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 ماندن بايستي كار   اكثر مردم جهان براي زنده    

تعريف نيروي كار در بازار جهاني تمامي          .بكنند

كارگران داراي اتحاديه و يا فاقد اتحاديه را شامل            

مي شود كه در برگيرنده كارگراني است كه در             

افرادي كه در   .  شهرها و يا در مزارع كار مي كنند        

بخش رسمي و يا غير رسمي شاغل هستند و               

ا در واحدهاي اقتصادي     كارگراني كه در خانه و ي      

كوچك و به صورت خوداشتغالي از نيروي كار            

در تمامي حالات مذكور       .  خود استفاده مي كنند    

اقتصاد جهاني بايستي اشتغال كامل دستمزد             

اضافي و محيط سالم كار را به عنوان اهداف                

اما بازار جهاني مانند هر       .  عمومي تعقيب نمايد      

 شكل گرفته    بازار ديگر براساس يك سري قواعد       

در حقيقت بر طبق گفته مدير كل سابق              .  است

سازمان تجارت جهاني  مقررات  اين سازمان              

ضوابط .  ساختار جهاني اقتصاد را معرفي مي نمايد      

جاري بازار جهاني شامل مقررات سازمان تجارت        

جهاني؛  صندوق بين المللي پول ؛ و بانك جهاني و            

 مقام   ساير مقررات در راستاي ارتقاء شان و            

اين .  كارگر و بهبود وضع نيروي كار نيست               

ضوابط براي دفاع از منافع سرمايه گذاراني است          

كه بقاي آنها در گرو تلاش كارگراني است كه               

.  ناگزير از كار كردن هستند

حمايت از سرمايه گذار
سياست هاي حمايت از سرمايه گذار از طريق        

يك سري ضوابط در اقتصاد جهاني از قبيل              

مقررات زدايي تجاري  خصوصي سازي كاهش          

قدرت چانه زني  جمعي و آزاد سازي مالي تحميل          

جاي تعجب نيست كه سرمايه گذاران و        .  مي گردد

طرفدارانشان در رسانه ها و مراكز دانشگاهي            

جهان نيز ميزان پيشرفت  جهاني سازي را طبق             

معيارهاي سرمايه گذار مثل گسترش بازارهاي         

 بهادار افزايش حجم تجارت وضع        بورس  اوراق  

ماليات هاي كمتر بر ثروتمندان و حذف هر گونه           

. محدوديت بر سرمايه گذاري اندازه گيري مي كنند      

استدلالي كه براي چنين ديدگاه محدودي وجود          

دارد اين است كه چنين سياست هاي  به طور خود          

كار منجر به ايجاد رشد بالاتر  عدالت بيشتر  و              

بعد از گذشت    .  كراسي  مي شود   گسترش  دمو   

بيش از بيست سال از عمر سياست هاي حمايت از         

سرمايه گذاران اين  تعهدات تحقق نيافته است  در          

بيش از دو دهه از عمر نئوليبراليسم رشد                  

اقتصادي جهان كندتر شده گرچه بعضي از               

كشورها با عمل به راهنمايي هاي موافقتنامه              

ان و اقتصاددانان در    واشنگتن  توصيه هاي بانكدار   

مورد كنترل اعتبارات حمايت از مقررات تجاري          

.             وضع شده به رشد سريعتري دست يافته اند
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كريستين ويلر؛ رابرت اسكات و آدام هرش        

 سال اخير نابرابري تشديد     20نشان داده اند در    

 متوسط  1980شده است به طوري كه در سال         

 برابر درآمد    77درآمد ثروتمندترين كشورها      

متوسط فقيرترين كشورها بوده كه اين                

 برابر رسيده    149 به    1999نابرابري در سال     

ثروتمندترين %  10است  در اين مدت درآمد           

فقيرترين افراد در    %  10 برابر    70مردم جهان    

 درآمد داشته اند كه اين نابرابري در        1980سال  

 برابر رسيده است كه در        122 به    1999سال  

ي بسياري از كشورها نيز نابرابري          سطح مل 

صحت بعضي از اطلاعات      .  تشديد شده است   

مورد ترديد است اما در       

كشورهايي كه آمارهاي     

قابل اتكايي دارند روند       

تغييرات به وضوح حركت    

به سوي نابرابري بيشتر     

.     را نشان مي دهد 

هيچ كدام از ادعاها در      

مورد دموكراسي تحقق       

كه نـيافته است بطوري         

مطابق گزارش يك مقاله        

پژوهشي در خصوص        

اثرات نئوليبراليسم هيچ        

رابطه مستقيمي بين جهاني     

سازي و دموكراسي وجود    

اختلاط موضوعات در آينده نيز ادامه خواهد       .  ندارد

. يافت همان طوري كه تاكنون اين چنين بوده است         

براي تمامي جوامع چه آنهاي كه ايجاد تحول در             

مايت و رضايت گروه هاي       قدرت مردمي با ح      

بين المللي و شبكه هاي ماهوارهاي انجام مي گيرد و        

چه جوامعي كه بطور روزمره جهاني مي شوند عملا          

رو به   )  غالبا مستبدانه  (پيوند با روش هاي سنتي         

حتي آقاي جيمز ولفن سن رييس          .  گسترش است 

 پذيرفت كه اين      1999وقت بانك جهاني در سال          

 كار نمي كند منظور ايشان از      سيستم در سطح مردمي   

واضح است كه اين سيستم       .  مردم طبقه كارگر بود    

اين سيستم  .  براي برخي از مردم خوب كار مي كند         

فوايد فناوري هاي جديد و كارآيي ناشي از ماهيت             

توسعه تجارت و ارتباطات را به طبقه سرمايه گذار و           

. هزينه هاي آن را به طبقه كارگر منتقل مي كند                 

كس نمي تواند منكر وجود طبقه سرمايه گذار            هيچ 

فناوري هايي الكتريكي و سيستم هاي      .  جهاني شود  

حمل و نقل و ارتباطات           

مدرن؛ شبكه هايي با كارآيي    

و اثربخشي فوق العاده         

. بالايي را ايجاد كرده اند        

همچنين چند مليتي شدن        

بازرگاني و مديريت به          

واسطه وجود افراد چند         

 تعلق و     مليتي كه كمترين    

وفاداري به كشوري كه         

پاسپورت آن را به عنوان        

سرمايه گذار دارند رو به        

. گسترش است

طبقه سرمايه گذار       

جهاني به طور ضمني به       

طبقه اي كه به صورت جهاني كار مي كند دلالت            

حتي اگر يك سازمان بين المللي كارگري از         .  دارد

با اين حال      .  اين سرمايه گذاران حمايت كند        

 توانيم بدون بررسي سهم سرمايه و نيروي          نمي

كار در هزينه و فايده فعاليت هاي ناشي از اثرات          

هيچ كدام از ادعاها در مورد 
افته است دموكراسي تحقق نـي

بطوري كه مطابق گزارش يك 
مقاله پژوهشي در خصوص 
اثرات نئوليبراليسم هيچ رابطه 
مستقيمي بين جهاني سازي و 

.دموكراسي وجود ندارد



82

ره 
ما
ش

65 هر 
 م
ر و
يو
هر
ش

13
84

. جهاني شدن قضاوت كاملي داشته باشيم 

با اين سوال كه چه كسي در اثر اعمال يك                

سياست ويژه از سوي اجلاس سازمان تجارت            

يا )  بازار مشترك آمريكاي شمالي      (  جهاني يانفتا   

ارت آزاد آمريكايي برنده يا بازنده        موافقت نامه تج 

است در قالب يك اقتصاد ملي جدا نمي توان پاسخ           

داد؛ زيرا تمامي كشورها داراي طبقه كارگر و               

سرمايه گذار هستند مثلا مردمان ثروتمند در              

كشورهاي فقير و مردمان فقير در كشورهاي             

 براي مثال      1998در سال    .  ثروتمند وجود دارند   

اي جهان از مردمان كشورهاي در       ميلياردره%  22

بيشتر موارد مذاكرات و        .  حال توسعه بودند     

موافقت نامه هاي بين المللي به جاي اين كه توسط           

افرادي كه نماينده طبقه كارگر كشورها هستند             

انجام شود توسط نخبگاني كه نقاط مشترك               

به طوري  .  زيادي با هم ديگر دارند انجام مي شود        

 از مقامات رسمي دولت        كه چند سال قبل يكي       

آمريكا كه اكنون بازنشسته شده است خيلي                

چرا نمي فهميد وقتي ما با اين       :  بي پرده به من گفت    

كشورهاي فقير مذاكرات اقتصادي مي كنيم با             

كساني صحبت مي كنيم كه هم طبقه خودمان              

هستند و چون اين افراد مذاكره كننده سرمايه دار           

.  علايق ماستهستند لذا علايق آنها شبيه

بدين ترتيب هدف اصلي سياست هاي                

 سال گذشته منضبط       20آزادسازي جديد در       

نمودن كارگران به منظور رهايي سرمايه گذار از           

چانه زدن كارگران و در جهت كسب سود بيشتر            

اين قدرت چانه زني   .  و بهره وري فزاينده بوده است     

جوهره اصلي سيستم دموكراتيك بازار است و از          

ا كه كارگران در صورت سازماندهي در قالب          آنج

اتحاديه ها از خدمات بهتري به لحاظ افزايش قدرت          

چانه زني جمعي بهره مند مي شوند بديهي است عدم           

سازماندهي كارگران قدرت چانه زني آنها را از بين            

چانه زني باعث مي شود هر دو طرف دايما           .  مي برد

روي كار به    اما ني .  براي كسب برتري مانور بدهند      

دليل فشار ناشي از افزايش تعداد كارگران  بيكار از             

بعلاوه آزادسازي  .  برتري كمتري برخوردار مي باشد   

مالي و تجاري اهرم هاي قدرتمند سرمايه اي را به             

وجود مي آورندكه به دليل بي مسووليتي در مقابل            

واحد اقتصادي؛ جامعه يا ملت تهديدي براي كل               

جهاني سازي مهار نشده     .  وداقتصاد محسوب مي ش  

به خاطر هدايت تصميمات داخلي در جهت منافع              

در اقتصادي  .  سرمايه گذار مثل يك شوك عمل مي كند      

كه رشد آن بر مبناي بازارهاي داخلي  باشد  افزايش            

دستمزدها به نفع  همه افراد مي باشد زيرا قدرت                

خريد و تقاضا براي مصرف كه در اقتصادهاي               

ن  موتور رشد اقتصادي مطرح است          مدرن به عنوا   

اما در اقتصادي كه رشد آن وابسته         .  افزايش مي يابد 

به بازارهاي خارجي باشد افزايش دستمزدهاي             

داخلي به عنوان معضلي كه سبب مشكل تر شدن              

.  رقابت در صحنه بين المللي مي شود مطرح است 

منافع  سرمايه
ات اگر چه هر كسي مي تواند انبوهي از اطلاع         

را در مورد علايق مالي قشر كوچك صاحب               

سرمايه به دست آورد اما مسير اصلي رسانه ها          

اطلاعات اندكي در خصوص آنچه كه براي قشر           

اما .  عظيم كارگر اتفاق مي افتد را در بر مي گيرد          

بررسي روند عمومي هم در كشورهاي در حال           

توسعه و هم در كشورهاي توسعه يافته حاكي از          

شبكه .  يت نيروي كار مي باشد        تخريب وضع  

سياست جهاني كه براي گروه تحقيقاتي غير              
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انتفاعي وابسته به جنبش اتحاديه هاي تجاري         

 گزارش از وضعيت        27ملي است تاكنون        

كارگران كشورهاي مختلف را در وب سايت           

.خود اعلان نموده است

كشورهاي مورد آزمايش شامل فقيرترين       

از قبيل  (  كشورها  

) امبيا   لستو و ز    

كشورهاي به        

سرعت توسعه       

مثل كره و   (  يابنده  

و توسعه  )  ايرلند  

مثل كانادا و (  يافته  

را در    )  امريكا    

حاكي .  برمي گيرد

از كاهش سهم        

نيروي كار به طور    

متفاوت از كشوري   

به كشور ديگر        

اما الگوي   .  است   

مشترك اغلب اقتصادهاي غير رسمي نشان           

ماندهي مي دهد كه كارگران به صورت ساز           

در اين  .  نشده؛ مشروط و فاقد حمايت هستند        

سيستم كارگران يا اصلا قدرت چانه زني با             

صاحب سرمايه را ندارند و يا اين قدرت بسيار          

آرژانتين به عنوان  جديد ترين مثال از       .  كم است 

اعمال فشار بي رحمانه بر كارگران جهت تنزل         

هيچ كشوري   .  استانداردهاي زندگي آنهاست    

ژانتين مشمول تناقص نئوليبراليسم         مثل آر  

واحد پول  (  پيوند انتحاري پزو      .  نشده است 

با دلار سال ها به عنوان مثالي از           )  آرژانتين  

آنچه كشورهاي در حال توسعه جهت كسب           

اطمينان سرمايه گذاران خارجي مجبور به انجام         

يكي از  .  آنها هستند مورد تجليل قرار مي گرفت        

فشار بي رحمانه     نتايج اين امر افزايش                 

سرمايه داري جهت كاهش درآمد كارگران بود كه        

منجر به دو برابر شدن افرادي گرديد كه در فقر             

.شديد به سر مي برند

براساس 

گزارشي كه توسط     

موسسه اي مطالعاتي  

در بوينوس آيرس      

تهيه شده؛ بهره وري    

نيروي كار در فاصله    

 تا    1993سال هاي    

500 در ميان      1998

بزرگترين واحد از      

بنگاه هاي اقتصادي    

كه بخش عمده          

تجارت آرژانتين را     

% 50در اختيار دارد     

افزايش %  20بالا رفته  حال آنكه دستمزدها فقط          

پس منافع اين افزايش كارايي به كجا         .  يافته است 

.رفته است؟

5در اين بنگاه ها سهم درآمد نيروي كار طي           

ب كاهش يافته  جال    %  28به  %  35سال مذكور از     

افزايش يافته  %  72به  %  65آنكه سهم سرمايه از       

بعلاوه بخش عمده وجوه سرمايه اي به           .  است

آنسوي درياها انتقال يافته است  در اين ميان               

تعدادي كه خارجي ناميده مي شوند در واقع               

آرژانتيني هاي هستند كه اوراق قرضه آرژانتين را        

كي با نرخ بهره بالا و با استفاده از حسابهاي بان            

مثال هاي ديگري  .  خود در اروپا و آمريكا مي خرند     

به طور واضح اثرات منفي 
نئو ليبراليسم را بر كارگران در تمامي 
مراحل توسعه در منطقه تجارت آزاد 

شبيه ساير . آمريكا نشان مي دهند
موافقتنامه ها نفتا از سرمايه داران به 
هزينه كارگران و تخريب محيط 

.زيست حمايت مي كند
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وجود دارد كه به طور واضح اثرات منفي                

نئو ليبراليسم را بر كارگران در تمامي مراحل          

توسعه در منطقه تجارت آزاد آمريكا نشان             

شبيه ساير موافقتنامه ها نفتا از            .مي دهند   

سرمايه داران به هزينه كارگران و تخريب             

هفت سال پس از     .  مايت مي كند محيط زيست ح  

اجراي اين موافقتنامه سياستمداران حامي            

كشورهاي (  سرمايه داري در هر سه كشور          

عملكرد نفتا را بسيار موفقيت آميز      )  عضو نفتا   

ارزيابي نمودند و از تلاش هاي بعمل آمده جهت        

گسترش موافقتنامه تجارت آزاد آمريكايي به         

ايت كردند اما   تمام كشورهاي نيم كره غربي حم     

بر اساس مطالعات مشترك انجام شده توسط         

اقتصاددانان آمريكايي؛ كانادايي و مكزيكي از         

لحاظ بهبود وضعيت كارگران؛ نفتا در دستيابي       

به اهداف خود با شكست روبرو شده است؛ در          

هر سه كشور دستمزدهاي واقعي كاهش يافته         

و نابرابري توزيع درآمد افزايش يافته و مشاغل       

در بخش غير رسمي اقتصاد با ويژگي هاي عدم        

امنيت شغلي؛ دستمزد كم و قدرت چانه زني             

.پايين كارگران رشد چشمگيري داشته است

انواع سياست هاي جهاني
تمامي بازارها به سيستمها و مقررات و            

مقررات و به تبع آن به موسسات سياسي نياز           

 همان طوري كه طبقه         "لذا دقيقا    .  دارند

ه گذار نياز به طبقه كارگر دارد بازار              سرماي

. جهاني نيز به سياست جهاني نياز دارد                

 بر سياست هاي     "سياست هاي جهاني متقابلا    

گروههاي جهاني دلالت دارند هر چند كه شكل          

نشست داووس  .  سازمان يافته اي نداشته باشند   

و مجمع جهاني اقتصاد در نيويورك         )  سوييس(

هاني گروه صاحب   بعضي از روش هاي همكاري ج    

ممكن است ما آنها را      .  سرمايه را نشان مي دهد      

كنوانسيون .  گروه حامي سرمايه گذار بناميم         

 شركت از     1000نيويورك با حضور مديران          

250بزرگترين شركت هاي چند مليتي در كنار            

 رييس جمهور برگزار        20مقام دولتي شامل        

با اين افراد وكلا؛ مشاوران؛                   .  گرديد

گاران و دانشگاهيان همراه بودند و             روزنامه ن

 مانند هر كنوانسيون سياسي به مذاكرات          "دقيقا

تجاري در بخش پذيرش؛ در موقع صرف شام و           

.در گوشه و كنار راهروهاي هتل مي پرداختند

مجمع جهاني پورتو آلجر در بعضي جهات           

شبيه آن كنوانسيون است با اين تفاوت كه ما در            

اي مقابله با برنامه هاي    پي يافتن روشي مشترك بر   

سرمايه گذاران هستيم اختلاف اين دو ديدگاه            

آن طوري كه رسانه آن را اختلاف بين موافقان و           

. مخالفان جهاني سازي عنوان نموده اند نيست            

جهاني سازي در نظر مردم مبادله كالاها و ايده ها         

با يكديگر مي باشد كه از هزاران سال قبل وجود            

اين موضوع مساله اي     .  داشتداشته و خواهد       

اين .  اجتماعي است و مخالف اقتصاد نيست            

نشست در مورد اقتصاد مي باشد اقتصادي كه در        

از اين ديدگاه محل  اختلاف        .  خدمت جامعه است  

بين نشست داووس و مجمع نيويورك با نشست          

پورتو آلجر در خصوص مقررات بازار جهاني و          

به دليل  .  كساني است كه آن را تصويب مي كنند        

تسلط حاميان سرمايه داري بر موسسات مالي           

جهان گروه مخالف اين امر از طريق اين نشست            

توانايي كمي براي اجبار موسسات مالي جهاني به        

توجه جدي در خصوص فاكتورهاي پيشنهادي           
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تظاهر كنند گان بطور موقتي قادر به      .  در پي دارد 

ايجاد مانع در مقابل فعايت مديران موسسات         

اما  سازمان تجارت جهاني با         .  جهاني هستند 

انتقال نشست اخير خود به دوحه قطر نشان داد         

موسسات جهاني ابزارهايي جهت گريز از             

لذا رهبران  .  تظاهرات خياباني در اختيار دارند      

سازمانهاي غير دولتي ؛ اتحاديه هاي كارگري؛        

گروه هاي ضد فقر و گروه هاي مذهبي                 

مخالفت با جهاني سازي و    تلاش هاي خود را در     

بدست آوردن عدالت اجتماعي در مقابله با             

تبليغات صندوق بين المللي پول؛ سازمان تجارت      

جهاني و ساير موسسات مالي و توسعه اي كه          

حاضر به ايجاد تغييرات چشمگيري در                

.برنامه ها ي خود نيستند تا حدي بي اثريافتند 

جهت سازمانهاي غير دولتي اگر چه تعهداتي          

آگاه سازي عمومي دارند اما كار واقعي در دست            

بخش خصوصي است جايي كه نمايندگان                

. شركت هاي چند مليتي مقررات را وضع مي كنند          

گروه مخالف به اين ترتيب مجبور به عقب نشيني و          

قرار گرفتن در وضعيت دفاع از حاكميت ملي به             

عنوان تنها ابزار معتبر جهت كسب عدالت اجتماعي         

حاكميت ملي هنوز در مقابل فرسايش ناشي        .  است

از فشار بي رحمانه بازارهاي جهاني مقاومت نموده        

و به منظور عبور سياست هاي ملي گرائي از مرزها         

و همكاري فراملي نياز به برقراري موازنه در               

مسايل تجاري و مالي با مسائل سياسي در سطح           

.فرا ملي مي باشد 

ه نشانگر   جاودانگي اسطوره هاي ملي ك       

هويت ملي است تنها عامل تعيين كننده برنده يا          

. بازنده بودن يك ملت در اقتصاد جهاني است          

منافع كارگران در كشورهاي مختلف مبهم است       

حال آنكه اتحاد سرمايه گذاران در كشورهاي غني        

و فقير سبب تسلط آنها بر بازارهاي جهان شده            

است مع ذالك رعايت حقوق بشر و عدالت                  

جتماعي وقتي جزو اساسنامه بازار جهاني              ا

مي شود كه تعداد قابل توجهي از دولت ها آن را            

بنابراين اگر گروه هاي كارگري    .  درخواست نمايند 

بتوانند وحدت خود را هم در كشورهاي در حال           

توسعه و هم در كشورهاي توسعه نيافته گسترش        

دهند؛ ممكن است قادر به ارايه برنامه اي مشترك          

هاني براي كارگران در تمامي كشورها به            و ج 

منظور تقويت مبارزه در راستاي كسب عدالت            

.اجتماعي و اقتصادي تعقيب نمايند

اين سياست ها از جنبش هاي ملي حمايت             

نموده و رهبران اين نهضت بايد درك كنند كه              

ميثاق هاي اجتماعي ملي در بازارهاي جهاني             

ادهاي اجتماعي  نمي توانند پايدار بمانند و قرارد       

جهاني نيز بدون وجود دموكراسي در سطح ملي          

قابل اجرا نيست ما نمي توانيم از صندوق                  

بين المللي پول انتظار رعايت دموكراسي داشته          

باشيم در حالي كه در كشوري كه به آن تعلق               

.داريم دموكراسي نداريم

استراتژي نيروي كار بايد چارچوب مباحث             

غيير دهد بطوري كه      جاري سياست جهاني را ت          

سرمايه گذاران سراسر جهان در داخل مرزهاي ملي         

و در جايي كه كارگران تجمع يافته اند منافع خود را             

ايجاد فاكتورهاي درست و مورد نياز جهاني        .  بجويند

سازي به چشم اندازي بستگي دارد كه از طريق آن به           

در .  منافع كارگران سراسر جهان نگريسته مي شود        

ي جهاني افزايش و كاهش استانداردهاي            بازارها

زندگي كارگران جهان بطور فزاينده اي به يكديگر             

وابسته مي شوند وقتي كارگران در برزيل موفق به            



86

ره 
ما
ش

65 هر 
 م
ر و
يو
هر
ش

13
84

افزايش دستمزدشان شوند اين قدرت چانه زني           

وقتي شرايط كار   .  كارگران آلمان را افزايش مي دهد    

بر كارگران اندونزي ترقي مي كند كارگران                

همچنين وقتي امنيت     .  ايي منتفع مي گردند    نيجري

مبارزه براي كسب حقوق اجتماعي در ساير               

در حالي كه اين مبارزات       .كشورها تقويت مي كند     

به ظاهر مبارزه يك ملت عليه ملت ديگر به نظر               

گروه حامي سرمايه گذاري هيچگاه قادر      .  مي رسند

به تدارك روشي معتبر براي مقابله با اين تناقص            

در نهايت وقتي كارگران     .  براليسم نخواهد بود  نئولي

در تمامي كشورها متوجه شوند كه داراي منافع            

مشترك بيشتري با كارگران ساير كشورها نسبت        

به ساير كارگران كشور خود هستند قادر به                

وقتي .  سازماندهي مناسب خود خواهند شد           

سرمايه گذاران در همه جا با تقاضاي مشابه براي          

ب؛ بهبود وضعيت بهداشتي محيط       دستمزد مناس 

كار و رعايت شئونات در بازار كار مواجه باشند            

مجبور به انجام مذاكرات جدي تر در مورد اقتصاد         

.جهان خواهند بود 

نقش اتحاديه هاي تجاري
تعريف كارگران جهان فقط محدود به             

با اين حال   .  كارگران عضو اتحاديه ها نمي باشد    

ي يك تشكل       جنبش اتحاديه آزاد تجار          

دموكراتيك برگزيده شده توسط كارگران            

مي باشد كه بوسيله اعضاء اداره مي گردد و            

نقش حياتي در رهبري را براي حركت هاي             

اتحاديه هاي   .  كارگري جهان بر عهده دارد        

كارگري بدليل قدرتي كه دارند در بعضي موارد        

با انكار نقش سرمايه كه در سودآوري بسيار          

با جايگزيني نيروي كار بحران     موثر است و نيز     

اين اتحاديه ها بخاطر دارا بودن      .  بوجود مي آورند 

پتانسيل لازم جهت اعتصاب كارگران حداكثر            

"خطررا متوجه سرمايه گذار مي نمايند و دقيقا          

مانند گروه مقابل نيازمند حمايت كارگران هستند        

لذا نياز به جلب حمايت سازمان هاي غيردولتي و          

نها جهت مخالفت با برنامه هاي            ديگر سازما  

.نئوليبراليسم دارند

در سال هاي اخير؛ اتحاديه هاي تجاري و ديگر       

اجزاي گروه مقابل بطور نزديكتري با همديگر كار        

ائتلاف كارگران و طرفداران محيط زيست      .  مي كنند

 در سياتل آمريكا اين تلاش ها را          1999در سال    

ه شركت هاي  در مبارزات محلي علي    .  نمايان نمود 

چند مليتي و در رابطه با مسايل خصوصي                

سازي؛ آلودگي محيط زيست و ناعدالتي در               

سراسر جهان؛ همكاري هاي مشابهي به چشم           

با استفاده از كنفدراسيون هاي بين المللي     .  مي خورد

اتحاديه هاي تجاري آزاد و شبكه منطقه اي؛               

اتحاديه ها مي توانند گامهاي موثري جهت افزايش        

وان چانه زني جمعي و ايجاد سازمان به هم               ت

پيوسته براي مبارزه با كارفرمايان شركت هاي          

حركت هاي اتحاديه هاي    .  چند مليتي بردارند      

كارگري عليه آپارتايد در آفريقاي جنوبي و در            

مقابل حكومت هاي ديكتاتوري كره و اندونزي           

امروزه اتحاديه هاي   .  نقشي حياتي ايفا نمود        

راسر جهان به مبارزه عليه سركوب     كارگري در س  

جنبش هاي كارگري از برمه تا كلمبيا و زيمبابوه          

براي پيشبرد همكاري ها با ديگر     .  ياري مي رسانند 

گروه هاي مخالف نئوليبراليسم نيازمند توجه به         

مناطق توزيع اتحاديه هاي تجاري و متحدان آنها          

سال هاست كه بر سر فلسفه رشد و عدم        .  مي باشد

به نظر مي رسد      .   اختلاف وجود دارد        رشد
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اتحاديه هاي تجاري مايل هستند محيط زيست         

را فداي حفظ اشتغال نمايند و طرفداران محيط          

زيست مايل به فدا نمودن اشتغال بخاطر حفظ          

البته وجود اين اختلاف    .  محيط زيست مي باشند  

نظر باعث مي شود گروه سرمايه گذار آنها را رو        

سوال اين نيست كه    .  ار دهد در روي يكديگر قر   

اما ايجاد اشتغال   .  رشد يا عدم رشد را بپذيريم      

كامل اقتصادي با ملاحظه و حفظ منابع اساسي        

حال آنكه بازارهاي   .  محيط زيست مد نظر است    

رقابتي بطور آشكاري در جهت كسب منافع            

شخصي با حداكثر استفاده از منابع براي              

دليل به همين   .  مصرف فوري هدايت مي شوند     

بنگاه هاي خصوصي  .  كارايي بسيار بالايي دارند   

 هزينه هاي بالايي را به منظور حفظ            "اصولا

محيط زيست نمي پذيرند زيرا اين كار مزيت            

بعلاوه براي   .  رقابتي آنها را كاهش مي دهد        

سرمايه گذاراني كه محل زندگيشان هزاران           

كيلومتر از محل سرمايه گذاريشان فاصله دارد ؛       

كمي جهت كاهش سودشان با پذيرش           انگيزه   

به اين   .  هزينه هاي زيست محيطي وجود دارد        

ترتيب هر نوع برنامه رشد اقتصادي با هدف حفظ         

محيط زيست اگر متكي بر فعاليت هاي اختياري           

باشد كه هدف آنها حداكثر نمودن سود است با            

راه حل در قانونمند       .  شكست روبرو مي گردد    

مه ريزي است تا بتوان    كردن سرمايه گذاري و برنا   

به حفظ امنيت اجتماعي و ايجاد فرصت هاي شغلي        

در مناطق حاشيه اي اختلاف ميان         .  كمك نمود  

كساني كه نگراني اصلي آنها امنيت شغلي           

كارگران است و آنهايي كه نگراني شان حفظ         

. محيط زيست مي باشد وجود دارد                 

مانند اختلافي كه ميان طرفداران محيط       "دقيقا

اما .  و جنبش هاي كارگري وجود دارد    زيست  

وظيفه كليدي ايجاد نظريه اي واحد در               

خصوص برگزاري نشستي جهت گفتگوهاي       

مشخص نمودن آنست   دموكراتيك در راستاي    

كه چه كسي بايد بهاي كوتاهي در حفظ محيط           

زيست در مقابل ايجاد اشتغال بيشتر را                

بپردازد و چه كسي تصميم گيري در مورد             

بع را اتخاذ كند؟تخصيص منا

مشكل ديگري كه بايد حل شود در رابطه با          

رعايت استانداردهاي نيروي كار در تجارت و                

اگر چه تمامي اتحاديه      .  سرمايه گذاري جهاني است   

هاي كارگري و هم پيمانان آنها در واقع از چنين                

حقوق و استانداردهايي حمايت مي كنند اما افرادي در         

ه در راستاي اجبار        جهان سوم وجود دارند ك         

اتحاديه ها به حركت در جهت منافع كشورهاي               

. پيشرفته از طريق تحريم هاي تجاري تلاش مي كنند         

خزانه داري :  بطوريكه يك اقتصاددان آسيائي مي گويد     

آمريكا صندوق بين المللي پول را اداره مي كند و               

استراتژي نيروي كار بايد چارچوب 
مباحث جاري سياست جهاني را تغيير 
دهد بطوري كه سرمايه گذاران سراسر 
جهان در داخل مرزهاي ملي و در 
جايي كه كارگران تجمع يافته اند 

.دمنافع خود را بجوين
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سا  ل هاي متمادي بر اعطاي وام به مديراني تاكيد           

ه به اتلاف منابع گسترده اي            داشته است ك     

پرداخته اند كه هم اكنون يا از دنيا رفته اند و يا در              

جنوب فرانسه دوران بازنشستگي خود را                

. مي گذرانند

تنها راه پرداخت   :  سپس صندوق به آنها گفت    

بدهي هايشان افزايش صادراتي است كه با             

نيروي كار ارزان بدست مي آيد و وقتي اين كار           

اديم اتحاديه هاي كارگري ما را متهم به       را انجام د  

.نقص استانداردهاي نيروي كار نمودند

از سوي ديگر اتحاديه هاي تجار در كشورهاي        

در حال توسعه شاهد تمايل خواهران و برادران            

خود به همكاري با شركت هاي چند مليتي                  

سرمايه داري در مخالفت با منافع اجتماعي كارگران       

. دهاي مالي و تجاري مي باشند    خود از طريق قراردا   

آنچه شك برانگيز مي باشد اينست كه كشورهاي          

توسعه يافته كه مدعي حمايت از حقوق بشر هستند         

در قبال حذف تحريم هاي اقتصادي كه تنها راه حل          

تنها راه  .  حفظ اين حقوق مي باشد مقاومت مي كنند      

مقابله با اين استراتژي افزايش قدرت چانه زني             

وري كه كارگران در كشورهاي توسعه       است به ط  

چانه زني به   .  يافته بتوانند نيازهاي خود را بيان كنند      

خاطر وجود تفاوت ميان حقوق و استانداردهاي           

قدرت چانه زني مشترك   .  نيروي كار شروع مي شود   

حق كارگران است و كارگران بايستي بدون توجه          

به فقير يا غني بودن جامعه آنها از اين حق                    

بهرحال دستمزد و عوايدي كه       .  دار باشند برخور

اتحاديه ها تعيين مي كنند بستگي به توان پرداخت          

به اين طريق تمامي كارگران حق دريافت    .  بنگاه دارد 

اما حداقل دستمزد بستگي    .  حداقل دستمزد را دارند     

به سطح توسعه اقتصادي كشور يا منطقه اي كه آنها 

درك اين تفاوت   پس از   .  در آن زندگي مي كنند دارد     

سازمان هاي كارگري و متحدانشان در تمامي               

كشورها بايستي به يك توافق برسند و قوانين قابل             

اجرايي را كه توانايي انجام تعهدات در رابطه با توسعه         

بلند مدت و كاهش بدهي ها را داشته باشد؛ با همديگر           

بدين ترتيب كشورهاي توسعه يافته        .  مبادله نمايند 

لازم از استانداردهاي نيروي كار را كسب       حمايت هاي  

نموده و كشورهاي در حال توسعه انعطاف پذيري           

كافي جهت كسب سرمايه گذاري هاي مورد نياز براي         

مساله رعايت   .  رشد خود را بدست مي آورند           

استانداردها و حقوق نيروي كار موضوعي نيست كه         

مختص كشورهاي در حال توسعه باشد بلكه                

 يافته نيز با اين موضوع مواجه           كشورهاي توسعه 

افزايش قدرت چانه زني كه به توسعه               .  هستند

استانداردهاي زندگي كارگران مربوط مي شود بايستي 

جهت توسعه پايدار برنامه ريزي شده و فاكتورهاي          

از .  ايجاد شده مطابق ميثاق هاي جامعه جهاني باشد        

ديگر فاكتورهاي توسعه انعطاف پذير؛ ايجاد يك             

ت واحد و قاطع در مقابل موسسات مالي               سياس

بين المللي است كه نه تنها رشد را تسريع مي كند بلكه            

رهبران كشورهاي گيرنده كمك ها را از گريز از               

مسووليت هاي خود در قبال سياست هاي اتخذ شده و         

نسبت دادن مشكلات به صندوق بين المللي پول و بانك 

 قوانين سياسي و    لذا در درجه اول   .  جهاني باز مي دارد  

بشري اتخاذ شده از سوي كشورها بايستي                  

براي اين كار    .  انعطاف پذيري لازم را داشته باشند         

. رهبران بايستي در مقابل مردم پاسخگو باشند             

كارگران .  باخت هايشان را با بردها جبران نمايند          

بنگاه ها براي مدتي طولاني مجبور به تحمل هزينه هاي        

 بدون  "بود به جز آنهايي كه قبلا       بازار آزاد خواهند     

حمايت جامعه به سودآوري لازم رسيده اند  بقيه در          
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لذا .   مقابل جهاني شدن مقاومت خواهند كرد            

كشورها به سمت  سياست هايي كه بتواند آنها را از          

بيمه بازآموزي كارگران؛ حمايت از مستمري بگيران؛ 

توسعه اجتماعي و به همين شكل پرداخت بيمه             

ي بسيار زياد و بيمه دستمزد براي                   بيكار

بسترسازي جريان حركت به سوي پرداخت              

زيرا اين  .  دستمزدهاي پايين برساند حركت كنند       

سياست ها مورد حمايت اكثريت مردم در سراسر         

چند سال  .  جهان مي باشد و از آن منتفع مي گردند        

قبل دولت كانادا پيشنهاد مذاكره در مورد ماليات           

قدرت هاي بزرگ  (نامه گروه هفت      را در بر    1توبين

در نشست هاليفاكس قرارداد اما            )  اقتصادي

خزانه داري ايالات متحده به سرعت اين عقيده را رد         

تنظيم سياست اقتصاد جهاني براي انجام          .  نمود

تمامي وظايف خود همچون يك اقتصاد ملي كار            

آمد نياز به بانك مركزي و جريان بودجه عمومي           

پايداري اقتصادي در سراسر      مربوطه به منظور      

جهان دارد اما از آنجا كه تا مدتي طولاني بانك               

مركزي جهاني و سيستم بودجه دولت جهاني             

وجود ندارد؛ لذا انجام چنين وظايفي بايستي از             

طريق سه قطب بزرگ اقتصادي جهان يعني ايالات         

متحده؛ ژاپن و اتحاديه اروپا او  با همكاري آنها               

قابل راندن جهان به درون يك        در م .  انجام شود    

سيستم بي رحم رقابتي؛ قدرت هاي بزرگ متعهد به        

پاسخگويي به تقاضاي چشمگير جهاني براي             

نرخهاي پايين بهره پايين و ساير سياست هاي            

اين دولتها براي عمل به       .  اقتصاد كلان مي باشند   

مسووليت هاي ويژه در مقابل سازمان هاي كارگري      

.رندتحت فشار قرارمي گي

نتايج
عمده ترين استراتژي براي اتحاديه هاي             

كارگري در شمال و جنوب و غرب و شرق                 

برنامه اي مشترك جهت افزايش توان چانه زني           

اين موضوع به نفع كارگران در         .  آنها  مي باشد   

كشورهاي توسعه يافته و كشورهاي در حال             

افزايش در قدرت چانه زني آگاهانه      .  توسعه است   

 عنوان قشر عمده شهروندان جهان          كارگران به 

تحقق .  مستلزم ايجاد همبستگي بين المللي است        

اين امر مشكل است اما كثرت كارگران در جهان           

نخست اينكه قشر عظيمي     .  يك مزيت بزرگ است    

از جمعيت هر كشور را تشكيل مي دهند دوم اينكه          

شايد .  كارگران جهان را نمي توان ناديده گرفت         

ون سرمايه گذار تصور نمود      جهان را بتوان بد     

ولي امكان ندارد دنيايي بدون وجود كارگر را             

به اين ترتيب دنياي كارگران وسيع تر      .  تصور كرد 

است و قدرت ايجاد تغييرات بنيادي در ضوابط            

براي انجام اين كار ما      .  اقتصادي جهان را دارند      

نياز به برنامه اي مشترك؛ سازمان هايي قوي و           

 هستيم كه در هر كشوري كه             اين واقع گرايي  

زندگي مي كنيم همگي ما درحال  تلاش جمعي             

□براي دستيابي به هدفي مشترك مي باشيم
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هاي مالي جهان ناشي از بهره مضاعف است كه ماليات               بازار

توبين ناميده مي شود، مالياتي كه بر مبادلات مالي بين المللي               

وضع مي گردد و سبب كاهش جريان تجاري و كاهش نرخ ارز               

.مي گردد


