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  چكيده
.  اي منابع انساني آن است ي اجتماعي و اقتصادي هر جامعه يكي از عوامل اساسي رشد و توسعه

و  اي بر روي منابع انساني ي و حرفههاي فن به ويژه آموزش آموزشي گذاري سرمايه است بديهي
يافتگي آن محسوب خواهد شد و  هاي اصلي تعيين توسعه ها نيز يكي از شاخص اشتغال به كار آن

در اين مقاله . ها و اشتغال موجب بحران خواهد گرديد ايجاد هر گونه ناهماهنگي بين اين نوع از آموزش
اي استان مازندران، عوامل  ان فني و حرفهديدگ سعي شده تا ضمن بررسي وضعيت اشتغال آموزش

هاي حاصل از  يافته. ها نيز مورد تحليل قرار گيرد مؤثر بر جذب و همچنين موانع دستيابي به كار آن
اي به دليل عدم ارتباط و آشنايي مناسب با  آموختگان فني و حرفه دهد كه مهارت اين تحقيق نشان مي

 از وضعيت اشتغال مناسبي در بخش صنعت و كشاورزي ، كارفرمايان و مسائل و مشكلات مالي
هاي آموزش   كيفيت دوره دهد كه ارتفاي هاي تحقيق نشان مي  علاوه برآن، يافته. باشند برخوردار نمي

  .ها به بازار كار داشته باشد تواند نقش مؤثري در جذب آن ها نيز مي مهارت
  

  :هاي كليدي واژه
  اي، اشتغال آموزش فني و حرفه

  
  و بيان مسألهقدمه م

هاي اساسي افزايش   كيفيت نيروي انساني يكي از داده اكنون مسلم است كه اعتلاي
  گذاري كيفيت نيروي كار از طريق سرمايه. باشد و تسريع رشد اقتصادي مي

  
  استاديار دانشگاه مازندران *
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  بهبوداي  ي فني و حرفهها  انساني و به خصوص از طريق آموزشي در سرمايه
 يها آموزش ها و افراد به طور روزافزوني در ها، خانواده امروزه دولت. يابد  مي  ارتقايو

 چرا كه اين باور عموميت يافته كه آموزش از ؛ندكن ميگذاري  سرمايهاي  فني و حرفه
جويند  مي مفيدي است كه اشخاص و جامعه از داشتن آن بهره خدمت و كالا ،  طرف يك

، در   افرادي كه از تحصيلات بيشتري برخوردارند ،  ديگر فطر از و برند مي و لذت
زيرا كه آموزش بيشتر موجب افزايش . كنند ، درآمد بيشتري كسب مي  شرايط متعارف

   )٢و١(.افزايد  و بر قدرت كسب درآمد آنان ميشود ميقابليت توليدي آنان 
بايستي  چگونه ،  يدتول حاصل كه بود گرفته قرار اين بر اقتصاددانان تلاش گذشته در

،   در چارچوب اين تفكر. ، زمين و منابع طبيعي توزيع گردد  ، سرمايه  ميان نيروي كار
دادند كه كاملاً قابل جانشيني  ، نيروي كار همگن و متجانس را تشكيل مي  ها انسان

اين واقعيت كه . شته استها وجود ندا يكديگر بوده و هيچ تفاوت چشمگيري بين آن
جايگاهي  ، در تحليل اقتصادي  هاي متفاوتي برخوردارباشند توانايي از است ممكن افراد

 بود كه تغييرات كيفي در نيروي انساني در ١٩٥٠ ي در حقيقت بعد از دهه. نداشت
اقتصاددانان معروفي  )٣(.مند شد اي بهره هاي اقتصادي از اهميت شايسته تحليل

كيدات خاصي براي اين أ ت)٦(خاروپولس سا)٥( و گري بيگر)٤(زتئودر شولت همچون
 اشاره داشته است اشكال ديگر )٧(كه وود هال البته همان طوري. دندكرمفهوم ارائه 

،   ، تجربيات شغلي  آموزش ضمن خدمت  انساني نظيري گذاري در سرمايه مايه سر
 توليد تواند ظرفيت فرايند جستجوي شغل مثل مهاجرت و بهداشت سلامت همگي مي

گذارد  جاي ميه ر منابع انساني ببولي نقش آموزش در اثري است كه . فزايش دهدا را
 از اين عامل مشخص به عنوان .و اين اثرگذاري باعث و عامل رشد اقتصادي است

ي  درباره. شود مين ميأ آموزش تي واسطهه شود كه ب  ياد مي)٨(“ انسانيي سرمايه”
   : دهد  توضيح مي هاربيستوناهميت اين عامل

 سرمايه و منابع .دهد ها را تشكيل مي  اصلي ثروت ملتي پايهي انساني  سرمايه«
كه   ،  ها عوامل فعالي هستند  در حالي كه انسان؛طبيعي عوامل تبعي توليد هستند

هاي  ، سازمان  كنند برداري مي منابع طبيعي بهره از ،  سازند مي ها را متراكم سرمايه
به . برند  ملي را به جلو ميي سازند و توسعه ي را مياقتصادي و سياس ،  اجتماعي
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 اقتصاد در آن از و دهد توسعه را مردمش دانش و ها ، كشوري كه نتواند مهارت  وضوح

   )٩(».، قادر نيست هيچ چيز ديگري را توسعه بخشد  برداري كند بهره مؤثر نحو به ملي
  

  آموزش و رشد اقتصادي
 اقتصادي منوط به ي ده شد رشد و توسعههمان طور كه در مقدمه توضيح دا

،   رشد اقتصادي يا توليد ناخالص ملي است و توليد نيز با توجه به عوامل طبيعت
عنايت  لذا با. كند مي  تحقق پيداي انساني  و به خصوص سرمايهكار و مديريت  ،  سرمايه

  : دكرم هاي يك جامعه  را به دو گروه تقسي  انسانتوان  است كه ميفوقمطلب به 
 دانش و ابتكارند و فقط ، تخصص،كه فاقد مهارتهستند هايي   انسان  گروه اول

  . باشند داراي بازو و قدرت بدني و نيروي كار مي
  ندابتكار و يانديش دور،  تخصص،كه داراي مهارتهستند هايي  گروه دوم انسان

  . نيروي فكري قوي نيز دارند  ،  و علاوه بر نيروي بدني و يدي
،   هاي گروه دوم در توليد ناخالص ملي نگاه شود انساناز   اگر به حاصل بخشيو 

تري را  هاي آموزش ديده و متخصص نقش خيلي فعال متوجه خواهيم شد كه انسان
. خواهد شد بدين طريق مشخص گذاري انساني  نقش و اهميت سرمايه لذا.كنند ايفا مي

اين سرمايه را جز از طريق آموزش از راه آوري است كه  ها لازم به ياد علاوه بر اين
ساير  با را آموزش در گذاري سرمايه شباهت هرگاه و .ديد تدارك و تهيه توان نمي ديگري
حاصل بخشي آن را نيز بايد مورد توجه   و نتيجه  ،  د قبول كنيمهاي مولّ ي گذار سرمايه

 هاي كشور در ١٩٦٠ ي دهه از بعد در كه بود اساسي ي نكته اين به توجه .دهيم قرار
 آموزش گسترش به خصوص ،  آموزشي مراكز چشمگير گسترش و رشد دنيا مختلف
 همراه با )١٠(.شد محسوب جامعهي  توسعه و رشد اساسي ابزار به عنوان ،  عالي

، زمينه و بستر مناسبي براي دسترسي بيشتر افراد و   هاي آموزشي گسترش سازمان
ي مشاركت كمّ ان نيز به آموزش فراهم آمد كه اين خودهاي مختلف از جمله زن گروه

به هر حال افزايش توليد  )١١(.و كيفي بيشتر نيروي انساني  را در امر توليد فراهم آورد
 اختراعات و اكتشافات ي هاي نو به وسيله و رشد اقتصادي منوط به دانستن روش

 دانستن نيز از راه جديد و به كار بستن آن در كارهاي توليدي و اقتصادي است و
  .  شود آموزش فراهم مي
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با عنايت به نكات فوق بود كه در بسياري از كشورهاي توسعه يافته و در حال 
  هاي عمومي  و گسترش آموزشاقدام شد،گذاري آموزشي  توسعه به سرمايه

در اين . و مخصوصاً گسترش آموزش عالي مورد توجه اكثر كشورها قرار گرفت
، اجتماعي   هاي اقتصادي اني بين برنامه ريزي و گسترش سيستمدوره ارتباط چند

 گذاري آموزشي بايستي با توجه به اين در حالي است كه سرمايه. وجود نداشت
هاي نيروي انساني در بازار كار صورت پذيرد كه اين عدم هماهنگي  نيازمندي
  . مراه داشت ه بهرا نيزانتقاداتي 

  
  زش عالي  ناشي از گسترش آموياهانتقاد
 ي سرمايه و مدرنيسم هاي ديدگاه در داشته ريشه هاي مدل ،  ١٩٧٠ هاي سال طول در

تأثير بحث و انتقادات زيادي  تحت ،  سوم جهان ي توسعه ي زمينه انساني مخصوصاً در
 تناقض بين گسترش سريع آموزش و استخدام بر، انتقاد    مثالاي بر)١٢(.قرار گرفت

،   در بسياري از كشورها. تمزد كم در يك زمان متمركز شده بودالتحصيلان با دس فارغ
هم چنين . دادند كاران را تشكيل مي  بيز، بخش عظيمي ا  آموختگان دبيرستاني دانش

،    شواهد .آموختگان دانشگاهي وجود دارد دانش ميان در كاران بي گسترش از شواهدي
نمندي لازم براي جذب در بازار ، تواآموختگان  اين گونه دانشحاكي از آن است كه

كي وي نن و . مند جذب مشاغل پايين اجتماعي هم نيستند  نداشتند و يا علاقه راكار
 سرمايه انساني و گسترش ي  به طور كليدي انتقادات وارد شده بر نظريه)١٣(آهولا

  :كنند آموزش عالي در كشورهاي در حال توسعه را چنين خلاصه مي
فرض  با اين ؛، گسترش و مشروعيت پيدا كرد   آموزش عالي،  ١٩٦٠هاي  در دهه«

 ي ها و شايستگي سرمايه ، مهارت  كند كه دانش عا مي، ادّ   انسانيي كه سرمايهمحكم 
كاري و كاهش   بيي ، روبه رو شدن با پديده  حياتي در حمايت از رشد اقتصادي

 مداوم  و تغييرات  آموزشي به هر حال در شرايط توسعه. نابرابري اجتماعي است
، مسائل در حال تشديد عدم هماهنگي بين عرضه و   در بازار كار و زندگي كاري

، دروس مهيا شده به آرزوهاي    در بازار آموزشي.تقاضاي نيروي انساني وجود دارد
 زياد نيروي انساني ماهر و هم ي دهد و در بازار كار نيز عرضه جوانان پاسخ نمي

   ».شود  مهارت يافته در مشاغل خاص مشاهده ميكمبود نيروي انساني
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 انساني ارائه شده در وضعيت بازار كار ي ، بين ايدئولوژي سرمايه  بدين ترتيب
،   هستند رو به رو آن با كار بازار در التحصيلان فارغ كه اي روزانه هاي واقعيت فعلي و

 گذاري سرمايه نوع  يك انسانيي  سرمايهگذاري در  سرمايه جايي كه تاشكاف وجود دارد
 در دفاع از اين عدم )١٥(ساخاروپولوس و آرياجادا . است قلمداد شده)١٤(اي مخاطره

كنند كه بعضي از  خاطرنشان مي،  استمرتبط انساني، ي  سرمايهي تعادل كه با نظريه
 ي باره اي در ، عقايد محتاطانه   انساني هستندي محققاني كه موافق با ديدگاه سرمايه

 كارايي  ها از عدم آن. ات گسترش آموزش عالي و رشد اقتصادي بيان كردنداثر
هاي با كيفيت  دانشگاه قبيل از يافته توسعه كمتر كشورهاي در عالي آموزش گسترش
كنند كه در نهايت به  ، ميزان افت تحصيلي بالا و ميزان تكرار تحصيلي بحث مي  ضعيف
با در نظرگيري اين . شود  منجر مي   كار انساني در نيرويي  كمتر سرمايهي ذخيره
تواند مقياسي براي رشد  نام يا خدمات آموزشي به تنهايي نمي ، ميزان ثبت  دلائل

نيروي كار جذب در وري آموزشي را بايد  اقتصادي باشد؛ بلكه مقدار واقعي بهره
   تحصيلي و وضعيت افراد نيز ممكن استي رشته. دكر، جستجو   شده در بازار كار

  ، وضعيت بهتري  هاي تحصيلي برخي از رشته. ر ميزان بازگشت مؤثر واقع شودب
  .در بازار كار دارند

 انساني بايد مورد ي  سرمايهي  مهم ديگري كه در نقد و بررسي نظريهي  نكته
در .  نقش قدرت بر روي عرضه و تقاضاي نيروي كار است توجه به،  توجه قرار داد

  : دهد كه وضيح مي ت)١٦(، هلسي  اين باره
ي بين آموزش عالي و توليد ، اين است كه نشان دادن ارتباط علّ   عمدهي مسأله«
، دو دليل در هم تنيده   براي اين امر. ، خيلي دشوار است  ، اگر غيرممكن نباشد  ديااقتص

، مخصوصاً در مورد   ، ارتباط بين آموزش و پرورش و توليد  وجود دارد كه اولاً
.  بايد با توجه به موضوع قدرت در نظر گرفته شود،م مدارك آموزشيتورّ ي پديده
، تغييرات تقاضاي مهارت براي يك موضوع فني و اجتماعي مشروط به تضاد   ثانياً

  ».هاي افراد است اجتماعي و سليقه
، معتقدند    انسانيي  سرمايهي ، اين است كه بانيان نظريه   مهم براي توسعهي نكته
.  نيروي كار ماهر با افزايش تقاضاي آن پاسخ خواهند دادي مايان به عرضهكه كارفر

 ميزان افزايش علت، سطوح بالاتر آموزش عالي به   وقتي كه همه چيز برابر هستند
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، يكسان   وري افزايش خواهد يافت؛ اما شرايط دستيابي به بازار كار براي همه بهره
  . نيست

 ي رغم تلاش نظريه دهد كه علي  آسيا نشان مي در)١٧(هم چنين تحقيقات جاياورا
 انساني كه اولويت خاصي به گسترش آموزش عالي به عنوان يك ابزار ي سرمايه

 خطي مثبتي بين ي ، در عمل يك رابطه  دهد توسعه اقتصادي و منابع انساني مي
  . آموزش عالي و توان بخشي به زنان وجود ندارد

توانست گسترش اقتصادي آموزش عالي را   انساني ميي  سرمايهي اگر نظريه
، قادر نخواهد بود براي تمامي ابعاد گسترش آموزش عالي توضيح   توضيح بدهد
 اشاره كرده است اهداف اجتماعي و دسترسي )١٨(همان طوري كه گرين. كاملي بدهد

 ي  سرمايهي تر از اهداف صرف اقتصادي توسعه ، اساسي  به پيوستگي و هويت ملي
اين موضوع با تحقيقات ويندولف . باشد مي آموزشي ي  در فرايند توسعهانساني

 انساني براي توضيح ي هاي سرمايه كند نظريه خواني دارد كه خاطر نشان مي هم
، ركود بزرگ   براي مثال  ،هاي ركود اقتصادي سال گسترش سريع آموزش عالي در

او هم چنين بحث . رسا بودند نا ١٩٢٩ – ١٩٣٥، بحران اقتصادي جهاني   ١٨٩٠ – ١٩٠٠
هاي   انساني نتوانست گسترش آموزش عالي بين سالي  سرمايهي كند كه نظريه مي

  . ، ژاپن و آمريكا را توضيح دهد  ، فرانسه  ، ايتاليا   در آلمان١٩٨٥ و ١٨٧٠
  

  ارتباط اشتغال و آموزش
 م از آناوليه در زندگي انسان است اعو اشتغال بدون ترديد يك ضرورت بديهي 

از سوي ديگر اشتغال يكي از . كه در ابعاد فردي ملاحظه شود و يا در سطح ملي
 زيرا كم و ؛باشد بحث سياستگذاران كشورهاي مختلف جهان مي مسايل مهم و مورد

بيش اكثر كشورهاي جهان اعم از جوامع صنعتي و كشورهاي جهان سوم در حال 
. كاري مواجه هستند غال معادل با بيعدم اشت  ي  توسعه همگي به نحوي با مسأله

توان بيان كرد  پيوند عميق و قابل دركي بين آموزش و اشتغال وجود دارد و مي  ضمناً
ه اي هستند كه ايجاد هر نامساوي در آن ب  دو ظرف معادلهي مثابهه كه اين دو پديده ب

 كه يك آموزش كارساز و قابل لذا همان طوري. نحوي موجب بحران خواهد شد
ها   نيازمنديتهس د داراي يك نيز، اشتغال  ي استيها نيازمندي كاربرد در مشاغل داراي
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 گرچه در سيستم آموزش سعي بر آن است .باشد هاي منحصر به فرد مي ضرورت و
 بايد دانست كه پوشش تمام ابعاد ،ي و توان علمي دانشجويان افزايش يابديكه كارا

د هاي مجدّ ر بعضي موارد نياز به آموزششغلي در بخش آموزش مقدور نيست و د
 بين اشتغال و آموزش هر گاه اين رابطه ي هتوجه به رابط با .هاي مكمل است يا دوره

 آموزش وزين شود يا اشتغال ي پديده دو از يك صورت نا متعادل به سوي هره ب
  :هايي از قبيل  بحران.شد موجب بحران خواهد

  آن از ناشي رواني مسايل و تماعياج سرخوردگي -٢ كاري بي بحران -١
  .بحران سياسي و انقلاب -٣

  يافتگان است و مسأله فرار مغزها  ها مولود عدم اشتغال براي آموزش اين بحران
افتادگي  عقب  عدم پيشرفت و توسعه و،ركورد صنعتي، الو از دست رفتن نيروي فعّ

ي است رمدهاي ناگواپيا عواقب و ،  ناشي از نبود يك سيستم آموزش صحيح و پويا
 )١٩(.د شدنخواه به آن مبتلا ها اصولي آموزش ريزي درست و كه كشورهاي فاقد برنامه

  گونه است؟     چرا اين
 مناسب ي توان به انتقادات ارائه كرد به عدم توسعه رسد پاسخي كه مي نظر ميه ب

را به عدم توان اين مسائل  عبارت ديگر ميه ب. گردد  برميها سطوح و انواع آموزش
هاي   توجه به آموزش به خصوص عدم.ريزي آموزشي هم ارتباط داد توجه به برنامه

 و هاي عملي اي كه ارتباط نزديكي با مهارت حرفه و فني مدت كوتاه و رسمي غير
اي به  هاي فني و حرفه اصولاً آموزش .، نسبت داد دارداشتغال نيروي انساني

، حرفه و كسب و كاري آماده    براي احراز شغلشود كه فرد را هايي گفته مي آموزش
هاي آن  دهد و از ويژگي ها افزايش مي كند و يا كارايي و توانايي او را در انجام آن مي

پذيري فراوان آن در انطباق با نيازهاي  هاي آن و نيز انعطاف كوتاه بودن مدت دوره
ها  ي بين اين نوع آموزش به همين جهت ارتباط بسيار نزديك)٢٠(.فوري بازار كار است

  : ست كهن اال اساسي ايؤساما .  و بخش اشتغال وجود دارد
 چيست  و اشتغالاي در تربيت نيروي انساني متخصص نقش آموزش فني و حرفه

  و اين نوع آموزش چه نقشي در زندگي جوامع بشري دارد؟ 
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  اي و اشتغال آموزش فني حرفه
هاي  ر ماست و بدون پرداختن به جنبهاي نياز اصلي عص هاي فني حرفه آموزش
امروزه  .صنعتي دور از دسترس خواهد بود شكوفايي اقتصادي و رشد و مختلف آن،

مطرح  پيوسته ر ومالع جهان به صورت يك آموزش مادام اي در آموزش فني حرفه
 بسياري از ،  اند اي نشده  كشورها موفق به اجراي چنين برنامهي است كه اگرچه همه

 ر را جزءمالع دنبال آن هستند و برخي از كشورها مانند ژاپن آموزش مادام ها آن
هاي آن تلاش وسيعي را آغاز  براي رسيدن به هدف ند و ا شان قرار داده هاي برنامه
   تنها،اي در دنياي امروز حرفه -هاي فني لازم به يادآوري است كه آموزش .اند كرده

 بلكه آمار يك ملت و حتي دارندگان ،ودش به آموزش كارگران يك كشور ختم نمي
 آنان را ي گيرد و به نوعي ضرورت آموزش حرفه مشاغل مهم كشور را در بر مي

  .سازد مطرح مي
كار در جوامع انساني به عنوان منشأ ثروت علاوه بر آن بايد به خاطر داشت كه 

 آن را  است كهعلتبه اين  .عنصري حياتي است عينيت بخشيدن انديشه، در يك ملت
  كاري عنصري مخرب  بي،در مقابل .دانند  متمدن ميي جامعه اساس توسعه و پايه و

  زيادي را به همراهاجتماعي هاي فردي و شود كه هزينه زيان بخش محسوب مي و
ذهني در وضع  كار نسبت به افراد مشاغل از نظر سلامتي جسمي و اشخاص بي. دارد

 كاري و  بيي رابطه .شوند ستيصال اجتماعي ميدر واقع  نوعي ا و بدتري قرار دارند
توان از مطالعاتي كه  از جمله مي .سلامتي در مكالمات متعددي آزمون شده است

كاري   اثر بي)٢١(.، نام برد  اند انجام داده)  ١٩٩٢ (و فرير )  ١٩٩١ (، تيلور   ) ١٩٨٧ (اسميت 
  . باشد تحليل مي، خانواده و حتي سياست قابل بررسي و   بر جرم و جنايت

  كاري و علل و پيامدهاي آن در كشور ايران نيز بررسي آماري موضوع بي
طور ه ب. ندك ، اجتماعي و آموزشي روشن مي  ريزان اقتصادي نكات جالبي بر برنامه

 درصد ١٦ به ١٣٧٨كاري در سال  دهد كه ميزان بي مثال بررسي آماري نشان مي
 اين درباره وضع بازار كار نيروي كار داراي در وجهت قابل ي  نكته .است افزايش يافته

كاري نيروي كار داراي  دهد كه ميزان بي آمارها نشان مي. تحصيلات عالي است
.  افزايش يافته است١٣٧٨ درصد در سال ١٥ به ١٣٤٥ درصد در ٩/٣از  آموزش عالي

ر كاهش هاي آخر به دليل سياست دولت مبني ب رسد در سال از سوي ديگر به نظر مي
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كاري  ، ميزان بي  التحصيلان تصدي بخش دولتي و همچنين افزايش تعداد فارغ
 دانشگاهي با شتاب بيشتري افزايش خواهد يافت و بيش از ميزان آموختگان دانش
  .كاري كل كشور خواهد شد بي

كاري از حدود   بيميزانست كه  ادهد اگر انتظار اين هاي جديد نشان مي بررسي
، بايد سالانه    كاهش يابد١٣٨٣ درصد در سال ٦/١٢ به حدود ٧٨ال  درصد در س١٦

 اقتصاد ايران ي  گذشتهي تجربه.  هزار فرصت شغلي جديد ايجاد شود٧٦٥حدود 
 هزار فرصت شغلي در اقتصاد ٣٠٠طور متوسط بيش از ه دهد كه سالانه ب نشان مي

تغال و به خصوص هاي اش ، كه امر ضرورت با زندگي در سياست  ايجاد نشده است
   )٢٢(.كند هاي آموزش را طلب مي اصلاح سيستم

 تري مناسب  هماهنگي و ارتباط نوع يك كه دهد مي نشان فوق هاي بررسي حال هر هب
ريزي آموزشي  برنامه ريزي نيروي انساني در بخش اشتغال و  ميان برنامهبايست مي
تري ميان گسترش سطوح  قتر بايستي يك نوع ارتباط دقي طور دقيقه ب. عمل آيده ب

رسد كه  نظر ميه لذا ب. عمل آيده مختلف نظام آموزشي و تربيت نيروي انساني ب
اي كه تا حدود زيادي به بازار كار  هاي فني و حرفه آموزي و آموزش گسترش مهارت

كاري را در جامعه مرتفع  ، شايد بتواند تا حدودي معضل و مشكل بي  تر هستند نزديك
  . سازد

 ج، جر  ريزي آموزشي آموزي در برنامه  و جايگاه حرفهبه اهميتيد و تأكيد يأدر ت
هاي مختلف  ساخار و پولس ضمن تحليل بازده خصوصي و بازده اجتماعي رشته

گيرد كه افزايش ميزان تناسب نظام آموزش  ، نتيجه مي  آموزشي در كشورهاي مختلف
  تصاد در حال پيشرفت در گروو پرورش كشورهاي در حال توسعه با نيازهاي يك اق

المللي علمي و   در سمينار بين)٢٤و٢٣(.آموزي است گرايش بيشتر اين نظام به حرفه
  : دهد  توضيح مياي اين چنين هاي فني و حرفه ي اهميت آموزش  در بارهكاربردي

دهد كه تعداد   نشان مي١٣٦١كاران در سال  ، در مورد بي  آمار وزارت كار
  ٤/٢١،   سواد  درصد بي٨/٣٠ اند كه از اين تعداد كار بوده  كشور بي نفر در١٣٩٣٠٠٠

 درصد ٤/٢٧،     درصد داراي مدرك زير ديپلم٩/١٥،   درصد داراي مدرك ششم ابتدايي
 درصد ٦در مجموع . باشند  درصد دارندگان تحصيلات عالي مي٩/٣،   مدرك ديپلم

مشخص نشده است به طوري كه ها  كاران كساني هستند كه ميزان تحصيلات آن بي
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كاران را  سوادان بالاترين ميزان بي  درصد بعد از بي٤/٢٧ها  با  نشان داه شد ديپلمه
ها و ناتواني  يي ديپلمها ترين  دليل آن عدم كار اند كه شايد عمده به خود اختصاص داده

ي در ميان كار  بيميزاننظر به رشد و بالا بودن . باشد هاي فني  ها در انجام كار آن
ت بسيار بيشتري در معضلات عميق اجتماعي از قبيل ، اين پديده خود را با شدّ  جوانان

ريختگي  درهم و فساد جرايم (، عاطفي و تشكيل خانواده و اجتماعي   مشكلات اقتصادي
هاي عميق  كاري نه تنها زخم  بيي اين نمودها از پديده. سازد نمايان مي)  بافت فرهنگي

 مشكلات ي هاي اوليه سازد بلكه نشانه جتماع در وضعيت كنوني وارد ميبر پيكر ا
   ».باشد تر اجتماعي در آينده جوامع بشري مشهود مي عميق

، اين   ، امروزه در بسياري از كشورهاي در حال توسعه  چه كه گذشت بنابر آن
هم به صورت تئوريك  ، كه گسترش آموزش رسمي آن  وجود آمده استه آگاهي ب

آموز و معلم به كسب  ميشه معادل با گسترش يادگيري نيست و توجه صرف دانشه
آموز براي  ، لزوماً با بهبود كارايي دانش  تر ي و مدارك عالييمدرك تحصيلي ابتدا

ها نخواهد توانست مشكلات  انجام دادن كار توليدي همراه نيست و اين قبيل آموزش
بايست در   لذا اتّخاذ راه سومي را مي.ندكجوانان در كشورهاي جهان سوم را حل 

هاي مهارتي فني و  رسد كه اين راه سوم، توجه به آموزش پيش گرفت كه به نظر مي
   .اي است حرفه
  

  ايراناي در  آموزش فني و حرفه
اي كه دارد هنوز   ساله٨٣ ي اي در ايران علي رغم سابقه هاي فني و حرفه آموزش

 نخستين  .ود را نيافته و به آن اهميت داده نشده استخ جايگاه شايد و بايد كه طور آن
گردد كه   شمسي باز مي١٢٨٠اي در ايران به سال  هاي غيررسمي فني و حرفه آموزش

بع نفت خيز ايران به ويليام ناكس دارسي ابرداري از من در آن سال استخراج و بهره
د معدودي بنا و نجار به ، تنها تعدا  در آن زمان به غير از كارگران ساده. واگذار شد

 كردند و در ضمن عنوان كارگران ايراني زير دست كارگران هندي و انگليس كار مي
 روش آموزش آنان هم همان روش سنتي و .آموختند  از آنان كارهاي فني ميكار،

اي طولاني داشت  اي كه در جهان و در كشورمان سابقه متداول آموزش فني و حرفه
اي كشور با احداث  نظام رسمي آموزش فني و حرفه. ردي بوديعني روش استاد شاگ
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 فلز كاري و درودگري ي  و آموزش در رشته١٢٨٦ ايران و آلمان در سال ي مدرسه
 رسمي ي در تهران شكل گرفت و جنگ جهاني اول موجبات تعطيل تنها مؤسسه

 فني پس از آن آموزش.  را فراهم ساخت١٢٩٦اي ايران در سال  آموزش فني و حرفه
هاي وزارت آموزش و پرورش گنجانيده  هاي گوناگون در برنامه اي به شكل و حرفه

كردند و يا   نيروهاي انساني كشور تحصيل نميي جا كه همه  ولي از آن،شد
 جامع و همه ي  تأسيس مركزي براي ارائه،شان را به پايان رسانيده بودند تحصيلات

ن يك نياز ضروري مطرح شد و پس از اي به عنوا هاي فني و حرفه گيرتر آموزش
 تا اين كه .مدتي وظايف مربوط به آن را وزارت كار و امور اجتماعي بر عهده گرفت

اي به  پس از پيروزي انقلاب اسلامي سازماني تحت عنوان سازمان فني و حرفه
   )٢٦و٢٥(.هاي عملي در اين خصوص پرداخت اقدام

اي كشور وابسته به وزارت كار و  ه، سازمان آموزش فني و حرف  كه خلاصه آن
 كل ي هاي اداره  از ادغام سه واحد آموزشي به نام١٣٥٩امور اجتماعي در سال 

كارآموزي  كانون و كارآموزي صندوق و اجتماعي امور و كار وزارت اي حرفه تعليمات
 به ١٣٤٦كانون كارآموزي ابتدا تحت عنوان سازمان  اردوي كار تأسيس و در سال  (

 اين سازمان در بدو تشكيل،. تشكيل گرديد)  كانون كارآموزي تغيير نام يافته استنام 
،   نيروي انساني نام گرفت كه ضمن آموزش حرفه و فن سازمان آموزش فني و

خدمات اشتغال و مسائل مربوط به نيروي انساني و بازار كار كشور را نيز بر عهده 
، نيروي انساني منفك و   محترم وزيران با تصويب هيأت ١٣٦٠ ليكن در سال ؛  داشت

براي درك بهتر جايگاه اين . اي تغيير نام يافت به نام سازمان آموزشي فني و حرفه
  :نوع نظام آموزشي به نمودار زير توجه شود



٩٨  .................................................................… بررسي عوامل مؤثر بر كاريابي آموزش ديدگان

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   و متوليانها نظام آموزشي كشور به تفكيك بخش. نمودار
  
  
  
  

  هاي آموزشي در كشوربخش

  هايآموزش  هاي عاليآموزش  هاي عموميآموزش
  ايفني و حرفه

  وزارت
  آموزش و پرورش

  تحقيقات علوم، وزارت - ١
 و آموزش پزشكيبهداشت،درمان   وزارت - ٢ آوري   و فن

  غير  رسمي
  رسمي

  كارداني
  ي كاربرد- علمي 

  متوسطه
  كار و دانش

  كاركنانخدمتضمن
  ايمديريت حرفه

كوتاه 
  مدت

تحقيقات  علوم،وزارت
آوري وزارت  و فن

بهداشت، درمان و 
  آموزش پزشكي

  وزارت
وزش و آم

  پرورش

ساير مديريت 
ريزي  و برنامه

  كشور

وزارت كار و امور 
سازمان (اجتماعي 

آموزش فني و 
  )اي كشورحرفه
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  هدف تحقيق  
اي  هايي كه در مراكز ثابت فني و حرفه ي آموزش هدف تحقيق اين است كه رابطه

گيرد را با موضوع اشتغال مورد مطالعه و بررسي قرار  استان مازندران انجام مي
ها و  با انجام اين تحقيق مشخص خواهد شد كه چه ارتباطي بين اين نوع آموزش. دهد

   دارد؟ كاريابي وجود
  

  سؤالات تحقيق 
اي استان مازندران جذب بازار  آيا آموزش ديدگان مراكز ثابت فني و حرفه -١

  شوند؟ كار مي
اي استان در رشته تحصيلي خود  ديدگان مراكز ثابت فني و حرفه آيا آموزش -٢

 اند؟ جذب شده

هاي مختلف  اي در بخش ديدگان مراكز ثابت فني و حرفه ميزان جذب آموزش -٣
  ورزي و خدمات چگونه است؟صنعت كشا

 ها وجود دارد؟ ديدگان و نوع جنسيت آن آيا ارتباطي بين جذب آموزش -٤

ترين عوامل  مهم ، كار بازار در اي حرفه و فني ديدگان آموزش جذب صورت در -٥
 ها چه بوده است؟ مؤثر در جذب آن

ر تأثيرگذا موانع مهمترين ،  اي حرفه و فني ديدگان آموزش جذب عدم  صورت در -٦
  چه بوده است؟

  
  روش شناسي تحقيق  

اين پيمايش با دو هدف انجام .  است)٢٧(تحقيق حاضر از نوع بررسي يا پيمايش
، توصيف   هدف محقق از انجام اين نوع پژوهش: )٢٨( هدف توصيفي-الف: شده است

 )٢٨(تبييني هدف –ب. موضوع است يك يا موقعيت يك منظم خصوصيات و واقعي ،  عيني
، بيان، توضيح عوامل مؤثر در بروز و   معني كه هدف محقق علاوه بر توصيفبه اين 

تحقيق حاضر هم به توصيف وضعيت اشتغال  ،   بدين ترتيب. باشد نوسانات متغير مي
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پردازد هم تحليل  اي مي كاري مهارت آموختگان مراكز ثابت آموزش فني و حرفه و بي
  .دهد آنان شده ارائه ميكاري  كيفي از عواملي كه سبب اشتغال و بي

اي  ديدگان مراكز ثابت فني وحرفه  آموزشي  آماري اين تحقيق را كليهي جامعه
 نفر ٢٣٧٣٤ شامل شده است كه حدود ١٣٨٠ا ت ١٣٧٨هاي  استان مازندران در سال

 ١٦١ نفر آن زن و ١٨٨ نفر شده است كه ٣٥٥تحقيق هم شامل ي   نمونهتعداد. بودند
 آماري انتخاب ي ي از جامعهدفاصاي ت گيري طبقه ه به روش نمونهباشند ك نفر مرد مي

  .اند شده
ي  در انجام اين تحقيق از ابزارهايي مانند پرسشنامه كه سؤالات آن به دو دسته

صورت باز پاسخ و بسته پاسخ طرّاحي شد و اطلاعات و آمار موجود در اداره كل 
  .داي استان مازندران استفاده ش آموزش فني و حرفه

ديدگان  در اين تحقيق ضمن توصيف كمّي اثربخشي وضعيت اشتغال آموزش
كاري و يا جذب  ، از تحليل كيفي عواملي كه سبب بي  اي هاي مختلف فني و حرفه رشته

لذا براي تحليل . آنان در بازار كار شده است را هم مورد توجه قرار داده است
  . استفاده شده استSPSSافزار   از نرماطلاعات از بيشتر آمارهاي توصيفي با استفاده

  
  هاي تحقيق  يافته

محور اصلي تجزيه و تحليل بر اساس سؤالات تحقيق در سه قسمت كلي زير 
  :صورت گرفته  است

اي  ديدگان مراكز ثابت فني و حرفه تحليل وضعيت اشتغال آموزش: قسمت اول
  استان مازنداران

هاي  ديدگان رشته دم جذب آموزشاين قسمت سعي گرديد موضوع جذب و يا ع در
لذا ضمن مشخص كردن وضعيت . اي مورد تحليل قرار گيرد مختلف فني و حرفه

هاي  بخش ها بر حسب سعي گرديد كه موضوع اشتغال آن ،   اشتغال آنان عدم يا اشتغال
ديدگان  آموزش اين جذب ميزان برحسب همچنين و  ،  خدمات و كشاورزي ،  صنعت مختلف

علاوه  .، تعاوني و خود اشتغال مورد بررسي قرار گيرد  خصوصي ،  دولتي ايه بخش در
  .بر اين تلاش گرديد عامل جنسيت نيز در اين نوع تحليل مورد توجه هم قرار گيرد

  :به هر حال محور اصلي تحليل بر اساس سؤالات تحقيقي زير بوده است
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  وجود دارد؟ها  آموختگان و نوع جنسيت آن  آيا ارتباطي بين دانش-١
  

  كاران بر حسب جنسيت تعداد و درصد شاغلين و بي. ١ي  جدول شماره
  

  موقعيت شغلي            كار بي شاغل
 درصد تعداد درصد تعداد جنسيت

 ٢/٨١ ١٤٧ ٨/١٨ ٣٤ زن

 ٢/٦٣ ٩٨ ٨/٣٦ ٥٧ مرد

 ٩/٧٢ ٢٤٥ ١/٢٧ ٩١ جمع

  
آموختگان  دانش جذب يزانم و جنسيت بين ارتباط ي دهنده نشان )١( ي شماره جدول

 ٨/١٨دهد كه  اطلاعات مندرج در جدول توافقي فوق نشان مي. باشد در بازار كار مي
به . ديدگان زن توانستند در بازار كار جذب شوند درصد از كل جنسيت آموزش

 درصد از ٨/٣٦در مقابل . كار هستند ها هنوز بي  درصد از آن٢/٨١عبارت ديگر 
تر  ان مرد توانستند در بازار كار جذب شوند به عبارت روشنديدگ جمعيت كل آموزش

گردد كه هنوز متأسفانه وضعيت اشتغال زنان در مقايسه با مردان از  مشخص مي
ديدگان  باشد و شايد بتوان گفت كه در جذب آموزش وضعيت مطلوبي برخوردار نمي

 اين نتيجه با .باشد اي تسلط مردان در بازار كار بيشتر از زنان مي فني و حرفه
  .خواني دارد  نيز هم)٣١و٣٠(دستاوردهاي ساير محققان

هاي  اي در بخش آموختگان مراكز ثابت آموزش فني و حرفه  ميزان جذب دانش-٢
  ؟ ، كشاورزي و خدمات چگونه است  مختلف صنعت

  
  هاي مختلف ديدگان شاغل در بخش تعداد و درصد آموزش. ٢ي  جدول شماره

  
          بخش كشاورزي صنعت اتخدم

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد جنسيت  

 - - ١٧ ٨ ٨٣ ٤٠ زن 
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 ٢/٩ ٦ ٣٧ ٢٤ ٨/٥٣ ٣٥ مرد 

 ٧ ٦ ٣٨ ٣٢ ٢/٨٩ ٧٥ جمع 

  
  

 درصد از كل جمعيت زنان شاغل مهارت ٨٣دهد كه  نشان مي) ٢(ي  جدول شماره
ر بخش صنعت  درصد از زنان د١٧اي در بخش خدمات و  ي فني و حرفه آموخته 

ي جذب مردان  ه دهد كه نحو اين جدول همچنين نشان مي. مشغول به كار هستند
، صنعت و كشاورزي   هاي خدمات اي در بازار كار در بخش آموزش ديده فني و حرفه

  .باشد  درصد مي٦ و ٣٧،   ٨/٥٣به ترتيب 
)  مرداعم از زن و ( درصد از كل جمعيت جذب شده در بازار كار ٢/٨٩در مجموع 

 درصد در بخش كشاورزي ٧ درصد در بخش صنعت و ٣٢و در بخش خدمات و 
اي  ديدگان فني و حرفه بنابراين بيشترين قدرت جذب آموزش. مشغول به كار هستند
دهد كه يكي از  بررسي نتايج تحقيقات ديگر نشان مي. باشد در بخش خدمات مي

  . باشد ال بخش عمومي مي، سهم اشتغ  عوامل اصلي مؤثر در افزايش بخش خدمات
،   هاي دولتي اي در بخش ديدگان مراكز ثابت فني وحرفه  ميزان جذب آموزش-٣

  ، تعاوني وخود اشتغالي چگونه است؟  خصوصي
  

   هاي  ديدگان شاغل در بخش تعداد و درصد آموزش. ٣ي   جدول شماره
  ، تعاوني و خود اشتغالي  خصوصي ،   دولتي

  
  اشتغال  نوع    خود اشتغالي تعاوني صوصيخ دولتي

 جنسيت
 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 ٣٢ ١٨ ٦/٣ ٢ ١٦ ٩ ٢/٤٨ ٢٧ زن 

 ٢٢ ١٦ ٤/١ ١ ٣٠ ٢١ ٧/٤٥ ٣٢ مرد

 ٢٧ ٣٤ ٤/٢ ٣ ٨/٢٣ ٣٠ ٨/٤٦ ٥٩ جمع
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 ١٦،   بخش دولتي در ٢/٤٨ ترتيب به زنان كه دهد مي نشان )٣(ي  شماره  جدول
 درصد به صورت ٣٢ درصد در بخش تعاوني و ٦/٣،   خش خصوصيدرصد در ب

دهد كه  جدول فوق همچنين نشان مي. باشند خود اشتغالي شاغل در بازار كار مي
، خصوصي و تعاوني   هاي دولتي  درصد در بخش ٢٢ و ٤/١،   ٣٠،   ٧/٤٥ مردان به ترتيب

دهد كه نوع  ول نشان مياطلاعات مندرج در جد. و خود اشتغالي مشغول به كار هستند
باشد ولي ميزان  هاي دولتي و خود اشتغالي بهتر از مردان مي اشتغال آنان در بخش

 درصد مردان و ٣٠(هاي خصوصي گرايش به جذب مردان دارد  جذب در بخش
هاي دولتي بزرگترين منبع جذب  ها هنوز بخش علاوه بر اين). درصد از زنان١٦

 درصد از كل جمعيت نمونه ٨/٤٦. (شوند شمرده مياي  ديدگان فني و حرفه آموزش
  ) آماري در تحقيق

ي  اي ثابت استان مازندران در رشته ديدگان مراكز فني و حرفه  آيا آموزش-٤
  اند؟ تخصصي خود جذب شده

  ي تخصصي ديدگان شاغل در رشته تعداد و درصد آموزش. ٤ي  جدول شماره
  

  ي شته                     جذب در ر خير بلي
                              تخصصي

 درصد تعداد درصد تعداد جنسيت

 ٩/٨٢ ١٠٧ ١٧ ٢٢ زن

 ٩/٦٨ ٧٣ ٣١ ٣٣ مرد

 ٦/٧٦ ١٨٠ ٤/٢٣ ٥٥ جمع

  
  

ي آماري در   درصد از جمعيت نمونه١٧دهد كه تنها  نشان مي) ٤(ي  جدول شماره
 معتقدند كه در  درصد از مردان٣١در مقابل . ي تخصصي خود جذب شدند رشته
ي   دهد كه دسترسي مردان به رشته اين نكته نشان مي. خود جذب شدند ي رشته

  .باشد تخصصي در بازار كار بهتر از وضعيت زنان مي
 ٦/٧٦ي تخصصي و   درصد در رشته٤/٢٣دهد كه  به طور كلي جدول نشان مي

اين اطلاعات به هر حال با . ي تخصصي مشغول به كار هستند درصد در غير از رشته
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هاي دريافتي از  شود كه هنوز ارتباط منطقي بين آموزش آماري مشخص مي
اي و جذب در بازار كار وجود ندارد و نوعي اتلاف  هاي آموزشي فني و حرفه دوره

هاي آموزشي  ريزي خورد كه در برنامه گذاري آموزشي به چشم مي در سرمايه
  .اي قرار گيرد ي فني و حرفهها ريزان آموزش بايست مورد توجه برنامه مي

  
  كار بازار در اي حرفه و فني ديدگان آموزش جذب بر مؤثر عوامل بررسي :دوم قسمت

ديدگان فني و  يكي از اهداف تحقيق شناسايي عوامل مؤثر در جذب آموزش
ناظر بر اين ) ٥(ي  لذا سؤالات مندرج در جدول شماره. اي در بازار كار بود حرفه

  :شود ج آن به شرح زير توضيح داده ميهدف بود كه نتاي
  اي در بازار كار ديدگان فني و حرفه عوامل مؤثر بر جذب آموزش. ٥ي  جدول شماره

  
خيلي        تالاؤس

 زياد
خيلي  كم متوسط زياد

 كم
 ي  در دوره شدهمهارت عملي كسب

 آموزش 
٧/٧ ٧/٧ ٧/٢٧ ٤/٣٥ ٥/٢١ 

  شده كسبدانش نظري عملي
  آموزش ي در دوره

٦ ٥/١١ ٣٢ ٩/٣٥ ٥/١٤ 

  برايهاي شغلي فراوان  وجود زمينه
 بازار كار در آموزشيي  رشته

٦/٢٥ ٢٨ ٣٢ ٨/١٨ ٤/٥ 

 ٣/١٨ ٤/١٧ ٢٥ ٦/٢٢ ٥/١٦ آشنايي و رابطه با كار فرما

  
  

 ٧٤دهد كه از افراد مورد بررسي  نشان مي) ٥(ي   شماره اطلاعات مندرج در جدول
هاي عملي فرا گرفته را از   حدّ خيلي زياد و زياد، مهارت درصد در٩/٥٦نفر معادل 

ي   دهنده هاي آموزشي در دستيابي خود به اشتغال مؤثر دانستند اين امر نشان دوره
 ي مورد بررسي،  از بين افراد پاسخ داده. ها است اهميت زياد درس عملي در اين دوره

زياد و زياد  ه به طور خيلي درصد عنوان كردند آموزش نظري دور٤/٥٠معدل  نفر ٦٦
هاي مورد بررسي اكثر  بنابراين در نمونه. تواند مؤثر باشد در دستيابي به شغل مي

  .اند دادگان اخذ دانش نظري را در ورود به حرفه كم تأثير ندانسته پاسخ
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  ي مورد بررسي دهد كه از بين افراد پاسخ داده جدول فوق همچنين نشان مي
كم  ي آموزش آنان به طور خيلي اند كه رشته عنوان كرده) رصد د٦/٤٣معادل ( نفر ٥٦

، عنوان كردند    درصد٢٤ نفر معادل ٣١. ي شغلي دارد و كم در بازار كار زمينه
 نفر درحد ٤١. زياد دارد ي آموزش ديده با بازار كار ارتباط زياد و خيلي رشته

دهندگان  پاسخ ورد بررسيهاي م نمونه در بنابراين .معتقدند )  درصد٣٢معادل (متوسط
كه . هاي شغلي بازار كار ارتباط چنداني ندارد هاي آموزشي با زمينه معتقدند كه دوره

اي را طلب  هاي مختلف آموزش فني و حرفه نظر در دوره  اين امر ضرورت تجديد
تري بين بازار كار و مراكز  كند و يا به عبارت ديگر نياز به برقراري ارتباط دقيق مي

  .اي دارد ش فني و حرفهآموز
 نفر ٤٥ي مورد بررسي  ، كه از اين افراد پاسخ داده  دهد همچنين نتايج نشان مي

زياد در جذب آنان  تواند به طور خيلي  درصد معتقدند آشنايي با كارفرما مي٣٩معادل 
كم و كم اين موضوع را   درصد خيلي٧/٣٥ نفر معادل ٤١به بازار كار مؤثر باشد و 

دهندگان  بنابراين پاسخ. ي متوسط را انتخاب كردند  درصد گزينه٢٥ستند و مؤثر دان
  .ي مؤثر با كارفرما را در دستيابي به شغل كم تأثير ندانستند رابطه

  ) مورد١٠(، عواملي نظير پشتكار و علاقه   الذكر سرانجام علاوه بر موارد فوق
 گان دهنده هم از طرف پاسخ) رد مو  ٧(ي تحصيلات رسمي دستيابي به كار به واسطه و عدم

 .به عنوان عوامل مؤثر ديگر در جذب به بازار كار ذكر شد

  
  اي هاي فني و حرفه بررسي موانع اشتغال مهارت آموختگان آموزش: قسمت سوم

يكي ديگر از اهداف اين تحقيق شناسايي عواملي بود كه به عنوان موانع جذب در 
هايي سعي شد كه  ي تحقيق با طراح سؤال سشنامهلذا در پر. شدند بازار كار تلقي مي

  .ي نتايج اين سؤالات است هدف فوق تحت پوشش قرار گيرد كه جدول زير خلاصه
  

  اي هاي فني و حرفه آموختگان آموزش موانع عدم اشتغال مهارت .٦ي   جدول شماره
  
خيلي  الؤس

 زياد
خيلي  كممتوسط زياد

 كم

 ٤/١٤ ٧/٩ ٩/١٧ ٥/٢٦ ٥/٣١مؤثر با كار فرما         ي رابطهنداشتن 
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 آموزشي ي و ارتباط رشته  تناسب عدم
 استان و شهر در كار بازار نيازهاي با

٧/١١ ٧/٢٢ ٣٧ ٦/١٨ ٨/٩ 

 عملي كافي در طي ي نداشتن تجربه
 دوران آموزشي          

٣/١٨ ٣/٣١ ٩/٣٠ ٩/١٤ ٦/٤ 

 ٩/١٧ ٩/٢٣ ٤/٣٨ ١٦ ٨/٣ آموزش       ي  طول دورهكوتاه بودن
عدم ارتباط بين محتواي آموزشي 

 دوره و مشاغل موجود
٥/١٤ ٦/٢٢ ٥/٣٩ ٥/١٩ ٨/٣ 

عدم استقبال و همكاري كارفرمايان 
اي        ديدگان فني و حرفه از آموزش

٥/٩ ٦/١٥ ٩/٢٠ ٦/٣٤ ٤/١٩ 

 ٤/٣٩ ٣/١٩ ٩/١٥ ١٨ ٢/٧ كلات شخصيمسائل و مش

 ١/١٧ ٩/١٤ ٣٤ ٦/٢٠ ٣/١٣ تبعيض جنسيتي در بازار كار

  
: يابيم كه ازبين افراد پاسخ داده مورد بررسي درمي) ٦(ي  با بررسي جدول شماره

زياد و  ي مؤثر با كارفرما را در حدّ خيلي  درصد نداشتن رابطه٥٨ نفر معادل ١٤٩
كم و كم اين   درصد خيلي٢٤معادل  نفر ٦٢دانند و  زياد در اشتغال خودشان مؤثر مي

 به طور متوسط اين نكته را مهم ٩/٧ نفر معادل ٤٦دانند؛ و نيز  موضوع را مؤثر مي
شود  مي تلقي آميز تبعيض ديدگان آموزش تصوّر در همچنان كار بازار بنابراين :  دانند مي

 كارفرما ي خوب با و عدم دستيابي مهارت آموختگان به اشتغال را به نداشتن رابطه
  .كنند تلقي مي
كم و كم عدم تناسب و ارتباط رشته با   درصد به طور خيلي٤/٣٤ نفر معدل ٩١

 درصد ٤/٢٨ نفر معادل ٧٥كنند و  بازار كار را در عدم دستيابي به شغل تصور مي
 درصد ٣٧ نفر معدل٩٨زياد و زياد مؤثر دانستند و نيز  اين موضوع را به طور خيلي

اي  حرفه و فني ديدگان آموزش ديدگاه در  بنابراين .نظر كردند مبه طور متوسط اعلا
ي آموزشي بازار كار در استان و شهرستان با عدم دستيابي به  عدم تناسب رشته

  . شغل ارتباط چنداني ندارد
ي عملي كافي در عدم  كم تجربه  درصد به طور كم و خيلي٦/٤٩ نفر معادل ١٣٠

زياد و   درصد به طور خيلي٥/١٩ نفر معادل ٤١. ددستيابي به شغل را مؤثر دانستن
.  درصد به طور متوسط اين عامل را مؤثر تلقي كردند٩/٣٠ نفر معادل ٨١زياد و 
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اين كارآموزان نداشتن تجربه عملي را به عنوان مانعي براي عدم دستيابي به  بنابر
  . شغل تلقي نكردند

ي  وتاه بودن طول دورهكم ك  درصد به طور كم و خيلي٨/٤١ نفر معادل ١١٠
زياد طول   درصد زياد و خيلي٤/٣٨ نفر معادل ٥٢دانند و  آموزشي را مؤثر مي

 درصد به طور ٨/١٩ نفر معادل ١٠١كنند و نيز  ي آموزشي را كوتاه تصوّر مي دوره
رسد كه اين عامل هم به عنوان عامل  بنابراين به نظر مي. نظر كردند متوسط اعلام

  . شود يابي به شغل تلقي نميمؤثري در عدم دست
كم و كم عدم ارتباط  دهندگان به طور خيلي  درصد از پاسخ٣٧ نفر يعني ١٠٣

. محتواي آموزشي با مشاغل موجود را در عدم دستيابي به شغل مؤثر تلقي كردند
 ٤٠زياد و زياد اين عامل را مؤثر دانستند و حدود   درصد به طور خيلي٢٣حدود 

توان اين عامل  بنابراين به طور قطعي نمي. نظر كردند سط اعلامدرصد هم به طور متو
  .را نيز به عنوان مانع دستيابي به شغل ذكر كرد

زياد و زياد عدم استقبال و همكاري   درصد به طور خيلي٥٤ نفر معادل ١٤٢
اي را عدم دستيابي به شغل  هاي فني و حرفه آموختگان آموزش كارفرمايان از دانش

كم اين موضوع  دهندگان نيز به طور كم و خيلي  درصد از پاسخ٢٥. ردندمؤثر تلقي ك
ديدگان مهم و مؤثر تلقي  به طور كلي اين عامل در نزد آموزش. را مؤثر تلقي نمودند

  .شده است
كم مسائل و مشكلات  كار به طور كم و خيلي ديدگان بي  درصد از آموزش٧/٥٨

 درصد به طور زياد و ٢/٢٥ستند و شخصي را در عدم دستيابي به شغل مؤثر دان
به هر . زياد مسائل شخصي را در عدم دستيابي خودشان به شغل دخيل دانستند خيلي

  .حال اين عامل نيز عامل مؤثري در عدم دستيابي به شغل تلقي نشد
 ٣٢ نفر معادل ٨٤ درصد معتقد به تبعيض جنسيتي زياد و ٩/٣٣ نفر معادل ٨٩

   نفر معادل٨٩ به تبعيض جنسيتي توجه داشتند؛ و نيز كم و كم درصد به طور خيلي
به هر حال با اين اطلاعات مندرج در . نظر كردند  درصد به طور متوسط اعلام٩/٣٣

توان به عمل آورد و  گيري مناسبي از عامل نمي رسد كه نتيجه جدول چنين به نظر مي
ي به شغل تلقي تبعيض جنسي را به عنوان عامل مؤثر در دستيابي يا عدم دستياب

  .كرد
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تر موانع مؤثر در عدم دستيابي  ، براي شناسايي بيشتر و دقيق  علاوه بر نتايج فوق
كار سؤال شد كه  ديدگان بي ، از آموزش  اي به شغل كارآموزان مراكز فني و حرفه

ها خواسته شد آيا موانع ديگري را هم  علاوه بر موارد مندرج در پرسشنامه از آن
؟ كه در پاسخ به اين  ها نقش داشته باشد  در عدم دستيابي به شغل آنشناسند كه مي

، )مورد ٣٩(، ضعيف بودن تجهيزات )مورد٦٢(ي مالي  سؤال عواملي نظير عدم پشتوانه
توجه براي كار دولتي،  قابل مركز وجود عدم آموختگان، عدم توجه و اهميت به مهارت

روز نبودن كيفيت آموزشي و هاي شغلي در بازار كار و به  عدم وجود فرصت
پرسشنامه  در  موانع   دهندگان به عنوان  ي مواردي است كه پاسخ استانداردها هم خلاصه

  . توضيح دادند
  

  ساير نتايج 
اي استان در خصوص، نوع كار مورد  ديدگان فني و حرفه علاوه بر اين، از آموزش

دولتي، خصوصي و (ر ، بخش مورد تقاضا براي كا)وقت وقت و نيمه تمام(تقاضا 
كارها و نهايتاً در  هاي دريافتي و موانع و راه ، وضيعت خود اشتغالي آموزش)تعاوني

ي نتايج  ها در بازار كار پرسش شد كه خلاصه مؤثر در جذب آن مورد نوع آموزش 
  :شود به شرح زير توضيح داده مي

امر شايد نشان  اين .وقت بودند  هديدگان متقاضي كار نيم  درصد از آموزش٧/٥٦
كار تمام وقت به ر منج كه ياي به عنوان آموزش هاي فني وحرفه آموزشبه دهد كه 

  .شود نگاه نشده است مي
هاي دولتي بودند   درصد از پاسخگويان تحقيق حاضر متقاضي جذب در بنگاه٨٢

  .هاي خصوصي و تعاوني تا جذب در بخش
اي  حرفه  آموزشي فني وي   درصد از پاسخگويان معتقد بودند كه دوره٢/٥٩

ها به دلايل مسائل و  ها ايجاد كرده است ولي آن توانايي خود اشتغالي را در آن
  .مشكلات مالي قادر به اشتغال نيستند

درصد از آنان  ٩٥ كه(اي  ديدگان فني و حرفه  درصد از آموزش٧/٧٧سرانجام اين كه 
 كه بودند معتقد )بودند ٢ ي اي درجه هاي آموزش فني و حرفه ي دوره ديده  آموزش
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تواند نقش  ها در بازار مي ي يك براي جذب آن  آموزش در حد درجهي گذراندن دوره
  .باشد مؤثر 

  
  هاپيشنهاد

هاي فني  ريزان آموزش با توجه به نتايج حاصل از اين تحقيق موارد زير به برنامه
  :شود اي پيشنهاد مي و حرفه

ابر براي زنان و مردان براي فراگيري انواع هاي بر  و فرصت ها هآوري زمين فراهم
سازي مناسب در جامعه كه زنان نيز  اي و فرهنگ هاي آموزشي فني و حرفه مهارت

  .توانند در بازار كار نقش مؤثر داشته باشند مانند مردان مي
كه خود اشتغالي و كارآفريني دو ويژگي مهم عصر كنوني براي  ييجا از آن

اي اميد به   ديدگان فني و حرفه  متأسفانه هنوز آموزش،باشد يفعاليت در بازار كار م
شود كه هنگام آموزش مهارت براي  لذا پيشنهاد مي. هاي دولتي دارند جذب در بنگاه

ي آموزشي مناسب تدارك ديده شود تا ميل و علاقه آنان  تغيير نگرش آنان نيز برنامه
  .تر شودهاي خصوصي بيش براي خود اشتغالي و يا جذب در بخش

،    مالي مناسب يكي از موانع جذب اشتغال ذكر شدهي كه عدم پشتوانه ييجا از آن
 مناسبي براي اشتغال ي تواند زمينه هاي مالي مناسب از قبيل وام مي آوري زمينه فراهم

عبارت ديگر ارتباط ه ب. آنان در بخشهاي خصوصي و خود اشتغالي فراهم آورد
ريزي اقتصادي در  اي و برنامه حرفه هاي فني و زشريزي آمو بيشتر ميان برنامه

  .كند خارج از سيستم آموزشي ضرورت بيشتري پيدا مي
،   ) درصد ٩٥(اي استان مازندران حرفه ديدگان فني و با توجه به اين كه اكثر آموزش

هاي  شود كه برنامه پيشنهاد مي  ،  اند  را گذرانده٢  ي هاي مهارتي در حد درجه دوره
هاي آموزشي  شود كه دوره  لذا پيشنهاد مي. مهارت مورد توجه قرار گيرد يارتقا
اي استان مورد توجه  حرفه هاي فني و ريزي آموزش  يك و بالاتر در برنامهي درجه
ي و عرضي و كوتاه مدت انواع جاي رشد كمّه عبارت ديگر به ب. ولين قرار گيردؤمس

هاي كيفي در   آموزش ،  ينيا كيفيت پااي ب هاي فني و حرفه هاي آموزش مختلف رشته
  .ريزي شود هاي محدودتر با تأكيد بر كيفيت بالا برنامه رشته
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ريزي  ، سازمان مديريت و برنامه   آمار و انفورماتيك معاونت  مازندران،  خانوار استان

 .١٣٨٠مازندران، 
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    و مآخذمنابع
وار  خان كاري هاي اشتغال و بي بررسي نتايج طرح آمارگيري از ويژگي:، جعفر  احمدي -١

ريزي  برنامه و مديريت سازمان ،  انفورماتيك و آمار معاونت ،استان مازندران
  . ١٣٨٠ مازندران، 

  ديده بررسي وضعيت اشتغال كارآموزان آموزش:، حجت  صفارحيدري. ، صمد  ايزدي -٢
، اجتماعي،   ي اقتصادي ي دوم توسعه اي استان مازندران طي برنامه فني و حرفه
 .١٣٧٩ اي استان مازندران،  آموزش فني و حرفهي كل  ساري  اداره

 جلّد . غلامعلي فرجاديي ترجمه ،توسعه اقتصادي در جهان سوم: مايكل تودارو، -٣
 .١٣٦٥ ،  تهران، ، سازمان برنامه و بودجه  اول

  سال. ي مهارت فصلنامه. اي در ايران آموزش فني و حرفه: ، محمدعلي  حاتميان -٤
 . ١٣٨٠، ٢٤ و ٢٣هاي  هشتم، شماره

هاي تحقيقاتي و  تعيين اولويت: بازرگاني و مديريت  اقتصاد كمسيون دبيرخانه -٥
 .١٣٨١، ٢٧ ي ، شماره   رهيافت،هاي ملي اقتصادي عناوين پيشنهادي پژوهش

ي  گزارش بررسي نحوه: اي ، فني و حرفه  دفتر امور آموزش و پرورش عمومي -٦
، مركز مدارك   رنامه و بودجه، سازمان باي كشور سازماندهي آموزش فني و حرفه

 .  ١٣٧١،   ، اجتماعي و انتشارات، تهران  اقتصادي

، سازمان مديريت آموزش براي توسعه: ساخارو پولوس، جرج، وودهال موروين -٧
 .١٣٧٠ريزي، تهران،  و برنامه

دبيرخانه شوراي  ): اي فني و حرفه (هاي علمي و كاربردي آموزش المللي بين سمينار -٨
 . ١٣٧٣. تهران  كاربردي، –هاي علمي  عالي آموزش

 .١٣٧١،   ، انتشارات سمت، تهران  هاي آموزشي و پرورشي مهارت: ، حسن  شعباني -٩

، سمينار   وري اي در اشتغال و بهره آموزش فني و حرفه : ، نصراالله   شمس آذر -١٠
هاي  ، دبيرخانه شوراي عالي آموزش  اي تهران هاي فني و حرفه المللي آموزش بين

 .١٣٧٣،    كاربردي، تهران–علمي 

 ،  اصفهان، دانشگاهي  نشر جهاد،  اقتصاد آموزش و پرورش :، مصطفي  زادهدعما -١١
١٣٧٨ . 
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 ي پژوهشنامه  ي فصلنامه ،  ايران اقتصاد در كاري بي بحران :سيداحمد ،  خجواني غروي -١٢
 . ١٣٨١،  سومي ، شماره  ، سال دوم   امور اقتصاديي پژوهشكده – اقتصادي

 ي مجله  ،  سياسي آن ، فرهنگي و  كاري و پيامدهاي مختلف اجتماعي بي :، يحيي  فتحي -١٣
ت امور اقتصادي وزارت وناعم. ٨ي  شماره.  سال اول، دومي ، دوره  اقتصادي

 .١٣٨١، امور اقتصادي و دارايي

، نشر البرز، هاي رشد و توسعه اقتصادي درآمدي برنظريه: فرجادي، غلامعلي -١٤
 .١٣٧٠تهران، 

، جلد   مجموعه مقالات فارسي. هاي علمي و كاربردي و اشتغال آموزش: ، باقر  كرد -١٥
 .  ١٣٧٣هاي علمي و كاربردي، تهران،  اول،  دبيرخانه شوراي عالي آموزش

 . ١٣٥٦،   انتشارات پيروز، تهران. تاريخ تربيت : ، رژه  گال -١٦

، انتشارات   ش و پرورشاقتصاد و آموز : ، محمدرضا  ، محمود، آهنچينان  متوسلي -١٧
 . ١٣٨١. سمت، تهران

 تعليم و ي فصلنامه،  درسيي آموزي در برنامه جايگاه حرفه :علي اعظم  ،  محمد بيگي -١٨
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، تهران،  دانشگاه تهران، برهان منشي ، ترجمه  اقتصاد تعليم و تربيت :جان ويزي، -١٩
١٣٥٧. 

، اي نايي با شاخه معاونت آموزش و پرورش فني و حرفهآش: ، فريدون  يگانه -٢٠
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