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  چكيده
از  علّي بين نـرخ تـورم و حـداقل دسـتمزد در اقتصـاد ايـران       رابطةاين مقاله به بررسي    

براسـاس ادبيـات اقتصـادي، ارتبـاط     . پـردازد  مـي ، 1384-1348ي هـا  سـال طي  ديدگاه تجربي
نظـران اعتقـاد بـه     برخـي از صـاحب  . تورم و حداقل دستمزد وجـود دارد تنگاتنگي ميان نرخ 

گروهي ديگر افزايش تـورم   ،افزايش تورم به دليل افزايش در حداقل دستمزد دارند و در مقابل
علّي  رابطةگر وجود  نتايج تجربي تحقيق بيان. كنند افزايش حداقل دستمزد ارزيابي مي دليلرا 

  .استدستمزد يك طرفه از تورم به حداقل 
  .JEL: E24, E31, J31طبقه بندي 
  .علّي رابطةتورم، حداقل دستمزد،  :كليد واژه

  
  مقدمه -1

ين متغيرها در بازار كار و به تبع آن در اقتصاد جامعه تر مهمحداقل دستمزد از جمله 
هدف از اين سياسـت،  . شود به منظور حمايت از نيروي كار تعيين ميهر ساله كه  است،

ر، كـاهش   در برابـر فقـر و اسـتثما    هـا  آنهاي  از نيروي كار كم مهارت و خانوادهحمايت 
از سـوي ديگـر،   . ها و در نهايت تحقق عدالت اجتماعي اسـت  هاي غيرقانوني بنگاه رقابت

 ،هاي اقتصادي به خصوص در كشورهاي در حـال توسـعه   تورم به عنوان يكي از دشواري
تواند  اقتصادي مي ةبه طوري كه اين پديد است، مردان بوده موجب نگراني دولت همواره

  .رفاه جامعه داشته باشد چنين هماقتصادي و  ةاثرات نامطلوبي بر فرايند رشد و توسع
 سـايل انگيز بـوده و از م  تعيين حداقل دستمزد براي كارگران، همواره مجادله وضوعم

شود كه  بيان مي ،طهدر اين راب. رود مهم اقتصادي، اجتماعي و حتي سياسي به شمار مي



افزايش حداقل دستمزد به دليل افزايش تورم و به منظور حفظ قـدرت خريـد خانوارهـا    
در طرف مقابل استدلال بر افزايش تـورم بـه دليـل افـزايش در حـداقل      . گيرد مي انجام

با توجه به مباحث مطرح شده، ايـن  . توليد است هاي دستمزد و در نتيجه افزايش هزينه
مباني  ،در ادامه. عليّ ميان تورم و حداقل دستمزد خواهد پرداخت رابطةرسي مقاله به بر

در بخـش سـوم بـه متـدلوژي     . شود نظري و تجربي بين تورم و حداقل دستمزد ارائه مي
و در  ردبخش چهارم به تخمـين و تفسـير نتـايج اختصـاص دا    . شود تحقيق پرداخته مي

  .گيري ارائه شده است بندي و نتيجه انتها جمع
  
  مباني نظري و تجربي -2

بـه بررسـي مبـاني نظـري و      ،در اين قسمت پس از تعريف حداقل دسـتمزد و تـورم  
  .تجربي موجود در اين زمينه خواهيم پرداخت

  حداقل دستمزد •
رقابت براي يافتن كار افزايش يافته و در نتيجه افراد بيكار  ،هاي بالاي بيكاري در نرخ

تواند موجب افـزايش فقـر    مي مسألهاين . حاضر به كار كردن با حقوق ناچيز خواهند بود
هـا   ، دولترو ايناز . ه و اثرات نامطلوب اجتماعي و اقتصادي داشته باشدها شد در خانواده

ها اقدام به تعيين حـداقل دسـتمزد    ي تشكلبراي جلوگيري از اين وضع با همكاري برخ
اما منظور از حداقل دستمزد، كف مزدي اسـت كـه بـدون توجـه بـه      . كنند كارگران مي
شـود كـه    وري كارگر و مشخصات جسمي و روحي او، به نحـوي تعيـين مـي    ميزان بهره

شود  كه تعداد متوسط آن توسط مراجع رسمي در هر سال تعيين مي ،زندگي يك خانوار
تـوان بـه    مـي  ،هاي تعيـين حـداقل دسـتمزد    ين شاخصتر مهماز جمله . كند تأمينرا  -

هاي معاش، سـطح اشـتغال، وضـعيت     نيازهاي كارگران و خانوارهاي آنان، تورم يا هزينه
اجتمـاعي و ميـانگين    تأمينها، مزاياي  وري، ظرفيت پرداخت بنگاه اقتصادي كشور، بهره

بـا توجـه بـه ضـرورت تعيـين      . اشاره كرد ،دستمزد در بخش رسمي و غيررسمي اقتصاد
حداقل دستمزد در جوامع، در ايران نيز در اسفند ماه هر سال، حداقل دستمزد ملي بـه  

بين نمايندگان كارگران، كارفرمايان و دولت، زير نظر شوراي عالي كار  ه،صورت سه جانب
به دو معيار نرخ تورم اعلام شده از سوي بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران  و با توجه

هـدف از  . )1386 ،اصـغرپور ( شـود  و سبد حداقل معيشت خانوارهاي كارگري تعيين مي
ر،  در برابر فقر و استثما ها آنهاي  حمايت از نيروي كار كم مهارت و خانواده ،اين سياست
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 ،مـورد اخـتلاف وجـود دارد    ةميان تورم و حداقل دستمزد دو فرضي رابطةدر بررسي 
  :شود پرداخته مي ها آنكه در ادامه به 

  .افزايش تورم خواهد شدافزايش حداقل دستمزد موجب ) الف
فشار تقاضـا   ةمقداري پول، نظري ةهاي مختلفي از جمله نظري علّل تورم نظريه ةدربار
منجر  ،پول ةمقداري پول، تغيير در عرض ةبراساس نظري. فشار هزينه وجود دارد ةو نظري

 ةنظري ـ. نـدارد  تـأثير اما بر توليد و اشـتغال   ،شود ها مي به تغيير در سطح عمومي قيمت
دارد كه اگر اقتصاد در اشتغال كامل يا نزديك به آن باشد، افـزايش   بيان مي ،فشار تقاضا

داري بر درآمد ملي نخواهد گذاشت ولي موجب افزايش شـديد   در تقاضاي كل، اثر معني
شـود،   ديگري كه در مورد تورم مطـرح مـي   ةاما نظري. ها خواهد شد سطح عمومي قيمت

در ديدگاه اول، افزايش در قيمـت  . دوش شامل دو ديدگاه ميكه  ،فشار هزينه است ةنظري
هاي توليـد شـده و سـپس كالاهـاي      كالاهاي وارداتي و مواد خام، موجب افزايش هزينه

مربوط به زمـاني   ،ديدگاه دوم. شود توليدي با قيمت بالاتر به مصرف كنندگان منتقل مي
اي بالاتر بـراي اعضـاي خـود    هاي كارگري قدرتمند، خواستار دستمزده است كه اتحاديه

هـاي توليـد    افـزايش هزينـه   موجبوري اعضا هماهنگ نيست و لذا  كه با بهره ،شوند مي
در ). 1386مهرگـان،  (شـود   كننـدگان منتقـل مـي    شده و اين افزايش هزينه به مصـرف 

د ن ـدارد كه مزدهاي بالاتر منجر به فشـارهاي تـورمي خواه   اين ديدگاه بيان مي ،مجموع
  .1شد

  .افزايش تورم موجب افزايش حداقل دستمزد خواهد شد) ب
بيان شـده   فهاي تورم اصلي افزايش دستمزدها، افزايش در نرخ دليلدر اين ديدگاه 

 ها آنشود كه به منظور حفظ قدرت خريد كارگران و محافظت  استدلال مي حقيقتو در 
 ،از اين منظر. ش نيابدبايد حقوق واقعي كارگران كاه ،اقتصادي ةاز اثرات منفي اين پديد

كند كـه حـداقل دسـتمزد همـراه بـا       تضمين مي ،مرتبط كردن حداقل دستمزد با تورم
هاي زندگي افزايش يافته و موجب حفاظت از كارگران بـا حقـوق پـايين در قبـال      هزينه

ي تعيـين حـداقل   يكـي از معيارهـا   ،كه قبلاً نيز اشـاره شـد   طور همان. تورم خواهد شد
گـذاري در  تأثيربنابراين در ايـن ديـدگاه تـورم عامـل مهـم و       ورم است،دستمزد، نرخ ت

  .افزايش حداقل دستمزد خواهد بود

  
 

1- See Layard, Nickell and Jackman (1994). 



  

اثرگذاري حداقل دستمزد  ةمطالعات موجود بر نحو تر بيش ،كارهاي تجربي ةدر زمين
عليّ ميان اين دو متغير تحقيقـي يافـت    رابطة ةاند و در زمين هشدبر سطح تورم متمركز 

ز مطالعـات در ايـن زمينـه    توان بـه برخـي ا   تنها مي ،لذا با توجه به اهميت موضوع. نشد
  .داشاره كر
، )1995( 2، ريسـمن )1998( 1هوگان چون هم ،گرفته انجاممطالعات تجربي  تر بيش
ايش در دسـتمزدها  بر عدم افزايش تورم ناشي از افـز  ،)1993( 4و مهرا) 1997( 3كلارك
دارنـد كـه نتـايج     بيـان مـي  ) 2000( 6و شـويتزر  5هـس  ،در اين زمينـه . نظر دارند اتفاق

تواند برخلاف رونـدهاي موجـود    سياستي موجود دلالت بر اين موضوع دارند كه تورم مي
  .دستمزد ظاهر شود

در صورتي كه بازارهاي  ،كه با افزايش در حداقل دستمزد ،دريافت) 1946( 7استيگلر
و  8كاتز. ها را خواهيم داشت انتظار كاهش اشتغال و افزايش قيمت ،داخلي رقابتي باشند

دارند كـه شـواهد انـدكي از افـزايش قيمـت در       خود بيان مي ةدر مقال ،)1992( 9كروگر
ناشي از تغييرات حـداقل دسـتمزد    ،هايشان از فروش غذاي آماده در تگزاس گيري نمونه
 ،گيرد كه افزايش حـداقل دسـتمزد   نتيجه مي ،)2001( 10آرنسون چنين هم. دند داروجو

به بررسي اثر تورم بر  ،)1996( 12و شويتزر 11گروشن. شود ها مي منجر به افزايش قيمت
ند كه افزايش در تورم و بازدهي نيـروي  گرفت نتيجه مي ها آنتغييرات دستمزد پرداختند 

  .واهد شدكار منجر به افزايش دستمزدها خ
عليّ ميان اين دو متغير  رابطةرسد بررسي  به نظر مي ،با توجه به مطالب اظهار شده 

ــي در      ــك مهم ــه، كم ــن رابط ــت اي ــين جه ــوده و تعي ــوردار ب ــالايي برخ ــت ب از اهمي
  .هاي اقتصادي خواهد بود گيري تصميم

  
  
 

1- Hogan. 
2- Rissman. 
3- Clark. 
4- Mehra. 
5- Hess. 
6- Schweitzer. 
7- Stigler. 
8- Kats. 
9- Krueger. 
10- Aaronson. 
11- Groshen. 
12- Schweitzer. 



  متدولوژي تحقيق -3
آزمون عليّ بين متغيرهاي اقتصاد كـلان، از آزمـون علّيـت     منظور بهبه طور معمول، 
اين آزمـون بيـانگر ايـن اسـت كـه اگـر مقـادير         ،طور خلاصه به. شود گرانجر استفاده مي

 گـاه  آنبيني كند،  را پيش Xt+1دار بتواند مقادير  متغير سري زماني به طور معني ةگذشت
آزمـون مربوطـه بـه نـوعي      ،يگـر به عبـارت د . و بالعكس است xعلت گرانجري  yگوئيم 

  :آزمون خودرگرسيون برداري دو متغيره به شرح زير است
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 اخـلال  ،جملاتtvو tuمتغيرهاي سري زماني بوده و tyو txبه طوري كه در آن 
در ايـن   .ندها هسـت  وقفه ةشمار  jو  iدهندة زمان و  نيز نشان t دو رگرسيون و) پسماند(

o=δ=βعبارت است از  oH فرضيةآزمون  ∑∑ jj  مخالف ايـن اسـت كـه     فرضيةو
oo ،ها  jبرخي از  زايحداقل به ا ≠δ≠β ∑∑ jj  oH  فرضية ،عبارت ديگر به .است ,
وجود حـداقل يـك    ،بوده و فرض مخالف tyو  txعليّ بين دو متغير  رابطةعدم وجود 

  .است tyو  txعليّ يك طرفه بين  رابطة
دار مخالف صـفر باشـند،    به طور معني jj,δβضرايب  چه چنان، )2(و ) 1(در روابط 

اگـــر  .وجـــود دارد ty و tx علـّــي دو طرفـــه بـــين رابطـــةدر ايـــن صـــورت يـــك 
o=δ=β ∑∑ jj )عليّ بين دو متغير وجـود   رابطةه گون هيچ گاه آن ،)به لحاظ آماري

∑o=δدار مخالف صفر و  به طور معني βj∑نداشته و اگر  j     باشـد، در ايـن صـورت
از لحـاظ آمـاري    چـه  چنـان وجود دارد و در نهايـت    xبه yعليّ يك طرفه از  رابطةيك 
o=β∑ j  وo≠δ∑ j  ،علّــي از  رابطــة گــاه آنباشــدx  بــهy گجراتــي ( وجــود دارد

1378.(  
ايـرادات وارد بـر آن، كنـار     از نظـر هاي علّيت گرانجر،  آزمون ،ي اخيرها سالاما طي 

استفاده  ،يكي از اين موارد. دشو هاي علّيتي جديدي استفاده مي گذاشته شده و از آزمون
ة آزمـون علّيـت   تعديل و يـا اصـلاح شـد    حقيقتكه در  ،است 1از آزمون علّيتي هيسائو

كه آزمون علّيت گرانجر نسبت به انتخاب طول وقفه  لازم به يادآوري است. گرانجر است
  
 

1- Hsiao causality. 



  

از  تـر  كـم انتخـابي   ةدر انجام اين آزمون، طول وقف ـ چه چنان. بهينه بسيار حساس است
 ةطـول وقف ـ  هچ ـ چنـان دار خواهـد بـود و    نتـايج تـورش   باشد، ) واقعي( بهينه ةطول وقف
باشد، در اين صورت پارامترهـاي تخمـين   ) واقعي( مناسب ةاز طول وقف تر بيشانتخابي، 
عـدم انتخـاب     به هر حال در اين آزمون،. ناكارا خواهند بود) 2(و ) 1(معادلات  ةزده شد
. مناسب و صحيح، موجب بروز مشكلات غيرقابل اغماض در مدل خواهد شـد  ةطول وقف

. تعيين روابط عليّ غيرقابل استناد خواهد شد برايتفاده از اين آزمون ، اسدليلبه همين 
يك روش خـود رگرسـيوني    1هيسائو ،1981برطرف شدن اين مشكل، در سال  منظور به

 معادلـة انتخـاب طـول وقفـه بهينـه بـراي هـر كـدام از متغيرهـاي          بـراي سيستماتيك 
تركيـب دو روش علّيـت گرانجـر و     حقيقتاين روش در . ارائه كرد) 2(و ) 1(رگرسيوني 
كه به عنوان ميانگين مربعـات خطـاي    است، AFPE(2( بيني نهايي آكائيك خطاي پيش

با اين حساب، ايرادات آزمون علّيت گرانجـر برطـرف شـده و    . شود ناميده مي 3بيني پيش
  ).1385مهرگان، (قابل استناد خواهد شد  ،هاي علّيتي معتبر آزمون براي

تعيين  براي )هيسائو( حاضر از نگرش جديد آزمون علّيتي ةدر مقال كه ينابا توجه به 
آزمون علّيـت   دليلروابط عليّ بين تورم و حداقل دستمزد استفاده شده است، به همين 

  .شود هيسائو در زير توضيح داده مي
. اي اسـت  دو مرحله ،)هيسائو( روش و يا تكنيك آزمون علّيت گرانجري تصحيح شده

بـه طـوري    شوند، متغير وابسته تخمين زده مي ي خود رگرسيونيها مدلاول  رحلةدر م
سپس رگرسيون . شود كه ابتدا متغير وابسته بر روي همان متغير با يك وقفه رگرس مي

در . كنـد  طـور ادامـه پيـدا مـي     متغير وابسته برازش شده و همـين  ةبا استفاده از دو وقف
  .شود رگرسيون به شرح زير تخمين زده مي Mدر اين گام،  حقيقت

)3(  ititi
m

i
t )X(d)x(d ε+β+α= −

=
∑

1
  

 ةانتخاب طول وقفـه بـه انـداز   . بوده و نمايانگر طول وقفه است mتا  1از  iكه در آن 
بهينه، بهتر اسـت   mتعيين  براي. ساختار اقتصادي متغير بستگي دارد چنين همنمونه و 

  
 

1- Hsiao. 
2- Akaike’s Final Prediction Error (AFPE). 
3- Mean Square Prediction Error (MSPE). 



 ,i= 1,2)سپس بعد از هر تخمين متناسـب بـا    ابتدا طول وقفه را بزرگ انتخاب كنيم و

...m) m  مقدارFPE كنيم محاسبه  ذيل ها به صورت را براي هر كدام از رگرسيون.  
T/)m(ESS

mT
mT)m(FPE 1

1
−−
++

=    )4(  
بـه ترتيـب خطـاي     ESSو  FPEبيـانگر تعـداد نمونـه بـوده و      Tطوري كه در آن  به
  .بيني نهايي و مجموع مربعات خطا هستند پيش

لـذا در ايـن   . درا ايجاد كن ـ FPEاي است كه حداقل  طول وقفه ،m(*m) ةمقدار بهين
در گام دوم آزمون علّيـت هيسـائو، بـا اسـتفاده از     . كنيم را تعيين مي *mگام از تحقيق، 

m* اما اين بار متغيـر  . شود معين انتخاب شده، رگرسيون متناسب با آن تخمين زده مي
) n(ثابـت و تكـرار وقفـه     *mرار تخمين با در نظر گـرفتن  ديگر اضافه شده و فرآيند تك

  .براي متغير جديد انجام خواهد گرفت
بهينه براي متغير جديـد، هماننـد فرآينـد     ةفرآيند انتخاب طول وقف ،به عبارت ديگر

   :هاي تكراري به شكل زير خواهند بود لذا رگرسيون. گام اول تكرار خواهد شد
)5(  tjti
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نمايـانگر طـول    nكه درآن  ،پذيرد انجام مي ،تغيير كرده nتا  1از  jتكرار تا جايي كه 

زيـر   FPEجايي اسـت كـه    ،)*n)n ةبنابراين، طول وقفه بهين. است  ytوقفه براي متغير 
  : حداقل شود

)6(  T/)n*,m(ESS
*mT
*mT)n*,m(FPE 1

1
−−
++

=  
متغير  ةطول وقف nو  xtبهينه براي متغير  ةطول وقف *mفوق،  رابطةطوري كه در  به

yt  است .T كه توضيح داده شد، بـه طـوري كـه مقـدار      طور همان. نيز تعداد نمونه است
بـا تعيـين   . تعيين خواهد شد) *n(n ةبهين ةبه حداقل برسد، طول وقف) 6( رابطةعددي 

  . رگرسيون زير برازش خواهد شددر نهايت ، )*n)nطول وقفة بهينه 
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 ةبا حذف يكي از متغيرها و مقايس ـ ،ytو  xtآزمون علّيتي هيسائو بين  پايان، برايدر 
 ةباشد، نتيج ـ متغير حذف شده نيز مي ة، كه در برگيرند*nو  *mمتناسب با  SPEآن با 

مربـوط بـه رگرسـيون     FPEرا حذف كنيم و  yاگر فرضاً متغير . علّيت تعيين خواهد شد
متناسب  FPEرا رگرس كنيم و ) 7(دست آوريم و سپس رگرسيون  را به *mمتناسب با 



  

و  xtتوانيم جهت علّيت بين متغير  را با قبلي مقايسه كنيم، به راحتي مي) *n*, m(با آن 
yt ملاك تعيين جهت علّيت به شرح زير است. را مشخص كنيم:  

را بـه دسـت آورده و سـپس آن را بـا      FPE(m*)حذف كنيم و ) 7(را از مدل  ytاگر 
FPE  متناسب باm*  وn* متغير  را كه دربرگيرندةyt نتـايج  . باشد، مقايسه كنيم نيز مي

  :به شرح زير خواهد بود
n*,m(FPE*)m(FPE(*x   )1(     اگر ⇒<    

 نيست   yعلّيت 

n*,m(FPE*)m(FPE(*x  )    2(اگر      ⇒>         
 است  yعلّيت 

 ،تواند تغييرات آن را سبب شود نبوده و نمي yعلّيت  x، )1(در حالت  ،عبارت بهتر به
شايان ذكر است . دكنبوده و تغييرات آن را توجيه  yتواند علّت  مي x ،)2(ولي در حالت 

  .ته قرار بگيردكه در اين آزمون، مهم نيست كه كدام متغير به عنوان وابس
  
  تخمين و تفسير نتايج -4

نتايج تجزيه و تحليل سري زمـاني روابـط بـين     يةابتدا به ارا ،در اين قسمت از مقاله
نرخ تورم و حداقل دستمزد پرداخته شده و سـپس براسـاس نتـايج بـه دسـت آمـده از       

تفسير سنجي، روابط عليّ بين متغيرهاي نرخ تورم و حداقل دستمزد هاي اقتصاد تخمين
ايسـتايي متغيرهـاي الگـو بـا      ،بدين روي، در گام نخسـت  .دنگير و مورد تحليل قرار مي

  .شود بررسي مي ،پرون -فولر تعميم يافته و فيليپس -هاي ديكي استفاده از آزمون
 -هـاي ديكـي   شود، با توجه به نتـايج آزمـون   ملاحظه مي )1(كه در جدول طور همان

  .ندها ايستا هست ، متغيرهاي الگو در سطح داده2رونپ -و فيليپس 1فولر تعميم يافته
  

  واحد ريشةهاي  نتايج آزمون  -1 جدول
  پرون -آزمون فيليپس فولر تعميم يافته-آزمون ديكي  متغيرها

%10مقداربحراني%5مقداربحراني PPآمارة%10مقداربحراني%5مقداربحراني ADFآمارة
INF 59/3- 94/2- 61/2- 06/3- 94/2 -  61/2-  

LRMW 67/4- 54/3- 20/3- 73/4- 54/3 -  20/3 -  
  نتايج تحقيق: مأخذ 
  
 

1- Augmented Dickey-Fuller. 
2- Philips-Perron. 



بهينـه بـراي متغيرهـاي نـرخ تـورم و       ةابتدا بايد طول وقف ـ ،اما قبل از تخمين مدل
. از مدل خودرگرسيون بـرداري اسـتفاده شـد    ،بدين منظور. حداقل دستمزد تعيين شود

 2 ةطول وقف ـ ،نتايج حاكي از آن است كه براساس معيارهاي آكائيك و شوارتز سيستمي
منظور آزمون علّيت، هـر   به ،در تخمين سيستمي رو ايناز . براي هر دو متغير بهينه است

 ـ   هدست آمد كه نتايج به. اند وقفه وارد شده 2دو متغير با  ه معـادلات زيـر در   بـا توجـه ب
ون پرانتـز، خطـاي معيـار    هـاي در  ذكر است كـه آمـاره   لازم به .اند آورده شده 2جدول 

  .ندبرآوردها هست
  :اول معادلة

    )(LRMW
)(LRMW)(INF)(INFINF

2
121

4
3210

−α+
−α+−α+−α+α=

  
  :دوم معادلة

  
)(LRMW

)(LRMW)(INF)(INFLRMW
2

121
4

3210
−β+

−β+−β+−β+β=   
  

  ها تخميننتايج   - 2ول جد
Variable (1) (2) 

Constant 
8.963 

(6.5093) 

0.0084
(0.5967) 

INF (-1) 
0.610 

(0.1825) 

0.010 

(0.0167) 

INF (-2) 
-0.223 

(0.1897) 

0.027 

(0.0173) 

LRMW (-1) 
0.175 

(1.7808) 

0.538 

(0.1632) 

LRMW (-2) 
0.125 

(1.7906) 

0.402 

(0.1641) 

R-squared 0.296 0.869 

F-statistic 3.05 48.365 

Prob (F-statistic) 
 0.032 0.000 

Durbin-Watson 1.894 2.311 

  نتايج تحقيق: مأخذ



  

در سـتون دوم  ) اول معادلـة ( نرخ تـورم  ةهاي اقتصادسنجي براي معادل نتايج تخمين
گيري براي آزمون علّيت بين نـرخ   چنين به منظور تصميم هم. آورده شده است 2جدول 

تورم و حداقل دستمزد، آزمون والد مربوطه نيز پس از تخمين مدل انجام گرفته و نتايج 
كـه در سـطر دوم ايـن جـدول      طـور  همان. ده استشگزارش  3 ه در جدولدست آمد به

مشـخص شـدن    بـراي صفر اين آزمون صفر بودن مشترك ضرايب  ةفرضي ،شود ديده مي
 ،هـا و آزمـون والـد مربوطـه     با توجه به نتايج به دست آمده از تخمين. استجهت عليت 

  .يستتوان اظهار داشت كه حداقل دستمزد علّيت نرخ تورم در اقتصاد ايران ن مي
  

  هاي والد آزموننتايج   - 3 جدول
 

Wald Test )٢( )١( 

Null Hypothesis o=α+α 43 o=β+β 21 
Chi-square ١٣۵٢۶۵/٠ ۴٨۴١٣٨/۵ 
Probability ٠١٩٢/٠ ٧١٣٠/٠ 

  نتايج تحقيق: مأخذ
  

در ستون ) دوم معادلة( حداقل دستمزد هاي اقتصادسنجي براي معادلة نتايج تخمين
. انجـام شـده اسـت    3آورده شده و سپس آزمون والد مربوطه در جـدول   2 سوم جدول

دارد كه نرخ تورم علّيت حداقل دسـتمزد در اقتصـاد    نتايج حاصل از آزمون والد بيان مي
رسـد بـرخلاف نظـرات     به نظـر مـي   ،با توجه به نتايج به دست آمده رو ايناز . استايران 

مختلف در مورد عدم افزايش حداقل دستمزد به منظور مهار تورم، حداقل دستمزد علت 
  .دشو تمزد ميجب افزايش در حداقل دساما افزايش تورم مو يست،افزايش تورم ن

  
  گيري بندي و نتيجه جمع - 5

 چنـين  هـم با توجه به حساسيت و توجه عمومي به نرخ تـورم و حـداقل دسـتمزد و    
علـّي   رابطـة متقابل اين دو متغير بر يكديگر، در اين مقاله به بررسـي   تأثيراهميت نحوه 

بدين منظور از آمارهـاي نـرخ تـورم و حـداقل دسـتمزد      . پرداخته شده است ها آنميان 
  .استفاده شده است ،1384 -1348 دورة حقيقي ايران طي 

كـه   ،هاي مختلف، ايستايي متغيرها مورد مطالعه قرار گرفت ابتدا با استفاده از آزمون
 ،هت علّيتسپس به منظور مشخص شدن ج. شها تأييد  ايستايي متغيرها در سطح داده



نتـايج تحقيـق نشـان    . آزمون والد استفاده شد چنين هماز مدل خودرگرسيون برداري و 
تغييرات نرخ تورم سـبب تغييـرات    ،مورد بررسي در اقتصاد ايران دورةدهند كه طي  مي

از . باشد در حداقل دستمزد شده است و بدين ترتيب نرخ تورم علّت حداقل دستمزد مي
توان اظهار داشت كه تغييرات در حداقل دستمزد سبب  مي ،ه نتايجسوي ديگر، با توجه ب
اثرگـذاري و   ةنحو ةوجود نظرات متفاوت دربار بابنابراين . ده استشتغيير در نرخ تورم ن

علـّي از   رابطـة اثرپذيري نرخ تورم از حداقل دستمزد نتايج تحقيق حاضر بيـانگر وجـود   
اقل دسـتمزد بـه تـورم تأييـد     علـّي از حـد   رابطـة تورم به حداقل دستمزد بوده و وجود 

  .دشو نمي
پيام اين مقاله آن است كه حداقل دستمزد تعيين شده در ايران در حدي نيست كه 

حـداقل   ةاي كـه كـارگران دريافـت كننـد     د بـه گونـه  كن ـقدرت خريد كارگران را حفظ 
كردنـد را بـا    در هر سال قادر نيستند كالاهايي كه سال گذشته خريـداري مـي   ،دستمزد

متشـكل از  ( شـوراي عـالي كـار    كـه  ايـن ضـمن  . كننـد   دستمزد سال جـاري خريـداري  
زا بودن حـداقل دسـتمزد،    بدون نگراني از تورم) نمايندگان كارگران، كارفرمايان و دولت

كـه قـدرت خريـد كـارگران حفـظ شـود،       تواند دستمزد كارگران را حداقل تا جـايي   مي
  .افزايش دهد
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