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حسابداران
 رسمی

 در 
برابر

 چالش های 
درونی

 و
 بیرونی

محمدعلی بشارتی)حسابدار رسمی(

چالش  دوقسمت  به  را  چالش ها  بحثم  آغاز  براي  من 
دروني و بیروني تقسیم مي کنم. بخشي از موضوعات را، 
است،  آن  اعضای  و  جامعه  متقابل  روابط  به  مربوط  که 
به عنوان چالش هاي دروني مورد بازبیني قرار مي دهم  و 
اوراق  بورس  مثل  سازمان هایي  به  که  را  دیگري  بخش 
بهادار، سازمان امور مالیاتي و مشتریان خدمات حرفه ای  
و  بحث   مورد  بیروني  چالش هاي  قالب  در  بازمي گردد، 
با جامعه  ارتباط متقابل میان اعضا  بررسي قرار مي دهم. 
با همدیگر، دستخوش چالش هایی  اعضا  ارتباط درونی  و 
نوپا بودن حرفه و  از عواملی نظیر  متأثر  است که عمدتاً 
در  است.  جامعه  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی،  شرایط 
ارتباط  این  که  گفت  باید  حسابداران،  جامعه ی  زمینه ی 
به  است.  شده  تبدیل  یک طرفه  ارتباطی  به   حدودی  تا 
این معنا که روش های انجام کار، ضوابط و دستورالعمل ها 
از جانب جامعه صادر می شود که اعضا موظف به رعایت 
اصول  رعایت  از  نسبی  اطمینان  منظور  به  و  هستند  آن 
حرفه ای، کنترل هایی از سوی جامعه صورت می گیرد. تا 
این جای قضیه، این اعضای جامعه هستند که باید اقدام 
کرده و پاسخ گو باشند. ولی انتظار این است که، جامعه در 
زمینه های مختلف به حرفه و اعضای آن خدمات بیش تری 
ارائه دهد که موجب تسهیل و  بهبود کارها گردد. به عنوان 
مثال، در شرایطی که قدیمی ترین و سنتی ترین سازمان ها 
آن  انجام  حال  در  یا  و  کرده اند  مکانیزه  را  خود  فعالیت 
هستند، نشانی از حرکت در جهت کنار گذاشتن حسابرسی 

نمی شود.  مشاهده  آن  مکانیزه کردن  و  دستی  صورت  به 
نبودن  استفاده  مورد  که  حسابرس  همان  یعنی 
سیستم های مکانیزه را، به عنوان ضعف سیستم شرکت ها 
گزارش می کند، خود در اندیشه ی رفع این نقیصه نیست 
حسابرسی،  مؤسسات  کیفی  کنترل  در  این که،  جالب  و 
از سیستم های مکانیزه به عنوان  جایگاهی برای استفاده 
امتیاز مثبت منظور شده است. با توجه به این که برخلاف 
مناسب  نرم افزاری  بسته های  حسابداری،  سیستم های 
نیز طراحی  و  نیست  بازار موجود  در  خدمات حسابرسی 
سیستم های  از  پیچیده تر  بسیار  حسابرسی  سیستم های 
است،  توجه  قابل  سرمایه گذاری  مستلزم  و  حسابداری 
حداقل در شرایط فعلی، انتظار نمی رود که بخش خصوصي 
بتواند در این حوزه کار مؤثری انجام دهد؛ زیرا توان مالی 
از  استفاده  با  این وظیفه ی جامعه است که  ندارد.  را  آن 
ظرفیت های موجود و تخصیص بودجه ی مناسب، به این 
نگهداري  دوره ی  رشته ها،  سایر  همانند  و  بپردازد  مهم 

پرونده و زونکن و انبار کاغذ را پشت سر گذارد. 
در ادامه، همچنین می توان به لزوم کار در جهت ارتقاء 
دستورالعمل ها و روش های انجام کار موجود اشاره کرد 
که برخی از آن ها با شرایط فعلی همخوانی ندارد و جامعه 
می تواند و لازم است با همکاری مؤسسات، اقدامات مؤثری 
در این زمینه انجام دهد. اگرچه تدوین دستورالعمل توسط 
خود مؤسسات نیز پذیرفته و قابل قبول است، ولی واقعیت 
این است که فقط تعداد انگشت شماری از مؤسسات چنین 
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دستورالعمل های  همان  از  بقیه  و  دارند  را  امکانی 
می کنند.  استفاده  است،  بازنگری  نیازمند  که  موجود 
در  می رود  انتظار  جامعه  از  فوق،  مطالب  کنار  در 
اعضا  فعالیت  برای  مناسب  امکانات  ایجاد  زمینه ی 
تأمین  برای  بانکی  تسهیلات  اخذ  در  کمک  نظیر 
حتی  )و  مناسب  کار  دفتر  خرید  مانند  کاری  نیازهای 
در چارچوب تسهیلات ویژه نظیر طرح های اشتغال زایی 
با بهره ی پایین( و یا تسهیل کار اعضا در روابط میان 
دارایی  نظیر  دولتی  ارگان های  و  حسابرسی  مؤسسات 
آورد.  عمل  به  اقداماتی  اجتماعی  تأمین  سازمان  و 
بحث دیگري که مي خواهم به آن اشاره کنم کنترل کیفي 
که  معتقدم  بنده  است.  جامعه  توسط  حسابرسی  مؤسسات 
نقص  دو  حداقل  مؤسسات،  کیفي  کنترل  در  موجود  روش 
اساسي دارد. اول این که، فاکتورهایي که در حال حاضر براي 
کنترل کیفي درنظر گرفته مي شود، کفایت و کارایی لازم را 
ندارد به گونه ای که، به شهادت اغلب دوستان و صاحب نظران، 
بیش تر پرونده های حسابرسی را تقریباً با هر وضعیتی، می توان 
ظرف یک یا دو روز برای اخذ نمره ی خوب از کنترل کیفی 
نگرش  در  کنترل ها  نقص  از  حاکی  موضوع  این  کرد.  آماده 
عمیق و محتوایی به موضوع است که الزاماً به قضاوت عادلانه 

منجر نمی گردد. 
است.  مؤسسات  به  جامعه  نگري  یکسان  دوم،   مشکل 
با  نمی تواند  کوچک  شرکت های  حسابرسی  پرونده های 
بزرگ  شرکت های  حسابرسی  پرونده ی  مشابه  فاکتورهای 
مورد کنترل و ارزیابی قرار گیرد، زیرا اساساً روش کار در دو 
شرکت مطابق استانداردها نیز متفاوت است، در حالی که برای 
کنترل کیفی کلیه ی مؤسسات حسابرسی و شرکت های مورد 
رسیدگی آن ها، از فرم ها و فاکتورهای ارزیابی یکسان استفاده 
با یک معیار و خط کش به هر دو گروه  می شود و جامعه ی 
از مؤسسات  انتظار یکساني  المثل،  مؤسسات مي نگرد و فی 
براي اجراي حسابرسی مبتنی بر ریسک در شرکت های بزرگ 

و کوچک وجود دارد. 
 از دیگر مشکلات درونی حرفه می توان به رابطه ی سازمان 
حسابرسي با جامعه پرداخت. در حالی که برابر قانون، مسایل 
واگذار شده  به جامعه ی حسابداران  با حرفه  اجرایی مرتبط 
در  عضویت  سازمانی  ویژگی های  فاقد  حسابرسی  سازمان  و 
این  ندارد،  قرار  نیز  اعضای جامعه  لیست  و در  است  جامعه 
سازمان به صورت مستقل و موازی با جامعه، خدمات حرفه ای 
ارائه می دهد. این وضعیت باعث شده که از حدود 1,150 نفر 
حسابداران شاغل در حرفه، حدود 265 نفر، معادل 23 درصد 
کل شاغلان، در قالب سازمان حسابرسی به فعالیت اشتغال 
جامعه  کنترل های  و  برنامه ریزی  حیطه ی  از  عملًا  و  داشته 
خارج شده اند. اگرچه سازمان حسابرسی در زمینه ی ارتقای 
حرفه طی سال های قبل از تشکیل جامعه و تا کنون فعالیت در 
خور تحسین داشته و از این بابت دین بزرگی بر حرفه دارد، .

در  سازمان  مستقل  حرکت  توجیه گر  موضوع  این  لیکن 
باید این دوگانگی حذف شود از دیگر  شرایط فعلی نیست و 
مشکلات درونی حرفه می توان به رابطه ی سازمان حسابرسي 
اجرایی  مسایل  قانون،  برابر  حالی که  در  پرداخت.  جامعه  با 
مرتبط با حرفه به جامعه ی حسابداران واگذار شده و سازمان 
حسابرسی فاقد ویژگی های سازمانی عضویت در جامعه است 
به  سازمان  این  ندارد،  قرار  نیز  جامعه  اعضای  لیست  در  و 
ارائه  ای  حرفه  خدمات  جامعه،  با  موازی  و  مستقل  صورت 
نفر   1,150 حدود  از  که  شده  باعث  وضعیت  این  می دهد. 
حسابداران شاغل در حرفه، حدود 265 نفر، معادل 23 درصد 
کل شاغلان، در قالب سازمان حسابرسی به فعالیت اشتغال 
جامعه  کنترل های  و  برنامه ریزی  حیطه ی  از  عملًا  و  داشته 
خارج شده اند. اگرچه سازمان حسابرسی در زمینه ی ارتقای 
حرفه طی سال های قبل از تشکیل جامعه و تا کنون فعالیت 
بر حرفه  بزرگی  بابت دین  این  از  و  در خور تحسین داشته 
دارد، لیکن این موضوع توجیه گر حرکت مستقل سازمان در 

شرایط فعلی نیست و باید این دوگانگی حذف شود.  
موضوع  به  می توان  حرفه،  درونی  مشکلات  دیگر  از 
مؤسسات  میان  کار  تقسیم  کرد.  اشاره  کار  تقسیم 
آمار  طبق  طوری که،  به  نیست  عادلانه  حسابرسی 
ارائه شده، بخش عمده ی کارهاي حسابرسي شرکت هاي 
بزرگ بورسی دراختیار 6 مؤسسه ی حسابرسی قرار دارد 
و مؤسسات دیگر از ورود به برخی عرصه های کار کاملًا 
حیطه ی  از  خارج  می تواند  قضیه  این  البته  محرومند. 
زیرا،  گردد.  تلقی  دیگری  ارگان  هر  یا  جامعه  کنترلی 
این سهام داران شرکت ها هستند که حسابرس و بازرس 
قانونی خود را انتخاب می کنند و جامعه در این انتخاب 
موضوع  عنوان یک  به  هر حال  در  لیکن  ندارد،  نقشی 
پیش رو، که بر فعالیت مؤسسات تأثیر می گذارد، مطرح 
است و یا باید با تدبیر و برنامه ریزی با آن روبه رو شد و 
یا موضوع را به روند حرکت آتی حرفه و مؤسسات احاله 
داد که در جریان سیر تکاملی خود، یک نوع هماهنگی 

در این زمینه پدید آورند.
بحث بعدي مشکلات بیروني حرفه است. در این بخش به 
روابط میان جامعه و اعضای آن با سازمان هایی نظیر سازمان 
امور مالیاتی، سازمان بورس، مراکز آموزش عالی و نیز روابط 

حرفه با متقاضیان خدمات حسابرسی می پردازیم. 
در حالی که قانون، شرایط و ویژگی های مشخص برای 
فعالیت مؤسسات حسابرسی در نظر گرفته و جامعه ی 
شاهد  شده،  عهده دار  را  آن  تحقق  رسمی  حسابداران 
صدور بخشنامه ها و دستورالعمل های پی درپی از جانب 
رهبری  اعمال  به سادگی  که  هستیم  فوق  سازمان های 
که  است  این  واقعیت  می نمایند.  مخدوش  را  جامعه 
اعضای  و  دیگر، جامعه ی حسابداران  تشکل  مشابه هر 
آن را طیف وسیع افراد با خصوصیات فردی و اجتماعی



متفاوت تشکیل داده که به هیچ وجه نمی توان احتمال 
اقدامات غیرحرفه ای تعداد اندک آنان را نادیده گرفت. 
احتمالی که ضرورت اعمال کنترل های مؤثر را چندبرابر 
می کند. ولی این احتمال اندک، مجوز اعمال محدودیت 
و کنترل های غیرضروری و گاه مزاحم بر روی کل جامعه 
نیست. نمی توان برای پیش گیری از وقوع تخلف در یک 
جامعه ی فرضی، تمام افراد جامعه را محدود کرد. بلکه، 
روال عادی این است که قوانین و مقرراتی وضع شود و 
کلیه ی آحاد جامعه ملزم به رعایت آن گردند. سپس با 
اصل قراردادن برائت و اعمال کنترل های لازم، با افراد 
متخلف و قانون شکن برخورد قانونی شود و چه بسا اندک 
متخلفانی که هیچ گاه شناسایی و مجازات قانونی نشوند. 
در این خصوص، می توان به موضوع حسابرسی مالیاتی 
و نحوه ی برخورد سازمان امور مالیاتی با آن اشاره کرد. 
برابر مقررات قانونی، مالیات تشخیصی توسط حسابدار 
رسمی، مبنای صدور برگ تشخیص مالیات است لیکن، 
سازمان امور مالیاتی با صدور بخشنامه های پی درپی که 
هر بار بیش از پیش دایره ی حرکت حسابرس را محدود 
نموده، در نهایت جایگاه حسابدار رسمی را دقیقاً در حد 
امور  اداره ی  برای  خام  اطلاعات  جمع آوری  مسئولیت 
تنزل  مالیاتی  واحد  سوالات  به  پاسخ گویی  و  مالیاتی 
داده است. بدتر از آن، زمانی است که مسئول مالیاتی، 
می  رسمی  حسابدار  از  متعدد،  سوالات  طرح  کنار  در 
خواهد که برای اثبات ادعای خود، مستندات ارائه  نماید 
)به عنوان مثال، درخواست ارائه ی قبض واریز مالیاتی 
که حسابرس واریز آن را تأیید کرده است(، فقط یک 
قضاوت مشخص بر این نحوه ی برخورد مترتب است که 
مفهوم  دوستان  تمامی  برای  قطعاً  بیان،  به  نیاز  بدون 
است. سوال اینست که دلیل این کار چیست، آیا افراد 
معیارهای  آیا  قابل اعتمادند؟  غیر  وسیع  حد  در  حرفه 
جامعه ی  آیا  است؟  ناقص  و  نادرست  اعضا  انتخاب 
حسابداران رسمی از اعمال کنترل های کافی عاجز است 
یا خودداری می نماید که ورود اشخاص ثالث به موضوع 
تا این حد ضرورت دارد؟ در این میان، گناه طیف وسیع 
اعضایی که موازین حرفه ای را رعایت کرده اند چیست 
و چرا  بی اعتماد شد،  به آن ها  این گونه نسبت  باید  که 
خواست قلبی اغلب این اعضا مبنی بر اصلاح ماده 272 
کلیه ی  مجدد  واگذاری  و  مستقیم  مالیات های  قانون 
مراحل تشخیص و وصول مالیات به ادارات امور مالیاتی 

مورد توجه جدی قرار نمی گیرد؟  
در  دیگر  شکلی  به  فوق،  های  پرسش  و  وضعیت  این 
بهادار هم مصداق دارد. چه  اوراق  مورد سازمان بورس و 
عاملی باعث می شود که سازمان بورس، قضاوت جامعه ی 
حسابداران در مورد صلاحیت اعضا را نادیده گرفته و رأساً 
مؤسسات حسابرسی برای  ویژگی های مستقلی  و  شرایط 

معتمد خود در نظر گیرد؟ بدتر از آن، ظاهراً سازمان بورس 
به رده بندی قبلی که مورد اعتراض جامعه نیز بوده قناعت 
با مؤسسات حسابرسی، قصد  اخیراً، طی مکاتبه  نکرده و 
دارد همین مؤسسات معتمد را به طبقات جزیی تر )همچون 
مؤسسات خوب، بد، زشت یا هر عنوان مشابه دیگر( تفکیک 
کند که مشخص نیست این طبقه بندی ها قرار است تا کجا 
پیش رود. آیا زمانی که انحصار 6 مؤسسه بر بخش اغلب 
بازار خدمات حرفه ای وجهه ی قانونی بیابد، این طبقه بندی 
تکمیل شده تلقی می گردد یا باز هم ادامه خواهد یافت؟ 
بدون بررسی همه جانبه و هماهنگ، نمی توان ایجاد برخی 
طبقه بندی ها را ضروری یا زاید تشخیص داد، لیکن منافع 
حال و آتی حرفه ایجاب می کند که این اقدامات به صورت 
جامعه ی حسابداران  راهبری  و  نظارت  تحت  و  هماهنگ 
انجام شود وگرنه چه تضمینی وجود دارد که در آینده، هر 
صنفی بسته به تعلق خود به چند مؤسسه ی حسابرسی، 
آیا  به راستی،  ننماید.  معتمد  حسابرس  انتخاب  به  اقدام 
اخیراً  که  نامه ای  در  موضوع  این  البته  هست؟  تضمینی 
جامعه  به  آن  رونوشت  و  شده  نوشته  بورس  سازمان  به 
نیز ارسال شده، به تفصیل بیش تر مورد نقد و بررسی قرار 

گرفته است.
از دیگر معضلات بیرونی که به مؤسسات حسابرسی 
ارتباط دارد، نحوه ی تعامل با شرکت های بخش خصوصی 
شرکت ها  این  اغلب  که،  است  این  امر  واقعیت  است. 
انگیزه ی خاصي از ارتباط با مؤسسات حسابرسي داشته 
و در پس زمینه ی این ارتباط، منافعی را تعقیب می کنند 
اندیشه ی  در  آن ها  ندارد.  قانونی  وجهه ی  الزاماً  که 
حسابرسی صورت های مالی به منظور شفافیت اطلاعات 
و  مالی  صورت های  ارائه ی  خواهان  بلکه  نیستند، 
استفاده کنندگان  اطلاعاتی هستند که مطابق خواست 
بانک است،  اگر استفاده کننده  تنظیم شده است. حال 
اداره ی  استفاده کننده  چنانچه  و  گزارش،  نوع  یک 
با  که  زمانی  متأسفانه  و  دیگر.  نوعی  باشد،  مالیاتی 
پاسخ منفی اغلب مؤسسات حسابرسی در ارائه ی چنین 
گزارش هایی مواجه می شوند، همان اندک همکارانی که 
قبلًا از آن ها صحبت شد، وارد میدان شده و عمدتاً بدون 
اگرچه  می کنند.  عمل  آن ها  خواست  به  مشکلی  هیچ 
در وهله ی اول، می توان این موضوع را ناشی از ضعف 
حسابداران رسمی دانست، ولی در واقعیت امر، بخشی 
از آن نیز به ضعف همکاری سازمان ها و ادارات ذی ربط 
با جامعه، و یا ضعف در ارائه ی خدمات تعریف شده برای 
که  شده  شنیده  مثال،  عنوان  به  می شود.  ناشی  آنان 
تسهیلات،  کننده ی  اعطا  بانک  و  مالیاتی  امور  اداره ی 
دو گزارش متناقض از یک شرکت دریافت کرده و در 
حالی که قانون ابزار مقایسه ی این دو گزارش را فراهم، 
و اساساً مقایسه ی آنها را الزام کرده، لیکن در عمل آب

62



از آب هیچ یک از ذی نفعان در موضوع تکان نمی خورد 
و هردو گزارشخواست و نیت مورد نظر خود را تأمین 
از مشکلات بزرگ مؤسسات حسابرسی  می کنند. یکی 
ایجاد  در حسابرسی شرکت های خصوصی که خود در 
یا رفع آن هیچ نقشی ندارند و اساساً به عنوان مشکل 
انعکاس صحیح معاملات میان  سازمان های ذی نفع در 
در  لازم  اطلاعات  فقدان  می گردد،  تلقی  اشخاص 
خصوص این معاملات است. به بیان ساده، چنانچه یک 
یک هزار  واحد  هر  بهای  به  را  کالایی  اقتصادی،  واحد 
ریال فروخته و آن را هشتصد ریال یا یکهزار و دویست 
کشف  برای  کنترلی  ابزار  هیچ گونه  کند،  گزارش  ریال 
در  که  است  این  واقعیت  نیست.  اختیار  در  تقلب  این 
معادله ی  یک  جامعه،  اقتصادی  واحدهای  میان  روابط 
واحد  درآمد  آن،  یک طرف  که  است  حاکم  ساده 
واحد  هزینه های  آن،  دیگر  طرف  و  مفروض  اقتصادی 
هر  است.  مفروض  واحد  آن  معامله ی  طرف  اقتصادی 
مبلغ درآمد یک واحد اقتصادی، به همان مبلغ هزینه ی 
واحد اقتصادی دیگری را تشکیل می دهد و بالعکس. در 
نتیجه، کتمان درآمد در یک واحد اقتصادی نمی تواند 
اتفاق بیفتد، مگر این که به همان اندازه، کاهش هزینه 
در واحدی دیگر را به دنبال داشته باشد و از آن جا که 
کاهش هزینه در واحد اقتصادی دوم، مستلزم پرداخت 
قبال آن مقاومت می کند  لذا در  مالیات بیش تر است، 
بود.  نخواهد  متصور  عمده  صورت  به  درآمد  کتمان  و 
مرجع قانونی گردآوری، طبقه بندی و ارائه ی معاملات 
اشخاص مشخص گردیده لیکن این مرجع، به دلیل در 
اختیار نداشتن ابزارهای کنترلی مناسب، قادر به جمع 
و همواره بخش  نبوده  معاملات  کلیه  پردازش  و  آوری 
حال  در  است.  پنهان  وی  دید  از  معاملات  از  وسیعی 
حاضر، بخش قابل توجه از فعالیت های اقتصادی جامعه، 
توسط اشخاص حقیقی به عنوان صاحبان مشاغل انجام 
هزینه ای،  گونه  هیچ  تحمل  بدون  عمدتاً،  که  می شود 
خودداری  قانونی  دفاتر  و  مدارک  و  اسناد  نگهداری  از 
می کنند و در نتیجه ی آن، با قرار گرفتن در یک طرف 
معادله ی فوق، طرف دیگر آن را، چنان مطابق میل خود 
هر  به  که  می سازند  تجاری شان  طرف های  خواست  و 
مقدار و مبلغی که گزارش شود، عمدتاً راهی جز پذیرش 
آن نیست، و این همان معضل مورد بحث است که ما 
حسابرسان، بدون آن که خود در ایجاد یا حل آن دخیل 
خوشبختانه  گریبانیم.  به  دست  آن  عواقب  با  باشیم، 
حقوقی،  و  حقیقی  اشخاص  کلیه ی  حاضر،  حال  در 
دارای کد ملی و شناسه ی ملی هستند که، همانند اثر 
به  تعلق دارد.  به یک شخص  انگشت، هر کد منحصراً 
نظر می رسد با وجود این ابزار کنترلی، چنانچه مقاومتی 
و مناسب  کنترلی  استقرار سیستم های  نباشد،  کار  در 

نهایت،  در  و  بالا،  معادله ی  دست کاری  از  جلوگیری 
به سادگی  اقتصادی،  واحدهای  اطلاعات  شفاف سازی 
برنامه ریزان  کاری  اولویت های  جزو  باید  و  بوده  مقدور 

مربوطه قرار گیرد.
مشکل بیرونی دیگر که می تواند مورد اشاره قرار گیرد، کمبود 
نیروی متخصص در زمینه ی حسابداری و حسابرسی، به خصوص 
فارغ التحصیلان چند سال اخیر است به نحوی که با یک آگهی 
حسابداری  رشته ی  فارغ التحصیلان  از  وسیعی  خیل  استخدام، 
مراجعه  کاری  سابقه ی  بدون  یا  سابقه  با  مشابه،  رشته های  و 
ابتدایی  اغلب، در پاسخ گویی به سوالات و مسایل  می کنند که 
حسابداری و حسابرسی، اطلاعاتشان بیش تر از دانسته های یک 
لیسانس شیمی یا ادبیات فارسی ندارند. در شرایطی که دامنه ی 
خدمات حسابداری و حسابرسی هر روز وسیع تر می شود، بدیهی 
است کمبود نیروی متخصص در کنار تقاضای بالا، از یک طرف 
منجر به افزایش هزینه ی مؤسسات در مقایسه با درآمد آن ها و 
از طرف دیگر، کاهش سطح کیفی خدمات  حرفه ای می گردد. 
شاید لازم باشد جامعه از طریق رایزنی با مراکز آموزش عالی و 
حضور فعال در عرصه ی آموزش نیروهای متخصص، تا حدودی 

در کاستن از این وضعیت مؤثر واقع شود. 
موضوع،  ظاهری  سادگی  به رغم  که،  اینست  امر  واقعیت 
جامعه ی حسابداران رسمی در عرصه ی فعالیت های اقتصادی 
وظیفه ی خطیری را برعهده گرفته، و به مقصد رساندن باری 
بود جز  نخواهد  میسر  پذیرفته،  را  آن  بر دوش کشیدن  که 
حرفه ی  ارتقای  آن.  هزینه های  تحمل  و  مضاعف  تلاش  با 
حسابداری و حسابرسی، مستلزم همکاری و معاضدت طیف 
وسیعی از اشخاص و سازمان هایی است که به نوعی در این 
زمینه ایفای نقش می نمایند. مسایل برشمرده، می تواند به 
صورت طبیعی در آغاز هر حرکتی موجود باشد. آن چه مهم 
است، حرکت به سوی کاستن از مشکلات و ایجاد چشم انداز 

روشن از آینده آن است.
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