
مقدمه 
اجراى سياست هاى كلى بند (ج) اصل 44 قانون اساسى وگسترش دامنه ى مالكيت 
خصوصى از طريق واگذارى شركت هاى دولتى، نيازمند جلب اعتماد عمومى و صيانت 
ــئوليت پاسخ گويى بنگاه هاى  ــرمايه از طريق ايفاى مس از حقوق و منافع صاحبان س
ــارت و مراقبت در اين زمينه  ــت. اعمال نظ اقتصادى درمقابل عموم و افراد ذينفع اس
ــتلزم وجود سازوكارهاى مناسبى است. از جمله ى اين سازوكارها، طراحى و اجراى  مس

نظام راهبرى مناسب بنگاه هاى اقتصادى است.
ــت. كميته ى حسابرسى يكى  ــركت ها داراى اركان خاصى اس  نظارت و راهبرى ش
ــت . اين كميته يكى از كميته هاى هيأت  ــركت ها اس از اركان اصلى نظام راهبرى ش
ــوارد 7 نفر از اعضاى غير  ــكل از 3 تا 5 و در برخى م ــره ى واحد اقتصادى و متش مدي
ــؤوليت نهايى نظارت بر كليه ى فعاليت هاى مالى  ــت كه مس موظف هيأت مديره اس

شركت را بر عهده دارد. 
ــده كه گاه در  ــاى اصلى چيزى بدل ش ــه يكى از حلقه ه ــي ب كميته ى حسابرس
اصطلاح «زنجيره ى ارزش گزارشگرى شركت» ناميده مى شود. در اين زنجيره، هر گروه 

مسئوليت هاى مشخصى در قبال فراهم ساختن اطلاعات مالى براى بازار دارند.
ــئول عمليات روزمره و فرآيند كسب وكار است. نقش هيأت مديره به  مديريت، مس
چالش كشيدن استراتژى و تصميمات تجارى مديريت اجرايى است. به منظور اثربخشى 
بيشتر، بايد اعضايى مستقل در هيأت مديره حضور داشته باشند ـ افرادى كه قادر به 

قضاوت بى طرفانه باشند و بتوانند مديريت را مورد مواخذه قرار دهند.
نقش حسابرس مستقل، اطمينان بخشى به سهام داران درباره ى ارائه ى منصفانه ى 

صورت هاى مالى است كه مديريت تهيه مى كند. 
ــى را ميان هريك از اين گروه ها و حلقه هاى  ــى پيوندهاى اساس كميته ى حسابرس
زنجيره ى ارزش ايجاد مى كند. با توجه به اين كه كميته ى حسابرسي فرصت بيش ترى 
براى پرداختن به مسائل گزارشگرى مالى و كنترل داخلى دارد، از ميزان فشارهاى وارده 
بر هيأت مديره ى پرمشغله مى كاهد، و از طريق تمركز بيش تر بر مذاكره با حسابرسان 
ــان را قادر مى سازد تا استقلال خود را ارتقا  ــتقل، هر دو گروه از حسابرس داخلى و مس

دهند.  
ــتقل، تعيين حدود خدمات  ــان مس از وظايف اين كميته انتخاب و عزل حسابرس
ــان، حل اختلاف بين مديريت و حسابرسان،  ــى، بررسى يافته هاى حسابرس حسابرس
ــاير اطلاعات مهمى است كه بازار  ــاهاى مالى و س افزايش كيفيت و به موقع بودن افش
سرمايه وسهام داران نياز دارند. همچنين اين كميته مى تواند بر مديريت ارشد شركت 

   امكان سنجي 
ايجاد كميته ى حسابرسي صاحب كار در ايران     

دكتر حسين اعتمادي
دانشيار گروه حسابداري دانشگاه تربيت مدرس

عباس بني شريف
كارشناس ارشد حسابداري دانشگاه تربيت مدرس

در اين مقاله، امكان سـنجي ايجاد كميته ى 
حسابرسي صاحب كار و عوامل موثر در ايجاد 
آن از ديدگاه مديران فني سازمان حسابرسي و 
مديران مالي شركت هاي پذيرفته شده در بورس 
اوراق بهـادار تهران، مورد بررسـي قرار گرفته 
اسـت. اين تحقيق از نوع توصيفي ـ كاربردي 
است و با استفاده از پرسشنامه، داده هاي لازم 
گردآوري، و از طريق فرض ها و روش هاي آماري، 
آزمون شده است. نتايج تحقيق نشان مي دهد 
كه بيـن امكان ايجـاد كميته ى حسابرسـي 
صاحبكار و استقرار قوانين و مقررات الزام آور، 
دانش مالكان و سهام داران واحدهاي اقتصادي 
از ضرورت ايجاد آن، آشنايي مراجع حرفه اي و 
قانوني با نقش و تاثيـر آن و آگاهي گروه هاي 
مختلف استفاده كننده از اطلاعات حسابداري 
از نقش و وظايف آن كميته رابطه ى معني داري 
وجـود دارد. در عيـن حـال كـه بيـن امكان 
ايجاد كميته ى حسابرسـي و اعتقاد مالكان و 
سهام داران واحدهاي اقتصادي از ضرورت ايجاد 

اين كميته رابطه ى معني داري وجود ندارد.
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نظارت كرده مانع از نقض كنترل هاى داخلى 
توسط مديريت شود.  

ــابدارى دولتى در آمريكا به  حرفهى حس
ــى را به  ــمى، كميته هاى حسابرس طور رس
ــى از چندين عاملى كه «مديريت  عنوان يك
ارشد را از رفتار نادرست باز مى دارند» در نظر 

مى گيرد.  
ــينه ى كميته ى  ــه پيش ــم اين ك ــه رغ  ب
ــر  ــلادى ب ــال 1939 مي ــه س ــي ب حسابرس
مى گردد، تاكنون مطالعات كمي در زمينه ى 
ــاختار و اصول ايجاد كميته ى حسابرسى  س
صاحب كار و امكان سنجى پياده سازى آن در 

ايران صورت نگرفته است.  
ــده در زمينه ى   با توجه به مطالب بيان ش
ضرورت ايجاد كميته ى حسابرسي، هدف از 
ــى مبانى نظرى  اين تحقيق مطالعه و بررس
ــت  ــورهايى اس ومصداق هاى عملى در كش
كه با ايجاد كميته ى حسابرسي صاحب كار 
ــپس  ــره برده اند بوده، س ــن آن به از محاس

امكان سنجى پياده سازى آن در ايران است.

مبانى نظري ايجاد كميته ى 
حسابرسي از 

ديدگاه نظريه ى نمايندگى 
ــدد تقلب  برآيند،  ــه مديران درص  چنانچ
ــهام داران است.  هيأت مديره حافظ منافع س
ــر، هيأت مديره نقش ناظر بر  به عبارت ديگ
راهبرد و سيستم هاى كنترل داخلى  شركت 
ــئوليت هاى  ــر عهده دارد. با توجه به مس را ب
ــى از  ــدد هيأت مديره، اين هيأت بخش متع
ــش را به كميته ى  ــئوليت نظارتى خوي مس
حسابرسي و ديگر كميته هاى هيأت مديره   

واگذار مى كند. 

مبانى نظرى ايجاد كميته ى 
حسابرسي از

 ديدگاه راهبرى شركتى
ــترده و مالكيت  ــرمايه گس وقتى بازار س
از  ــرى  كثي ــروه  گ ــار  اختي در  ــركت ها  ش
سرمايه گذاران انفرادى و سرمايه گذاران نهادى 
ــد، مالكيت از مديريت به طور محتوايى  باش
ــود كه  ــك و اين موضوع موجب مى ش تفكي
سازوكارهاى متعددى براى راهبرى مناسب تر 

شركتى در واحدهاى اقتصادى، مطرح و مستقر 
ــوان به نظارت  ــازوكارها مى ت ــود. از اين س ش
ــرمايه، الزامى كردن  ــازار س قانونى، كارايى ب
حسابرسى مستقل، انتخاب هيأت مديره ى 
خوش نام، تقسيم مسئوليت ها بين مديريت 
ــتقرار كنترل هاى داخلى مناسب  اجرايى، اس
ــأت مديره از مديران  و ايجاد كميته هاى هي
ــر كميته ى  ــى نظي ــر اجراي ــتقل و غي مس

حسابرسي اشاره كرد.   

الزامات قانونى ايجاد كميته ى 
حسابرسي صاحب كار

كميسيون ملى گزارشگرى مالى متقلبانه 
(تريدوى) 

 در سال 1987 كميسيون ملى گزارشگرى 
ــدوى) با  ــيون تري ــى متقلبانه  (كميس مال
مسئوليت جيمز تريدوى، مسئول كميسيون 
بورس اوراق بهادار(SEC)، با هدف شناسايى 
عواملى كه مى تواند منجر به گزارشگرى مالى 
ــردد و ارائه ى توصيه هايى جهت  متقلبانه گ
ــى از آن تشكيل شد. در  كاهش ريسك ناش
گزارش تريدوى گفته شد كه به رغم مقررات 
و محدوديت ها، احتمال ميزانى از گزارشگرى 
ــام فعاليت هاى  ــى متقلبانه در ذات انج مال

تجارى در كليه ى شركت ها نهفته است. 
 كميسيون تريدوى براي جلوگيري از خطر 
گزارشگري مالي توصيه هايى براى كميته ى 

حسابرسي مي كند.

گزارش كميته ى «بلو ريبون» و 
الزامات آن 

ــركت (از  ــلادى 12 ش ــال 1997 مي در س
ــانبيم  و ليونت)  مبالغ  جمله سندانت،  س
ــر واقعى گزارش  ــادى از درآمد خود را غي زي
ــى در روزنامه  ــه در پى آن گزارش ــد  ك كردن
ــتريت در سال 1988 منتشر شد كه  وال اس
در آن عملكرد ضعيف كميته ى حسابرسي 
ــد. لذا  ــت درآمد بيان ش عامل ارائهى نادرس
ــادار، مديران  ــورس و اوراق به ــيون ب كميس
ــد بورس اوراق بهادار نيويورك و انجمن  ارش
ــه ى ــادار،  كميت ــزاران اوراق به ــى كارگ مل

”بلو ريبون“ را براى بالابردن اثربخشى كميته ى 
ــي تشكيل دادند. اين كميته علت  حسابرس

كاهش كيفيت گزارشگرى و ارائه ى نادرست 
ــود تخصص مالى  ــابدارى را در نب ارقام حس

كميته هاى حسابرسى دانست.
ــه  ــال 1999، مجموع ــه در س ــن كميت اي
ــى  ــا و اصولى را براى بهبود اثربخش توصيه ه
ــر  ــي (10 توصيه) منتش كميته ى حسابرس

كرد.
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قانون حفاظت از منافع 
سرمايه گذاران و اصلاح رويه هاى 

حسابدارى شركت هاى سهامى عام 2002 
(قانون ساربينز اكسلى)  

اين قانون به عنوان پاسخى مناسب براى 
مقابله با رسوايى هاى مالى شركت هاى بزرگ 
ــرون، ورلدكام و  ــالات متحده (ان و معروف اي
غيره) در سال هاى2001 و 2002 و بى اعتمادى 

سرمايه گذاران به اين بنگاه ها توسط ساربينز 
ــلى به كنگره ارائه شده و در جلسه ى  و اكس
ــره در 23 ژوئن 2002  ــد و هفتادم كنگ يكص
ــيد و در 30  ــدگان رس ــب نماين ــه تصوي ب
ــكا آن را امضا و به  ژوييه رييس جمهور آمري

كميسيون بورس و اوراق بهادار ابلاغ كرد.
در اين قانون مواردي ذكر شده كه بر نقش 
و مسئوليت كميته ى حسابرسى بر مبناى 
ــده توسط كميسيون  ضوابط قبلى وضع ش

بورس و اوراق بهادار تاثير مى گذارد. 

گزارش درگ هيگز در انگلستان
 (معادل انگليسى قانون ساربينز 

آكسلى2002)
ــت و  ــيا هيووي ــل 2002، پاتريش در آوري
ــور و خزانه دارى  ــراون، وزراى كش ــوردون ب گ
ــتان، به درك هيگز مأموريت دادند تا  انگلس
ــى هاى لازم، گزارشى را در مورد  پس از بررس
ــتقل، تهيه كند.  نقش و وظايف مديران مس
ــده در  ــن و مهم ترين توصيه ى مطرح ش اولي
گزارش هيگز، اين بود كه بايد نيمى از اعضاى 
ــكل از مديران  ــركت، متش هيأت مديره ى ش

مستقل غير موظف (غير اجرايى) باشد.

الزامات مربوط به كميته ى 
حسابرسي در بازارهاى جهان

ــده در  ــى هاى انجام ش ــاس بررس ــر اس ب
ــتراليا، اسپانيا،  كشورهاى آمريكا، كانادا، اس
ــنگاپور،  مالزى، آرژانتين، هند، كره، تايلند، س
ــركت  ــه، براى ش ــك و تركي ــزى، مكزي اندون
ــال پذيرش  ــده و يا در ح ــاى پذيرفته ش ه
ــي الزام  ــورس ايجاد كميته ى حسابرس در ب
ــن،  ــان، ژاپ ــتان، آلم ــورهاى انگلس و در كش
روسيه، سوئد، سويس،ايتاليا، يونان، برزيل و 
فرانسه نيز براساس قانون در زمينه ى ايجاد 
ــت يا توضيح  ــي به رعاي كميته ى حسابرس
ــكيل  ــورد اين كه توصيه مربوط به تش در م
ــت كرده اند يا  ــي را رعاي كميته ى حسابرس

خير، اختيار يا الزام دارند.

مزاياى ايجاد كميته ى حسابرسي و 
اهميت آن

ــي بر   تأثير ايجاد كميته ى حسابرس

كيفيت گزارشگرى مالى
ــي بر بهبود   تأثير كميته ى حسابرس

كيفيت كنترل هاى داخلى
 تأثير كميته ى حسابرسي بر عملكرد 

حسابرس مستقل
 تأثير كميته ى حسابرسي بر عملكرد 

حسابرسى داخلى
 تاثير كميته ى حسابرسي بر مديريت 

ريسك و جلوگيرى از تقلب مديران 

سازمان كميته ى 
حسابرسي 

سـاختار هيـات مديـره و كميتـه ى 
حسابرسي

ــاختار يك هيأتى: در اين ساختار   س
ــاى  ــامل اعض ــط ش ــا فق ــره ي ــأت مدي هي
ــامل اعضاى  ــف (نظير آمريكا) يا ش غيرموظ
ــوده و در آن كميته ى  موظف وغيرموظف ب

حسابرسي به چشم مى خورد.
ــاختارها  ــى: اين س ــاختار دو هيأت  س
شامل هيأت مديره و هيأت نظارت است كه 
به ترتيب مسئوليت عمليات روزمره ى شركت 
ــئوليت نظارت بر مديريت و استراتژى  ومس
ــد. در واقع اين هيأت  ــركت را برعهده دارن ش
ــي  نظارت را مى توان يك كميته ى حسابرس
ــاختار  ــت اين س در نظر گرفت. گفتنى اس
ــورهاى اروپايى و ژاپن به چشم  عمدتاً دركش

مى خورد.

نظام نامه ى كميته ى حسابرسي
كميته بايد نظام نامه ى مدونى تهيه كند. 
نظام نامه بايد متناسب با نوع سازمان تعديل 
گردد و درآن وظايف و مسئوليت هاى كميته 
ــرايط عضويت  ــاختار، فرايند و ش از جمله س

تشريح گردد. 

عضويـت  دوره ى  و  اعضـا  تعـداد 
كميته هاى حسابرسى

ــد حداقل  ــي باي  كميته ى حسابرس
ــركت هاى با  ــد. در ش ــامل سه عضو باش ش
ــو، براى  ــه تا پنج عض ــط، س اندازه ى متوس
ــود كه  ــي توصيه مى ش كميته ى حسابرس
ــته  حداقل يك عضو بايد تخصص مالى داش

49



باشد. 
 دوره ى عضويت اعضا به طور معمول دو الى چهار سال است. 
ــاس تحقيقات علمى، اغلب شركت هاى سهامى عام در  منتهى براس
ــيى در زمينه ى تعويض اعضاى كميته ى حسابرسي  امريكا، خط مش
پس از يك دوره ى زمانى معين ندارند و در شركت هايى كه كميته ى 
ــته انتظارات هيأت مديره را برآورده سازد زمينه ى  حسابرسي نتوانس

تعويض اعضا فراهم شده است.  

جلسات كميته ى حسابرسي 
ــال تشكيل  ــي بايد حداقل چهار بار در س  كميته ى حسابرس
ــال با حسابرسان  ــه دهد. همچنين، بايد حداقل يك بار در س جلس
ــان داخلى و مديريت، جلسات اختصاصى داشته  ــتقل، حسابرس مس

باشد. 

گزارش فعاليت هاى كميته ى حسابرسى
ــي را ملزم  ــيون بورس اوراق بهادار، كميته ى حسابرس  كميس
ــالانه ارائه كند.  ــد گزارش خود را همراه با صورت هاى مالى س مى كن
گزارش كميته ى حسابرسي ممكن است شامل گزارش به سهام داران 
ــد. در چنين گزارشى، كميته ى حسابرسي بيان مى كند كه  نيز باش
ــده را با مديريت مطرح و مورد بحث و  صورت هاى مالى حسابرسى ش

بررسى قرار داده است.

ويژگى هاى اعضاى كميته ى حسابرسي 
 دانش مالى 

 استقلال 

نقش ها و مسئوليت هاى كميته ى حسابرسي 
 گزارشگرى مالى

كميسيون بورس و اوراق بهادار(SEC) و استانداردهاى حسابرسى 
ــر  ــه اين كه تمام اطلاعات مالى منتش ــان مى كنند با توجه ب 71 بي
ــرمايه گذارى ، با دقت مورد بررسى  ــركت نهادهاى س ــده  توسط ش ش
ــدت تحت تأثير واكنش  ــهام شركت به ش قرار مى دهند و قيمت س
ــهام داران نسبت به اعلام نتايج عملكرد شركت است. بنابراين، اين  س
ــت كه كميته هم اطلاعيه ها و هم صورت هاى  نكته حائز اهميت اس
ــامل صورت هاى مالى فصلى) را مورد بررسى  مالى ميان دوره¬اى (ش
قرار دهد. علاوه بر اين، حسابرس مستقل را ملزم كرده اند كه اطلاعات 
مالى ميان دوره اى را بررسى و درباره ى نتايج آن با كميته ى حسابرسي 
ــه به بورس و اطلاع عموم  ــا حداقل رييس هيات مديره، قبل از ارائ ي

مذاكره نمايد.
 بررسى عملكرد و استقلال حسابرسان 

 كميته ى ”بلو ريبون“ توصيه مى كند الزاماتى مقرر شود كه براساس 
ــتقل در نهايت در مقابل هيات مديره و كميته ى  آن، حسابرس مس
حسابرسي پاسخ گو باشد. كميته ى حسابرسي به نمايندگى از طرف 

ــى و در صورت لزوم، تغيير  ــهام داران، اختيار نهايى انتخاب، ارزياب س
حسابرس مستقل را به عهد دارد. كميته ى حسابرسي بايد صلاحيت 
ــد كه حق الزحمه ى  ــتقل و اين موضوع را ارزيابى كن ــابرس مس حس
حسابرسى براى ممانعت از  مصالحه هاى احتمالى كافيست. زمانى كه 
حسابرس مستقل انتخاب مى شود، لازم است كميته ى حسابرسي از 
حدود كار و رويكرد حسابرسى و پس از آن از نتايج و جمع بندى هاى 
ــود. درك كامل اين عوامل بخش جدايى ناپذير  حسابرسى مطلع ش

توانايى كميته در ايفاى مسئوليت هاى نظارتى اش خواهد بود
 مسئوليت مرتبط با كار حسابرسان داخلى

ــش خصوصى توصيه هايى براى  ــع مختلف قانونگذارى و بخ مراج
ــي در زمينه ى حسابرسى داخلى  تبيين وظايف كميته ى حسابرس
كرده¬اند. مدير بورس اوراق بهادار كاناد ا(1992) پيشنهاد كرده است 
كه كميته ى حسابرسي گزارش هاى منتشرشده ى حسابرسى داخلى 
ــده را پى گيرى كند. يكى از  ــايى ش ــى و نقاط ضعف شناس را بررس
ــي، حصول اطمينان از طراحى  ــئوليت هاى كميته ى حسابرس مس
ــت. به منظور ايفاى  ــتم كنترل داخلى اثربخش اس و استقرار سيس
ــئوليت، كميته ى حسابرسي بايد از بررسى طرح حسابرسى  اين مس

داخلى و كفايت كنترل هاى داخلى مطمئن شود. 

فرضيه هاي تحقيق
پس از بررسي ادبيات و مباني نظري موضوع تحقيق، فرضيههاي 

زير تدوين شد:
1 . آيا بين امكان ايجاد كميته ى حسابرسي صاحب كار و استقرار 

قوانين و مقررات الزامآور رابطهى معنى دارى وجود دارد؟
ــي صاحب كار و دانش  2 . آيا بين امكان ايجاد كميته ى حسابرس
ــهام داران واحدهاى اقتصادى از ضرورت ايجاد اين كميته  مالكان و س

رابطه ى معنى دارى وجود دارد؟
ــي صاحب كار و اعتقاد  3 . آيا بين امكان ايجاد كميته ى حسابرس
ــهام داران واحدهاى اقتصادى به ضرورت و محاسن ايجاد  مالكان و س

اين كميته رابطه ى معنى دارى وجود دارد؟
ــي صاحب كار و عدم  ــا بين امكان ايجاد كميته ى حسابرس 4 . آي
ــاى اقتصادى در ايران رابطه ى معنى دارى  تمركزگرايى مديران واحده

وجود دارد؟
5 . آيا بين امكان ايجاد كميته ى حسابرسي صاحب كار و آشنايى 
مراجع حرفه اى و قانونى با نقش و تأثير آن رابطه ى معنى دارى وجود 

دارد؟
ــي صاحب كار و آگاهى  6 . آيا بين امكان ايجاد كميته ى حسابرس
ــتفاده كننده از اطلاعات حسابدارى و گزارشگرى  گروه هاى مختلف اس
مالى با نقش و وظايف كميته ى حسابرسي رابطه ى معنى دارى وجود 

دارد؟

جامعه آماري تحقيق
موضوع كميته ى حسابرسي در محيط تجارى ايران نزد شركت هاى 
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ــت. بنابراين انتظار مى رود جامعه ى  ــناس باقى مانده اس ايرانى ناش
ــى اطلاعات كمى در اين زمينه داشته باشد.  ــابدارى و حسابرس حس
ــايى از سطحى از حرفه  ــاختن اين نارس با اين حال، براى برطرف س
ــتفاده شده كه سابقه ى علمى و اجرايى  به عنوان جامعه ى آمارى اس
ــركت هاى پذيرفته شده در  ــته اند، يعنى مديران مالى ش بالاترى داش

بورس اوراق بهادار و مديران فنى سازمان حسابرسى. 

نمونه ى آماري تحقيق
ــازمان حسابرسى تعداد  ــاس اطلاعات دريافتى از سايت س  بر اس
ــر بوده كه براى  ــازمان و تهران 56 نف ــاغل در اين س مديران فنى ش
تمامى آنها يعني كل جامعه ى آمارى پرسشنامه ارسال شد (نمونه ى 
قضاوتي) لذا دراين مورد بحث تعداد نمونه موضوعيت ندارد. در ضمن 
ــران مالى 443  ــه ى آمارى اين پژوهش مدي ــمت ديگرى از جامع قس
شركتى است كه درتاريخ يكم ارديبهشت سال1388 عضو بورس اوراق 

بهادارتهران بوده اند.
حجم نمونه ى مديران مالى شركتهاى پذيرفته شده در بورس اوراق 
ــطح اطمينان %95  بهادار تهران، با فرض جامعه ى آمارى محدود، س
ــول ككران، 94 نمونه  ــاى قابل قبول 9% و طبق فرم وحداكثر خط

است.        
ابزار گردآوري داده ها

ــينه تحقيق از روش كتابخانه اى  ــمت پيش در اين پژوهش در قس
ــوابق موضوع استفاده شده است و در قسمت اصلى  براى گردآورى س
ــات گردآورى  ــنامه اطلاع ــى و با ابزار پرسش ــق از روش ميدان تحقي

شده¬اند.

روايي و پايايي پرسشنامه
ــوالات  ــت كه ابزار،يعني س روايى ابزار اندازه گيرى به اين معنى اس
ــر را اندازه گيرى مى كند  ــنامه تا چه حد خصوصيت مورد نظ پرسش
ــده در پژوهش مي رساند. پرسشنامه ى مورد  و ما را به اهداف بيان ش
ــتفاده در اين تحقيق با استفاده از مطالب طرح شده در مقاله ها،  اس
تهيه و تنظيم شد و سپس با مراجعه به نمونه ي مقدماتي از جامعه 
كه در نمونه ى آماري بعدي مشاركت نداشته اند و دريافت نظرات آنان 

اصلاح شد.
ــات نتايج اندازه گيرى در رابطه با  ــى در اين پژوهش نيز به ثب پاياي
ــاره  ــده در ارتباط با هر قلم اش ــخ هاى داده ش تمام اقلام و ثبات پاس

دارد. دراين تحقيق از ضريب آلفاى كرونباخ جهت محاسبه ى پايايى 
تحقيق استفاده شده است. بنابراين مى توان گفت كه اين پرسشنامه 

از اعتبار كافى برخوردار است.

آزمون فرضيه هاي تحقيق
براي تحليل داده ها و اطلاعات، از روش هاي آمار توصيفي استفاده 
ــق از آزمون  ــي و آزمون فرضيه هاي تحقي ــت. براي بررس ــده اس ش
ــته، ضريب همبستگي  T-TEST جهت اثبات ضرورت متغير وابس
پيرسون جهت آزمون رابطه معني داري فرضيات و براي تعيين مدل 
از رگرسيون چند متغيره استفاده شد. همچنين، سطح معناداري در 

اين پژوهش كم تر از 5 درصد در نظر گرفته شد.
فرضيه هاي آماري براي اثبات ضرورت ايجاد كميته ى حسابرسي 

به شرح زير تدوين شده اند:
:Hoپاسخ دهندگان با ضرورت وجود كميته ى حسابرسي مخالفند

  Ho:μ ≤ 3 
:H1پاسخ دهندگان با ضرورت وجود كميته ى حسابرسي موافقند
 H1:μ < 3

ــود مقدار  ــاهده مي ش ــماره (1) مش ــور كه در نگاره ي ش همانط
ــت آمده از جدول  ــده بيش تر از مقدار بحراني به دس ــبه ش t محاس
ــطح 5 درصد  ــت كه در س ــطح اطمينان 95 درصد(1,645) اس در س
ــون در ناحيه ى H1 قرار مي گيرد و  ــت. يعني آماره ى آزم معنادار اس

پاسخ دهندگان با ايجاد كميته ى حسابرسي موافقند.
ــي داري بين متغيرهاي  ــه ى آماري براي آزمون رابطه ى معن فرضي

مستقل و وابسته نيز به شرح زير است:
ــتقل و متغير وابسته هيچ نوع رابطه معنى دارى  بين متغير مس

Ho : δxy=o وجود ندارد يا
بين متغير مستقل و متغير وابسته رابطه معنى دارى وجود دارد:  

H1 : δxy≠o
ــماره ي (2) مشاهده مي شودمقدار سطح  همانطوركه در نگاره ش
ــر از فرضيه ى 3 كم تر از 5 درصد  ــي داري، تمامي فرضيات به غي معن
بوده يعني در مورد اين فرضيه ها، فرض صفر رد، و در مورد فرضيه ى 

3 فرض صفر قبول مي گردد.

نتيجه گيري
ــؤالات پرسشنامه توسط افراد  ــاس پاسخ هاى ارائه شده به س براس

امكان سنجي ايجاد 
كميته ى حسابرسي

نتيجهناحيه ى ردمقدارtمقدار ميانگين

رد Hoبزرگ تراز 3.8923.021.64

     جدول1- نتيجه ى آزمون ضرورت ايجاد كميته ى حسابرسي

51



ــده در اين تحقيق به جز  ــاري كليه ى فرضيات مطرح ش نمونه ى آم
ــده اند. بنابراين مي توان به صراحت  فرضيه ى 3 مورد پذيرش واقع ش
ــده از اين تحقيق،  ــت آم ــان كرد كه با توجه به نتايج آماري بدس بي
ــي صاحب كار و استقرار قوانين  بين امكان ايجاد كميته ى حسابرس
ــهام داران واحدهاي اقتصادي از  ــررات الزام آوْر، دانش مالكان و س و مق
ــه اي و قانوني با نقش و تاثير  ــنايي مراجع حرف ضرورت ايجاد آن، آش
آن و آگاهي گروه هاي مختلف استفاده كننده از اطلاعات حسابداري از 

نقش و وظايف آن كميته رابطه ى معني داري وجود دارد.
ــيون چند متغيره نيز به اين  ــخص كردن مدل رگرس  پس از مش
ــكان ايجاد كميته ى  ــن عوامل موثر بر ام ــيديم كه از بي نتيجه رس
حسابرسي (مورد مطالعه دراين تحقيق)، فقط سه عامل را مي توان با 
ــيون چند متغيره آورد. و بقيه در اين مدل  هم تحت يك مدل رگرس

بر ايجاد آن كميته تاثيرگذار نيستند.
عوامل موثر بر ايجاد كميته ى حسابرسي، در مدل رگرسيون چند 

متغيره عبارتند از:
 دانش مالكان و سهام داران از آن كميته

 آشنايي مراجع حرفه اي و قانوني با نقش كميته ى حسابرسي
 آگاهي گروه هاي مختلف استفاده كننده از اطلاعات حسابداري 

و گزارشگري مالي

پيشنهاد هاي كاربردي
بر اساس نتايج به دست آمده از اين تحقيق و شناسايي عوامل موثر 
بر ايجاد كميته ى حسابرسي، پيشنهادهاى زير براي برداشتن موانع 

تشكيل كميته هاى حسابرسى ارائه مي شود:
ــه الزامي براي برقراري اين  ــا توجه به اين كه درايران هيج گون 1. ب
ــود كه  ــنهاد مي ش ــه در واحدهاي اقتصادي وجود ندارد، پيش كميت
ــركت هاي تجاري  ــدگان قوانين بورس، قوانين حاكم بر ش تدوين كنن
ــابداري و  ــتانداردهاي حس ــر قانون تجارت و تدوين كنندگان اس نظي
حسابرسي (سازمان حسابرسي بر اساس شرايط ايران) اقدام به تدوين 
قوانين الزام آور در جهت ايجاد آن، الزام افشاى وضعيت ايجاد يا عدم 

ايجاد آن در صورت هاي مالي،... كنند.
2. با توجه به نتيجه ى آزمون فرضيه ها كه رابطه ى معني داري ميان 
امكان ايجاد كميته ى حسابرسي و دانش مالكان، سهام داران، مراجع 
ــتفاده كننده از اطلاعات حسابداري از  حرفه اي و گروه هاي مختلف اس
مزايا، نقش و ساختار آن وجود دارد، بايد قبل از هر چيز توجه جدي 
ــگاه ها گردد. اين نظر تعداد زيادي از  ــه آموزش اين مباحث در دانش ب

پرسش شوندگان در پاسخ به سوال باز پرسشنامه نيز بوده است .
3. طبق تحقيق انجام شده يكي از عوامل موثر بر ايجاد كميته ى 
ــك وظايف هيات مديره در  ــي، تمركززدايي مديران و تفكي حسابرس
واحدهاي اقتصادي ايران است. منتهي در قانون تجارت و اصلاحيه ى 
انجام شده ى آن به مقوله ى وظايف هيات مديره و تفكيك وظايف آن 
توجه چنداني نشده است. از اين رو، بايد در اصلاحيه ى قانون تجارت 
ــود وافزون بر اين آيين نامه ى حاكميت شركتي  به اين مهم توجه ش
(راهبرى شركت ها) مورد نظر بورس اوراق بهادار پس از اصلاحات لازم، 
مورد استفاده ى شركت هاي پذيرفته شده در بورس قرار گرفته و پس از 

ارزيابي مجدد اجراي آن براي تمام شركت هاي سهامي الزامي گردد.
پيشنهادهاي براي تحقيقات آينده

ــي از زمينه هاي تحقيقاتي كه در انجام تحقيق ضرورت آن ها  برخ
آشكار شد، به شرح زير است:

ــنجي ايجاد كميته ى حسابرسي از  ــي ضرورت و امكان س 1. بررس
ــابداري،  ديدگاه افراد ديگري مانند اعضاي هيات علمي گروه هاي حس

هيات مديره ى شركت ها، سهام داران عمده و حسابرسان داخلي
2. بررسي رابطه بين وجود كميته ى حسابرسي و ميزان هزينه هاي 

نمايندگي
ــازماني هيات مديره و  ــداد افراد برون س ــي رابطه بين تع 3. بررس

تشكيل كميته ى حسابرسي
ــي رابطه بين مالكيت سهام پراكنده و تشكيل كميته ى  4. بررس

حسابرسي
ــي و  ــي رابطه بين وجود يا عدم وجود كميته ى حسابرس 5. بررس

ميزان تعويض حسابرسان مستقل
6. بررسي تاثير كميته ى حسابرسي بركيفيت پيش بيني سودآوري 

مديريت.

محدوديت هاي تحقيق 
ــق، محقق با محدوديت هاي زير مواجه بوده  . در اجراي اين تحقي

است:
ــود منابع علمي در ايران (كتاب، مجلات تخصصي،مدارك  1. كمب

واسناد و....)
2. كمبود سوابق تحقيقاتي پيرامون موضوع در ايران

ــايي و تجزيه و تحليل  3. با توجه به اين كه در اين تحقيق شناس
ــاس مطالعات  ــي، براس ــاد كميته ى حسابرس ــر بر ايج عوامل موث
ــز از طريق  ــخ دهندگان ني ــده و نظر پاس ــتخراج ش ــه اي اس كتابخان

 جدول2- نتايج آزمون فرضيه هاي تحقيق

فرضيه6فرضيه5فرضيه4فرضيه3فرضيه2فرضيه1سوالات
000.000.897.003.000.000.سطح معني داري

011.241.417.499.-326.515.ضريب همبستگي
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ــده است و باتوجه  ــنامه جمع آوري ش پرسش
ــازي كميته ى حسابرسي  به اين كه پياده س
تاكنون در ايران انجام نگرفته است، احتمال 

ــرايط  ــا ورود متغيرهاي ديگر و در ش دارد ب
ــخيص داده  ــع ديگري هم تش ــي، موان عمل
ــن تحقيق در نظر  ــوند كه در فرضيات اي ش

گرفته نشده اند.

منابع
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