
چـرا كارگروه آيين رفتـار حرفه اى در 
جامعه تشكيل شده است؟

ــران  اي ــمى  رس ــابداران  حس ــه ى  جامع
از  ــوان  مى ت دارد.  ــى  مختلف ــاى  كارگروه ه
ــتانداردها، آيين رفتار  كارگروه هاى فنى و اس
حرفه اى، كنترل كيفيت، آموزش و تحقيقات، 
ــى،   ــات حسابرس ــن و مقررات، موسس قواني
ــر ارزش افزوده و اصل 44  مالياتى، ماليات ب
ــاس مقررات  نام برد. همه ى كارگروه ها بر اس
ــنامه ى جامعه تشكيل شده اند و البته  اساس
در صورت نياز، بازهم طبق مقررات اساسنامه، 
كارگروه (هاى) جديد نيز قابل تشكيل است. 
وجود كارگروه آيين رفتار حرفه اى قبل از هر 
ــخ به دغدغه اى است كه در جامعه  چيز پاس
نسبت به وجود و استمرار رفتارهاى حرفه اى 
در ميان همه ى اعضا وجود دارد. هرجا قوانين 
ــود دارد، نگرانى از قانون گريزى  و مقررات وج
ــررات نيز پديد  ــردن قوانين و مق و رعايت نك
ــه اى نيز يك قانون  ــد. آيين رفتار حرف مى آي

است و از اين مسئله مستثنا نيست.

تركيب كارگروه و وظايف آن چيست؟
ــتين  كارگروه آيين رفتار حرفه اى از نخس
ــه در فروردين 1381  ــت ك ــى اس كارگروه هاي
ــكيل شده است.  ــيس جامعه) تش (اوان تاس
ــش  كارگروه هاى جامعه معمولاً با حضور ش

نفر از حسابداران رسمى و يك نفر از اعضاى 
هيئت مديره، به عنوان دبير كارگروه، تشكيل 
مى شود. اين كارگروه زير نظر آقاى ملك آرايى، 
ــه، فعاليت مى كند. وظيفه ى  دبيركل جامع
اصلى اين كارگروه، تدوين آيين رفتار حرفه اى 
و تفسير مواد آن (چون بند جزء 1-ب بند 13 
آيين رفتار حرفه اى) و تهيه ى آيين نامه هاى 
ــت. از ديگر  مرتبط با آيين رفتار حرفه اى اس
ــه تخلفات احتمالى  ــيدگى، ب وظايف آن رس

اعضا از آيين رفتار حرفه اى است. 
ــه ى انضباطى  ــال، آيين نام ــه عنوان مث ب
ــنامه ى جامعه يكى  موضوع ماده ى 40 اساس
ــت. بازنگرى  از نمونه  كارهاى اين كارگروه اس
ــته به اتمام  ــال گذش اين آيين نامه اواخر س
رسيد. در اين بازنگرى، شفافيت بيش ترى را 
ــروه در آيين نامه ايجاد كرد. مواردى كه  كارگ
لازم مى ديد به آيين نامه اضافه كرد و مهم تر 
ــدول تنبيهات ماده ى 10  از همه اين كه ج
ــترش داد؛ به ويژه در بخش  ــه را گس آيين نام

مربوط به صلاحيت حرفه اى اعضا. 
اين جدول در گذشته مشكلاتى را به وجود 
ــت. ولى با  آورده بود چرا كه حالتى كلى داش
گستردگى اى كه به تازگى در آن پديد آمد، به 
ــكلات قبلى را برطرف كرده  مقدار زيادى مش
ــت بررسى  ــت. اين آيين نامه الان در دس اس
ــت و پس از تصويب شورا  ــوراى عالى اس ش

ــدن بايد به امضاى وزير امور  براى اجرايى ش
اقتصادى و دارايى و وزير دادگسترى برسد. 

ــروه، تدوين آيين  ــه ى آينده ى كارگ برنام
ــاس آيين رفتار حرفه اى  رفتار حرفه اى بر اس
فدراسيون بين المللى حسابداران است. استاد 
على مدد در حال حاضر مشغول نهايى كردن 
ــازمان  ــار حرفه اى در س ــريه ى آيين رفت نش
ــتند. كتاب ايشان براساس  ــى هس حسابرس
ــيون بين المللى  آيين رفتار حرفه اى فدراس
ــابداران و با بهره گيرى از قوانين ايران و  حس
ــابداران  آيين رفتار حرفه اى انجمن هاى حس
خبره ى انگلستان و ويلز و حسابداران رسمى 
امريكا تدوين شده است. پس از انتشار كتاب 
ــتاد على مدد و با بهره گيرى از آن كتاب،  اس
ــژه ى جامعه تدوين  ــار حرفه اى وي آيين رفت
خواهد شد. طبيعى است كه سير تشريفات 

تصويبى مرتبط را نيز بايد طى كند.

كارگروه، تدوين آييـن رفتار حرفه اى 
را در دسـتور كار آينده ى خود قرار داده 
است و به تبع آن، آيين نامه ى انضباطى 
جديد نيز تدوين خواهد شـد. پس چرا 
با وجود علم به اين موضوع، آيين نامه ى 
انضباطـى را مـورد تجديـد نظـر قرار 

داده ايد؟
ــران، زمان  ــب مقررات در اي معمولاً تصوي

گفت وگو با عباس ارباب سليمانى 

كارگروه آيين  رفتار حرفه اى زير ذره بين

عباس ارباب سـليمانى، پس از چند دهه فعاليت حرفه اى و پژوهشى در زمينه ى حسابدارى و حسابرسى، اكنون در هيئت 
مديره ى جامعه ى حسابداران رسمى ايران حضور دارد. از جمله فعاليت هاى وى در جامعه، يكى هم حضور در كارگروه آيين رفتار 

حرفه اى است. با او درباره ى ساختار و كاركردهاى اين كارگروه به گفت وگو نشسته ايم كه متن آن در ادامه مى آيد.
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مى برد و مى دانيد كه تاليف استاد على مدد 
ــت. كارگروه تصميم  ــر نشده اس هنوز منتش
گرفت براى رفع مشكلات موجود آيين نامه ى 
انضباطى فعلى را مورد بازنگرى قرار دهد. به 
تعبيرى اين كار، مُسكّنى قبل از درمان كامل 

است. 
 

به جز مسـايل مربوط بـه تدوين و يا 
بازنگـرى آيين نامه هـا، چه مـواردى در 
دستور كار كارگروه آيين رفتار حرفه اى 

قرار مى گيرد؟
ــه طور كلى، ديگر مواردى كه به كارگروه  ب
ــود در پنج  ــن رفتار حرفه ى ارجاع مى ش آيي
ــت، شكايت هايى  گروه جاى مى گيرد. نخس
ــات حسابرسى از همديگر  است كه موسس
ــات حسابرسى از  مى كنند. شكايت موسس
ــايل مربوط  همديگر عمدتاً در زمينه ى مس
ــه ى حسابرسى با  به جايگزينى يك موسس
موسسه ى حسابرسى ديگر توسط صاحبكار 
ــات  ــان موسس ــكايت كاركن ــت. دوم، ش اس
ــكايت  ــت. ش ــات اس ــى از موسس حسابرس
ــود كه يكى  كاركنان مربوط به مواردى مى ش
ــه  ــه به دلايلى با موسس ــان موسس از كاركن
مشكل پيدا مى كند.  سوم، شكايت واحدهاى 
مورد رسيدگى از موسسات حسابرسى است. 
ــابرس خود شكايت  شركت هايى كه از حس
مى كنند بيش تر در ارتباط با مواردى است كه 
با حسابرس خود اختلاف نظر پيدا مى كنند. 
ــوارد مادى و  ــكايت ها به م ــر اين نوع ش اكث
حق الزحمه ارتباط پيدا مى كند. چهارم، موارد 
تخلف اعضا از قوانين و مقررات است. تخلف 
اعضا از قوانين و مقررات ممكن است تخطى 
ــنامه ى خود  ــنامه ى جامعه يا اساس از اساس
ــه باشد و يا از عدم رعايت آيين رفتار  موسس
ــرانجام، مورد پنجم،  حرفه اى ناشى شود. س
پرسش هايى است كه در زمينه ى آيين رفتار 
ــيده مى شود. سوالات  حرفه اى از جامعه پرس
ــت و در تجربه ى  ــاص اس ــر مورد خ بيش ت
شخصى خودم در آن تكرار نديده ام و به ندرت 

هم اين پرسش ها پيش آمده است.
ــش ماهه ى نخست  به عنوان مثال، در ش
ــال كارگروه چهار نشست داشته است.  امس
ــش مورد شكايت  ــت ها، به ش در اين نشس

ــات، يك مورد شكايت  ــات از موسس موسس
ــكايت  ــك مورد ش ــه، ي ــد از موسس كارمن
ــه، همچنين يك مورد  ــكار از موسس صاحب
ــن رفتار حرفه اى و  ــش در ارتباط با آيي پرس
يك مورد نامه ى دريافتى از يكى از نهادهاى 
ــايد بتوان نام آن را شكايت يا  نظارتى كه ش

استعلام نظر گفت رسيدگى كرده است.
ــم در كارگروه  ــركا با ه ــوارد اختلاف ش م
ــى بررسى مى شود. مگر  موسسات حسابرس
ــه آيين رفتار  ــن اختلاف مربوط ب اين كه اي
ــريك به دليل  ــد. اين كه دو ش حرفه اى باش
ــود اختلاف داشته  ــيم س مثلاً نحوه ى تقس
باشند يا جدايى شركا از يكديگر، در كارگروه 
موسسات حسابرسى مطرح مى شود. هركدام 
ــراى وظايف خود اگر به  ــا در اج از كارگروه ه
موردى از نقض رفتار حرفه اى مواجه شوند به 

كارگروه رفتار حرفه اى ارجاع مى دهند. 

در صورت تمايـل، نمونه هايى عملى 
از تخلفاتى كه در كارگروه بررسى شد و 

تصميمات كارگروه را بيان كنيد. 
ــم بر روى يك نكته  ــل از هر چيز مايل قب
ــات خاص  ــه اى، ادبي ــم. هر حرف تاكيد كن
خودش را دارد. اگر در مكاتبات، مكالمات و يا 
برخوردها اين ادبيات رعايت نشود از وجهه ى 

حرفه كاسته مى شود. 
ــاس  ــئله حس جامعه كاملاً روى اين مس
است و تاكيد دارد كه تمامى اعضا در برخورد 
ــه ى حرفه اى،  ــا يكديگر، با جامع و تعامل ب
ــاى ناظر از ادبيات  ــا صاحبكاران و با نهاده ب

درخور استفاده كنند. 
ــات  ــوردى كه يكى از موسس ــلاً در م مث
ــه ى ديگر شايد اندكى  در نامه اى به موسس
ــروه مطرح و  ــت، موضوع در كارگ لغزش داش
ــه تذكر داده شد كه از ادبيات  به آن موسس

حرفه اى استفاده كند. 
ــكايت يك  ــر، نمونه ى ش ــى ديگ در مثال
موسسه از موسسه اى ديگر را داشتيم حاكى 
ــه ى حسابرسى جايگزين،  از اين كه موسس
به موقع با موسسه ى قبلى مكاتبه نكرده بود. 
وقتى كارگروه اين مورد را بررسى كرد، با توجه 
به اطلاعات گردآورى شده به اين نتيجه رسيد 
ــته است و  كه تعمدى در اين كار وجود نداش

ــه ى حسابرسى جايگزين به عمد اين  موسس
ــت و خطاى سهوى آن بوده  كار را نكرده اس
ــه ى حسابرسى  ــت. در نتيجه به موسس اس

جايگزين صرفاً تذكر داد. 
در مثالى ديگر، يكى از موسسات با توجه 
به اين كه چندين سال حسابرسى صورت هاى 
مالى صاحبكارى را انجام داده بود پيش نويس 
قرارداد حسابرسى را براى صاحبكار فرستاده، 
ــه، بخش بزرگى از  ــت را هم گرفت پيش درياف
ــى را هم انجام داده بود. ناگهان  كار حسابرس
باخبر شد كه يك موسسه ى حسابرسى ديگر 
وظيفه ى حسابرسى اين صاحبكار را برعهده 
ــابرس،  ــت. دليل اين تغيير حس گرفته اس
ــتانداردهاى حسابرسى بود.  رعايت دقيق اس
ــه ى دوم در  خطاى اصلى اين بود كه موسس
ارتباط با جايگزين شدن، هيچ گونه مكاتبه اى 
ــود. در اين مورد  ــه ى اول نكرده ب ــا موسس ب
ــدى در كار نبود و تنها دليل،  نيز چون تعم
خطاى غيرعمد فراموش كارى بود، كارگروه به 

آن موسسه نيز تذكر داد. 
ــفانه اين از معدود مواردى است كه  متاس
ــابداران رسمى به اتكاى  تكرار مى شود. حس
ــينه ى  ــاس پيش ــفاهى و براس ــات ش توافق
ــال جديد،  موجود، پيش از امضاى قرارداد س
ــى را هم  ــد، هزينه هاي ــروع مى كنن كار را ش
متحمل مى شوند. البته، اين عرف موسسات 
حسابرسى و كار حسابداران رسمى است كه 
ــوند و به صرف  منتظر امضاى قرارداد نمى ش
اعتمادى كه در طرفين وجود دارد كار را شروع 
مى كنند. گاهى هم به دلايل مختلف، از جمله 
رعايت دقيق استانداردهاى حسابرسى، كار به 
يك حسابدار ديگر واگذار مى شود. فرصت را 
ــابداران رسمى  ــمارم و به حس مغتنم مى ش
ــود اعتمادها، پيش از  توصيه مى كنم با وج
ــط صاحبكار كار را شروع  امضاى قرارداد توس
ــد. ولى اين را هم مى دانم كه در دنياى  نكنن
ــخت  ــراى اين توصيه خيلى س ــى، اج واقع
ــريفات امضا  ــت و گاهى تش ــر اس امكان پذي
چنان طولانى مى شود كه تامل بيش از حد، 
ــى را در فرجه ى زمانى  امكان انجام حسابرس

باقى مانده از بين مى برد.. 
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