
حسابداران و اخلاق
گفت وگو با استاد مصطفى على مدد

گفت وگو با اسـتاد مصطفى على مدد عصر يكى از روزهاى مهرماه در محل جامعه ى حسـابداران رسـمى ايران انجام شـد. 
همه چيز از اعتدال حكايت داشت: نسيم آرام، هواى معتدل پاييزى، و تاكيد استاد بر دغدغه هاى اعتدال گرايانه ى هميشگى  
در حرف هاى تازه  اش. به مناسـبت اتمام كار مصطفى على مدد روى كتاب اخلاق و آيين رفتار حسـابداران حرفه اى، كه به گمانم 
بيست و چهارمين كتاب وى بايد باشد، گفت وگو به بحث درباره ى اخلاق حرفه اى اختصاص داشت. سوال هاى اصلى ام اين ها بودند: 
چرا آيين رفتار حرفه اى بايد مبتنى بر نظريه باشد و مبانى نظرى آن چيست؟ تدوين كنندگان آيين در جهان كدام نهادها هستند؟ 
در ايران تاكنون و قبل از تدوين كتاب حاضر، چه تلاش هايى براى تدوين آيين نامه ى رفتار حرفه اى شده است؟ چرا در سال هاى 
اخير شاهد گسترش رفتار غيرحرفه اى در ميان حسابداران و حسابرسان بوده ايم؟ در رسوايى هاى مالى سال هاى اخير مانند انرون، 
ورلدكام و رسوايى هاى مربوط به بحران بزرگ مالى اخير حسابداران و حسابرسان چه نقشى داشتند؟ براى آموزش اخلاق حرفه اى 

چه بايد كرد؟
حضور گاه به گاه عباس ارباب سـليمانى در اين گفت وگو در تدقيق سـوال هايى كه در ذهن داشـتم بسيار كمك كرد. قبل از 
آغاز گفت وگو به ياد مرحوم دكتر فضل االله اكبرى مى افتم آن جا كه درباره ى مصطفى على مدد نوشت: «على مدد، واجد صفاتى، با 
مصاديق عملى آن هاست: چون دقت نظر، سرعت انتقال، پاى بندى به اصول، صراحت لهجه، بى باكى و…؛ اين ها علاوه بر صفات 
مردمـى او، كـه اهمّ آن ها تواضع و فروتنى و خلوص نيت اسـت، جلوه گرى مى كنند. گاه جمع اضـداد را در او مى يابيد: فروتنى 

وصف ناشدنى در مقابل بى باكى، ستيز و تسليم ناپذيرى، آن گاه كه پاى تخطّى از اصول در بين باشد.» 
چنين است كه هر گفت وگو با او به ضيافتى مى ماند كه در آن تماميت دانش و تجربه ى چند دهه حسابدارى ايران را در برابر خويش مى يابى. 

(پرويز صداقت)
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به عنوان نخسـتين پرسـش مايلم 
ابتدا وجوه تفاوت و تمايز اخلاق و آيين 

رفتار حرفه اى را بيان كنيد. 
بحث اخلاق، بحث چه گونه بودن و چه گونه 
رفتار كردن به طور كلى است و قاعدتاً در آن 
ــود.  ــاى اخلاقى صحبت مى ش از فضيلت ه
ــد، بى طرف باشد،  ــخص بايد راستگو باش ش
ــره. اين ها فضيلت هاى  ــد و غي واقع بين باش
ــن رفتار  ــى وقتى به آيي ــت. ول اخلاقى اس
ــار مى پردازيم.  ــى رفت ــيم به چگونگ مى رس
ــت، احكام  ــار مبتنى بر احكام اس آيين رفت
ــده يا متعارف. در تمامى حرفه ها،  نوشته ش
ــلاق عمومى را  ــه بايد اخ ــه ى اهل حرف هم
ــر آن در مورد كار  ــد. اما علاوه ب رعايت كنن
ــد خاصى وجود  ــان نيز قواع حرفه اى خودش

دارد كه بايد اين قواعد رعايت شود. 
ــابدارها همين حكم صدق  ــورد حس در م
ــى بايد اخلاق عمومى را رعايت  مى  كند يعن
كنند. اما در چارچوب حرفه ى خودشان بايد 
تابع مجموعه اى از قواعد باشند. نام اين قواعد 

مى شود آيين رفتار حرفه اى. 
ــكافم. به تعاريف  موضوع را بيش تر مى ش
ــى مانند  ــه كنيم. منابع معتبر فارس مراجع
ــه ى علامه على اكبر دهخدا، فرهنگ  لغت نام
ــخن دكتر حسن انورى، دانشنامه  ى  بزرگ س
ــر به زبان  ــنامه هاى معتب ــب و دانش مصاح
ــته اى از  ــى عموماً علم اخلاق را رش انگليس
ــه و ارزيابى  ــد كه به مطالع ــفه مى دانن فلس
ــت  ــت و نادرس ــاره ى خوب و بد و درس درب
اعمال و رفتار انسان در پرتو فضايل اخلاقى 
ــاس نظريه اى عمومى  مى پردازد و بر اين اس

درباره ى چگونه زيستن عرضه مى كند. 
ــام اخلاق  ــاخه اى به ن ــم اخلاق ش در عل
ــه در حقيقت به كارگيرى  ــردى داريم ك كارب
ــتورى در  ــاى اخلاق هنجارى يا دس نظريه ه
مسايل كنونى جامعه ى بشرى است. اخلاق 
هنجارى، ضوابط و معيارهاى چگونه زندگى 

كردن، خوب و بد، درست و نادرست و مانند 
آن را تعريف و چگونگى انتخاب بين  آنها و راه 
ــت عمل كردن را بر اساس قواعد معين  درس
بيان مى كند. اخلاق كاربردى ادامه ى اخلاق 
هنجارى است و برخى از متفكران آن را بخشى 
از نظام تعهداتِ اخلاق هنجارى مى دانند، اما 
ــرى نظريه هاى اخلاق  ــر به كارگي برخى ديگ
ــايل كنونى جهان را موضوع  هنجارى در مس
اخلاق كاربردى ذكر كرده  اند. اخلاقياتى نظير 
ــى، اخلاق تجارى،  اخلاق حرفه هاى تخصص
ــت، اخلاق  ــر، حفظ محيط زيس حقوق بش
ــى و حقوق حيوانات  رسانه ها، اخلاق سياس

رشته هايى از اخلاق كاربردى است.
ــاى مختلفى نظير  در هر جامعه، گروه ه
صاحبان حرفه ها، سازمان هاى بازرگانى، احزاب 
سياسى، جوامع مدنى و نظاير آن وجود دارند 
ــلاوه بر ضوابط و اصول اخلاق عمومى،  كه ع
ــى بر چگونه  ــول و ضوابط اخلاقى خاص اص
ــه و در ارتباط با  ــار كردن آن ها در جامع رفت
ــران وجود دارد. اصطلاحاتى نظير اخلاق  ديگ
ــى، اخلاق حرفه اى و اخلاق تجارى در  سياس
ــى رود. اغلب حرفه هاى  ــا به كار م مورد آن ه
تخصصى نظير پزشكى، وكالت و حسابدارى 
ــازمان هاى اجتماعى،  ــى از نهادها و س و برخ
ــى احكام اخلاقى رسمى  اقتصادى يا سياس
ــه چگونگى رفتار، اعمال و  و مدونى دارند ك
ــازمان يا اعضاى حرفه در  مسئوليت هاى س
ــث را معين و  ــخاص ثال مقابل جامعه و اش
تبيين مى كند. اين احكام مدون، آيين رفتار 
ــولاً رعايت نكردن و  ــود؛ و معم ناميده مى ش
ــى از اين احكام مى تواند موجب تنبيه  تخط
انضباطى و گاه مسئوليت مدنى و در مواردى 
ــود. آيين رفتار حرفه هاى  تعقيب كيفرى ش
ــكل هاى  ــكل يا تش تخصصى را معمولاً تش
حرفه اى مربوط بر مبناى اخلاق پذيرفته شده  
ــن مى كنند، اما  ــارف آن حرفه  تدوي ــا متع ي
ــه تأييد يا تصويب مرجعى  در اغلب موارد ب

ــئوليت  ــد كه مس دولتى يا عمومى مى رس
صدور پروانه ى اشتغال به آن حرفه را دارد. 

 
اگر اخلاق پذيرفته شـده ى هر حرفه 
بـر آيين  رفتـارى آن حاكم اسـت، چرا 
بايد اين آيين ها مبتنى بر اصول نظرى 

باشد؟
ــابداران  ــرايط و وضعيت هايى كه حس ش
ــت  ــه اى در آن كار مى كنند ممكن اس حرف
ــى را در زمينه نقض اصول بنيادى  مخاطرات
ــه ى وضعيت هايى كه  ايجاد كند. بيان كلي
چنين مخاطراتى در آن وجود دارد و مشخص 
كردن اقدام مناسب براى رفع هر يك از آن ها 
امكان پذير نيست. يعنى پيشاپيش نمى توان 
تمامى مخاطرات اخلاقى احتمالى در آينده را 
تعيين كرد و بر اساس آن احكام مورد نظر را 
نوشت. بلكه بايد يك چارچوب نظرى داشت 
كه بر اساس آن چارچوب، نهاد ذى ربط قادر 

به ارزيابى نمونه ها و رخ دادها باشد.
ــاوت ماهيت و نوع كارهاى  علاوه برآن، تف
ــه، مخاطرات متفاوتى را ايجاد مى كند  محول
ــاز خاص  كه نيازمند به اتخاذ تدابير ايمن س
ــن رفتار  ــت. تدوين آيي ــع آن هاس ــراى رف ب
ــرد مبتنى بر مبانى نظرى،  حرفه اى با رويك
ــازد كه به  ــابداران حرفه اى را قادر مى س حس
جاى تبعيت گزينشى از مجموعه اى از قواعد 
ــت به نقض  ــاص، مواردى را كه ممكن اس خ
اصول بنيادى منجر شود، شناسايى و ارزيابى 

و از آن پرهيز كنند. 
ــابداران حرفه اى از  ــه حس ــى ك در مواقع
ــوند كه  ــا يا روابطى مطلع مى ش وضعيت ه
ــض اصول بنيادى را ايجاد  مى تواند خطر نق
ــار آن وضعيت ها و روابط بر  كند، ملزم اند آث
عدم رعايت اصول بنيادى را ارزيابى كنند. در 
ــى تأثير بالقوه هر مورد برنقض اصول  بررس
ــه اى بايد عوامل  ــابداران حرف ــادى، حس بني
ــر بگيرند.  ــاً در نظ ــى را توأم ــى و كيف كمّ
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ــاز متناسبى را  اگرهم نتوانند تدابير ايمن س
ــابداران حرفه اى شاغل در  به كار گيرند حس
ــى بايد از انجام يا ادامه  مؤسسات حسابرس
ــابداران حرفه اى  آن خدمت خوددارى و حس
ــازمان ها بايد از كار در سازمان  ــاغل در س ش

كارفرما استعفا كنند.
 حسابداران حرفه اى ممكن است حكمى 
ــهواً نقض  از احكام آيين رفتار حرفه اى را س
ــى از موضوع  ــس از آگاه ــد. چنانچه پ كنن
ــابدار حرفه اى فوراً نسبت  نقض حكم، حس
ــاز  به تصحيح آن اقدام كند و تدابير ايمن س
مناسب را به كار برد، بنا بر ماهيت و اهميت 
ــت به عنوان  ــهوى ممكن اس مورد، نقض س

نقض اصول بنيادى محسوب 
نشود. 

ــه طور خلاصه  بنابراين، ب
ــا كمك  ــرى به م اصول نظ
ــواردى كه  ــد كه در م مى كن
ــح در آيين   ــد حكم صري فاق

رفتار هستيم برمبناى اين اصول نظرى قادر 
به تصميم گيرى مناسب باشيم.

ايـن اصـول نظـرى حاكم بـر اخلاق 
حرفه اى چيست؟ 

ــتگاه اصول بنيادى اخلاق  ــأ و خاس منش
ــه اى، فضيلت هاى  ــابداران حرف و رفتار حس
پذيرفته شده در اخلاق عمومى است. اگرچه 
در روايت  فدراسيون بين المللى و انجمن هاى 
ــابدارى، گاه اين اصول با جملات  معتبر حس
ــوم كلّى آن ها  ــده اما مفه متفاوتى بيان ش
ــد كليه ى  ــت. اين اصول را باي ــان اس يكس
حسابداران حرفه اى رعايت كنند اما چگونگى 
ــتگى به  ــول در مواردى بس ــت اين اص رعاي
ــرايط خاص و همچنين نوع  موقعيت ها و ش
ــابداران حرفه اى ارائه  ــى دارد كه حس خدمت
مى دهند. از اين رو، در آيين رفتار فدراسيون، 
ــرى در زمينه رعايت اين اصول  چارچوبى نظ
ــگيرى و  و رهنمودهايى در مورد نقض، پيش

ايمن سازى ارائه شده است.
در اين اصول در واقع چه گونه بودن يك آدم 
حرفه اى مطرح است.  اهل حرفه ى حسابدارى 
دو دسته هستند. كسانى كه خدمت شان را 
ــانى كه  ــه مى كنند يا كس ــوم عرض به عم
ــتگاهى خاص عرضه  ــان را به دس خدمت ش
مى كنند. افرادى كه خدمات شان را به عموم 
مردم عرضه مى كنند مشمول احكام بيش تر 
ــتند. بنابراين، علاوه  و سخت گيرانه ترى هس
بر اصول بنيادى، دو دسته حكم داريم يكى 
براى عموم اهل حرفه و يكى براى كسانى كه 

خدماتشان را به عموم عرضه مى كنند. 
ــت، يك  ــب، در وهله ى نخس بدين ترتي

مجموعه  اصول عام داريم كه همه بايد رعايت 
كنند و در ادامه اصولى كه بر رفتار هريك از 

اين دو گروه حاكم است. 
ــن رفتار  ــاس آيي ــادى بر اس ــول بني اص
ــابداران و در  ــى حس ــيون بين الملل فدراس
ــار حرفه اى  ــا مراجعه به آيين رفت مواردى ب
انجمن هاى معتبر حسابدارى شامل چنين 

مواردى است:
ــتكارى اين  درسـت كارى. منظور از درس
ــابدار حرفه اى بايد در روابط  ــت كه حس اس
ــود صادق و پرهيزكار  حرفه اى و معاملات خ
ــاف، لازمه ى  ــد. صداقت، صراحت و انص باش

درستكارى است. 
واقع بينى. يعنى، حسابدار حرفه اى بايد 
ــب وكار خود تنها  در قضاوت حرفه اى و كس
واقعيت ها را در نظر بگيرد، و اجازه ندهد كه 
پيش داورى، جانبدارى، تضاد منافع و يا نفوذ 
ــه اى و كار او تأثير  ــر قضاوت حرف ديگران ب

بگذارد. 
صلاحيت و مراقبت حرفه اى. براساس 
ــابدار حرفه اى بايد خدماتى را  اين اصل، حس
تقبل كند كه توان ايفاى آن را داشته باشد و 
در موارد لازم بتواند در اجراى كار از همكارى 
ــتفاده كند. حسابدار  ــورت ديگران اس يا مش
ــش و مهارت حرفه اى خود  حرفه اى بايد دان
را در زمينه ى تحولات، روش ها و تكنيك هاى 
جديد و قوانين و مقررات همواره به سطحى 
ــا كارفرماى وى  ــه صاحب كار ي ارتقا دهد ك
ــات حرفه اى  ــان پيداكند كه از خدم اطمين
كارآمدى برخوردار مى شود. حسابدار حرفه اى 
ــتگى  بايد خدمات حرفه اى خود را با شايس
فنى  ــتانداردهاى  اس ــاس  براس و 

وحرفه اى مرتبط انجام دهد.
ــل بنيادى  ــر اص رازدارى ديگ
يعنى  ــت.  اس ــه اى  حرف ــلاق  اخ
ــه اى بايد  ــابدار حرف آن كه، حس
ــه در جريان ارائه ى  اطلاعاتى را ك
ــت مى آورد محرمانه  خدمات حرفه اى به دس
تلقى و اسرار صاحب كار يا كارفرماى خود را 
حفظ كند؛ و بدون مجوز صريح صاحب كار يا 
ــا نكند، مگر  كارفرما چنين اطلاعاتى را افش
آن كه بنابر حق يا تكليف قانونى يا حرفه اى، 
ملزم به افشاى اطلاعات مزبور باشد. حسابدار 
ــه اى نبايد از اطلاعات محرمانه اى كه در  حرف
ــت مى آورد در جهت منافع  جريان كار به دس
ــخصى يا منافع اشخاص ثالث بهره بردارى  ش

كند.
رفتـار و آداب حرفه اى. به عبارت ديگر 
ــابدار حرفه اى بايد در برخورد با ديگران  حس
ــا ادب و احترام  ــام وظايفش، ب ــن انج درحي
ــررات را رعايت و از  ــد، قوانين و مق رفتار كن
ــى بپرهيزد كه مى تواند حرفه را  انجام اعمال

بى اعتبار كند.
و  ــابداران  حس ــه  ك ــى  خدمات ــت  ماهي
ــطح  ــان انجام مى دهند نياز به س حسابرس

 اصول نظرى به ما كمك مى كند كه در مواردى كه فاقد 
حكم صريح در آيين  رفتار هستيم برمبناى اين اصول نظرى 

قادر به تصميم گيرى مناسب باشيم.
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ــرمايه،  ــان س ــلاق دارد. صاحب ــى از اخ بالاي
ــتفاده كنندگان از  اعتباردهندگان و ساير اس
ــاً به صورت هاى مالى  صورت هاى مالى اساس
ــالانه  بنگاه ها اتكا مى كنند تا با استفاده از  س
ــى آگاهانه تصميم  اطلاعات صورت هاى مال
بگيرند. آنان به نظر حسابدارانى كه صورت ها 
ــانى كه صورت ها را تاييد  را تهيه و حسابرس
مى كنند اتكا دارند تا نگاهى واقعى و منصفانه 
از بنگاه به دست آورند. دانش اخلاق مى تواند 
ــان كمك كند تا  ــابداران و حسابرس به حس
ــى فائق آيند و انتخاب  بر تناقض هاى اخلاق
ــت را  در جهت حفظ منافع عمومى به  درس

عمل آورند.
ــابداران  كه خدمات شان را  آن گروه از حس
به عموم عرضه مى كنند بايد مستقل باشند 
ــات اطمينان بخش يعنى  بخصوص در خدم
ــه اطمينان ديگران را به اطلاعات  خدماتى ك
ــتقلال را به  ــى افزايش مى دهد. گاه  اس مال
ــتخدام نبودن تعبير  ــط در معناى در اس غل
ــتقلال در حرفه  ــير كرده اند. ولى اس و تفس
ــابدارى به معناى اين است كه شخص  حس
در انجام امور، قضاوت، تصميم گيرى و اظهار 
ــت يا نفوذ ديگران  ــتور، خواس نظر تابع دس
ــون بين المللى حسابداران بر  نباشد. فدراس
ــابداران به  ــودن اين گروه از حس ــته نب وابس
ــتقلال را شامل  صاحب كار تأكيد دارد و اس
استقلال باطنى و استقلال ظاهرى مى داند. 

استقلال باطني يا استقلال رأي وضعيتي 
ــخص در باره  ــت كه در آن، رأي ش ذهني اس
ــاي قضاوت  ــراً بر مبن ــوع منحص يك موض
ــود، بدون آن كه از عوامل  حرفه اي اظهار ش
بيروني تأثير بپذيرد يا سازشي صورت گيرد.

ــتقلال از منظر  ــري يا اس ــتقلال ظاه اس
ديگران به معناي پرهيز از هرگونه وابستگي 
ــت  ــت كه ممكن اس يا رابطه با اهميتي اس
ــي و ترديد حرفه اي  ــتكاري، واقع بين بر درس
ــوي از گروه  ــا عض ــي ي ــه حسابرس مؤسس

ــاير خدمات اطمينان بخش  حسابرسي يا س
خدشه  وارد كند. براى مثال شما ممكن است 
در استخدام بنگاهى نباشيد ولى از آن مبلغ 
ــيد يا مدير عامل آن  عمده اى وام گرفته باش
بنگاه برادر شما باشد. در اين صورت لااقل از 

منظر ديگران مستقل نيستيد. 

مسئوليت تدوين آيين رفتار حرفه اى 
حسـابداران جهـان بـا چـه نهادهايى 

است؟
به طور كلى، آيين رفتار  جوامع حرفه اى، 
ــى، اقتصادى  ــازمان ها و نهادهاى اجتماع س
ــط داخلى آنها  ــه رواب ــى چنانچه ب و سياس
منحصر باشد توسط مقامات سازمان يا نهاد 
مربوط تدوين و تصويب مى شود اما چگونگى 
ــازمان ها در قبال جامعه و  رفتار اين گونه س
اشخاصى كه با آن ها دادوستد يا رابطه دارند 
به پيشنهاد آنها توسط مراجع ناظر عمومى 

يا دولتى تصويب مى شود. 
ــتم  از اواخر قرن نوزدهم و اوايل قرن بيس
ميلادى، با تشكيل انجمن هايى از حسابداران 
حرفه اى، وضع قواعد خاص براى رفتار حرفه اى 
حسابداران و الزام به رعايت آن ها ضرورى شد. 
ــابدارى در انگلستان و  جوامع حرفه اى حس
ــى بودند كه آيين  ــتين جوامع امريكا، نخس
ــد. همين  ــه و اجرا كردن ــار مدونى تهي رفت
آيين هاى رفتارى در گذر زمان، تجديد نظر و 

تكميل شد. 
ــكيل  ــا تش ــى، ب ــن الملل ــطح بي در س
در  ــابداران  حس ــى  بين الملل ــيون  فدراس
ــترده ى  دهه ى 1970 ميلادى و عضويت گس
ــورهاى مختلف در  ــابدارى كش جوامع حس
ــن رفتار  ــزوم تدوين آيي ــيون، ل ــن فدراس اي
ــد آمد. اين  ــكل و يكپارچه اى پدي متحدالش
فدراسيون در سال 1996 ميلادى، آيين رفتار 
حسابداران حرفه اى را تدوين كرد تا به عنوان 
ــتفاده  ى انجمن ها و  الگو و رهنمود، مورد اس

ــيون قرار بگيرد.  جوامع حرفه اى عضو فدراس
همين آيين رفتار در سال هاى 1998 و 2001 
ــورد تجديد نظر و اصلاح  و 2004 ميلادى، م
ــرار گرفت و با افزودن مطالب و احكامى در  ق
ــد. در نهايت  زمينه هاى مختلف تكميل ش
ــن رفتار كنونى در ژوئن 2005 به تصويب  آيي
ــيد و از ژوئن 2006 لازم الاجرا شد. مبحث  رس
ــى شبكه اى  ــتقلال مؤسسات حسابرس اس
ــد.  هم در 2008 تدوين و در 2009 اجرايى ش
ــيارى  ــال حاضر، اين آيين رفتار را، بس در ح
ــيون  ــابدارى عضو فدراس از انجمن هاى حس
بين المللى، پذيرفته و با تغييراتى اندك، بنا 
ــور، به اجرا  به اقتضاى اوضاع و احوال هر كش
گذاشته اند. به نظر من، در آينده ى نه چندان 
دور آيين رفتار حسابداران حرفه اى در سطح 

جهان هماهنگ خواهد شد.

 تدويـن آييـن رفتـار حرفـه اى چه 
پيشينه اى در ايران دارد؟ 

ــتين سابقه ى در دسترس،  در ايران، نخس
ــدى فروغ  ــد مه ــت از محم ــته اى اس  نوش
اصفهانى در كتابى خطى به نام فروغستان: 
ــتيفا و سياق، اين كتاب  دانشنامه ى فن اس
ــر شد.  ــال 1258 هجرى قمرى منتش در س
ــتوفى  در اين كتاب در بيان «آن چه بر مس
ــلاً اين كه كه  ــت» مطالبى آمده مث لازم اس
مستوفى (محاسب) بايد امين و راست قلم و 
حافظ اسرار باشد؛ كه اگر خيانتى و انحرافى 
در عمل او ظاهر شود سررشته او را اعتبارى 
ــردد؛ صلاح انديش  ــعى او ضايع گ نماند و س
ــد و نه كافركيش و صلاح سلطان و خير  باش
خود را در صلاح كار رعيت داند؛ آن چه پرسند 
ــته جواب دهد و اگر در حفظ  از روى سررش
هم داشته باشد باز رجوع نمايد. كه خبط از 

او صادر نگردد و...
ــى از اين گونه كه  ــم كه اندرزهاي مى بيني
ــان حرفه ى  ــاى اخلاقى صاحب بر فضيلت ه
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ــات  ــت و در ادبي ــى اس ــابدارى مبتن حس
ــر جهان وجود دارد در  ــابدارى در سراس حس

ايران هم پيشينه ى كوتاهى نداشته است. 
ــه اى اين  ــار حرف ــن رفت ــولاً در آيي معم
ــادى با  ــول بني ــوان اص ــه عن ــا ب فضيلت ه
ــت كارى، توجه به  ــون درس ــى چ اصطلاحات
منافع عمومى، رازدارى و صلاحيت و مراقبت 

حرفه اى بيان و توصيف مى شود. 
ــابداران  ــوابق مربوط به كانون حس در س
رسمى، رفتار حرفه اى مدوّنى به دست نياوردم. 
با اين حال، در اساسنامه ى كانون الزاماتى در 
ــئون حرفه اى، تخلف  مورد رعايت اخلاق و ش
اعضا و پيامدهاى انتظامى يا انضباطى وجود 

دارد.
ــتين تشكل حسابدارى  اما در واقع، نخس
ــار حرفه اى تدوين كرد، انجمن  كه آيين رفت
ــود. انجمن در  ــره ى ايران ب ــابداران خب حس
ــه ى انضباطى خود  ــال 1364 در آيين نام س
يك فصل را به ضوابط و آيين رفتار حرفه اى 

اختصاص داد. 
ــار  ــن رفت ــن آيي ــدى، تدوي ــابقه ى بع س
حسابداران حرفه اى به كميته ى فنى سازمان 
ــال 1377 مربوط است كه  حسابرسى در س
ــى از آيين رفتار  ــش ترجمه ى بخش كم وبي
ــابداران حرفه اى فدراسيون بين المللى  حس
ــت، با  ــابداران مصوب 1996 ميلادى اس حس
ــدودى، الزامات،  ــاوت كه در موارد مع اين تف
اصطلاحات و نكات مقرر، بنابر شرايط و اوضاع 
ــور، تعديل شده. آخرين سابقه،  و احوال كش
ــط جامعه ى  تدوين آيين رفتار حرفه اى توس
حسابداران رسمى ايران در سال 1382 است. 
ــت  اين كار مبتنى بر آيين رفتار حرفه اى اس
ــى تدوين كرده بود؛ اما  كه سازمان حسابرس
ــرايط و مسائل جامعه ى حسابداران  بنا بر ش

رسمى ايران تعديل و اصلاح شده. 
ــه موضوع بحث  ــه كتابى ك ــت ب در نهاي
ــيم كه مبتنى بر آيين  امروز ماست مى رس

رفتار حسابداران حرفه اى مصوب فدراسيون 
بين المللى حسابداران در سال 2005 ميلادى 
است. اما براى انطباق احكام با شرايط محيطى 
ــده  و الزامات قانونى، مطالبى به آن افزوده ش
از جمله: ارائه توضيحاتى كلى در باره اخلاق 
و رفتار با تأكيد بر رفتار حسابداران حرفه اى؛ 
ــابدارى در ايران  ــح نظام حرفه اى حس توضي
به ويژه از لحاظ حسابرسى صورت هاى مالى 
به منظور انطباق احكام مرتبط با حسابدارانى 
كه خدمات خود را به عموم عرضه مى كنند؛ 
ذكر و توضيح الزامات قانونى و مقررات حاكم 
ــابداران به ويژه در  بر فعاليت ها و اعمال حس
ارائه خدمات حسابرسى توأم با بازرسى قانونى 
ــزودن نكاتى مبنى بر  ــوارد مقتضى؛ اف در م
چگونگى رفتار حرفه اى حسابداران با استناد 
و نقل از مقررات برخى از انجمن هاى باسابقه 
و پيشرفته؛ و بالاخره نكاتى درباره ى مقررات 
حاكم بر حسابرسى  الزامى صورت هاى مالى 
از مقررات اتحاديه ى اروپا و برخى از كشورهاى 

اروپايى.

با وجود گسـترش نهادهاى حرفه اى، 
تدوين آيين نامه هـاى لازم الاجرا و مانند 
آن، د ليل افزايش رسـوايى هاى مالى در 
جهان و ايران چيست؟ رسوايى هاى مالى 
در جهـان و ايران، مثـلاً انرون و ورلدكام 
يا تجربه ى صندوق هاى سـرمايه گذارى 
مـدوف در بازارهاى مالى پيشـرفته يا 
نمونه ى برخى شركت هاى بورسى مانند 
گيلان پاكت، و ... در بورس تهران نشان 
از رسـوايى هاى اخلاقى براى رشته هاى 
حسـابدارى / حسابرسـى در جهـان و 

ايران ندارد؟
ــاد مالى به تنهايى  ــترش فس دلايل گس
ناشى از گسترش قصور حسابرسان نيست. به 
نظر من فرهنگى كه از دهه ى 1980 كسانى 
ــترش دادند،  ــد خانم تاچر و ريگان گس مانن

ــم /  ــى  چيزى كه تحت عنوان تاچريس يعن
ريگانيسم مى شناسيم نقش تعيين كننده اى 
ــت.  ــته اس ــوايى هاى مالى داش در رواج رس
حسابدارها به طور كلى، يعنى افراد حرفه اى 
ــتند، مباشر نيستند،  ــابدارى آمر نيس حس
ــتند. فرض  آن ها كمك كننده يا معاون هس
ــركتى با ايرادهاى  كنيم صورت هاى مالى ش
ــكل نادرست عرضه مى شود.  متعددى به ش
ــرون رخ داد. اين مديران  ــه در ان مانند آن چ
ــن صورت ها را ارائه كردند.  انرون بودند كه اي
ــا را تاييد  ــى بعد اين صورت ه اگر حسابرس
ــر جرم نيست، البته معاون جرم  كرده مباش
ــت. حتى  ــت. كمك كننده به جرم هس هس
رييس حسابدارى انرون هم دستورات هيأت 
مديره را رعايت كرده است. اگر مدير نخواسته 

بود آن صورت مخدوش تهيه نمى شد. 
چنان كه گفتم اين مشكلات عاملى ديگر 
ــته و از زمان  ــه دهه ى گذش دارد. در طى س
ــى افتاد و  ــگان و تاچر به بعد اتفاق فاحش ري
موفقيت صرفاً با عنوان موفقيت مالى مطرح 
شد. آيا آقاى مدوف جزو چهره هاى تابناك و 
الگوهاى جامعه ى معاصر سرمايه دارى نبود؟ 
ــازى او  ــزو خارق العاده ها نبود؟ به پول س ج
توجه كردند و از آن تقدير كردند اما نگفتند 
از چه راهى اين پول ها را ساخت. بدون شك 
حسابدارانى كه اين حساب ها را تاييد كردند 
ــتند. و نهادهاى حرفه اى هم با  ــكل داش مش
ــان برخورد مى كنند، چنان كه  اين حسابرس
ــوايى مالى انرون به  آرتور اندرسن بعد از رس
ــال محروميت از حسابرسى محكوم  پنج س
شد و تعداد كاركنانش از چيزى حدود صد و 
بيست هزار نفر به هزار و دويست نفر رسيد. 
پروانه حسابداران ارشد آن هم توسط انجمن 

حسابداران رسمى امريكا لغو شد.. 
عباس ارباب سليمانى: در سال 1971 
در انگلسـتان در كلاس درس ماليـات 
نشسـته بودم. در ماه آوريل و مه كلاس 

7



برگزار مى شـد. قانون ماليـات از چهارم 
آوريل اجرايى شـد. يادم مى آيد اسـتاد 
ماليـات ايـن جملـه را گفـت هزينه ى 
تهيه ى ايـن قانون ماليـات حدود يك 
ميليون پوند بود امـا از روزى كه قانون 
تصويب شده تا امروز يعنى كم تر از يك 
ماه 5 ميليـون پوند براى يافتن راه هاى 
فرار از قانون هزينه شـده اسـت. يعنى 
مى خواهـم بگويم به موازات گسـترش 
قوانيـن ناظـر و محدودكننـده راه هاى 

جديد فساد هم شناسايى مى شود.
ــاره كنم. در  ــران هم اش ــت به اي لازم اس
ــران، پرونده هاى مالى زيادى وجود دارد كه  اي
ــت. اهميت مسئله در  اصلاً مطرح نشده اس
ــه ى عمومى  ــت كه عرض جايى بيش تر اس
ــهامى  ــركت هاى س داريم و البته در مورد ش
ــت. علاوه  ــيار كم تر اس ــاص اهميت بس خ
ــال زديد موارد  ــورد گيلان پاكت كه مث بر م

ــيارى وجود دارد مانند برخى شركت هاى  بس
سرمايه گذارى كه قيمت سهام آن ها به حدود 
ــقوط كرده است. چرا؟ اخيراً  بسيار نازلى س
مى بينيم يكى از خودروسازهاى مهم يك باره 
در صورت هاى مالى خود زيان انباشته نشان 
داد. در اين موارد لازم است كسانى كه تخلف 
داشته اند بررسى شوند. قضاوت نمى كنم اين 
ــكلات چه قدر به حسابدارها برمى گردد،  مش

ولى اصل بررسى آن اهميت دارد. 
 بـراى آموزش اخـلاق و آييـن رفنار 

حسابداران حرفه اى چه بايد كرد؟
ــگاه ها و مؤسسات آموزش  اصولاً در دانش
ــاً در حدودى  ــلاق صرف ــا بحث اخ ــى م عال
ــى آمده مطرح  ــه در كتب اصول حسابرس ك
مى شود. براى آموزش اخلاق و رفتار حرفه اى 
ــته  ــه ى اول بايد كتاب و مرجع داش در درج
ــد. در دنيا  ــيم ولى اين كفايت نمى كن باش
ــع اتفاق افتاده  ــر روى قضايا و موارد و وقاي ب
ــود و بر اساس آن روى آيين  مطالعه مى ش

رفتار مطالعه مى شود. 
ــى از  ــال در يك ــراى مث ب
ــه اى يكى  ــاى حرف انجمن ه
ــه دلايلى به انجمن  از اعضا ب
ــال  ــرده كه من امس ــلام ك اع
ــى به دليل  ــم ول كار نمى كن
ــك  ــخصى ي ــكلات ش مش
ــركت را حسابرسى كرده  ش
و گزارش آن را منتشر كرده 
ــت. گزارش هم هيچ عيب  اس
ــته است. با آن كه  و نقصى نداش
در آيين رفتار هيچ حكم خاصى 
ــته، هيئت  ــن باره وجود نداش در اي
انتظامى آن انجمن، اين عضو را جريمه 
و مدتى تعليق كرده  است. مسلما ملاك 
آن هيأت انتظامى براى 
رأى  ــدور  ص
ــى  ن مبا
ــرى  نظ
ــوده  ب

ــت.  به اين ترتيب در مواردى كه حكمى  اس
ــدارد   بايد تخلفات را در پرتو  اصول  وجود ن
ــوان نمونه اى  ــه عن ــا ب ــرد.  ي ــايى ك شناس
ــرى از  ــابدار حرفه اى بايد يك س ديگر، حس
ــد. اگر  ــته باش ــاى اخلاقى را داش فضيلت ه
حسابدارى كه جرمى عمومى را مرتكب شود 
ــاس آن محكوم  مثلاً تخلف رانندگى و بر اس
به زندان شود، چه اتفاقى مى افتد؟ مى تواند 
شريك موسسه باقى بماند و در مدت زندانى 
ــد؟ در آموزش بايد  ــودن گزارش را امضا كن ب
ــود. مثلاً آيا  ــا كار ش ــا و نمونه ه روى قضاي
ــه ارزيابى  ــق دارد جايى را ك ــابرس ح حس
ــى هم بكند. بعضى از  سهام كرده حسابرس
ــا بايد با بعضى از احكام گفت مى توانى  جاه
ــا در كلاس بايد كيس هاى  يا نمى توانى. ام

واقعى مطرح شود. 
بايد مورد گيلان پاكت و تخلف حسابرس 
آن جا مطرح شود. آيا واقعاً متخلف بوده است. 
حكم دادگاهى را در امريكا خواندم. حسابرس 
ــروط داده  ــدون بند مش ــركتى گزارش ب ش
ــركت ورشكست شد.  ــت. اما سال بعد ش اس
ــتگى در سال بعد اتفاق افتاده يا  آيا ورشكس
ــاء آن در سال هاى قبل بوده است. مثلاً  منش
ــا ورشكستگى  در مورد لمان برادرز كه منش
ــال هاى قبل بوده است. پس ايرادى در  در س
كار بوده كه كار به اين جا رسيده است. قاضى 
دادگاه حسابرس را محكوم كرده و كار وى را 

تخلف محسوب كرد. 
و حرف آخر؟

اميدوارم مطالب اين كتاب بتواند در نشر 
ــابداران حرفه اى در  اخلاق و آيين رفتار حس
ــح مى دهم با  ــود. ترجي ــران مفيد واقع ش اي
اندرزى از حكيم ابوالقاسم فردوسى كه كتاب 
را نيز به آن مزين كردم بحث را به پايان ببرم. 

آن جا كه مى گويد: 
دو صد گفته چون نيم كردار نيست

بزرگى سراسر به گفتار نيست
زگفتــار نيــكو و كــردار زشت
ستايش نيـابى و خـرم بهشت
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