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 بررسي عوامل تاثيرگذار بر ميزان شادكامي

 
  2و  محبوبه وفاييان 1امير كشاورز

  
نفر  453براي اين منظور . هدف از اين پژوهش، بررسي عوامل تاثير گذار بر روي ميزان شادكامي است

تخاب شدند و با پرسشنامه ي شادكامي از مردم شهر يزد به صورت تصادفي ان) زن  262مرد و  191(
شامل سن ، جنس، تحصيلات   ( آكسفورد، مقياس نگرش سنج نشاط و پرسشنامه ي جمعيت شناختي 
نتايج . مورد آزمون قرار گرفتند) شغل ،وضعيت تاهل ، فعاليت هنري، فعاليت ورزشي، فعاليت مذهبي

يت هنري، فعاليت ورزشي و فعاليت فعال پژوهش، حاكي از آن است كه بين سن، جنس ، تحصيلات
همچنين بين . مذهبي با شادكامي، رابطه ي مثبت و بين بيكاري و شادكامي، ارتباط منفي وجود دارد

سلامت جسمي و رواني، روابط اجتماعي و خانوادگي، خوش بيني نسبت به آينده و نگرش نسبت به شادي 
  .با نمرات شادكامي، ارتباط مثبت وجود دارد

  
  متغيرهاي جمعيت شناختي نگرش سنج نشاط، شادي، :هاي كليديواژه 

  
  مقدمه

در اين رابطه     . در مورد رنج و مشكلات انساني وجود داردزيادي مطالب و گفته هاي نسبتا 
روانشناسي  گذشتهدر . پرداخته اند دردها و  رنجاين و مقالات زيادي به تجزيه و تحليل   ها كتاب

ي مثل اضطراب و افسردگي تمركز مي كرد تا بر هيجانات مثبت از قبيل بيشتر بر هيجانات منف
و  دبر در محتواي تعدادي از كتاب ها و مقالات علمي ه حتيامروز .از زندگي شادكامي و رضايت

لكن در چند دهه ي اخير، علاقه ي   )3،2000مايرز(لذت  شادماني و تاانساني تاكيد دارد رنج 
ندگان به سوي لذت، شادماني و رضـايت از زندگي معطوف گرديده بسياري از محققين و نويس

تعداد ، 1980اظهـار مي دارند كه طي دهه ي ) 1999(و همكاران  4است به طوري كه سليگمن

                                                 
  دانشگاه اصفهان -كارشناس ارشد روان شناسي -١
  دانشگاه اصفهان -كارشناس ارشد روان شناسي -٢
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4- Seligma 
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حدود  بهروانشناسي در مورد سلامت ذهن، شادكامي و رضايت از زندگي مقالات چكيده هاي 
  .رسيده استمقاله  780

شود كه روند توجه محققين به درد و رنج هاي انساني در حال تغيير در جهت بنابراين ملاحظه مي 
  اين توجه باعث شده است كه پژوهشگران مختلف .توجه به شادي و رضايت از زندگي است

ضمن تعريف شادماني، پژوهش هايي را نيز در مورد عوامل موثر و شيوه هاي افزايش آن انجام 
  براي مثاله اند پرداخت اختيـسلامت روانشني ررسي كامل حيطه محققان سلامت ذهن، به ب .دهند

شخص را از افسرده شدن محافظت مي كند و هم  هم محققان به بررسي عواملي پرداختند كه
  ).1،2000دينر( مي شود تا شخص خوشحال و شادمان شودموجب عواملي كه 

ند كه در پردازش اطلاعات در معتقدند كه افراد شادكام، كساني هست) 1991( 2شوارز و استراك
 را طوري پردازش و تفسير  اطلاعات  يعني  دارند؛  سوگيري خوشحالي   و  خوش بيني  جهت

معتقد است كه شادكامي، نوعي ارزشيابي ) 2002(داينر . مي كنند كه به شادماني آنها منجر شود
ضايت از زندگي، هيجان است كه فرد از خود و زندگي اش به عمل مي آورد و مواردي از قبيل ر

و خلق مثبت، فقدان افسردگي  و اضطراب را شامل مي شود و جنبه هاي مختلف آن نيز به شكل 
  .شناخت ها و عواطف است

پژوهش هاي مربوط به شادماني افزايش يافت و سازمان هاي مختلفي به بررسي  1960از سال
جهت گيري اساسي را مي توان در اين پژوهش ها سه ). 2001آرگايل، (شادماني پرداختند 

در برخي از آنها سنجش ميزان شادماني و تهيه ابزارهايي براي سنجش شادماني  .مشخص كرد
در برخي پژوهش ها كه بيشتر مورد توجه بوده، بررسي عوامل موثر بر  .هدف اصلي بوده است

  . ابي شده انددر گروهي شيوه هاي افزايش شادماني ارزيو  شادماني مد نظر قرار گرفته است
تا آنجا پيش رفت كه كاستا و مك  1980پژوهش ها در مورد عوامل موثر بر شادماني در دهه ي 

اين دو روان شناس، شادماني را به طور عمده به برونگرايي و . كري، مدعي كشف ژن شادي شدند
مبناي ثبات هيجاني مربوط ساختند و از آنجا كه اين ويژگي هاي شخصيتي نيز تا حد زيادي 

  . )1990آيزنك، (ژنتيك دارند، ادعاي فوق مطرح شد 

                                                 
1- Diener 
2- Schwarz & Strack  
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اين ادعا به پژوهش هاي اين حوزه، سرعت بيشتري بخشيد و اكنون تعداد زيادي از متغيرهاي موثر 
پيشنهاد مي كنند كه زنان به لحاظ ) 1991( 1فوجيتا، داينر و ساندويك. بر شادماني كشف شده اند

خود در جريان اجتماعي شدن، ياد مي گيرند كه نسبت به  نقش اجتماعي مراقبت گرايانه ي
عواطف منفي و مثبت خود، پذيرا باشند و در مقايسه با مردان، ممكن است كه عواطف مثبت و 

چنين فرض مي كنند كه پذيرا و بازبودن ) 1991(فوجيتا و همكاران . منفي بيشتري را تجربه نمايند
ب پذيري آنان نسبت به افسردگي ناشي از رويدادهاي زنان نسبت به تجارب عاطفي، موجب آسي

  . نامطلوب و شادي بيشتر ناشي شده از رويدادهاي خوشايند مي گردد
حاكي از ) 1993(داينر و همكاران  ،)1965(كانتريل ،)1976( نتايج مطالعات كمپبل و همكاران 

) 1993(ينر و همكاران دا. يك همبستگي كوچك، اما معني دار بين تحصيلات و شادماني مي باشد
اظهار مي دارندكه همبستگي بدست آمده بين تحصيلات و شادماني، در افراد كم در آمد را مي 
توان به نقش تحصيلات در ايجاد علايق وسيع تر كه منجر به فراهم آمدن منابع شادماني بيشتر مي 

ستگي تحصيلات با بخش اعظمي از ارتباط بين تحصيلات و شادماني از همب. گردد، نسبت داد
با عنايت به مطالعات صورت گرفته در  ) 1997( 2اسوالد. موفقيت شغلي و درآمد ناشي مي شود

پول شادي مي آورد ولي اثرآن  ايالات متحده وكشورهاي اتحاديه اروپايي اظهار مي دارد كه
كه با از دست بيكاري به ويژه زماني از طرفي  محدود بوده و گاهي به لحاظ آماري معني دار نيست
  .رفتن منبع درآمد همراه باشد، افراد را ناشاد مي كند

نشان داد كه عاطفه ي مثبت، ارتباط مشخص و واضحي با درآمد داشت و ) 1969( 3تحقيق برادبرن 
بيكاري . براي غني ترين گروه متفاوت بود 75/0براي فقير ترين گروه تا  32/0اين ارتباط از ميزان 

شادماني از قبيل عاطفه ي مثبت، رضايت از زندگي وعاطفه ي منفي تاثيرگذار بر هرجنبه اي از 
همچنين افسردگي، خودكشي، بي تفاوتي و عزت نفس پايين، از پيامدهاي بيكاري مي باشد . است

اكثر افراد بر اين عقيده اند كه افراد ). 2001آرگايل، (كه جنبه هاي مختلف شادماني پايين هستند 
، بيش از افراد با درآمد پايين شاد هستند اما اين رابطه به آن اندازه كه تصور مي شود با درآمد بالا

پژوهش  34پس از بررسي ) 1989( 4تايت و پاچت). 1990آيزنك، (آشكار و صريح نيست 

                                                 
1- Fujita; Diener & Sandvik  
2- Oswald  
3- Bradburn  
4- Tait & Padgett  
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كمي كاهش . است 46/0گزارش كردند كه ميزان همبستگي ميان رضايت شغلي و شادماني 
در طول دوران زندگي، توانايي افراد براي سازگاري با شرايطشان را معنادار در رضايت از زندگي 

نيز عاطفه ي مثبت و رضايتمندي، با افزايش سن، كمي ) 2001(از نظر آرگايل . نشان مي دهد
افزايش مي يابد و عاطفه ي منفي با افزايش سن كاهش مي يابد و هر دو در مورد مردان بيشتر 

ت موجب مختل شدن فرايند دستيابي به اهداف مي گردد، از از آنجايي كه فقدان سلام. است
 ).2004  1ادينگتون وشومن(تاثيري منفي بر شادماني برخوردار مي باشد 

نيز معتقدند كه عواطف مثبت، به خصوص شادي، فعاليت هاي قلبي ) 2001(و همكاران  2سالوي 
بيان مي كنند كه مذهب از ) 1988(تايلور و چترز . عروقي و سيستم ايمني بدن را بهبود مي بخشد

طريق قرار دادن شخص در معرض شبكه هاي اجتماعي كه از افراد داراي نگرش ها و ارزش هاي 
انجام ورزش هايي از قبيل ورزش . مشابه تشكيل شده است، رضايت خاطر اجتماعي ايجاد مي كند

فزايش شادماني و كاهش بار در هفته، ا 4تا  2هفته و به ميزان  10تا  8هاي هوازي به مدت 
 ).1991بيدل و موتري، ( افسردگي و اضطراب را در بر داشته است 

لوكاس و . را بين خوش بيني و شادي نشان داد 75/0همبستگي ) 2001(تحقيق هيلز وآرگايل  
     دريافتند كه خوش بيني با مقياس هاي شادماني مانند رضايت از زندگي) 1996(همكاران 

دريافتند كه افراد ) 1986( 3شيرر، وينتروب و كارور. و عاطفه ي منفي رابطه داردعاطفه ي مثبت 
خوش بين در هنگام بروز موقعيت هاي مشكل از مقابله ي مساله مدار استفاده كرده و به جستجوي 
     حمايت اجتماعي بر مي آيند و در ضمن بر جنبه هاي مثبت رويدادهاي منفي، تاكيد و تمركز

  .مي كنند
  معتقدند كه سپاسگزار بودن، شادكامي و رضايت از زندگي را افزايش ) 2005( 4آدلر و فالگي 

 همچنين اظهار قدرداني و سپاسگزاري نسبت به ديگران، پيوندهاي اجتماعي را استوار . مي دهد
آن ها دريافتند كه سپاسگزاري با رضايت از زندگي، عاطفه ي مثبت و عاطفه ي منفي . مي كند

حتي بعد از اينكه اثرات خوش بيني، معنويت و خودآگاهي هيجاني، كنترل شد،   .ه داردرابط
مك كالوگ، . سپاسگزاري با رضايت از زندگي وعاطفه ي مثبت رابطه ي معني داري داشت

                                                 
 1- Eddington & Shuman  
 2- Salovey  
 3- Sheier Weintraub & Carver  
 4- Adler & Fagley 
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رابطه ي بين خودپنداره ي كلي، رويداهاي زندگي و شادكامي را در بين ) 2000( 1هيوبنر و لاگين
نتايج اين پژوهش نشان داد كه . آموزان دبيرستاني مورد بررسي قراردادندنفر از دانش  92

رويدادهاي زندگي به طور معني داري بر عاطفه ي مثبت، عاطفه ي منفي و رضايت از زندگي تاثير 
  . همچنين تاثير رويدادهاي روزانه، بيش از رويدادهاي اصلي زندگي بود. مي گذارد

م پژوهشي تحت عنوان تجارب مذهبي و موسيقيايي و ارتباط آن ها با انجا) 1998(هيلز و آرگايل 
. با شادي به اين نتيجه دست يافتند كه تجارب مذهبي و موسيقيايي تا حدي در ايجاد شادي موثرند

يكي از نتايج اين پژوهش اين است كه تاثير مثبت موسيقي و مذهب بر شادي، بواسطه ي اين است 
اگر چه در سال هاي اخير، توجه ويژه اي به مقوله ي . توسعه مي دهند كه روابط اجتماعي افراد را

شادماني شده است و در اوان هم شاهد سوق دادن مطالعات زيادي در حوزه ي روانشناسي به اين 
با توجه به مباحث فوق در اين پژوهش، به تعيين سهم عوامل موثر در شادكامي مردم . مقوله هستيم

فرض بر آن است كه برخي متغيرهاي خانوادگي، عضويت در گروه هاي . شهر يزد پرداخته شد
سلامت جسمي و رواني، روابط اجتماعي و خانوادگي، خوش بيني  ورزشي، هنري، مذهبي و يا

، به عنوان برخي عوامل فردي، در شادماني مردم موثر نسبت به آينده و نگرش نسبت به شادي
  .هستند

 

  روش
  و روش نمونه گيري نمونه جامعه آماري

حجم نمونه ي . جامعه ي آماري اين پژوهش را كليه ي مردم ساكن شهر يزد، تشكيل مي دادند
بودند كه به صورت تصادفي انتخاب  ) زن 262مرد و  191(نفر  453مورد پژوهش در اين تحقيق، 
  .همبستگي استروش مورد استفاده در اين پژوهش، توصيفي از نوع . و مورد ارزيابي قرار گرفتند

  

 ابزار
توسط آرگايل و لو تهيه شده  1989اين پرسشنامه  در سال : پرسشنامه ي شادكامي آكسفورد - 1

آزمودني  347را با  90/0آرگايل و همكاران، ضريب آلفاي . ماده دارد 29است و فرم نهايي آن 
در بررسي . آوردندآزمودني نور بالا بدست  101را با  87/0آلفاي ) 1990(فارنهايم و برونيگ 

). 1378به نقل از علي پور و نوربالا، (بدست آمده است  92/0آلفاي كرانباخ ) 1998(فرانسيس 

                                                 
 1- Huebner & Laughin   
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به دست  82/0ضريب پايايي اين پرسشنامه را با استفاده از روش آلفاي كرانباخ ) 1384(كشاورز 
  .آورد

  

سوال است  54داراي اين آزمون توسط محقق، ساخته شده است و  :آزمون نگرش سنج نشاط - 2
كه به صورت جمله هاي خبري ارايه گرديده و شركت كنندگان بعد از خواندن هر جمله ميزان 
موافقت يا مخالفت خود را با آن جمله ي به وسيله ي انتخاب يك گزينه از چهار گزينه ي ارايه 

زير  11ين داراي همچن. مشخص مي نمايند) كاملا موافقم، موافقم، مخالفم و كاملا مخالفم( شده 
به دست آمد و  77/0ضريب پايايي اين مقياس با استفاده از روش آلفاي كرانباخ، . مقياس مي باشد

نفر از اساتيد گروه روانشناسي دانشگاه اصفهان  3اعتبار صوري و محتوايي اين مقياس نيز توسط 
  .مورد تاييد قرار گرفته است

  

امه، محقق ساخته بود كه با توجه به اهداف تحقيق در اين پرسشن :پرسشنامه ي جمعيت شناختي - 3
سوال طراحي شده است و اطلاعاتي در زمينه ي ويژگي هاي جمعيت شناختي مربوط به جنس  8

سن، وضعيت تاهل، ميزان تحصيلات، شغل، فعاليت  هنري، فعاليت مذهبي و فعاليت ورزشي را 
  .مورد سنجش قرار مي دهد

  

  يافته ها

. همبستگي بين نمرات شادكامي و متغيرهاي جمعيت شناختي، ارايه شده است ضريب 1در جدول 
مشاهده مي شود، بين شادكامي و متغيرهاي جمعيت شناختي، سن  جدولاين چنانچه در 

وجود دارد  داري اتحصيلات، فعاليت هنري، فعاليت مذهبي و فعاليت ورزشي ارتباط مثبت و معن
داري وجود دارد  اغل و شادكامي، ارتباط منفي و معنبين نداشتن شاين در حالي است كه 

)01/0P<.(  

ضرايب معادله ي رگرسيون براساس ويژگي هاي جمعيت شناختي در پيش بيني  2در جدول 
  مشاهده مي شود، از بين متغيرهاي جمعيت شناختي 2چنانچه درجدول . شادكامي ارايه شده است

ورزشي، توان پيش بيني نمرات شركت كنندگان در متغيرسن، تحصيلات، فعاليت هنري و فعاليت 
  .آزمون آكسفورد را دارند

  نمره ي شادماني=  107/37+  997/3+  572/1+  719/4+  120/6
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  همبستگي بين شادكامي و متغيرهاي جمعيت شناختي: 1 جدول
 شاخص آماري                               

  متغير
 شادكامي

 اداريسطح معن ضريب همبستگي
 00/0 143/0 جنسيت

 00/0 140/0 سن
 001/0 126/0 تحصيلات

 00/0 -183/0 شغل
 43/0 -030/0 تاهل

 00/0 145/0 فعاليت  هنري
 003/0 119/0 فعاليت مذهبي
 00/0 141/0 فعاليت ورزشي

  
  

  
  

  ضرايب معادله ي رگرسيون براساس ويژگي هاي جمعيت شناختي : 2جدول 
  يدر پيش بيني شادكام

 
  

  متغيرهاي پيش بين

ضريب ضرايب غيراستاندارد
  استاندارد

 
  
  
t 

 
 
  

خطاي B  داري امعن
  استاندارد

 
  بتا

 - 998/6 -  303/5 107/37 عامل ثابت
  095/0 -672/1 -102/0  748/1 -923/2 جنسيت

  004/0 928/2 162/0  365/1 997/3 سن
  016/0 411/2 139/0  652/0 572/1 تحصيلات

  000/0 -953/3 -222/0  534/0 -073/2 شغل
  004/0 897/2 151/0  629/1 7198/4 فعاليت هنري
  794/0 262/0 015/0  643/1 430/0 فعاليت مذهبي
  00/0 611/3 185/0  695/1 120/6 فعاليت ورزشي
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  همبستگي بين شادكامي و زير مقياس هاي نگرش سنج نشاط:  3جدول 
 شاخص آماري                      

  غيرمت
  شادكامي

 سطح معناداريضريب همبستگي پيرسون
 00/0 175/0 سلامت جسمي و رواني

 00/0 190/0 اقتصادي-وضعيت تحصيلي
 004/0 141/0 روابط اجتماعي و خانوادگي

 022/0 111/0 اعتقادات مذهبي
 00/0 195/0 خوش بيني نسبت به آينده

 010/0 123/0 نگرش نسبت به شادي
  

ضرايب همبستگي بين نمرات شادكامي و زير مقياس هاي نگرش سنج نشاط ارايه شده  3در جدول 
مشاهده مي شود، بين نمرات شادكامي و زير مقياس هاي سلامت  3چنانچه در جدول   .است

اقتصادي، روابط اجتماعي و خانوادگي، اعتقادات مذهبي  -جسمي و رواني، وضعيت تحصيلي
ش نسبت به شادي مردم، ارتباط مثبت و معني داري وجود دارد خوش بيني نسبت به آينده و نگر

)01/0P<.(  
  

  بحث و نتيجه گيري
نتايج . هدف از اين پژوهش، بررسي عوامل تاثيرگذار بر روي ميزان شادكامي مردم شهر يزد بود

پژوهش، حاكي از آن بود كه بين جنس، سن، تحصيلات، فعاليت هنري، فعاليت ورزشي و فعاليت 
با شادكامي، ارتباط مثبت و معني دار و بين شغل و شادكامي، ارتباط منفي و معني داري مذهبي 

همچنين بين خرده مقياس هاي سلامت جسمي و رواني، روابط اجتماعي و  ).>01/0P(وجود دارد 
خانوادگي، خوش بيني نسبت به آينده و نگرش نسبت به شادي مردم با نمرات شادكامي ارتباط 

بنابراين نتيجه گرفته شد كه شادكامي با افزايش      ).>05/0P(داري وجود دارد مثبت و معني 
سن، تحصيلات، فعاليت هنري، فعاليت ورزشي، فعاليت مذهبي، سلامت جسمي و رواني، روابط 

اجتماعي و خانوادگي، خوش بيني نسبت به آينده و نگرش نسبت به شادي، افزايش                    
در رابطه با متغير سن، اين پژوهش با . نين، شادكامي در زنان بيشتر از مردان استهمچ. مي يابد

به نظر مي رسد كه توانايي افراد براي سازگاري با . همخوان است) 2001(يافته هاي آرگايل 
شرايط جديد، با بالا رفتن سن افزايش مي يابد و با مسايل و مشكلاتي كه فرد جوان با آنها روبرو 
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در رابطه با متغير تحصيلات، اين پژوهش با يافته هاي داينر و . ر درگير مي باشنداست كمت
  .همخوان است) 1993(همكاران 

به نظر مي رسد كه مي توان به نقش تحصيلات در ايجاد علايق وسيع تر و رضايت خاطر دروني  
تمالا بخش اعظمي همچنين اح. كه منجر به فراهم آمدن منابع شادماني بيشتر مي گردد، نسبت داد

     از ارتباط بين تحصيلات و شادماني، از همبستگي تحصيلات با موفقيت شغلي و درآمد ناشي 
تايلور و ) 2004(  1در رابطه با فعاليت مذهبي،  اين پژوهش با يافته هاي دينگتون و شومن. مي شود
مذهب يا دين خاص  احتمالا آرامش خاطري كه به سبب اعتقاد به. همخوان است) 1988( 2چترز

در فرد ايجاد مي شود به واسطه ي اين كه او را به يك منبع فنا نشدني متصل مي كند و هستي او را 
در . در گستره اي فراتر از زندگي مادي در نظر مي گيرد، باعث كاهش نگراني هاي او مي شود

) 2004نگتون وشومن، ادي(ارتباط با متغير هاي سلامت جسمي و رواني اين پژوهش با يافته هاي 
  . همخوان است) 2001(و سالوي و همكاران ) 2001؛ به نقل از آرگايل، 1987(استون و همكاران 

موجب مختل شدن فرايند دستيابي به  با عنايت به اين تحقيقات، به نظر مي رسد كه فقدان سلامت
رتقاي سيستم ايمني اهداف مي گردد و خلق هاي خوب، باعث  بهبود فعاليت هاي قلبي عروقي و ا

در رابطه با متغير روابط اجتماعي و خانوادگي، اين پژوهش . بدن و در نتيجه، شادي بيشتر مي گردد
  . همخوان است) 2001آرگايل، (با يافته هاي 

مي رسد كه با افزايش ميزان روابط اجتماعي و رفت و آمدهاي خانوادگي و دسته جمعي بر   به نظر
 تفريح، تاثير زيادي بر همه ي جنبه هاي سلامتي و بخصوص بر . ده مي شودميزان شادي مردم افزو

فوايد . عاطفه ي مثبت و نيز بر سلامت رواني و جسمي و تا  اندازه ي كمتري بر خود شادي دارد
تفريح  بر شادماني را مي توان تا حدودي به وسيله رضايت مندي اجتماعي كه به وسيله ي تفريح 

  . ح دادحاصل مي شود، توضي
و شيرر، وينتروب و ) 2001(در ارتباط با متغير خوش بيني، اين پژوهش با يافته هاي هيلز وآرگايل 

در واقع هر چه افراد اميدوارتر و خوش بين تر به آينده بنگرند، . همخوان است) 1986(كارور 
قد انگيزه براي ميزان رضايت خاطر و سلامت رواني بيشتري را تجربه مي كنند، افراد نا اميد، فا

حركت و تلاش هستند لذا رخوت و سستي به تدريج آنها را به موجوداتي كم تحرك، فرسوده و 

                                                 
1- Eddington- Shaman 
2- Taylor & Chatters 
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اين پژوهش در رابطه با شادي بيشتر، در زنان نسبت به مردان با يافته هاي . منزوي تبديل مي كند
ه لحاظ نقش آنها بيان مي دارند كه زنان ب. همخوان است) 1991(فوجيتا، داينر و ساندويك 

اجتماعي مراقبت گرايانه خود در جريان اجتماعي شدن، ياد مي گيرند كه نسبت به عواطف منفي 
. و مثبت خود پذيرا باشند و در مقابل ممكن است كه عواطف مثبت و منفي بيشتري را تجربه نمايند

نفي بيشتر و پژوهش آنان روشن ساخت كه در مجموع، زنان در مقايسه با مردان، عواطف مثبت و م
  .قوي تري را تجربه مي كنند
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