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ـ اجتمـاعی را تـسریع        عاملی که آهنگ رشد و توسعه اقتصادی       ترین  مهمبدون شک،   
هر جامعـه انـسانی نیـز متـشکل از زنـان و      . آن جامعه است» منابع انسانی«بخشد،     می

یـک از دو      در عین وابستگی متقابـل هـر       ، متقابل اجتماعی  مردانی است که تحت روابط    
تردیـد زنـان، بـه عنـوان          کنند و بـی     ای را ایفا می     جنس به یکدیگر، نقش و کارکرد ویژه      

هـای یـک       لـذا اسـتراتژی    .نیمی از جمعیت نیز، تأثیر مستقیمی در توسعه جامعه دارنـد          
تـر زنـان در امـور        عـال ست بر مبنـای مـشارکت هـر چـه ف           ا  یافته، لازم   جامعه توسعه 

  . ریزی گردد اقتصادی، سیاسی و اجتماعی پی
مشارکت زنان در امور سیاسی یا هر       «: گوید   می زندگی سیاسی رابرت لین در کتاب     

از دیدگاه  . »های خانوادگی است    نوع وابستگی خارج از خانه، به معنی دزدی از فرصت         
گـوی مردانـه پیـروی نماینـد و          زنان نبایـد در زنـدگی شـغلی از ال           نیز تاکلوت پاسونز 

های شـغلی    رقابت مستقیم با مردان طبقه خویش برآیند، زیرا تغییر در فرصت           صدددر
گونـه   همچنین هر . و ایجاد برابری، موجب از هم گسیختگی ساخت خانواده خواهد شد          

تغییر در نقش زنان، خطرات زیادی در پـی دارد و واگـذاری نقـش بـه زنـان در امـور                      
  .  شود یاسی، سبب تخریب کارکردهای کنونی جامعه میاقتصادی و س

زن و مـرد از دیـدگاهی واحـد         در نظام آفـرینش، بـه       از سوی دیگر، اندیشه اسلامی      
جا به سازندگی و حرکت دادن تمدن اسـلامی در عرصـه حیـات               هر دو را یک   . نگرد  می

 عقیده را به طور ولیت انحراف از مسیر، یا پایداری در راه   ؤمس. خواند  ها، فرا می    انسان
هـا را بـین آن        ولیتؤها و مس    گذارد و بر اساس تکامل، نقش       یکسان به دوش هر دو می     

   .)17ـ11، ص 1380موحدی، (کند  دو تقسیم می
تواند نقش پیشگام خود را کـه در   امعه، می ج زن به عنوان عضو مؤثر  دیگر از طرف 

ها، تـرویج مفهـوم       ولیتؤ این مس  از جمله . ها متبلور است، ایفا نماید      ولیتؤبرخی از مس  
سازی مناسب برای فعالیت آزادانه و شناساندن         مشارکت و اشتغال در زندگی و زمینه      

با توجه به این نکته کـه       . حق مدیریت اقتصادی، مالکیت و حضور خود به جامعه است         
مفهوم مشارکت زنان، الزاماً مساوی با اشتغال زنان نیست، قطعاً بخـشی از مـشارکت               

  . یابد ن در بحث اشتغال آنان تبلور میزنا
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در این راستا، اداره خانواده از سوی زنان و نقش آنها در تغذیه و رشد فرزنـدان و                  
های والایی در جهت اهـداف    فعالیت،همچنین تعلیم و تربیت آنان در کنار نقش همسری      

 ویـل دورانـت بـه     . باشـد    مطابق با طبیعـت زنـدگی مـی        ،بزرگ اجتماعی محسوب شده   
دارد که در اجتماعات ابتدایی، قسمت اعظم ترقیات اقتصادی          درستی این مطلب بیان می    

هـای متـوالی،      در آن هنگام که قرن    . به دست زنان اتفاق افتاده است، نه به دست مردان         
نمودند و هزاران     مردان دائماً به شکار اشتغال داشتند زنان در اطراف خیمه زراعت می           

تـرین   مهم.  یک مبنای صنایع بزرگ امروزی است      کردند که هر    هنر خانگی را ایجاد می    
های سنتی ناشی     ای که برای زنان شاغل امروز وجود دارد، چگونگی ایفای نقش            مسأله

های اجتماعی و     ولیتؤهایی است که مس     قشن شرع و هماهنگی آنها با       ، عرف ،از فرهنگ 
الی اسـت کـه در مناسـبات       ایـن در ح ـ    . کنـد   میاقتصادی زنان در دنیای امروز ایجاب       

اجتماعی و به ویژه در فرآیند توسعه، زنان به عنوان نیمی از آمار عظیم جامعه، اهـرم                 
هـای اقتـصادی محـسوب         و عامـل مهمـی در پیـشبرد فعالیـت           هستندو بازوی توسعه    

   .شوند می
در فرهنگ کشور ما، این ذهنیت وجود دارد که اگر شغلی است، مـردان در دریافـت                 

 حتی اگر فرصـت امکـان شـرکت در یـک         هستند؛آور خانه     تقدم دارند، زیرا نان   آن حق   
  . شود طور اقدام می  ولی عملاً این،شود  قانون محدودیتی را قائل نمی،کنفرانس باشد

های توسعه انسانی سـازمان ملـل، زنـان بهـره بـسیار کمـی را از             اساس گزارش  بر
دهند ولی سهم آنها      عیت دنیا را تشکیل می    چه نیمی از جم    اند و اگر    منافع توسعه داشته  

 درصد و در برخی کشورها بسیار کمتر از ایـن            در جمعیت فعال اقتصادی، حدود سی     
  . شود رقم برآورد می

های شغلی کمتری برخوردار  های در حال توسعه، زنان از فرصت     همچنین در کشور  
شـوند و حتـی در        ل مـی   غالباً در بخش غیررسمی، با دستمزد کمی به کار مشغو          ، بوده

آنـان  . نماینـد   زد کمتری نسبت بـه مـردان دریافـت مـی          مبخش اشتغال رسمی نیز دست    
بـه  ! شـود   کنند ولی نتیجه کارشان محاسـبه نمـی         تری از مردان کار می      ساعات طولانی 

  . اند طور خلاصه زنان در آمارهای ملی کشورهای در حال توسعه گم شده
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  آنان نرخ مشارکت زنان و سهم اشتغال 
اخـتلاف  . نرخ مشارکت زنان و سهم اشتغال آنان در کل کشور بـسیار پـایین اسـت               

 اقتـصادی و اجتمـاعی      ،زیاد نرخ مشارکت به تفکیـک جنـسیت بـا متغیرهـای فرهنگـی             
گـذاری آموزشـی     سـرمایه . مرتبط است که بررسی آنها نیازمند پژوهشی مستقل است        

داگانه زنان و تمایل نداشتن مردان بـه        های ج  های زنان، نقش    کمتر برای ارتقای مهارت   
ولیت کارهـای منـزل، نامناسـب بـودن محـیط کـار، تفـاوت در                ؤپذیرش بخشی از مس   

ها و وجود قـوانین و        ه اشتغال زنان در برخی از فعالیت      بسرمایه انسانی، نگرش منفی     
نـرخ  ترین عوامل    مقرراتی که هزینه استفاده از نیروی کار زنان را افزایش داده از مهم            

  . روند پایین مشارکت زنان به شمار می
های اخیر، به دلیل افـزایش سـطح تحـصیلات، افـزایش میـانگین سـن                  گرچه در سال  

 و نیـز ارتقـای       ) مـرد (ازدواج، کاهش بعد خانوار، کاهش قدرت خرید سرپرست خانوار          
 درصد نـشان    7/14 به   1/14از  را  سطح زندگی، نرخ مشارکت زنان روند افزایشی کند         

 درصـد   17 بـه    11ه نیروی کار سبب افزایش نرخ بیکاری زنان از          صدهد، فشار عر   می
.  درصـد افـزایش یافتـه اسـت        13 بـه    8که این رقم برای مردان از        شده است، در حالی   

بدین ترتیب، عدم تعادل بازار کار افزایش یافته و اختلاف نرخ بیکاری زنـان و مـردان                 
هـای جنـسیتی در    دست آمـده از تحلیـل نـابرابری   ترین نتایج به  مهم. بیشتر شده است  
  : توان چنین خلاصه کرد بازار کار را می

ـ درصد بیکاری زنان جوان از مـردان جـوان بـالاتر اسـت کـه بیـانگر عـدم تعـادل                      
  . شدیدتر بازار کار زنان جوان است

های اخیر تقریباً ثابـت مانـده، ولـی          ـ نرخ مشارکت زنان و مردان روستایی در سال        
  . رخ مشارکت زنان و مردان شهری افزایش یافته استن

ـ نرخ بیکاری زنـان شـهری بـه مراتـب از مـردان بـالاتر اسـت و اخـتلاف آنهـا در                        
  . های اخیر افزایش یافته است سال

های اخیر روندی افزایـشی داشـته و از نـرخ             ـ نرخ بیکاری مردان روستایی در سال      
  . ای گرفته است هبیکاری زنان روستایی فاصله قابل ملاحظ
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ـ نرخ بیکـاری زنـان جـوان در منـاطق شـهری خیلـی بیـشتر از مـردان اسـت و در             
های اخیر اختلاف آنها بیشتر شده، در حالی که در منـاطق روسـتایی عکـس ایـن                    سال

    .)146ـ145ص ، 1ش ، 1383 صادقی و عمادزاده،(نسبت برقرار است 
و )  درصـد  1/53(بـه اسـتان لرسـتان       ـ بالاترین نرخ بیکاری زنان در مناطق شهری         

بالاترین نرخ بیکاری زنـان     . تعلق داشته است  )  درصد 4/7(ترین آن به استان یزد        پایین
 8/0(تـرین آن بـه اسـتان مرکـزی           و کـم  )  درصـد  6/64(روستایی به اسـتان لرسـتان       

  . اختصاص داشته است) درصد
ن و مردان شهری ـ درصد مشارکت زنان و مردان روستایی از درصد مشارکت زنا      

  .بیشتر است
  

  ها در اشتغال  عوامل مؤثر بر نابرابری
در خصوص اشتغال زنان باید گفت که در ایران نیز تقریباً همانند تمامی کـشورهای     

ترین موانع موجود در این زمینـه         عمده. جهان، موانعی در راه اشتغال زنان وجود دارد       
   :عبارتند از

ـ تأکیـد بـر   ب  ؛ های انقـلاب و جنـگ   د اقتصادی سال رکوالف  ـ:  موانع اقتصادیـ1
ــی ــش  ویژگ ــا و نق ــان   ه ــصادی زن ــای غیراقت ــصوصی از    ج؛ ه ــش خ ــاب بخ ــ اجتن ـ
هـای شـغلی    ـ عدم تنوع یا کـم تنـوعی فرصـت   د  ؛ زا گذاری در کارهای اشتغال سرمایه

ـ صـاحب  و ـ؛ های نیروی کار زنان بـرای کارفرمایـان   ـ بالا بودن هزینههـ  ؛ برای زنان
  . مایه نبودن زنانسر
برخـوردار  ـ ب  ؛  بـودن سـطح سـواد    سـوادی و پـایین   ـ بیالف  : ـ موانع اجتماعی2

تبعیض در نمود زن در بسیاری از کتب ج ـ  ؛ ای های فنی و حرفه نبودن زنان از مهارت
ـ هــ   ؛ ـ تبعیض و تفاوت در فرآیند اجتمـاعی شـدن زن و مـرد در جامعـه    د  ؛ آموزشی

  . داری ـ سنگینی وظایف خانهو ؛  پاییندر سنینزنان ازدواج 
ـ تأکیـد بـر   ب  ؛ ـ طرز تلقی و نگرش جامعه به وظایف زنانالف  :  ـ موانع فرهنگی 3

ها و باورهای خاص در  ـ وجود سنتج ؛ داری و انزوای اجتماعی زنان های خانه فعالیت
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وــ  ؛ ـ تبعیض و طرز نگرش جامعـه بـه زن  هـ  ؛ ـ وجود فرهنگ مردسالارید  ؛ خانواده
  .های کاری به لحاظ مسائل اخلاقی نامناسب بودن برخی از محیط

ـ کـم بـودن   ب  ؛ ـ عدم وجود نهادهای سیاسـی مـشارکتی  الف  :  ـ موانع سیاسی 4 
    .های سیاسی ـ ساختار قدرت و نقشج ؛ شانس زنان در کسب مقامات دولتی

جم و اصـولی و     ریزی منس    برنامه ادهد که جز ب     گستردگی دامنه این موانع نشان می     
توان حتی در دراز مدت به بهبـود وضـعیت اشـتغال              تلاش گسترده در سطح ملی، نمی     

با این حال بررسی روند اشتغال زنان و قوانین ناظر بر آن پس از              . زنان خوشبین بود  
دهد که از نظر قانونی نـه تنهـا منعـی بـرای اشـتغال                  می  پیروزی انقلاب اسلامی نشان   

 مناسب  های لازم برای اشتغال     است؛ بلکه سعی شده است تا زمینه      زنان ایجاد نگردیده    
   .1)172ـ 171ص  ،1383 ،طغرانگار( و مفید زنان فراهم گردد

 
  ن المللییو حقوق کار در اسناد بزنان و مردان تساوی اشتغال 

مسأله برابری حقوق زن و مرد در امور مربوط به اشـتغال همـواره مـورد بحـث و                   
 بـه ایـن امـر عنایـت       2المللی کار   سناد مختلفی از مقررات سازمان بین     توجه بوده و در ا    

 کنوانسیون نیز به طور مـشروح ابعـاد ایـن مـسأله را              11 ماده   .لازم مبذول شده است   
  : دارد مورد بررسی قرار داده و مقرر می

  ان در زمینهـ زنضدی را برای رفع تبعیض ـهای عضو، باید اقدامات مقتض تــ دول1
که بر مبنای تساوی مردان و زنان، حقوق یکـسان           نجام دهند، و اطمینان دهند    اشتغال ا 

  : شود مخصوصاً در موارد زیر برای زنان رعایت می
ــ حـق امکانـات     ب؛ به عنوان یک حق لاینفک حقـوق انـسانی  ) اشتغال(الف ـ حق کار  

ب ــ حـق انتخـا      ج؛  شغلی یکسان از جمله اجرای ضوابط یکسان در مورد انتخاب شغل          
آزادانه حرفه و شغل، حق ارتقای مقام، برخورداری از امنیت شغلی و تمام امتیازات و               

شـرکت   آمـوزی و    ای و بـاز     های آموزشی حرفه    شرایط خدمتی و حق استفاده از دوره      
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دــ حـق دریافـت مـزد        ؛  ای  ای پیشرفته و آموزشی مرحله      های آموزشی حرفه    در دوره 
ی از رفتار مـساوی در مـشاغل و کارهـایی کـه     مساوی، استفاده از مزایا و برخوردار    

هـــ ـ حــق   ؛ ارزش یکــسان دارنــد همچــون رفتــار مــساوی در ارزیــابی کیفیــت کــار 
برخورداری از تأمین اجتماعی مخصوصاً در مـوارد بازنشـستگی، بیکـاری، بیمـاری،              

همچنین حق استفاده از مرخـصی  . دوران ناتوانی و پیری و سایر موارد از کارافتادگی      
ـ حق برخورداری از مراقبت بهداشتی و امنیت شـرایط        و؛  )با دریافت حقوق  (اقی  استحق

   .)252ـ251ص ، 1374، مهرپور(کار از جمله ایمنی لازم برای دوران بارداری 
ـ به منظور جلوگیری از تبعیض علیه زنان به دلیل ازدواج یـا بـارداری و تـضمین                  2

 مناسـب ذیـل را معمـول خواهنـد          هـای عـضو اقـدامات       حق مسلم آنان برای کار دولت     
ـ ممنوعیت اخراج به خاطر حاملگی یا مرخصی زایمان و اعمال تبعـیض در               الف: داشت

ب ـ ؛ اخراج به لحاظ وضعیت زناشویی با برقراری ضمانت اجرا برای تخلف از این امر
دادن مرخصی دوران زایمان با پرداخت حقوق یا مزایـای اجتمـاعی مناسـب بـدون از                 

ــ تـشویق و حمایـت لازم بـرای ارائـه             ج؛   شغل، سمت یا مزایـای اجتمـاعی       دست رفتن 
را بـا   خـود   خدمات اجتماعی به نحوی کـه والـدین را قـادر سـازد تعهـدات خـانوادگی                  

های شغلی هماهنگ سازند و در زندگی عمومی شرکت جویند، مخصوصاً از              ولیتؤمس
ــ حمایـت ویـژه از        د؛  طریق تشویق به تأسیس و توسعه تسهیلات مراقبت از کودکـان          

  .آور است  که ثابت شده برای آنها زیانیزنان در دوران بارداری در مشاغل
ـ قوانین حمایتی در رابطه با موضوعات مطروح در این ماده باید متناوباً در پرتـو                3

   اصلاح،های علمی و تکنیکی مورد بازنگری قرار گیرند و درصورت ضرورت، پیشرفت
  .)همو(نسخ یا تمدید شوند 

  

  های مختلف وضعیت اشتغال زنان و چگونگی حضور آنان در بخش
    زنان و مردان در بازار کار از لحاظ نوع شغل، ارتقای شغلی و درآمد حاصل از کار

برای تحلیل وضعیت نامساعد زنـان در بـازار کـار           . رو هستند   با شرایط متفاوتی روبه   
  . اشاره شد نمونهنظریات مختلفی ارائه شده است که به چند 
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دهنـده محـدودیت تنـوع        ها و نشان    شواهد آماری ایران نیز در جهت تأیید این نظریه        
علاوه بر این، درآمد حاصـل      . های کمتر ارتقای شغلی برای زنان است        شغلی و فرصت  

  . از کار زنان، حتی در سطوح تحصیلی برابر با مردان، به مراتب کمتر است
های جنسیتی    های آموزش و بهداشت مؤید نظریه       تمرکز زنان شاغل ایرانی در بخش     

است که بر گرایش زنان به جذب در مشاغل زنانه، که انعکاسی از نقـش خـانگی آنـان                   
  . است، تأکید دارند
ی در بـازار کـار ایـران نیـز مهـر تأییـدی اسـت بـر         مهای شغلی عمـو   وجود تبعیض 

 زنان و مردان ایـن فـرض        های تجزیه شدن بازار کار، با آنکه مقایسه سابقه کار           نظریه
، 1383صادقی و عمادزاده،    ( سازد  را که ثبات مردان در کار بیشتر از زنان است مردود می           

   .)176 ـ 166ص ، 1ش 
مقایسه الگوی اشتغال زنان در سه بخش کشاورزی، صنعت و خدمات در دو مقطـع          

 نـسبی    در کل کشور، حاکی از آن است که در طول ایـن دهـه، فراوانـی                1375 و   1365
افزایش داشـته و در  » صنعت  « کاهش و در بخش     » کشاورزی«اشتغال زنان در بخش     

  . ثابت باقی مانده است» خدمات « بخش 
سـاله و بیـشتر،    10گیری از جمعیـت شـاغل        نیز بر اساس نمونه    1380در اردیبهشت 

 درصد در بخـش     8/32: های عمده فعالیت بدین ترتیب بوده است        توزیع زنان در بخش   
توزیـع  .  درصد در بخش خـدمات     42/33 درصد در بخش صنعت و       78/32اورزی،  کش

دهـد در جامعـه زنـان         های عمده فعالیـت نـشان مـی         نسبی شاغلان زن بر حسب گروه     
مرکـز  (شاغل، بخش صنعت بیشترین تعداد افراد شاغل را به خود اختصاص داده است              

         ،1376 زنـان نهـاد ریاسـت جمهـوری،          دفتـر امـور    /هـای عمـده فعالیـت       ، جدول بخـش   1380آمار ایران، 
   .)175ص 

این است کـه تعـداد شـاغلان        » متخصصان«های شغلی     نکته قابل توجه در زیرگروه    
علمی، فنی و تخصصی زنان کشور به دلیل افـزایش زنـان تحـصیل کـرده در سـطوح                   

زیـر  عالی و علمی رو به فزونی نهاده، ولی تمرکز زنان عمدتاً و بـه طـور اساسـی، در               
نتـایج حاصـل از     . یعنـی معلمـان و مدرسـان اسـت        » متخصصان آموزشی «های    بخش
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 درصـد کارکنـان شـاغل علمـی، فنـی و            83دهـد کـه        نشان مـی   1375سرشماری سال   
 درصد در زیر بخـش متخصـصان        8تخصصی در زیر بخش متخصصان آموزشی و        

یـک،   درصد در زیر بخـش متخصـصان علـوم فیز       15/0علوم زیستی و پزشکی و فقط       
    .)116ـ 115 و 108ـ 106، ص 1386باقری، (اند  ریاضی و علوم مهندسی اشتغال داشته

  
  جنسیت و اشتغال زنان در اسلام

زن به مثابه موجودی انسانی که همه خصوصیات انسان بـودن در وجـود او جمـع                 
ــه مهمتــرین مــسائل بــوده اســت   ــاریخ بــشری همــواره از جمل در . اســت، در طــول ت

ها   ولیتؤ از انسان، زن و مرد فرقی ندارد و جز در عرصه سپردن مس             بزرگداشت الهی 
ی میـان آن دو     رق ـهای ذاتی هر کدام، تفـاوتی را اقتـضا کـرده اسـت، ف               آنجا که ویژگی  

در عصری که اسلام ظهور کرد، تقریباً زنان تمـام جوامـع، از جایگـاه مناسـبی                 . نیست
بـا ایـن حـال، جامعـه        . محروم بودند ترین حقوق انسانی      برخوردار نبودند و از ابتدایی    

عربستان جاهلی، محل ظهور اسلام، در میان جوامع آن دوره وضعیت خاصی داشـت،      
، 1327صدر، (اند  دانسته» ترین نقاط عالم از نظر بدرفتاری با زنان        عروفم«چنانکه آن را    

 را  در واقع بر اساس نظر برخی از نویسندگان، زنان پیش از اسلام حکـم متـاع     .)42ص  
شـدند و زن و دختـر پـس از              داشتند و جزء دارایی و ثروت پدر یا شوهر محسوب می          

آموزگـار،  (شـدند     مرگ شوهر و پدر مانند باقی ترکه، میان مردها و پـسرها تقـسیم مـی               
 تأملی در انواع مختلف نکاح که پیش از اسلام، در عربستان رایج بود، تا       .)147، ص   1355

های رایج عبارت بودنـد از   برخی از نکاح. دهد را نشان میحدی موقعیت اجتماعی زنان     
شـد، زن خـود را    گاه مردی خواستار فرزند رشیدی می      که در آن هر   » نکاح استبضاع «

فرستاد تا از او باردار شود و فرزند حاصل متعلق و منـسوب بـه                 نزد مردی نجیب می   
         تـا،    بـی  ،مـسیکه (د  رسـی   که همـسر پـدر بـه پـسر وی ارث مـی            » نکاح الضینون «. مرد بود 

     .)100ـ99ص 
تر و روشنتر بـه وضـعیت زنـان در اسـلام توجـه بـه          بینانه  برای داشتن نگاهی واقع   

   البته عدم توجه به دوران پیش از اسلام، حتی بستر اجتماعی آن دوره ضروری است؛
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   .)137، ص 1376مکارم شیرازی، (خورد  در همان زمان نیز، به چشم می
دهـد، نحـوه نگـرش اسـلام بـه زن             چه دیدگاه واقعی اسلام را به زن نشان می        اما آن 

 رنـگ زمـانی و      یدر واقع نوع نگرش اسلام به زن، فارغ از مسائلی کـه بـه نـوع               . است
طغرانگـار،  (تواند عمق توجه اسلام را بـه زنـان نـشان دهـد                گیرند، می   مکانی به خود می   

آیـد، نـشانگر ایـن اسـت کـه            به دست مـی    آنچه از بررسی متون دینی       .)66ـ63، ص 1383
» انسانی«توان از آنها به دو بعد         که می   نگرد،  اسلام به زن و مرد، از دو بعد مختلف می         

 در بعـد انـسانی، زن و مـرد بـا یکـدیگر              .)43، ص   1368،  ای خامنـه (تعبیر نمود   » بشری«و  
داوند انتخاب  ای که از سوی خ      موجود برگزیده «مساوی هستند و در مقام انسان یعنی        

و به تعبیر قرآن اصطفا شده است و مانند هر برگزیده دیگری از طرف خداوند رسالت                
   .)283ص ، 2ش ، 1372، مطهری(» ولیت داردؤگاه او مسو در پیش

هـایی دارنـد کـه ایـن          ای جهات تفـاوت     اما فارغ از این بعد انسانی، زن و مرد از پاره          
  ها را به سه این تفاوت. تأثیر نخواهد بود آنان بیها در جایگاه اجتماعی و حقوق  تفاوت

  : توان تقسیم نمود دسته کلی می
  . های زیستی و روانی هستند های طبیعی که در واقع تفاوت ـ تفاوت1
های اجتماعی کـه محـصول جامعـه انـسانی و رفتارهـا و مناسـبات میـان                    ـ تفاوت 2

  . آدمیان است
، 1377فنـایی اشـکوری،     ( باشـد   ای از احکام دینی که ناشی از وحی می          ـ تفاوت در پاره   3
ولیت و تنظیم کارکرد طبیعـی زن       ؤدر حقیقت، ضرورت تقسیم کار، تقسیم مس       .)14ص  

هـایی شـده      و مرد و رعایت تخصص و وظایف غیرمشترک آنان، موجب چنین تفـاوت            
نواختی را برای زن و مرد در  م حقوق یک به هر حال آنچه مسلم است، اسلا.)وهم(است 

چند که این امر برای پرهیز از تشابه حقوق زنان و مـردان بـوده                نظر نگرفته است، هر   
   .)112، ص 1359مطهری، (است و نه مخالفت با تساوی حقوق آنان 

مسلمانان گویی این رسالت گرانبار را نادیده انگاشتند و آن را مهجور گذاشتند و از               
ت بخشیدن به تعالیم آن در زوایای زندگی خویش تن زدنـد و در نتیجـه مـسأله                  حاکمی

گرفت و حقـوق و شایـستگی او         زن مجدداً رنگ و بوی قرون و اعصار پیشین به خود          
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از یادها رفت و فراتر از آن، مخلوقی ناقص و ناتوان به نظر آمـد کـه جـز در صـورت                      
   .)112، ص 1359مطهری، (شت نخواهد دا» وجود«، استحقاق »مرد«اجرای اوامر 

نـشاط را    یگر شور و  ددر حالی که خداوند متعال زن و مرد را آفرید که به دست هم             
در حقیقت کیـان مـستقلی،      » مرد«توان گفت    های زندگی جاری کنند بنابراین می      در رگ 

طور کـه زن در واقـع، موجـودی     نهفته است همان  » زن«جدا از زن ندارد ودر درون او      
 در وجود او حضور دارد لیکن عمل درست بر موازین اسـلامی،           » مرد«ت و مستقل نیس 

 ،ایجـاد وضـعیت اجتمـاعی مطلـوبی اسـت کـه افـراد در آن وضـعیت                  نیازمند تحول و  
 .)43، ص1378فضل االله، ( قانه به موازین شرعی پایبند باشندامشت
 

  ها در اشتغال  عوامل مؤثر بر نابرابری
   رهنگی و اجتماعی، جنسیتی، فای عوامل کلیشهـ 1

  باشند و برخی از آنان نیز که چنین جایگاهی دارند، به همه زنان، همسر و مادر نمی
 اما اینـان هـم      ؛های خانگی آنها را به عهده بگیرند        ولیتؤافرادی دسترسی دارند که مس    

  . ها قرار دارند ای در مورد زنان، تحت تأثیر مغایرت به دلیل وجود افکار کلیشه
ایـن  . سـازد   حدود می مبرای آنها   را  ای در مورد زنان، دسترسی به کار          شهافکار کلی 

تصور که دختران صرفاً ازدواج خواهند کرد و به بازار کـار نخواهنـد پیوسـت، اغلـب                  
تـری برخـوردار شـوند و همچنـین      که دختران از سطوح آموزشی پایین شود  سبب می 
در نتیجـه   . اشـد نبای خاص     فهشود که آموزش آنها هدفمند، و برای کسب حر          باعث می 

ای   زنان در بسیاری از کشورها، به طور متوسط کمتر از مردان، واجـد شـرایط حرفـه                
در نتیجه زنـان در بـسیاری از کـشورها، بـه طـور متوسـط کمتـر از                   . باشد میخاص  

. های شغلی آنهـا محـدودتر اسـت         مردان، واجد شرایط کار هستند و از این رو فرصت         
 وجود دارد که زنان در صنایع خاصی که متقاضی نیـروی کـار زن               همچنین این تمایل  

این تقاضا مبنـی بـر ایـن فرضـیه اسـت کـه زنـان در کارهـای                   . هستند، متمرکز شوند  
قبـول چنـین کـاری از       . تر، مهارت بیشتری دارند و قابل کنترل هستند         تکراری و جزئی  

  . رای آنهاست آلترناتیوهای دیگر بنبودنطرف زنان نیز احتمالاً به دلیل 
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شود که زنان نسبت به مردان پـاداش کمتـری از کـار               ای اغلب سبب می     افکار کلیشه 
های پرداخـت کمتـری را بـرای زنـان در نظـر               ساختار دستمزدها که نرخ   . دریافت کنند 

باشـند و     آوران اصـلی نمـی      گیرد، با این قضاوت ارزشی همراه است که زنـان نـان             می
همچنـین،  . شوند  بع حمایتی برای خانواده خود محسوب می      بسیاری از زنان، صرفاً منا    

ولیت ؤبسیاری از کارفرمایان اعتقاد دارند که غیبت زنان از محیط کـار، بـه دلیـل مـس                 
اگرچـه بیـشتر مطالعـات تجربـی در ایـن بـاره،             . آنان در خانواده، بیش از مردان است      

   .دهد داری را میان غیبت مردان و زنان نشان نمی اختلاف معنی
 بـا ایـن      شوند،  های آموزشی یا ارتقای شغلی، نادیده گرفته می         زنان، اغلب در برنامه   

بـدون آنکـه در ایـن       . هـا بـا وظـایف خـانوادگی آنـان مغـایرت دارد              فرض کـه برنامـه    
برخـی از   . فرض، موقعیـت واقعـی زن بـه عنـوان یـک فـرد در نظـر گرفتـه شـود                      پیش

های بالقوه تـرک      ورزند، زیرا آنان هزینه      می کارفرمایان از استخدام زنان متأهل امتناع     
   .)38ـ36ص  ،1380نوروزی، (دهند  کار در دوران بارداری را مدنظر قرار می

کننـد،   هـای متفـاوتی را در جامعـه ایفـا مـی       مادام که زنان و مردان وظـایف و نقـش         
 که بر کار کـردن       دارد سیاست اشتغال زنان نیاز به بررسی موضوعات ویژه جنسیتی        

    .)همو(گذارد  نان اثر میز
  
  چگونگی فضای فرهنگی حاکم بر اشتغال زنان ـ 2

یافته، ثابت کـرده اسـت کـه در        تجربیات چند دهه گذشته در کشورهای کمتر توسعه       
در بلکـه   زا     آمادگی فضای فرهنگی نه تنها برای پذیرش تغییـرات درون          ،فرآیند توسعه 

 شـاید در برخـی از تغییـرات       .ص دارد اهمیـت خـا   های اجتماعی و اقتصادی       همه بخش 
در ولـی    ،پوشـی نمـود     مـدت، بتـوان از عوامـل فرهنگـی چـشم            بسیار سطحی و کوتـاه    

 و ـ اقتصادی زنان  جانبه در پایگاه اجتماعی ای و همه انداز بلندمدت، تحولات ریشه     چشم
  . دارد بسیار اساسی و زیربنایی یفضای فرهنگی حاکم بر اشتغال زنان، نقشدر 

هـای درسـی دوران ابتـدایی بـا روش تحلیـل       های انجام شده در مورد کتاب  سیبرر
، )چه قبل و چه بعـد از انقـلاب        (ها    دهد که بسیاری از اسامی این کتاب        محتوا، نشان می  
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رویم، از سهم اساسـی      چه از آموزش کلاس اول ابتدایی به پنجم می         مردانه است و هر   
های معرفـی شـده نیـز         در مورد فعالیت  . شود زنان کاسته و بر سهم مردان افزوده می       

باشد و    ها مربوط به مردان بوده و یا مشاغل مردان خارج از خانه می              اغلب این فعالیت  
  . زنان عمدتاً در حال انجام کارهای منزل هستند

های صدا و سیمای جمهوری       های انجام شده توسط مرکز سنجش برنامه        نظرسنجی
 از مردم تهران در خصوص اشـتغال زنـان          1374 و   1371های    اسلامی ایران، در سال   

 کاملاً نهادی ،های درسی دهد که مفاهیم توزیع شده در دوران کودکی و کتاب نشان می
تــرین وظیفــه زن را  شــده و پاســخگویان در میــان الگــوی انتظــارات در جامعــه مهــم 

مـشکلاتی کـه    های خاص و      اند که زنان به دلیل ویژگی       داری دانسته و معتقد بوده      خانه
دارند، مثلاً برای منصب وزارت مناسب نیستند که در این بـین، مـردان پـیش از زنـان                   

لذا بر حـسب ایـن تفکـر و انتظـار از زن، زنـان بـه                 . مخالف با وزیر شدن زنان هستند     
شغلی . ای وارد نکند    کنند که به افق انتظار از آنها، خدشه         سوی مشاغلی گرایش پیدا می    

درآمد برای خانواده، این امکان را فراهم آورد که بتوانند انتظـارات            که علاوه بر کسب     
          ،1380موحـدی،   ( نمایـد    هبـرآورد » دار خـوب    زن خانـه  «جامعه از آنان را به عنـوان یـک          

   .)18ـ17ص 
  

    مؤثر بر اشتغال زنانقوانین اجتماعی
جـود دارد،  خوشبختانه در ایران با وجود موانعی که بـر سـر راه مـشارکت زنـان و             

بـه اسـتناد مـاده       :مـثلاً . های مساعد قانونی و اقتصادی تا حدودی فـراهم اسـت            زمینه
توانـد در دارایـی خـود هـر           زن مستقلاً مـی   « شمسی   1313 قانون مدنی مصوب     1118

 بنابراین زنان ایران طبق قانون مسلط بر اموال شخصی خود           .»خواهد بکند   تصرفی می 
اندوزی راهی بازار کار شـده        دهد تا به انگیزه مال      نوید می بوده و همین اختیار به آنها       

  . و کسب درآمد کنند
تواند زن خود را از حرفه یا صنعتی که منـافی             شوهر می «م  . ق 1117به استناد ماده    

اما ضمناً مفهـوم مخـالف ایـن        . »مصالح خانوادگی یا حیثیات خود یا زن باشد منع کند         
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تواند زن خود را از حرفـه یـا صـنعتی کـه منـافی        شوهر نمی «: ماده قانونی چنین است   
تواننـد بـه نفـع زنـانی کـه در              محـاکم ایـران مـی      .» مصالح خانوادگی نیست منـع کنـد      

واحدهای تولیدی و خدماتی کـشور بـه کـار اشـتغال دارنـد، حتـی در صـورت اعـلام                     
کت مخالفت شوهر انشاء رأی کنند و قانون را فعلاً و تا پیش از اصلاح در جهت مـشار                 

چند در شعارهای اخلاقی مبتنی بر حفظ کیان خـانواده           زنان هر . و توسعه تفسیر کنند   
های مختلف از کارورزی در مراکز تولیدی و خـدماتی بـه شـدت منـع                  عملاً تحت بهانه  

ای است که به تـدریج از شـعارهای ضـد            اما روند تحولات اقتصادی به گونه      ،شوند  می
کننـده از مـشارکت و اشـتغال زنـان و            های حمایـت   بر شعار  ،اشتغال زنان کاسته شده   

تصویب قوانین و مقررات جدیـد      . شود  کننده در جهت تنظیم خانواده افزوده می        تشویق
گـذارد تـا زاد و ولـد     مـی زنـان  در اختیـار  را ای   های تـازه     فرصت ،برای کنترل جمعیت  

   .شود منجر میبه نفع اشتغال زنان این امر کنترل بشود که 
  هـهمچنین ب» ده شوهر استـد دائم نفقه زن به عهـدر عق«م .ق1106اده ـ مبه استناد

 بـه نظـر   .)200ـ ـ193ص  ،  1379کـار،   ( نفقه فرزندان نیز تکلیف پدر است        ،حکم سایر قوانین  
های اشتغال را در زنان شوهردار ایرانـی کـاهش             انگیزه ،رسد مفاد این ماده قانونی      می
های بعد از انقلاب چنـان بـوده و هـست کـه بـه                 الدهد، اما افزایش نرخ تورم در س        می

هـای   های معیـشت یـک خـانواده را بچرخانـد و هزینـه         تواند چرخ   آور می   ندرت یک نان  
 تـورم   ،لذا در ایران امـروز    . نماید   را تأمین   ...  خدمات و  ، غذا ، لباس ، آور مسکن   سرسام

پـدران  . ه شده اسـت   اقتصادی، از لحاظ اشتغال زنان تبدیل به یک عامل مثبت و سازند           
و شوهران زیر بار گرانی روزافزون به اشـتغال دختـران و زنـان خـود رغبـت نـشان                  

های ضروری خانواده بهتر تـأمین   دهند تا بلکه به کمک درآمد دختر یا همسر هزینه         می
آور چنـان جـدی و حیـاتی شـده           دو بازوی نـان   به   نیاز خانواده    ،به سخن دیگر  . بشود

شتغال زنان زیر سلطه روزافزون احتیاجات فزاینـده خـانواده          های ضد ا    است که سنت  
مـردان  . رمق شده و جای خود را به ضرورت اشتغال زنان سـپرده اسـت              بی» پول«به  

م . ق1106شهرنشین زیر فشار تورم اقتصادی قادر نیستند با وجود حکم صریح ماده    
.  فرزنـدان خـود باشـند      کننده هزینـه زن و      و سایر قوانین مرتبط با آن به تنهایی تأمین        
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آور به هیچ وجـه       های متوسط شهرنشین ایران امروز یک نان        تقریباً در بیشتر خانواده   
عارهای ضد اشتغال زنان زیر نـرخ       نه تنها ش  . کننده را تغذیه کند    تواند چند مصرف    نمی

 بلکه تبلیغات دولتی نیز که توسعه را بدون مـشارکت           ،تورم اقتصادی رنگ باخته است    
های کنتـرل جمعیـت و تنظـیم خـانواده            کند و بر اجرای برنامه      یرممکن اعلام می  زنان غ 

 خود به خود شعارهای ضد اشتغال زنان را سرکوب کـرده و از تـأثیر   ،ورزد  تأکید می 
. کاسـته اسـت   گـرا     های سـنتی افـراط      و نفوذ شعارهای ضد اشتغال بر ذهنیت خانواده       

بینانـه کـه بـر         از دیـدگاه علمـی و واقـع        دهد تـا      شرایط جدید به پژوهشگران امکان می     
 اشتغال زنان ،های اقتصادی مانند کنترل جمعیت و تحقق توسعه استوار است   ضرورت

  . را توجیه و تحلیل کنند
  

  در قانون اساسی  برای کار زنانهای مساعد  زمینه
  ان، اضافهـواده و توجه ویژه به زنـنگرشی به قداست خان ه قانون اساسی باـدیباچ

هـای     در پـرورش انـسان     ،ضمن بازیافتن وظیفه خطیر و پرارج مـادری       «کند که زن      یم
باشـد و در نتیجـه    های فعال حیات می رزم مردان در میدان      و خود هم   ،مکتبی پیشاهنگ 

 و کرامتی والاتـر      ولیتی خطیرتر و در دیدگاه اسلامی برخوردار از ارزش        ؤپذیرای مس 
اساسی، در بیان تکلیف دولت در تضمین حقـوق         اصل بیست و یکم قانون      » خواهد بود 

بـه  ای را در ارتبـاط بـا زن           زن در تمام جهات، با رعایت موازین اسلامی احکـام ویـژه           
  : صادر نموده استزیر شرح 

های مساعد برای رشد شخصیت زن و احیای حقوق مادی و معنوی  ایجاد زمینه«ـ 1
  . »او

   ،1379کـار،   (» ... و حـضانت فرزنـد     حمایت مادران بخصوص در دوران بـارداری      «ـ  2
   .)200ـ193ص 

 اصل بیستم همه افراد ملت اعم از زن و مرد را یکسان زیر چتر حمایـت                  در همچنین
قانون قرار داده تا از همه حقوق انسانی، سیاسی، اقتـصادی، اجتمـاعی و فرهنگـی بـا                  

 که برای زنـان  توان دریافت از مجموع این اصول می . موازین اسلامی برخوردار باشند   
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در زمینه کار و اشتغال حقوق خاصی در جهت تـأمین رفـاه فـردی و خـانوادگی آنهـا                    
رزمـی   هـم «همچنان که در دیباچه قانون اساسی اشاره شده اسـت         . پذیرفته شده است  

های لازم اجتماعی در تمام امور و  زنان و مردان در میدان فعال زندگی مستلزم حمایت
 »رزمی را از قوه بـه فعـل درآورد          باشد تا بتوان این هم      غال می من جمله امر کار و اشت     

  .)201ص  ،1379کار، (
  

   های پژوهش یافته
ترین عامل سـرعت رشـد و توسـعه اقتـصادی جامعـه منـابع          مهم این که با توجه به    

انسانی آن جامعه است و هر جامعه نیز متشکل از زنان و مردان فعال است کـه تحـت                   
لـذا  . عی تـأثیر مـستقیمی در اقتـصاد و توسـعه آن جامعـه دارنـد               روابط متقابل اجتمـا   

استراتژیهای یک جامعه توسعه یافته لازم است بر مبنای مـشارکت هـر چـه بیـشتر و                  
در امـور اقتـصادی، سیاسـی و    ـ دهنـد    که نیمی از جامعه را تشکیل میـ تر زنان   فعال

  .ریزی گردد اجتماعی پی
تواننــد نقــش پیــشگام خــود را در  ه، مــیزنــان بــه عنــوان عــضو مــؤثری از جامع ــ

ها ترویج مفهوم مـشارکت       از جمله این مسؤولیت   . های مختلف متبلور سازند     مسؤولیت
 آزادانـه و شناسـاندن حـق        تسازی مناسـب بـرای فعالی ـ       و اشتغال در زندگی و زمینه     
هـا و     کـه ایـن همـه نیازمنـد آن اسـت کـه هزینـه              . است... مدیریت اقتصادی، مالکیت و     

بـا توجـه بـه ایـن نکتـه کـه مفهـوم              . های لازم برای زنان در نظر گرفته شـود          زشآمو
مشارکت زنان، الزاماً اشتغال زنان نیست، گرچـه قطعـاً بخـشی از مـشارکت زنـان در                  

ه امـور خانـه و خـانواده از         رادیابد، لیکن در ایـن راسـتا ا         بخش اشتغال آنان تبلور می    
رزنـدان و همچنـین تعلـیم و تربیـت آنهـا            سوی زنان و نقش آنهـا در تغذیـه و رشـد ف            

همچنین است انواع هنرهـای     . های متعددی است که زنان غالباً به عهده دارند          مسؤولیت
  . رود خانگی که هر یک مبنای صنایع بزرگ امروز به شمار می

مـردم   و فعر ،فرهنگاند ولی در      بینیم که زنان همیشه فعال بوده       در طول تاریخ می   
 بایـد بـرای مـردان       وجود دارد ا حدود زیادی وجود دارد که اگر شغلی         ما این ذهنیت ت   
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چرا که اقتصاد خانواده به عهده آنهاسـت و یـا هـر جـا فرصـت مناسـبی جهـت          . باشد
 زنان نقش کمتری در توسـعه       این که شاید علت   . مشارکت باشد، مردان حق تقدم دارند     

هـای پـیش آمـده در         رصـت کشور دارند، همین طرز فکر و عمل باشد؛ زیرا زنـان در ف            
  .آیند گیرند و یا حتی گاهی به حساب نمی مرحله دوم قرار می

 زنان و مردان در نزد خداوند مساوی هستند و از متون اسـلامی             آن که  نتیجه دیگر   
آید که زنان در بعد انسانی بـا مـردان مـساوی هـستند و در مقـام انـسان        به دست می  

ر از طرف خداوند رسالت و مـسؤولیت دارنـد و هـیچ            مانند هر برگزیده دیگ   ) یفه االله لخ(
در عصری که اسلام ظهور کـرد، تقریبـاً         . در تقوی جز  امتیاز خاصی بر یکدیگر ندارند      

ترین حقـوق نیـز       زنان در تمام جوامع از جایگاه مناسبی برخوردار نبودند و از ابتدایی           
سـلام تـا حـدود زیـادی     در پـیش از ا ... محروم بودند، با تأملی در نوع زندگی، نکـاح و    

امـا نـابرابری در تـاریخ       . شـود   موفقیت اجتماعی زنـان در دوره اسـلامی روشـن مـی           
 امـروزه نـرخ     ان کـه  چن ـ. تـری   نرهای متفـاوت و مـد       همچنان ادامه دارد لیکن با روش     

تر است و ایـن امـر بـا متغیرهـای           مشارکت زنان در جهان به نسبت مردان خیلی پایین        
توان به عنوان     ی و اجتماعی مرتبط است که از این عوامل می         فرهنگی، سیاسی، اقتصاد  

نـوع شـغل، ارتقـای       زنان در بازار کار از لحاظ     . ترین موانع اشتغال زنان نام برد       عمده
و درآمد حاصل از کار بـا شـرایط متفـاوتی روبـرو هـستند امـا آمارهـا نـشان         شغلی  

 این کهبا توجه به . فته استهای اخیر نرخ مشارکت زنان افزایش یا     دهند که در سال     می
در قانون ما مخصوصاً در قانون اساسی قداست خانواده و توجه ویژه به امور زنـان                

هـای فعـال جامعـه      و ارج گذاشتن به وظیفه خطیر و پر ارج مادری و فعالیت در میـدان              
رود که در آینده بـا ارتقـاء فرهنگـی جامعـه وضـعیت                در نظر گرفته شده، امید می     ... و

   .ال زنان بهبود یابداشتغ
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   و مĤخذمنابع
  

  کریم القرآن ال 
  1355نا،  تهران، بی، مقام زن در آفرینشآموزگار، حبیب اللهّ،  
تحلیـل جامعـه شـناختی از مـسائل زنـان و            : ( زن، دین، جامعه   باقری، شهلا،  
   1386، تهران، انتشارات پیام محراب، )خانواده
 ـ     عبداالله، جوادی آملی،   تهـران، مرکـز نـشر فرهنگـی     ، ال و جـلال زن در آینه جم
   1374رجاء، 
مقایسه حقوق بشری و مـدنی زن در اسـلام و اعلامیـه            محمد،  سید  ی،   ا خامنه 

   1368نا،  بیتهران، ، حقوق بشر
، تهـران،   نقش زنان در توسـعه تهـران      دفتر امور زنان نهاد ریاست جمهوری،        

  1376انتشارات روشنگران و مطالعات زنان، 
حلیلی بر عوامل اقتصادی مؤثر در ت« عمارزاده، مصطفی،  وسعودصادقی، م 

پژوهش زنان، مرکز مطالعات و تحقیقات زنان دانشگاه تهران، نشریه ، »اشتغال زنان
  1383 بهار، 2تهران، دوره 

   1327  تهران، بنیان علوم اسلامی،،حقوق زن در اسلام و اروپاصدر، حسن،  
مـاعی زنـان قبـل و بعـد از پیـروزی      حقوق سیاسـی ـ اجت  طغرانگار، حسن،  

   1383، تهران، مرکز اسناد انقلاب اسلامی، انقلاب اسلامی
، تهـران،   نقش و جایگـاه زن در حقـوق اسـلامی         محمد حسین،   سید  فضل اللّه،    

   1378انتشارات میزان ـ دادگستر، 
سـسه آموزشـی    ؤجـا، م   ، بـی  زن در اندیـشه اسـلامی     ی، محمـد،    رفنایی اشـکو   

   1377ینی، پژوهشی امام خم
انتشارات روشنگران و مطالعات تهران، ، زنان در بازار کار ایرانکار، مهرانگیز،  
   1379زنان، 



 ١٩

هـای نخـستین      ها و گـزارش     سخنرانی ،تحقیقات اجتماعی  سسه مطالعات و  ؤم 
   1343، انتشارات دانشگاه تهران،سمینار بررسی مسائل اجتماعی شهر تهران

انتشارات دیبـا، چـاپ هفـتم،       تهران،  ،  شناسیمقدمات جامعه    منوچهر، محسنی، 
1379   

نتــایج تفــصیلی سرشــماری نفــوس و مــسکن و طــرح ، مرکــز آمــار ایــران 
 1383ـ1335 از آمارگیری از کارگاههای صنعتی کشور

حقوق المرأه بین الشرع الاسلامی و الشرعه العالمیـه لحقـوق           مسیکه، فتنت،    
  تا   بینا، جا، بی  بی،الانسان
   1359دفتر نشر فرهنگ اسلامی، تهران، ، حقوق زن در اسلامی، مطهری، مرتض 
   1372انتشارات صدرا، تهران، ، مجموعه آثار همو، 
لکتب اسلامیه، چاپ بیـست   ا، انتشارات دار  تفسیر نمونه ،  ناصرمکارم شیرازی،    

  1376 پنجم، و
، تهران، انتشارات برگ زیتون، ها زنان توسعه و تعدد نقشموحدی، بهناز،  
1380   

حقوق بشر در اسناد بین المللی و موضع جمهوری اسـلامی           مهرپور، حسین،    
   1374، تهران، انتشارات اطلاعات، ایران

تأثیر تحصیلات عالی بر نرخ مشارکت و عرضه نیروی کار نوروزی، لادن،  
   ریزی آموزش عالی، چاپ اول ، تهران، مؤسسه پژوهش و برنامهزنان

، پایـان نامـه   مـاعی زنـان  در تولیـد قـالی      نقش اقتصادی اجت  هاشمی، مـریم،     
  1381دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه تهران، تهران، کارشناسی ارشد، 


