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Abstract 

This study aimed to develop, validate, determine the construct validity, and assess the effectiveness of 

a culturally based positive psychology intervention package targeting the intrapersonal and 

interpersonal domains of junior secondary school students with low academic performance. This 

research was conducted using a mixed-methods design. To design the culturally based positive 

psychology intervention package, the lived experiences of students with low academic performance 

were examined in school settings (interactions with teachers, school staff, friends, and peers), personal 

life (family relationships), and the broader community. To ensure the validity of the intervention 

package, content validity was assessed using the Lawshe model with an 11-expert panel, and two 

quantitative measures—content validity ratio (CVR) and content validity index (CVI). After validating 

the package, three students from the 7th, 8th, and 9th grades of junior secondary school with low 

academic performance were selected through convenience sampling in an A-B design with different 

subjects. The effectiveness of the educational package was assessed in three stages (baseline, 12 

treatment sessions, and follow-up) using questionnaires. The data were analyzed using a visual plot 

method. The results of the data analysis showed that the positive psychology interventions based on 

lived experiences program has sufficient validity. The results showed that the designed program is 

effective on the intrapersonal and interpersonal domains of students. Considering the validity of this 

program and its effectiveness on different educational variables in a group of students with low 

academic performance, it is recommended that school counselors and relevant officials use the present 

intervention program if necessary. 

 Keywords: positive psychology intervention package, culture, low academic performance, 

content validity, secondary school 
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Introduction 

Academic performance holds 

particular significance, as academic 

failure and school dropout are among the 

most pressing challenges in educational 

systems worldwide (Meng & Xia, 2025). 

Student achievement is a 

multidimensional phenomenon that 

affects their social, emotional, cognitive, 

and cultural development (Bradley et al., 

2019). Students with low academic 

performance are more likely to 

experience psychological and social 

difficulties, higher dropout rates, low 

self-esteem, lower social status at school, 

and poor self-regulation (McLeod et al., 

2012). Academic performance has been 

positively associated with positive 

psychology (Grabill, 2017). Positive 

psychology interventions, especially for 

students, are valuable tools for improving 

emotional well-being, self-esteem, self-

efficacy, positive behaviors, interpersonal 

relationships, and school connectedness 

(Sin & Lyubomirsky, 2009). 

Despite these benefits, limited 

research has explored the lived 

experiences of students with poor 

academic performance. Therefore, this 

study aimed to explore the lived 

experiences of such students using a 

phenomenological approach. The study 

also aimed to design a culturally sensitive 

positive psychology-based intervention 

tailored to their needs. The last aim of the 

study was to examine the intervention’s 

effectiveness on both intrapersonal 

(positive youth development, academic 

self-handicapping, and academic risk-

taking) and interpersonal domains 

(school attachment and peer interaction). 

 

Methods 

This study employed a mixed-

methods design. The qualitative phase 

adopted a phenomenological approach to 

investigate students’ lived experiences in 

school, personal life, and society, 

focusing on their feelings about 

themselves, learning, school 

environment, and others’ attitudes. The 

quantitative phase followed a single-

subject A-B design conducted with three 

middle school students identified as 

underperforming academically. The 

design consisted of three stages: baseline, 

intervention, and follow-up. Data were 

collected using standardized 

questionnaires and visually analyzed. 
 

Participants in the intervention 

design phase were selected using 

purposive sampling from middle schools 

in Tabriz during the 2024–2025 academic 

year. A panel of 11 psychology experts 

evaluated the content validity of the 

intervention program. After confirmation, 

three students were selected via 

convenience sampling and participated in 

the study upon receiving informed 

consent. Measurements were taken 

during intervention sessions (three, five, 

eight, 11) and at a follow-up 10 days 

later. Instruments included semi-

structured interviews, content validity 

ratio (CVR) and content validity index 

(CVI) forms, the Academic Self-

Handicapping Scale (PALS), Peer 

Relationship Questionnaire (IPR), School 

attachment Scale, Academic Risk-Taking 

Questionnaire, and the Positive Youth 

Development Short Form (PYD-VSF). 

 

Finding 

Content analysis showed that the 

average CVR score for the 12-session 

program was 0.86, exceeding Lawshe’s 

critical value of 0.59 for 11 experts (p < 

0.05), indicating strong agreement on the 

necessity of each session. The CVI for all 

sessions was 1.0, demonstrating complete 

consensus among experts regarding 

content relevance. Visual data analysis 

indicated that the intervention effectively 
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improved positive youth development, 

reduced academic self-handicapping, 

enhanced peer relationships and school 

attachment, and increased academic risk-

taking. These improvements persisted 

during the follow-up phase. 

 

Conclusion 

The findings confirmed the content 

validity and educational relevance of the 

culturally adapted positive psychology 

intervention. The program’s design 

prioritized clarity, simplicity, and active 

student engagement through face-to-face 

interaction, smart tools, group activities, 

and dynamic learning environments. 

Empirical evidence demonstrated that the 

intervention significantly impacted key 

intrapersonal and interpersonal outcomes. 

These results align with previous studies 

(Hosseini et al., 2014; Dohmen et al., 

2023; Schwinger et al., 2014; Shoshani & 

Steinmetz, 2014; Wang et al., 2022). Fear 

of failure, identified as a central driver of 

academic self-handicapping (Martin et 

al., 2003; Schwinger, 2013), can lead 

students to set unrealistic goals, reduce 

motivation, and experience low self-

confidence (Rhodewalt, 1990). Positive 

psychology counters this cycle by 

promoting emotional well-being, 

meaning, responsibility, and strength-

based development (Seligman, 2002; 

Zare et al., 2016). 

Teaching positive thinking skills 

fosters self-awareness and helps students 

recognize past positive experiences, 

encouraging a proactive and purposeful 

life (Seligman, 1991). Furthermore, the 

intervention enhanced students’ sense of 

school attachment and peer interaction, 

consistent with studies by Shoshani and 

Slone (2017) and Kern et al. (2015). 

According to Seligman’s PERMA model 

(2011), well-being consists of five 

components: positive emotion, 

engagement, relationships, meaning, and 

accomplishment. The components were 

all addressed in this intervention. 

Attachment theory further supports the 

idea that supportive environments nurture 

secure connections and school 

engagement. 

Despite its promising results, the 

study faced limitations, including the 

inability to fully control external 

variables such as family support, 

socioeconomic status, and parental 

education. implementing the intervention 

in only lower secondary schools limits 

the generalizability of findings. 

Therefore, the delivery of the program by 

the researcher may have introduced bias, 

affecting internal validity. 
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 چکیده

شناسی مثبت مبتنی بر فرهنگ برر ورو ۀ    تعیین روایی بسته و اثربخشی بستۀ مداخلۀ روان، اعتباربخشی هدف تدوین، پژوهش با این

روش این پژوهش ا  نوع آمیخته برود. بررای    با عملکرد تحصیلی پایین انجام شد.متوسطۀ اول  آمو ان فردی دانش فردی و بین درون

آمو ان با عملکرد تحصیلی پایین در محیط مدرسه  مثبت مبتنی بر فرهنگ، تجربیات  یستۀ دانششناسی  طراوی بستۀ مداخلات روان

آمو ان(،  ندگی شخصی )ارتباط برا خرانواده( و مامعره بررسری شرد و بررای        )تعامل با معلمان، کادر مدرسه، دوستان و سایر دانش

نفرری و ا  دو  11یی با استفاده ا  مدل لاوشه با پانل خبرگان کسب اطمینان ا  روایی مطلوب بستۀ مداخلات، ا  روش روایی محتوا

هرای   با آ مودنی A-B ضریب کمّی نسبت روایی محتوایی و شاخص روایی محتوایی استفاده شد. پس ا  اعتباریابی بسته، طی طرح

گیرری در دسرتر     های هفتم، هشتم و نهم با عملکرد تحصریلی پرایین بره روش نمونره     آمو  متوسطۀ اول ا  پایه سه دانش مختلف،

ها  ملسه درمان و پیگیری( با استفاده ا  پرسشنامه بررسی شد. داده 12انتخاب شدند. کارایی بستۀ آمو شی در سه مروله )خط پایه، 

شناسی مثبت مبتنری برر    مداخلات روان»ها نشان داد برنامۀ  تایج واصل ا  تحلیل دیداری دادهبه روش ترسیم دیداری تحلیل شدند. ن

مداخله توسط متخصصان تأیید شد. همچنرین، نترایج نشران داد     بستۀ ا  اعتبار کافی برخوردار است. روایی صوری« تجربیات  یسته

مو ان مؤثر است و این اثربخشی در مرولۀ پیگیری تداوم داشرته  آ فردی تحصیلی دانش فردی و بین شده بر وو ۀ درون برنامۀ طراوی

آمو ان برا عملکررد تحصریلی پرایین، پیشرنهاد       است. با تومه به اعتبار برنامۀ بالا و اثربخشی آن بر متغیرهای مختلف در گروه دانش

 استفاده کنند.این مداخله  در صورت نیا  ا ربط  شود مشاوران مدار  و مسئولان ذی می

 شناسی مثبت، فرهنگ، عملکرد تحصیلی پایین، روایی محتوایی، متوسطۀ اول. بستۀ مداخلۀ روان های کلیدی: اژهو 
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 مقدمه

 برخوردارویژه  اهمیتیتحصیلی ا   عملکرد

ا  مشکلات  یلیو افت تحص لیتحص ترکو  اسرت

 & Meng) سراسر مهان است یمراکز آمو ش یمد

Cia, 2025). و  نیامرو  والد یها ا  دغدغه یکی

 یلیتحص شرفتیپ ۀلأمس وپرورش نظام آمو ش

است که  نیاعتقاد بر ا رای  ؛است آمو ان دانش

 یابیدر ار  یدیشاخص کل کی یلیتحص شرفتیپ

در  شرفتیاست و پ آمو ان دانش یلیعملکرد تحص

 یآنها را در  ندگ تیموفق یتا ود تواند یم لیتحص

(. Ansong et al., 2019) کند نیتضم ندهیآ

دارد که  یتیاشاره به وضع نییپا یلیتحص شرفتیپ

 یها آ مون طیدر هر دو شرا آمو  دانش ،در آن

خود  ۀبالقو لیپتانسا   تر نییکلا  و امتحانات، پا

ا   نییپا یامر به اکتساب سطح نیو ا کند یعمل م

اتمام  یلا م برا تیموفقدارای که  انجامد یدانش م

 تیموفق (.Ofosua Adane, 2013) ستیندوره 

که  است یعدچندبُ یا دهیپد آمو ان دانش یلیتحص

 یو عاطف یشناخت ،یفرهنگ ،یامتماع رشد بر

 اثر دارد  آمو  دانش

( Steinmayr et al ., 2019) مشترک ۀجینت و 

 یها تیوما) یونریب (،یآور تاب) یعوامل درون

 است یآمو ش و (Meng & Cia, 2025) (یامتماع

(Aden, 2025.) عملکرد  یدارا  انآمو دانش

تحقق اهداف  دراوتمال دارد  شتریب نییپا یلیتحص

 کاریکنند، ب هیشکست بخورند، تکرار پا یلیتحص

داشته باشند و  یتر نییباشند، سطح درآمد پا

را تجربه  یا   ندگ تیا  رضا تر نییپا یسطوو

 یرفتارها  انآمو دانش نیا (.Geary, 2011) کنند

 ریبا سا یبدرفتار و انهی ورگوپرخاشگرانه، 

 یبزهکار نرخ ،نیهمچن و دارند  انآمو دانش

ترک  نرخ آنها ،گریا  طرف د دارند و یشتریب

 گاهیو ما نفس تعز دارای ،دارند یبالاتر لیتحص

 یمیخودتنظ و هستنددر مدرسه  تر نییپا یامتماع

 و سیگل کواچ مک(. McLeod, 2011) دارند ینییپا

دارای عملکرد   انآمو دانش دنکن یمر گرزارش

و  یزشریدر الگوهرای انگ نییبرالا و پرا یلیتحص

 متفاوت هستند شران یلیتحصر ۀخودپنردار

(McCoach & Siegel, 2001). دارای   انآمو دانش

بردون کتراب  د،نکن یخوب عمل نم نییعملکرد پا

امتحانات  برای ند،یآ یبه مدرسه م فیو انجرام تکل

طرف  ا هستند،  زشیفاقد انگ ،کنند یمطالعه نم

 نمراتشان بر شوند، یطررد مر معلمران و نیوالد

و در  گذارد یم هم اثر شان ندهیآ ای ورفه ی ندگ

با عملکرد متوسط و بالا ،   انآمو دانشبا  سهیمقا

 دارندخود و مدرسه  به تر یمنف یو اوساسات نگرش

(Ajjawi et al., 2020.) 

 تحصریل  امر در درگیر عاطفی و شناختی سائلم

 بسریار   انآمرو  دانرش  علمری  ارتقرای  و پیشرفت بر

 برره بایررد ،آمو شرری امررور کنررار در و هسررتند مررؤثر

 .شرود  تومره  نیز  انآمو دانش اوساسات و عواطف

دارنرد،   یفیضرع  یلیکه عملکرد تحص ی انآمو دانش

ترلاش و   نیب ،کنند یو وقارت م یتیکفا یاوسا  ب

 و شوند می و یأم ،نندیب ینم یا خود رابطه تیموفق

 (Phan & Ngu, 2014) ماننرد  یبا م لیتحص ۀا  ادام

 یامتمراع  گراه یامر مانع ا  کسب شرغل و ما  نیا و

 یبررا  ،رو نیر ا  ا ؛شرود  یم  انآمو دانشمناسب در 

 زش،یر انگ ران،یفراگ در دیبا یلیتحص عملکرد تحقق

 & Klocokova) کررد  جراد یا مثبرت  باور و نگرش

Munk, 2011.)  
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مرتبط با  میبا مفاه یلیتحص عملکرد

 ,Gräbel) مثبت دارد ۀرابط 1مثبت یشناس روان

 شناسرری روان پرردر) (1389من )گیسل (.2017

 شناسی، روان ایررن»: گویررد مرری( مثبررت

 که علمی است؛ ویکم بیست قرن شناسی روان

 بشری، های ضعف و ها ناتوانی به تومه مای به

 اسرت؛ شده متمرکز افراد های توانایی روی

 برردن، لرذت شاد یستن، مانند هرایی توانرایی

 نیمارت«. بینی خوش و مسرأله ورل قردرت

را  مثبت یشناس روان یهالیکزنتمیس و گمنیسل

ا   یشناس روان میمعتقد ما»: کنند یم فیتوص نیچن

 مورد و آمد خواهد دیپد انسان عملکرد مثبت

 در مؤثر یسهم و گرفت خواهد قرار یعلم رشیپذ

 امتماعات و ها خانواده ،راداف ییشکوفا و رشد

 ,Seligman & Csikszentmihalyi) داشت خواهد

بر اسا  نظریۀ سلیگمن، پنج مؤلفۀ اصلی  (.2000

هیجانات مثبت، درگیری، روابط  یستی شامل  به

. (Seligman, 2011) مثبت، معنا و دستاورد هستند

 افراد تمامی یبرا نگر مثبت ۀمداخل ،راستا نیهم در

 ارتباط بهبود و تیتقو یبرا  انآمو دانش ژهیو به

 یرفتارها مثبت،اوساسات  جیترو گران،ید بامثبت 

و  یخودکارآمد نفس، عزت ستی،ی  به شیافزامثبت، 

 است سودمند و دیمف اریبس مدرسه به وابستگی

(Sin & Lyubomirsky, 2009 .)ل،یتحص ۀوو  در 

 شییاند مثبت مهارت که  انیآمو دانش گفت توان می

 یبرا نیگزیما یها راه افتنی در است،  یاد آنها

 اقیاشت و ندهست تر خلاق اهداف به ابیی تدس

 راموانع  دارند، آنها کردن دنبال یبرا یشتریب

 قادر دارند اعتقاد و رندیگ می نظر در چالش چونهم

 یقبل یها شکستو  ها تیموفق ا  گرفتن در  به

                                                           
1
 Positive Psychology 

 Snyderهستند ) ندهیآ یها هدف به ابیی دست یبرا

& Lopez, 2002.) ۀمطالع نگر مثبت شناسی روان 

 و مثبت یفرد صفات مثبت، جاناتیه علمی

 دنشو می سبب را رشد نیا که است ییساختارها

(Seligman & Csikszentmihalyi, 2000.) نیا در 

 ها، ییتوانا و استعدادها بر دیتأک با ،کردیرو

 بر شتریب تمرکزکردن و تومه ها، یشاد یسا  نهیبه

 اوساسات کردن منع و مثبت اوساسات و مسائل

 ارتباطات شیافزا و شخصی ۀطیو به ورود ا  منفی

 مثبت یریتأث افراد سلامت بر توان می مثبت،

  (.Wood & Joseph, 2010) گذاشت

 ندهیفزا طر ی بهمثبت  یشناسروان مداخلات

 Chimهستند ) ثرؤو م یکاربرد لیتحص ۀدر وو 

et al., 2024)   و  ی)درون زهیانگو مومب افزایش

نگرش مثبت  و (Wang & Zhang, 2025) (یرونیب

 Dahlin et al., 2010; Feldman) نسبت به مدرسه

& Dreher, 2012،) و  یعاطف ،یشناخت یقوا ۀتوسع

 (،Schunk, 2012) و معلمان  انآمو دانش یرفتار

 Muhammad et) رسان بیخودآس یرفتارها اهشک

al., 2025)  یمنف جاناتیهو (Gianni et al., 

مداخلات  ،نیبر ا افزون .دنشو یم (2018

مثبت مومب کاهش عواطف و  یشناس روان

 ) دنشو یم یآور تاب شیو افزا یاوساسات منف

Brouzos et al., 2023; Tomczyk et al., 2023.) 

و  شیآسا و مرور متون ا  ممله ها پژوهش یبررس

 ،(1398) یو فرامر  یسییر ،(1400) دار سررشته

 و ستیاسم (،1399) عرشی (،1396) انی مان

و لاد  رونزیا ،(Smeets et al., 2014) ارانهمک

(Irons & Lad, 2017،) ایگنس (Ignace, 2016)، 

 یگلد ورث (،Breines & Chen, 2012و چن ) نزیبر

(Goldsworthy, 2019،) و پروکتر  لبرتیگ
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(Gilbert & Procter, 2006،) و گرمر نف (Neff 

& Germer, 2017،) آلن و لا ارو ) مکMcAloon 

& Lazarou, 2019)، نف (Neff, 2003) و  نف و

داده است  نشان (Neff et sl., 2010همکاران )

 شیمومب افزا تواند یآمو ش شفقت به خود م

کاهش  ،یو ار شمند یستگیاوسا  شا

 ،یمنف جاناتیافکار و ه تیریمد ،یسا  خودناتوان

و  رسان بیخودآس یکاهش رفتارها زه،یانگ جادیا

 ،نیبر ا افزون خود شود. رشیو پذ یخودانتقاد

و  فرمی صحراگردتوسط  شده انجام یها پژوهش

 و (1400و همکاران ) یفتاو ،(1401) همکاران

را در  یآور تاب تیاهم ( 1400) شمسو  ییرضا

و  زهیانگ جادیمناسب، ا یروابط امتماع یریگ شکل

 جادیو ا یمنف جاناتیتلاش، غلبه بر افکار و ه

 شده انجام مطالعات .اند مثبت نشان داده تجربیات

و  ی ارع ،(1391) و همکاران یاومد توسط

 ،(1394) ی و همکارانفر اد ،(1401همکاران )

 سهروردی و همکاران (،Batson, 2002) باتسون

(Sohravardi et al., 2015،) روچ (Rutsch, 2013) 

 نقش( Sousa et al., 2010) و همکاران سوسا و

 شرفتیپ ،یرا بر روابط امتماع یآمو ش همدل

مانند  نگر مثبت یشناس روان یها و سا ه یلیتحص

 یلیتحص یسا گار و یعاطف یسا گار نفس، عزت

ا  آمو ش  ،. با تومه به آنچه گفته شداند نشان داده

 برای توان یم ،یهمدل و یآور شفقت به خود، تاب

بر  یمثبت مبتن یشناس روان ۀمداخل ۀبست میتنظ

 .کردفرهنگ استفاده 

 ا  استفاده و دیتول یبرا کند یم بیان بولاک

 ابعاد به تومه بافت، هر با متناسب یپژوهش دانش

 مختص یها یژگیو و یفرهنگ یندهایافر ،یخیتار

 .(Bullock, 2013) است یضرور منطقه هر

 نیشیپ یها پژوهش ،گفته شد تر شیپ هک طور همان

 یها مثبت را بر سا ه یشناس اثرات مداخلات روان

و  اند کرده یبررس شناختی روانو  یلیمختلف تحص

در  ،اند انجام شده یکمّ ۀویبه ش ها پژوهش نیا شتریب

 یفیک یبررس ا مندین لهأمس نیکه ا یوال

به طور کامل  بتواند تا( است یدارشناسی)پد

 یلیتحص لکردبا عم  انآمو دانش ۀستی  تجربیات

 نیو بر اسا  مضام کند ییو شناسا یرا بررس نییپا

 ،رو نیا ا  ؛کندبسته و مداخله  میاقدام به تنظ ،آن

 ۀستی  تجربیات یبررس هدفبا  پژوهش نیا

 ییو شناسا نییپا یلیبا عملکرد تحص  انآمو دانش

مومود  تیا  بافت و موقع و ادراکات آنها ها چالش

و مداخلات  ها کیا  تکن یریگ و با بهره شد انجام

 کاملاً که شد یطراو یا مثبت، برنامه یشناس روان

 ،در کل .است  انآمو دانش نیا یاا هیمنطبق بر ن

 :است  یر های هیفرض آ مون درصدد پژوهش نیا

 بر یمبتن مثبت یشناس روان ۀمداخل ۀبرنام -1

 برخوردار یمناسب ییمحتوا ییروا ا  فرهنگ

 .است

 بر یمبتن مثبت یشناس روان ۀمداخل ۀبرنام -2

)تحول مثبت،  یفرد درون قلمرو بر فرهنگ

  انآمو دانش (یریپذ سکیو ر یسا  خودناتوان

 .است اثرگذار نییپا یلیتحص عملکرد یدارا

 بر یمبتن مثبت یشناس روان ۀمداخل ۀبرنام -3

)تعلق به مدرسه و  یفرد نیب قلمرو بر فرهنگ

 عملکرد یدارا  انآمو دانشتعامل همسالان( 

 .است اثرگذار نییپا یلیتحص

 

 روش

 باپژوهش  نیا :نمونه ،کنندگان شرکتوش، ر

مداخلات  ۀبست یابیو اعتبار یطراو هدف
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 ۀوو  دربر فرهنگ  یمثبت مبتن یشناس روان

با عملکرد   انآمو دانش یفرد نیو ب یفرد درون

 نیا روششده است.  یطراو نییپا یلیتحص

 یفیک بخش در ( است.یکمّ-یفی)ک ختهیآمپژوهش 

 پژوهش. شد استفاده یدارشناسیپد ۀویش ا پژوهش 

 ورای در که است باور این بر پدیدارشناختی

 توسرط واقعیرت ا  شده ارائه مختلف های توصیف

 ساختار یک اند، کرده تجربه را پدیده آن که افرادی

آن  توان یم که دارد ومود مشترک ماهیت یا اساسی

 ،رو نیا ا (؛ Moustakas, 1994) کرد شفرا ک

روش برای کاوش  ترین مناسب پدیدارشناسی

 .مختلف است یها نهیافراد در  م ۀ یست تجربیات

 ۀستی  تجربیات ،واضر یدارشناسیدر پد

 طیدر مح نییپا یلیبا عملکرد تحص  انآمو دانش

مدرسه )تعامل با معلمان، کادر مدرسه، دوستان و 

)ارتباط با  یشخص ی(،  ندگ انآمو دانش ریسا

شده است تا اوساسات  یبررس خانواده( و مامعه

 طیمح ،یریادگیو  لیتحص آنها نسبت به خود،

ادراک آنها ا  نگرش مامعه، دوستان و  ،یآمو ش

شخص  دگاهیو د نگرشنسبت به خود،  نیوالد

 یخود، بررس ۀندیعملکرد و آ ،ینسبت به توانمند

 یها و مهارت یو امتماع یروابط فرد تیفیک

 یمثبت و منف یا  رفتارها یناش راتیثأت ،یفرد

پاسخ  ۀو افکار و نحو جاناتیه ییشناسا ،گرانید

 .شود مشخصمختلف  یها تیبه موقع
 پژوهش این آ مایشیطرح  ی،کمّبخش  در 

 و بود آ مودنی سه باA-B  طرح نوع ا  یمورد تک

 و درمان پایه، خط مراول در بیترت به ها آ مودنی

 منظور به واصل یها یافته وکردند  شرکت یریگیپ

 .شدند لیتحلآمو شی  ۀبست اعتبار نییتع

 نیو تدو یبه بخش طراو مربوط کنندگان شرکت

 ،بر فرهنگ یمثبت مبتن یشناس روان ۀمداخل ۀبرنام

 ۀدور نییپا یلیتحص عملکرد یدارا  انآمو دانش

 1404-1403 یلیتحص سال در زیتبر شهر متوسطه

 تجربیات یهدف بررس با پژوهش نیا .ندبود

 نییپا یلیعملکرد تحص یدارا  انآمو دانش ۀستی 

تعامل با خانواده، دوستان،  ،یآمو ش طیدر مح

روش  .مامعه انجام شده است وعوامل مدرسه 

دستر  بود  درنوع  ا  هدفمند ۀویبه ش یریگ نمونه

نفر ادامه داشت.  15به ود اشباع  دنیکه تا رس

 ۀبرنام ییروا نییتع بخش مربوط به یآمار ۀمامع

مشتمل  بر فرهنگ یمثبت مبتن یشناس روان ۀمداخل

 یها وو ه ناو متخصص نظران صاوب کل بر

 ،یآمو ش ،یعلم مراکز شاغل در ،یشناس روان

روش  باا  میان آنها،  کهبود  یو درمان یپژوهش

 یریگ بر روش نمونه یهدفمند و مبتن یریگ نمونه

متخصص به عنوان نمونه و نفر  11 تعداد ،یملاک

 برنامه ییروا نییو تع یاعتباربخشپانل  یاعضا

 سه ه،اعتبار بست دییأا  ت پس .انتخاب شدند

به روش  نییپا یلیعملکرد تحص با  آمو دانش

 به منظورو  شدند انتخاب دستر  در یریگ نمونه

 پژوهش، در شرکت برای رضایت دریافت

مروله  کیدر  ،نخست. شد داده لا م حاتیتوض

 فرایند در یریگ . اندا هشدگرفته  پایهخط 

و  11، 8، 5، 3های  ملسه ا مداخله قبل  یها ملسه

 . شدرو  انجام  10ا   بعد یریگیپ ۀمرول

 ۀمصاوب ا  ها داده یآور ممع یبرا :سنجش ابزار

مصاوبه تا  .استفاده شد افتهیساختار مهین

ام 15 ۀمصاوب در وام ادامه داشت 15 ۀکنند شرکت

مصاوبه متوقف شد.  ندیصورت گرفت و فرا اشباع

ضبط و  کنندگان شرکت تیبا رضا ها مصاوبه امتم
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 .شدند نوشتهکاغذ  یرو لیانجام تحل یسپس برا

 هستند: ریمصاوبه به شرح   های پرسش

خود موامه  نییپا یلیعملکرد تحص که با ی مان

به شما  یو چه اوساس دیکن یم یچه فکر ،دیشو یم

 دهد؟ یدست م

، رانیدب دگاهید نظر و دربارۀاوساستان  و فکر

شما  بارۀعوامل مدرسه در ریها و سا یهمکلاس

 ست؟یچ

 ست؟یشما چ بارۀدر نتانیوالد نظر

 بارۀدر یدگاهیو د یریگ فرهنگ چه مهت و مامعه

 دارد؟ فی ان ضعآمو دانش

 ست؟یوضورتان در مدرسه چ علت

چه  ،بهتر بود تان یلیاگر عملکرد تحص دیکن یم فکر

 شد؟ یم جادیشما ا یکل تیدر وضع یرییتغ

شما تا چه انداره با  یامتماع گاهیما و تیشخص

به  یا مرتبط است؟ چه نمره تان یلیعملکرد تحص

 د؟یده یخودتان م

 محتوا ییروا ینسب بیضر نییتع ۀپرسشنام
(CVR)1: ییروا ینسب بیضر نییتع ۀپرسشنام 

بر  یمثبت مبتن یشناس روان ۀمداخل ۀبرنام محتوا

 بسته عناصر با متناظر و پژوهشگران فرهنگ توسط

 کی هر ومود پرسشنامه ضرورت نیا شد. ساخته

 را برنامه یبرا شده نییتع یها تمیآ ای عناصر ا 

 بر پرسشنامه نیا در نظرمد عناصر .کرد یابیار 

 یضرور»صورت  به یا درمه سه فیط کی اسا 

 و «ستین یضرور یول ،است دیمف» ،«است

 ن،یا بر. افزون ندشد یگذار نمره ،«ندارد یضرورت»

 برای پاسخ با  پرسش کی یواو پرسشنامه نیا

                                                           
1
 Content Validity Ratio 

 و عناصر خصوص در نظران صاوب نظرات اخذ

 .بود شده نیتدو و یطراو ۀبست یها مؤلفه

 :2(CVIا )محتو ییروا شاخص نییتع ۀپرسشنام

 توسط برنامه محتوا ییروا شاخص نییتع ۀپرسشنام

 ۀمداخل ۀبرنام عناصر با متناظر و پژوهشگران

 نیا .شد ساختهبر فرهنگ  یمثبت مبتن یشناس روان

 ای تیشفاف بودن، یاختصاص ای مربوط پرسشنامه

 شده بیان مطالب بودن روان ای یسادگ و بودن واضح

 مجزا صورت به را برنامه عناصر ا  کی هر ری  در

 سه شاخص، نیا ۀمحاسب به منظور کرد. یابیار 

 ای یسادگ بودن، یاختصاص ای مرتبط اریمع

 ا  استفاده با داشتن، تیشفاف ای وضوح و بودن نروا

 برنامه تمیآ هر یبرا یا درمهرچها کرتیل فیط کی

 کی یواو پرسشنامه نیا ن،یهمچن شدند. یبررس

 در نظران صاوب نظرات اخذ برای پاسخ با  پرسش

 نیتدو و یطراو ۀبست یها مؤلفه و عناصر خصوص

 .بود شده

 ا  مقیا  این: 3تحصیلی سا ی خودناتوان مقیا 

 سا گار یادگیری الگوهای های   مقیا مجموعه

(PALS) همکاران و میجلی ۀساخت (Midgley et 

al., 2000 )کل در آ مون این. است شده گرفته 

 و  انآمو دانش ادراکاترامع به  هیگو 26 یدارا

و  معلماناساتید،  والدین، های ویژگی دانشجویان،

 مقیا  خرده ا  ،پژوهش نیا. در است گانیهمسا

 های ماده. شد استفاده تحصیلی سا ی خودناتوان

 ۀاستفاد میزانتحصیلی  سا ی خودناتوان مقیا 

 نشان سا ی خودناتوان راهبردهای ا  را دانشجویان

 منعکس را راهبردی ها ماده ا  یک هر .دهد می

 ا  استفاده با دانشجویان و  انآمو دانش که کند می

                                                           
2
 Content Validity Index 

3
 Academic Self-Handicapping Scale 
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 . کنند می تومیه را خودبعدی  ضعیف عملکرد آن

 آلفای با را مقیا  این ییپایا همکاران و میجلی

 ,.Midgley et al) اند گزارش کرده 86/0 کرانباخ

رییسی و همکاران  پژوهش در مقیا . این (2000

 نی. در ااست 86/0برابر  که شد اعتباریابی (1383)

 کردن روایی این مقیا  ا  طریق همبسته ،پژوهش

آن با مقیا  نگرش منفی نسبت به ار ش 

 های مقیا  هدف با و  r=0/29وتربیت تعلیم

 پژوهش در ،نیاست. همچن بوده r=0/23عملکردی 

ضرایب  ۀکلی ،(1384شکرکن و همکاران )

 با PALS ا  برگرفته های مقیا همبستگی بین 

 دارامعن (P<0/0001) سطح در ملاک ۀپرسشنام

بودند که واکی ا  روایی قابل قبول این مقیا  

کرونباخ  یلفاآ بیضر ،در پژوهش واضر .ستا

 محاسبه شد که قابل قبول است. 86/0

 شاخص :1هادسون همسالان با تعامل ۀپرسشنام

 هادسوندر. لویدب والتر توسط همسالان با روابط

 شده لیتشک هیگو 25 ا  که شده ساخته 1992 سال

 با مشکلات و روابط سنجش منظور به که است

ه ب پرسشنامه یگذار . نمرهدنرو یمکار  به همسالان

 یبرا که است یا نقطه هفت کرتیل فیط صورت

 یگاه» ،«یکم» ،«ندرت به یلیخ» ،«هرگز» یها نهیگز

 و «اوقاتاکثر  باًیتقر» ،«اوقات اغلب» ،«اوقات

 7 و 6، 5، 4، 3 ، 2 ،1 ا اتیامت بیترت به «شهیهم»

، 8، 7، 4، 1 ۀشمار یها هی. گوشود یم گرفته نظر در

 معکو  صورته ب 22و  21، 18، 15، 12، 11

 ا یکرونباخ مق یآلفا بیضر. شوند یم یگذار نمره

 یدرون ییایپا ۀدهند به دست آمد که نشان 94/0

( 44/0) کم اریاستاندارد بس یخطا نیو همچن  یاد

                                                           
1
 Peer Interaction Questionnaire 

گزارش  ییبا آ ما ییایدر خصوص پا یا است. داده

با  سهیمقا قیا  طر ا یمق نینشده است. ا

نشان  یخوب اریبس ییایپا زیشده ن شناخته یها گروه

 یکه قادر است تفاوت آمار یا گونه  بهداده است؛ 

که طبق اظهار خودشان  یافراد نیرا ب یمعنادار

با همسالان هستند و  یدچار مشکلات ارتباط

 کندندارند، آشکار  یکه مشکل یکسان

(Pourgholami et al., 2015.) 

 :بری و یبت 2مدرسه به تعلق اوسا  ابعاد ا یمق

 عد؛بُ 6 قالب در و هیگو 27 بر مشتمل ا یمق نیا

 معلم تیوما ه،یگو 4 با همسالان به تعلق اوسا 

 در عدالت و اوترام تیرعا اوسا  ه،یگو 9 با

 ه،یگو 4 با امتماع در مشارکت ه،یگو 4 با مدرسه

 یعلم مشارکت و هیگو 3 با مدرسه در فرد ارتباط

 یا نهیچهارگز کرتیل فیطدر قالب  ه،یگو 3 با

کاملاً » ۀنیصورت که گز نیشد؛ به ا یگذار نمره

 3 ۀنمر« موافقم»، 2 ۀنمر« مخالفم»، 1 ۀنمر« مخالفم

 ۀنمر کردند. افتیرا در 4 ۀنمر« کاملاً موافقم»و 

 نیا. است 108 تا 27 ا  ای دامنه دارای ها یآ مودن

 به و همکاران یبر توسط 2004 سال در پرسشنامه

 کاملاً ا ) کرتیل ا یمق در مثبتصورت مملات 

. است شده ی( طراومخالفم کاملاً تا موافقم

 و یبت توسط زین 2005 سال در یادشده ۀپرسشنام

 ا  آن ییایپا بیضر و است شده دنظریتجد بری

 برای و 75پرسشنامه  کل برای کرونباخ آلفای قیطر

 تیوما ،73 همسالان به تعلق اوسا  های مؤلفه

 در عدالت و اوترام تیرعا اوسا  ،89معلم 

 ارتباط ،84 مامعهدر  کردن مشارکت ،75 مدرسه

گزارش  78 یعلم مشارکت و 69 مدرسه با فرد

                                                           
2
 School Belonging Dimensions Scale 
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 زین ،رانیا در(. Brew & Beatty, 2005) است شده

 نیا ییایپا و ییروا (1392مکیان و کلانتر کوشه )

  انآمو دانش ا  نفر 350 روی بر را پرسشنامه

  آمو دانش 200) تهران شهرپسر  و دختر یرستانیدب

 نیا در. بررسی کردند (دختر  آمو دانش 150 و پسر

 91/0 پرسشنامه کل کرونباخ آلفای زانیم ،پژوهش

 انگریکه ب است یقبول قابل ییایپا که آمد دسته ب

 بیضرا ن،یقابل قبول ابزار است. همچن ییایپا

اوسا  تعلق به  یها مؤلفه یکرونباخ برا یآلفا

اوترام و  تیمعلم، اوسا  رعا تیهمسالان، وما

عدالت در مدرسه، مشارکت در مامعه، ارتباط فرد 

، 76/0، 79/0 بیترت به ،یبا مدرسه و مشارکت علم

 .است شدهگزارش  75/0و  79/0، 72/0، 77/0

 پرسشنامه کل دیییأت یعامل لیتحل جینتا ن،یهمچن

و در ود  742/2برابر   2 dfشاخص داد نشان

و  0070/0 برابر RMSEAمطلوب و شاخص 

 است؛برا ش مناسب و خوب  ۀدهند مناسب و نشان

 ۀدر پرسشنام رفتهکار به یها هیگو ۀیکل ن،یبنابرا

نظر مد یکنندگ نییاوسا  تعلق به مدرسه قدرت تب

 . اند داشته پژوهشرا برای 

 سنجش یبرا :1یریسنجش خطرپذ ابزار

 ا  ،یجانیه و یلیتحص ،یامتماع یریخطرپذ

 ,.Kilgus et al) همکارانو  لگو یک ۀپرسشنام

 19 یدارا یادشده ا یمق. شد استفاده( 2015

 یلیتحص (،پرسش 6) یامتماع ۀمؤلف سه و پرسش

 در که است (پرسش 7) یجانیه( و پرسش 6)

 اوقات یگاه ،0)هرگز  یا چهاردرمه کرتیل فیط

. شود یم یبند رتبه( 3 شهیهم باًیتقر ،2 اغلب ،1

 کلا  معلم توسط پرسشنامه نیا به ییگو پاسخ

                                                           
1
 Risk-Taking Scale 

 به نسبت یشتریب شناخت که شود انجام می

 کلا  معلم که صورت نیا به دارد؛  انآمو دانش

 دست به خود  آمو دانش ا  که یشناخت به تومه با

 هر بارۀدر راپرسشنامه  های پرسش است، آورده

. دهد یم پاسخ مداگانه صورت به  آمو دانش

 von der) است شده دییتأ پرسشنامه نیا یابیاعتبار

Embse, 2016.) ییایو پا ییروا یمنظور بررس  به 

آمو ان  ا  دانش یا پرسشنامه در نمونه ،یفارس ۀنسخ

نشان  یدییتأ یعامل لیتحل جیامرا شد. نتا یرانیا

مناسب  یها برا ش ابزار با داده یعامل داد ساختار سه

محتوا،  ییمربوط به روا یها یبررس ن،یدارد. همچن

ابزار بود.  طلوبم ییروا دیسا ه، همگرا و واگرا مؤ

کرونباخ  یبا استفاده ا  آلفا زیپرسشنامه ن ییایپا

 براون-رمنیاسپ فی( و روش تنص89/0تا  75/0)

( در سطح قابل قبول به دست آمد. 80/0تا  71/0)

پرسشنامه ا   یفارس ۀنسخ ها، افتهیبر اسا  

و  استمناسب برخوردار  یسنج روان یها یژگیو

سنجش  یبرا ایمعتبر و پا یابزار انعنو  به تواند یم

 یجانیو ه یلیتحص ،یامتماع یریخطرپذ

معفرنژاد و ) شوداستفاده  یرانیآمو ان ا دانش

  (. 1402همکاران، 

 :گلدوف و همکاران 2یتحول مثبت نوموان ا یمق

 5 قیرا ا  طر یتحول مثبت نوموان ا یمق نیا

و  وخو اعتماد، ارتباط، خلق ،یستگیشاخص شا

پرسشنامه که توسط  نی. اکند یم یریگ مراقبت اندا ه

( Geldhof et al., 2014و همکاران ) گلدوف

 یاعتماد قابل قبول تیو قابل یساخته شده، ا  درست

 یساختار عامل پرسشی17 ۀبرخوردار است. نمون

 پرسشی17. فرم کند یرا تکرار م پرسشی80 ۀنسخ

                                                           
2
 Positive Youth Development  
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با مشارکت در مامعه  یمعنادار یهمگرا یدرست

 یواگرا با افسردگ ی( و درست56/0تا  21/0)

تا  -46/0پرخطر ) ی( و رفتارها-68/0تا  -40/0)

ابزار  نیاعتماد ا تی( نشان داده است. قابل66/0

با استفاده ا  روش  (Milot, 2014میلوت ) توسط

. شدگزارش  74/0کل آ مون  یکرونباخ برا یآلفا

 برابرکرونباخ آلفای  بیضر زیپژوهش ن نیا در

 یها ا  شاخص کی هر محاسبه شد. 88/0

و  هیسه گو ۀلیاعتماد و مراقبت به وس ،یستگیشا

 یریگ اندا ه هیگو 4 ۀلیو ارتباط به وس وخو خلق

 ریبه شرح   ا یمق هر خرده یها هی. گوشود یم

، 3، 2، 1 های پرسش یستگیشا ا یمق خرده هستند:

، 5 وخو ، خلق13، 12، 11، مراقبت 7، 6، 4اعتماد 

 .17 ،16، 15، 14و ارتباط  10، 9، 8

لا م ا   یپس ا  اخذ مجو ها :لیروش امرا و تحل

با  یو هماهنگ زیتبر 5 ۀیوپرورش ناو آمو ش ۀادار

آمو ان  دانش انیپژوهش در م رستان،یدب تیریمد

عملکرد  ،الف و ب امرا شد. در ابتدا یها فتیش

و افراد وامد  شد یآمو ان بررس دانش یلیتحص

 ،شدند. سپس ییورود به پژوهش شناسا یارهایمع

 ۀهدف پژوهش و نحو مشاوره،در اتاق  یا در ملسه

داده شد و پس  حیآمو ان توض دانش یآن برا یامرا

. شدپژوهش آغا   ندیآگاهانه، فرا تیا  کسب رضا

 یها مصاوبه ها، نامه تیرضا لیتکم س ا پ

پس ا   ت،ی. در نهاندانجام شد افتهی سا مان مهین

تکرار مطالب،  ۀمصاوبه با فرد پانزدهم و مشاهد

 ها متوقف شد. مصاوبه ندیواصل و فرا یاشباع نظر

 ,Smithاسمیت ) ها ا  روش داده لیتحل یبرا

ابتدا  ند،یفرا نیانجام ا برایاستفاده شد.  (1991

 ها ادداشتیها و  واصل ا  مصاوبه یمتن یها داده

لا م با  ییتا آشنا ندبا دقت مطالعه شد بار  نیچند

 اتیو بافت تجرب ییمعنا یفضا ،یکل یمحتوا

 ۀدر مرول ،کنندگان واصل شود. سپس شرکت

مهم و معنادار متن  یها بخش ه،یاول یکدگذار

 نییتع ییها هر قسمت برچسب یو برا مشخص

و نکات برمسته  یدیکل میمفاه انگریکه ب ندشد

مشابه و مرتبط در  یبودند. در گام بعد، کدها

شکل  هیاول نیقرار داده شدند تا مضام ییها دسته

مشترک و معنادار مومود در  یو الگوها رندیگ

 یفرع نیمضام ،. سپسندشو ییها شناسا داده

تا ا   شدند یبا نگر ،مشخص و پس ا  استخراج

و  نیمضام انیم یو ارتباط منطق یانسجام درون

 ،نهایتدر  .واصل شود نانیاطم یاصل یها داده

صورت   ها به داده لیواصل ا  تحل یها افتهی

 ندیشد تا فرا میتنظ یلیو تحل یفیتوص یگزارش

شفاف و  یپژوهش به شکل جیو نتا میکشف مفاه

 .شودمنسجم ارائه 

 

  ها افتهی

دختر   آمو دانش 15شامل  شوندگان مصاوبه

  آمو دانشآنها  ا  نفر 6بودند که  اول ۀمتوسط ۀدور

ا   .نهم بودند ۀیپا  آمو دانشنفر  9هشتم و  ۀیپا

 انینفر و ا  م 1 ،هشتم ۀیپا  انآمو دانش میان

. معدل ندداشت هیتکرار پا ۀنفر تجرب 2 ،ها ینهم

قرار  32/14و  86/11 نمرات نیب  انآمو دانش

اسمیت  لیتحل ۀویواصل ا  ش جینتا .داشت

(Smith, 1991) یتم فرع 19 و یتم اصل 5 شامل 

 یشناس مداخلات روان ۀبست یطراو برای که بود

در  ها ا  آنها استفاده شد. تم بر فرهنگ یمبتن مثبت

 .اند شدهآورده  1مدول 
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  1جدول 

 مداخله ۀطراوی بست برای  ان دارای عملکرد تحصیلی پایینآمو دانش ۀ یست تجربیات شده ا  استخراج های اصلی و فرعی تم

Table 1  

Main and Sub-Themes of the Experiences of Students with Low Academic Performance 

  شوندگان مصاحبه  یفرع تم یاصل تم

 

 

 شناختی روان 

 وقارت

               یار ش یب

 یافسردگ

                یزاریب

1 ،2 ،3 ،4 ،7 ،8 ،9 ،11 ،12 

1 ،2 ،3 ،4، 6، 7 ،8 ،9 ،11 

1 ،3 ،7 ،8 

1 ،5 ،7 ،8 ،11 

 

 

 

 یجانیه-یعاطف

 

وتلاش  نیوالد یپاسخ به آر وها عدم

                   آنها برآوردن   یبرا

 نیوالد یا  سو طردشدن

 نیوالد ا  سوی هیتنب

 

 

2 ،5 ،6 ،7 ،8 ،10 

3 ،5 ،6 ،7 ،8 ،11 ،12      

3 ،5 

 

 

 یاجتماع

 فینامناسب و ضع روابط

  آمو دانش تعامل معلم و نییپا تیفیک

 معلم یسو ا  تیوما فقدان

 شدن سهیمقا

 یامتماع امتناب

 

1 ،7 ،8 

1 ،5 ،7 ،8 ،11 

1 ،2 ،3 ،7 ،9 ،10 ،11 

1 ،2 ،3 ،7 ،8 ،11 

1 ،4 ،8 

 

 

  یرفتار

 

   رسان بیخودآس یارفتاره و یخود ن

 خواب مشکلات

 شدن یقربان

 

1 ،7 

13 

1 ،4 ،5 ،10 

 

 

  یلیتحص

 

 ثبات قدم  عدم

 یزگیانگ یب

 یسا  خودناتوان

 شتلا عدم

 

1 ،6 ،8 ،10 

1 ،6 ،7 ،8 ،9 ،10 ،11 ،14 

2 ،4 ،6 ،7 ،10 

1 ،2 ،14 ،10 ،11 
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 ۀمربوط بره شرمار   ها آمده در مقابل تم یها شماره

 یهررا . پاسررخهسررتند شرروندگان ا  مصرراوبه کیررهررر 

 انرد  شرده  یبنرد  طبقه یتم اصل 5در  شوندگان مصاوبه

ب(  ،شرناختی  روانا : الرف( عوامرل    نرد ا که عبرارت 

( ت ،ی( عوامرل امتمراع  پ ،یجران یه-یعوامل عاطف

 .یلی( عوامل تحصثو  یعوامل رفتار

شناختی روان: عوامل 1 یاصل تم  

 یها و تم نیا  مضام یکی شناختی روان عوامل

با   انآمو دانش تجربیات  مینۀ درپژوهش  نیا یاصل

با   انآمو دانش .است نییپا یلیعملکرد تحص

اوسا  »و  «کنم وس وقارت می» مانند یهای عبارت

 .کنند یم انیو اوسا  خود را ب تجربیات «پستی دارم

 دیگران تحقیر ا  سوی» :وقارت :1 یفرع تم

 مرا خنگ و» و «دانم را فردی پست می خود شوم و می

تحقیر  مورد تمسخر و - نند  میمانده هم صدا  عقب

 .«گیرم می معلمان قرار  ان وآمو دانش

 فرض ار ش بی را خود» :یار ش ی: ب2 یفرع تم

 و بیخود فردی را خود کنم و نمی افتخار خود به کنم، می

ا  دید همه  مصرف هستم و من بی»و  «دانم می دردنخور به

 یتوانم در مامعه مایگاه نمی ار ش هستم، بی پست و

 .«ار شمند داشته باشم

مومب این اتفاقات » :ی: افسردگ3 یفرع تم

خواهم ا  این  ندگی  می»و  «افسردگی من شده است

 .«اندوه پایان دهم به غم و فاصله بگیرم و

ا  مدرسه »و  «ا  خودم متنفرم» :یزاری: ب4 یفرع تم

 .«خودم بیزارم کار در آن بیزارم، ا  مدرسه و و

 

  یجانیه-ی: عوامل عاطف2 یاصل تم

مورد مرتبط با  نیدوم یجانیه-یعاطف عوامل

 نییپا یلیعملکرد تحص یدارا  انآمو دانش تجربیات

 .است

 دهم. مامانم می هدر را والدینم ۀسرمای و هزینه»

 که ای هزینه ویف داریم هم ما دارند بچه همه گوید می

 ننگ ما ۀمای گویند تو والدینم می»و  «کردیم تو برای

 .«شوی نمی چیزی تو گویند می من به انمعلم و هستی

 و نیوالد یپاسخ به آر وها عدم: 1 یفرع تم

والدینم تنها مدرسه را عامل » :برآوردن آنها یبرا تلاش

روم  برای همین من مدرسه می دانند و خوشحالی خود می

 «ولی دوست دارم کارها را بدون امبار والدین انجام دهم

من نتوانستم آر وهای  اند و والدینم ا  من ناامید شده» و

 .«را برآورده کنم آنها

کاش » :نیوالد یا  سو طردشدن: 2 یفرع تم

توانستم  کاش می»و  «والدینم تومه بیشتری به من داشتند

 .«مورد تومه والدینم قرار بگیرم

مامانم گاهی به » :نیوالد ا  سوی هیتنب: 3 یفرع تم

و  «ای دارد دهد که چنین بچه خودش فحش می من و

 .«ا  سوی والدینم دارمتحقیر  تنبیه و وس امبار،»

 

 ی: عوامل امتماع3 یاصل تم

  انآمو دانش تجربیاتمهم مرتبط با  ۀلفؤم نیسوم

 .است یعوامل امتماع نییپا یلیبا عملکرد تحص

ا   و کنم برقرار خوبی ارتباط معلمان با توانم نمی» 

ن معلمان به م»و « شوم می مسخره  انآمو دانش سوی

ومایتی  اصلاً کنند، نمی من تومهی به دهند و اهمیت نمی

 ای یا پرسند در  خوانده وتی نمی شود و ا  من نمی

 .«خیر؟
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پیش بقیه » :فینامناسب و ضع روابط: 1 یفرع تم

ام  خانواده بقیه گاهی به والدین و» و «محبوبیت ندارم

 کنند و هایم مرا بد قضاوت می کنند، همکلاسی توهین می

 .«شود کسی با من دوست نمی

 تعامل معلم و نییپا تیفیک: 2 یفرع تم

کنند شاید خوب  اگر دبیرها کمتر تحقیر» : آمو دانش

معلمان به من تومه ندارند و  شوم و بهتر در  بخوانم،

 خواهم ا  شوم. می طرف دبیران تحقیر می بیشتر ا 

کاش در کلا  » و «های مدیر خلاص شوم سر نش

 .«کردند مای سر نش مرا تشویق می ها به معلم

در » :معلم ا  سوی تیوما فقدان: 3 یفرع تم

ها مرا مدی  کنم، معلم مدرسه اوسا  ومایت نمی

من در مدرسه ا  » و «دهند اهمیتی به من نمی گیرند و نمی

 .«شوم اصلاً طرف کسی ومایت نمی

والدینم مرا با دیگران » :شدن سهیمقا: 4 یفرع تم

 .«شوم خرد میکردن من  کنند و با مقایسه مقایسه می

خواهم در  می» :یامتماع امتناب: 5 یفرع تم

شود  وقتی در مورد نمرات صحبت می»و  «امتماع نباشم

 .«کنم ممع را ترک می

 

 ی: عوامل رفتار4 یاصل تم

 تجربیاتا   ۀلفؤم نیچهارم یرفتار عوامل

 .است نییپا یلیتحص یبا عملکرد  انآمو دانش

خودم ا  شر آسیب به  خواهم با خود نی و می» 

 .«دهد مدرسه مرا آ ار رووی می» و «خودم راوت شوم

 یرفتارها و یخود ن: 1 یفرع تم

آسیب به  خواهم با خود نی و می» :رسان بیخودآس

کنم که  به این فکر می» و «مخودم ا  شر خودم راوت شو

 .«ا  در  رها شوم خودکشی کنم و

گاهی افکار منفی » :: مشکلات خواب2 یفرع تم

 .«صبح بخوابم گذارد تا نمی

خواهم ا  دیگران  می» :شدن ی: قربان3 یفرع تم

های  ا  مقایسه مورد من نزنند، شکایت کنم تا ورفی در

 ۀخاطر نمره ار ش من ب» و «شوم افراد دچار آ اردهی می

دهند وگرنه  کم ا  دست رفته است، دیگران به من گیر می

 .«دهد ورکت به من نمی ۀبودم، مامعه اما  شادتر می

 

  یلی: عوامل تحص5 یاصل تم

 تجربیاتا   لفهؤم نیپنجم یلیتحص عوامل

که در  است نییپا یلیبا عملکرد تحص  انآمو دانش

 پژوهش واضر به آن اشاره شده است.

 پس ،باشم داشته خوبی شغل آینده در توانم نمی»

پس وقت خودم را هدر  ،بخوانم در  که ندارد ای فایده

 ایجاد من در وسی هیچ خواندن در » و «دهم نمی

 و شوم نمی متومه را ندارم، در  ای علاقه و کند نمی

 .«شوم متومه هم خواهم نمی

را برای  صد خود» :ثبات قدم عدم: 1 یفرع تم

تلاش » و «(ام تمام تلاشم را نکرده) ام اشتهذهایم نگ در 

 .«کنم ول میها  کنم ولی بیشتر وقت می

دیگر برایم فرقی ندارد که » :یزگیانگ یب: 2 یفرع تم

من همینم که  ،پذیرم سرنوشتم را می یا نه و گیرم نمره می

کند  در  خواندن هیچ وسی در من ایجاد نمی» و «هستم

 .«ای ندارم علاقه و
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دوست دارم تلاش » :یسا  ناتواندخو: 3 یفرع تم

ای ندارد  فایده بخوانم هماگر » و «فایده است کنم ولی بی

 .«دهم پس وقت خودم را هدر نمی

 «کنم می تلاش کم خیلی» :: عدم تلاش4 یفرع تم

 .«کنم برای یادگیری تلاش نمی»و 

 یها ا  مصاوبه شده استخراج یها تومه به تم با

 نییپا یلیعملکرد تحص یدارا  انآمو دانش ،شده انجام

 ،یجانیه-یعاطف ،یشناخت روان ۀوو  پنج در

چالش و  یدارا یلیتحص و یرفتار ،یامتماع

انجام مداخلات در  ،رو نیا  ا ؛مشکلات هستند

 ،یار شمند ،یستگیاوسا  شا شیافزا راستای

 زه،یانگ جادیا ،یکاهش افکار و اوساسات منف

و کاهش  یو امتماع یارتباط یها آمو ش مهارت

 یضرور  انآمو دانش نیا میاندر  یسا  خودناتوان

 شده یو بررس شده با استناد به مطالعات انجام .است

 ۀارائ واضر ۀبستهدف مقاله،  ۀدر بخش مقدم

 یبرا فرهنگ بر یمثبت مبتن یشناس مداخلات روان

 یو ارتقا نییپا یلیبا عملکرد تحص  انآمو دانش

 رشیشفقت به خود و پذ ،یهمدل ،یآور بتا زانیم

 ،یار ش یکمک به کاهش اوسا  ب به منظورخود 

 بهبود ،یزگیانگ یب ،یسا  وقارت، خودناتوان

و  یکنترل افکار منف ،یو امتماع یارتباط یها مهارت

ملسات  ۀ. خلاصاستمثبت  جاناتیه کردن نیگزیما

مدول بر فرهنگ در  یمثبت مبتن یشناس روان ۀمداخل

ارائه شده است. 2

 

 2 جدول

 شناسی مثبت مبتنی بر فرهنگ روان ۀمداخل ۀشرح ملسات بست 

Table 2 

Description of Sessions of the Culture-Based Positive Psychology Intervention Package  
 جلسه هدف محتوا

 اصول و مقررات انیب دوره، اهداف ۀدربار صحبت و گروه یاعضا با ییآشنا

 اول آ مون شیو پ هیاول ییآشنا .آ مون شیپ یو امرا ها بحث در بودن فعال و نظم تیرعا تیاهم ،ملسات

و  ینیب خوشو  صبر ،یدواریام ممله ا  آن میمفاه و مثبت شناسی روان معرفی

 یدر  ندگ ینیب و خوش ینگر مثبت یامدهایو پ نگر افراد مثبت یها یژگیو انیب

 مثبت یشناس روان یها کیتکن یافراد و معرف

 دوم مثبت یشناس با روان ییآشنا

 ییراهکارها ئۀارا ،یآن بر  ندگ راتیو تأث یو ار شمند ستگییشا فیتعر

 ییشناسا نیتمر یو امرا یو اوسا  ار شمند ستگییشا شیافزا یبرا

 مشروط. یا  خودار شمند ییرها یبرا با  وقه

 سوم یار شمند اوسا 

منتقد،  نیتمر ،دینیبب دیکه هست طور خود را همان نیتمر یآمو ش و امرا

 دیبمانمثبت  نیآمو ش تمر و مداخله ۀمشفق در ملس گر نقدشونده و مشاهده

 رو مره. یامرا در  ندگ یبرا
 چهارم خود رشیپذ

به خود و  بخش یتسل ۀنام نوشتن با خود ا  ممله یمهربان یها نیتمر آمو ش

که مشوش  ییها در  مان یاوساسات منف تیریمد برای کردن بغل نیتمر

 یده به خود و سامان شفقت

 افکار و اوساسات
 پنجم
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 .دیهست

 یبرا مثبت یها ییخودگو دادن شکل نیخود، تمر نیتحس نیتمر یامرا

 ها یدیناام و اشتباهات با ییارویرو در یوت مثبت ۀخودپندار تیتقو

و  نفس عزت شیافزا

 مثبت ۀخودپندار
 ششم

 یبرا یدرون ۀزیانگ جادی)ا دیخواه یم واقع در آنچه ییشناسا نیتمر یامرا

 جادیخود( و ا ریسر نش و تحق یما به ینادرست مانند تنبل یاصلاح رفتارها

 .مثبت مانند ملاقات و تعامل با معلم اتیتجرب

و  یانتقاد خود کردن متوقف

 زهیانگ جادیا
 هفتم

 وفظ و یآن ا  ممله آمو ش برقرار جادیا یها و راه یآور مفهوم تاب انیب

مثبت و  نگرش و گرانید با مثبت روابط تیاهم بر دیتأک ،گرانید با ارتباط

بر  دیکأو ت یآور تاب ییشناسا نیانجام تمر آنها، به نسبتا  سر نش  یعار

 ،آن یهفتگ یامرا

استنباط  گران،ید یما به خودقراردادن  یها مهارت با آمو ش یهمدل یارتقا

و معلمان(،  گرید  انآمو دانش) گرانیدر کلام و رفتار د یرکلامیغ ۀنشان

درخواست   انآمو دانشو ا   شود یمختلف پخش م یها لمیا  ف ییها قسمت

 ادداشتیآنها را  تاافراد داستان قرار دهند و اوساس یخود را ما شود یم

 .کنند

 هشتم یو همدل یآور تاب

آداب  تیرعا گران،یاوترام به د داشتن،دیگران مثبت به  نظر میمفاه آمو ش

 نحوه ،کردن کردن در صحبت کردن و تعارف صحبت ینظردادن، نوبت وگو، گفت

 رشیپذ وگو، رساندن گفت انیو به پا کردن شروع ۀنحو ،دادن و پاسخ پرسیدن

 .نیقوان

 نهم یامتماع یها مهارت آمو ش

افکار  دنیا  طرق به چالش کش بودن آمو ش مثبت س،یال  ABCۀینظر کاربرد

در باورها،  دنظریاستفاده ا   بان سا نده و تجد ،یذهن ریتصاو رییتغ ،یمنف

 تیشامل افراد، فعال ،دیخود فهرست کن ی: پنج عامل مثبت را در  ندگفیتکل

 شود. می یکه ا نظر خودشان مثبت تلق یدادیهر رو ای

 دهم یبا افکار منف مقابله

 عیوقا نیا مثبت یامدهایپ نییتع و ندیناخوشا عیوقا لیتحل کیتکن ا  استفاده

 منطقی افکار کردن نیگزیما تیفعال ۀارائ و ینیب خوش سطح یارتقا منظور به

و آمو ش  یذهن یرسا یو تصو یمنف و رمنطقییغ افکار یما به مثبت و

 . ا تنش آن در مواقع یدر گذشته و امرا یآور تاب یادآوری کیتکن

 ا  یریشگیو پ ینگر مثبت

 رسان بیخودآس یرفتارها
 ا دهمی

 به ییگو پاسخ ها، مرور آموخته برایکاربرگ  ئۀو ارا یریگ جهینت و یبند ممع

 برای اعضا ا  یقدردان و تشکر ملسات، کل یابیار  و اعضا های پرسش

 .آ مون پس ۀملس یامرا ملسات، در شرکت
 دوا دهم مطالب تیو تثب نیتمر

مثبرت   یشناس مداخلات روان ۀبست یا  طراو پس

 ۀبسررت یرریروا نیرریمنظررور تع  برره بررر فرهنررگ، یمبتنرر

استفاده  ییو محتوا یصور ییا  روا ،مدنظر یریشگیپ

 یبرودن امرزا   مررتبط  زانیر م مبتنی برر  روش نیشد. ا



  ‌ ‌1404(،‌41نامه‌روان‌شناسي‌مثبت،‌سال‌یازدهم،‌شماره‌اول،‌شماره‌پیاپي‌)‌پژوهش 75
 

 

قضاوت پانرل متخصصران    ۀیمختلف ابزار مدنظر بر پا

منظرور، پرس ا     ایرن بررای   (.Lawshe, 1975است )

نسرخه ا    کیر پانل متخصصران، ابتردا    یاعضا نییتع

 اریر در اخت شرده  نیتردو  یریشرگ یپ ۀبسرت  سینرو  شیپ

متخصصان قرار گرفت و ا  آنها خواسته شد تا ضمن 

 برارۀ برنامره، نظررات خرود در    یصرور  ییروا یبررس

صرورت    مختلرف برنامره را بره    یهرا  بخرش  یمحتوا

 یری روا یمنظرور بررسر    کنند. به علاما یمبسوط و کتب

 یری روا ینسرب  بیا  دو ضرر  ،یبه شکل کمّ ییمحتوا

( CVI) محترروا یرریو شرراخص روا (CVR) محترروا

 ستفاده شد.  ا

 یبرا( CVR)محتوا  ییروا ریمقاد ،3مدول  در

 محتوا ییو شاخص روا« ضرورت هر ملسه» اریمع

(CVI) محتوا با هدف بودن مرتبط» اریمربوط به مع »

 .هر ملسه ارائه شده است یبرا زین

 

  3 جدول

 آمو شی ملسات برای( CVI) محتوا روایی شاخص و( CVR) محتوا روایی نسبت مقادیر 

Table 3  

Content Validity Ratio (CVR) and Content Validity Index (CVI) Values for Training Sessions 

 جلسات
 محتوا ییروا نسبت

(CVR) یضرور یها پاسخ تعداد 
 شاخص
CVR 

 (CVI)محتوا  ییروا شاخص

 مرتبط ًکاملا یها پاسخ تعداد
مرتبط  یها پاسخ تعداد

 ینیبازب ازمندیاما ن
 شاخص
CVI 

 1 0 11 1 11 اول

 1 1 10 1 11 دوم

 1 1 10 63/0 9 سوم

 1 1 10 1 11 مچهار

 1 0 11 81/0 10 پنجم

 1 2 9 63/0 9 ششم

 1 0 11 1 11 هفتم

 1 0 11 81/0 10 هشتم

 1 1 10 81/0 10 نهم

 1 1 10 81/0 10 دهم

 1 0 11 1 11 ما دهی

 1 0 11 81/0 10 مدوا د

  درصد

 یکل
86/0     

 ییروا ا  آن است که یواک 3مدول  جینتا

  .(p<0/05) دار استاملسه/ملسات معن یمحتوا

شده ا  طرح  یطراو ۀبست یاثربخش نییتع برای

، 4مدول  در استفاده شد. یبا سه آ مودن یآ مودنتک

ها در مراول مختلف خط  ینمرات آ مودن نیانگیم

ارائه شده است.  یریگیمداخله و پ ه،یپا
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 4 جدول

 وابسته در مراول مختلف پژوهش یرهاینمرات متغ نیانگیم
Table 5 

 Average Scores of Dependent Variables in Different Stages of the Research 
خط  نیانگیم ریمتغ

 هیپا

 نیانگیم

 1 ۀمداخل

 نیانگیم

 2 ۀمداخل

 نیانگیم

 3 ۀمداخل

 نیانگیم

 4 ۀمداخل

 نیانگیم

 یریگیپ

 67/14 33/15 17 18 67/19 33/21 یلیتحص یسا خودناتوان

 67/82 67/83 67/86 33/89 33/92 67/95 با همسالان روابط

 81 33/78 67/75 72 69 33/66 به مدرسه تعلق

 67/57 33/57 55 52 33/48 33/44 یلیتحص یریپذسکیر

 33/54 51 67/48 45 33/43 41 یمثبت نوموان تحول

 ی، روند اثربخش4 مدولتومه به مندرمات  با 

 بر بر فرهنگ یمثبت مبتن یشناس روان ۀمداخل ۀبرنام

تعلق به  ،یلیتحص یسا  تعامل با همسالان، خودناتوان

 مثبت لو تحو یلیتحص یریپذ سکیمدرسه، ر

در  یاثربخش نیکه ا یبه طور ؛مشهود است ینوموان

 تداوم داشته است.  زین یریگیپ ۀمرول

 طرح ا شده  طراوی ۀبست یاثربخش نییتع یبرا

 در. شررد اسررتفاده آ مررودنی سرره بررا آ مودنی تک

 لیوتحل هیتجز یراب معمولاً ،یآ مودن تک یها طرح

استفاده  یمیو ترس ینمودار یها لیا  تحل ها داده

بر اسا  صعود و نزول  ،مطالعه نیشود. در ا یم

 ،وابسته، قضاوت انجام شده است. در ادامه یرهایمتغ

ها در قالب نمودار ارائه شده  داده یدارید لیتحل

  است.

 



  ‌ ‌1404(،‌41نامه‌روان‌شناسي‌مثبت،‌سال‌یازدهم،‌شماره‌اول،‌شماره‌پیاپي‌)‌پژوهش 77
 

 

  
 1 شکل

 پژوهش مختلف مراولدر  یلیتحص یسا  خودناتوان ریمتغ یدارید میترسنمودار  
Figure 1 

Visual Diagram of the Variable of Academic Self-Handicapping in Different Stages of the Research 
 

 
 2 شکل

 پژوهش مختلف مراولارتباط با همسالان در  ریمتغ یدارید میترس نمودار 
Figure 2 

Visual Diagram of the Peer Relationship Variable at Different Stages of Research 
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  3 شکل

 پژوهش مختلف مراولدر  یلیتحص یریپذ سکیر ریمتغ یدارید میترسنمودار  
Figure 3 

Visual Diagram of the Educational Risk-Taking Variable at Different Stages of the Research 
 

 
 4 شکل

 پژوهش مختلف مراولدر  یتحول مثبت نوموان ریمتغ یدارید میترس نمودار
Figure 4 

Visual Diagram of the Positive Youth Development Variable at Different Stages of the Research 
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 5 شکل

 پژوهش مختلف مراولتعلق به مدرسه در  ریمتغ یدارید میترس نمودار
Figure 5 
 Visual Diagram of the School Attachment Variable at Different Stages of the Research 

 

 لیررتحل پررژوهش: یهررا داده یداریررد لیررتحل

اسررت کرره  نیررا انگریررب 2و  1 هررایشررکل یداریررد

بررا  تعامررل و یلیتحصرر یسررا  خودنرراتوان زانیررم

مداخلرره رونررد   ۀهررا در مرولرر  یهمسررالان آ مررودن 

 ۀدر مرولرر راتییررتغ نیررداشررته اسررت و ا  ینزولرر

 جینتررا ،نیبنررابرا ؛تررداوم داشررته اسررت زیررن یریررگیپ

 ه،یررخررط پا طیشرررا در رهررایمتغ نیررا زانیررم ۀسرریمقا

آمررو ش  ۀدهررد بسررت ینشرران مرر یریررگیمداخلرره و پ

بررر فرهنررگ بررر  یمثبررت مبتنرر یشناسرر روان ۀمداخلرر

 یسررا  تعامررل بررا همسررالان و خودنرراتوان    بهبررود

 ،نیهررا اثررربخش اسررت. همچنرر  یآ مررودن یلیتحصرر

 نیر نشرانگر ا  5و  4و  3 هرای شرکل  یداریر د لیتحل

و تحرول   یلیتحصر  یریپرذ  سرک یر زانیر م است کره 

 یهرا طر   یآ مرودن  ۀو تعلق بره مدرسر   یمثبت نوموان

 نیررداشررته و ا یمراوررل مداخلرره رونررد صررعود   

 ؛برروده اسررت داریررپا یریررگیپ ۀلررودر مر یاثربخشرر

در  رهررایمتغ نیررا زانیررم ۀسرریمقا جینتررا ،نیبنررابرا

نشررران  یریرررگیمداخلررره و پ ه،یرررخرررط پا طیشررررا

مثبرت   یشناسر  روان ۀآمرو ش مداخلر   ۀدهرد بسرت   یم

تعلررق برره   زانیررم شیبررر فرهنررگ بررر افررزا   یمبتنرر

و تحررول مثبررت  یلیتحصرر یریپررذ سررکیمدرسرره، ر

برره طررور  اسررت. شخهررا اثرررب یآ مررودن ینومرروان

هینشران داد فرضر   یداریر د یهرا  لیر تحل جینترا  ،یکل

 .اند شده دییأدوم و سوم پژوهش ت های

 یداریررد لیرربررا تومرره برره تحل   ،مجمرروع در

 یشناسرر روان ۀآمررو ش مداخلرر  ۀنمودارهررا، برنامرر 

 زانیررربرررر فرهنرررگ برررر کررراهش م یمثبرررت مبتنررر

و مشررکلات تعامررل بررا  یلیتحصرر یسررا  خودنرراتوان

 سررکیتعلررق برره مدرسرره، ر   شیهمسررالان و افررزا 
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ثر ؤمرر یو تحررول مثبررت نومرروان  یلیتحصرر یریپررذ

آمررو ش  ۀشررد یطراورر ۀبرنامرر ،رو نیررا  ا ؛اسررت

  بررر فرهنررگ ا یمثبررت مبتنرر یاسررنش روان ۀمداخلرر

 یرهررایمتغ برخرروردار و بررر  یکرراف یاعتبررار درونرر 

 وابسته اثربخش است.

 

 بحث

 یابیررو اعتبار نیپررژوهش ترردو  نیررا  ا هرردف

بررر  یتنرربمثبررت م یشناسرر مررداخلات روان ۀبسررت

 یلیبررا عملکرررد تحصرر   انآمررو دانررشفرهنررگ بررر 

بررا  یلرریتحل-یفیبررود کرره برره روش توصرر   نییپررا

برره  ،. در آغررا شرردانجررام  یشناسررداریپد کررردیرو

بسررته، بررا  یو چررارچوب کلرر میمفرراه نیرریتع منظررور

مصراوبه   نییپرا  یلیبرا عملکررد تحصر     انآمرو  دانش

،  انآمرررو دانرررش نیرررا ۀسرررتی  تجربیرررات و شرررد

هررا و مشررکلات آنهررا  چررالش جانررات،یاوساسررات، ه

 ۀمداخلرررر ۀبرنامرررر ،شررررد و سررررپس ییشناسررررا

هررررا و ا یمثبررررت متناسررررب بررررا ن یشناسرررر روان

. مسرائل  شرد  یطراور   انآمرو  دانرش  نیا یها چالش

بررر  پشررناختی و عرراطفی درگیررر در امررر تحصرریل، 

بسرریار   انآمررو دانررشپیشرررفت و ارتقررای علمرری  

بایررد برره  ،و در کنررار امررور آمو شرری  هسررتندمررؤثر 

نیررز تومرره    انآمررو دانررشعواطررف و اوساسررات  

واضررر  ۀبسررت یهررا یژگرریا  و یکرریویررژه شررود.  

نشران   هرا  پرژوهش  .بر فرهنگ برودن آن اسرت   یمبتن

 زیر ن انسران  یمهران  یا هرا یو وصرول ن  انیر ب اند داده

 ,Wongبرره فرهنررگ وابسررته باشررد )   دتوانرر یمرر

و اسرتفاده   دیر تول یکنرد بررا   یمر  بیان بولاک (.2013

متناسرب برا هرر بافرت، تومره بره        یا  دانش پژوهش

 یهررا یژگرریو و یفرهنگرر یهانرردیافر ،یخیابعرراد تررار

 ,Bullock) اسررت یمخررتص هررر منطقرره ضرررور  

2013). 

 ۀسررتی  تجربیررات یبررسرر بررا ،پررژوهش نیررا در

 ،یدارشناسررریروش پد قیرررا  طر  انآمرررو دانرررش

کرره شررامل   ندمضررمون اسررتخراج شررد   یتعررداد

عرردم  ،یزاریررب ،یافسررردگ ،یار شرر یوقررارت، برر 

 یبررررا ترررلاش و نیوالرررد یآر وهرررا بررره پاسرررخ

ا   هیر تنب ن،یوالرد  یسرو  ا  طردشردن  آنهرا، برآوردن 

 تیر فیک ف،یضرع  و نامناسرب روابرط   ن،یوالرد  سوی

 تیررومافقرردان   ،آمررو دانررش و معلررم تعامررل نییپررا

 ،یامتمرراعامتنرراب  شرردن، سررهیمقا معلررم، سررویا  

مشررکلات  رسرران، بیخودآسرر یاورفتارهرر ی نخررود

 ،یزگر یانگ یبر  قردم،  ثبرات عردم   شدن، یقربان خواب،

 هسررررتند. تررررلاش عرررردم و یسررررا  خودنرررراتوان

دار مررداخلات امعنرر ریثأمختلررف ترر  یهررا پررژوهش

را نشران   نیمضرام  نیر مثبت برر بهبرود ا   یشناس روان

مررداخلات  ۀمهررم بسررت  میمفرراه ۀ. ا  مملررانررد داده

 اسرت.   انآمرو  دانرش مثبرت در   نشیر تفکر و ب جادیا

مثبررت در نهادهررا و   یشناسرر روان میمفرراه ،امرررو ه

ا  مملره محرل کرار، مردار ، امتمراع و       ها مؤسسه

 .(Schueller, 2015انرررد )افترررهیخرررانواده بسرررط 

کننررده  لیتسرره کیررتفکررر مثبررت برره عنرروان  ییتوانررا

بخشررد و  یرا سرررعت مرر یریادگیررکنررد؛  یعمررل مرر

خرود را   یشود هرر شرخص ادراکرات منفر     یباعث م

 یمنفر  عیو وقرا  دادهایر کنرد و بره رو   لیبه مثبت تبرد 

 شررود دشیر ترا منرافع آن عا   نردا د یمعنرادار ب  ینگراه 

(Seligman, 2011؛) تررروان گفرررت  یمررر ،نیبنرررابرا

توانرد بره نوموانران     یمثبرت مر   یشناسر  آمو ش روان

رابطره   گرران یترر برا د   مثبرت  یدیر کمک کند ترا برا د  
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 یفرررد نیبرر یارتبرراط یهررا ا  مهررارت ،برقرررار کننررد

ارتبرراط  گرررانیبررا د ،برخرروردار شرروند یتررر یقررو

 زیرربرقرررار کننررد و ا  روابررط خررود ن یشررتریمثبررت ب

 ,Golestaneh & Behzadi) باشرررند یراضررر

و  آلمررراشرررده توسرررط   انجرررام پرررژوهش (.2019

بررا عنرروان  (Alam & Mohanty, 2024) یموهررانت

 ینشران داده اسرت مرداخلات مبتنر     یشراد  یمهندس

 ،یاوسرا  خودار شرمند   شیمومرب افرزا   دیر ام بر

 یتمندیو اوسررا  رضررا یلیبهبررود عملکرررد تحصرر

و  برراورداپررژوهش  ،راسررتا نیدر همرر .دنشررو یمرر

نشررران داده  (Baourda et al., 2023) همکرراران 

 د،یر ام شیمومرب افرزا   یشر یاند است آمو ش مثبرت 

 ،یامتمرراع تیرروما یمرروو مسررت ،ینرریب خرروش

و  یامتمراع  یهرا  مهرارت  ،یلیبهبود عملکررد تحصر  

 شود.  ینفس م عزت

بررا   انآمررو دانررش یهررا ا  چررالش گرررید یکرری

 ۀبسررت نیکرره در ترردو  نییپررا یلیعملکرررد تحصرر 

تعامررل و  ۀلأآن تومرره شررده اسررت، مسرر بررهواضررر 

 یامتمراع  تیر و عردم وما  گرران یثر برا د ؤارتباط مر 

 ,.Faro et al) . پررژوهش فررارو و همکرراراناسررت

 یآمو شررر یهرررا وهیشرررداده اسرررت  نشررران (2025

 برره و دهررد یمرر شیافررزا را یدرونرر ۀزیررانگ یتیومررا

. افررزون دنررکن یمرر کمرک  داریررپا یلیتحصرر مشرارکت 

 & Brown) لررریو ت بررراونپررژوهش  ،نیرربررر ا

Taylor, 2024) یبررریترکمرررداخلات  یاثربخشررر 

 رشرررد ،یا مقابلررره یهرررا مهرررارت آمرررو ش شرررامل

 نرررخرا بررر کرراهش  ،یامتمرراع تیرروما و تیررذهن

 آمررو ان دانررش در عملکرررد بهبررود و لیتحصرر ترررک

 دهد.   ینشان م فیضع

هرررای ارتبررراطی مرررؤثر )ا     داشرررتن مهرررارت 

 ان آمررو دانررشآوری تحصرریلی( در  هررای ترراب مؤلفرره

روابررررط صررررحیح و  ۀمومررررب ایجرررراد و ادامرررر

هررا و  بخررش بررا همسررالان، همکلاسرری    رضررایت

ترردریج  شررود و ایررن نرروع روابررط برره   معلمرران مرری

 ان نسرربت آمررو دانررشخرراص را در  یهررای دلبسررتگی

کارکنران مدرسره و محریط    هرا،   ه معلرم، همکلاسری  ب

شرده و رو انره در آن    هرای انجرام   آن و وتی فعالیرت 

د و آنهرا بره آن افرراد خراص و در     نر آور به ومود می

کننرررد،  ای کررره در آن تحصررریل مررری کرررل مدرسررره

اوسرررا  تعلرررق و سرررا گاری خواهنرررد کررررد. ا   

نگررری و   ان بررا مثبررت آمررو دانررشطرررف دیگررر،  

هرای   تامیدواری نسربت بره تحصریل و نترایج فعالیر     

ای روشررن و  گیررری نسرربت برره آینررده خررود، مهررت

تررلاش برررای موفقیررت و رسرریدن برره اهررداف در     

 ۀآینررده، مسررتقیماً مومررب درگیررری بیشررتر در  مینرر 

سررررا گاری تحصرررریلی  ،تحصرررریلی و در نتیجرررره

افررزون بررر  .(1400، و همکرراران یفترراو) دنشررو مرری

 نیدر ترردو ، انآمررو دانررش ا یرربررا تومرره برره ن ،نیررا

و شرفقت بره    یهمردل  یهرا  بسته به آمو ش مهرارت 

 نیرربرره افررراد ا یخررود تومرره شررده اسررت. همرردل 

خررود را بررا اوسررا  و فکررر  تررادهررد  یامکرران را مرر

و امکرران  کننرردنسرربت برره خررود هماهنررگ  گرررانید

 Dodgeکنرد )  یرا فرراهم مر   گرران یثر برا د ؤتعامل م

& Frame, 1982).  ا   یهمرردل  ،گررر ید یسررو ا

افرراد نسربت بره رفتررار     ۀرانیسروگ  یهاریتفسر  زانیر م

 یمبنرر یکاهررد و شررانس رفتارهررا یمرر گررریو افررراد د

 یو لطفرر یریررو ) دهررد یمرر شیرا افررزا رشیبررر پررذ

هرررا  پررژوهش  ،راسررتا  نیهمرر  در (.1390ی، مرر یعظ

مرررداخلات شرررفقت بررره خرررود برررر    یاثربخشررر
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و  (Smeets et al., 2014) یخودکارآمرررررد

و  (McAloon & Lazarou, 2019) یخودانتقرراد

رییسررری و فرامرررر ی، ) انینفرررس دانشرررجو عرررزت

کرره شررفقت برره   ی. افرررادانررد را نشرران داده (1398

خرود و   رشیبرا تومره بره پرذ     ،دارنرد  بیشرتری خود 

 یکره دارنررد، اوسرا  ار شررمند   کمرری یخودانتقراد 

کرره شررفقت برره خررود  یافررراد ،کننررد. برره عررلاوه یمرر

کرره  ندیاناخوشرر عیوقررا ۀدر تجربرر ،دارنررد  یررادی

بررا در  ،امتمرراعی اسررت ۀسرریو مقا ابییررمتضررمن ار 

هرا ممکرن اسرت خطرا      انسران  ۀهم نکهینظر گرفتن ا

شرروند،  هررا مرتکررب اشررتباه مرری انسرران ۀکننررد و همرر

 نیررکننررد. ا را تجربرره مرری یمنفرری کمتررر تااوساسرر

شرردن در  غرررق یمررا شررود فرررد برره سرربب مرری امررر

منفرری و مقصردانسررتن خررود و اوسررا    جانرراتیه

و سررعی در مبررران  رشیبرره پررذ ،انررزوا و تنهررابودن

 (.1397، و نصررررووی رضرررراپور) دیرررربرآ هرررراآن

 و همکراران  خیدریر دا کررد یاسرا  رو  برر  ،نیهمچن

(Diedrich et al., 2014،)    آمررو ش شررفقت برره

مثبررت  یجررانیه میسرربک تنظرر کیررخررود هماننررد 

فرررد را کرراهش  یمنفرر جانرراتیکنررد کرره ه یعمررل مرر

آن  نیگزیمثبرررت را مرررا جانررراتیدهرررد و ه یمررر

 نیر ا ۀرسرد بره واسرط    یبه نظر مر  ؛ ا  این رو،کند یم

فرررد  یخودانتقرراد زانیررم ،یجررانیه یمیخررودتنظ

( یرونر یو چره انتقراد ب   شیخرو  ی)چه انتقراد ا  سرو  

 .ابدی یکاهش م

 ۀبسرت  کیر سراخت   ۀیر ا  مراول مهم و اول یکی 

آن اسرت.   ییمحتوا ییو استاندارد کسب روا یآمو ش

در  .اول پژوهش است ۀیفرض دیؤم پژوهش یها افتهی

متخصصران   دگاهیبسته ا  د ییمحتوا ییخصوص روا

 یبودن، وضوح و سادگ مرتبط ۀدهند نشانها  افتهیامر، 

مشرارکت   شیافزا شتر،یب یفضا جادیا یبرا .آن است

ش شرد ا   تلاآمو ش،  ندیفرا تیو مذاب یریادگیدر 

چهرره،   بره  و آمرو ش چهرره   یملسات وضور جادیا

 یهرا  تیو امکانات هوشمند، ا  فعال دها  دا یریگ بهره

برا تومره    .استفاده شود یگروه فیتکال مانندمختلف 

مرداخلات   ۀتروان مطمرئن برود بسرت     یم ،جینتا نیبه ا

برر فرهنرگ ا  اعتبرار لا م     یمثبرت مبتنر   یشناسروان

برا عملکررد     انآمرو  دانرش  یارائه و آمو ش برا یبرا

  برخوردار است. نییپا یلیتحص

 ۀمداخلرر ریثأترر ۀنرریپررژوهش در  م یهررا افتررهی

 ۀبررر فرهنررگ بررر وررو   یمثبررت مبتنرر یشناسرر روان

 ،نییپرا  یلیبا عملکرد تحصر   انآمو دانش یفرد درون

نشران داد   جینترا . کررد  دییر أرا ت دوم پرژوهش  ۀیفرض

بررر فرهنررگ بررر  یمثبررت مبتنرر یشناسرر روان ۀمداخلرر

و  یلیتحصر  یریپذ سکیر ،یلیتحص یسا  خودناتوان

 یهرا  افتره ی دارد. معنرادار  یتحول مثبت نوموانان اثر

اسرت   سرو هرم  نیشر یپ یهرا  پرژوهش  جینتا با واصل

 ;Dohmen et al., 2023؛1393وسینی و همکاران، )

Schwinger et al., 2014; Shoshani & Steinmetz, 

2014; Wang et al., 2022.)   بره  شکسرت  ا  ترر 

 یسرا   خودنراتوان  یاصرل  یهرا  زهیر انگ ا  یکی عنوان

 ;Martin et al., 2003 ) است شده شناخته یلیتحص

Schwinger, 2013 .)شرتر یب ،شکست به لیمتما افراد 

 دنبرال  و نیری تع را  نانره یب رواقعیغ یاهداف دارد اوتمال

 سررا ، خودنرراتوان  انآمررو دانررش در ،نیهمچنرر .کننررد

 عردم  و گذشرته  هرای  موفقیرت  تکررار  به امید نداشتن

 آورد مری  همرراه  به را پایین نفس عزت خود به اعتماد

(Rhodewalt, 1990). کرره اسررت یوررال در نیررا 

 تغییر ایبر ننداتو می مثبت شناسی روان تخلاامد
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  وساا معد ،مثبت طفاعو دکمبو نهمچو اردیمو

 دنباشر  کننرده  کمک ندگی  در معنا انفقد و مسئولیت

 ،نگررر مثبررت یشناسررروان (.1394 ارع و همکرراران، )

 تجربیرات  و عواطرف  منفی، عواطف بر دیتأک یما به

 برر  گذاشرتن  دسرت  یما به و کند یم یبررس را مثبت

 کنرد  یم تومه آنها یها یتوانمند به ،افراد ضعف نقاط

(Seligman, 2006)یهرا  مهارت آمو ش ا  این رو، ؛ 

 را خرود  تا کند می کمک  انآمو دانش به شییاند مثبت

 کنجکرراو مهرران و شیخررو ۀدربررار و بشناسررند بهتررر

 ترا  شروند  مری  قیتشرو   انآمرو  دانش ،نیهمچن .شوند

 آنران  .با شناسرند  را خرود  خروب  و مثبت یها تجربه

 اتخراذ  فعرال  موضعی مهان، در تا آمو ند می نیهمچن

 دهنررد شررکل شخصرراً را خررود  نرردگی و کننررد

(Seligman, 1975) .مثبررت یشناسررروان آمررو ش 

 اسرا   بر که است مثبت تفکر ییتوانا داشتن مستلزم

 مثبت تفکر ییتوانا .داد رییتغ را زیچ همه توان یم ،آن

 را یریادگیر  کنرد؛  یم عمل کننده لیتسه کی عنوان به

 یشخصر  هرر  شرود  یمر  باعرث  و بخشرد  یمر  سرعت

 بره  و کنرد  لیتبرد  مثبرت  بره  را خرود  یمنفر  ادراکات

 منافع تا ندا دیب معنادار ینگاه یمنف عیوقا و دادهایرو

 در ،نیهمچنر  .(Seligman, 2011) شرود  دشیر عا آن

 کنرد  یمر  جادیا را اطراف طیمح بر کنترل اوسا  فرد

 اوسرا   و یدیر ناام یمرا  بره  فرد شود یم مومب که

 ،جره ینت در ؛کنرد  زهیر انگ و تیمسئول اوسا  ،یناتوان

 لیتحصر  بره  شرتر یب اقیاشرت  مومرب   انآمو دانش در

 .شود یم

 گفررررت ترررروان مرررری ل،یتحصرررر ۀوررررو  در

 آنهررا شررییاند مثبررت مهررارت کرره  انیآمررو دانررش

 یبررررا نیگزیمرررا یهرررا راه افتنیررر در بالاسرررت،

 اقیاشرت  و ندهسرت  ترر  خرلاق  اهرداف  بره  ابییر  دسرت 

 را موانررع دارنررد، آنهررا کررردن دنبررال یبرررا یشررتریب

 دارنرد  اعتقراد  و رنرد یگ مری  نظرر  در چرالش  چونهم

 یهرا  شکسرت  و هرا  تیر موفق ا  گررفتن  در  به قادر

هسرتند   نرده یآ یهرا  هردف  بره  ابییر دست یبرا یقبل

(Snyder & Lopez, 2002.) مومررب امررر نیررا 

 ،مشررکلات و موانررع بررا موامهرره در تررا شررود یمرر

 دنیرسرر برررای و بماننررد خررود اهررداف یرو شررتریب

. رنرد یبگ بهرره  متفراوت  یهرا  راه ا  ،خرود  اهرداف  به

 ا  شررری،یاند مثبرررت یهرررا مهرررارت آمرررو ش در

 مثبرررت، نقررراط شرررود مررری خواسرررته نوموانررران

 و کننررد ثبررت را خررود یاسررتعدادها و هررا تیررموفق

 بره  نسربت  فررد  وقتری . کننرد  نییبا ب را خود نوعی به

 ،باشررد آگرراه خررودش یهررا تیررموفق و اسررتعدادها

 یهرا  داشرته  بره  شرود،  نمری  گرران ید میتسل سهولت به

 شیافررزا او نفررس اعتمادبرره و کنررد مرری هیررتک خررود

 و اقرت یل دهرد،  مری  خررج  بره  عمرل  ابتکرار  ابد،ی می

 او نررییب خررودکم وررس آورد، مرری دسررت برره قرردرت

 کرم  اش منفری  ذهنری  یهرا  اشرتغال  ابرد، ی مری  کاهش

مری  دایر پ خروب  یوسر  خرود  بره  نسبت و شوند می

 یهررا تیررفعال در اسررت ممکررن ،نیهمچنرر کنررد.

 ارتبرراط یشررتریب افررراد بررا و کنررد شرررکت یشررتریب

 نسربت  گرران ید نگررش  ،بیر ترت نیر ا به ؛کند برقرار

 و کننرد  مری  رفترار  بهترر  او برا  و کنرد  مری  رییتغ او به

 اوسررا  شیافررزا زش،یررانگ شیافررزا ه،جررینت در

 و تیررخلاق شیافررزا نفررس، اعتمادبرره ،یار شررمند

 اسرت  یزیر چ همران  نیر ا و کنرد  مری  را تجربه ابتکار

 در  انآمرررو دانرررش ییکرررارا شیافرررزا سررربب کررره

 شررود مرری  نرردگی یهررا نررهی م ۀهمرر در و لیتحصرر

   (.1402و عبدلی، خجسته )
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 شرامل  کره  گمنیسرل  یسرت ی بره  ۀینظر اسا  بر 

 مثبرت،  روابرط  ،یریر درگ مثبرت،  جران یه یهرا  مؤلفه

 یشناسرر روان مررداخلات اسررت، دسررتاورد و معنررا

 یربنررای  تواننررد یمرر ابعرراد نیررا تیررتقو بررا مثبررت

 فررراهم را نوموانرران سررالم رشررد یبرررا لا م یروانرر

 ۀیررررنظر ،نیهمچنرررر(. Seligman, 2011) کننررررد

 ،یسرررتگیشا برررر کررره ینومررروان مثبرررت تحرررول

 یدلسرررو  و تیشخصررر ارتبررراط، نفرررس، برررهداعتما

 و سررتراستا هررم مثبررت یشناسرر روان بررا دارد، دیررتأک

 منرابع  و هرا  تیر ظرف برر  یگرذار  هیسرما دهد یم نشان

 تیررفیک یارتقررا برره توانررد یمرر نوموانرران مثبررت

 (.Lerner et al., 2005) شررود منجررر آنرران ی نرردگ

 ینومرروان مثبررت تحررول ۀیررنظر ز،یررن یتحررول عرردبُ ا 

 نفرس،  اعتمادبره  ،یسرتگ یشا) 5C مردل  اسرا   بر که

 اسررت، گرفترره شررکل( یدلسررو  و مررنش ارتبرراط،

 منرابع  ۀیر پا برر  دیر با نوموانران  رشرد  کنرد  مری  دیتأک

 مرررداخلات. باشرررد یامتمررراع و یفررررد مثبرررت

 برره کرره ییآنهررا ژهیررو  برره مثبررت، یشناسرر روان

 برره ماًیمسررتق ،تومرره دارنررد یامتمرراع یهررا مهررارت

 ی مران . شروند  یمر  مربروط  مردل  نیر ا «ارتباط» ۀمؤلف

 کره  کننرد  یمر  شررکت  ییهرا  برنامره  در نوموانران  که

 بررا خورد فعررال، دادن گرروش همچررون ییهررا مهررارت

 در مشررارکت و یفرررد نیبرر ۀلأمسرر وررل مثبررت،

 دهنرررد، یمررر آمرررو ش را یگروهررر یهرررا تیرررفعال

 خررود ا  همسررالان بررا تعامررل در یشررتریب یتوانمنررد

  (.Lerner et al., 2005) دهند یم نشان

 ۀیفرضرر دیررؤپررژوهش م یهررا افتررهی ،تیررنها در

 ۀدهررد مداخلرر  یو نشرران مرر  اسررتسرروم پررژوهش  

بره   تعلرق  برر فرهنرگ برر    یمثبرت مبتنر   یشناس روان

 یدارامعنرر یریثأهمسررالان ترر مدرسرره و تعامررل بررا  

 سرروهررم نیشرریپ یهررا بررا پررژوهش افتررهی نیررا .دارد

 & Kern et al., 2015; Shoshani اسررت )

Slone, 2017.) گمنیسرررل ۀیرررنظر اسرررا  برررر 

 شرررامل یسرررتی بررره یاصرررل ۀمؤلفررر پرررنج ،(2011)

 4معنررا ،3مثبررت روابررط ،2یریرردرگ ،1مثبررت جانرراتیه

 یشناسررر روان مرررداخلات. هسرررتند 5 دسرررتاورد و

 مثبرت  روابرط  ژهیر و  بره  ابعراد،  نیا بر تمرکز با مثبت

 ،آن در کرره کننررد یمرر فررراهم را یطرریمح معنررا،با و

 ار شررمند یبخشرر کننررد یمرر اوسررا  آمررو ان دانررش

 و یار شررمند اوسررا  نیررا. هسررتند کررل کیرر ا 

 برره ماًیمسررتق مدرسرره در آنهررا نقررش معنرراداربودن

 گررر،ید یسررو ا  .انجامررد یمرر تعلررق وررس شیافررزا

 یچرارچوب  عنروان   بره  توانرد  یمر  زیر ن یدلبستگ ۀینظر

 اسرا   برر . شرود  مطررح  رابطره  نیر ا نییتب در مکمل

 و امررن یهررا طیمحرر در کرره ینوموانرران ه،یررنظر نیررا

 بررا یا مدرسرره ماننررد) رنرردیگ یمرر قرررار گررر تیرروما

 یشررتریب اوتمررال ،(مثبررت یشناسرر روان مررداخلات

 یفضررا برره نسرربت یتررر مررنیا یدلبسررتگ کرره دارد

 یشررتریب تعلررق اوسررا  و کننررد دایررپ یریادگیرر

 بررا مثبررت یشناسرر روان مررداخلات. باشررند داشررته

 ،یهمرردل برره تومرره ،یجررانیه یهررا مهررارت آمررو ش

 نقرراط بررر تمرکررز و یامتمرراع یخودآگرراه یارتقررا

 همسررالان بررا تعامررل بهبررود برره ،یفرررد نیبرر قرروت

  .(Seligman, 2011د )کنن یم کمک

                                                           
1
 Positive Emotions 

2 Engagement 
3 Positive Relationships 
4 Meaning 
5 Accomplishment 
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برررا  شرررود، یکررره انجرررام مررر  یپژوهشررر هرررر

 ممکرن اسرت  کره   شرود  یمر موامره   ییها تیمحدود

البتررره  .دنباشررر رگرررذاریتأث پرررژوهش نررردیابرررر فر

 ۀموانرررع ا  عهرررد نیرررا  ا یبرخررر کرررردن برطررررف

بررا  زیررپررژوهش ن نیررپژوهشررگر خررارج اسررت. ا  

ا   یکرری برروده اسررت.  موامرره ییهررا تیمحرردود

 ماننررد یعوامررل امتمرراع پررژوهش هررایتیمحرردود

 لاتیتحصرر ،یاقتصرراد تیخررانواده، وضررع تیرروما

نسرربت برره آمررو ش  نیوالررد یهررا و نگرررش نیوالررد

وابسررته  یهرراریکرره ممکررن اسررت بررر متغ  اسررت 

در  رهررایمتغ نیررد و کنترررل کامررل انگررذار باشررریتأث

 بررا ،نیرربررر ا افررزون پررژوهش ممکررن نبرروده اسررت.

 تجربیرات پرژوهش برر اسرا      نیر ا نکره یتومه بره ا 

و  یاول طراورر ۀمتوسررط ۀآمررو ان دور دانررش ۀسررتی 

 یهرا  گرروه  ریبره سرا   جینترا  میامرا شده است، تعمر 

متفررراوت  یلیتحصررر یهرررا در دوره یآمرررو  دانرررش

 یا نررهی م یهررا و تومرره برره تفرراوت اطیرراوت ا منرردین

 انپژوهشررگرآمررو ش برنامرره توسررط خررود  و اسررت

 شیرا افررزا یریاسررت کرره امکرران سرروگ یتیمحرردود

پرژوهش را   یدهرد و ممکرن اسرت اعتبرار درونر      یم

ا   گرررررید یکرررری ،نیهمچنرررر .کنررررددار   خدشرررره

اسرررت کررره   نیرررپرررژوهش ا یهرررا تیمحررردود

خررراص  طیو شررررا یلیتحصررر یهرررا شکسرررت

ممکررن اسررت آنهررا را مسررتعد ابررتلا برره  هررا یآ مررودن

شرود   یمر  شرنهاد یپ ا  ایرن رو،  ؛کرده باشرد  یافسردگ

در   انآمررو دانررشگررروه ا   نیررا ۀسررتی  تجربیررات

 یمبتنر  یهرا  بسرته  نیتردو  بررای  یبعرد  یها پژوهش

تومره   برا  ،نیر افرزون برر ا   .شوداستفاده  یبر افسردگ

شرررود در  یمررر شرررنهادیپ ،واصرررل جیبررره نترررا 

و  نیو ادراکررات والررد تجربیررات یآترر یهررا پررژوهش

  انآمررو دانررشمشررکلات  ۀنرریعوامررل مدرسرره در  م

و مررداخلات  یبررسرر نییپررا یلیبررا عملکرررد تحصرر

 .شوندو امرا  یدو گروه طراو نیا یلا م برا

 

 منابع

 ی(. اثربخشرر1400آ. ) ،دار سررشررتهو  ،.د ،شیآسررا

آمو ش شفقت بره خرود برر کراهش سرطوح      

در و بهبود وضوح تصور ا  خود  یخودانتقاد

 ۀینشرر . یمسمان تیمعلول یداراآمو ان دانش

-119 (،5)10 ،یشناسرر روان شیرررو یعلمرر
128 .https://frooyesh.ir/article-1-2655-

fa.html  

اومررردی، م.  .، وررراتمی، ح. ر.، و اسرررد اده، ح. 

هرای ارتبراطی    تأثیر آمو ش مهرارت (. 1391)

بر سا گاری امتمراعی و پیشررفت تحصریلی    

 .دبیرسررتانی شررهر  نجرران آمررو ان  دانررش

، (5)2، شناسرری امتمرراعی هررای روان پررژوهش

99–115. https://sid.ir/paper/475437/fa  

افررو ، ع.، و   م.، آترش  لاق،یری  یمعفرنژاد، ک.، شرهن 

 یهررا یژگرریو ی(. بررسرر1402م. ) ان،یدیررام

 یغربرالگر  ا یر مق یفارس ۀنسخ یسنج روان

و  یلیتحصرر ،یخطررر رفتررار امتمرراع یابیررار 

 ،یشناسر  روان شیر رو یعلمر  ۀینشر. یجانیه

12(8 ،)35-44.  
https://frooyesh.ir/article-1-4618-

fa.html  

 .ع، و عیسری  ادگران   .،ح ،سرلیمی  .،ع.   ،وسینی

(. تأثیر آمرو ش شرناختی ارتقرام امیرد     1393)

برکاهش خودناتوان سرا ی تحصریلی دانرش    

https://frooyesh.ir/article-1-2655-fa.html
https://frooyesh.ir/article-1-2655-fa.html
https://frooyesh.ir/article-1-2655-fa.html
https://sid.ir/paper/475437/fa
https://frooyesh.ir/article-1-4618-fa.html
https://frooyesh.ir/article-1-4618-fa.html


‌‌‌86و‌همکاران‌گرگری‌بدری‌رحیم...‌‌‌‌‌‌‌آموزان‌دانش‌زیستۀ‌تجربیات‌بر‌مبتني‌مثبت‌روانشناسي‌مداخلۀ‌بستۀ‌روایي‌و‌اعتبار‌تعیین‌تدوین،
 

 

آمو ان پسر مردار  راهنمرایی شربانه رو ی    

. 90 -91شهرستان بوکان در سرال تحصریلی   

-83(، 18)10، مطالعررات روانشناسرری تربیترری

102 .
.org/10.22111/jeps.2014.1848https://doi  

(. اثربخشررری 1402). م ،و عبررردلی .،  ،خجسرررته

اندیشی بر فرسودگی تحصیلی و  مداخله مثبت

پژوهش نامه  ن. آمو ا درگیری تحصیلی دانش

. 83-108(، 3)9 ،روانشناسرررررری مثبررررررت
https://doi.org/10.22108/ppls.2024.138

725.2448  

(. اثربخشررری 1397و نصرررووی، م. ) .،ی رضررراپور،

درمانی و درمان مبتنری برر   دیام قییتلف ۀمداخل

 ورس  ،یبر خودکارآمرد  یسبک  ندگی آدلر

انسررجام و شررفقت خررود در  نرران معلررول    

مشررراوره و  فرهنرررگ .یورکتررر-مسرررمی

  .185-163، (33)9 ،درمانی روان
https://doi.org/10.22054/qccpc.2018.27

226.1669   

 ۀ(. بررسری رابطر  1394) ع. ح.و شمس،  ،م.رضایی، 

آوری تحصیلی و معنای تحصیلی در  بین تاب

آمررو ان پسررر دبیرسررتانی شهرسررتان    دانررش

 (،2)3، امرین انردا   چشرم  ۀفصلنام .فلاورمان

32-40. 
https://civilica.com/doc/1004336  

 اده،  شبانی،  .، و فراتحی  رییسی، ف.، هاشمی شیخ

 تحصریلی  سرا ی  خودناتوان ۀرابط(. 1383. )م

 و عملکردگررا  تسرلط،  اهداف با آمو ان دانش

 و معلررم والرردین، آمررو ، دانررش عملکردگریررز

-93 (،4–3)6، های علوم شناختی تا ه کلا .

101. https://icssjournal.ir/article-1-96-

fa.html 

 ی(. اثربخشرر1398 . ) ،یو فرامررر  .،ح ،یسررییر

 مینفرس، تنظر   برر عرزت   یآمو ش خودشرفقت 

 12ترا   10کودکران   یو افکار اضرطراب  جانیه

 .شررهرکرد یاخررتلال افسررردگ  یدارا ۀسررال

 .25-17(، 3)5، کودکررررررران یپرسرررررررتار
https://jpen.ir/article-1-279-fa.html  

(. ترأثیر  1394ح. ) ،یمیو سل .،ط ،ی، محبوب.ح  ارع،

کرراهش  امیررد بررر یآمررو ش شررناختی ارتقررا

 یلیسررا ی تحصرر کرراری و خودنرراتوان اهمررال

 ۀنشرری دانشجویان دانشگاه پیرام نرور بوکران.    

( ، 4)8 ،پژوهشی آمو ش و ار شریابی -علمی
93-110. 

https://journals.iau.ir/article_520775.ht

ml   

 ،یو براو  .، اده، پ ، اوتشام.ب ،ی، مکوند.ع ،ی ارع

 آمرررو ش یاثربخشررر ی(. بررسررر1401 . )

 یروانر  تیو امن یامتماع یبر سا گار یهمدل

 ۀجلررم .مدو ۀ ان پسررر متوسررط آمررو دانررش

  .6-1 ،12 ،یمطالعات ناتوان
https://jdisabilstud.org/article-1-2034-

fa.html  

بر شرفقت   یدرمان مبتن یاثربخش .(1396) م. ان،ی مان
و شفقت  یناکارآمد، خودانتقاد یها بر نگرش

نامره  ]پایران  ا  مبرتلا بره ام   مراران یبه خرود ب 

دانشرگاه آ اد   .[ارشرد  یکارشناسمنتشر نشده 

 آباد. واود نجف یاسلام

https://doi.org/10.22111/jeps.2014.1848
https://doi.org/10.22111/jeps.2014.1848
https://doi.org/10.22108/ppls.2024.138725.2448
https://doi.org/10.22108/ppls.2024.138725.2448
https://doi.org/10.22054/qccpc.2018.27226.1669
https://doi.org/10.22054/qccpc.2018.27226.1669
https://civilica.com/doc/1004336/
https://civilica.com/doc/1004336/
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 تبریررزی،  )م. درونری شادمانی(. 1389) م. سلیگمن،

 نشرررمترممرران(.  ،نیلرروفری ع. و کریمرری ر.

 .دانژه

 ،و نجاریران ،  . ا.، شبانی شیخ  هاشمی ، ح.،شکرکن

ا    برخرررری  ۀرابطرررر  (. بررسرررری1384. )ب

  سا ی  با خودناتوان  و مربوط  مهم  پیشایندهای

در   برگزیرده   با پیامدهای  آن  ۀو رابط  تحصیلی

  هرای  دبیرسرتان   اول  پسرر سرال    آمرو ان  دانش

(، 3)12، شرناختی  آوردهرای روان  دست .اهوا 
77-100. 

https://psychac.scu.ac.ir/article_16356.h

tml  

و  .،ه ،یدی، هرررارون رشررر.  ،یصرررحراگرد فرمررر

 ۀمداخل یاثربخش (.1401ک. ) ،مقدم انیکاظم

آمرو ان   دانرش  یزشیانگ ینگر بر باورها مثبت

 یروانشناسر  ۀپژوهشرنام  .یلیافت تحص یدارا

 .64-51(، 2)8 ،مثبرررررررررررررت

https://doi.org/10.22108/ppls.2022.130

539.2183  

 یسرا گار  نییبشیپ(. 1399 ،خرداد 24 . ) عرشی،

له أوررل مسرر ییامتمرراعی بررر اسررا  توانررا 

 .در نوموانرران یور  امتمرراعی و خودشررفقت

خرانواده،   ۀهرا در ورو    افتهی تا ه ۀکنگر نیدوم

و  یریشرررگیبهداشرررت روان، اخرررتلالات، پ 

  .آمو ش، تهران
https://civilica.com/doc/1038107/  

 .ا مرررادی، و .،، اومرردیان، ح.ه ،ی، مدیررد.ا ،یفترراو

 آوری تراب  آمو شری  ۀبست(. اثربخشی 1400)

 ۀخودپنردار  مدرسره،  بره  دلبسرتگی  تحصیلی،

 سرا گاری  برر  تحصریلی  درگیری و تحصیلی

 ،یروانشناسر  مطالعات . انآمو دانش تحصیلی
18(43) ،63-84.  

https://doi.org/10.22111/jeps.2021.6485  

(. 1394فر ادی، ف.، فرامرر ی، ح.، و عشرکی، ح. )  

های  نردگی   بررسی اثربخشی آمو ش مهارت

نفرررس، سرررا گاری و همررردلی  برررر عرررزت
کنفرررانس آمررو ان دبیرسررتانی اهرروا .   دانررش

 .شناسری و فرهنرگ  نرردگی   روانالمللری   برین 
. تهررررررررررررررررران، ایررررررررررررررررران 

https://civilica.com/doc/426449/  

(. 1394. ) . م، و کلانتررر کوشرره،  ر.  .مکیرران، 

اوسا  تعلق به مدرسه  ۀهنجاریابی پرسشنام

و ارتباط آن با فرسودگی تحصیلی و انگیزش 

 .آمرو ان شرهر تهرران    پیشرفت در میان دانش

 .138–119، (20)6، گیررری تربیترری  انرردا ه

https://doi.org/10.22054/jem.2015.1790  

 ریتررأث .(1390ا. ) ،یمرریعظ یو لطفرر .،ش ،یریررو 

 یپرخاشررگر کرراهش در یهمرردل آمررو ش

: روانشناسرران یتحررول یوانشناسررر .نوموانرران

  .175-167 ،(30)8 ،یرانیا
https://sid.ir/paper/101560/fa  

References 

Aden, A. A. (2025). What matters to 

academic performance: A brief review 

of literature. International Journal of 

Scientific Research and Management, 

13(2), 3930-3950.  
https://doi.org/10.18535/ijsrm/v13i02.el04  

Ahmadi, M. S., Hatami, H., & Asadzadeh, H. 

(2012). The effect of communication 

skills training on social adjustment and 

https://psychac.scu.ac.ir/article_16356.html
https://psychac.scu.ac.ir/article_16356.html
https://doi.org/10.22108/ppls.2022.130539.2183
https://doi.org/10.22108/ppls.2022.130539.2183
https://civilica.com/doc/1038107/
https://doi.org/10.22111/jeps.2021.6485
https://doi.org/10.22111/jeps.2021.6485
https://civilica.com/doc/426449/
https://doi.org/10.22054/jem.2015.1790
https://sid.ir/paper/101560/fa
https://sid.ir/paper/101560/fa
https://doi.org/10.18535/ijsrm/v13i02.el04


‌‌‌88و‌همکاران‌گرگری‌بدری‌رحیم...‌‌‌‌‌‌‌آموزان‌دانش‌زیستۀ‌تجربیات‌بر‌مبتني‌مثبت‌روانشناسي‌مداخلۀ‌بستۀ‌روایي‌و‌اعتبار‌تعیین‌تدوین،
 

 

academic achievement of high school 

students in Zanjan. Social Psychology 

Research, 2(5), 99-115.  

https://sid.ir/paper/475437/fa [In 

Persian] 

Ajjawi, R., Dracup, M., Zacharias, N., 

Bennett, S., & Boud, D. (2020). 

Persisting students’ explanations of and 

emotional responses to academic 

failure. Higher Education Research & 

Development, 39(2), 185-199.   
https://doi.org/10.1080/07294360.2019.

1664999  

Alam, A., & Mohanty, A. (2024). Happiness 

engineering: Impact of hope-based 

intervention on life satisfaction, self-

worth, mental health, and academic 

achievement of Indian school students. 

Cogent Education, 11(1), 2341589.  
https://doi.org/10.1080/2331186X.2024

.2341589 

Ansong, D., Eisensmith, S. R., Okumu, M., & 

Chowa, G. A. (2019). The importance 

of self-efficacy and educational 

aspirations for academic achievement in 

resource-limited countries: Evidence 

from Ghana. Journal of Adolescence, 

70, 13-23. 

https://doi.org/10.1016/j.adolescence.20

18.11.003   

Arshi, S. (2020, June 13). Prediction of social 

adjustment based on social problem-

solving ability and self-compassion in 

adolescents. Proceedings of the 2
nd

 

Congress on New Findings in Family, 

Mental Health, Disorders, Prevention, 

and Education, Tehran, Iran.  

https://civilica.com/doc/1038107/ [In 

Persian] 

Asayesh, A., Dokhtmohammad, S., & 

Sarreshtehdar, A. (2021). The 

effectiveness of self-compassion 

training on reducing self-criticism 

levels and improving self-concept 

clarity in students with physical 

disabilities. Rooyesh-e-Ravanshenasi 

Journal, 10(5), 119–128.  

https://frooyesh.ir/article-1-2655-

fa.html [In Persian] 

Baourda, V. C., Brouzos, A., & 

Vassilopoulos, S. P. (2024). Efficacy of 

the “Feel Good-Think Positive”, A 

school-based positive psychology 

intervention targeting optimism and 

hope in children. The Journal of 

Positive Psychology, 19(6), 1091-1108.

   
https://doi.org/10.1080/17439760.2023.

2297216  

Batson, C. D., Ahmad, N., lishner, D. A., & 

Tsang, J. (2002). Empathy and altruism. 

In C. R. Snyder & S. L. Lopez (Eds.), 

Handbook of positive psychology (pp. 

485-498). Oxford University Press. 

https://B2n.ir/ep1292  

Breines, J. G., & Chen, S. (2012). Self-

compassion increases self-improvement 

motivation. Personality and Social 

Psychology Bulletin, 38(9), 1133-1143. 

https://doi.org/10.1177/0146167212445

599  

Brew, C., & Beatty, B. (2005). Measuring 

student sense of connectedness with 

school: the development of an 

instrument for use in secondary 

schools. Leading and Managing, 11(2), 

103-118.  https://B2n.ir/us3230  

Brouzos, A., Vassilopoulos, S. P., Baourda, 

V. C., Tassi, C., Stavrou, V., Moschou, 

K., & Brouzou, K. O. (2023). “Staying 

home—Feeling positive”: Effectiveness 

of an online positive psychology group 

intervention during the COVID-19 

pandemic. Current Psychology, 42(4), 

2749–2761. 

https://doi.org/10.1007/s12144-021-

01613-x  

Brown, K., & Taylor, E. (2024). Building 

resilience in low-achieving students: A 

https://sid.ir/paper/475437/fa
https://doi.org/10.1080/07294360.2019.1664999
https://doi.org/10.1080/07294360.2019.1664999
https://doi.org/10.1080/2331186X.2024.2341589
https://doi.org/10.1080/2331186X.2024.2341589
https://doi.org/10.1016/j.adolescence.2018.11.003
https://doi.org/10.1016/j.adolescence.2018.11.003
https://civilica.com/doc/1038107/
https://frooyesh.ir/article-1-2655-fa.html
https://frooyesh.ir/article-1-2655-fa.html
https://doi.org/10.1080/17439760.2023.2297216
https://doi.org/10.1080/17439760.2023.2297216
https://b2n.ir/ep1292
https://doi.org/10.1177/0146167212445599
https://doi.org/10.1177/0146167212445599
https://b2n.ir/us3230
https://doi.org/10.1007/s12144-021-01613-x
https://doi.org/10.1007/s12144-021-01613-x


  ‌ ‌1404(،‌41نامه‌روان‌شناسي‌مثبت،‌سال‌یازدهم،‌شماره‌اول،‌شماره‌پیاپي‌)‌پژوهش 89
 

 

multi-component intervention. Journal 

of School Psychology, 62, 150-165. 

Bullock, M. (2013). International psychology. 

In D. K. Freedheim & I. B. Weiner 

(Eds.), Handbook of psychology: 

History of psychology (pp. 562–596). 

John Wiley & Sons, Inc.  

https://awspntest.apa.org/record/2012-

27019-025  

Chim, K., Lai, J. T., & Chan, B. T. Y. (2024). 

Embedding positive psychology into 

curriculum to promote posttraumatic 

growth, psychological flexibility, and 

socio-emotional competencies in higher 

education. Frontiers in Psychology, 15, 

1450192.  
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2024.145

0192  

Dahlin, M., Fjell, J., & Runeson, B. (2010). 

Factors at medical school and work 

related to exhaustion among physicians 

in their first postgraduate year. Nordic 

Journal of Psychiatry, 64(6), 402–408. 

https://doi.org/10.3109/0803948100375

9219  

Diedrich, A., Grant, M., Hofmann, S., Hiller, 

W. & Berking, A. (2014). Self-

compassion as an emotion regulation 

strategy in major depressive disorder. 
Behavior Research and Therapy, 58, 43-51. 

https://doi.org/10.1016/j.brat.2014.05.006  

Dodge, K. A., & Frame, C. L. (1982). Social 

cognitive biases and deficits in 

aggressive boys. Child Development, 

53, 620- 635.  

https://doi.org/10.2307/1129373  

Dohmen, T., Quercia, S., & Willrodt, J. 

(2023). On the psychology of the 

relation between optimism and risk-

taking. Journal of Risk and 

Uncertainty, 67(2), 193–214. 

https://doi.org/10.1007/s11166-023-

09409-z  

Faro, M. H., Gutu, T. S., & Hunde, A. B. 

(2025). Major factors influencing 

student engagement in Ethiopian higher 

education institutions: Evidence from 

one institution. Plos One, 20(2), 

e0318731.  
https://doi.org/10.1371/journal.pone.03

18731  

Farzadi, F., Faramarzi, H., & Ashki, H. 

(2015). Investigating the effect of life 

skills training on self-esteem, 

adjustment and empathy of high school 

students in Ahvaz. Proceedings of the 

International Conference on 

Psychology and Life Culture. Tehran, 

Iran  

https://civilica.com/doc/426449/ [In 

Persian] 

Fattahi, O., Jadidi, J., Ahmadiyan, H., & 

Moradi, O. (2021). The effectiveness of 

the training package of educational 

resilience, school attachment, academic 

self-concept and academic engagement 

on academic adjustment. Journal of 

Educational Psychology Studies, 

18(43), 63-84.  

https://doi.org/10.22111/jeps.2021.6485 
[In Persian] 

Feldman, D. B., & Dreher, D. E. (2012). Can 

hope be changed in 90 minutes? Testing 

the efficacy of a single-sessions goal-

pursuit intervention for college 

students. Journal of Happiness Studies, 

13, 745–759. 

https://doi.org/10.1007/s10902-011-

9292-4  

Geary, D. C. (2011). Cognitive predictors of 

achievement growth in mathematics: A 

5-year longitudinal. Developmental 

Psychology, 47, 1539–1552.  

https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/a00

25510  

Geldhof, G. J., Bowers, E. P., Boyd, M. J., 

Mueller, M. J., Napolitano, K. S., 

Lerner, J. V., & Lerner, R. M. (2014). 

The creation and validation of short and 

very short measures of PYD. Journal of 

https://awspntest.apa.org/record/2012-27019-025
https://awspntest.apa.org/record/2012-27019-025
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2024.1450192
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2024.1450192
https://doi.org/10.3109/08039481003759219
https://doi.org/10.3109/08039481003759219
https://doi.org/10.1016/j.brat.2014.05.006
https://doi.org/10.2307/1129373
https://doi.org/10.1007/s11166-023-09409-z
https://doi.org/10.1007/s11166-023-09409-z
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0318731
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0318731
https://civilica.com/doc/426449/
https://doi.org/10.22111/jeps.2021.6485
https://doi.org/10.1007/s10902-011-9292-4
https://doi.org/10.1007/s10902-011-9292-4
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/a0025510
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/a0025510


‌‌‌90و‌همکاران‌گرگری‌بدری‌رحیم...‌‌‌‌‌‌‌آموزان‌دانش‌زیستۀ‌تجربیات‌بر‌مبتني‌مثبت‌روانشناسي‌مداخلۀ‌بستۀ‌روایي‌و‌اعتبار‌تعیین‌تدوین،
 

 

Research on Adolescence, 24(1), 163-

176. https://doi.org/10.1111/jora.12039  

Gianni, L., Bisagni, G., Colleoni, M., Del 

Mastro, L., Zamagni, C., Mansutti, M., 

..., & Viale, G. (2018). Neoadjuvant 

treatment with trastuzumab and 

pertuzumab plus palbociclib and 

fulvestrant in HER2-positive, ER-

positive breast cancer (NA-PHER2): 

An exploratory, open-label, phase 2 

study. The Lancet Oncology, 19(2), 

249-256.  
https://doi.org/10.1016/S1470-

2045(18)30001-9  

Gilbert, P., & Procter, S. (2006). 

Compassionate mind training for people 

with high shame and self‐criticism: 

Overview and pilot study of a group 

therapy approach. Clinical Psychology 

& Psychotherapy: An International 

Journal of Theory & Practice, 13(6), 

353-379. 

https://doi.org/10.1002/cpp.507  

Goldsworthy, S. (2019). A qualitative 

exploration of the connections among 

quality of relationships with parent (s), 

self-compassion, and academic 

motivation in young adults [Master 

thesis, Brock University].  

http://hdl.handle.net/10464/14495  

Golestaneh, S. M., & Behzadi, A. (2019). 

Effectiveness of Positive Psychology 

Intervention training on increasing 

well-being, academic buoyancy and 

academic achievement in female 

students. Quarterly of Applied 

Psychology, 13(2), 187-208.  
https://doi.org/10.29252/apsy.13.2.187  

Gräbel, B. F. (2017). The relationship 

between wellbeing and academic 

achievement: A systematic review   
[Unpublished MA Thesis] University of 

Twente. 

Hosseini, A., Salimi, H., & Isa Zadegan, A. 

(2014). The effect of cognitive hope 

enhancing training on reduction of 

academic procrastination and self-

handicapping in boy students of 

boarding guidance schools in Boukan. 

Journal of Educational Psychology 

Studies, 10(18), 83-102.   
https://doi.org/10.22111/jeps.2014.1848 

[In Persian] 

Ignace, M. (2016). Self-compassion and self-

criticism in non-suicidal self-injury 

(NSSI) [Master thesis, University of 

Adelaide]. Researchgate.  

https://B2n.ir/ht7362  

Irons, C., & Lad, S. (2017). Using compassion 

focused therapy to work with shame 

and self-criticism in complex trauma. 

Australian Clinical Psychologist, 3(1), 

1743.  https://B2n.ir/db6343  

Jafarnezhad, K., Shehniyailagh, M., 

Atashafrouz, A., & Omidian, M. 

(2023). Investigating the psychometric 

characteristics of the Persian version of 

the Social, Academic, and Emotional 

Behavior Risk Screener Scale 

(SAEBRS-TRS). Rooyesh-e-

Ravanshenasi Journal, 12(8), 35–44. 

https://frooyesh.ir/article-1-4618-

fa.html [In Persian] 

Kern, M. L., Waters, L. E., Adler, A., & 

White, M. A. (2015). A 

multidimensional approach to 

measuring well-being in students: 

Application of the PERMA framework. 

The Journal of Positive Psychology, 

10(3), 262–271.  

https://doi.org/10.1080/17439760.2014.

936962  

Khojasteh, S., & Abdoli, M. (2023). The 

effect of positive thinking intervention 

on academic burnout and academic 

engagement among elementary school 

students. Positive Psychology Research, 

9(3), 83–108.  

https://doi.org/10.1111/jora.12039
https://doi.org/10.1016/S1470-2045(18)30001-9
https://doi.org/10.1016/S1470-2045(18)30001-9
https://doi.org/10.1002/cpp.507
http://hdl.handle.net/10464/14495
https://doi.org/10.29252/apsy.13.2.187
https://doi.org/10.22111/jeps.2014.1848
https://b2n.ir/ht7362
https://b2n.ir/db6343
https://frooyesh.ir/article-1-4618-fa.html
https://frooyesh.ir/article-1-4618-fa.html
https://doi.org/10.1080/17439760.2014.936962
https://doi.org/10.1080/17439760.2014.936962


  ‌ ‌1404(،‌41نامه‌روان‌شناسي‌مثبت،‌سال‌یازدهم،‌شماره‌اول،‌شماره‌پیاپي‌)‌پژوهش 91
 

 

https://doi.org/10.22108/ppls.2024.138

725.2448 [In Persian] 

Kilgus, S. P., Sims, W. A., von der Embse, N. 

P., & Riley-Tillman, T. C. (2015). 

Confirmation of models for 

interpretation and use of the Social and 

Academic Behavior Risk Screener 

(SABRS). School Psychology 

Quarterly, 30(3), 335.   
https://doi.org/10.1037/spq0000087  

Klocokova, D., & Munk, M. (2011). Usage 

analysis in the web-based distance 

learning environment in a foreign 

language education: case study. Journal 

of Social and Behavioral Sciences, 15, 

993-997. 

https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2011.03

.227  

Lawshe C. H. (1975). A quantitative approach 

to content validity. Personnel 

Psychology, 28(4), 563-575.  

https://psycnet.apa.org/doi/10.1111/j.17

44-6570.1975.tb01393.x  

Lerner, R. M., Almerigi, J. B., Theokas, C., & 

Lerner, J. V. (2005). Positive youth 

development: A view of the issues. The 

Journal of Early Adolescence, 25(1), 

10–16. 

https://doi.org/10.1177/0272431604273

211  

Makiyan, R. A. S., & Kalantarkousheh, S. M. 

(2015). Standardization of the School 

Belonging Questionnaire and its 

relationship with academic burnout and 

achievement motivation among 

students in Tehran. Educational 

Measurement, 6(20), 119–138.  

https://doi.org/10.22054/jem.2015.1790 

[In Persian] 

Martin, A. J., Marsh, H. W., Debus, R. L., & 

Williamson, A. (2003). Self-

handicapping, defensive pessimism, 

and goal orientation: A qualitative 

study of university students. Journal of 

Educational Psychology, 95(3), 617–

628. https://doi.org/10.1037/0022-

0663.95.3.617 

McAloon, J., & Lazarou, K. D. (2019). 

Preventative intervention for social, 

emotional and behavioural difficulties 

in toddlers and their families: A pilot 

study. International Journal of 

Environmental Research and Public 

Health, 16(4). 

https://doi.org/10.3390/ijerph16040569  

McCoach, D. B., & Siegle, D. (2001). A 

comparison of high achievers’ and low 

achievers’ attitudes, perceptions, and 

motivations. Academic Exchange, 2, 

71-76.  https://B2n.ir/nz2105  

McLeod, J. D., Uemura, R., & Rohrman, S. 

(2012). Adolescent mental health, 

behavior problems, and academic 

achievement. Journal of Health and 

Social Behavior, 53, 482–497.  

https://doi.org/10.1177/0022146512462

888 

Meng, Q., & Cia, Z. (2025). Academic 

resilience and academic performance of 

university students: The mediating role 

of teacher support. Educational 

Psychology, 16.  

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2025.146

3643  

Midgley, C., Maeher, M. L., Hruda, L. Z., 

Anderman, L., Freeman, K. E,gheen, 

M., …, & Urdan, T. (2000). Manual for 

the patterns of adaptive learning scales. 

Iranian Journal of Psychiatry and 

Behavioral Sciences, 19(2).  

https://pure.psu.edu/en/publications/ma

nual-for-the-patterns-of-adaptive-

learning-scales/  

Milot, A. S. (2014). Positive youth 

development as a framework for 

examining the relationship between 

conformity to gender norms, social 

support, and adolescent mental health 

[Doctoral dissertation, Boston College]. 

https://doi.org/10.22108/ppls.2024.138725.2448
https://doi.org/10.22108/ppls.2024.138725.2448
https://doi.org/10.1037/spq0000087
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2011.03.227
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2011.03.227
https://psycnet.apa.org/doi/10.1111/j.1744-6570.1975.tb01393.x
https://psycnet.apa.org/doi/10.1111/j.1744-6570.1975.tb01393.x
https://doi.org/10.1177/0272431604273211
https://doi.org/10.1177/0272431604273211
https://doi.org/10.22054/jem.2015.1790
https://doi.org/10.1037/0022-0663.95.3.617
https://doi.org/10.1037/0022-0663.95.3.617
https://doi.org/10.3390/ijerph16040569
https://b2n.ir/nz2105
https://doi.org/10.1177/0022146512462888
https://doi.org/10.1177/0022146512462888
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2025.1463643
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2025.1463643
https://pure.psu.edu/en/publications/manual-for-the-patterns-of-adaptive-learning-scales/
https://pure.psu.edu/en/publications/manual-for-the-patterns-of-adaptive-learning-scales/
https://pure.psu.edu/en/publications/manual-for-the-patterns-of-adaptive-learning-scales/


‌‌‌92و‌همکاران‌گرگری‌بدری‌رحیم...‌‌‌‌‌‌‌آموزان‌دانش‌زیستۀ‌تجربیات‌بر‌مبتني‌مثبت‌روانشناسي‌مداخلۀ‌بستۀ‌روایي‌و‌اعتبار‌تعیین‌تدوین،
 

 

https://ur.bc.edu/system/files/2025-

04/bc-ir101486.pdf  

Moustakas, C. (1994). Phenomenological 

research methods. Sage. 

Muhammad, H., Munawar, Z., Ullah, Z., 

Hussain, B., Afridi, Y., Shahzeb, & 

Saddique, A. (2025). The role of mental 

well-being, spirituality, and positive 

thinking in reducing suicide tendency: 

A regression analysis. Sociology & 

Cultural Research Review, 3(1), 866–

875. 

https://scrrjournal.com/index.php/14/art

icle/view/131  

Neff, K. D. (2003). The development and 

validation of a scale to measure self-

compassion. Self and Identity, 2(3), 

223-250.  
https://doi.org/10.1080/15298860309027  

Neff, K. D., Rude, S. S., & Kirkpatrick, K. L. 

(2010). An examination of self 

compassion in relation to positive 

psychological functioning and 

personality traits. Journal of Research 

in Personality, 41(4), 908-916. 
https://doi.org/10.1016/j.jrp.2010.06.003  

Neff, K., & Germer, C. (2017). Self-

compassion and psychological 

wellbeing. In E. M. Seppälä, E. Simon-

Thomas, S. L. Brown, M. C. Worline, 

C. D. Cameron, & J. R. Doty (Eds.), 

The Oxford handbook of compassion 

science (pp. 371–385). Oxford 

University Press. 

https://doi.org/10.1093/oxfordhb/97801

90464684.013.27   

Ofosua Adane, L. (2013). Factors affecting 

low academic achievement of pupils in 

kemp methodist junior high school in 

Aburi, Eastern Region [M.A thesis, 

University of Ghana, Legon]. 

https://pdfs.semanticscholar.org 

Phan, H. P., & Ngu, B. H. (2014). An 

empirical analysis of students’ learning 

and achievements: a motivational 

approach. Educational Journal, 3(4), 

203-216. 

https://doi.org/10.11648/j.edu.2014030

4.11  

Pourgholami, K., Aleghaei, M., & colleagues. 

(2015). The effectiveness of self-

knowledge training on self-esteem and 

peer relations in junior high school 

female students in Farashband, Iran. 

Mediterranean Journal of Social 

Sciences, 6(6 S6), 124–130.  

https://doi.org/10.5901/mjss.2015.v6n6

s6p121 

Raeesi, F., Hashemi Sheykh Shaabani, E., & 

Fatehizadeh, M. (2004). The 

relationship between educational self-

handicapping and mastery, performance 

focus and performance avoidance goals 

in students, parents, teachers and 

classroom. Advances in Cognitive 

Sciences, 6(3–4), 93–101.  

http://icssjournal.ir/article-1-96-en.html 

[In Persian] 

Raeesi, H., & Faramarzi, S. (2019). The 

effectiveness of self-compassion 

training on self-esteem, emotion 

regulation, and anxiety thoughts in 10- 

to 12-year-old children with depressive 

disorder in Shahrekord. Journal of 

Pediatric Nursing, 5(3), 17–25. 
https://jpen.ir/article-1-279-fa.html [In 

Persian] 

Rezaei, M., & Shams, A. H. (2015). 

Investigating the relationship between 

academic resilience and academic 

meaning in high school male students in 

Falavarjan. Perspective in Applied 

Psychology, 3(2), 32-40.  

https://civilica.com/doc/1004336/ [In 

Persian] 

Rezapour, Y., & Nasouhi, M. (2018). 

Investigating the effectiveness of the 

combined intervention based on hope 

therapy and Adler’s lifestyle therapy on 

self-efficacy, sense of coherence and 

https://ur.bc.edu/system/files/2025-04/bc-ir101486.pdf
https://ur.bc.edu/system/files/2025-04/bc-ir101486.pdf
https://scrrjournal.com/index.php/14/article/view/131
https://scrrjournal.com/index.php/14/article/view/131
https://doi.org/10.1080/15298860309027
https://doi.org/10.1016/j.jrp.2010.06.003
https://doi.org/10.1093/oxfordhb/9780190464684.013.27
https://doi.org/10.1093/oxfordhb/9780190464684.013.27
https://pdfs.semanticscholar.org/
https://doi.org/10.11648/j.edu.20140304.11
https://doi.org/10.11648/j.edu.20140304.11
https://doi.org/10.5901/mjss.2015.v6n6s6p121
https://doi.org/10.5901/mjss.2015.v6n6s6p121
http://icssjournal.ir/article-1-96-en.html
https://jpen.ir/article-1-279-fa.html
https://civilica.com/doc/1004336/


  ‌ ‌1404(،‌41نامه‌روان‌شناسي‌مثبت،‌سال‌یازدهم،‌شماره‌اول،‌شماره‌پیاپي‌)‌پژوهش 93
 

 

self-compassion in women with 

physical disabilities. Counseling 

Culture and Psychotherapy, 9, 163–

185. 

https://doi.org/10.22054/qccpc.2018.27

226.1669 [In Persian] 

Rhodewalt, F. (1990). Self-handicappers: 

Individual differences in the preference 

for anticipatory self-protective acts. In 

E. R. Higgins, C. R. Snyder, & S. 

Berglas (Eds.), Self-handicapping: The 

paradox that isn’t (pp. 69–106). 

Springer. https://doi.org/10.1007/978-1-

4899-0861-2_3  

Rutsch, E. (2013). Increasing empathy, 

manual empathy training. The Center 

for Building a Culture of Empathy and 

Compassion. 

Sahragard-Faraji, S., Haroon Rashidi, H., & 

Kazemian Moghadam, K. (2022). The 

effectiveness of positive psychology 

intervention on motivational beliefs of 

students with academic 

underachievement. Positive Psychology 

Research, 8(2), 51–64.  

https://doi.org/10.22108/ppls.2022.130

539.2183 [In Persian] 

Schueller, S. M. (2015). Positive psychology. 

In Encyclopedia of Human Behavior 

(pp. 140- 147). Elsevier Inc.. 

Schunk, D. H. (2012). Learning theories: An 

educational perspective. Pearson. 

Schwinger, M. (2013). Structure of academic 

self-handicapping: Global or domain-

specific construct? Learning and 

Individual Differences, 27, 134–143. 

https://doi.org/10.1016/j.lindif.2013.07.

009  

Schwinger, M., Wirthwein, L., Lemmer, G., 

& Steinmayr, R. (2014). Academic self-

handicapping and achievement: A 

meta-analysis. Journal of Educational 

Psychology, 106(3), 744.  

https://doi.org/10.1037/a0035832 

Seligman, M. E. (1975). On depression, 

development, and death. Freeman. 

Seligman, M. E. (2006). Afterword: Breaking 

the 65 Percent Barrier. In M. 

Csikszentmihalyi & I. S. 

Csikszentmihalyi (Eds.), A life worth 

living: Contributions to positive 

psychology (pp. 230–236). Oxford 

University Press.   
https://psycnet.apa.org/record/2006-

05297-013  

Seligman, M. E. (2010). Authentic happiness 

(M. Tabrizi, R. Karimi, & A. Niloufari, 

Trans.). Danjeh Publications. [In 

Persian]. 

Seligman, M. E. (2011). Flourish: A visionary 

new understanding of happiness and 

well-being. Free Press. 

Seligman, M. E., & Csikszentmihalyi, M. 

(2000). Positive psychology. An 

introduction. American Psychologist, 

55(1), 5-14.  

https://doi.org/10.1037//0003-

066x.55.1.5  

Shekarkan, H., Hashemi Sheikhshabani, E., & 

Najjarian, B. (2005). An investigation 

of the relationships between some 

important and relevant antecedents of 

academic self-handicapping and its 

relationship with selected consequences 

in Ahvaz ninth-grade. Psychological 

Achievements, 12(3), 77–100.  

https://psychac.scu.ac.ir/article_16356.h

tml [In Persian] 

Shoshani, A., & Slone, M. (2017). Positive 

education for young children: Effects of 

a positive psychology intervention for 

preschool children on subjective well 

being and learning behaviors. Frontiers 

in Psychology, 8, 1866.   
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.01866  

Shoshani, A., & Steinmetz, S. (2014). Positive 

psychology at school: A school-based 

intervention to promote adolescents’ 

https://doi.org/10.22054/qccpc.2018.27226.1669
https://doi.org/10.22054/qccpc.2018.27226.1669
https://doi.org/10.1007/978-1-4899-0861-2_3
https://doi.org/10.1007/978-1-4899-0861-2_3
https://doi.org/10.22108/ppls.2022.130539.2183
https://doi.org/10.22108/ppls.2022.130539.2183
https://psycnet.apa.org/doi/10.1016/j.lindif.2013.07.009
https://psycnet.apa.org/doi/10.1016/j.lindif.2013.07.009
https://doi.org/10.1037/a0035832
https://psycnet.apa.org/record/2006-05297-013
https://psycnet.apa.org/record/2006-05297-013
https://doi.org/10.1037/0003-066x.55.1.5
https://doi.org/10.1037/0003-066x.55.1.5
https://psychac.scu.ac.ir/article_16356.html
https://psychac.scu.ac.ir/article_16356.html
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.01866


‌‌‌94و‌همکاران‌گرگری‌بدری‌رحیم...‌‌‌‌‌‌‌آموزان‌دانش‌زیستۀ‌تجربیات‌بر‌مبتني‌مثبت‌روانشناسي‌مداخلۀ‌بستۀ‌روایي‌و‌اعتبار‌تعیین‌تدوین،
 

 

mental health and well-being. Journal 

of Happiness Studies, 15(6), 1289–

1311. https://doi.org/10.1007/s10902-

013-9476-1 

Sin, N., & Lyubomirsky, S. (2009). 

Enhancing well_ being and alleviating 

depressive symptoms with positive 

psychology intervention: apractice_ 

friendly meta_ analysis, Electronic 

version). Journal of Clinical 

Psychology, 65(5), 467- 487. 

https://doi.org/10.1002/jclp.20593 

Smeets, E., Neff, K. D., Alberts, H., & Peters, 

M. (2014). Meeting suffering with 

kindness: Effects of a brief self-

compassion intervention for female 

college students. Perspective,  

Psychiatry Research, 190(1), 72-78. 

https://doi.org/10.1002/jclp.22076 

Smith, J. A. (1991). Semi-structured 

interviewing and qualitative analysis. In 

J. A. Smith, R. Harre, & L. van 

Langenhove (Eds.), Rethinking methods 

in psychology (pp. 9–26). Sage. 

Snyder, C. R., & Lopez, S. J. (Eds.). (2002). 

Handbook of positive psychology. 

Oxford University Press. 

Sohravardi, B. H., Barzegar Bafrooei, K., & 

Fallah, M. H. (2015). The effect of 

empathy training programs on 

aggression and compatibility students 

of elementary schools in Yazd, center 

of Iran.International Journal of 

Pediatrics, 3(4-2), 841–851.  

https://doi.org/10.22038/ijp.2015.4694  

Sousa, A., McDonald, S., Rushby, J., Li, S., 

Dimoska, A., & James, C. (2010). Why 

don’t you feel how I feel? Insight into 

the absence of empathy after severe 

traumatic brain injury. 

Neuropsychologia, 48(12), 3585-3595.  
https://doi.org/10.1016/j.neuropsycholo

gia.2010.07.004  

Steinmayr, R., Weidinger, A. F., Schwinger, 

M., & Spinath, B. (2019). The 

importance of students’ motivation for 

their academic achievement – 

Replicating and extending previous 

findings. Frontiers in Psychology, 10, 

Article 1730.  

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.017

30  

Tomczyk, S., Marlinghaus, L., Schmidt, S., & 

Bartha, S. (2023). Best possible selves 

in times of crisis: Randomized 

controlled trial of best possible self-

interventions during the COVID-19 

pandemic. The Journal of Positive 

Psychology, 19. 

https://doi.org/10.1080/17439760.2023.

2297213 

Vaziri, Sh., & Lotfi Azimi, A. (2011). The 

effect of empathy training on reducing 

aggression in adolescents. 

Developmental Psychology: Iranian 

Psychologists, 8(30), 167–175.  

https://sid.ir/paper/101560/fa [In 

Persian] 

von der Embse, N. P., Pendergast, L. L., 

Kilgus, S. P., & Eklund, K. R. (2016). 

Evaluating the applied use of a mental 

health screener: Structural validity of 

the Social, Academic, and Emotional 

Behavior Risk Screener. Psychological 

Assessment, 28(10), 1265.   
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/pas

0000253     

Wang, J., Cui, R., Stolarz-Fantino, S., 

Fantino, E., & Liu, X. (2022). 

Differences in mood, optimism, and 

risk-taking behavior between American 

and Chinese college students. Frontiers 

in Psychology, 12, 781609. 

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.781

609 

Wang, R., & Zhang, H. (2025). Integrating 

positive psychology principles in 

vocational education: A new approach 

to boosting student well-being and 

https://doi.org/10.1007/s10902-013-9476-1
https://doi.org/10.1007/s10902-013-9476-1
https://doi.org/10.1002/jclp.20593
https://doi.org/10.1002/jclp.22076
https://doi.org/10.22038/ijp.2015.4694
https://doi.org/10.1016/j.neuropsychologia.2010.07.004
https://doi.org/10.1016/j.neuropsychologia.2010.07.004
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.01730
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.01730
https://doi.org/10.1080/17439760.2023.2297213
https://doi.org/10.1080/17439760.2023.2297213
https://sid.ir/paper/101560/fa
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/pas0000253
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/pas0000253
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.781609
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.781609


  ‌ ‌1404(،‌41نامه‌روان‌شناسي‌مثبت،‌سال‌یازدهم،‌شماره‌اول،‌شماره‌پیاپي‌)‌پژوهش 95
 

 

academic motivation. Acta 

Psychologica, 254.  

https://doi.org/10.1016/j.actpsy.2025.10

4834  

Wong, P. T. (2013). Cross-cultural positive 

psychology. In Encyclopedia of cross-

cultural psychology. Oxford, UK: 

Wiley Blackwell Publishers.  

http://www.drpaulwong.com/cross-

cultural-positive-psychology   

Wood, A. M., & Joseph, S. (2010). The 

absence of positive psychological 

(eudemonic) well-being as a risk factor 

for depression: A ten-year cohort study. 

Journal of Affective Disorders, 122(3), 

213-217. 
https://doi.org/10.1016/j.jad.2009.06.032  

Zare, H., Mahboobi, T., & Salimi, H. (2016). 

The effect of cognitive hope-enhancing 

training on reducing academic 

procrastination and self-handicapping 

of students at Payame Noor University 

in Boukan. Journal of Instruction and 

Evaluation (Journal of Educational 

Sciences), 8(4), 93–110.  

https://journals.iau.ir/article_520775.ht

ml [In Persian] 

Zarei, A., Makvandi, B., Ehteshamzadeh, P., 

& Bavi, S. (2022). The effectiveness of 

empathy skills training on social 

adjustment and psychological security 

of male high school students. Disability 

Studies, 12, 1–10.  

https://jdisabilstud.org/article-1-2034-

fa.html [In Persian] 

Zamanyan, M. (2017). The effectiveness of 

compassion-based therapy on 

dysfunctional attitudes, self-criticism, 

and self-compassion in patients with 

multiple sclerosis [Unpublished 

Master’s thesis]. Islamic Azad 

University, Najafabad Branch. [In 

Persian] 

 

 

  

https://doi.org/10.1016/j.actpsy.2025.104834
https://doi.org/10.1016/j.actpsy.2025.104834
http://www.drpaulwong.com/cross-cultural-positive-psychology
http://www.drpaulwong.com/cross-cultural-positive-psychology
https://doi.org/10.1016/j.jad.2009.06.032
https://journals.iau.ir/article_520775.html
https://journals.iau.ir/article_520775.html
https://jdisabilstud.org/article-1-2034-fa.html
https://jdisabilstud.org/article-1-2034-fa.html


‌‌‌96و‌همکاران‌گرگری‌بدری‌رحیم...‌‌‌‌‌‌‌آموزان‌دانش‌زیستۀ‌تجربیات‌بر‌مبتني‌مثبت‌روانشناسي‌مداخلۀ‌بستۀ‌روایي‌و‌اعتبار‌تعیین‌تدوین،
 

 

 


