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    چکیده
 ،رهیجز یتماعو اج یاقتصاد ،یطیمتفاوت مح طیاست که با توجه به شرا ییروستا داریتوسعه پا دار،یتوسعه پا ییاز ابعاد فضا یکیمقدمه: 

عوامل  ترینمهم از یکی ،یماعو اجت یاقتصاد یزندگ هایزمینهدارند. مشارکت زنان در تمامی  یبه آن توجه خاص ییو روستا یمحل زانیربرنامه

 یراست. گردشگ داریمهم در توسعه پا هایمؤلفه ازجملهزنان  یدارد. توانمندساز نیادیبن یبوده و ضرورت ییروستا داریتوسعه پا هب یابیدست

 ،یحلجوامع م ینگو فره یسنت یجتماعا یدر ساختارها یسنت یاقتصاد هایفعالیترا دارد.  ییروستا یدر نواح ویژهبهزنان،  یتوانمندساز لیپتانس

 .باشندمی یگردعتیطب یهاتیزنان نسبت به فعال ییو نشان دادن توانا یدر جهت توانمندساز یکمتر تأثیر یدارا

زنان  شناختیوانرو  یتماعاج ،یاقتصاد یپارک قشم در جهت توانمندساز ژئو هایظرفیتو  سمینقش اکوتور یبررس قیتحق نیهدف ا هدف:

 .باشدمی ییروستا

نفر از کارشناسان و  31 ق،یتحق یاست. جامعه آمار یلتحلی – یفیو نوع روش توص یهدف کاربرد ازنظر قیتحق نیا حاکم بر ندیفرآ شناسی:روش

 لیتحل ی. براباشندمی یردشگرو فعال در حوزه گقشم  رهیجز نینفر از زنان کارآفر 365سازمان منطقه آزاد قشم، ژئوپارک و امور زنان و  نیمسئول

 ANOVAاز آزمون  یدر ابعاد مختلف توانمندساز آمدهدستبه هایمؤلفه لیو تحل سهیمقا یو برا T ایمقایسه یهااز آزمون آماریهای داده

 است. شدهاستفاده

 .باشدمیقشم  رهیو ژئوپارک جز سمیاکوتور درزمینهفعال  یپژوهش، روستاها ییایقلمرو جغرافقلمرو جغرافیایی: 

 یهانیانگیبا م بیبه ترت شناختیروان یو توانمندساز یطیمح یعوامل کالبد ،یاجتماع یابعاد توانمندساز دهدینشان م هایافته: هایافته

 یهانیانگیم با بیه ترتب یاسیل سو عوام یقرار دارند و ابعاد عوامل فرهنگ تریدر سطح مناسب ازیامت نیشتریبا ب 8427/2و  8123/2 ،7900/2

 ینیآفرو کار یموزشعوامل آ ،یعوامل اقتصاد ،یاقتصاد یابعاد توانمندساز ریبرخوردارند. سا یاز سطح نامناسب ازیامت نیبا کمتر 2359/2 ،2077/2

 قرار دارند. انهیدر سطح م آمدهدستبه هایمیانگینبا توجه به 

 ستاگشته  یجتماعزنان در بعد ا ید، باعث توانمنهاتعاونیروستا مانند  یاجتماع هایفعالیتکه مشارکت در  از آن است یحاک جینتاگیری: نتیجه

ه منجر ک یمل آموزشقش عوان انیم نیشده است. در ا زین یزنان قشم در بعد اقتصاد یمنجر به توانمندساز یاجتماع یتوانمند نیا تأثیرکه البته 

 شم در مرحلهق رهیزنان جز یو اقتصاد یاجتماع یگرفت. اگرچه هنوز توانمندساز دهیند تواننمیزنان شده را،  ینیو کارآفر لیتحص مهبه ادا

 یمندسازتوان قطعا   ،شناختیوانرزنان در بعد  یدر جهت توانمندساز یآگاه شیبا افزا یاست ول ترپاییناز سطح متوسط  یقرار ندارد و گاه یمطلوب

و  یقشم در ابعاد اجتماع یین روستازنا یتوانمندساز باوجوداینکهگفت  توانمی درنتیجه .گرددمی تیهم تقو یاقتصادو  یزنان در ابعاد اجتماع

 شناختیروانبعد  آنان در یساززنان و توانمند یسطح آگاه شیو افزا تحصیلبا توجه به آموزش و ادامه  یاست ول انتظاراز حد  ترپایین یاقتصاد

 .اندبرداشته یو اقتصاد یماعدر دو بعد اجت شیخو یدسازدر توانمن مؤثر یگام
 

ژه  قشم. رهیجز ،ییزنان روستا ،یتوانمندساز سم،یاکوتور ها:کلیدوا

http://www.jget.ir/
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  مقدمه
منشور سازمان ملل متحد  دراست که  یجهان موردتوافقاهداف جزو زنان و دختران،  یو توانمندساز یتیجنس یبرابر

 یهانهیهز. چراکه شده است تأکید صراحتبه ت،یاز جنس نظرصرفابر همه افراد، حقوق بر به در آن واست  آورده شده

 شیو مهاجرت، افزا یآوارگ شیافزا ،یجهان مدتطولانی یریگو همه ییوهواآب هایبحران ی،و اجتماع یاقتصاد

به  یابیدست و ران داشته استو دخت برزنان بسیار زیادی تأثیر یهمگ ،یکشورها و فقر و ناامن نیدر داخل و ب هاینابرابر

 گرددمیبرای زنان از طریق توانمند شدن زنان میسر  کردن جهان ترمنیا وو حقوق بشر  تیصلح، امن دار،یتوسعه پا

های اساسی توسعه پایدار، توانمندسازی و مشارکت زنان در یکی از شاخص درنتیجه .(2 :2022، 1سازمان ملل متحد)

نیمی از نیروهای  عنوانبهو توسعه کارآفرینی در شهرها و روستاها است. مشارکت زنان جدید  وکارهایکسبایجاد 

در توسعه و  سزاییبه  تأثیر. توانمندسازی زنان رودمیبه شمار  یافتگیتوسعه نیازهایپیشانسانی در جوامع بشری از 

های ستایی را مرتفع ساخته تا زمینهنوسازی هر کشوری دارد و هر کشوری باید تلاش کند که موانع مشارکت زنان رو

ابزاری برای  عنوانبهگردشگری  روازاینفراهم گردد.  هاعرصهدستیابی به رشد و شکوفایی جوامع روستایی در همه 

 تواندمیاقتصادی و کشاورزی قلمداد شده است. چراکه گردشگری  هایفعالیتتوسعه روستاها و مکملی در کنار 

 هاآن شناختیرواناقتصادی، اجتماعی و  زینمندسااتو بهداده و  یشافزا محلی دقتصارا در ا ن روستاییناز کترمشا

 یشافزا ایبر نوین دییکررو عنوانبه توانمیرا  ژئوپارک جزیره قشم هایظرفیتاکوتوریسم و  ستارا یندر اشود.  منجر

آن زنان برای  وسیلهبهکه  کنندمیتعریف  دیفرآینتوانمندسازی زنان را گرفت.  نظردر  نناز کترمشاو  زینمندسااتو

حقوق خود برای انتخاب مستقل و  و از دهندمیخود را افزایش  نفساعتمادبهو  شوندمیتوانمند  خودشان دهیسازمان

 توانمندسازی زنان یعنی اینکه. کنندمی، دفاع گرددمیاز بین رفتن جایگاه فرودستی ایشان  کنترل بر منابع که منجر به

 درواقعخود را بدهد.  هایخواستهانتخاب بر اساس  امکان زنانباید به سطحی از توسعه فردی دست یابند که به  هاآن

لذا توانمندسازی زنان، نیاز به آموزش  .است تلاشی برای ارتقاء سطح اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی زنان توانمندسازی

 ،خودآگاهی، معنای افزایش شناخت ، توانمندسازی است و بهنگیفرهدارد. یکی از اهداف توسعه فرهنگی و توسعه 

و  اجتماعی است توانمندسازی زنان یک پدیده. آزادی انتخاب زنان توسط خودشان است قابلیت اعتماد و گسترش

عوامل درونی چون  ،همچنین ،باشد مهم دتوانمیدر این مورد  ، عرف و فرهنگ جامعهساختارهای موجود اجتماعی

دارد. دیدگاه توانایی،  ایکنندهتعییناقتصادی خانواده بر توانمندی فرد نقش  جسمانی، روانی، وضعیت وضعیت

اگر  دیگرعبارتبهدهد. قرار می شناختیرواناقتصادی، اجتماعی و  توانمندسازی را مرکز و مبنای امتیاز تغییرهای

 .از نتایج جانبی آن خواهد بود شخصیتیی، اجتماعی و اقتصاد باشد، توسعه بیشتر آمیزموفقیتفرایند توانمندسازی 

عمومی به افراد مولد، فعال و  گذاریسیاستفرآیند پس باید هدف دولت این باشد که افراد فاقد توانایی را در 

برای جامعه خویش فردی مفید  بتوانند هاآنتبدیل کند تا  محیطیزیستابعاد اقتصادی، اجتماعی و  در کنندهمشارکت

 یبرا دیجد یتالیجید یهایزنان از فناور یتحت رهبر هایسازمان (.40: 1398مهدی زاده،  )جمشیدی و اشندب

 یزنان به خدمات آموزش یدسترس نیآنلا یهاپلتفرم رایاند، ززنان استفاده کرده یمنیسلامت و ا ،یتوانمندساز شبردیپ

 یاسیاشتراک گذاشتن و انتشار اطلاعات در مورد تحولات سبه  یبرا یاجتماع هایرسانهاز  زنان .کنندیرا فراهم م

و  یتیجنس یبه برابر یابیدست راهی است برای تالیجیآموزش در عصر د رییتغ ن،یبنابرا؛ استفاده کردند یمحل

 یدر ارتقا یزنان نقش مهم کهازآنجایی .(1: 2021، ۲)شبکه جهانی زنان صلح ساز همه زنان و دختران یتوانمندساز

به آنان و فراهم کردن  دنیدادن و استقلال بخش تیهو ن،یبنابرا ؛کنندمی فایجامعه ا یاقتصاد تیغال و بهبود وضعاشت

در  یعامل مهم ،ینیکارآفر یهاتیفعال خصوصبه یاجتماع و یدر امور مختلف اقتصاد هاآنمشارکت فعال  نهیزم

 طی چند دهه شدهانجام هایبررسی .باشدمیرا دارا  یاجتماع یدیتول هایچرخه رد میعظ یروین نیا شتریب زشیانگ

و تنها امور مربوط به مراقبت از  اندماندهپایدار روستایی محروم  توسعه هایبرنامهاز  که زنان دهدمیگذشته نشان 

                                                 
1. United Nations 

2. Global Network of Women Peacebuilders (GNWP) 
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پتانسیل  ریزان از باعث گردیده تا طراحان و برنامه مسئلهاست. این  شدهداده، تغذیه و غیره به ایشان نسبت هابچه

مشارکت زنان در  دیگرعبارتبه (.148: 1398، یاشرف و یعی، سمینیحس ،یانیورک) خاص زنان کارآفرین غفلت نمایند

بوده و  ییروستا داریبه توسعه پا یابیعوامل دست ترینمهماز  یکی، یو اجتماع یاقتصاد یزندگ هایزمینهتمامی 

 ینابود ،یرفتار یو الگوها شناختیروانخاص  لیت به مردان به دلازنان نسب گریدارد. از طرف د نیادیبن یضرورت

 ریاخ هایسالتوسعه در  زانیبرنامه ر روازایندهند. یرا زودتر درک کرده و نسبت به آن واکنش نشان م زیستمحیط

فروشانی،  ر و)خسروی پو اندداشتهفراوان مبذول  یتوجه ییروستا داریپا توسعه خصوصبهبه نقش زنان در توسعه و 

 رایطاست که ش یزنان، ضرور یو نیز مقابله با بحران بیکار یتوسعه سهم زنان در اقتصاد مل تبنا بر ضرور (.57: 1390

خود و  یبرا یشغل یهاو فرصت وکارکسببا ایجاد  هاآنزنان کارآفرین فراهم گردد تا  وکارکسبتوسعه  یبرا لازم

 لیپتانس گردشگری (.303: 1396پورجاوید،  عه فائق آیند )خسروی پور ونونی جامبتوانند بر معضل ک دیگران

 ی وسنت یاجتماع یساختارها ی درسنت یاقتصاد هایفعالیت. را دارد ییدر مناطق روستا ویژهبهزنان،  یتوانمندساز

 هایفعالیت نسبت بهزنان یی تواناو نشان دادن  یتوانمندساز کمتری در جهت تأثیردارای  محلی، جوامع یفرهنگ

 درزمینه موردتوجه کارهایراهاز  یکی بنابراین (؛1: 2019، 1ویآرو لیگباشند )می گردیطبیعتگردشگری و 

 فعالیتملموس کردن  جهت یمعظ یکه فرصت است ییروستا یگردشگر صنعت یرزنان در دو دهه اخ یتوانمندساز

، آوردمی فراهم ییروستا یداره پاعاهداف توس عنوانبه یاجتماع لتو تحقق عدا یتیجنس یکاهش نابرابر یی،زنان روستا

به  ،اشگانهسهاهداف  ینزنان در ب یبر شامل کردن توانمندسازمبتنی  دملل متح یگردشگرجهانی سازمان  یمتصم

 مطالعه یانم ین. در اباشدمی عتصن ینزنان به ا یتوانمندساز ثنشانه ورود مبح ینبارزتر ،ه هزارهعاهداف توس

زنان نقش  یآمد در توانمندسازکار یاینهگز عنوانبه تاس قادر یکه گردشگر استاز آن  یحاک یگردشگر هایربهتج

 یگردشگر موفقیتو  تبرخوردار اس یادیز یتاز اهم یه گردشگرعدر توس یه محلعجام تکند. امروزه مشارک یفامهم ا

های اکولوژیکی و اخیر بررسی هایسالرفی طی از ط (.2: 1396)پاشایی،  دارد یادی به مشارکت زنانز یبستگ

ترین نوع گردشگری و اقتصادی ترینهزینهکمیکی از  عنوانبهموجب شده تا اکوتوریسم  محیطیزیست هایدغدغه

ها باشد تواند کانون توجه اکوتوریستمیمتنوع ایران  هایاقلیمبکر و طبیعی در  هایجاذبهقرار گیرد.  موردتوجه

سفر مسئولانه به  یک عنوانبهرا  یسماکوتوریسم، اکوتور المللیبینجامعه  (.4: 1395، ییرضاو  آبادیفنج)عباسی 

)قاسمی،  بخشدمیرا بهبود  یو سطح رفاه جامعه محل کندمیحفاظت  زیستمحیطکه از  داندمی یعیمناطق طب

 کنند،یم تأکید یگردشگر هایفعالیتبودن که به مسئولانه  یو انواع گردشگر هارشته ینامروزه در ب(. 11: 1393

و  شناختیزمینهای توانمندیبر اشکال و عوارض و  تأکیدعلاوه بر  یسمدارد. ژئوتور ایویژه یگاهجا یسمژئوتور

 عنوانبه نوعیبهدارد که تأکید  یکیو اکولوژ یفرهنگ هایارزش ینو همچن یبه مسئله جامعه بوم یکی،ژئومورفولوژ

دروازه یک ژئوپارک و  عنوانبه توانمیقشم را  یره. جزباشدیم یسمو مکمل ژئوتور کنندهتقویتزوده، اف هایارزش

 (.2: 1392)روستا،  دانست یرانا یسمژئوتور

ژئوپارک قشم در جهت توانمندسازی اقتصادی، اجتماعی و  هایظرفیتهدف این تحقیق بررسی نقش اکوتوریسم و  

اصلی این  سؤال. باشدمیرسیدن به این هدف  درراهو تنگناهای موجود  هامحدودیتو زنان روستایی  شناختیروان

گردشگری طبیعی و ژئوپارک جزیره قشم، سهم زنان در توسعه گردشگری، فقرزدایی و  هایپتانسیل باوجوداست که 

شگری طبیعی و توسعه گرد درزمینهبا توانمندسازی زنان  آیا و باشدمیایجاد اشتغال و درآمدزایی بسیار اندک 

قشم  ییزنان روستا یتوانمند شیباعث افزا تواندیم اکوتوریسم از دلایلی که این سهم را افزایش داد. توانمیکارآفرینی 

، زنان را از دهدمیاکوتوریستی احترام به فرهنگ سنتی را نمایش  هایطرحتوسعه  کهازآنجایی :شوددر ابعاد مختلف 

. همچنین اکوتوریسم سبب ایجاد مزایای اقتصادی برای جامعه محلی شده که به توانمندی کندمیبعد روانی توانمند 

زنان  خصوصبهاکوتوریستی با مشارکت جامعه محلی  هایطرحو از طرفی اجرای  انجامدمیزنان از بعد اقتصادی 

ترین یکی از متداولبنابراین  ؛گرددمیاست که این مشارکت باعث توانمندسازی زنان از بعد اجتماعی  پذیرامکان

                                                 
1. Gil Arroyo 
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تواند ، گردشگری و مشارکت زنان در امور مربوط به گردشگری است که میروستایی قشم سازی زنانهای توانمندراه

 .واقع شود مؤثرجزیره مستقیم و غیرمستقیم در ایجاد اشتغال، درآمد و ارتقای سطح فرهنگی و اجتماعی زنان  صورتبه

به  افزایش توانمندی زنان روستایی قشم در ارتباط است و آنانزندگی  باکیفیت روستایی قشم زنانسازی توانمندچراکه 

 .معنای افزایش شناخت و خودآگاهی، قابلیت اعتماد و گسترش آزادی انتخاب زنان توسط خودشان است
سیم ومی تحقیق ترمفهتحقیق، مدل  سؤالاتاهداف و  بر اساسو  شدهانجامبا توجه به پیشینه تحقیق و مطالعات 

 شد:

 
 مدل مفهومی تحقیق .1 شکل

 
 ،از اوایل دهه هشتاد میلادی در تحقیقات علوم روانشناسی به کار گرفته شد. از منظر روانشناسی واژه توانمندسازی

و  گیریتصمیممنجر به  نوعیبهفردی و طبیعی  هایقابلیتآن ظرفیت و  درنتیجهتوانمندسازی وضعیتی است که 

توانمندسازی یک فرایند رو به رشد  ،از منظر علوم اجتماعی. شودمیر فرد در اجتماع و ایجاد تغییرات اجتماعی حضو

آن، افرادی که از سهم مساوی از منابع برخوردار نیستند، سهم و کنترل بیشتری  درنتیجهدر دل جامعه محلی است که 

 دیگرعبارتبههمراه هستند.  سازیظرفیتاغلب با آموزش و  فرایندهای توانمندسازی. بر منابع خودشان داشته باشند

ایجاد ظرفیت و آموزش، ابزارهایی برای توانمندتر شدن افراد هستند. برای مثال در یک برنامه کارآفرینی اجتماعی 

 های شغلی یاسازی ازجمله مهارتای از اقدامات آموزشی و ظرفیتمجموعه ،توانمندسازی اقتصادی زنان باهدف

عنوان شناختی را مطرح و آن را به( تئوری توانمندسازی روان1995) 1اسپریتزرشود. اجرا میهای ارتباطی مهارت

سازد و بر کند که کارکنان را نسبت به موفقیت دلگرم و مشتاق میشناختی تعریف میهای روانای از حالتمجموعه

                                                 
1. Spreitzer  
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کنند و چگونه درباره نقش و نفوذشان در ر و آن را تجربه میادراک کارکنان درباره اینکه چگونه درباره کارشان فک

های مدیریتی برای ایجاد شناختی، پیامد منطقی تلاشکند؛ بنابراین توانمندسازی روانسازمان باور دارند تمرکز می

ایی نموده را شناس خود سه متغیرساختاری ( در تئوری توانمندسازی 1993) 1کانتر است.توانمندسازی ساختاری کانتر 

ها ، محیط سازمانی، نگرشکندمیاو اظهار  ،مختلف است: ساختار فرصت، ساختار قدرت و توزیع متناسب افراد طبقات

، موجب توانمندسازی افراد شده و هافرصتو معتقد است قدرت و  دهدمیقرار  تأثیرو رفتارهای کارکنان را تحت 

 بر اساس (.121: 1388جهانیان،  )به نقل از پورظهیر و گرددمی اهآنباعث افزایش رضایت شغلی و تعهد  درنتیجه

بر اساس برابری در همه  هاآنتوانمندسازی زنان و مشارکت کامل »توسط سازمان ملل متحد،  شدهارائهتعریف رسمی 

از  یکی عنوانبه« گیری و دسترسی به قدرتمشارکت در فرآیند تصمیم ازجملههای اقتصادی و اجتماعی، حوزه

در اکثر اسناد و  (.2023، 2زنان سازمان ملل) شودمیمحسوب « دستیابی به برابری، توسعه و صلح»های اصلی شالوده

 هایمقاله، از اسناد سازمان ملل تا بانک جهانی یا شدهتهیهتوانمندسازی زنان  بااهمیتکه در ارتباط  هاییگزارش

 :شمارندبرمیرا به شرح زیر سازی زنان توانمند دلایل عمده اهمیتهمه  تقریبا  ،علمی

 نقش زن در حفظ و مدیریت نهاد خانواده و تربیت نسل آیندهبه دلیل  •

 در زنان و آشنایی با حقوق فردی و اجتماعی نفساعتمادبهایجاد  •

 اقتصادی خروج از چرخه فقر هایفعالیتشکوفا شدن  •

 افزایش سطح آموزش در جامعه و کنترل و دسترسی به منابع •

 (.3: 1395عمومی زنان )پرتو،  ارتقای سطح بهداشت •

 گانهسههای ، به نقشدهدمیقرار  مدنظرنظریه رفاه که فقط نقش باروری زن را  برخلافدر نظریه توانمندسازی زنان 

ت که یات رفاه، برابری و فقرزدایی است با این تفاواز نظرنظریه توانمندسازی ترکیبی  رسدمیزنان توجه دارد. به نظر 

 گیریتصمیمطرفداران این نظریه برای عینیت بخشیدن به تغییرات بلندمدت به امید آغاز آن در سطوح بالای 

مشابه را برای بسیج سیاسی،  هایگروهزنان و  غیردولتی هایسازمان، بلکه تلاش اندماندهدولتی باقی ن هایسازمان

روش دستیابی به نیازهای استراتژیک  دیگرعبارتبه؛ نددانمیو آموزش همگانی )زن و مرد( ضروری  سازیآگاه

 هایآگاهیجنسیتی، انتظار تغییر قوانین و جاری شدن آن از بالا به پایین نیست، بلکه تواناسازی زنان از طریق ارتقای 

بر  تأکید(. 10: 1399، میرزا خانیکه باید راه موفقیت را هموار سازد ) غیردولتی هایسازمانمردان و زنان از طریق 

وری و رشد اقتصادی جوامع دارد، صورت و نقشی که در ارتقاء بهره ایتوسعهتوانمندسازی زنان عمدتا  به دلیل اهداف 

است.  3، مدل شیونزپردازدمیمهم که به تشریح ارتباط بین اکوتوریسم، جنسیت و توسعه  هایمدلیکی از  .گیردمی

توانمندسازی در حوزه اکوتوریسم  شناختیروانی، اجتماعی، سیاسی و این مدل برای تحلیل چهار بعد اقتصاد

 ویژهبهتوانمندسازی زنان از طریق گردشگری روستایی  (.600: 1393قاسمی،  گیرد )وثوقی ومیقرار  مورداستفاده

د گردشگری در ابعا هایظرفیتهای محیطی منطقه و توجه به اکوتوریسم و ژئوتوریسم، مستلزم شناخت توان

 توانمیمنبعی برای اشتغال و درآمد بوده و  گردشگری روسـتایی بخشـی از بـازار گردشـگری و است. محیطیزیست

راهبردی  عنوانبه غالبا   جوامع روستایی قلمداد کرد و اجتماعی و اکولـوژیکی -مهمی برای توسعه اقتصادی آن را ابزار

گردشگری نقـش اساسـی در  ، مسـلما شودمی نظر گرفتهدر فرهنگ سنتی روستایی  و زیستمحیطبرای حفـظ 

است که مستلزم  چندبعدیتوسعه جریانی . چراکه کندمی ءایفا و توانمندسازی زنان آن میـزان توسـعه نواحی روستایی

حرکت مجموعه نظام  دهندهنشانجامعه است و  تغییـرات اساسـی در سـاختارهای اجتمـاعی، اقتصـادی و فرهنگـی

، از حالت نامطلوب اعم از زنان و مردان اجتماعی هایگروه افـراد و هایخواستهماعی، همـراه بـا نیازهـای متنـوع و اجت

در ارتباط با  (.68: 1396، یگلو  صفرآبادی، ده خیش یدیمج) وضعیت مادی و معنوی مطلوب است سویبه

به  توانمیترجمه و نگارش شده است، در این زمینه  اعم، مطالعات بسیاری در داخل کشور طوربهتوانمندسازی زنان 

                                                 
1. Kanter  

2. UN Women 

3. Shivens 
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از ضیایی،  1392از لوئیس ال. هی، توانمندسازی زنان در شهر تهران،  1384از قبیل؛ توانمندسازی زنان،  هاییکتاب

 هایمهبرنااز نایلا کبیر و همکاران، توانمندسازی زنان، قوانین و  1389توانمندسازی زنان، نقدی بر رویکردهای رایج، 

آشنایی و شناخت بیشتر کلیدواژگان در محدوده  منظوربهاشاره نمود.  پرستحقاز اسعدی خلیلی و  1393کشوری، 

 نامهپایاندر ارتباط با توانمندسازی زنان در نواحی روستایی ایران که این مطالعات عمدتا  در قالب مقاله یا  موردمطالعه

(، در گزارشی با 2024) 1وریتاس است: شدهارائهمرتبط  هایپیشینهخی از یا طرح پژوهشی بوده است، در ادامه بر

 یبرابردارد که بیان می یاقتصاد یتوانمندساز قیاز طر یتیجنس یبرابر عیتسرحساب بیاورید، عنوان زنان را به

 یتیجنس یبرابر ،یبدون قدرت اقتصاد رایز ،شودمیحاصل زنان  یاقتصاد یتوانمندساز قیتنها از طر یتیجنس

طور به شانیهاکه مشارکت ییباشند، جا حضورداشته داریمعن یاقتصاد یهاتیدر فعال دیاست. زنان با رممکنیغ

 لیاز پتانس یمین ،از مشارکت کامل در اقتصاد زنان. کنار گذاشتن شودمیشده و پاداش داده  یگذارمنصفانه ارزش

(، گزارش توانمندسازی 2023زنان سازمان ملل ) هستند. یله اقتصاداز معاد یمیزنان ن رایز کندمیرا سلب  یاقتصاد

 هایشکافدر این رابطه اما در توانمندسازی زنان هست  شرفتیپ حاکی دیجد هایدادهاگرچه : 2023زنان در سال 

زمان  از هر شی، زنان ب2استینقشه زنان در سسازمان ملل  2023بر اساس نسخه . دهدیگسترده را نشان م ایمنطقه

 نیا هنوز دور از دسترس است. یتیجنس یدارند، اما برابر یاسیس گیریتصمیم هایپستدر سراسر جهان  یگرید

نشان  2023 هیرا از اول ژانو یمل یهاو پارلمان ییزنان در مناصب اجرا یامنطقه عیو توز یبندرتبه نینقشه آخر

 طورکلیبههم در دولت و هم در پارلمان،  ،یاسیس یرهبر یهاکه تعداد زنان در نقش دهدیها نشان م. دادهدهدیم

(، 2023) آمریکا متحدهایالات 3کمپانی چالش هزارهمواجه هستند.  تأخیراز مناطق با  یاست، اما برخ یافتهافزایش

 مثالعنوانبه. کندمیتوانمند  توسعهدرحالرا در جهان  ییزنان و دختران روستا MCC4 هایگذاریسرمایهمعتقد است 

 جرین دیگردرصد از مشاغل  10تنها و  کنندمیکار  یدرصد از کل زنان شاغل در بخش کشاورز 70 تقریبا   جر،یدر ن

مشاغل کوچک،  یبر توانمندساز ایویژهتمرکز  مانیپ نیاجرا شد. ا 2018 هیدر ژانو جرین مانیپ به زنان است. تعلقم

کمک به بهبود  یبرا ییاعطا لاتیتسه کی، وهواآبروژه جوامع مقاوم در برابر زنان و جوانان دارد. تحت پ یبرا ویژهبه

 یسوادآموز هایکلاس، هاکمک نیا یایمزا شتریب شیافزا یشد. برا جادیدرآمد مزرعه ا شیو افزا یکشاورز وریبهره

از  یمیاز ن شیبکه اند کرده نامثبت هاآموزش نیا یکشاورز برا 4000از  شیو ب شودمیارائه  یاریآب طیدر امتداد مح

 باد توانمیبرود،  نیاز ب یکشاورز وریبهرهدر  یتیکه اگر شکاف جنس شودمیزده  نیتخم زن هستند. کنندگانشرکت

و مراکز  تالیجید یکشاورز یرا از فقر نجات دهد. شبکه جهان اینیجریه 25000از  شیب ،شدهحاصلی مال یسودها

کاهش  یو آموزش برا تالیجید هایفناوریبه  ریفراگ یدسترس(، معتقدند 2023) 5زنان سازمان مللو ی نوآور

پر کردن شکاف برای  درنتیجهمهم است.  اریبس ییزنان و دختران روستا یو توانمندساز یتیجنس هاینابرابری

در سال زن  یمشترک به مناسبت روز جهان دادیرو کی در یی،زنان روستا یتوانمندساز جهت تالیجید یتیجنس

مشارکت  منظوربه یبه فناور یو دسترس ییزنان و دختران روستا یتالیجید یهاتیقابل یارتقا یرا برا ییها، راه2023

نیز و آموزش فراهم شود، زنان  تالیجید یبرابر به فناور یاگر دسترسچراکه  .دادند ارائه یکشاورز یهاستمیدر س هاآن

 یروز جهاندر  (،2022) 6یگروه بانک جهان .داشته باشند یکشاورز یهاستمیر سد یتر و مؤثرترتوانند نقش فعالیم

زنان و  بهنوآورانه  هایحلراه ، در بررسیدیآن را با شکستن تعصب تجربه کن تأثیر: دیکن عیرا تسر برابری با شعارزن 

 یبرا رییو عوامل تغ نانیکارآفر به رهبران، تا کندمیکمک  هاآن، به خود یانسان هیسرما در جهت آزادسازیدختران 

 یهابیبه کاهش آسکه  است یمیاقدامات اقل ازجمله و توسعه دیشوند. مشارکت دادن زنان کل لیتوسعه سبز تبد

زنان،  یاقتصاد یتوانمندسازهمچنین . کندمیکمک  یآورتاب شیافزا نیو همچن نیزم از بین رفتن و یطیمحستیز

                                                 
1. Veritas 

2. IPU-UN Women Map of Women in Politics 

3. Millennium Challenge Corporation  

4. Millennium Challenge Corporation 

5. Global Network on Digital Agriculture and Innovation Hubs & UN Women 

6. World Bank  
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به بهبود  تواندیو کاهش ازدواج کودکان م یو جنس یخانواده، سلامت بارور مینظت جهت همراه با آموزش دختران

زنان سازمان ملل  هیانیب باشد. تأثیرگذاربخشی از جامعه در توسعه اقتصادی  عنوانبهزنان بیانجامد و  هایآسیب

که  یزندگ هایهزینه رانبحی، بحران جهانی در زندگ نهیدر مواجهه با هز ییزنان روستا(، در توانمندسازی 2022)

را  داریدر اهداف توسعه پا شرفتیسلامت و رفاه زنان را در معرض خطر قرار داده و پ شت،یجهان با آن مواجه است، مع

 فایا ییغذا یهاستمیدر س یاساس یهادر سراسر جهان که نقش ییزن روستا هاونیلیم یبرا. اندازدمی نیز به تعویق

از  یاتیح یهاستمیس نی. سهم زنان در اکندمی ترقیرا عم یتیجنس یهاینابرابر ،یزندگ یاهنهیبحران هز کنند،یم

سهم، زنان در سراسر جهان از  نیا رغمیعلولی . شودمیغذا را شامل  عیو توز هیته ،یگرفته تا فرآور دیکشت و تول

 ونیلیم 126از  شی، ب2021ست. در سال ا یافتهافزایششکاف  نینسبت به مردان برخوردارند و ا یکمتر ییغذا تیامن

زنان قادر به  ،یدیمنابع تول ریو سا نیبرابر به زم یدسترس بدون .روبرو بودند گیگرسنبا بحران از مردان  شتریزن ب

 درجایی ویژهبهامر  نیاست. ا شیدر حال افزا زیها نشکاف نیو ا ستندین مقایسهقابلانداز درآمد و پس ،ییانباشت دارا

زنان  ازجمله تند،روبرو هس ضیاز تبع یگریبا اشکال د ییوجود ندارد و زنان و دختران روستا یاجتماع تیحماکه 

با کاهش درآمد خانوارها،  نیهمچن یزندگ هایهزینه بحران است. دتریشد ت،یمعلول یو افراد دارا یسالخورده و بوم

شده  شیو گرما وپزپخت یناسالم برا سوختاستفاده از امر منجر به  نی. اکندمیرا معکوس  مدرن یبه انرژ یدسترس

 به .دهدمیقرار  یخانگ یهوا یاز آلودگ یمرگ ناش یبرا یشتریرا در معرض خطر ب ییاست و زنان و دختران روستا

 ، اجتماعی و اقتصادی بیش از گذشتهشناختیروانتوانمندسازی زنان روستایی در ابعاد مختلف  است که لیدل نیهم

زنان روستایی عوامل کلیدی برای (، معتقد است 2020) 1دملل متح یگردشگرجهانی سازمان  است. پیداکرده ضرورت

اما دسترسی محدود به ؛ پایدار هستند محیطی و اجتماعی موردنیاز برای توسعهدستیابی به تحولات اقتصادی، زیست

است که زنان روستایی با آن روبرو هستند. با  بسیار مهمی هایچالش ازجملهبهداشتی و آموزش  هایمراقبتمنابع، 

 در منابعزنان و ایجاد تنوع  توانمندسازیتوجه به حضور گسترده زنان در نیروی کار کشاورزی در سراسر جهان، 

 مؤثرو جوامع روستایی، بلکه در رونق اقتصادی نیز  هاخانوادهدر رفاه زنان،  تنهانهاز طریق گردشگری،  هاآناقتصادی 

کمک به تجارت در یک نگاه: تقسیم اقتصادی و (، در تحقیقی با عنوان 2019) 2سازمان تجارت جهانی .تاس

اصلی توسعه پایدار است.  هایمحرکتوانمندسازی اقتصادی زنان یکی از که  اندرسیدهزنان، به این نتیجه  توانمندسازی

ارتقاء حقوق اقتصادی و اجتماعی زنان،  مانندقتصادی زنان کلی برای حمایت از توانمندسازی ا هایبرنامهیا  هااستراتژی

مشارکت بخش خصوصی در توانمندسازی اقتصادی زنان یا افزایش مشارکت زنان در نیروی کار، از اولویت بیشتری 

در شهرستان  ییزنان روستا یتوانمندساز یبرا ییالگو(، در 1401) باب زن و  یگیب یعل، . عظیمیبرخوردار هستند

 هیامر در سا نیاست و ا یتحقق عدالت اجتماع ازمندیبه توسعه ن یابیدست یجامعه برا، معتقد هستند انشاهکرم

عدم  ،یتوسعه و توانمندساز هایبرنامهزنان در  تیونشان داد که عدم اول هایافتهخواهد شد.  سریزنان م یتوانمند

 ییخاص زنان روستا طیمشارکت در روستاها و شرا کاهش فرهنگ کار و ،ییزنان روستا یبرا وکارکسب طیشرا وجود

 دیبا یتوانمندساز نهیبه ی، اهداف الگوهایافتهاست. بر اساس  یتوانمندساز هایبرنامهعوامل محدودکننده  ازجمله

و بهبود  یدر توانمندساز تینقش عامل شیافزا ،یزنان، توجه به ابعاد مختلف توانمندساز ینگرش و باورها رییتغشامل: 

موجود، آموزش هدفمند و مستمر، تحول در  تیوضع ییشناسا لیاز قب یزنان اقدامات یتوانمندساز یفرصت باشد. برا

 یضرور یتوانمندساز هایبرنامهدر  انیو حام گرانیباز قشن شیافزا ،ریزیبرنامهساختار  ینیبازآفر ،یتیاقدامات حما

زنان  یو اقتصاد یاجتماع گاهیجا ی، ارتقاهامسئولیتو  هانقش ینیرزنان، بازآف یتوانمندساز هایبرنامه یامدهایاست. پ

(، در بررسی 1401) یلیخلخلیلی و است.  یتوانمندساز هایبرنامهو توسعه  یدر جامعه و تحول در طراح ییروستا

ایجاد  توانمندسازی هدف اصلی فرآیندکه  اندرسیدهبه این نتیجه  و راهکارها( هاچالشاصول، ابعاد، )توانمندسازی زنان: 

 ایشیوه توانمندسازی. باشدمی اجتماعی و اقشار هاگروهو  هاخانوادهتغییر مناسب در کلیه ابعاد و جوانب زندگی افراد، 

                                                 
1. United Nations World Tourism Organization (UNWTO)  

2. World Trade Organization, OECD, WTO 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C/
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https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C/
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https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C/
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ظرفیت موجود است و برای این گسترش ابتدا باید  کارگیریبهبرای ارتقاء شرایط اجتماع محلی از راه گسترش و 

 اقتصادی توانمندی سازیامروز بازشناسی رو به رشدی در باب  در دنیایموجود شناسایی و ارزیابی شود.  هایظرفیت

را درک کرده و هم در میزان سلامتی،  زنان به وجود آمده و این مسئله به جوامع بشری کمک کرده تا هم حقوق زنان

 هایسازماندر پنج سال گذشته  .اد کنندایجو کاهش فقر تغییراتی مثبت و رو به رشد  اقتصادی رفاه، آسایش، رشد

و  زنان توانمندسازی .اندپرداخته زنان توانمندسازیو واقعیت رو به رشد  زنان که به مسئله حقوق اندداشتهزیادی وجود 

تئوری و کاربرد به آن توجه  ازنظرموضوعاتی است که در حال حاضر  ازجملهآن در توسعه پایدار  کنندهتعییننقش 

 .شودمی

 

 شناسیروش
ای نهکه با استفاده از مطالعات کتابخا باشدمیتحلیلی  –توصیفی  ازنظر ماهیتو  هدف کاربردی ازنظر تحقیق حاضر

 گرفتهانجامتوانمندسازی زنان از پیشینه و تحقیقات  هایمؤلفهابتدا است.  گرفتهانجامو میدانی )مصاحبه و پرسشنامه( 

 نفر( شامل 396) توانمندسازی زنان تنظیم و در اختیار هایمؤلفهاستخراج و سپس پرسشنامه خودساخته با توجه به 

، جامعه هتلداران، اداره بهزیستی قشم، ژئوپارک و منطقه آزاد قشم، فرمانداری نفر از کارشناسان و مسئولین سازمان 31

نفر از مردان و زنان کارآفرین قشم و فعال در حوزه گردشگری روستاهای قشم قرار گرفت. برای تعیین  365امور زنان و 

رین و شاغل در بخش زنان کارآف خصوصبه کنندگانشرکتانتخاب آگاهانه  منظوربهن تحقیق، اینمونهحجم 

تعداد نمونه مناسب در این روش بستگی به مرحله اشباع است.  شدهاستفادههدفمند  گیرینمونه، از روش گردشگری

اطلاعات ادامه  آوریجمعنظری دارد. بدین معنی که تا زمانی که اطلاعات جدیدی از پاسخگویان حاصل شود، فرآیند 

از حداکثر ظرفیت مسئولین و کارشناسان سازمان منطقه  حالدرعین. گرددیمو پس از اشباع نظری متوقف  یابدمی

پژوهش برای تکمیل  مسئلهآزاد قشم، فرمانداری، جامعه هتلداران، اداره بهزیستی قشم، ژئوپارک و امور زنان آگاه به 

 ها به روش توصیفی و تحلیلیاز پرسشنامه آمدهدستبهنتایج  از آماری هایداده تحلیل جهت .پرسشنامه استفاده گردید

با استفاده از  شدهآوریجمع هایداده ابتداآمار توصیفی،  وتحلیلتجزیهدر  .گردیده است استفاده SPSS افزارنرم از

گردیدند و در بخش آمار  بندیطبقه خلاصه ومیانگین و انحراف معیار  فراوانی، درصد، نظیر های آمار توصیفیشاخص

و برای مقایسه و  T ایمقایسههای تحقیق، از آزمون این سؤالاتبه  مربوط هاییافته وتحلیلیهتجز برای استنباطی

 استفاده گردید. ANOVAدر ابعاد مختلف توانمندسازی از آزمون  آمدهدستبه هایمؤلفهتحلیل 

 

 قلمرو جغرافیایی پژوهش

طبق آخرین  است. شدهتشکیل دهستان 7 و (هرمز مرکزی، شهاب و هایبخش)بخش  3قشم از  شهرستان

سوزا، هرمز و قشم حوزه  :اند ازعبارت هاآن ترینمهمروستا دارد که  شهر و 64تقسیمات کشوری شهرستان قشم 

 در ایران جزیره ترینبزرگ و زیباترین قشم جزیره شد.به حوزه شهری اضافه نیز بندر درگهان  85اند و در سال شهری

مناطق  7یکی از  عنوانبهاقتصادی در ایران است. قشم  ازنظرنواحی  ترینمهمم یکی از جزیره قش  .است هرمز تنگه

از موقعیت  گیریبهرهکه قشم با  رودمیانتظار  گونهاینبنابراین، ؛ است شدهتعیینآزادی است که توسط دولت 

قشم دارای منابع  .داشته باشدنقشی در اقتصاد  گذاریسرمایهبرای صادرات و  ایدروازه عنوانبهجغرافیایی خود 

مانگرو، ژئوپارک، میراث فرهنگی و تاریخی و جانوران کمیاب دریایی مانند دلفین و  هایجنگلگردشگری مانند 

، از بندرلنگهاین جزیره از شمال به شهر بندرعباس، مرکز بخش خمیر و قسمتی از شهرستان دریایی است.  پشتلاک

 و بزرگ تنب جزایر به غربی جنوب از و هنگام جزیره به جنوب از لارک، جزیره به شرق از هرمز، به جزیره شمال شرقی

 بندر تا (کیلومتر 20) مایل 10/8 بندرعباس تا( قشم بندر از) قشم جزیره فاصله. گرددمی محدود بوموسیا و کوچک

 88/1تا جزیره بوموسی  یلومتر(ک 9مایل ) 4/85لومتر(، جزیره لارک )تا مرکز دهستان لارک( کی 18) مایل 9/72 هرمز

 (.1402)سایت منطقه آزاد قشم،  کیلومتر( است 114مایل ) 61/55کیلومتر( و جزیره تنب بزرگ  163مایل )
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 ها و بحث یافته
 زنان بر توانمندسازی تأثیرگذار هایمؤلفهبررسی 

 شناختیروانالف: توانمندسازی 
خود را  شناختیروانوانمندی تعدادی از پاسخگویان ت شناختیروان توانمندسازی زنان در بعد هایمؤلفه بررسیدر 

ه درصد قادر ب 3/34، درصد معتقد هستند در کارهایشان ابتکار عمل و خلاقیت دارند 6/33و  کنندمیزیاد ارزیابی 

توانمندی  در کارها هستند. ولی بقیه پاسخگویان کنندهشروعدرصد  1/33یادگیری مطالب جدید هستند و 

اجتماعی  هایفعالیترصد قادر به شرکت در د 27متوسط،  طوربه کهطوریبهدانند خود را متوسط می شناختیروان

 6/33و  دانندمیی دیگران درصد خود را قادر به راهنمای 8/30دانند، درصد نظرات خود را ارزشمند می 1/31هستند، 

 درصد از حمایت دیگران برخوردار هستند.
 

 شناختیانمندسازی زنان در بعد روانای برای ارزیابی توتک نمونه tون آزم. 1جدول 
 تعداد میانگین انحراف استاندارد ÷

 

05099/0 96334/0 842/2 357 
توانمندسازی زنان در بعد 

 شناختیروان

 1/3عدد مفروض = 

اختلاف  است دارمعنی %95در این محدوده با دقت 

 میانگین

سطح 

 یدارمعنی

درجه 

 دیآزا
T 

 حد پائین حد بالا 

1570/0- 3575/0- 25726/0- 000/0 356 046/5- 
توانمندسازی زنان در بعد 

 شناختیروان

 1402های تحقیق، منبع: یافته

 

است  شدهداده نشان 1ای در جدول نمونهتک  t، با استفاده از آزمون شناختیروانارزیابی توانمندسازی زنان در بعد 

 دارمعنید درص 95ی آزمون با اطمینان بالا آنجائی کهاین بخش پاسخ دادند. از  سؤالاتنفر از پاسخگویان به  357و 

توانمندی اسخگویان توان گفت به اعتقاد پ، لذا می84/2باشد و با توجه به اختلاف میانگین منفی و میانگین کل می

 باشد.می ترپایینزنان قشم از سطح متوسط  شناختیروان

 ب: توانمندسازی اقتصادی
ا متوسط قتصادی خود رتعدادی از پاسخگویان توانمندی ا ،توانمندسازی زنان در بعد اقتصادی هایمؤلفه بررسیدر 

درصد  3/33خاص دست یابند،  هایشغلمتوسط، قادر هستند به  طوربهدرصد معتقد هستند  6/30و  کنندمیارزیابی 

 اندازیراهی دولتی برای هامککدرصد قادر به گرفتن وام و  7/24هستند،  خانگی وکارهایکسب اندازیراهقادر به 

یت مالی خانواده برخوردار درصد از حما 3/32و  رادارندفعالیت تولیدی  اندازیراهدرصد شرایط  8/27اشتغال هستند، 

ی شغلی هافرصتدرصد به  3/34 کهطوریبه دانندمیهستند. ولی بقیه پاسخگویان توانمندی اقتصادی خود را ضعیف 

د درآمد کمی برای درص 6/33، انددیدهکارآفرینی  هایروش درزمینهدرصد آموزش کمی  4/31کمی دسترسی دارند، 

 درصد از امکانات کمی برای کشاورزی برخوردار هستند. 2/24اداره زندگی دارند و 
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 ی توانمندسازی زنان در بعد اقتصادیای برای ارزیابتک نمونه tآزمون . 2جدول 
خطای استاندارد 

 میانگین

انحراف 

 استاندارد
 تعداد میانگین

 

 توانمندسازی زنان در بعد اقتصادی 375 5994/2 00870/1 05209/0

 1/3عدد مفروض = 

  %95در این محدوده با دقت 

 است دارمعنی
اختلاف 

 میانگین
 T درجه آزادی یدارمعنیسطح 

 
 حد پائین حد بالا

 توانمندسازی زنان در بعد اقتصادی -610/7 374 000/0 -50059/0 -6030/0 -3982/0

 1402های تحقیق، منبع: یافته

 

است و  شدهداده نشان 2در جدول  اینمونهتک  tارزیابی توانمندسازی زنان در بعد اقتصادی، با استفاده از آزمون 

می دارمعنیدرصد  95آزمون با اطمینان بالای  آنجائی کهاین بخش پاسخ دادند. از  سؤالاتنفر از پاسخگویان به  375

توانمندی توان گفت به اعتقاد پاسخگویان ، لذا می59/2باشد و با توجه به اختلاف میانگین منفی و میانگین کل 

 باشد.می ترپاییناقتصادی زنان قشم از سطح متوسط 

 پ: توانمندسازی اجتماعی
تعدادی از پاسخگویان توانمندی اجتماعی خود را متوسط  ،توانمندسازی زنان در بعد اجتماعی هایمؤلفه رسیبردر  

درصد  8/32، دارندتحصیلمتوسط، شرایط مناسبی برای ادامه  طوربهدرصد معتقد هستند  5/25و  کنندمیارزیابی 

های درصد امکان حضور در فعالیت 9/26است، فراهم  هاآنهای اجتماعی روستا برای شرایط مشارکت در فعالیت

، اختیاردارنددرصد امکانات بهداشتی مانند حمام و سرویس بهداشتی را در  3/30، رادارنددر روستا  هاتعاونیمربوط به 

های بهداشتی زنانه را دریافت درصد آموزش 7/41درصد دسترسی به وسایل و لوازم بهداشتی زنانه دارند،  4/41

درصد از پاسخگویان  6/33برخوردار هستند. ولی فقط  موقعبهدرصد از خدمات بهداشتی مناسب و  9/43و  اندکرده

 دانند.اداره امور خانواده زیاد می هایگیریتصمیمدر  مشارکتتوانمندی اجتماعی خود را برای 

 
 ای برای ارزیابی توانمندسازی زنان در بعد اجتماعیتک نمونه tآزمون . 3جدول 

 طای استاندارد میانگینخ

انحراف 

   تعداد میانگین استاندارد

 اجتماعیتوانمندسازی زنان در بعد  378 7900/2 97082/0 04993/0

 1/3عدد مفروض = 

در این محدوده با دقت 

95%  

 است دارمعنی
 اختلاف میانگین

سطح 

 یدارمعنی

درجه 

 آزادی
T   

 حد پائین حد بالا

2118/0- 4082/0- 30999/0- 000/0 377 208/6- 

توانمندسازی زنان در بعد 

 اجتماعی

 1402های تحقیق، منبع: یافته

 

است و  شدهداده نشان 3در جدول  اینمونهتک  tارزیابی توانمندسازی زنان در بعد اجتماعی، با استفاده از آزمون 

می دارمعنیدرصد  95آزمون با اطمینان بالای  آنجائی کهاین بخش پاسخ دادند. از  سؤالاتنفر از پاسخگویان به  378

توانمندی توان گفت به اعتقاد پاسخگویان ، لذا می79/2باشد و با توجه به اختلاف میانگین منفی و میانگین کل 

 باشد.می ترپاییناجتماعی زنان قشم از سطح متوسط 



 31  و همکاران خلت.. / .تبیین نقش اکوتوریسم جزیره 

 عوامل سیاسی بر توانمندسازی زنان تأثیرت: 
ی زنان ر توانمندسازبعوامل سیاسی  تأثیرتعدادی از پاسخگویان ، سیاسی بر توانمندسازی زنانعوامل  تأثیر بررسیدر 

های گردشگری در جزیره و استان حامی متوسط، تشکل طوربهدرصد معتقد هستند  6/33و  کنندمیرا متوسط ارزیابی 

درصد حمایت  8/27و  گرددمینجام ا قوانین و نهادهای مرتبط با مشارکت زناندرصد بازنگری  8/30زنان هستند، 

سیاسی بر  عوامل تأثیر ، ولی بقیه پاسخگویاندانندمیقوانین و مقررات را در راستای توانمندسازی زنان روستایی 

 کهطوریبه ی زنان دارد،کمی بر توانمندساز تأثیریا به عبارتی عوامل سیاسی  دانندمیتوانمندسازی زنان را ضعیف 

های مرتبط ن در تشکلدرصد مشارکت زنا 8/33، دانندمیهای حامی زنان در جزیره و استان را کم درصد تشکل 6/33

، دانندمیزه گردشگری را کم مربوطه از زنان فعال در حو هایسازماندرصد حمایت  4/35، دانندمیبا گردشگری را کم 

بازنگری درصد  1/32، دانندمیستایی کم رو ها را به توانمندی زنانسازمان و کارکنان درصد اعتقاد مدیران 8/33

های ارتقاء نین و سیاستبازنگری سیستمی قوادرصد  1/35، دانندمیرا کم  قوانین مرتبط به آموزش و اشتغال بانوان

را کم  ا کسب منابع مالیهای مرتبط ببازنگری قوانین و سیاستدرصد  6/33و  دانندمیرا کم  زنان ایحرفهشغلی و 

 .دداننمی
 أثیر عوامل سیاسی بر توانمندسازی زنانتای برای ارزیابی تک نمونه tآزمون . 4جدول 

خطای استاندارد 

 میانگین

انحراف 

   تعداد میانگین استاندارد

04882/0 93908/0 3359/2 370 

عوامل سیاسی بر  تأثیر

 توانمندسازی زنان

 

 1/3عدد مفروض = 

  %95در این محدوده با دقت 

 است ردامعنی
اختلاف 

 میانگین

سطح 

 یدارمعنی

درجه 

 آزادی
T   

 حد پائین حد بالا

668/0- 860/0- 

76405/0

- 000/0 369 

650/15

- 

عوامل سیاسی بر  تأثیر

 توانمندسازی زنان

 

 1402های تحقیق، منبع:  یافته

 

 شدهداده نشان 4در جدول  اینمونه تک tعوامل سیاسی بر توانمندسازی زنان، با استفاده از آزمون  تأثیرارزیابی 

رصد د 95الای بآزمون با اطمینان  آنجائی کهاین بخش پاسخ دادند. از  سؤالاتنفر از پاسخگویان به  370است و 

ه اعتقاد پاسخگویان توان گفت ب، لذا می33/2باشد و با توجه به اختلاف میانگین منفی و میانگین کل می دارمعنی

 کمی بر توانمندسازی زنان دارد. رتأثیعوامل سیاسی 

 عوامل کالبدی محیطی بر توانمندسازی زنان تأثیرث: 
عوامل کالبدی محیطی بر  تأثیرتعدادی از پاسخگویان  ،عوامل کالبدی محیطی بر توانمندسازی زنان تأثیربررسی در 

، تسهیلات اقامتی ونقلحملتسهیلات متوسط، به  طوربهو معتقد هستند  کنندمیتوانمندسازی زنان را متوسط ارزیابی 

ارتباطی، آب مناسب، برق، گاز، خدمات بهداشتی و درمانی، امکانات تفریحی و فرهنگی  هایزیرساختو رفاهی، 

درصد مدیریت کاربری  2/42موجود در منطقه،  و تورهای گردشگری هاآژانسدرصد  1/32دسترسی دارند، همچنین 

ملی و مناطق  هایپارک، هااکوسیستمدرصد حفاظت از  9/42کاربری اراضی،  رویهبیاراضی و جلوگیری از تغییر 

درصد افزایش  4/40، استانداردهای محیطی بر اساسگیاهی  هایگونهحفظ و نگهداری درصد  7/40، شدهحفاظت

دفع صحیح و  آوریجمعگردشگری از سیستم  هایمکان یبرخورداردرصد  2/44بوم گردی و  هایاقامتگاهفضاها و 

های طبیعی و درصد از پاسخگویان نقش جاذبه 29، هاجاذبه. در رابطه با نقش کنندمیرا متوسط ارزیابی  فاضلاب
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شناسی جزیره های زمیندرصد نقش جاذبه 6/32دانند، ولی پوشش گیاهی جزیره در جذب گردشگران را متوسط می

 .دانندمیآن در جذب گردشگران را خیلی زیاد  هایدرصد نقش دریا و جاذبه 9/49در جذب گردشگران و 

 
 ای برای ارزیابی تأثیر عوامل کالبدی محیطی بر توانمندسازی زنانتک نمونه tآزمون . 5جدول 

خطای استاندارد 

 میانگین

انحراف 

   تعداد میانگین استاندارد

04633/0 88523/0 8123/2 365 

عوامل کالبدی محیطی بر  تأثیر

 انتوانمندسازی زن

 1/3عدد مفروض = 

  %95در این محدوده با دقت 

 اختلاف میانگین است دارمعنی
سطح 

 یدارمعنی

درجه 

 آزادی
T   

 حد پائین حد بالا

196/0- 3788/0- 2876/0- 000/0 364 209/6- 

عوامل کالبدی محیطی بر  تأثیر

 توانمندسازی زنان

 1402ی تحقیق، هامنبع: یافته

 

 نشان 5در جدول  اینمونهتک  tعوامل کالبدی محیطی بر توانمندسازی زنان، با استفاده از آزمون  تأثیرارزیابی 

 95آزمون با اطمینان بالای  آنجائی کهاین بخش پاسخ دادند. از  سؤالاتنفر از پاسخگویان به  365است و  شدهداده

توان گفت به اعتقاد ، لذا می81/2گین کل باشد و با توجه به اختلاف میانگین منفی و میانمی دارمعنیدرصد 

 کمی بر توانمندسازی زنان دارد. تأثیرعوامل کالبدی محیطی پاسخگویان 

 عوامل اجتماعی فرهنگی بر توانمندسازی زنان تأثیرج: 
عوامل کالبدی محیطی  تأثیرتعدادی از پاسخگویان  ،عوامل اجتماعی فرهنگی بر توانمندسازی زنان تأثیر بررسیدر 

ساکنان محلی از ورود متوسط،  طوربهدرصد معتقد هستند  9/38و  کنندمیبر توانمندسازی زنان را متوسط ارزیابی 

دانش  فزایش سطح آگاهی ودرصد معتقد به ا 3/26دارند، رضایت  جدید ناشی از گردشگری هایزیرساختخدمات و 

گردشگری  وکارهایکسبلی به توانمندی زنان در درصد معتقد به باور اها 8/27نسبت به گردشگری هستند، عمومی 

شارکت درصد معتقد به م 3/25منطقه هستند،  پذیرش صنعت توریسم توسط ساکناندرصد معتقد به  5/24هستند، 

درصد معتقد به نقش غذای محلی در جذب گردشگران  2/24هستند،  ساکنان محلی در حفظ و افزایش گردشگران

. در کنندمیمنطقه در جذب گردشگران را متوسط ارزیابی  فصلی هایجشنوارهگاه و نمایشدرصد نقش  27هستند و 

درصد وضعیت امنیت  25درصد از پاسخگویان وضعیت بزهکاری اجتماعی را کم و  3/29رابطه با نقش امنیت، 

و  دستیعصنایدرصد نقش  24در جذب گردشگران و  ورسومآدابدرصد نقش  25دانند، ولی گردشگران را متوسط می

افزایش ماندگاری افراد محلی ناشی از درصد  5/27. دانندمیموسیقی محیطی در جذب گردشگران را کم 

 توسعه هایبرنامهو  هاطرحمشارکت مردم در اجرای درصد  25و  گردشگری زاییاشتغالجدید و  هایزیرساخت

 .دانندمیرا زیاد  گردشگری
 

 

 

 

 

 



 33  و همکاران خلت.. / .تبیین نقش اکوتوریسم جزیره 

 رای ارزیابی تأثیر عوامل اجتماعی فرهنگی بر توانمندسازی زنانای بتک نمونه tآزمون . 6جدول 
خطای استاندارد 

 میانگین

انحراف 

   تعداد میانگین استاندارد

04828/0 67598/0 2077/2 196 

عوامل اجتماعی فرهنگی بر  تأثیر

 توانمندسازی زنان

 1/3عدد مفروض = 

  %95در این محدوده با دقت 

 انگیناختلاف می است دارمعنی
سطح 

 یدارمعنی

درجه 

 آزادی
T   

 حد پائین حد بالا

797/0- 9875/0- 89227/0- 000/0 195 480/18- 

عوامل اجتماعی فرهنگی بر  تأثیر

 توانمندسازی زنان

 1402ی تحقیق، هامنبع: یافته

 

 نشان 6در جدول  اینمونهتک  tعوامل اجتماعی فرهنگی بر توانمندسازی زنان، با استفاده از آزمون  تأثیرارزیابی 

 95ی ا اطمینان بالابآزمون  آنجائی کهاین بخش پاسخ دادند. از  سؤالاتنفر از پاسخگویان به  196است و  شدهداده

گفت به اعتقاد  توان، لذا می20/2باشد و با توجه به اختلاف میانگین منفی و میانگین کل می دارمعنیدرصد 

 کمی بر توانمندسازی زنان دارد. تأثیرفرهنگی عوامل اجتماعی پاسخگویان 

 عوامل اقتصادی بر توانمندسازی زنان تأثیرچ: 
ی وانمندسازادی بر تعوامل اقتص تأثیرتعدادی از پاسخگویان  ،عوامل اقتصادی بر توانمندسازی زنان تأثیر بررسیدر 

گردشگری کم  هایدر زیرساخت گذاریهسرمادرصد معتقد هستند وضعیت جذب  4/42و  کنندمیزنان را کم ارزیابی 

درصد افزایش  4/35، دانندمیهای گردشگری را کم درصد دسترسی به اعتبارات برای فعالیت 8/34است، 

گردشگری را کم  خصوصی در بخش گذاریسرمایهدرصد افزایش  3/31دولتی در بخش گردشگری،  گذاریسرمایه

ها از درصد حمایت بیمه 6/33، دانندمیبرای منطقه را کم  زاریابیتبلیغات و بادرصد  4/36، کنندمیارزیابی 

وزه گردشگری را کم در ح جذب نیروی مازاد بخش کشاورزیدرصد  8/31و  دانندمیگردشگری کم  وکارهایکسب

و  م( در بخش گردشگری)مستقیم و غیرمستقی زنان اندازپسو افزایش درآمد درصد نقش  1/36. کنندمیارزیابی 

اقتصادی  هایبنگاهجاد یدرصد ا 6/34و  دانندمیرا کم  افزایش قدرت خریدبه اقتصاد جامعه محلی و  بخشیوعتن

 .دانندمیرا کم  کوچک و متوسط محلی گردشگری

 
 ی تأثیر عوامل اقتصادی بر توانمندسازی زنانای برای ارزیابتک نمونه tآزمون . 7جدول 

خطای استاندارد 

 میانگین

انحراف 

   تعداد میانگین اندارداست

04689/0 89700/0 2208/2 366 

عوامل اقتصادی بر توانمندسازی  تأثیر

 زنان

 1/3عدد مفروض = 

  %95در این محدوده با دقت 

 اختلاف میانگین است دارمعنی
سطح 

 یدارمعنی

درجه 

 آزادی
T   

 حد پائین حد بالا

787/0- 9714/0- 8792/0- 000/0 365 752/18- 

عوامل اقتصادی بر توانمندسازی  تأثیر

 زنان

 1402ی تحقیق، هامنبع: یافته
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 شدهداده نشان 7در جدول  اینمونهتک  tعوامل اقتصادی بر توانمندسازی زنان، با استفاده از آزمون  تأثیرارزیابی 

درصد  95اطمینان بالای  آزمون با آنجائی کهاین بخش پاسخ دادند. از  سؤالاتنفر از پاسخگویان به  366است و 

توان گفت به اعتقاد پاسخگویان ، لذا می22/2باشد و با توجه به اختلاف میانگین منفی و میانگین کل می دارمعنی

 کمی بر توانمندسازی زنان دارد. تأثیرعوامل اقتصادی 

 عوامل آموزشی و کارآفرینی بر توانمندسازی زنان تأثیرح: 
عوامل آموزشی و  تأثیرتعدادی از پاسخگویان  ،زشی و کارآفرینی بر توانمندسازی زنانعوامل آمو تأثیر بررسیدر 

 انجام متوسط، توانایی طوربهدرصد معتقد هستند  6/36و  کنندمیکارآفرینی بر توانمندسازی زنان را متوسط ارزیابی 

 4/36، خوددارندبرای آینده  هشدحساببرنامه مشخص و درصد  3/52، رادارندخود  خواسته و میل اساس بر کارها

و ایده پردازی دارند،  گشاییمشکلیابی و  مشکلدرصد  6/31دارند،  جدید نو و هایروشبرای پذیرش سریع درصد 

در  پذیریریسکو جدیت و  قدمیپیش، هاحلراهمتوسط توانایی ساختن زندگی بهتر، توجه به تمام  طوربههمچنین 

درصد  1/32 ولی باشندمیمتوسط دارا  طوربهمهارتی و تخصصی را  آموزشی هایدورهشرکت در کارها و امکان 

درصد را کم ارزیابی  1/34های آموزشی جدید و دسترسی به دوره درصد 1/37، دسترسی به مشاوره کارشناسان

 .کنندمی

 
 ندسازی زنانای برای ارزیابی تأثیر عوامل آموزشی و کارآفرینی بر توانمتک نمونه tآزمون . 8جدول 

خطای استاندارد 

 میانگین

انحراف 

   تعداد میانگین استاندارد

04658/0 89478/0 6537/2 369 

عوامل آموزشی و  تأثیر

 کارآفرینی بر توانمندسازی زنان

 1/3عدد مفروض = 

  %95در این محدوده با دقت 

 است دارمعنی
اختلاف 

 میانگین

سطح 

 یدارمعنی

درجه 

 آزادی
T   

 حد پائین حد بالا

354/0- 5379/0- 44630/0- 000/0 368 581/9- 

عوامل آموزشی و  تأثیر

 کارآفرینی بر توانمندسازی زنان

 1402ی تحقیق، هامنبع: یافته

 

 نشان 8در جدول  اینمونهتک  tعوامل آموزشی و کارآفرینی بر توانمندسازی زنان، با استفاده از آزمون  تأثیرارزیابی 

 95آزمون با اطمینان بالای  آنجائی کهاین بخش پاسخ دادند. از  سؤالاتنفر از پاسخگویان به  369است و  شدهداده

توان گفت به اعتقاد ، لذا می65/2باشد و با توجه به اختلاف میانگین منفی و میانگین کل می دارمعنیدرصد 

 زنان دارد.کمی بر توانمندسازی  تأثیرعوامل آموزشی و کارآفرینی پاسخگویان 

در ابعاد مختلف توانمندسازی  T هایآزمونآوردن سطح توانمندسازی زنان در حوزه اکوتوریسم، نتایج  به دستبرای 

 مورد ارزیابی قرار گرفت. ANOVAو آزمون  Tبا آزمون  مجددا زنان 
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 ریسمتوانمندسازی زنان در حوزه اکوتو ای برای ارزیابی سطحتک نمونه tآزمون . 9جدول 

 خطای استاندارد میانگین

انحراف 

   تعداد میانگین استاندارد

04065/0 56913/0 9789/1 196 

سطح توانمندسازی زنان در 

 حوزه اکوتوریسم

 1/3عدد مفروض = 

  %95در این محدوده با دقت 

 اختلاف میانگین است دارمعنی
سطح 

 یدارمعنی

درجه 

 آزادی
T   

 حد پائین حد بالا

041/1- 2013/1- 12113/1- 000/0 195 579/27- 

سطح توانمندسازی زنان در 

 حوزه اکوتوریسم

 

 شدهداده نشان 9ای در جدول نمونهتک  tاستفاده از آزمون  ارزیابی سطح توانمندسازی زنان در حوزه اکوتوریسم، با

ف میانگین منفی و میانگین توجه به اختلا باشد و بامی دارمعنیدرصد  95آزمون با اطمینان بالای  آنجائی کهاست. از 

 .باشدمیسب نتوان گفت به اعتقاد پاسخگویان سطح توانمندسازی زنان در حوزه اکوتوریسم منا، لذا می97/1کل 

یاسی، سجتماعی، عوامل ، اقتصادی، اشناختیروانبرای مقایسه سطوح توانمندسازی زنان در ابعاد توانمندسازی  

 استفاده گردید. ANOVAمل فرهنگی، عوامل اقتصادی و عوامل آموزشی از آزمون عوامل کالبدی، عوا

 
 های توانمندسازی زنان در کلیه ابعادمقایسه مؤلفه. 10جدول 

 حجم نمونه ابعاد

 05/0 = آلفا زیرمجموعه

1 2 3 4 

    2077/2 196 عوامل فرهنگی

    3359/2 370 عوامل سیاسی

   5994/2  375 توانمندی اقتصادی

  6537/2 5637/2  369 عوامل اقتصادی

  6537/2 6537/2  369 عوامل آموزشی

 7900/2 7900/2   378 توانمندی اجتماعی

 8123/2    365 عوامل کالبدی

 8427/2    357 شناختیروانتوانمندی 

 492/0 71/0 479/0 073/0  یدارمعنی

 1402ی تحقیق، هامنبع: یافته
 

نتایج نشان  است. شدهدادهنشان  10 از آزمون تعقیبی دانکن استفاده شد. نتایج در جدول ترقیقدبرای بررسی 

های با میانگین به ترتیب شناختیروانی اجتماعی، عوامل کالبدی محیطی و توانمندسازی دهد ابعاد توانمندسازمی

 نگی و عواملارند و ابعاد عوامل فرهتری قرار دبا بیشترین امتیاز در سطح مناسب 8427/2و  8123/2 ،7900/2

ی برخوردارند. سایر ابعاد با کمترین امتیاز از سطح نامناسب 2359/2 ،2077/2های سیاسی به ترتیب با میانگین

در سطح  آمدهدستبه هایمیانگینتوانمندسازی اقتصادی، عوامل اقتصادی، عوامل آموزشی و کارآفرینی با توجه به 

 میانه قرار دارند.
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 های توانمندسازی زنان در کلیه ابعادمقایسه مؤلفه. 11جدول 

Anova محدوده میانگین درجه آزادی مجموع مربعات F یدارمعنی 

 000/0 743/17 081/15 7 568/105 هاگروهبین 

   850/0 2771 246/2355 هاگروهدر 

    2778 814/2460 مجموع

 1402ی تحقیق، هامنبع: یافته

 

 ANOVAبعاد از آزمون توانمندسازی زنان در کلیه ا هایمؤلفهکیفیت بررسی و مقایسه  منظوربه 11 در جدول

است. به  دارمعنی( =000/0sigو ) %95سطح اطمینان بالای  دهد این آزمون دراست. نتایج نشان می شدهاستفاده

 دارد. داریسایر ابعاد اختلاف معنی یکی از ابعاد توانمندسازی زنان با توان گفت حداقل میانگینعبارتی می

 

 گیرینتیجه
است. اکوتوریسم و  قرارگرفته موردبررسیدر این تحقیق نقش اکوتوریسم در توانمندسازی زنان جزیره قشم   

در جهت  امرارمعاشژئوپارک جزیره قشم، ورود گردشگران و توسعه گردشگری باعث شده که زنان روستایی قشم برای 

، باعث هاتعاونیاجتماعی روستا مانند  هایفعالیتحاکی از آن است که مشارکت در  نتایجام بردارند. توانمندسازی گ

این توانمندی اجتماعی منجر به توانمندسازی زنان قشم در  تأثیرکه البته  توانمندی زنان در بعد اجتماعی گشته است

 منجر به ادامه تحصیل و کارآفرینی زنان شده را،بعد اقتصادی نیز شده است. در این میان نقش عوامل آموزشی که 

ندیده گرفت. اگرچه هنوز توانمندسازی اجتماعی و اقتصادی زنان قشم در مرحله مطلوبی قرار ندارد و گاهی از  تواننمی

ی توانمندساز قطعا  ،شناختیرواناست ولی با افزایش آگاهی در جهت توانمندسازی زنان در بعد  ترپایینسطح متوسط 

. در این میان عوامل سیاسی، کالبدی و محیطی، فرهنگی و گرددمیزنان در ابعاد اجتماعی و اقتصادی هم تقویت 

استفاده از توان مشارکتی مردم در  زنان روستایی قشم هستند که با توانمندسازیبر عدم  تأثیرگذاراقتصادی از عوامل 

ریزی و مدیریت صحیح در جهت توسعه پایدار گردشگری و برنامه هایریزی و اجرای پروژهبرنامه، گیریتصمیممراحل 

های مختلف ریزی و اجرای پروژهگردشگری و همچنین هماهنگی بین بخش دولتی و بخش خصوصی برای برنامه

توان گامی مهم در جهت توانمندسازی زنان جزیره قشم برداشت. می گردشگری در جهت توسعه اقتصادی و اجتماعی

و  یگردشگر نیب رابطهباشد که ( می2021) 1ون در وات یدیو ها ونزیش نایرج مقایسه با نتایج تحقیققابل این تحقیق

تر جامعه و احساس قوی ،یاجتماع تینفس، بهبود وضععزت تیخانواده، تقو یدرآمد اضاف قیاز طر یگاه یتوانمندساز

است که درجایی که  نید، اما آنچه واضح است اشومی یگیری منجر به توانمندسازدر تصمیم ی زنانصدا شیافزا

، حالبااین. دهدمی شیافزا را ندهیانداز آمردم و چشم رفاهاگرچه افتد، اتفاق می یگردشگر قیاز طر یتوانمندساز

 از طرفی .ابدیبهبود  یبا حضور گردشگر یابعاد توانمندساز همهآنکه در  افتیرا در عمل  هایینمونه توانمی ندرتبه

که معتقد است زنان روستایی  باشدمی(، 2020د )ملل متح یگردشگرجهانی سازمان با نتایج تحقیق  مقایسهقابل

اما ؛ برای توسعه پایدار هستند موردنیازو اجتماعی  محیطیزیستعوامل کلیدی برای دستیابی به تحولات اقتصادی، 

بسیار مهمی است که زنان روستایی با  هایچالش ملهازجبهداشتی و آموزش  هایمراقبتدسترسی محدود به منابع، 

زنان و ایجاد  توانمندسازیآن روبرو هستند. با توجه به حضور گسترده زنان در نیروی کار کشاورزی در سراسر جهان، 

ونق و جوامع روستایی، بلکه در ر هاخانوادهدر رفاه زنان،  تنهانهاز طریق گردشگری،  هاآناقتصادی  در منابعتنوع 

هرچقدر میزان دهد که ( نشان می1402همچنین نتایج تحقیق نوری ثانی آبادی و همکاران ) است. مؤثراقتصادی نیز 

قرار  بالاتریدر سطح  خانوار پایدار معیشت تامین وضعیت یابدزنان سرپرست خانوار افزایش  اقتصادیتوانمندی 

 .گیرد، و بالعکسمی

 

                                                 
1 Scheyvens & van der Watt 
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 سپاسگزاری
د مایی اساتیریزی روستایی بوده که با همراهی و راهنرساله دکتری رشته جغرافیا و برنامه مقاله حاضر مستخرج از

 قدر تدوین گردیده است.گران

 

 منابع

 روستاهای: وردیم   مطالعه  روستایی  گردشگری  در توسعه روستایی زنان توانمندسازی نقش بررسی(. 1396پاشایی، زینب. )
شکده ستایی، دانیدار روشناسی ارشد جغرافیا و برنامه ریزی روستایی، گرایش مدیریت توسعه پا. پایان نامه کارجلفا شهرستان

 جغرافیا و برنامه ریزی، دانشگاه تبریز.

  از بازیابی شده. آموختگان مدرسه پرتو باشگاه دانش .ها توانمندسازی زنان؛ موانع و چالش(. 1395پرتو )
%D8https://partoschool.org/?s=%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%B3

A7%D8%B2%DB%8C+%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86%D8%9B+%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%

%86%D8%B9+%D9%88+%DA%86%D8%A7%D9%84%D8%B4+%D9%87%D8%A7 
ان آموزشی به منظور ارائه چارچوب مناسب جهت بررسی ابعاد توانمندسازی مدیر(. 1388پورظهیر، علی تقی، جهانیان، رمضان. )

  از بازیابی شده. 136-121 ،((83)پیاپی  4)20 ،تیریمد یپژوه ندهیآ. مدیران مدارس کشور
https://www.sid.ir/paper/204148/fa 
. حی الگوی توانمندسازی اقتصادی زنان سرپرست خانوار در استان ایلامطرا(. 1398جمشیدی، معصومه، مهدی زاده، حسین. )

 /fa/372938https://www.sid.ir/paper  از بازیابی شده(. 2)12، های ترویج و آموزش کشاورزی مجله پژوهش

 یهادر سکونتگاه سمیه ژئوتورتوسع یها و راهکارهاچالش یی(. شناسا1403. )تایب ،انیدریح و فرهاد ،جوان ؛داود ،ینیجم

 .237-215(, 51)13, یو توسعه گردشگر یزیرکرمانشاه و همدان. برنامه دستان،کر یهامنتخب در استان ییروستا

ر. مطالعات در شهرستان رودبا ییروستا ستیز طیمح یداریو پا سمی(. اکوتور1401. )فرهاد ،و جوان روسیس ،یحجت شمام

 .72-59 ،(2)1 ،توسعه سبز تیریمد

در  ییکوچک زنان روستا یوکارها در کسب ینیعوامل مؤثر بر رشد کارآفر یکاووا(. 1396خسروی پور، بهمن، پورجاوید، سهیلا. )

بازیابی . 315-299(، 3)4، ییتوسعه روستا یفصلنامه راهبردها. محتوا لیتحل کیآباد غرب با استفاده از تکن شهرستان اسلام

  html58179://rdsj.torbath.ac.ir/article_https.  از شده

 از بازیابی شده(. 133، )کار و جامعه(. مشارکت زنان و توسعه پایدار روستایی. 1390خسروی پور، بهمن، فروشانی، ناهید. )
https://www.sid.ir/paper/481871/fa 

چهاردهمین همایش ملی علمی . ها و راهکارها(توانمندسازی زنان )اصول، ابعاد، چالش(. 1401لیلی، سعید. )خلیلی، زهرا، خ
 //1575003https://civilica.com/doc  از بازیابی شده. پژوهشی روانشناسی و علوم تربیتی

رشناسی ارشد پایان نامه کا .(قشم نمکی غار :موردی مطالعه) ژئوتوریستی جاذبه های ساماندهی(. 1392روستا، حسین. )

 اکوتوریسم، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه هرمزگان.

(. بررسی امکان سنجی توسعه اکوتوریسم ؛ مطالعه موردی: 1395. )زهرا ،جعفرزاده ،نجمه یی،رضا ،رضایعل ی،نجف آباد یعباس

 از بازیابی شده، تهران. 21دومین کنفرانس بین المللی مدیریت و اقتصاد در قرن ژئوپارک قشم. 
2950/fahttps://www.sid.ir/paper/83 

در شهرستان  ییزنان روستا یتوانمندساز یبرا ییالگو(. 1401عظیمی، نرگس، علی بیگی، امیرحسین، باب زن، عبدالحمید. )

http://rvt.agri-   از بازیابی شده.  :2021.354399.1354rvt./10.30490doi. 86-67 ،(4)25 ،روستا و توسعه. کرمانشاه

peri.ac.ir/article_128491_8761c571881315cd56e754f47741aa33.pdf 
قشم.   جزیره موردی زنان، مطالعه توانمندسازی  و اکوتوریسم توسعه بر  حفاظتی های طرح نقش (. ارزیابی1393قاسمی، مهدیه. )

 بازیابی شدهریزی توسعه، دانشکده گردشگری، دانشگاه سمنان. د مدیریت جهانگردی، گرایش برنامهرشناسی ارشپایان نامه کا

 //811514https://www.virascience.com/thesis  از

های  های گردشگری با تأکید بر توان ای جاذبه آمایش منطقه(. 1396مجیدی شیخ ده، حکیمه، صفرآبادی، اعظم، گلی، علی. )

  از بازیابی شده. 82-61(، 29)8، ریزی شهری نشریه پژوهش و برنامه. اکوتوریسم
https://jupm.marvdasht.iau.ir/article_2354.html 

 از بازیابی شده. وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی. معرفی شهرها و روستاهای قشم(. 1401شم. )منطقه آزاد ق
https://qeshm.farhang.gov.ir/fa/qeshminfo/qeshmcity  

https://partoschool.org/?s=%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C+%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86%D8%9B+%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9+%D9%88+%DA%86%D8%A7%D9%84%D8%B4+%D9%87%D8%A7
https://partoschool.org/?s=%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C+%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86%D8%9B+%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9+%D9%88+%DA%86%D8%A7%D9%84%D8%B4+%D9%87%D8%A7
https://partoschool.org/?s=%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C+%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86%D8%9B+%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9+%D9%88+%DA%86%D8%A7%D9%84%D8%B4+%D9%87%D8%A7
https://jmfr.srbiau.ac.ir/article_5075.html
https://jmfr.srbiau.ac.ir/article_5075.html
https://www.sid.ir/paper/204148/fa
https://www.sid.ir/paper/372938/fa
https://rdsj.torbath.ac.ir/article_58179.html
https://www.sid.ir/paper/481871/fa
https://civilica.com/l/101506/
https://civilica.com/l/101506/
https://civilica.com/l/101506/
https://civilica.com/doc/1575003/
https://www.sid.ir/paper/832950/fa
http://rvt.agri-peri.ac.ir/article_128491_8761c571881315cd56e754f47741aa33.pdf
http://rvt.agri-peri.ac.ir/article_128491_8761c571881315cd56e754f47741aa33.pdf
https://www.virascience.com/thesis/811514/
https://jupm.marvdasht.iau.ir/article_2354.html
https://qeshm.farhang.gov.ir/fa/qeshminfo/qeshmcity


 1404 تابستان، 38-21(، 24)پیاپی  2، شماره 9، دوره جغرافیایی سرزمینمهندسی                                                                                                       38

فصلنامه رویکردهای پژوهشی های توانمند سازی زنان روستایی و عشایر. (. مطالعه جامعه شناختی راهکار1399میرزاخانی، کریم. )
 /549https://majournal.ir/index.php/ma/article/view  از بازیابی شده. 1-15(، 45)4، نوین در مدیریت و حسابداری

زنان  یو اجتماع یروان -یذهن یتوانمندساز ریتأث ی(. بررس1402نصرالله. ) ،فلاح تبار ،شهره ،تاج ،جواد ی،آباد یثان ینور

 یمهندس. یشهرستان ر یروستاها داریپا شتی)ه( بر مع ینیامداد امام خم تهیتحت پوشش کم ییسرپرست خانوار روستا
شده از  یابیباز. doi: 10.22034/jget.2023.160263. 154-137 ،(1)7 ،نیسرزم ییایجغراف

https://www.jget.ir/article_160263.html 
زن . دراز، جزیره قشم(اکوتوریسم و توانمندسازی زنان روستایی )مورد مطالعه: روستای شیب(. 1393وثوقی، لیلا، قاسمی، مهدیه. )
  از بازیابی شده https://doi.org/10.22059/jwdp.2014.54537.10 6-593 (، 4)12، در توسعه و سیاست

https://jwdp.ut.ac.ir/article_54537.html 
ارائه مدل توسعه کارآفرینی زنان با  (.1398) مجید. ،اشرفی روح الله، ،سید محمدرضا، سمیعی ،نفیسه، حسینی ،ورکیانی پور

بازیابی . 166-147، (54) 19، نشریه تحقیقات کاربردی علوم جغرافیاییرویکرد توسعه پایدار روستایی در استان گلستان. 

 fa.html-3208-1-rticlehttps://jgs.khu.ac.ir/a از شده
Gil Arroyo, C.  (2019). Cultivating Women’s Empowerment through Agritourism: Evidence from Andean 

Communities. Retrieved from http://www.mdpi.com/journal/sustainability 

Javan, F. and Pourgharib, B. (2024). Assessing the Impact of English Language Proficiency in Host 

Communities on the Sustainability of Rural Tourism(A Case Study of Villages in Gilan Province, 

Northern Iran). journal of sustainable rural development, 8(1), 119-130. doi: 

10.22034/jsrd.2024.458005.1187 

Khosravipour, B., & Forushani, N. (2018). Women's Participation and Sustainable Rural Development. 

Work and Society, (133). (in Persian). Retrieved from https://www.sid.ir/paper/481871/fa 

Millennium Challenge Corporation. (2023). MCC Investments Empower Rural Women and Girls  in the 

Developing World. Retrieved from https://www.mcc.gov 
Norie, J., Taj, S., & fallahtabar, N. (2023). The effect of mental-psychological and social empowerment 

of women heads of rural households under the auspices of Imam Khomeini Relief Committee on 

sustainable livelihood of villages in Rey city in 1398. Geographical Engineering of Territory, 7(1), 

137-154. doi: 10.22034/jget.2023.160263. Retrieved from 

https://www.jget.ir/article_160263.html?lang=en 

Parto. (2015). Women's Empowerment; Obstacles and challenges. Perto school alumni club. (in Persian). 

Retrieved from 

https://partoschool.org/?s=%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%D8

%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C+%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86%D8%9B+%D9%85%D

9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9+%D9%88+%DA%86%D8%A7%D9%84%D8%B4+%D9%87%

D8%A7 

Scheyvens, R., van der Watt, H. (2021). Tourism, Empowerment and Sustainable Development: A New 

Framework for Analysis. Sustainability, 13(22), 12606. https://doi.org/10.3390/su132212606. 

Retrieved from https://www.mdpi.com/journal/sustainability, No.13. 
The Global Network of Women Peacebuilders (GNWP). (2021). Women, Peace, and Security and Human 

Rights in the Digital Age: Opportunities and risks to advance women’s meaningful participation and 
protect their rights. Retrieved from https://gnwp.org/wpcontent/uploads/PolicyBriefGNWP-2021c.pdf 

UN Women. (2022). Statement: Rural women confronting the global cost-of-living crisis. Retrieved from 

https://www.unwomen.org 
UN Women. (2023). Women in power in 2023: New data shows progress but wide regional gaps.  

Retrieved from https://www.unwomen.org 

United Nations World Tourism Organization (UNWTO). (2020). Rural women. Retrieved from 

https://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/rural-women. 
United Nations. (2022). Strategy for gender equality and the empowerment of women (2022–2026). 

united nations office at vienna united nations office on drugs and crime. 

Veritas. (2024). Count Her In: Accelerating Gender Equality Through Economic Empowerment T. 

Retrieved from https://www.veritaszim.net/node/6895. 

World Bank. (2022). International Women's Day 2022—Accelerate Equality: Experience the Impact 

When you Break the Bias, Retrieved from https://wbl.worldbank.org 
World Trade Organization (OECD, WTO). (2019). Aid for trade at a glance: economic diversification 

and empowerment. Retrieved from https://doi.org/10.1787/18ea27d8-en. 
 

 

https://majournal.ir/index.php/ma/article/view/549
https://www.jget.ir/article_160263.html
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1092404/%d8%a7%da%a9%d9%88%d8%aa%d9%88%d8%b1%db%8c%d8%b3%d9%85-%d9%88-%d8%aa%d9%88%d8%a7%d9%86%d9%85%d9%86%d8%af%d8%b3%d8%a7%d8%b2%db%8c-%d8%b2%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%b1%d9%88%d8%b3%d8%aa%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%85%d9%88%d8%b1%d8%af-%d9%85%d8%b7%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%87-%d8%b1%d9%88%d8%b3%d8%aa%d8%a7%db%8c-%d8%b4%db%8c%d8%a8-%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%b2-%d8%ac%d8%b2%db%8c%d8%b1%d9%87-%d9%82%d8%b4%d9%85
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/62061
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/62061
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/62061
https://jwdp.ut.ac.ir/article_54537.html
https://jgs.khu.ac.ir/article-1-3208-fa.html
http://www.mdpi.com/journal/sustainability
https://www.sid.ir/paper/481871/fa
https://www.mcc.gov/
https://www.jget.ir/article_160263.html?lang=en
https://partoschool.org/?s=%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C+%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86%D8%9B+%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9+%D9%88+%DA%86%D8%A7%D9%84%D8%B4+%D9%87%D8%A7
https://partoschool.org/?s=%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C+%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86%D8%9B+%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9+%D9%88+%DA%86%D8%A7%D9%84%D8%B4+%D9%87%D8%A7
https://partoschool.org/?s=%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C+%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86%D8%9B+%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9+%D9%88+%DA%86%D8%A7%D9%84%D8%B4+%D9%87%D8%A7
https://partoschool.org/?s=%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C+%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86%D8%9B+%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9+%D9%88+%DA%86%D8%A7%D9%84%D8%B4+%D9%87%D8%A7
https://doi.org/10.3390/su132212606
https://gnwp.org/wpcontent/uploads/PolicyBriefGNWP-2021c.pdf
https://www.unwomen.org/
https://www.unwomen.org/
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/rural-women
https://www.veritaszim.net/node/6895
https://wbl.worldbank.org/
https://doi.org/10.1787/18ea27d8-en

