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Abstract: 

The descriptive research method is correlation type. The statistical population of the present study 

consists of all seventh grade female students of Bafgh city, their number is ۷۰۰. The sample size 

was ۲٤۸ randomly selected using Morgan's table. The research tools are two questionnaires of 

cooperative learning model of Chu and Bawli (۲۰۰۷) and academic motivation questionnaire of 

Aminifar and Saleh Sedghpour (۲۰۰۹). In order to measure the reliability, ۳۰ copies of the 

questionnaire were given to the respondents as a trial, and after collecting the questionnaire and 

entering the data into the SPSS software, Cronbach's alpha coefficient of cooperative learning was 

۰٫۸٥ and academic motivation was ۰٫۸۱. In order to analyze the data, inferential statistics such as 

Pearson's correlation coefficient test and regression with SPSS ۲۰ software were used. The results 

of the research showed that there is a positive and significant relationship between cooperative 

learning and academic motivation of high school students in Bafgh city. 
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   چکیده 

هفتم شهر بافق    ه ی دانش آموزان دختر پا   ه ی پژوهش حاضر کل   ی باشد. جامعه آمار ی م   ی از نوع همبستگ   ی ف ی روش پژوهش توص 

نفر انتخاب    248  ی تصادف   باشد. حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان و به صورت ی نفر م   700دهند که تعداد آنها  ی م   ل ی تشک 

و صالح    فر ی ن ی ام   ی ل ی تحص   زش ی ( و پرسشنامه انگ 2007) ی مدل چو و باول   ی مشارکت   ی ر ی ادگ ی شدند. ابزار پژوهش از دو پرسشنامه  

ار پاسخ دهندگان  ی در اخت   ی ش ی نسخه از پرسشنامه به صورت آزما   30تعداد    یی ا ی باشد. به منظور سنجش پا ی م   ( 1389صدق پور ) 

و    0/ 85  ی مشارکت   ی ر ی ادگ ی کرونباخ    ی آلفا   ب ی ر ض   SPSSها به نرم افزار  پرسشنامه و ورود داده   ی ه پس از جمع آور ک قرار گرفت  

و    رسون ی پ   ی همبستگ   ب ی همچون آزمون ضر   ی ها از آمار استنباط داده   ل ی و تحل   ه ی تجز   ی بدست آمد. برا   0/ 81  ی ل ی تحص   زش ی انگ 

  ان دانش آموز   ی ل ی تحص   زش ی با انگ   ی مشارکت   ی ر ی ادگ ی   ن ی پژوهش نشان داد ب   ج ی استفاده شد. نتا   SPSS 20با نرم افزار    ون ی رگرس 

 وجود دارد.   ی متوسطه شهر بافق رابطه مثبت و معنادار 
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 مقدمه 

ها  ی نداشتن آمادگي کافي نظام آموکش و پرورش خود در پرورش مهارتگذشتته، بیتياری اک کشورهای جهان، در کمينه  یچند دهه

اند در های فزاینده داشتتهی امروکی، نگرانيی پيچيدهو دادن دانش لاکم به شتهروندان برای کار و کندگي تومم با موفیيت، در جامهه

های آموکشتتي مورد توجه ارار گرفته های آموکشتتي و برنامه ریزیها، بهبود بخشتتيدن به نظام آموکشتتي، روشواکنش به این نگراني

های ستنتي های تدریس گذشتته و مبتني بر دیدگاههای آموکشتي مورد ابو  و متثرر اک روشاستت. در عين اا  بیتياری اک شتيوه

دانند )درستتت م ل پرکردن ليوان  ها و اطلاعات به دانش آموکان ميرفتارگرایانه که استتاستتاد، تدریس را نبيان» و نانتیا » وااهيت

ی خود به آنها نياک دارند،  هایي که دانش آموکان برای کندگي روکانههای فوق در پرورش استتتهداد و توانایيخالي(، در االي که روش

 (1394همکاران،  )محمدی و  ناموفق بوده است

های اموکشتي به طور برابر در اختيار همه فرصتت  شتود،. در رویکرد یادگيری مشتارکتي یادگيری برای همه دانش اموکان دلذذیر مي

 .شتودروايه همکاری و مشتارکت تیویت گردیده و همه شتاگردان کلاب به ترکر و خلاايت فرا خوانده مي  گيرد،شتاگردان ارار مي

برند.  ی یادگيری لذت بيشتتری نيز ميگيرند و اک تجربهبهتر یاد مي  پرداکند،آموکاني که اک طریق یادگيری فها  به یادگيری ميدانش

مطالهه و فراهم کردن فرصتت بح  و   هایآموکان در فرآیند یادگيری استتراده اک گروهترین راهبردهای فها  کردن دانشیکي اک مهم

کیرا در این روش    توان چنين فرصتتتتي را فراهم نمود.مشتتتارکتي بهتر مي  رستتتد اک طریق یتادگيریبته نظر مي  نظر استتتت.تبتاد 

نمتاینتد تتا کننتد و تلاش ميهتای کوچتن نتاهمگون برای رستتتيتدن بته هتدا مشتتتترک بتا یکتدیگر کتار ميآموکان در اتالتگ گروهدانش

 (.2012  ،3گوکا ) یادگيری خود و دیگران را به اد اک ر برسانند

 و ارظ در  و  بخشتدمي  جهت  و شتدت  رفتار به که استت  چيزی  و  آیدمي ایتا  به  یادگيری  ملزومات اک  یکي  اک طرا دیگر انگيزش

 به  رستيدن تکليف،  ین  آميزموفیيت رستاندن  پایان به برای را لاکم تحرک افراد، انگيزش این  با.  کندمي کمن  یادگيرنده به آن  تداوم

 و  یادگيری امر در را لاکم موفیيت بتوانند  بالاخره  تا  کنندمي  دنبا  خود  کار در  شتتاییتتتگي اک مهيني درجه به  دستتتيابي  یا  هدا،

 (.1394)کرامتي،  کنند کیگ تحصيلي پيشرفت

 يمتهلمان نيچن خواهان و دارند اکين تلاشتگر و مندعلااه خته،يبرانگ شتاگردان به مهلمان ،مؤرر و زيآمتيموفی یريادگی به لين یبرا

 باشتند راهبر خود و ختهيخودانگ ،يپرورشت اهداا به يابیدستت و یريادگی یهاتيفهال در هک يرندگانيادگی گرید ستخن هیتتند. به

 گر،ید طرا باشتد. اک داشتته وجود مهلمان چالش و يرونيب یهاکمحر و هامشتورت به یمترک اکين هاآن ت واداشتتنيفهال به یبرا و

 ليتحل موجگ زشيانگ مبودک وااع گذارد. دريم نامطلو  راتيتثر مهلمان بر اغلگ آموکاندانش هزيانگ بودن نیيپا ای علااگيبي

 ندارند، درب موضتو  به یاعلااه آموکاندانش که. هنگاميگردديم یريادگی سیتدر ندیفرآ یوربهره اهشک ها وليو پتانیت منابع

 به ادرا هک باشتند باور نیا بر آموکاندانش اک یاريه بیتک يکمان گذارد وير ميتثر مهلم به هاآن دادن گوش و نشکوا یوهيشت بر نیا

 يتراوت  یبا  استت نکمم مهلمان ،علااهبيآموکان  دانش با واجههم رد. دريگيم ارار ريتثر تحت زين ملهم یتتند،ين درب ذراندنگ

 و ارائه تهامل بدون و نواختکی ،طرفهین صتورت به را درب فيلکت رفع عنوان به و آموکاندانش شترفتيپ  و یريادگی به نیتبت

 (.2010، 4)تلا شوديم دیتشد یاچرخه صورت به يتيوضه نيچن د.ینما تمام

 
۳ - Gokale 
٤ - Tella 
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  برای  تلاش  مهيارها،  ترینعالي به توجه  با خود عملکرد جانبههمه ارکیابي به را  یادگيرنده که است  دروني  نيرویي انگيزش، طورکليبه

 مختلف  انوا  بر  گذاشتتتتن  ارر  با و  دهدمي  ستتتوق   استتتت همراه  عملکرد در موفیيت  با که  لذتي  اک  برخورداری و  عملکرد در موفیيت

 و  هانگرش  ویژه،  هایباهدا  تحصتيلي انگيزش. دارد  اشتاره تحصتيلي  هایهدا  به  رستيدن برای  فرد  تمایل به تحصتيلي  هایفهاليت

  گيریجهت بودن متمایز بر مختلف تحیيیات. استت ارتباط در  فرد کوشتش  و تلاش  و هاآن به  شتدن  نائل  هایروش خاص،  باورهای

 (.1396، بريکليبيابي و  خیروشاه  ی)بهادر دارند  تثکيد مختلف هایمواهيت در آموکان  دانش انگيزشي

 باشد.  مي بافق شهر متوسطه آموکان  دانش يليتحص زشيانگ  با  يمشارکت یريادگی نيب رابطهبررسي بنابرای هدا اصلي تحیيق 

 مشارکتی  یادگیری

.  استت   اجتماعي  پدیده این یبرا» مشتارکتي  یادگيرین مورد در  اندیشتمندان  متراوت  یهانگرش  بيانگر که  شتده ذکر  یمتهدد  تهاریف

 فهاليت کمشتر هدا چند یا ین به دستيابي یکه برا نرر چند یا دو اجتما  اک است عبارت مشارکتي یادگيری ،5شرمرهورن نظر  اک

  میتتمر بطور  یکدیگر  با را  یهدفدار  و دارمهني  یفرد تماب که نرر  چند  دو یا  تجمع را مشتارکتي  یادگيری نيز  6کامنیتکي.  کنندمي

  یا   دو  استتت اک  عبارت  مشتتارکتي که یادگيری  کنندمي بيان چنين  گروه تهریف در 7گریرين  و مورهد.  کندمي کنند، تهریفمي  دنبا 

گيرد. اک طرا دیگر مي ارار نروذ  تحت  یا و ارار داده  نروذ تحت  را  دیگر فرد  فرد، هر که  ینحو به دارند؛  تهامل  یکدیگر  با  که نرر چند

  اهداا   یا  هدا به  دستتتيابي یبرا که یافراد  هماهنگ  و  منیتتجم  آگاهانه،  یهاتلاش مجموعه اک  استتت  عبارت مشتتارکتي  یادگيری

 (.1397)جهررپور،  دارد  پي در را  افزایيهم  و گيردمي صورت کمشتر

  با   آموکان  دانش  ها،گروه اک هرین در  روش، این در است  کوچن  هایگروه در موفق  تدریس روش در مدارب ین  مشارکتي  یادگيری

  های فهاليت در.  برندمي  بالا درستي  موضتو   به  نیتبت را خود درک  گوناگون یادگيری  هایفهاليت اک استتراده  با  و متراوت  هایتوانایي

 محرک  عامل  اعتمادی،  و  باور  چنين.  شتتودمي داده  کیادی اهميت  گروه افراد  یهمه  یاری و تیویت  تشتتویق،  پشتتتيباني،  بر  گروهي

 اادام  میتتتاعي تشتتترین  به  پرداکند،مي  تهامل به  یکدیگر  با  آموکان  دانش.  باشتتتدمي  گروه  در فردی  فهاليت  مشتتتوق  و  گروه  فهاليت

 (.1392)آاا کاده،    گيرندمي  عهده به را  یکدیگر یادگيری میئوليت  و کرده  پشتيباني  و امایت  هم را تحصيلي پيشرفت  کنند،مي

 یاستتراده اک یادگير یبرا. استت ییکي اک اصتو  عمده فلیتره ستاخت گرایان در تهليم و تربيت، اهميت دادن به محيع فها  یادگير

 یهماهنگ با یکدیگر کار کنند، راهبردها کوچکي اک دانش آموکان که بتوانند به صتتورتي  یهاگروهفها  باییتتتي کلاب درب را در  

 ستاکماندهي نمود خود را غني ستاکند و شترایطي را بوجود آورند که مشتارکت در اطلاعات و عمل امکان واو  داشتته باشتد،  ییادگير

 (.1389مهجور،  )

شتود، اما اغلگ واضتا استت که ارار دادن دانش آموکان مينصتيگ دانش  مشتارکتي  اگر چه مزایای بيشتماری وجود دارد که اک یادگيری

رود تا  آموکان بدانند چه انتظاری برای مشتتارکت کردن اک آنها ميای ستتاکماندهي شتتده باشتتند که دانشها به گونهآموکان در گروه

 (.1393)جویس،   افزایش یابد  گروهي پتانیيل برای کار

فهمند که آنها نياکمند شترکت ی اعضتای گروه ميای تدوین شتده که همهی گروه به گونهاین امر شتامل اطمينان اک اینیتت که وفيره

های اجتماعي و آموکان مهارتکردن و کمن کردن به دیگران هیتتند تا کار انجام شتود، و نيز میتتلزم اطمينان اک اینیتت که دانش

های کار در گروه کوچن را آموکش دیده باشتتتنتد که برای کمتن به ارتبتاط مورر با همتتایانشتتتان، مدیریت اختلافات و توکیع  مهتارت

 
٥ - Schermerhorn 
٦ - Kaeminsky 
۷ - Moorhead & Griffin 
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گيری بر طبق اصتو  دموکراستي مورد نياک هیتتند. هنگامي که این عناصتر در ستاختار گروه کوچن محکم و ی منابع و تصتميمعادلانه

ای  آید و این اس در وااع در آنها انگيزهآموکان اس پذیرش و جزئي اک گروه بودن بوجود ميجاافتاده شتد به ااتما  اوی در دانش

 های گروهي مشتارکت و پيشترفت کنندهای شتخصتي و هم در هداشتود که اایتای برانگيختگي کنند تا هم در هدایا محرک مي

 (.2012، 8)جانیون و جانیون

 شمفهوم انگیز

  و   هاهيجان  ها، شناخت  نياکها، :  اک  اندعبارت  فرآیندها   این.  دهد مي  جهت  و   نيرو   رفتار،   به  که  دارد  ارتباط  فرآیندهایي   انگيزش به     

  عیاید،   ها، شناخت. است مرتبع است، ضروری سلامتي  و  رشد  و  کندگي ادامه برای که  فرد  دروني  شرایع با نياکها . بيروني رویدادهای 

 صورت  به   ها، هيجان.  دهدمي  نشان  تر بيش  را  ترکّر   نحوه  که   گرددمي  شامل   را  خودپنداره  و   انتظارات  ذهني،   رویدادهای   و   باورها 

  نيرومند   را  فرد   رفتار  که  است  هایي مشوّق   بيروني،  هیتند. رویدادهای   بهدی  چند  و   اجتماعي  و   هدفمند  کییتي،  ذهني،   هایپدیده

)سيف،   دهند خبر آکاردهنده یا م بت پيامدهای اک رویدادها این است  ممکن گرچه  کنند،مي هدایت  رویدادهایي سمت به و  ساکدمي

1390.) 

  نهرتگي،  تلاش،:  باانگيزش شتامل  رفتارهای.  شتخصتي گزارش و  فيزیولوژی  رفتار،:  دهندمي نشتان  طریق سته به مهمولاد را انگيزش   

 که هورموني  و مرکزی  عصتبي ستيیتتم  فهاّليّت.  شتودمي  شتامل  را  بدن  هایاالت و صتورت هایجلوه  پاستخ،  ااتما   انتخا ،  پایداری،

.  کند مي بيان را  انگيزش  فيزیولوژی  ،(گذارندمي  ما  اختيار در را تریبيش  اطّلاعات که)  هيجان و انگيزش کییتتي شتالوده درک برای

 مطرح که  موضتوعاتي مهمولاد انگيزش بررستي در.  گرددمي گيریانداکه  هانامهپرستش  و  هامصتاابه  طریق اک شتخصتي  گزارش  نهایت، در

 :ترتيگ  به  گرددمي

 .است  مريد انطباق   و ساکگاری برای انگيزش

 .کنندمي هدایت را توجّه  هاانگيزش

 .گذارند  تثرير رفتار بر  و  کنندمي تغيير کمان طو  در  هاانگيزش

 .دارد مختلري انوا  انگيزش

 .گيردبرمي در را دوری  و  نزدیکي  هایگرایش انگيزش

 .خواهندمي را چيزی چه افراد که شد متوجّه توانمي  ها،انگيزش بررسي در

 .داریم  نياک کنندهامایت شرایع به انگيزش،  شدن شکوفا برای

 (.1390)جان مارشا ،  نيیت مريد خو  یی نظریهانداکهبه چيز  هيچ

  عملي  رفتار برایتتگ  را انگيزش توانمي.  گردد  تثمين نياک  نوعي  استتاب این بر  تا استتت  فرد  توانایي گروی در  کار  انجام به  تمایل   

.  استتت   رفتارها  علّت انگيزه  نمایند.مي تریبيش تلاش نشتتوند تحرین که  کیتتاني به نیتتبت شتتوند تحرین که  کیتتاني.  کرد تهریف

  یکمينه  در  شتده انجام  هایپژوهش.  ستاکندمي  فها   هدا  ین  جهت  در  را  رفتار که دارد اشتاره فرد  ین در موجود عوامل به انگيزش

 آغاک  "عللي چه به"  و  چرا" ستتؤالي هایکلمه  با که هیتتتند هاانیتتان  رفتار یدرباره  هایيپرستتش به دادن  پاستتخ صتتدد در انگيزش

 (.1390)سيف،   کنيد؟مي اینترنت صرا را خود وات اک  متمادی  هایساعت شما چرا:  م لاد.  شودمي

 

 
۸ - Johnson , D., Johnson 
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 پیشینه شناسی تحقیق 

 مشارکتي   یادگيری  روش  اک  آموکاندانش  اجتماعي  و  انگيزشي  تجار   ( به پژوهشي با عنوان1397همکاران)اماني ساری بگلو و  

  مشارکتي یادگيری روش که  داد  نشان هاداده تحليل اک شده استخراج اصلي  هایدرونمایه تند.خکيري پردا  مطالهه ین: ساو جيگ

  امایت  آموکان  دانش  اجتماعي  هایمهارت  و  عميق  یادگيری  دروني،   انگيزش  اک  فها ،   یادگيری  روش  ین  عنوان  به  جيگ ساو

  دیدگاه   اساب  بر .  کندمي  تیهيل  را  آنها  یادگيری  و   کرده   امایت  آموکان  دانش  عمل  آکادی  اک  محيع  روش،   این  در  همچنين.  کند مي

  کاهش  را  شيوه  این  ارربخشي  که  هیتند  عواملي  جمله  اک  روش  این  با  ناآشنایي  و  انگيزش،  فیدان  بي نظمي،  وجود  آموکان،  دانش

 . دهندمي

 آموکان   دانش   در  تحصيلي  پيشرفت  انگيزه  و  اضطرا   بر  مشارکتي  یادگيری  تارير  عنوان  با  پژوهشي  به(  1397)صيادپور  صيادپور و

  انگيزش   و  کاهش  را  آموکاندانش   اضطرا   مشارکتي،  یادگيری  که  دادند  نشان  نتایج  کوواریانس  تحليل  اک  استراده  با.  پردااتند

 دهد. مي افزایش را تحصيلي پيشرفت

  و  انگيزش بر  فردی  مرهومي نیشه و  مشارکتي  یادگيری شيوه به آموکش بخشي  ( به پژوهشي با عنوان ارر1396محمدی و همکاران)

 آموکان   دانش  خلاايت  و  انگيزش  بر  فردی  مرهومي  نیشه  و  مشارکتي  یادگيری  هکداد    ناشن  جیاتن  آموکان پرداختند.  دانش  خلاايت

 .داردتارير 

 و خودتنظيمي بر  ستاوجيگ  نو   اک  مشتارکتي یادگيری آموکش  ارربخشتي ( به پژوهشتي با عنوان بررستي1394خالق خواه و همکاران)

  خودتنظيمي ستتاو،جيگ  مشتتارکتي  یادگيری داد  نشتتان  ااضتتر  پژوهش  ابتدایي پرداختند. نتایج  آموکاندانش تحصتتيلي انگيزش

 تثرير  آموکاندانش  در متغير دو این  هایمؤلره  رشتتتد  در و  دهدمي  افزایش داریمهني  طوربه  آموکاندانش  در  را تحصتتتيلي وانگيزش

  رشتد  در  تدریس  ستنتي  هایروش به نیتبت  ستاوجيگ  مشتارکتي یادگيری روشداد   نشتان مطالهه  هاییافته  کلي  طور  به. دارد م بت

 .است مؤررتر آموکاندانش تحصيلي انگيزش  افزایش و خودتنظيمي مهارت

  و  انگيزش بر فردی  مرهومي نیشه  و  مشارکتي  یادگيری شيوه به آموکش بخشي ( به پژوهشي با عنوان ارر1394محمدی و همکاران)

  بهبود   بر   فردی  مرهومي   نیشه  و   مشارکتي  یادگيری  شيوه  به  آموکش  داد   نشان   ها آموکان پرداختند. یافته  دانش   تحصيلي  پيشرفت

 مؤرراست. آموکان دانش تحصيلي پيشرفت و تحصيلي انگيزش

  ایالات   غربي  به پژوهشتتي با عنوان بررستتي نظر دانشتتجویان در کمينه کار گروهي در دانشتتگاه جنو  (2015) همکاران و  9گلد فين

 و  داده افزایش را  هافردی یادگيرنده بين  تهاملات  ایبرجیتتته طور به  گروهي  روش کار داد که متحده آمریکا پرداختند. نتایج نشتتان

 .  دهدمي افزایش وجهي چند یسوالات پاسخ به ارائه برای  آنها تلاش

پاکیتتان پرداخت. نتایج   کراچي  عالي دانشتگاه تحصتيلات ستطا  در مورر  آموکش های( به پژوهشتي با عنوان روش2015)  10ستاجاد

 .است یادگيری مؤررتر در آموکاندانش بيشتر  مشارکت دليل  به  بح  گروهي  تدریس روش نشان داد که

( به پژوهشتتي با عنوان بررستتي یادگيری مشتتارکتي بر بهره وری آموکشتتي دانشتتجویان دانشتتگاه ملبورن آلمان 2014)  11جانیتتون

  برارار  ارتبتاط  یکتدیگر  گروه بتا  بين  و  گروه  داختل  در  فراگيرنتدگتان  گروهي، روش ترحص  بته  تتدریس  در  پرداختت. نتتایج نشتتتان داد کته

 .  ميگيرند  یاد نيز را  فها  یادگيری فراگيران شيوه اا  عين  در و  یابدمي افزایش  آنها درک  و به نرس اعتماد  همکاری،  و  کنندمي

 
۹ - Feingold 
۱۰ - Sajjad 
۱۱ - Johnson 
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 تحقیق  شناسی روش 

  ااضر  پژوهش   یآمار  جامهه.  باشديم  ي همبیتگ  نو   اک  يريتوص  پژوهش   روش   باشد.روش پژوهش توصيري اک نو  همبیتگي مي

پایه هرتم  آموکان  دانش  هيکل   جدو    اک  استراده  با  نمونه  اجم.  باشد يم  نرر  700  آنها  تهداد  که   دهنديم  ليتشک  بافق  شهر  دختر 

و    (2007باولي)  و   چو  مشارکتي مد   پرسشنامه یادگيری  دو  ابزار پژوهش اک  . شدند  انتخا   نرر  248  ي تصادف  صورت  به  و  مورگان

نیخه اک پرسشنامه به    30تهداد    یي ایبه منظور سنجش پا   باشد. مي  (1389)  فر و صالا صدق پورانگيزش تحصيلي اميني  پرسشنامه

گ آلرای  یضر  SPSSها به نرم افزار  پرسشنامه و ورود داده  یه پس اک جمع آورکار پاسخ دهندگان ارار گرفت  يدر اخت  يشیصورت آکما

همچون آکمون   يها اک آمار استنباطداده   ليو تحل  هیتجز  یبراآمد.    بدست  0/ 81  يليتحص  زشيانگ  و  85/0  مشارکتي  کرونباخ یادگيری

   . شد هاستراد  SPSS 20و رگرسيون با نرم افزار  رسونيپ  يهمبیتگ گیضر

 ها وتحلیل داده تجزیه ها و  یافته 

 رابطه معناداری وجود دارد.  بافق  شهر  متوسطه آموزان  دانش   یلیتحص  زشیانگبا   یمشارکت یریادگی   نی ب - 1

 ارائه شده است. 1اک آکمون همبیتگي پيرسون استراده شد و نتایج آن در جدو   هيفرضبرای بررسي این 

 ي ليتحص  زشيانگ  با  مشارکتي  یادگيری  نيبضرایگ همبیتگي    1جدو   

 متغير
 زشیانگ

 یلیتحص

 یادگیری

 مشارکتی

 55/0 ضریگ همبیتگي

 01/0 سطا مهناداری

 

درصتد رابطه مهناداری  99در ستطا (  r=55/0) يليتحصت زشيانگ  با  مشتارکتي یادگيری  نيبدهد که نشتان مي 1نتایج جدو   

 (.  P <01/0) وجود دارد

برای  . رابطه معناداری وجود دارد بافق  شاهر  متوساطه آموزان دانش یلیتحصا  زشیانگبا  مشاارکتی ابعاد یادگیری  بین - 2

 ارائه شده است. 2بررسي این فرضيه اک آکمون همبیتگي پيرسون استراده شد و نتایج آن در جدو  

 يليتحص  زشيانگ  با  مشارکتي  یادگيری  ابهاد  نيبرابطه    2جدو   

 متغير
 هایمهارت 

 اجتماعی 

  یانجام کار بررو

 پروژه 

 28/0 ضریگ همبیتگي

 01/0 مهناداری سطا  

 59/0 ضریگ همبیتگي ی گروه یهاییایپو

 01/0 سطا مهناداری 

 56/0 ضریگ همبیتگي
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 01/0 سطا مهناداری  بازخورد 

 

  هتای پویتایي  (، بينp    ،28/0 =r<01/0)    يليتحصتتت  زشيانگپروژه بتا    برروی  کتار  انجتام  ت کته، بينستتتاتاکي اک آن ا  2نتتایج جتدو   

( رابطه م بت و مهناداری p  ،56/0=r<01/0)  يليتحص  زشيانگ باکخورد با  بين  (،p   ،59/0  =r<01/0)   يليتحص زشيانگ گروهي با

 مشاهده شد.  

 باشد.می بافق  شهر  متوسطه آموزان دانش  یلیتحص زشیانگ  قادر به پیش بینی مشارکتی ابعاد یادگیری- 3

 آمده است.       3  نتایج به شرح جدو برای پاسخ به این فرضيه اک رگرسيون گام به گام استراده شد و 

 مشارکتي  یادگيری  توسع ابهاد  يليتحص  زشيانگ  ينيب  شي پ  خلاصه رگرسيون  3جدو   

 R متغیر  گام 

2R  
تعدیل  

 شده

F 
 تغییر 

B 
 استاندارد

Sig 

  59/0 51/98 36/0 59/0 گروهي   هایپویایي 1

2 
گروهي +    هایپویایي

 باکخورد 
66/0 43/0 71/66 

36/0 

35/0 
00/0 

داشته    يليتحص  زشيانگگروهي بيشترین پيش بيني را در افزایش    هایدهد، در گام او  پویایينشان مي  3همان طور که نتایج جدو   

F   (51/98  )گ با توجه به میدار ین ضریرا پيش بيني کند. ا  يليتحص  زشيانگدرصد تغييرات    36است. این متغير به تنهایي توانیته  

 دار است.   يمهن 01/0در سطا 

را پيش    يليتحص  زشيانگدرصد تغييرات    43اند  بيني شده است و این دو متغير با هم توانیته در گام دوم باکخورد وارد الگوی پيش

  Fگ با توجه به  ین ضریرا پيش بيني کرده است. ا  يليتحص  زشيانگ  تغييراتصدم    7بيني کنند. یهني متغير باکخورد به تنهایي  

 دار است. ي مهن 01/0( در سطا 71/66)

 و پیشنهاد   گیری نتیجه 

بنابراین   باشد. مي  بافق  شهر  متوسطه  آموکان  دانش   يليتحص  زشي انگ  با  يمشارکت  یريادگی   نيب  رابطهبررسي  اک آنجا که هدا تحیيق  

  آموکان   دانش  يليتحص  زشيانگ  با   يمشارکت  یريادگی  نيب  های کیر بدست آمد:مربوطه و تحليل نتایج یافته  فرضيه  آکموناک طریق  

(،  1396محمدی و همکاران)(،  1397)صيادپور  صيادپور وهای  این نتایج با یافته   .م بت و مهناداری وجود دارد  رابطه  بافق  شهر  متوسطه
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(  2014)  14( و جانیون2015)  13(، ساجاد 2015)  همکاران  و   12گلد   فين(،  1394(، محمدی و همکاران)1394خالق خواه و همکاران)

 باشد. همیو مي

شتر يهای با اعضای بهای دونرره یا گروههای با چنان ساکماني در گروهشود دانش آموکاني که در کلاببنابراین چنين استنباط مي

دانشکار مي به  نیبت  اک چکنند،  و مهمو   فردی  بررسي  روش  با  بيآموکان  برخوردارند. همچنيرگي  درسي  بر مطالگ  ن، يشتری 

ن گروهي به وجود  يکند، روابع بهتر بف و افراد دیگر ایجاد مييتری نیبت به تکال  -ت مشترک و تهامل، اایاسات م بتيمیؤول

 . شودمنجر مي يليتحص زشيانگآورد، و به تصویر بهتری اک خویشتن برای دانش آموکان با مي

 

 پیشنهادها 

 و م بت رابطه تارير  بافق شتهر  متوستطه  آموکان  دانش يليتحصت زشيانگ  با  مشتارکتي یادگيری  پژوهش که نشتان داد  با توجه به نتایج

 :جمله اک  ببندند،را درکلاب درب به کار  ذیل موارد شود کهيشنهاد مي، به مهلمان پ دارد وجود یمهنادار

 ایجاد وابیتگي متیابل و علااه در دانش آموکان در فهاليت با یکدیگر  ▪

 انجام کار گروهي دانش آموکان یهانظارت بر رفتار و مهارت ▪

 ها دادن فرصت آکمایش و خطا و باکخورد و راهنمایي دانش آموکان در طي فهاليت ▪

 (اختتام دربدرب انجام گرفته بوسيله گزارش کار گروهي ) ی هاو خلاصه آنچه در کار گروهي و فهاليت یجمع بند ▪

 مراهيم  یسنجش ميزان موفیيت گروه و ارکشيابي اک کميت و کيريت یادگير ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
۱۲ - Feingold 
۱۳ - Sajjad 
۱٤ - Johnson 
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