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Abstract 
This study conducts a comparative analysis of conflict of interest in modern corporate 
codes of ethics and the commercial etiquette of Imami jurisprudence to elucidate their 
differences and convergences in addressing this challenge. The research questions focus 
on defining conflict of interest, its management in each system, and their points of 
convergence and divergence. Employing a descriptive-analytical method and drawing on 
authoritative jurisprudential sources and leading corporate codes, conflict of interest is 
defined as a clash between professional duties and personal interests. The modern 
system, rooted in profit-orientation and organizational efficiency, manages conflicts in 
financial, human resource, asset, and external interaction domains through tools like 
disclosure, oversight, and ethics committees, emphasizing transparency and risk 
mitigation. Conversely, Imami jurisprudence, grounded in a monotheistic worldview and 
the pursuit of divine satisfaction, addresses conflicts through makruh acts (e.g., harmful 
intermediation, non-prohibited hoarding) and mustahabbat (e.g., price equalization, 
accepting contract rescission) , guided by principles like averting probable harm, 
prioritizing greater good, and eliminating corruption. Comparative analysis reveals that 
despite profound differences in theoretical and ultimate foundations, both systems 
converge on transparency, fairness, and prioritizing collective interests, providing a 
foundation for fostering a jurisprudence-based ethical commercial culture. The study 
highlights this convergence’s potential to enrich ethical systems, proposing enhanced 
benevolence in modern corporations and the development of jurisprudence-based codes 
aligned with global trade. 
Keywords: Conflict of interest, codes of ethics, commercial companies, commercial 
Culture, Imami jurisprudence. 
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 یها تشرک یاخلاق یتعارض منافع در کدها یقیتطب یبررس
 هیتجارت در فقه امام فرهنگمدرن و 
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  دهیچک
های مدرن و فرهنگ تجارت فقه امامیـه  تتحلیل تطبیقی تعارض منافع در کدهای اخلاقی شرک، هدف این پژوهش

دو نظام در مدیریت این چالش روشن شود. سؤالات پژوهش بر چیستی تعـارض ها و اشتراکات این  تاست تا تفاو
 از گیـری هبهـربـا ، در ایـن پـژوهشها متمرکز است.  نآ اشتراک و افتراقشیوه مدیریت آن در هر نظام و نقاط ، منافع

عنـوان  همنـافع بـتعـارض ، های پیشرو تمنابع معتبر فقهی و کدهای اخلاقی شرکواکاوی تحلیلی و  ـ یروش توصیف
ریشه در مبنای سودمحوری و کـارایی سـازمانی دارد ، ای و منافع شخصی تبیین شد. نظام مدرن هتضاد وظایف حرف

، ها و تعاملات خارجی با ابزارهـایی چـون افشـای اطلاعـات یدارای، منابع انسانی، های مالی هو تعارض را در حوز
مبتنـی ، فقـه امامیـه، کند. در مقابل یو کاهش ریسک مدیریت م های اخلاق و با محوریت شفافیت هنظارت و کمیت

بـار و احتکـار  نگری زیـا همانند واسط، تعارض را در مکروهات، بینی توحیدی و هدف کسب رضایت الهی نبر جها
اهم و مهم و دفع مفسـده ، سازی قیمت و پذیرش اقاله با قواعد دفع ضرر محتمل ننظیر یکسا، حرام و مستحباتریغ

هـر دو نظـام در ، وجـود اخـتلاف عمیـق در مبـانی نظـری و غـایی نماید. تحلیل تطبیقی نشان داد که با ییت مهدا
سازی اخلاق تجـاری  گگرایی بستری برای فرهن مگرا هستند و این ه مانصاف و اولویت مصالح جمعی ه، شفافیت

هـای اخلاقـی و پیشـنهاد  مبرای غنای نظاگرایی  متأکید بر ظرفیت این ه، کند. دستاورد پژوهش یمحور فراهم م هفق
 محور هماهنگ با تجارت جهانی است. ههای مدرن و تدوین کدهای فق تتقویت خیرخواهی در شرک

 .فقه امامیه، فرهنگ تجارت، های تجاری تشرک، کدهای اخلاقی، تعارض منافع: واژگان کلیدی
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 مقدمه

در  یاشـاره بـه اقتضـائات اخلاقـ یبـرا یاقتصـاددانان از عنـوان اخـلاق تجـار ،ریاخ یها هدر ده
هـا در  نآ تیـاسـت کـه رعا یمجموعـه اصـول اخلاقـ ،یاند. اخلاق تجـار هوکار بهره جست بکس
وکـار شـناخته  بکس یدر فضا یاخلاق یبوده و عمدتاً در قالب کدها یضرور یتجار یها تیفعال
تعـارض منـافع  ،حوزه نیدر ا یدیکل یها شاز چال یکی )٩ص.  ،١٣٩٣ ،(توکلی و کریمـی .شود یم

 ،یا هحرفـ فیبـا وظـا یگروهـ ای یکه در آن منافع شخص شود یاطلاق م ییها تیموقع است که به
بـا  ،مـدرن یهـا تشـرک یاخلاق یدر کدها دهیپد نی. اردیگ یفرد در تضاد قرار م یاخلاق ای یقانون

 تیبر عدالت و رضا دیبا تأک ،هیو در آداب تجارت فقه امام یسازمان ییکاراو  تیهدف حفظ شفاف
روسـت کـه تعـارض  ندو نظـام ازآ نیـا یقـیتطب یبررس تیموردتوجه قرار گرفته است. اهم ،یاله

است که  ییراهکارها ازمندین ،یاعتماد و سلامت روابط تجار یمشترک برا یدیعنوان تهد هب ،منافع
کارآمد باشند. با وجـود مطالعـات پراکنـده در  ینید یها ممدرن و هم در نظا یها بهم در چارچو

(صادقی سـقدل  یاسلاماطلاعات نامتقارن و نکوهش آن در فقه  یمانند بررس ،یاخلاق تجار نهیزم
 ایـ )١۴٠٠ ،(سرکشـیکیان و همکـارانکننـده در فقـه  فحـق انتخـاب مصـر لیتحل )١٣٩۵ ،و خانزاده

صـورت  هکـه بـ یپژوهشـ )١٣٩٨ ،(تـوکلی و کریمـی یتجارت اسلام اخلاق یها صشاخ یابیارز
کمتـر  ،کنـد سـهیمقا هیمدرن و آداب تجارت فقه امام یاخلاق یمنافع را در کدهامند تعارض  منظا
 نیـیتب رایـز ،سـازد یضـرورت مطالعـه حاضـر را برجسـته مـ ،یخلأ پژوهشـ نیشده است. ا دهید

 یو ارائـه راهکارهـا یدانـش اخـلاق تجـار یبه غنـا تواند یدو نظام م نیا یها تها و تفاو تشباه
تعارض منـافع  )١ :رود یم شیپ یپژوهش با طرح سه سؤال اصل نیکمک کند. ا یفرهنگ نیب یعمل

 ؟شـود یمـ نیـیو تب فیچگونه تعر هیمدرن و آداب تجارت فقه امام یها تشرک یاخلاق یدر کدها
بـه کـار  یو چه ابزارها و قواعـد کنند یم تیریرا مد فعها چگونه تعارض منا منظا نیاز ا کیهر  )٢
و چگونـه  سـتیتعـارض منـافع چ تیریدو نظـام در مـد نیـا زیو تما ییهمگرانقاط  )٣ ؟برند یم
 لیـتحل قیـسـؤالات از طر نیـپاسـخ بـه ا ؟بهره بـرد یاخلاق یها منظا یغنا یها برا ناز آ توان یم

مقالـه ابتـدا  نیـ. اشـود یم یریگیپ رو شیپ یها ترکش یاخلاق یو کدها یمنابع معتبر فقه یقیتطب
مدرن و  یاخلاق یسپس تعارض را در کدها ،کند یم حیتعارض منافع را تشر یارکان و مبان ،مفهوم

 یهـا تو شباه نیادیبن یها تتفاو ،یقیتطب سهیبا مقا ،تیکرده و در نها لیتحل یآداب تجارت فقه
  .دینما یم یدو نظام را بررس نیا انیم یعمل
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  ارکان و مبانی ،مفهوم :. تعارض منافع١
 ها تیموقع ییشناسا یسپس ارکان آن را برا ،مفهوم و انواع تعارض منافع پرداخته نییبخش به تب نیا

 هیـمـدرن و فقـه امام یاخلاقـ یآن را در کـدها تیریمد ینظر یمبان تیو در نها کند یمشخص م
 دو نظام است. نیا یقیتطب لیتحل ریزی هی پایمنسجم برا یارائه چارچوب ،. هدفدینما یم یبررس

 اقسام تعارض منافع. مفهوم و ١- ١

تعارض منافع عبارت از وضعیتی است که در آن یک شـخص کـه مسـئول حمایـت از منـافع دیگـران 
؛ گردد یدیگران م ریگ ندامقادر به اتخاذ تصمیماتی است که آثار این تصمیمات ، است) (منفعت اولیه

منـافع شخصـی خـود (منفعـت  رنـدهیگ میتصمبیم آن وجود دارد ، لیکن به دلیل وجود منافع شخصی
دهـد  یتعارض منافع زمـانی رخ مـ) ٢۵ص ، ١۴٠٠، (سیاه بیدیرا بر منافع دیگران مقدم بدارد. ) ثانویه

وظایف عمومی و رسـمی آنـان یـا منـافع مـالی بـا یکـدیگر در تعـارض بـوده ، که امور شخصی افراد
)Demski, 2003, p. 51 (شد که در این هنگام باید فرد اقدام رخداد تعارض با و نتیجۀ منطقی این تلاقی

  )  Prosecution Service, 2023, p. 5(به حفظ منافع عمومی یا تراضی بین منافع کند. 
؛ دارنـد تفاوت یکدیگر با و مشاغل ها تیموقع تفاوت به توجه با آن بر حاکم قواعد و منافع تعارض

بـه دو ، نـوع منفعـت ثیکرد. از ح یبند هگوناگون دست یاز منظرها توان یتعارض منافع را م وجود نیباا
روابـط  ریتـأث ریـ(نظ یرمـالیو غ) هـا ییـبر ارزش دارا ماتیتصم ریتأث ای هیهد افتی(مانند در یگونه مال

 کـهاسـت  یشامل مـوارد، . از منظر زمانشود یم میتقس) یو مذهب یاسیس یها شیگرا ای یشاوندیخو
 ندهیصورت بالقوه در آ هب ایگرفته نشده و  یمیاما تصم افتهی قتحق ای، شدهداده و به فساد منجر  ختعارض ر

تـا ) کـم تیاز نـرم (محـدود یمتفـاوت یکردهـایمقابله با آن رو یکشورها برا، نیمحتمل است. همچن
 دهیـپد نیـا تیریمـددهنـده تنـوع در  نانـد کـه نشـا هاتخـاذ کـرد) رانـهیگ تسـخ نیمحدودکننده (قوان

 یتعـارض منـافع در کـدها یقـیتطب لیتحل، ها یبند میتقس نیا) ١٨ـ ١۶صص، ١۴٠٠، (آنامرادنژاد.است
  .کند یم لیرا تسه هیمدرن و آداب تجارت در فقه امام یها تشرک یاخلاق

  . ارکان تعارض منافع٢-١
های این پدیده را پوشـش  هارکان آن باید تمامی جنب ،های تعارض منافع تبرای شناسایی همه موقعی

 ،ای هدهد که منافع شخصی یا گروهی فرد یا نهاد با وظـایف حرفـ یتعارض منافع وقتی رخ مدهند. 
ارکـان تعـارض منـافع بـه شـرح  نـدهگارن لیـتحل بـر مبنـای اش در تضاد باشد. ییا اخلاق ،قانونی
  :است زیر
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 وظیفه یا مسئولیت اولیه )الف

یا گروهی خاص (مثل سهامداران یا  ،سازمان ،ای دارد که باید به نفع عمومی هفرد یا نهاد وظیف
شـود. مـثلاً مـدیر  یای یا قانونی ناشـی مـ هانجام شود. این وظیفه معمولاً از جایگاه حرف )مشتریان

 شرکت باید منافع سهامداران را اولویت دهد.

 منفعت ثانویه )ب

یا غیرمالی است که ممکن است بـا وظیفـه اولیـه تعـارض  ،مالی ،فرد دارای منفعتی شخصی
یا منافع غیرملموس مثل  ،روابط خویشاوندی )داشته باشد. این منفعت شامل سود مالی (مثل هدیه

 شهرت است.

 گیری متأثیر منفعت ثانویه بر تصمی )ج

چـه واقعـی  ،گیری در وظیفه اولیـه اثـر بگـذارد ممنفعت ثانویه باید بتواند بر قضاوت یا تصمی
ممکن  ،مثلاً مقام دولتی که در شرکتی سهام دارد )یا ظاهری (احتمال درک تعارض )(وقوع تعارض

 است تصمیمش تحت تأثیر قرار گیرد.

 گیری یا اختیار مموقعیت تصمی )د

گیری یا تأثیر بر نتیجه داشته باشد که منافع اولیه و ثانویه را متأثر  مفرد باید اختیاری برای تصمی
 گیرد. یتعارض شکل نم ،کند. بدون این اختیار

 شفافیت یا احتمال سوءاستفادهعدم  هـ)

ساز است که رابطه منافع پنهـان بمانـد. فقـدان شـفافیت بـه سـوءظن یـا  لتعارض وقتی مشک
 حتی بدون وقوع تعارض. ،شود یسوءاستفاده منجر م

  تعارض منافع تیر یمد ینظر  یمبان. ٣-١
 یمبـان هیـمـدرن و آداب تجـارت فقـه امام یها تشرک یاخلاق یکه کدها دهد یبخش نشان م نیا

مـدرن هـای  تحـاکم بـر شـرکتعارض منـافع دارنـد. ابتـدا اصـول  تیریمد یبرا یمشخص ینظر
  .شود یم لیتحل مربوطه یسپس قواعد فقه ،شده یبررس

	مدرن یها تتعارض منافع در شرک تیر یمد ینظر  یمبان. ١- ٣- ١
(منـافع  یارزشـ) تی(شـفاف یاتیـعمل: یدیمدرن بر سه جنبه کل یها تتعارض منافع در شرک تیریمد

 تیریمـد یهـا هیـدر نظر شهیاصول که ر نیاستوار است. ا) سکیاز ر یریشگی(پ کیو استراتژ) یجمع
 .کنند یمفراهم  داریمسئولانه و پا یریگ میتصم یبرا یچارچوب، دارند یجهان یو استانداردها یسازمان
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 ١ییو پاسخگو  تیاصل شفاف. ١-١-٣-١
نفعـان  یهـا بـرای ذ یگیـر مکنـد تصـمی یایجـاب مـسـتون حکمرانـی شـرکتی اسـت و  ،شفافیت

کـاری در تعـارض منـافع  نقابل رصد باشـد. ایـن اصـل از پنهـا )مشتریان و کارکنان ،(سهامداران
شفافیت را افزایش داده و  ،های اخلاقی تکند. سیاس یپذیری را تقویت م تجلوگیری کرده و مسئولی

در  )Weber et al., 2024, p. 56( .شـوند یی مـجایگزین نظارت خارج ،در نبود حمایت قانونی قوی
اعتبار سازمان و فرد  ،گیری شخصی بدون توجیه مدهد که تصمی یشفافیت هشدار م ،تعارض منافع
 گیری لازم است. ملذا افشای تعارض یا اجتناب از تصمی ،اندازد یرا به خطر م

  ٢یبر منافع فرد یمنافع جمع تیاصل اولو  .٢-١-٣-١
دارد و بـا رد  یمنـافع جمعـی را بـر منـافع شخصـی مقـدم مـ، نفعـان یگرفته از نظریه ذ مالها، این اصل

همکـاری و اعتمـاد را تقویـت ، کند. اولویت دادن به جمع یارزش مشترک خلق م، سودمحوری صرف
 فرد باید منافع، در تعارض منافع) Freeman et al., 2020, p. 9( .کند یکرده و پایداری سازمان را تضمین م

ترجیح دهد یا تصمیم ) را بر منافع شخصی (مثل سود مالی یا ارتقای شغلی) جمعی (مثل اعتبار شرکت
 ) Jones & Felps, 2013, p. 356(. نفعان حفظ شود یرا به دیگری واگذار کند تا اعتماد ذ

  ٣یسازمان سکیاز ر  یر یشگیاصل پ .٣-١-٣-١
کید دارد و دفع تهدیدات را بـر سـود قانونی و  ،های مالی کاین اصل بر پیشگیری از ریس شهرتی تأ

های تعارض منافع بـه خسـارات  کنادیده گرفتن ریس )ISO, 2018, p. 11(داند  یمدت مقدم م هکوتا
 .Balaji et al., 2024, p(.شـود یمنجـر مـ ،اعتمادی مشـتریان یمانند دعاوی حقوقی یا ب ،بلندمدت

باید اجتناب  ،هایی مثل آسیب به برند دارد کسگیری شخصی که ری متصمی ،در تعارض منافع )204
 شود تا پایداری سازمان حفظ گردد.

  در فقه امامیهمدیریت تعارض منافع مبانی نظری . ٢- ٣- ١
چـارچوبی دقیـق بـرای مـدیریت  ،عدالت و پرهیز از ضـرر ،داری تقواعد امان بر هیفقه امامیه با تک

هـای  تدر شرع و عقل دارند و رفتار فـرد را در موقعیـریشه  ،دهد. این قواعد یتعارض منافع ارائه م
 کنند. یمصالح جمعی و حفظ اعتماد هدایت م یسو هتعارض ب

                                                                 
1. Transparency and Accountability 
2. Primacy of Collective Interest 
3. Risk Mitigation Priority 
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  قاعده وجوب دفع ضرر محتمل .١-٢-٣-١
دفـع آن  ،احتمال ضرر وجـود داشـته باشـد یترک عمل ایکه هرگاه در انجام  دارد یم انیقاعده ب نیا

 ایـجسم  ،لمانند نقصان در ما ،یویدن ایباشد  یاخرو صورت هضرر ب نیخواه ا ،ضرر واجب است
در احکـام  اطیـاز جمله احت یقاعده را در موارد متعدد نیفقها ا )١۵۵ص  ،ق ١۴١۴ ،(انصاری. آبرو
کـار  بـه یدر صـورت خـوف ضـرر جـان ممیامور روزمـره ماننـد تـ یاجتناب از گناه و حت ،یشرع
طـور خـاص بـه شـخص  هاین قاعده ب ،تعارض منافع در ارتباط با )٢٠۶ص  ،١٣٩١ ،(لطفی.اند هبرد

به آبـروی خـود  ،کسی که ممکن است با اتخاذ تصمیم در چنین موقعیتی ؛درگیر تعارض اشاره دارد
بـرای دفـع  ،رو نیـازا )١۵٣ص  ،١۴٠٢ ،بیدی ه(سیالطمه زند یا در مظان اتهام سوءاستفاده قرار گیرد.

گیری در  مموقعیت تعارض منافع خارج شود یا از تصمیشایسته است که فرد از  ،این ضرر احتمالی
  .آن خودداری کند

  قاعده اهم و مهم. ٢-٢-٣-١
در مواردی کاربرد دارد که دو مصلحت یا حق بـا یکـدیگر  ،این قاعده که ریشه در عقل و شرع دارد

رخصـت هـایی چـون  تها ممکن نباشد. فقهـا ایـن قاعـده را در موقعیـ نتزاحم پیدا کنند و جمع آ
 و اکثریـت مصـالح میـان تزاحم صورت در اکثریت مصالح مقدم کردن و خاطر وجود ضرر اهم هب

این قاعـده بـه  ،در موضوع تعارض منافع )٢١٠ص  ،ق ١۴١٣ ،(حسینی شیرازی.اند هبه کار برد اقلیت
کند که ممکـن اسـت بـا تـرجیح منفعـت شخصـی بـر مصـلحت  یشخص درگیر تعارض اشاره م

 ،در چنین مـواردی )١۵۵ص  ،١۴٠٢ ،بیدی ه(سیا داری لطمه زند. تاعتماد عمومی یا امانبه  ،جمعی
یعنـی حفـظ اعتمـاد و امانـت را بـر  ،تر مکند که شخص مصلحت مه یقاعده اهم و مهم ایجاب م

 ،تر منجر شـود گمنفعت شخصی خود مقدم بدارد و از اقدامی که به خیانت یا تزاحم با مصالح بزر
  .اجتناب کند

  اولویت دفع مفسده بر جلب منفعت قاعده. ٣-٢-٣-١
 معاصـر قـرار گرفتـه ونیاصول یگرچه مورد نقد برخ ،دفع مفسده بر جلب مصلحت تیقاعده اولو

نقـد  یتعارض منافع در فقه است. منشأ اصل تیریمد یاز مبان )١٧٧ص ،ق ١۴٠٩ ،(خراسانی است
آنکـه نـاظر بـه  لحا ،داند یمقدم م یرا بر هر مصلحت یا هظاهر دفع هر مفسد هاست که قاعده ب نیا

مقـدم  یلیبه دل ینه همه موارد آن. ممکن است مصلحت ،مصلحت و مفسده است عتیبجنس و ط
معنـا کـه در تعـارض  نیبه ا ،شود یاهم مطرح م میقاعده پس از قاعده تقد نیبر مفسده شود. لذا ا
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دفـع مفسـده  ،تیـاهم یو در صـورت تسـاو گـردد یآنچه اهم است مقدم مـ ،مصلحت و مفسده
 یمنفعتـ یدارد که اگر عملـ دیقاعده تأک نیا )٢٨ص  ،١۴٠٠ ،(عابدی سرآسیا و حسینی.دارد تیاولو

 ،نفـس ،نیـچـون د عتیبه مقاصد شر بیتر از آن (مثل آس گبزر ایبرابر  یا هاما مفسد ،داشته باشد
در  )١٣٩ص  ،ق ١۴٢٩ ،(حکـیم .از آن اجتناب کنـد دیشخص با ،به همراه آورد )مال ای ،نسل ،عقل

(مثـل کسـب  یمنفعتـ مشیکـه هرچنـد تصـم دهـد یبه فـرد هشـدار مـ عدهقا نیا ،تعارض منافع
امـا اگـر او را در  )١۵٨ص  ،١۴٠٢ ،بیـدی ه(سـیاداشته باشـد )یاهداف شخص شبردیپ ایالزحمه  قح

 یبـر جلـب منفعـت شخصـ یـیمفسـده آبرو نیـدفع ا ،قرار دهد یبدگمان ای انتیمعرض اتهام خ
  .دارد تیاولو

و آداب تجـارت  های مـدرن تکدهای اخلاقی شرک. تحلیل تعارض منافع در ٢
  فقه امامیه

 هیـمدرن و آداب تجارت فقه امام یها تشرک یاخلاق یتعارض منافع در کدها لیبخش به تحل نیا
موارد  نیسپس ا ،شده یمدرن بررس یتعارض در کدها قیو مصاد گاهیجا ،تی. ابتدا ماهپردازد یم

تعارض در  تیرینحوه بروز و مد ییشناسا ،. هدفگردد یم لیتحل یدر مکروهات و مستحبات فقه
  است. یقیتطب سهیمقا ی تمهیدبرا نظامهر دو 

  های مدرن تتعارض منافع در کدهای اخلاقی شرک .١-٢
و  تیـ. ابتـدا ماهکنـد یمـ یمدرن بررس یها تشرک یاخلاق یبخش تعارض منافع را در کدها نیا

 ها ییدارا ،یمنابع انسان ،یتعارض در امور مال قیسپس مصاد ،شده نییکدها تب نیا یحقوق گاهیجا
تعـارض در نظـام مـدرن  تیریمـد یشناخت چگونگ ،. هدفگردد یم لیتحل یو تعاملات خارج

 است. هیفقه امام با سهیمقا یبرا

	های مدرن تکدهای اخلاقی شرکماهیت و جایگاه حقوقی . ١- ١- ٢
های مدرن ابزارهایی هستند که بـرای تنظـیم رفتـار سـازمانی و تضـمین  تکدهای اخلاقی در شرک

عنـوان  هاند. این کدها کـه از اواسـط قـرن بیسـتم بـ هپایبندی به اصول اخلاقی و قانونی طراحی شد
کیـد بـر نقـش  ،مـالیهـای  یپس از رسوای ،های حاکمیت شرکتی ظهور کردند مبخشی از نظا بـا تأ

 )Rodriguez-Dominguez et al, 2009, p 191( .اهمیت بیشتری یافتنـد ،مدیره در توسعه و اجرا تهیئ
هـا دارنـد و فراتـر از  تهای قانونی شـرک باین کدها جایگاه مشخصی در چارچو ،از منظر حقوقی
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ها را مکملی برای قـوانین  نکنند. سازمان همکاری و توسعه اقتصادی آ یهای اخلاقی عمل م هتوصی
کننـد  یاز نقض قوانین و تعارض منافع جلوگیری مـ ،داند که با شفافیت و نظارت داخلی یرسمی م

)OECD, 2015, p 9(   
قواعــد رفتــاری  ،کننــد. حقــوق نــرم یکــدهای اخلاقــی در چــارچوب حقــوق نــرم عمــل مــ

فشار  ،ذاتی بوده و از طریق توصیهفاقد اجبار قانونی  ،آوری است که برخلاف حقوق سخت مغیرالزا
گاهانه غیراجباری وضع م یاجتماعی و نفوذ عملی اجرا م  بـر هیـبـا تک ،شوند یشود. این قواعد که آ

بدون آنکه  ،گذارند یسازمانی اثر م ندر روابط برو ـ مانند اعتبار و هنجارهای اجتماعی ـقدرت نرم 
پـذیر  فد. حقوق نرم بـا زبـان مشـخص و انعطـاها مجازات قانونی مستقیم داشته باش نتخطی از آ

کـدهای  )٢۵۶ص  ،١٣٩۴ ،(شـیروی و وکیلـی مقـدم .تدوین شده و از ضـوابط کلـی متمـایز اسـت
 کنند. یها را به رعایت اصول اخلاقی ترغیب م تشرک ،عنوان ابزاری داوطلبانه هاخلاقی نیز ب

عنوان بخشـی  هبلکه ب ،کنند یبیان مهای سازمانی را  شتنها ارز هکدهای اخلاقی ن ،بیترت نیا هب
نمایند. این ماهیـت  ینقش پیشگیرانه و نظارتی در مدیریت تعارض منافع ایفا م ،از ساختار حقوقی

های شرکتی مدرن  مناپذیر از نظا یها را از اصول غیررسمی متمایز کرده و به بخشی جدای نآ ،دوگانه
 شود. یید منطبق مبا تعارضات جد ،کند که با روزآمدسازی یتبدیل م

	های مدرن تتحلیل تعارض منافع در کدهای اخلاقی شرک. ٢- ١- ٢
 ،عنـوان تهدیـدی اساسـی بـرای کـارایی ههـای مـدرن بـ تتعارض منافع در کدهای اخلاقی شـرک

 یبند هدست شود. یبندی م هها شناسایی شده و در چهار حوزه اصلی دست نیکپارچگی و اعتبار سازما
ای طراحـی شـده کـه  هگونـ هاین چارچوب ب .شود یارائه م سندهینو یشخص استقرایبر اساس  ،ریز

گیـرد و تضـاد بـین منـافع شخصـی و  یهای تعارض منافع مطرح در این کدها را در بر م هتمام جنب
هـای  تبـا اسـتناد بـه کـدهای اخلاقـی شـرک ،کند. در ادامـه یطور جامع مدیریت م هسازمانی را ب

 شود. یارائه م نیز از این تعارضاتهایی  لمثا ،برجسته

 تعارض در امور مالی و قراردادها. ١-٢-١-٢
 ،رشـوه ،شامل پذیرش هـدایا ،های مالی در تعاملات تجاری مربوط است هاین حوزه به سوءاستفاد

جریـان مـالی شـرکت را  ،قرارداد با نهادهای مرتبط با کارکنان و کمیسیون غیرمجاز. ایـن اقـدامات
شـفافیت  ،گیرانه تاندازد. کدهای اخلاقی با ضوابط سخ یاعتماد شرکا را به خطر م منحرف کرده و

 :دارد یبیـان مـ »منشـور رفتـاری آلفابـت« ،برای نمونـه کنند. یرا تضمین و سوءاستفاده را ممنوع م
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طـور نادرسـت بـر تصـمیمات تجـاری اثـر  هپورسانت غیرقانونی یا هر چیزی که بتوانـد بـ ،رشوه«
راهنمــای صــداقت جنــرال « ،چنــین مهــ )Alphabet, 2024( ».یــا پــذیرش نشــود عرضــه ،بگــذارد
 ،هایی که بتواند بر قضـاوت تجـاری شـما اثـر بگـذارد تهدایا یا پرداخ« :دارد یمقرر م »الکتریک

مـا « :کنـد یاعلام مـ »منشور رفتاری تجاری آمازون« ،به همین ترتیب )GE, 2023( »پذیرفته نشود
  )Amazon, 2023( »پذیریم ینم ،ما را به خطر اندازد گیری متصمیهدایا یا امتیازاتی که بتواند 

 تعارض در مدیریت منابع انسانی. ٢-٢-١-٢
 عیـترف ایـدر اسـتخدام  یشـامل جانبـدار، شـود یمـ یناش یتیریمد یها یریگ میتعارضات از تصم نیا

مـوارد انسـجام  نیـ. اکنـد یرا مخـدوش مـ یا هکار که قضاوت حرف طیدر مح یبستگان و روابط عاطف
بـرای  .کننـد یمـ یریجلوگ یریاز سوگ، یطرف یبا الزام به ب یاخلاق ی. کدهادهند یرا کاهش م یسازمان
از اسـتخدام یـا نظـارت بـر خویشـاوندان «: دارد یبیـان مـ» کنندگان اپـل نمنشور رفتاری تأمی«، نمونه

استانداردهای رفتاری تجاری «، چنین مه) Apple, 2024(» .اینکه افشا و تأیید گرددمگر ، خودداری شود
 ءافشـا، هرگونه روابط شخصی نزدیک که بتواند بر کار شما اثـر بگـذارد«: دارد یمقرر م» مایکروسافت

 :کند یاعلام م» منشور رفتاری تجاری جانسون اند جانسون«، به همین ترتیب) Microsoft, 2024(» شود
 ) J&J, 2023(» گزارش شود، هرگونه روابط خانوادگی که بتواند بر نقش شما اثر بگذارد«

 ها یبرداری از دارای هتعارض در بهر . ٣-٢-١-٢
هـای مـادی و غیرمـادی شـرکت بـرای اهـداف شخصـی را در بـر  یسوءاستفاده از دارای ،این حوزه

مزیت رقابتی شرکت  ،ها. این اقدامات هیا داد ،افزار منر ،مثل استفاده غیرمجاز از تجهیزات ،گیرد یم
نمایند.  یبرداری شخصی را منع م هبهر ،ها یکنند. کدهای اخلاقی با حفاظت از دارای یرا تضعیف م
نـه  ،های شرکت برای استفاده تجاری اسـت یدارای« :دارد یبیان م »منشور رفتاری متا« ،برای نمونه

 :دارد یمقـرر مـ »موبیـل نمنشور رفتـاری اکسـا« ،چنین مه )Meta, 2024( »ی.برای منفعت شخص
 )ExxonMobil, 2023( »دهای شخصی استفاده شـو تهای شرکت نباید برای فعالی هتجهیزات و داد«
هـای شـرکت نبایـد  یدارای« :کند یاعلام م »پی مورگان چیس یمنشور رفتاری ج« ،همین ترتیب به

  )JPMorgan Chase, 2023( »دشوبرای سود شخصی یا مقاصد غیرتجاری استفاده 

 تعارض در تعاملات خارجی و رقابتی. ۴-٢-١-٢
 ،شـامل اظهـارات غیرمجـاز ،کنـد یجایگاه شرکت در تعاملات بیرونی را تهدید مـ ،این تعارضات

دار  هنفعان را خدش یاعتماد ذ ،معاملات داخلی با اطلاعات محرمانه و افشای اطلاعات. این موارد
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 ،بـرای نمونـه کننـد. یاز آسیب به اعتبار محافظـت مـ ،اخلاقی با کنترل تعاملاتکنند. کدهای  یم
اطلاعات حساس به افراد خارجی افشـا نشـود یـا « :دارد یبیان م »منشور رفتاری برکشایر هاتاوی«

 »منشـور رفتـاری آلفابـت« ،چنین مه )Berkshire Hathaway, 2023( »دمورد سوءاستفاده قرار نگیر
 »د.صـورت عمـومی بیـان نگـرد هاطلاعات محرمانه فاش نشود یـا بـدون تأییـد بـ« :دارد یمقرر م

)Alphabet, 2024( کنـد یاعلام مـ »استانداردهای رفتاری تجاری مایکروسافت« ،به همین ترتیب: 
 »ودصورت خـارجی بـه اشـتراک گذاشـته نشـ هاز اطلاعات داخلی برای معامله استفاده نشود یا ب«
)Microsoft, 2024(   

	های مدرن تدر کدهای اخلاقی شرکتعارض منافع  راهکارهای مدیریت. ٣- ١- ٢
 تیریمدرن است. مد یها نو اعتبار سازما یکپارچگی ،اییکار یبرا یاساس یچالش ،تعارض منافع

کند و  تیرا تقو نفعان یاعتماد ذ ،را کاهش داده ها کسیاست که ر ییابزارها ازمندیتعارضات ن نیا
کــه حاصــل  ابزارهــا نیــابنــدی منســجمی از  هدســت ،ســازد. در ادامــه نــهیرا نهاد یفرهنــگ اخلاقــ

  .شوند یم یبرجسته بررس یاه تشرک یاز کدها ییها لبا مثابوده  ورزی نویسنده هاندیش

 اطلاعات ءافشا. ١-٣-١-٢
 نیـاست که احتمال تعارض منافع را دارنـد. ا یروابط ای ها تیموقع یاعلام رسم ،اطلاعات یافشا

از تعـارض  شینظارت را پـ دیتشد ای فیوظا یمثل بازنگر یامکان اقدامات ،تیشفاف جادیروش با ا
 ییاسـت و سـازوکارها ینظـارت یواحـدها ایـ رانیافشا شامل گزارش بـه مـد ندی. فرآکند یفراهم م

کارکنـان را ملـزم بـه اعـلام  ،های رفتـار تجـاری اپـل لدستورالعم ،برای مثال .خواهد یم خصمش
ایـن روش بـه  اثربخشـی )Apple, 2024(.کند یگیری م مهای شخصی مؤثر بر تصمی یگذار هسرمای

شـده ءدهـی را تـرویج دهـد و از اطلاعـات افشا شوجود فرهنگی سازمانی وابسته است کـه گـزار
 .صیانت نماید

 های نظارتی تسیاس. ٢-٣-١-٢
. کننـد یمـ میحساس تنظ یها تیهستند که رفتار کارکنان را در موقع یقواعد ،ینظارت یها تاسیس
 ایـرا ممنـوع کـرده  بیـرق یهـا تمثـل اشـتغال در شـرک ییها تیممکن است فعال ها تاسیس نیا

فعالیت در  ،منشور رفتاری آلفابت ،عنوان نمونه ه. بدینما دییچون قراردادها را منوط به تأ یماتیتصم
کـاهش  ،هـدف ایـن راهکـار )Alphabet, 2024( .غیرمجاز اعلام کـرده اسـتهای رقیب را  تشرک

سنجش است که با ابزارهایی چـون  لهایی روشن و قاب بمخاطرات تعارض از طریق ایجاد چارچو
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برقراری تعادل میـان نظـارت و حفـظ  ،حال نیشود. باا یهای منظم اجرا م یردیابی داخلی و بازرس
 رود. یشمار م هب چالشی اساسی ،انگیزه کارکنان

 های اخلاق هکمیت. ٣-٣-١-٢
اجرا و نظارت بر کـدهای اخلاقـی را  ،نهادهایی مستقل هستند که وظیفه تدوین ،های اخلاق هکمیت

هـایی عملـی ماننـد تغییـر  لحـ هرا ،هـای تعـارض شهـا بـا تحلیـل گـزار هبر عهده دارند. این کمیت
منشـور رفتـار  ،دهنـد. بـرای نمونـه یئـه مـها یا محدودسازی دسترسی بـه اطلاعـات ارا تمسئولی
 .های دریافت هدایا را به این کمیته واگذار کرده است شبررسی گزار ،جانسون اند جانسون تجاری

)J&J, 2023( خودنظـارتی را در میـان کارکنـان  ،هـای مـنظم شچنین از طریق آمـوز ماین نهادها ه
اقتـدار کمیتـه وابسـته اسـت تـا بتوانـد فـارغ از کنند. موفقیت این راهکار به اسـتقلال و  یتقویت م

 فشارهای داخلی یا خارجی عمل نماید.

 دهی اخلاقی شپادا. ۴-٣-١-٢
های مثبت  هاز انگیز ،صورت داوطلبانه هدهی اخلاقی با هدف تشویق رعایت اصول اخلاقی ب شپادا

هـای  تیـا فرصـ ،تقـدیر رسـمی ،های مـالی شتواند شامل اعطای پادا یگیرد. این روش م یبهره م
امتیـازاتی  ،منشـور رفتـار تجـاری و اخلاقـی برکشـایر هاتـاوی ،مثـال نعنوا هارتقای شغلی باشد. ب

 )Berkshire Hathaway, 2023(. بینـی کـرده اسـت شتشویقی را برای اجتناب از تعـارض منـافع پـی
و ایجـاد اجرای این راهکار مسـتلزم تعریـف معیارهـای دقیـق بـرای شناسـایی رفتارهـای اخلاقـی 

 هاست. شسازوکاری شفاف برای توزیع پادا

  تعارض منافع در آداب تجارت فقه امامیه. ٢-٢
 گـاهیو جا تیـ. ابتـدا ماهپـردازد یم هیتعارض منافع در آداب تجارت فقه امام یبخش به بررس نیا

 لیـتعارض در مکروهات و مستحبات تجـارت تحل قیسپس مصاد ،شده حیآداب تشر نیا یحقوق
 یبـا کـدها سـهیمقا یبه تعـارض منـافع بـرا یفقه کردیرو ییشناسا ،از این بخش . هدفگردد یم

 مدرن است. یاخلاق

	ماهیت و جایگاه حقوقی آداب تجارت فقه امامیه. ١- ٢- ٢
فقها برای بررسی آداب تجارت از اصطلاحاتی نظیر آداب التکسـب و آداب السـوق  ،در فقه امامیه
مانند محقق  ،اند. برخی از ایشان هرا عموماً در کتاب بیع مطرح کرداند و این مباحث  هاستفاده نمود
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اند تا مبنایی برای فهم  هاین موضوع را در ابتدای مباحث خود گنجاند )١۴ص  ،٢ج  ،ق ١۴٠٨( حلی
 ،صـاحب جـواهر های اخلاقی تجارت فراهم آورند. برخـی دیگـر ناحکام معاملات و تقویت بنیا

با توجه به الزام کمتر این آداب در مقایسه با احکام واجب  )۴۴٩ص  ،٢١ج  ،ش ١٣۶٢ ،(نجفیمانند 
اند. شـایان ذکـر اسـت کـه آداب تجـارت در فقـه  هآن را در انتهای مباحث خود قرار داد ،معاملات

 .گیـرد یدر زمره احکـام تکلیفـی قـرار مـ ،شود یازآنجاکه مستقیماً به رفتار مکلف مربوط م ،امامیه
 ،حـرام ،مسـتحب ،احکام تکلیفی در فقه امامیه به پنج دسته واجب )۶۴ص  ،١ج  ،ق ١۴٢٩ ،(صدر

شوند. مستحب عملی است که انجام آن پسندیده و دارای پـاداش اسـت و  یمکروه و مباح تقسیم م
ولی انجامش ممنوع نیست. رعایت آداب تجارت آثاری مادی  ،مکروه عملی است که ترک آن نیکو

شود. لازم به  یاز اهمیت آن کاسته نم ،ن حتی در صورت فقدان این آثارلیک ،و معنوی به همراه دارد
باید  نه خود آن. ،ضمانت اجرا نتیجه الزام است ؛توضیح است که الزام با ضمانت اجرا متمایز است

 ،ای گسترده هاند. فقه با دامن تاز جهاتی متفاو ،های ظاهری تبا وجود شباه ،افزود که فقه و اخلاق
کنـد تـا جامعـه را  یاقتصادی و حقوقی وضع م ،اجتماعی ،را برای تنظیم امور عبادی احکام شرعی
 )٢٨ص  ،١٣٨۵ ،(موسوی بجنـوردیفرد را پرورش دهد و ثواب اخروی را محقق سازد. ،سامان دهد
پـردازد و هـدف آن  یهای نیک و ناپسـند مـ شاخلاق صرفاً به ارزیابی رفتار از منظر ارز ،در مقابل

  .بدون توجه به پاداش یا عقوبت اخروی ،فرد و جامعه است اصلاح معایب

  در آداب تجارت تعارض منافع . تحلیل٢- ٢- ٢
بـدواً تعارض منـافع  ،منحصر به مکروهات و مستحبات است هیآداب تجارت فقه امام که ییازآنجا

  .شود یم لیتحل مستحباتدر مکروهات و سپس در 

  تتجار تحلیل تعارض منافع در مکروهات . ١-٢-٢-٢
به دلیل احتمـال  ،شود که بدون حرمت شرعی یمکروهات تجارت به اعمالی گفته م ،در فقه امامیه

 ،هـایی چـون نماینـدگی هشوند. این تعارضـات در حـوز یتوصیه نم ،تعارض منافع یا نقض اخلاق
یابند و هدفشان حفظ عدالت و مصالح عمومی در تجارت  یگذاری بروز م تشفافیت معامله و قیم

 شود. یمصادیق تعارض منافع در مکروهات بررسی م ،ست. در ادامها

  گانهیب یبرا یمحل یگر  هواسط )الف
به فروش کالای شخص غیرمحلـی توسـط مقـیم شـهر اشـاره  ،گری محلی برای بیگانه هواسط

زیرا محلی ممکن است با سوءاسـتفاده  )١۶٨ص  ،۵ج ،ق١۴٠٧ ،(کلینیدارد. این عمل مکروه است
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گاهی  .منفعت او را نادیـده گرفتـه و سـود شخصـی را اولویـت دهـد ،های بازار خبیگانه از نر از ناآ
یابـد کـه محلـی معاملـه را  یاین تعارض زمانی شدت م )۴۵٩ص  ،١٢ج  ،ق١۴١٩ ،(حسینی عاملی

رزق عادلانه را مختل کند. اگر بیگانه خود کالا را عرضه کند  توزیع بدون رضایت بیگانه پیش ببرد و
 .مشروط بر نبود قصد نقـض منفعـت ،شود یکراهت برطرف م ،و محلی نقش ارشادی داشته باشد

کیـد بـر شـفافیت )۴۶٠ص  ،ق١۴١٩ ،(حسینی عاملی بـا اصـول اخلاقـی نماینـدگی مـدرن  ،این تأ
 راستاست. مه

  ها هاستقبال از قافل )ب
از ورود به بازار  شیپ شانیکالاها دیخر یها برا هاز قافل ها یاستقبال محل »رکبان و قوافل یتلق«
ممکـن اسـت بـا  هـا یمحلـ رایـز )۴٧١ص  ،٢٢ج  ،ش ١٣۶٢ ،(نجفیعمل مکروه است نیاست. ا

گاه  ،ق ١۴١۵ ،(نراقـی .رندیبگ دهیکالا را ارزان بخرند و منفعتشان را ناد ،ها هقافل یسوءاستفاده از ناآ
قافلـه بـه بـازار شـود. حـد  یمانع دسترس یکه محل دهد یرخ م یتعارض منافع وقت )۴١ص  ،١۴ج 
 ،همان ،(نجفی .فاصله کمتر از چهار فرسخ است و معامله پس از ورود به شهر کراهت ندارد ،یتلق

گاه هیبا اصول مدرن عل ،ها هاز قافل تیحما نیا )۴٧٢ص    سوست. مه یسوءاستفاده از ناآ
  مداخله در معامله مؤمن )ج
در حال انجـام آن  یاست که مؤمن یا هورود شخص ثالث به معامل »مداخله در معامله مؤمن«
 دهیـمنفعت مـؤمن را ناد ،بهتر شنهادیگر ممکن است با پ همداخل رایز ،عمل مکروه است نیاست. ا

کـه  دهـد یرخ مـ یتعـارض منـافع وقتـ )۴۵٩ص  ،همـان ،(نجفـی.گرفته و سـود را تصـاحب کنـد
 ١۴١٣ ،(سـبزواری .مؤمن را مختل کند یمعنو شیآسا ای یحقوق ماد ،هیتوافق اول ازگر پس  همداخل

 ،شـود یکراهـت برطـرف مـ ،باشـد دهیـمعاملـه در مزا ایـاگر توافق کامل نشده  )٢۶ص  ،١۶ج  ،ق
 با اصـول مـدرن ،از حقوق مؤمن انتیص نیا )۴۶٠ص  ،همان ،(نجفی .مشروط بر نبود قصد اضرار

  راستاست. مه بار نایمداخله ز هیعل
  بیع در موضع استتار عیب )د

 ،(طوسی .مکروه است سیاحتمال تدل لیبه دل ،ماند یپنهان م وبشیکه ع یفروش کالا در محل
کالا را عرضـه کنـد تـا  کیکه فروشنده در مکان تار دهد یرخ م یعمل وقت نیا )٣٧٢ص  ،ق ١۴٠٠

را  نیطـرف انیـاعتمـاد م ،. تعـارض منـافعدیـکسـب نما یشـتریبماند و منفعـت ب یآن مخف بیع
 )۴۴٩ص  ،همـان ،(حسـینی عـاملی .احتمال حرمت دارد ،باشد ی. اگر قصد عمدکند یدار م هخدش

  سوست. مدر معاملات ه تیمدرن شفاف نیاصل با مواز نیا
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  کالا نییتز  هـ)
را  تیبخـش نـامرغوب اسـت کـه شـفاف یبخش مرغوب و اختفا ینشیعرضه گز ،کالا نییتز
اعتماد را مخـدوش  ،سیشبهه تدل جادیعمل با ا نیا )۴۴٨ص  ،همان ،(حسینی عاملی کند ینقض م

 دیـبا عیبـا ،اما اگر مشهود باشـد ؛حرام است ،باشد صیتشخ رقابلیغ نهیبا معا بی. اگر عسازد یم
 )(همـاناسـت زیجا ،یعرف های مجاز هزیبه انگ نییتزالبته را توأمان عرضه کند.  وبمرغوب و نامرغ

  راستاست. مه تیقاعده با اصول مدرن شفاف نیا
 احتکار غیرحرام )و

 .شـود یبدون قصد اضرار است و مکروه شمرده م یطعام به انتظار گران یدار هنگ، رحرامیاحتکار غ
 .کنـد یکـرده و رزق عادلانـه را مختـل مـ جادیاطلاعات نامتقارن ا، عمل نیا) ۴٧٨ص ، همان، (نجفی

نفـع ، وفورکالا در  رهیبا ذخ عیاست که با یتعارض منافع وقت) ٢١٣ص ، ١٣٩۵، (صادقی سقدل و خانزاده
 .حرمت مطرح استبحث ، یاما در قحط، کراهت دارد، را به خطر اندازد. اگر طعام فراوان باشد یعموم
  سوست. مبا اصول مدرن تعادل منفعت و مصلحت ه دگاهید نیا) ۴٨٠ص ، همان، (نجفی

  تحلیل تعارض منافع در مستحبات تجارت. ٢-٢-٢-٢
و اعتمـاد را در  یرخواهیخ ،که انصاف اند هدیپسند یاعمال ،مستحبات ،هیدر آداب تجارت فقه امام

فسخ نادم و سـخاوت در  رشیتا پذ ها تمیق یساز نکسایاز  ،اعمال نی. اکنند یم جیمعاملات ترو
  .شود یم لیموارد تحل نیا ،. در ادامهگذراند یم یرا به نفع طرف مقابل از منفعت شخص عیبا ،وزن

 دارانیخر  یبرا متیق یساز  نکسای )الف

مستحب در تجارت شـناخته  یعنوان عمل هب دارانیخر یبرا متیق یساز نکسای ،هیفقه امام در
 انیـم زیبـدون تمـا ،به همه عرضـه کنـد کنواختی یکالا را با نرخ سازد یرا ملزم م عیکه با شود یم

 یکه فروشنده از کاهش ثمـن بـرا ابدی یمصداق م یمستحب هنگام نی. اگرانیزن و د هچان داریخر
اسـت  نیـتعارض منافع در ا )١٧ص  ،همان ،(سبزواری.اجتناب ورزد یگرید یآن برا شیو افزا یکی

عمل انصـاف  نیا کنیل ،دیکسب نما یشتریبه نفع خود منفعت ب ها تمیق رییبا تغ تواند یم عیکه با
در  یکـه برابـر یامروز یبا اصول اخلاق کردیرو نی. اسازد یرا مخدوش م دارانیخر انیو اعتماد م

  راستا است. مه ،نهند یمعاملات را ارج م
  پذیرش اقاله با شخص پشیمان )ب

مستحب در آداب  یعنوان عمل هنادم ب یسو ازمطروحه  اقالهدرخواست  رشیپذ ،هیدر فقه امام
امـر  نیـداشـته باشـد. ا یحکمـ نیصورت مطلق چنـ هنه آنکه خود اقاله ب ،شود یتجارت شمرده م
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 نیاز طـرف یکـی یمانیبـا ابـراز پشـ ،پس از انعقاد عقد ،یمشتر ای عیکه با ابدی یمصداق م یهنگام
 عیاسـت کـه بـا نیمعامله تن در دهد. تعارض منافع در ا انحلال یمواجه گردد و به خواست او برا

 رشیپـذ کنیلـ ،دیـرا حفـظ نما شیخـو تیموقع ای یمنافع مال ،بر تداوم عقد یبا پافشار تواند یم
 ی. برخسازد یو انصاف در معامله را استوار م اردرا به همراه د یرخواهیخ لتیفض ،درخواست نادم

باورنـد کـه در صـورت وجـود  نیاند و بر ا هکرد دیعمل را به وجود ندامت مق نیاز فقها استحباب ا
 ،تـر عجام دگاهید ،حال نیباا )٣۵٨ص  ،١ج  ،ق ١۴١٠ ،(علامه حلیاست دهیاقاله فاقد فا ،گرید اریخ

از آن کسب ثواب و  دفه رایز ،دهد یقرار م دییمورد تأ زین اریخ صورت وجوددر  یاستحباب را حت
 )۴٣٣ص  ،١٢ج  ،همـان ،(حسینی عاملی.طرف مقابل یمانینه صرفاً رفع پش ،است یکوکاریتحقق ن

معامله را ارزشمند  نیطرف طیو شرا ازهایمعاصر که انعطاف در برابر ن یاخلاق نیبا مواز کردیرو نیا
 سو است. مه ،دانند یم

  گرفتن ناقص و دادن افزون )ج
مسـتحب در آداب تجـارت شـناخته  یعنوان عملـ هگرفتن ناقص و دادن افزون ب ،هیدر فقه امام

 یمسـتحب زمـان نیـ. اکنـد یمـ بیانصاف و سخاوت در معامله ترغ تیرا به رعا عیکه با شود یم
 تـر شیبـ یتر بر دارد و به مشتر مخود ک یبرا ،شیمایپ ایکه فروشنده در هنگام وزن  ابدی یمصداق م

 ،(حسـینی عـاملی.نجامـدینقصان و رجحان به جهالت در معامله ن نیمشروط بر آنکه ا ،کندعرضه 
 یکار ممکـن اسـت از سـود مـاد نیبا ا عیاست که با نیتعارض منافع در ا )۴٣۵ص  ،١٢ج  ،همان

را  نیطـرف انیـم دو اعتمـا آورد یرا بـه ارمغـان مـ یکوکـارین لتیعمل فضـ نیا کنیل ،خود بکاهد
که  نچنا ،بر استحباب هر دو بخش دلالت دارند عقلی و نقلیدلایل و  اتی. روابخشد یاستحکام م

بـه  یوفـا تیـبـا ن زیـو گـرفتن نـاقص ن شود یم دییتأ ١سوره اسراء ٣۵آیه چون  یاتیدادن افزون با آ
را در  عیبـا حیتـرج یبرخـ ،نیطـرف انیـشمرده شده است. در صورت اخـتلاف م دهیانصاف پسند

 زین ییها هدگایهرچند د )١٢٢ص  ،٨ج  ،تا یب ،(مقدس اردبیلی اند همستحب محتمل دانست نیاعمال ا
معاصر کـه بـر صـداقت و سـخاوت در  یاخلاق نیقاعده با مواز نیدارند. ا دیقرعه تأک ای یبر تساو

 سو است. مه ،نهند یمعاملات ارزش م

	تعارض منافع در آداب تجارت تیر یمد یفقه یراهکارها. ٣- ٢- ٢
نیازمنـد  ،یابـد یفقه امامیه که در مکروهـات و مسـتحبات نمـود مـتعارض منافع در آداب تجارت 

عنـوان ابزارهـا و  هبـ ،راهکارهایی است که ریشـه در احکـام و اصـول شـرعی دارد. ایـن راهکارهـا
                                                                 

وْفُوا الْكَيْلَ إذَِا كِلتُْمْ ﴿. ١
َ
   ﴾وأَ
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در های شریعت منطبق نموده و  هبا آموزرفتار تاجر را  ،هایی برای پیشگیری و مدیریت تعارض شرو
 گردد. یاین راهکارها تشریح م ،کند. در ادامه یراستای عدالت و انصاف هدایت م

 شفافیت در معامله .١-٣-٢-٢
تاجر ممکن  ،بیبا استتار ع عی. در بکند یکالا ملزم م وبیو ع ها یژگیو یتاجر را به آشکارساز ،فقه

تعارض  نیا ،یابیارز لدهد. فقه با وجوب عرضه قاب حیاست نقص را پنهان کرده و سود خود را ترج
. فقه بـا کند یم جادیا یگمراه ،ناکارآمد یبخش برتر و اختفا شینما ،کالا نیی. در تزکند یرا رفع م

  .دینما یم یشرعمنطبق با موازین معامله را  ،کامل اطلاعات الزام به ارائه

 گذاری تانصاف در قیم .٢-٣-٢-٢
 ،یگران یکالا برا یدار هنگ ،رحرامیغ . در احتکارکند یدعوت م یگذار خاعتدال در نر هتاجر را ب ،فقه

. در دیـنما یتعـارض را مهـار مـ نیـا ،موقـع هبه عرضـه بـ بی. فقه با ترغکند ینظم بازار را مختل م
حقـوق  ،ثبات به هیاما فقه با توص ،دهد یم شیگوناگون سود تاجر را افزا یها خنر ،متیق یکنواختی

  .کند یم نیرا تأم دارانیخر

یا هاز واسطخودداری  .٣-٣-٢-٢  بار نگری ز
سوءاسـتفاده از  ،گانـهیب یبـرا یگـر ه. در واسـطکنـد یم یبازار نه ای گرانیبه د انیتاجر را از ز ،فقه

گاه رهنمود فقهی با محدود کردن این عمل به نقش راهنمـایی بـدون  .زند یاو توازن را بر هم م یناآ
مـانع  ،تـاجر بـا تهیـه ارزان کـالا ،ها هقافلسازد. در خرید پیش از ورود  یتعارض را برطرف م ،زیان

تفکـر و  نیـکنـد. اسـلام بـا ا یها بنـا مـ نشود و سود خود را بر زیان آ یدسترسی مسافران به بازار م
مصـون بمانـد و  یو مــصنوع یسـاختگ یها تدخال مـخالفت کـرد تـا عـرضه و تقاضا از ،اقـدام
 )٢١۶ص  ،١٣٩۵ ،(صادقی سـقدل و خـانزاده. از اقتصاد جامعه حذف شود دیرمفیغ یها یگر هواسط

منفعـت مـؤمن را تهدیـد  ،ورود شخص سـوم بـا پیشـنهادی بهتـر ،در دخالت در معامله مؤمن نیز
 نماید. یاز حقوق او دفاع م ،کند و فقه با منع این عمل یم

 ترغیب به رفتار پسندیده .۴-٣-٢-٢
اصرار بر معاملـه سـود تـاجر را  ،. در اقالهکند یم قیتشو گرانیبه نفع دتاجر را به رفع تعارض  ،فقه

فقه با  ،دادن ادی. در کم گرفتن و زدهد یم انیتعارض را پا ،رشیبه پذ هیاما فقه با توص ،کند یحفظ م
  .کند یم کیتعارض را کاهش داده و عمل را به ثواب نزد ،به بخشش بیترغ
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  رویکرد دو نظام تحلیل تطبیقی .٣
هـای مـدرن بـر مبـانی متفـاوتی  تآداب تجارت در فقه امامیه و کدهای اخلاقی شـرک که ییازآنجا

هـای  تشود تـا شـباه یتلاش م ،شود. سپس یابتدا تفاوت ذاتی این دو رویکرد بررسی م ،استوارند
 مدیریت تعارض منافع شناسایی گردد.نحوه موجود در 

 های مبتنی بر اقتصاد آزاد منظافقه اسلامی و  کردیرو  نیادیبن زیتما. ١-٣
 یهـا نایتفاوت در بن ،آزادمبتنی بر اقتصاد  یها مبا نظا یفقه اسلام یها هآموز زیتما ترین وجه یاصل
اگرچـه بـه  کـه گذشـت گونـه نهمـا ،مبتنـی بـر اقتصـاد آزاد یها مها است. نظا نو اهداف آ ینظر
 یبرا ییعنوان ابزارها هاصول غالباً ب نیاما ا ،انصاف و صداقت توجه دارند ،چون اعتماد ییها شارز

را  یسـودآور یاگـر قواعـد اخلاقـ ،هـا منظـا نی. در اشوند یم فیتعر یتحقق سود و رشد اقتصاد
  خواهند شد. نیگزیجا یگرید لبا اصو ،نکنند لیتسه

 ،بـودهاسـتوار  یدیـتوح ینیب نجها کی یبر مبنا یاصول و قواعد تجار ،یاسلام یها هدر آموز
معـاملات و  یاز تمـام ییهـدف نهـا ،ینـیب نجها نی. در ایابند یلذا با گذشت زمان نیز تغییری نم

درآمـد  جادیاصول به ا نیاگر ا یحت ،نیبنابرا ؛است یاله تیالله و کسب رضا یقرب ال ،تعاملات
ــا ،منجــر شــوند ــانو جــهینت نی ــ یث ــ یو تبع ــ شــود یمحســوب م ــ هو ب  یهــدف اصــل وجــه چیه

تجارت بدون کسب سـود  یدر فقه اسلام ،نمونه یبرا )۶ص ،١۴٠۴ ،(اعتمادشفیع و دادمرزی.ستین
انتظـار  گونـه چیبـدون هـ توانـد یشده است. فروشنده مـ هیموارد توص یدر برخ یمطلوب و حت زین

 قیاز مصـاد یکـیانجـام دهـد.  یگـریاحسان و جلب ثواب بـه د تیرا صرفاً با ن یا همعامل ،یماد
تـا بـه  دی(بشـتاب »کیهلمّ أحسن إل« رینظ یعباراتاست که فروشنده با  یزمان ،کردیرو نیبرجسته ا
گـرفتن  یو حتـ ردیـنگ یمستحب است که سـود ،حالت نیدر ا ؛کند یمعامله م )کنم ییکویشما ن
 زین نیمؤمن انیدر معاملات م )٢٣٢ص  ،٢ج  ،ق ١۴١٠ ،(ابن ادریس حلی.شدت مکروه است هسود ب

 ،نیـ. علاوه بـر ایاضطرار طیمگر در شرا ،سود اجتناب کند افتیمستحب است که فروشنده از در
سـود  افتیفروشنده موظف است آن را بدون در ،باشد یجامعه اسلام یازاگر موضوع معامله موردن

 ییواجـب کفـا کیـعنـوان  همسـلمانان بـ یاساسـ یازهـاین نیتأم ،موارد نیکند. چراکه در ا نیتأم
بـر  دیـتأک نیـممنـوع اسـت. ا یانجام واجبات در فقه اسلام یشناخته شده است و اخذ اجرت برا

  .سازد یم انینما ازپیش شیرا ب یفقه اسلام یدینگاه توح ،یاله تیو رضا ینگر تآخر
هرگاه تعارضی میان  ،تأمل دیگر این است که در رویکرد فقه اسلامی لنکته قاب ،در ادامه بحث

تاجر مکلف است از منفعـت  ،تاجر و منافع طرف مقابل یا جامعه اسلامی پدید آیدمنافع شخصی 
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پوشی کند و اولویت را به مصلحت جمع یا رضایت الهی دهـد. ایـن تکلیـف ریشـه در  مخود چش
بلکه تعالی معنوی و خدمت به خلق  ،بینی توحیدی دارد که هدف غایی را نه سود مادی نهمان جها

هـای  مهای مدرن مسـتقر در نظـا تبا بررسی و استقراء در کدهای اخلاقی شرکاما  ؛قرار داده است
ها تنها در شرایط  تمدیران و مسئولین شرک ،ها مشود که در این نظا یمشاهده م ،مبتنی بر اقتصاد آزاد

پوشی از سود خـویش  متعارض میان منافع شخصی خود و منافع شرکت موظف به فداکاری و چش
گونه تکلیفی بـرای رعایـت مصـلحت  چهی ،در این چارچوب ،یگرد تعبار هز آن. بنه فراتر ا ،هستند
 ،در این موارد بر دوش مدیران نهاده نشده است. یطورکل هرقبا یا جامعه ب ،های طرف معامله تشرک

اما هیچ الزامـی بـرای در نظـر  ،شوند یاگرچه مدیران از سوءاستفاده شخصی از منابع شرکت منع م
طـور  همگـر آنکـه ایـن توجـه بـ ،رقبا یا حتی مشتریان در شرایط خـاص وجـود نـداردگرفتن منافع 

هـای  مدهنـده آن اسـت کـه در نظـا نغیرمستقیم به سودآوری بیشتر شرکت منجر شود. این امر نشا
محوریت با منفعت سازمانی است و اصـول اخلاقـی تنهـا تـا جـایی ارزشـمند تلقـی  ،اقتصاد آزاد

منفعـت مـادی همـواره در سـایه  ،آنکه در فقه اسلامی لحا ؛خدمت کنندشوند که به این هدف  یم
 گیرد. یتر قرار م یهای متعال شارز

در ادامه به  ،پس از بیان این تفاوت در اصل و اساس نگرش به قواعد اخلاقی حاکم بر تجارت
  .شود یمها پرداخته  نهای موجود میان آ تمقایسه بین این دو نظام جهت یافتن مشابه

هـای مـدرن و  تهای اصلی میان کـدهای اخلاقـی شـرک تکشف شباه. ٢-٣
 آداب تجارت در فقه امامیه

اینـک  ،های مبتنی بـر اقتصـاد آزاد مهای بنیادین میان رویکرد فقه اسلامی و نظا تپس از تبیین تفاو
ن رسد. هرچند مبانی نظری و اهـداف ایـ یهای موجود میان این دو نظام م تنوبت به بررسی شباه

برخی اصول مشـترک در مـدیریت تعـارض منـافع و  ،اما در عمل ،دو رویکرد از یکدیگر متمایزند
رغـم  یعلـ ،گرایـی در راهکارهـای عملـی مدهنده ه نشود که نشا یتنظیم روابط تجاری مشاهده م

توان در چهار محور اصلی بررسـی کـرد کـه در  یها را م تتفاوت در نیت و غایت است. این شباه
 گیرند. یمورد تحلیل قرار م لیتفص هادامه ب

	بر شفافیت در روابط تجاری دیتأک .١- ٢- ٣
بـر  دیتأک ،هیمدرن و آداب تجارت فقه امام یها تشرک یاخلاق یاشتراکات کدها نیتر ماز مه یکی

 یدیـکل یابـزار تیشـفاف ،مـدرن یاعتماد و سلامت تجارت است. در کدها هیعنوان پا هب تیشفاف
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هرگونـه  کنـد یمنشور آلفابت کارکنان را ملزم مـ ،نمونه یاز تعارض منافع است. برا یریشگیپ یبرا
 .را افشا کننـد یریگ میمؤثر بر تصم یروابط خانوادگ ای یشخص یگذار هیمانند سرما ،منافع تعارض

)Alphabet, 2024( بـه نفـع  ماتیتصـم دهـد یم نانیکرده و اطم یریاصل از سوءاستفاده جلوگ نیا
  سازمان است.

 نییتز ای بیرکن آداب تجارت است. فروش کالا در موضع استتار ع تیشفاف زین هیفقه امام در
 ،ق١۴٠٠ ،(طوسی .کند یاعتماد را مخدوش م رایز ،مکروه است ،را پنهان کند وبیآن که ع ینشیگز

بـر  یمنفعـت شخصـ حیو تـرج سیاز تـدل ،کـالا طرفانـه یفقه با الزام به ارائه کامل و بـ )٣٧٢ص 
 یرا بـرا تیهر دو نظام شـفاف دهد یشباهت نشان م نی. ادینما یم یریطرف مقابل جلوگ حتمصل

 یو کـدها یقـرب الهـ تیـگرچه فقه آن را بـا ن ،دانند یسلامت معاملات و کاهش تعارض لازم م
  .کنند یدنبال م یسازمان ییمدرن با هدف کارا

	رعایت انصاف در تعاملات. ٢- ٢- ٣
را عادلانـه  یدارد و روابـط تجـار یا هژیـو گـاهیاست که در هر دو نظام جا یارزش مشترک ،انصاف

نمود دارد کـه از سوءاسـتفاده از  ییها تاسیانصاف در س ،مدرن یاخلاق ی. در کدهاکند یم میتنظ
گاه ای تیموقع کـه  یازاتیـامت ایـ ایهـدا رشی. منشور آمازون پذکنند یم یریطرف مقابل جلوگ یناآ
تعـاملات را بـر  ،کـردیرو نیـا )Amazon,2023( .تممنوع کرده اس ،را به خطر اندازد یریگ میتصم
انصاف برجسته است.  ،هیآداب تجارت فقه امام در .کند یم نیتضم یکش هو بدون بهر یبرابر یمبنا

تـاجر را بـه عـدالت و سـخاوت  ،و گرفتن ناقص و دادن افـزون متیق یساز نکسایمثل  یمستحبات
 یریناروا جلـوگ ییاصول از سودجو نیا )۴٣۵ص  ،١٢ج ،ق١۴١٩ ،(حسینی عاملی.دینما یم بیترغ

  .کنند یم نیکرده و منفعت معامله را تأم

	اولویت مصالح جمعی بر منافع فردی	.٣- ٢- ٣
 یدر تعارض است. در کدها یبر منافع شخص یمصالح جمع یتوجه به برتر، مهم یها تاز شباه یکی

در  کنـد یرا ملـزم مـ رانیدارد و مد نفعان یذ هیدر نظر شهیر، یمنافع جمع تیاولواصل ، مدرن یاخلاق
منشـور ) Freeman et al, 2020, p.9(. مقدم بدارنـد یرا بر سود شخص نفعان یمنافع شرکت و ذ، تعارض

 یرا افشا کنند تا منافع سازمان فیمؤثر بر وظا یمال ای یروابط شخص خواهد یاز کارکنان م کروسافتیما
تر است. قاعده اهم و مهم و دفع مفسـده  گاصل پررن نیا، هیفقه امام در) Microsoft, 2024( .حفظ شود

 ایـ یبه نفـع مصـلحت جمعـ یاز منفعت شخص، در تعارض کند یتاجر را مکلف م، بر جلب منفعت
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به نفـع  رایز، مکروه است یگران یکالا برا یدار هنگ، رحرامیکند. در احتکار غ یپوش مچش یاله تیرضا
تـر را بـر منـافع  گهر دو نظام مصالح بزر) ۴٧٨ص ، ٢٢ج ، ش ١٣۶٢، (نجفی .رساند یم بیآس یعموم
  .دهد یم میاما فقه آن را به جامعه و آخرت تعم، دهند یم حیترج یفرد

	پیشگیری از سوءاستفاده و ضرر	.۴- ٢- ٣
دارنـد. در  دیتعارض منافع تأک تیریمد یاز سوءاستفاده و کاهش ضرر برا یریشگیهر دو نظام بر پ

به اعتبار منجـر  بیآس ای یحقوق یکه به دعاو یماتیتصم ،سکیاز ر یریشگیاصل پ ،مدرن یکدها
 رشیاز پـذ خواهـد یاز کارکنـان مـ کیـمنشور جنرال الکتر )ISO, 2018, p.11(. کند یم ینه ،شود
   )GE, 2023(. ابدیکاهش  ها کسیکنند تا ر یخوددار ،که قضاوت را مخدوش کند ییایداه

 ایـ یبـا احتمـال ضـرر مـاد ییهـا تیتاجر را از موقع ،قاعده دفع ضرر محتمل ،هیفقه امام در
 یگـر هواسـط )١۵۵ص  ،ق ١۴١۴ ،(انصاری .دارد یبازم )گرانید ایخود  ی(مثل لطمه به آبرو یمعنو
ممکن است به سوءاستفاده و ضـرر بـه طـرف مقابـل  رایز ،ها مکروه است هقافل یتلق ای گانهیب یبرا
توجه هر دو نظام به کاهش  ،یریشگیاشتراک در پ نیا )١۶٨ص  ،۵ج  ،ق ١۴٠٧ ،(کلینـی .شود جرمن

  .دهد یمخاطرات تعارض را نشان م

  گیری هنتیج
نشان  هیمدرن و آداب تجارت فقه امام یها تشرک یاخلاق یتعارض منافع در کدها یقیتطب یبررس

 یمشـخص بـرا ییکردهـایرو ،ینظـر یدر مبـان نیادیـبن یهـا تبا وجود تفـاو ،داد که هر دو نظام
 ،یمنـابع انسـان ،یمـال یهـا هتعارض منـافع در حـوز ،مدرن یدارند. در کدها دهیپد نیا تیریمد
 سـکیاز ر یریشـگیو پ یمنـافع جمعـ تیـاولو ،تیبر شفاف دیبا تأک یو تعاملات خارج ها ییدارا
 یدهـ شاخـلاق و پـادا یهـا هتـیکم ،نظـارت ،اطلاعـات یچون افشا یی. ابزارهاشود یم تیریمد

تعـارض منـافع در مکروهـات (ماننـد  ،هیـ. در فقـه امامکننـد یمـ لیرا تسـه نـدیفرآ نیـا ،یاخلاق
 )اقالـه رشیو پـذ مـتیق یسـاز نکسـای ریو مستحبات (نظ )رحرامیغ احتکارو  بار نایز یگر هواسط
دفع مفسده بر جلـب منفعـت  تیاهم و مهم و اولو ،چون دفع ضرر محتمل یو با قواعد افتهینمود 
تفـاوت در اهـداف  رغـم یعلـ ،آشـکار سـاخت کـه هـر دو نظـام یقیتطب لی. تحلگردد یم تیهدا

 تیـاولو ،انصـاف ،تیچـون شـفاف یدر اصـول )در فقـه یلها تیدر نظام مدرن و رضا ی(سودآور
  .دارند ییاز سوءاستفاده همگرا یریشگیو پ یمصالح جمع

دو نظام  نیتعارض منافع ب تیریدر مد یعمل یها تشباه ییشناسا ،پژوهش نیا یاصل جهینت
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 ،یسـازمان ییکـارا تیـبـا محور ،ها. نظـام مـدرن نآ اتیو غا یدر مبان یذات زیبا وجود تما ،است
 ،یدیـتوح یبا نگـاه ،هیفقه امام که یدرحال ،کند یم تیریتعارض را در چارچوب منافع شرکت مد

دهنـده  ننشـا یعملـ یـیهمگرا نیـ. ادیـنما یم میتنظ یمصالح جامعه و قرب اله یراستا رآن را د
امـا تفـاوت در  ،است یمشترک در روابط تجار یها شبه چال ییپاسخگو یهر دو نظام برا تیظرف
 ریعمـق تـأث انگریـب )در فقـه ریـ(محدود بـه سـازمان در نظـام مـدرن و فراگ فیو گستره تکال تین

در  یحتـ ،یآن اسـت کـه اصـول اخلاقـ افتـهی نیـا ریاست. تفسـ ییاجرا یهکارهابر را ینیب نجها
چـون  ییهـا شمشروط بر آنکـه ارز ،منجر شوند یمشابه یها لح هبه را توانند یم ،متضاد یها منظا

  .رندیعدالت و اعتماد در کانون توجه قرار گ
ماننـد  ،یمـدرن بـا الهـام از آداب فقهـ یهـا تشـرک شـود یمـ شـنهادیپ ،هـا هافتـیتوجه به  با

و انصـاف را در تعـاملات  یرخـواهیفرهنـگ خ ،و انعطاف در فسخ معـاملات متیق یساز نکسای
 ینـید ینهادهـا ،نی. همچنـابـدی شیبلندمدت افزا یداریو پا انیکنند تا اعتماد مشتر تیخود تقو

تجـارت  یازهـایرا با ن یاصول سنت ،هیبر فقه امام یمنسجم مبتن یاخلاق یکدها نیدوبا ت توانند یم
 تیریپژوهان و متخصصان مـد هفق انیم یا هرشت نیب یوگو تگف ،تیهماهنگ سازند. درنها یجهان
  در هر دو حوزه منجر شود. یاخلاق یها منظا یو ارتقا اتیبه تبادل تجرب تواند یم یسازمان

 های پژوهش تمحدودی

امکـان بررسـی  ،تمرکـز بـر فقـه امامیـه ،هایی مواجه بوده است. نخست تمحدودیاین پژوهش با 
دسترسـی بـه  ،های دینی دیگر را محـدود کـرده اسـت. دوم متطبیقی با سایر مذاهب اسلامی یا نظا

برانگیـز  شهای مدرن به دلیل محرمانگی یا عدم انتشار عمومی چـال تکدهای اخلاقی برخی شرک
هـای  هفقـدان داد ،های برجسته با کدهای در دسترس محدود نمود. سـوم تبود که تحلیل را به شرک

تحلیل را به منـابع نظـری و سـنتی  ،تجربی در مورد اجرای آداب تجارت فقهی در بازارهای معاصر
های دینی یا تحلیـل تجربـی  متواند با بررسی تطبیقی سایر نظا یهای آتی م شوابسته ساخت. پژوه

 ها را جبران کنند. یاین کاست ،کدهای اخلاقی
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  منابع
  میقرآن کر ـ
 ،رسـاله مقطـع دکتـری ،مبانی و آثار تعارض منـافع در حقـوق ایـران. )١۴٠٠( داود ،آنامرادنژاد .١

 بابلسر. ،دانشگاه مازندران ،دانشکده حقوق و علوم سیاسی

مؤسسـة  :قـم ،)٢لـدج( السرائر الحاوی لتحریر الفتـاوی. ق) ١۴١٠( محمد ،ابن ادریس حلی .٢
 النشر الإسلامی التابعة لجماعة المدرسین.

 مجمع الفکر الإسلامی. :قم ،رسائل فقهیة. ق) ١۴١۴( مرتضی بن محمدامین ،انصاری .٣

آداب التجـاره در فقـه  یقیتطب یبررس. )١۴٠۴( یمهد دیس ،یو دادمرز یمصطف ،عیاعتمادشف .۴
 یهـا شپـژوهتجارت.  داریتوسعه پا یبرا یراهکار :موفق یها تشرک یو اخلاق تجار یاسلام

  ،یو تجار یحقوق اقتصاد
https://doi.org/10.48308/eclr.2025.238405.1128 

اقتصاد شاخص اخلاق تجارت از دیدگاه اسلام. . )١٣٩٣سعید ( ،محمدجواد و کریمی ،توکلی .۵
 .٣٠ ـ ۵ صص ،۵٣شماره  ،١۴دوره  ،اسلامی

مؤسســه امــام  :بیــروت ،الفقهیــةالقواعــد  :الفقــه. ق) ١۴١٣ســید محمــد ( ،حســینی شــیرازی .۶
 .السلام) (علیه رضا

 مفتـاح الکرامـة فـی شـرح قواعـد العلامـة. ق) ١۴١٩محمدجواد بن محمـد ( ،حسینی عاملی .٧
 مؤسسة النشر الإسلامی. ،جماعة المدرسین فی الحوزة العلمیة :قم ،)١٢لدج(

المجمـع  :قـم ،ل)او(چـاپ  القواعد العامه فی الفقـه المقـارن. ق) ١۴٢٩محمدتقی ( ،حکیم .٨
 العالمی للتقریب بین المذاهب الإسلامیه.

 لحیاء التراث.لإالبیت  مؤسسة آل: قم کفایة االصول.. )ق ١۴٠٩( بن حسین خراسانی. محمدکاظم .٩

حـق انتخـاب . )١۴٠٠( عصـمت السـادات ،زهـرا سـادات و طباطبـایی لطفـی ،سرکشیکیان .١٠
 ــ ١۶٧ صـص ،١شـماره  ،١دوره  ،اسـلامیاقتصاد های  هکننده و تضمین آن در فقه. آموز فمصر
١٨۵. https://doi.org/10.30513/ied.2021.1423 

دانش حقـوق  بررسی تعارض منافع مقامات قضایی. فصلنامه. )١۴٠٠( سعید، بیدی کرمانشاهی هسیا .١١
 https://doi.org/10.22034/qjplk.2021.222 .۴۶ ـ ١٩ صص، ٣٢شماره ، ١٠دوره ، عمومی

دوره  ،فقه و اصول ،مبانی فقهی مدیریت تعارض منافع. )١۴٠٢سعید ( ،کرمانشاهیبیدی  هسیا .١٢
 https://doi.org/10.22067/jfiqh.2022.76668.1372 .١۶٧ ـ ١۴٧ صص ،٣شماره  ،۵۵

اطلاعات نامتقـارن و جایگـاه آن در اقتصـاد . )١٣٩۵یاور ( ،حسین و خانزاده ،صادقی سقدل .١٣
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  .٢٢۶ ـ ١٩٩ صص ،٢شماره  ،٨دوره  ،مطالعات اقتصاد اسلامی ،اسلامی
https://doi.org/10.30497/ies.2016.1803 

 دارالصدر. :قم ،)١ لدج( دروس في علم الاصول. )ق ١۴٢٩( دمحمدباقریس ،صدر .١۴

مطالعـات حقـوق  ،حقـوق نـرم. )١٣٩۴محمد حسین ( ،عبدالحسین و وکیلی مقدم ،شیروی .١۵
 https://doi.org/10.22059/jcl.2015.54412 .٢٧۶ ـ ٢۵١ صص ،١شماره  ،۶ دوره ،تطبیقی

 :بیـروت ،م)دو(چـاپ  النهایة فی مجرد الفقه و الفتاوی. ق) ١۴٠٠محمد بن حسن ( ،طوسی .١۶
 دار الکتاب العربی.

اولویـت دفـع «نقـد حجیـت قاعـده . )١۴٠٠سیده رقیه ( ،علیرضا و حسینی ،عابدی سرآسیا .١٧
 .۴٠ ــ ٧ صـص ،٢شـماره  ،٧دوره  ،جسـتارهای فقهـی و اصـولی »مفسده بر جلب مصلحت

https://doi.org/10.22034/jrj.2020.53315.1627 
. )١  لدج، (چاپ اول إرشاد الأذهان إلی أحکام الإیمان. ق) ١۴١٠حسن بن یوسف (، علامه حلی .١٨

 مؤسسة النشر الإسلامی. :قم

 دار الکتب الإسلامیة. :تهران ،)۵ لدج( الکافی. ق) ١۴٠٧( محمد بن یعقوب ،کلینی .١٩

قاعده وجوب دفع ضرر محتمل و کاربرد آن در قانون آیـین دادرسـی . )١٣٩١( اسدالله ،لطفی .٢٠
 .٢٠۶ ص ،۵٩شماره  ،١٧دوره  ،های حقوق قضایی هفصلنامه دیدگا .مدنی

 مجمع الفائدة و البرهـان فـی شـرح إرشـاد الأذهـان .)ات یب( احمد بن محمد ،مقدس اردبیلی .٢١
 الإسلامی.مؤسسة النشر  :قم ،)٨لد ج(

 لـدج( شرائع الإسلام فی مسائل الحـلال و الحـرام. ق)١۴٠٨( جعفر بن حسن ،محقق حلی .٢٢
 اسماعیلیان. :قم ،)٢

بررسی نقش اخلاق در فقه و حقوق با رویکردی بـر . )١٣٨۵( سید محمد ،موسوی بجنوردی .٢٣
 ،٣٢و  ٣١شــماره هــای ،٨دوره  ،پژوهشــنامه متــین. ه)(رحمــه اللــ ینــینظریــات حضــرت امــام خم

 .۴٢ ـ ٢٣ صص

چـاپ ( مهذب الأحکام فی بیان الحـلال و الحـرام. ق)١۴١٣( عبدالاعلی، موسوی سبزواری .٢۴
 مکتب السید عبدالاعلی السبزواری. :قم ،)١۶لدج، چهارم

، چاپ هفتم( جواهر الکلام فی شرح شرائع الإسلام. ش)١٣۶٢( محمدحسن بن باقر ،نجفی .٢۵
 العربی.دارإحیاء التراث  :بیروت ،)٢٢لد ج

مؤسسـة آل  :قـم ،)١۴لـد ج( مسـتند الشـیعة. ق) ١۴١۵( احمـد بـن محمـد مهـدی ،نراقی .٢۶
 لإحیاء التراث.. م)السلا م(علیه تیالب
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