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Abstract 
Culture, which encompasses the customs, traditions, and values of a nation and 
society, forms the foundation and essence of human behavior, speech, and actions in 
life. Therefore, culture holds exceptional importance in different societies and 
schools of thought, and planning is undertaken for its formation, stabilization, 
correction, and continuity. Islam has played a significant role in promoting virtues, 
good manners, and customs, serving as the source of ethics and defining the 
relationship between humans, God, and the universe. Islam also portrays the origin 
and purpose of creation, illuminating the path for humans towards lofty goals and 
the perfection of humanity. Together, these elements form the sublime culture of 
Islam. This research aims to explain the most important cultural planning indicators 
derived from the Qur'an and Hadith so that cultural planners can take these factors 
into consideration. The research method is qualitative, and the approach is 
descriptive-analytical. Data collection was carried out through library research, 
referring to books, articles, theses, exegeses, Qur'anic verses, and narrations from 
the Infallible Imams (peace be upon them). The findings revealed that the most 
prominent cultural planning indicators from the perspective of the Qur'an and Hadith 
include the attractiveness and diversity of methods and programs, phasing, 
decisiveness and unwavering principles, selecting committed and specialized 
officials, eliminating superfluous matters, patience and perseverance, open-
mindedness, creativity, ethical conduct, Islamic behavior, and monitoring and 
evaluation. 
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  چکیده
های یک ملت و جامعه است، شـالوده و اسـاس رفتـار، گفتـار و  ورسوم و ارزش ای از آداب فرهنگ که مجموعه

دهد. به همین جهت فرهنگ در جوامع و مکاتب گونـاگون از جایگـاه و  عملکرد انسان را در زندگی تشکیل می
گیـرد.  ریزی صورت می گیری، تثبیت، اصلاح و بقای آن برنامه ای برخوردار بوده و برای شکل العاده اهمیت فوق

ورسوم نیکو نقش مؤثری داشته و منشأ اخـلاق و متـولی تعریـف رابطـه  دین اسلام نیز در ترویج فضایل و آداب
سـوی  رکـت انسـان بهکننده مسـیر ح انسان با خدا و جهان هستی و تصویر کننده مبدأ و مقصد آفرینش و روشن

دهـد. ایـن  اهداف متعالی و کمال انسانی است که مجموع ایـن امـور، فرهنـگ متعـالی اسـلام را تشـکیل می
ریزی فرهنگی از منظـر قـرآن و احادیـث نگاشـته شـده تـا  های برنامه ترین شاخص پژوهش با هدف تبیین مهم

. روش تحقیق از نوع کیفی بوده و روش پژوهش ها را مدنظر قرار دهند ریزی فرهنگی این شاخص متولیان برنامه
هـا، مقـالات،  ای و با اسـتناد بـه کتاب صورت کتابخانه توصیفی تحلیلی است. شیوه گردآوری اطلاعات نیز به

های تحقیق نشـان داد  انجام گرفته است. یافته السـلام)  (علیهمها، تفاسیر، آیات قرآن و روایات ائمه اطهار  نامه پایان
ها،  ها و برنامـه ریزی فرهنگی از دیدگاه قرآن و احادیث، جذابیت و تنـوع شـیوه های برنامه ین شاخصتر برجسته
بندی، قاطعیت و عدم سازش در اصول، انتخاب مسئولان متعهد و متخصص، حذف امور بیهوده، صـبر  مرحله

  باشد. یو استقامت، شرح صدر، خلاقیت، سلوک اخلاقی و رفتار اسلامی و نظارت و ارزشیابی م
  ریزی فرهنگی، آیات، احادیث. ریزی، برنامه فرهنگ، برنامه واژگان کلیدی:

  

 پژوهشی نوع مقاله: ١١/١١/١۴٠٢  تاریخ دریافت:

  (علیها السلام)دانشگاه حضرت معصومه ناشر: ٢٧/١٢/١۴٠٢  تاریخ بازنگری:
 DOI:  10.22034/cjls.2025.2044259.1016 ١۶/٠١/١۴٠٣  تاریخ پذیرش:

    ٢۶/٠١/١۴٠٣  انتشار آنلاین:تاریخ 
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  مقدمه
هـای  ریزی فرهنگـی بـرای گروه ریزی فرهنگی است. برنامـه یکی از الزامات توسعه فرهنگی، برنامه

مختلف همچـون کودکـان، نوجوانـان و جوانـان و حتـی میانسـال و کهنسـال اعـم از زن و مـرد را 
محوریت آیات قـرآن و روایـات ائمـه  های آن، با ترین شاخص گیرد که در این تحقیق، مهم دربرمی

یابد. چراکه انجام کار فرهنگی در سطح کلان و با بیشـترین بـازدهی و  تدوین می السلام) (علیهماطهار 
هایی تبیین گردد که با مبانی، عقاید، باورها و سـبک  کمترین آسیب، باید بر اساس اصول و شاخص

  زندگی ملی و مذهبی یک جامعه تطبیق داشته باشد.
توان آن را بر اصـول  دهد و نمی ای را تشکیل می مقوله فرهنگ به نوعی بنیان و اساس هر جامعه

های فرهنگی در مقابل  برنامه بودن و فرم نامناسب مدل ریزی نشده استوار کرد. بی غیرعلمی و برنامه
گاهی و تسلط پا در عرصه جهانی می دیگر کشورها که با برنامه را در مقابـل  گذارند، کشور ریزی و آ

های  نماید. امروزه بسیاری از سازمان پذیر می ای ناکارآمد و آسیب هجمه مهاجمان فرهنگی تااندازه
ریزی بـرای افـراد جامعـه بهـره  نظامی، سیاسی، اقتصادی و اجتماعی از دانـش مـدیریت و برنامـه

یزی در بخـش فرهنگـی ر که سابقه و میزان استفاده از این نـوع مـدیریت و برنامـه گیرند درحالی می
که باید اذعان کرد در ایـران،  طوری ویژه در کشورهای درحال توسعه بسیار اندک و ناچیز است. به به

های مختلف فرهنگی پس از انقلاب اسلامی، فقـدان یـک  های چشمگیر در حوزه علیرغم موفقیت
های طلایـی  از فرصـتمنـدی کشـور را  ریزی فرهنگی منطبق با موازین اسلامی، زمینـه بهره برنامه

های فرهنگی کاهش داده و بسیاری از آنان را در قبال بسـیاری از معضـلات  نیروی انسانی در حوزه
ریزی فرهنگی  های برنامه ترین شاخص فرهنگی منفعل ساخته است؛ بنابراین، پژوهش پیرامون مهم

مهـم و ضـروری  لام)السـ (علـیهم بیـت با محوریت کتاب آسمانی قرآن و سـیره نبـوی و احادیـث اهل
  مند گردند. ها بهره ریزی از آن رسد تا متولیان فرهنگی برای برنامه می

در مورد پیشینه موضوع، باید گفت در ادامه به برخی آثار مکتوب و پژوهشی که به نحو مستقیم 
اصـول مـدیریت «گـردد. از جملـه کتـاب  و غیرمستقیم با موضوع حاضر مرتبط هستند، اشـاره می

، در این کتاب با تکیه بـر سـیره ١٣٩٧نوشته زهرا سادات موسوی، نشر رزا، » در قرآن کریمفرهنگی 
، اصول مدیریت فرهنگی را از مـتن (صلی الله علیه و آله)مدیریتی حضرت یوسف، سلیمان و پیامبر خاتم

نوشـته » ریزی فرهنگـی نگاهی جدید به دین، دولت، برنامـه«قرآن استخراج نموده است. همچنین 
. ایـن کتـاب بـه تبـین مفهـوم دیـن، ١٣٩٠یدمحمدمهدی میرباقری، فرهنگستان علوم اسلامی، س

پردازد و ضرورت  ریزی فرهنگی می ریزی پرداخته و به تبیین جایگاه دولت در برنامه فرهنگ و برنامه
  نماید. ریزی برای آن را گوشزد می توجه به فرهنگ و ساماندهی و برنامه
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ریزی فرهنگـی در  بررسی روندهای مؤثر بـر برنامـه«توان به مقاله  یز میاز میان آثار پژوهشی ن
الله کشاورز ترک اشاره کرد. همچنین مقالـه  نوشته ناصر براتی، احمد پوراحمد، عین» جهان اسلام

نوشـته سـیدثانی عبـدالرزاق » ریزی فرهنگـی الگوی پیشنهادی برای شناخت، مـدیریت و برنامـه«
  .٣۴٠، شماره ١٣٨٨آبان  ١۶ه، مصطفی مقدم، مجله برنام

در مقایسه با آثار فوق، در مقاله حاضر تلاش شـده اسـت، بـا محـور آیـات قـرآن و احادیـث 
  ریزی فرهنگی تبیین گردد. های برنامه ترین شاخص ، مهم السلام) (علیهمبیت  اهل

  بررسی مفاهیم .١
  گردد. باحث اصلی فراهم میبا روشن شدن مفهوم برخی کلمات در مقاله حاضر، زمینه برای طرح م

یزی:  برنامه گاهانه و سـنجیده انسـانی در سـیر «ریزی،  منظور از برنامهر مداخلات هدفمند، آ
آمیز باشـد و  وبیش موفقیـت آمیز باشد، کم حوادث و فرایندهاست که نتیجه آن ممکن است موفقیت

معناست که حوادث و فراینـدها  آمیز باشد، بدین آمیز نباشد. چنانچه نتایج موفقیت یا اصلاً موفقیت
تـوان  شوند. در این صـورت می بینی شده، در عالم واقع بازتولید می عیناً همانند آنچه در برنامه پیش

» ریزی شـده را اطـلاق کـرد. به این مجموعه از حوادث و فرایندهای بـا تولیدشـده، مفهـوم برنامـه
  )١٢، ص ١٣٨١(چلبی، 

ها و باورهـا  ای از آداب، رسوم، سنن، آیین مجموعه«شده در تعریف فرهنگ نیز گفته  فرهنگ:
کنند؛ به عبارت دیگر  گیرند و با آن زندگی می که جوامع کوچک یا بزرگ در زندگی روزمره به کار می

ها، هنجارها و نمادهاست که شـیوه  فرهنگ دارای چهار عنصر واقعی و غیرقابل تغییر عقاید، ارزش
منظـور از فرهنـگ در ایـن  )٢٩، ص ١٣٨۶پور،  (حسـن» کنـد. یین میزندگی یک ملت را تعیین و تب
های اسلامی اسـت کـه  ها و هنجارهای مبتنی بر آموزه ورسوم، ارزش پژوهش، عقاید، باورها، آداب

اسـت.  السلام) (علیهمبیت  عنوان کلام خدا و سیره پیامبر مکرم اسلام و اهل آن، قرآن به منابعترین  مهم
  دهد. مفاهیم و مبانی چون توحید و باورمندی به نبوت و معاد و اخلاق شکل میفرهنگ اسلامی را 

یزی فرهنگی: برنامه هـا  دهی به آینده، بر اساس ارزش معنای استفاده از فرهنگ برای شکل به ر
و هنجارها است. این فرآیند شامل طراحی اقدامات و تدابیر برای حل مسائل فرهنگی و رسـیدن بـه 

ریزی فرهنگی عبارت است از طراحی  برنامه«یکی از تعاریف آن این است که  اهداف خاص است.
ها، اقدامات و تدابیر برای مسائل فرهنگی بـر اسـاس یـک  ها و واکنش ای از رفتارها، کنش مجموعه

عنوان فراینـد  . در تعریفـی دیگـر، بـه)٧٩، ص ١٣٨۶(رضـایی و فـردرو، » آینده محتمـل یـا متصـور
محیطی، سیاسی و نمادین منابع فرهنگی  تصادی، اجتماعی، آموزشی، زیستمدیریت پیامدهای اق
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ها و مـدیریت  ها، طراحی برنامه ریزی فرهنگی به فرایند تشخیص پروژه برنامه«شود:  شهر مطرح می

ریزی کردن فرهنگ که درواقع  ریزی، نه برنامه شود. هدف از این نوع برنامه راهبردهای اجرا گفته می
  .)٣۵، ص ١٣٨١(ایوانز، » های عمومی است گذاری هنگی به انواع سیاستکسب نگرشی فر

گاهانه«توان  ریزی فرهنگی را می برنامه کوشـد از طریـق  ای دانست کـه می مجموعه اقدامات آ
. برخـی )٢، ص ١٣٨١(چلبـی، » ها، بـه اهـداف مـوردنظر خـود دسـت یابـد تغییر در برخی پدیده

بر بـودن،  های جامعه، زمـان ل پیچیدگی، دربرگیری تمام طیفریزی فرهنگی شام های برنامه ویژگی
(رضـایی و فـردرو، چندوجهی بودن، درگیر بودن با عوامل متعدد و احتمـال بـالای شکسـت اسـت 

آمیز یا ناموفق باشد و  ریزی فرهنگی ممکن است موفقیت طور کلی، نتایج برنامه . به)٨٠، ص ١٣٨۶
  .)١٠٣(همان، ص بینی قرار گیرد  یرقابل پیشتحت تأثیر شرایط اجتماعی و تحولات غ

ریزی فرهنگی موفق، اجرای آن در بسـتری اسـت کـه حـداقل طـراوت و  ویژگی اساسی برنامه
ویژه نیازمنـد  نشاط فرهنگی را داشته باشد و نتایج آن موجب افزایش این طراوت شود. ایـن امـر بـه

هایی  عنوان یک ابـزار، محـدودیت گی بهریزی فرهن مشارکت داوطلبانه مردم است. همچنین، برنامه
ها بـه  شـود. یکـی از ایـن محـدودیت ریزی تحمیـل می هـای مختلـف برنامـه دارد که توسـط نظام

گردد؛ فرهنگ قابلیت محدودی برای پـذیرش تغییـرات دارد و نـوع  های خاص فرهنگ برمی ویژگی
  .)۴٢، ص ١٣٨٨امی، (بهربندی برای آن از مسائل کلیدی است  تغییرات، دامنه آن و زمان

ریزی فرهنگی باید مدنظر قرار گیرد، تنوع فرهنگی اسـت. در جوامـع  نکته دیگری که در برنامه
دهد که طرح یک برنامه واحـد بـرای  های گوناگون نشان می مختلف، از جمله ایران، وجود فرهنگ

ی تنهـا بـه توسـعه ریزی فرهنگ های فرهنگی ممکن است کارآمد نباشد. در نهایت، برنامه همه گروه
عنوان عـاملی تأثیرگـذار در تحـولات  شـود، بلکـه بـه های فرهنگی محدود نمی کمی و کیفی حوزه

  کند. های جدیدی را ایجاد می اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی، گفتمان

  ریزی فرهنگی های برنامه ترین شاخص مهم .٢
  اند از: هنگی عبارتریزی فر های برنامه ترین شاخص از دیدگاه آیات و روایات، مهم

  های فرهنگی ها و برنامه جذابیت و تنوع شیوه .١ـ٢
های فرهنگی باعث ایجاد تشنگی و علاقه در بین افراد جامعـه از  ها و برنامه جذابیت و تنوع در شیوه

های  هایی که بـا موضـوع شـیوه گردد. با توجه به پژوهش های مختلف و با سلایق متفاوت می طیف
حدود پنجـاه شـیوه های فرهنگی ایشان صورت گرفته،  امبر مکرم اسلام و فعالیتدعوت اسلامی پی
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های مقطعـی و  ها گرفتـه تـا شـیوه مستقل استخراج شده است؛ از راهکارهای اساسـی و اسـتراتژی
تر در سـیره تبلیغـی آن حضـرت،  تر و بررسـی وسـیع جزئی که پژوهشگران معتقدند با نگـاه دقیـق

  )١٩١، ص ١٣٧٧(حجتی و عباسی مقدم،  ساز دیگر را نیز استنباط کرد.ها شیوه کار توان ده می
کنند، دارای یک  باره آن است که قطعاً همه کسانی که در یک جامعه زندگی می نکته مهم دراین

های مختلـف زنـدگی  سلیقه، فرهنگ، بینش، دین و مذهب و آیین نیستند؛ بنابراین توجه بـه سـبک
های فرهنگـی  شـود اولاً برنامـه ها مذهبی و دینی باعث می یق و گرایشای و تنوع سلا بومی و منطقه

برای مناطق مختلف متناسب با فرهنگ بومی و سلیقه و آداب و سنن رایج آن منطقه طراحی گـردد، 
های گوناگون بـرای مشـارکت و  ثانیاً توجه به این مسئله باعث جذب حداکثری افراد جامعه و طیف

شود. بخصوص جوانان هر منطقه که انگیـزه بسـیار  های فرهنگی می رنامهجذب و فعالیت آنان در ب
آفرینی در فرهنـگ منطقـه خـود دارنـد و بـرای مشـارکت و  های فرهنگی و نقش بالایی برای فعالیت

های مختلف باید به دنبال اشتراکات  ها از گروه های فرهنگی و جذب آن تعاون و همکاری در برنامه
های فرهنگـی بـه سـلایق مختلـف  ریزی بود. نکته دیگر آنکه اگـر در برنامـهاندازهای واحد  و چشم
هـای کشـور بیشـتر  ها به جامعه اسـلامی و ارزش گردد، تألیف قلوب و دلبستگی و جذب آن توجه

  خواهد شد.
پرست  عنوان نمونه، قطعاً همه مردم جامعه افرادی دیندار و یا مسلمان نیستند اما افرادی وطن به
های فرهنگی  ریزی توان در برنامه ت بوده و احساسات و عواطف ملی دارند؛ بنابراین میدوس و وطن

توجـه آنکـه یکـی از  های هویت ملی و وطنی بهره جسـت. نکتـه جالب برای چنین افرادی از مؤلفه
هایی که دشمنان در آن فعالیت نموده و تا حدودی نیز موفق بوده، آن است که ایمان و مـذهب  زمینه
دهد، در این حالت، دشمن درصدد آن است کـه بـه مـردم نشـان  دوستی نشان می مقابل وطن را در

های ملی و در برابر آن، اعتقـاد و افتخـار بـه اسـاطیر و  دهد ایمان به اسلام و تشیع یعنی رد اسطوره
 ریزی مفاخر ملی موردقبول دین نبوده و یا حتی رد شده اسـت. در ایـن زمینـه، اگـر متولیـان برنامـه

های فرهنگی تـأثیر  دوستی را نشان دهند، در موفقیت برنامه فرهنگی بتوانند میزان انطباق دین و وطن
  )٩٨ـ  ٧۵، ص١٣٩٨(حسینی صفا و غیاثوند، زیادی خواهد داشت. 

تنها  دهـد دیـن نـه تـوان اسـتناد کـرد کـه نشـان می برای این منظور به احادیث معتبر و متعددی می
که حضرت علی در این زمینه  شمارد. چنان کند بلکه آن را خوب و محترم می نمی پرستی را رد و نفی وطن
ق،  ١۴٠٣؛ مجلسـی، ٢٠٧ق، ص  ١۴٠۴(ابـن شـعبه حرانـی، » الأوطانِ  حُبِّ البلُدانُ بِ  تِ رَ عُمِّ «اند:  فرموده

كـاؤهُ عـلى مـا بُ  رءِ المَ  مِ رَ ن كَ مِ «فرمایند:  گردند. همچنین می دوستی آباد می شهرها با وطن )۴۵، ص ٧۵  ج
از  )٢۶۴ ، ص٧۴ق، ج  ١۴٠٣(مجلسـی، »هِ إخوانـِ ديمَ فظُـهُ قَـو حِ  هِ نينهُُ إلى أوطانـِو حَ  هِ مانِ ن زَ ضى مِ مَ 
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داشـتن  اش و علاقـه او بـه میهـنش و نگه انسان است، گریستن او بـر زمـان سـپری شـده بزرگواری
  اش. دیرینه دوستان

ه نفوذ در دل و اندیشه مخاطبان، درصـدد بیـان نقـاط منظور یافتن را پیامبر بزرگوار اسلام نیز به
تـر قـرار دهـد. پیـامبر  تر و منطقی مشترك عقیدتی با آنان بود تا آن مشترکات را واسطه ارتباط عمیـق

جای آنکه از ابتدا نقاط اختلافی و تعصب انگیز را مطرح سـازد، بـر توحیـد و انسـانیت کـه قـدر  به
کید میمشترك تمام تفکرات و ادیان است ت ورزد و خدا به پیامبر فرمان داده که به این شـیوه مجهّـز  أ

  )٧٠ق، ص  ١٣٩٩الله،  (فضلباشد. 

  ریزی فرهنگی بندی برنامه بندی تبلیغ و زمان مرحله .٢ ـ٢
بنـدی  بنـدی و مرحله های اثرگـذار در موفقیـت آن، زمان ترین شاخص ریزی، یکی از مهم در برنامه

  است. آن
  اند: برده ، مراحل دعوت نبوی را در دو و برخی سه مرحله نامبرخی سیره نویسان

مرحله دعوت مخفی و انفرادی؛ که سه سال به طـول انجامیـد. بـه روایـت طبـری، حضـرت  .١
کرد تا مأمور به اظهار دعـوت شـد و  طور نهانی دعوت می رسول، از ابتدای نبوت تا سه سال به

عْرضِْ ﴿ آیه
َ
قْـرَبيِنَ ﴿ و آیه )٩۴(حجر: ﴾عَنِ المُْشْرِكيِنَ  فَاصْدَعْ بمَِا تؤُْمَرُ وَأ

َ ْ
نذِْرْ عَشِـيَرتكََ الأ

َ
 ﴾وَأ

  نازل شد. )٢١۴(شعراء: 
قْرَبيِنَ ﴿ مرحله انذار عشیره با نزول آیه .٢

َ ْ
نذِْرْ عَشِيَرتكََ الأ

َ
؛ در این مرحله که بین دو مرحله ﴾وَأ

انجامیـد، پیـامبر سـعی در  شده و مدتی محدود و اندك به طول دعوت مخفی و آشکار واقع
های روزافزون مشرکان داشـت.  تشکیل نخستین صف ایمانی و خط دفاعی در برابر دشمنی

ای خویشان خود نیز بهره جست تا حمایت آنان  آن حضرت در این مرحله، از تعلّقات قبیله
  را جلب کند.

عْـرضِْ عَـنِ المُْـفَاصْدَعْ بمَِا تـُؤْمَ ﴿ مرحله دعوت آشکار و همگانی؛ با نزول آیه .٣
َ
 ﴾شْرِكيِنَ ـرُ وَأ

وقفـه در صـحنه  فرمان دعوت علنی و آشکار به پیـامبر رسـید و دوران تبلیـغ بی )٩۴(حجر:
های خصـمانه آغـاز شـد. پـس از آنکـه پیـامبر بسـتگان  گیری ها و موضع اجتماع و درگیری

ی بـودن آن را نزدیك خود را انذار کرد و پس از انتشار قضیه نبوت در مکه، کـه قـریش جـد
های خود را علیه آن شروع نمود، خداوند به پیامبرش فرمان داد تـا دعـوت  درك کرد و حمله

خویش را علنی سازد و حتی از قریش بخواهد که تسلیم پروردگار شوند و اسلام را بپذیرند. 
  )٣۴، ص ٣(حویزی، بیتا، ج 
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  قاطعیت و عدم سازش در اصول .٣ ـ٢
هـا،  های فرهنگـی اسـلام، همـواره مخالفت دهد در مواجهه با برنامه میبررسی تاریخ اسلام نشان 

بیـت و بزرگـان دیـن بـه  ترین واکنش قرآن و اهل هایی صورت گرفته است که مهم انتقادها و دشمنی
که امیرالمؤمنین  های فرهنگ اسلام است. چنان ها، قاطعیت و عدم سازش در مورد شاخص دشمنی

تأمل  )٣۴١، ص ۶٨ق، ج  ١۴٠٣(مجلسی، » مْ اجْزِ تْ فَ حَ وضَ سْتَ ذا اِ اِ مُ فَ زِ تحَْ  وِّ رَ : «فرمایند می السلام) (علیه
  که جوانب کار روشن شد، قاطعانه آن را انجام بده. کن تا دوراندیش باشی هنگامی

داننـد:  ایشان در حدیثی دیگر، رسیدن به موفقیت و پیـروزی را در قاطعیـت و اراده پایـدار می
ریزی) و اراده پایـدار  پیروزی بـا دوراندیشـی (برنامـه )٧١، ص ٧٢(همان، ج »زْمِ الجَْ  وَ  زْمِ الحَ رُ بِ فَ لظَّ اَ «

  آید. (قاطعیت) به دست می
هـا و سـتیزها در برابـر ایشـان متوجـه  ، وقتـی مخالفت(صـلی اللـه علیـه و آلـه)در سیره پیامبر اسلام

گونـه نـرمش و  تبعیض بـود، هیچ های اعتقادی و عملی مانند توحید، معاد، عدالت و عدم شاخص
ای «شد. براساس روایتی، اهـل مکـه بـه پیغمبـر گفتنـد:  سازشی از سوی آن حضرت مشاهده نمی
دانیم جز فقر تو را به این امر وانداشته، پس بیا تـا  که ما می محمد، آیین قومت را ترك گفتی، درحالی

ق،  ١۴٠۵(طبرسـی، » تمندترین مردم گردانیم.های خود برای تو گرد آوریم و تو را از ثرو ما از دارایی
رْضِ وَهُوَ فُطْعِـمُ وَلاَ ﴿ پس این آیه نازل شد: )٢٧٩، ص ۴ج 

َ ْ
مَاوَاتِ وَالأ ذُِ وǾًَِّا فَاطِرِ السَّ

َّ
تخ

َ
ِ ك لَيْرَ ابَّ

َ
قُلْ أ

سْلمََ 
َ
لَ مَنْ أ وَّ

َ
كُونَ أ

َ
نْ أ

َ
مِرْتُ أ

ُ
ها و  پدید آورنده آسـمانـ  غیر از خدابگو، آیا  )١۴(انعام: ﴾فُطْعَمُ قُلْ إŚِِّ أ

شـود. بگـو: مـن مـأمورم  دهد و خـوراك داده نمی سرپرستی برگزینم و اوست که خوراك میـ  زمین
  نخستین کسی باشم که اسلام آورده است.

از طرف دیگر، روایات متعددی مبنی بر سازش و گرایش مشـرکان بـه اسـلام، بـه شـرط مداهنـه و 
منظور  ها به ها و پیروی از بعضی از عقاید آن ك سخن گفتن در مورد معایب بتسازش رسول گرامی و تر

ها در مورد  های عرب در تاریخ ذکر شده است؛ اما چون این درخواست حفظ آبروی ایشان در برابر توده
شته است. در پی ندا (صلی الله علیه و آله)گونه نرمشی را از سوی پیامبر اصل دیانت و عقاید بنیادین بوده، هیچ

  )٣۶۵٩، ص ۶ق، ج  ١۴٠٨(سید قطب، 
های رندانـه  دهـد کـه آن حضـرت علیـرغم تمـام شـیوه تاریخ و سیره پرافتخار پیامبر نشان می

دشمن، مانند تحبیب، تطمیع، تهدید، تهمت، شکنجه، سوءقصد و درنهایت محاصـره اقتصـادی و 
ر هیچ مقطعی در پیش نگرفت و بـا راه مداهنه و سازش را د )٩٩، ص ١٣٧٠(دلشاد تهرانی، سیاسی، 

پیامبر در مسائل اصـولی هرگـز «های فرهنگی الهی خویش را پیش برد. در حقیقت  قاطعیت برنامه
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العـاده عفـو و  العاده نرم و مهربان بود و فوق که در مسائل شخص فوق داد؛ درحالی نرمش نشان نمی

  )٢٣۶، ص ١٣۶۶ی، (مطهر»ها نباید با یکدیگر اشتباه شود. گذشت داشت که این
های فرهنگـی بـرای  ریزی های قـرآن، بایـد برنامـه بنابراین با توجه به سیره پیامبر اسلام و آموزه

های اسلام صورت گیرد و در مسیر حفظ آن با دشمنان دین با قاطعیت و عدم سازش  حفظ شاخص
  رو گردید. روبه

  انتخاب مسئولان مناسب، متخصص و متعهد .۴ ـ٢
دار و  منـد، متخصـص، متعهـد، امانـت مبلغ و متـولی امـور فرهنگـی کـه دغدغه انتخاب مسئول،

ریزی فرهنگی قرار گیرد. بخصوص  های متولیان برنامه ترین دغدغه پذیر باشد، باید از مهم مسئولیت
در میان اقوام، مناطق بومی و دارای مذهب و آیین خاص، انتخاب مسئولان فرهنگی خوشنام، فعال 

در آغاز مرحله  یآن حضرت وقترود. چنانکه در سیره پیامبر اعظم،  ر مهم به شمار میو اثرگذار بسیا
ق، ج  ١۴٠٨(طبـری، »اید من دروغ بگـویم؟ آیا تاکنون شنیده«پرسید:  قریش دعوت گسترده خود از

قـرار داد تـا  یارتباط یسازی فضا آماده یای برا ذهنیت مثبت مردم درباره خود را سرمایه )۶١، ص ٢
را عرضه کند. اعتراف و هشدار نضر بن حارث در این زمینـه  خویش دعوت یبیشتر یند با آسانبتوا

اید کـه تـاکنون  دچار شده یا قریشیان! قسم به خدا به پدیده یا«حائز اهمیت بسیار است که گفت: 
بـود کم سن و سال در میان شما  یاید، محمد (از همان زمان که) نوجوان آن نیندیشیدهی برای ا چاره

ــیچ ــت از ه ــد و راس ــنود نبودی ــدازه او خش ــه ان ــت کس ب ــما و امان ــه  گوترین ش ــما ب دارترین ش
  ) ٣٢٠، ص ١ق، ج  ١۴٠۵،  (ابن سعد» آمد.یشمارم

،  ادد نمیرخ  صورت مستقیم توسط خود ایشان همیشه به پیامبر تبلیغ تردیدیبا گسترش اسلام، ب
پراکنـده شـدند و  یمرو پهنـاور دولـت اسـلامزمان که مسلمانان در گوشه و کنار قل آن خصوص به

ارشـاد و هـدایت  یمستقیم برا یتبلیغ یها  کارگیری شیوه واسطه به آنان و بهیب یعملاً امکان دسترس
در  یرسیدن بـه چنـین هـدف یواسط، برا یجز استفاده از نیروها یا رو چاره ناممکن بود، ازاین آنان

و تربیـت  یتبلیـغ غیرمسـتقیم توسـط پیـامبر بـه نیروسـازدر  واسطی کارگیری نیروها میان نبود. به
و انتخـاب مبلغـان و  )١٩٠، ص ١٣٧٧(حجتی و عباسی مقـدم، شایسته و توانا وابسته بود  یها انسان

از میان کسانی بـود  (صلی الله علیه و آلـه)متولیان تبلیغ اسلام برای اعزام به مناطق مختلف از سوی پیامبر
  یسته، متخصص و متعهد بودند.که در این امر بسیار شا

 از مسـلمانان دانسـت کـه بـه یشاید بتوان اولین مبلغـان و متولیـان فرهنگـی اسـلام را گروهـ
کـه باعـث  آن هجرت کردند. ایـن هجـرت ضـمن به حبشه السلام) (علیهسرپرستی جعفر بن ابیطالب 
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جزیره  خـارج از شـبهاین گروه مهاجر شد، زمینـه گسـترش اسـلام را در  یحفظ عقاید و تأمین آزاد
جعفـر بـن  یها بازگرداندن مسلمانان و اسـتدلال یعربستان فراهم آورد. تلاش نمایندگان قریش برا

این دین، باعث تمایـل  یدر مورد اسلام و آشنا کردن پادشاه حبشه با مبان طالب نماینده مسلمانانیاب
در خـارج از عربسـتان را قریش گردیـد و زمینـه گسـترش اسـلام  یبه اسلام و شکست و ناکام یو

  . فراهم کرد
، اولین سفیر دولت اسلامی بـه خـارج از حجـاز بـود. در السـلام) (علیهجناب جعفر بن ابیطالب 

عنوان فرمانده و امیر مهاجران  به (صلی الله علیه و آله)واقعه هجرت به حبشه، تنها کسی که از سوی پیامبر
لیغ اسلام در خارج از حجاز مناسب تشخیص داده و همچنین نخستین سفیر دولت اسلامی برای تب

بود. اگر به واقعه مهاجرت به حبشه با نگاه دقیق نگریسـته  السـلام) (علیهشد، جناب جعفر بن ابیطالب 
تواند باشد و آیا ایشـان هماننـد  آید که علت هجرت جعفر به حبشه چه می شود، این سؤال پیش می

آزار مشرکین مکه به حبشه هجرت نمودنـد یـا دلیـل دیگـری  سایر مسلمانان برای فرار از شکنجه و
و جایگاه والای ایشان در مکه و ترسـی کـه  السلام) (علیهداشته است. مسلم است که باوجود ابوطالب 

قریش از ایشان داشتند امکان شکنجه و آزار و اذیت ایشان توسط مشرکان وجود نداشته است. پـس 
تـر و  نمایند و چـه دلیلـی مهم جناب جعفر به حبشه مهاجرت می باید دلیل دیگری در کار باشد که

جزیره بایـد شخصـی را بـرای  بالاتر از اینکه پیامبر در اولین حرکت تبلیغی اسلام در خارج از شـبه
گاه به اسلام و متخصص در کار خـود و هـم مطیـع و  سفارت خویش انتخاب کنند که هم آشنا و آ

پذیر باشد و هم دارای جایگاه والا  دار و متعهد و مسئولیت ، امانتبردار از شخص پیامبر اکرم فرمان
و شباهت رفتاری و اخلاقی به پیامبر اسلام باشد. در حقیقت با عنایت به این موضـوع، مردمـان آن 

بایست به حقیقت پـاک و نـاب اسـلام  های اخلاقی وی، می دیار با نگاه به سفیر اسلام و شایستگی
گاهی کامل و همهپی ببرند و از کسی ک جانبه دارد، دعوت اسلام  ه نسبت به مسائل و معارف دین، آ

برای این وظیفه مناسب تشخیص داد، جناب  (صلی الله علیه و آله)را دریافت نمایند و تنها کسی که پیامبر
جعفر بود، چراکه هم از جهت عقل و خرد و اصالت رأی و تفهیم و تفهم مبادی اسلام کسی ماننـد 

شد که بتواند از عهده وظیفـه مهمـی  بود، همچنین این مسئله باید بر عهده کسی گذاشته میجعفر ن
همچون سفارت دولت اسلامی در حبشه برآید که پیـامبر مکـرم اسـلام، کسـی را بافضـیلت تـر و 

تر از جناب جعفر تشخیص نداد. جعفر بن ابیطالب کسی بود کـه در محاجـه، فصـاحت و  شایسته
  )۶٣م، ص  ٢٠٠٣(فلیح حنوش، ن کریم پیشرو بود. بلاغت و حفظ قرآ

در کنار پیامبر و در مکه بسـیار  السـلام) (علیهاز سوی دیگر، حضور کسی چون امیرالمؤمنین علی 
لقاً های جناب جعفر، ایشان را که أشبه الناس خَ  ضروری بود، لذا پیامبر اسلام با توجه به شایستگی
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تر از همه سفارت خود در آن  تی و امارت مهاجرین به حبشه و مهمو خُلقاً به پیامبر بودند به سرپرس

 ثـتُ إلـيكم ابـنَ عَ د بَ و قَـ«که در پیام خود نیز به پادشاه حبشه فرمودنـد:  دیار منصوب نمودند، چنان
ک إلـی االله جبرُّ فإنی أدعوک و جنـودَ التَّ  عِ عمّی جعفراً و معه نفرٌ من المسلمين فإذا جاءوكم فأقرّهم و دَ 

بـه سـوی  )١٧۵، ص ٣ق، ج  ١۴١٨(دمیـاطی، »د بلّغتُ فاقبلو نُصحی و السلام علی من اتّبع الهدیفق
ای از مسلمانان هستند. چون نزد شما آمدند آنان را  شما پسرعمویم جعفر را فرستادم و همراه او عده

تم را بپـذیر و کنم، نصـیح بپذیر و غرور و کبر را کنار بگذار که من تو و یارانت را به خدا دعوت مـی
نامـه پیـامبر اکـرم بـه  سلام بر آنکه تابع هدایت است. پس از ورود مسـلمانان بـه حبشـه، بـا تقدیم

  )١۵٣تا، ص  (جمیل، بینجاشی، پادشاه حبشه در محلی نزدیکی کاخ وی، اسکان داده شدند. 
پیـامبر،  یواز سـ یعنوان مبلغ اعزام وان از اعزام مصعب بن عمیر بهت میزمینه  در این همچنین

انعقـاد پیمـان  ساز زمینهی تبلیغ مردم یثرب با اسلام و قرآن نیز نام برد که این سفر آشنا ساختن یبرا
را  مدینـه  آن حضـرت را بـه یعقبه دوم بین پیامبر و مردم این شهر گردید و مقدمات هجرت تـاریخ

  )٢٢٣(واقدی، بیتا، ص فراهم ساخت. 
پیمـان اول عقبـه بـرای تعمـیم احکـام و قرائـت قـرآن،  ازپس  اعزام مصعب بن عمیر به مدینه

گاهی و احاطه بر مبـانی  ترین و مؤثرترین موفق اعزام مبلغ در طول تاریخ ادیان است. وی علاوه بر آ
را نیز داشت. چگونگی برخـورد وی بـا مـردم مدینـه و  گروه و رهبری و تعالیم اسلام، توان مدیریت

ن در بین آنان در پیـروزی و رسـیدن بـه هـدفش سـهم مهمـی و تلاوت قرآ شریعت آموزش احکام
 کـه که او جوانی بود رفتارهای او ذکر شده است، از جمله این ریز ، جزئیات داشت. در برخی منابع

:  گفـت توان یقین، می بو بود. به کرد و همواره معطر و خوش های برازنده و خوب استفاده می لباس از
تـأثیر نبـوده  اسـلام بی سـوی هایی که گفته شد، در گرایش مردم، به گیها در کنار شایست این ویژگی

تبلیغـی  و فعالیـت پیـامبر است. تبلیغات سازنده و مؤثر مصعب بن عمیـر، مبلـغ جـوان و برازنـده
کـه  شـد کنندگان عقبه اول و دوم در میان مردم مدینـه و در قبایـل و طوایـف مختلـف باعـث بیعت
و دلباختـه  شـیفته زیـادتری هـا بیافتـد و افـراد سلام بیشتر بـر سـر زبانروز نام رسول خدا و ا روزبه

  )٢٩٠، ص ١٣۶١(دوانی، حضرت گردند. 
را بـرای تبلیـغ دیـن بـه یمـن  السلام) (علیهاسلام، حضرت امیرالمؤمنین  ، پیامبر ای دیگر در نمونه

و  تقامت آن حضـرتداری و اسـ ، خویشتن ، مداراالسـلام) (علیه فرستادند. سبك برخورد حضرت علی
به اسلام ایفا کرد. ایـن  یمن ایشان نقشی عظیم در گرایش مردم علمی و احاطه تکریم شخصیت نیز

تـوفیقی  امـر بـود، امـا در ایـن از این به یمـن فرسـتاده شـده پیش در حالی است که خالد بن ولید
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منین در این سفر های رفتاری امیرالمؤ دیگر ویژگی از )٣۶٠، ص ٢١ق، ج  ١۴٠٣(مجلسی، نداشت. 
 و مسلمانان را با خواند نماز . ایشان در بین مردم یمن بود داری و رعایت مقتضای حال تبلیغی، مردم

 ای که همه او را ببینند و سـخنش گونه داد و در برابر آنان قرار گرفت، به قرار یمن در صفی واحد اهل
قرائـت کـرد.  پیـامبر را بـرای آنـان ، نامة الهی حمد و ثنای از بشنوند. آنگاه با فصاحت تمام، پس را

بـود  و استواری سبك و شیوة امیرالمؤمنین در این برخوردها، چنان جاذب و مؤدبانه و همراه با نرمی
  )٣۶٣(همان، ص آوردند.  اسلام»  همدان« قبیله ، تمام که در عرض یك روز
و  نخبـه ل داشـتن افـراد متخصـص وهای تبلیغ پیامبر، گسـی گونه که بیان شد از شیوه بنابراین همان

بافضیلت از مسلمانان به مناطق دور و نزدیک بود. این فرستادگان، گاهی حامـل پیـام دعـوت اسـلام و 
ازاین بـه جرگـه مسـلمانان  پیش هایی که ایمان به رسالت بودند و زمانی مأمور ارشاد و تعلیم اقوام و گروه

هر چیز، پویایی و تحرک دستگاه فرهنگـی و تبلیغـی رسـول ها، بیش از  پیوسته بودند. این نوع مأموریت
و  درخواسـت بـه هـا، گـاه نیـز ایـن اعزام )١٩٨، ص ١٣٧٧(حجتی و عباسی مقـدم، داد.  اکرم را نشان می

اعزام معاذ بن جبل به یمن که پیـامبر هنگـام فرسـتادن او  ؛ مانند گرفت می پیشنهاد افراد یا قبایل صورت
مندی در جهت تبلیغ بهتر بیان فرمود. پیامبر از او خواست تـا اهـل کتـاب آن های مفید و ارزش سفارش

ازآن کـه  رمضان و پـس روزه یومیه، آنگاه به یها را به نمازها دیار را به توحید دعوت کند؛ اگر پذیرفتند آن
  )١٢٩، ص ٧٧ق، ج  ١۴٠٣(مجلسی، ها را پذیرفتند، به پرداخت زکات دعوت کند.  همه این

  امور بیهوده و لغو حذف .۵ ـ٢
دار باشـد.  ریزی فرهنگی باید امور بیهوده حذف و تمرکز بر روی امور مفید و مؤثر و اولویـت در برنامه

ق، ١۴١٠(تمیمی آمدی، »هُ الفُضُولقتَ رءُ وَ المَ  هِ بِ  لَ غَ ا شَ  مَ شرَُّ «فرماید:  در این زمینه می السـلام)  (علیهعلی امام 
  .سازد، کارهای اضافی است دمی وقت خود را صرف آن میبدترین چیزی که آ )۴٠٩، ص ١ج 

فرمایـد:  طلبـان دانسـته و می ها و خصال مؤمنین و حق در قرآن اعراض و دوری از لغو را از ویژگی
ِينَ ﴿ َّȆگردان هستند مؤمنان از کارهای بیهوده، روی )٣(مؤمنون:  ﴾هُمْ عَنِ اللَّغْوِ مُعْرضُِونَ  وَا.  

 و نگرش الهی و عقلانی بشر به موضوعات و مسائل دنیا، این خواهد بـودنتیجه ایمان و بینش 
دهد تا دیگران و یا شرایط بیرونی  دارد و اجازه نمی که خود را از هرگونه کار بیهوده و لغو دور نگه می

عبور از هرگونه اعمـال و رفتـار لغـوی کـه شـرایط بیرونـی . ریزی و مدیریت کند زندگی او را برنامه
تا بر انسان مؤمن و خردمند تحمیل کند، تنها با برخورد کریمانه ممکن و شـدنی اسـت و  کوشد می

 بایست یاد بگیرد و بدان عمـل کنـد. این همان مدیریت درست و مناسب زندگی است که انسان می
  )٢۴۴، ص ١۵، ج ١٣٧۴(طباطبایی، 
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ای سـاماندهی  گونـه بهها و اقـدامات  های فرهنگی، باید امور فرهنگی، سیاست ریزی در برنامه

شود که هرکس به مسئولیت خود به خوبی عمـل نمـوده و در راسـتای رسـیدن بـه اهـداف الهـی و 
متعالی فرهنگ اسلام مؤثر و اثرگـذار باشـد و هرگونـه رفتـار، کـردار و اقـدامی کـه بیـرون از دایـره 

 )٣٠، ص ١٣٧٩(محمـدی اشـتهاردی،  .مسئولیت و اهداف الهی باشد، امـری لغـو و بیهـوده اسـت
های فرهنگـی موجـب بیهـوده گرایـی و رویکـرد بـه  بعلاوه، گنجاندن امور بیهوده و لغـو در برنامـه

هـای والا و متعـالی انسـانی را  گرایی و زندگی توخالی خواهد بود که شخصیت انسان و ارزش پوچ
بلکه موجـب سـقوط و کند  هویت می دارد و بی تنها افراد را از رشد و تعالی بازمی سازد و نه نابود می

هلاکت او خواهد شد. چراکه بیهوده گرایی و لغو، موجب اتلاف وقت طلایی افـراد شـده، سـرمایه 
 رسـد. گیرد. درنتیجه به پـوچی و بیهـودگی می هاست از او می ها که همان عمر و وقت آن اصلی آن

ر کردن اوقات باکارهای که فرهنگ اسلام بر پرهیز از لغو و بیهوده گرایی و پ درحالی )٣٢(همان، ص 
کید نموده است. ارزشمند و شایسته که باعث ترقی انسان در ابعاد مختلف می   شود، تأ

  صبر و استقامت .۶ ـ٢
ریزی فرهنگی، داشتن صـبر، شـکیبایی و اسـتقامت اسـت. از  های برنامه ترین شاخص یکی از مهم

ت که نباید منتظر نتیجه و نفوذ سریع های فرهنگی آن اس های داشتن نگاه بلندمدت به برنامه اولویت
ها و...صـبر  ها، دشمنی ها، مخالفت و فوری بود و علاوه بر آن باید در مواجهه با مشکلات، سختی

  و استقامت به خرج داد.
وْ ﴿ فرمایـد: قرآن درباره عدم انتظار برای نتیجه سـریع می

َ
ِي نعَِـدُهُمْ أ َّȆوَإنِْ مَـا نرُِينََّـكَ نَعْـضَ ا

سَِابُ غَتَوَ 
ْ
مَا عَليَْكَ اكَْلاَغُ وَعَليَْنَا الح يَنَّكَ فَإغَِّ ای پیامبر در فکر دیـدن سـریع نتیجـه کـار  )۴٠(رعد:﴾فَّ

دهیم (در زمان حیات تو) به تو نشان دهیم یا تو را  مباش، زیرا اگر بخشی از آنچه را به آنان وعده می
هیم کرد) پس وظیفـه تـو تنهـا تبلیـغ اسـت و های خود را محقق خوا از دنیا ببریم (بدان که ما وعده

  حساب تنها با ماست.
ها و امور فرهنگی، حتی بعد از رفتن افـراد و  ریزی ها، برنامه طبق آیه شریفه، گاهی آثار فعالیت

وظیفه نباید منتظر نتیجه فوری بود و همواره باید یـک  شود، پس در انجام متولیان فرهنگی پدیدار می
که قطعاً بهتـرین چـاره آن صـبر و  )١٧، ص ١٣٩۴(فیروزی و معین فر، یق داشت نگاه بلندمدت و عم

  استقامت است.
علاوه بر صبر و انتظار برای رسیدن به نتیجه در کارهای فرهنگی، باید در مواجهه بـا مشـکلات و 

دهد و  ها نیز استقامت نمود. خداوند در قرآن به پیامبر بزرگوار اسلام فرمان صبر و استقامت می سختی
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ِ حَقٌّ ﴿فرماید:  می   صبور باش که وعدۀ خداوند حق است. )۶٠(روم: ﴾فَاصْبِرْ إنَِّ وَعْدَ ابَّ
که خداونـد  متولیان و برنامه ریزان امور فرهنگی، بایستی علاوه بر صبر، استقامت بورزند چنان

مِـرْتَ فَا﴿ فرماید: سبحان در قرآن کریم به پیامبر اسلام فرمان استقامت داده و می
ُ
 ﴾دْعُ وَاسْتَقِمْ كَمَا أ

  ای استقامت بورز. گونه که فرمان یافته پس دعوت کن و همان )١۵(شوری:
ها و ناملایمات فراوانـی  ها، سختی ها و مخالفت در مسیر دعوت پیامبران و مصلحان، دشمنی

ِينَ ﴿ وجود داشته که قرآن نیز به آن اشاراتی داشته است: َّȆا őَ
َ
مِنْ قَبْلهِِمْ مِنْ رَسُولٍ إلاَِّ قَالوُا  كَذَلكَِ مَا أ

وْ مَجْنُونٌ 
َ
ها به سوی قـومی فرسـتاده  گونه است که هیچ پیامبری قبل از این این )۵٢(ذاریات: ﴾سَاحِرٌ أ

  نشد مگر اینکه گفتند: او ساحر است یا دیوانه!
دهـد  هایی رخ می ها و ناکامی های فرهنگی، شکست ریزی گاهی نیز در مسیر اقدامات و برنامه

به طائف، منابع  (صلی الله علیه و آلـه)عنوان نمونه، در سفر تبلیغی پیامبر که باید صبر و استقامت نمود. به
یر یعنی عبدیالیل بن اند که پیامبر در طائف به فرزندان عمرو بن عُمَ  تاریخی به این صورت نقل کرده

ن ثقیف بودند برخورد و داستان خـود را بـر عمرو و حبیب بن عمرو و مسعود بن عمرو که از سرورا
های کعبه را  من جامه«ها گفت:  ها عرضه داشت و از قریش نزد آنان شکایت کرد. پس یکی از آن آن

دزدیده باشم اگر خدا تو را به پیغمبری فرستاده است! دیگری گفت: مگر خدا عاجز بود که جز تو را 
مه با تو سـخن نخـواهم گفـت هرگـز، اگـر چنانکـه بفرستد؟ دیگری گفت: به خدا قسم! که یک کل

ویی پیغمبر باشی، مقامت بالاتر از آن است که سـخنت را پاسـخ دهـم و اگـر بـر خـدا دروغ گ می
گونه رسول خدا را مسخره کردند و گفتار  ها این آن» گویی مرا سزاوار نیست که با تو سخن گویم. می

و بر سر راهـش دو صـف شـدند و چـون رسـول خـدا خود را با او در میان مردم ثقیف شایع کردند 
بـاره رسـول خـدا  رفت سنگبارانش کردند تا آنجا که پای حضرت مجروح و خونین گشت دراین می

» نهـادم. داشتم و نمی جز بر سنگ قدمی برنمی«اندازان  اظهار داشته که از شدت آزار و اذیت سنگ
  )٣۶، ص ٢ تا، ج ؛ یعقوبی، بی۴١٩، ص ١ ق، ج ١۴٠٣(ابن هشام، 

بیـت  هلریزی فرهنگی از نظـر قـرآن و سـیره نبـوی و ا های برنامه ترین شاخص بنابراین از مهم
، عدم انتظار برای رسیدن به نتیجه سریع و فوری، عدم ناامیـدی از شکسـت و ناکـامی، السلام) (علیهم

 شود. پایداری در مسیر حق و...است که همگی تحت عنوان صبر و استقامت گنجانده می

  خلاقیت .٧ ـ٢
نماینـد بایـد میـزان اسـتفاده از  ریزی می متولیان امور فرهنگـی و کسـانی کـه بـرای فرهنـگ برنامـه

های خلاقانه را افزایش دهند. چنانچه همه پیامبران، با توجـه بـه شـرایط زمـانی و مکـانی و  فعالیت
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پیـام رسـالت، اتخـاذ ای برای رساندن  های متنوع و گسترده و خلاقانه های خویش، روش توانمندی

های تبلیـغ در سـیره نبـوی در  بخش باشد. در مورد خلاقیـت و تنـوع شـیوه تواند الهام کردند که می
دهد که هریک از ائمـه بزرگـوار  نیز نشان می السـلام) (علیهمد و سیره ائمه اطهارمباحث قبل اشاره گردی

ای اجتماعی و فرهنگی عصر خـود های متناسب با فض ها و شیوه های فرهنگی، روش ریزی در برنامه
  را برگزیده است.

گـاهی  کمک می السلام) (علیهعنوان نمونه شناخت اوضاع فرهنگی عصر امام رضا  به کند ضـمن آ
توجـه در آن دوران، مخاطـب بـا مواضـع و  از جوّ فکـری و فرهنگـی و نـوع تفکـرات غالـب و قابل

یانات و افکار انحرافی و جایگاه منـاظره در عصـر در رویارویی با جر السلام) (علیههای امام رضا  شیوه
  آن حضرت آشنا گردد.

ای بروز و ظهور پیدا کـرده بـود و  صورت کامل و گسترده در این دوران، فرهنگ و معارف شیعی به
شـمار فراوانـی از  (علیهمـا السـلام)زیرا از زمان صـادقین انحرافات جزئی، تأثیری در اصل تشیع نداشت؛ 

(جهـت شـدند.  ای در فقه و کـلام شـیعی محسـوب می رشد یافتند که هرکدام استوانه شاگردان ایشان
از طرف  )٣٢٨ـ  ١٢٣، ص ١٣٧٣ر.ک: طوسـی،  (علیهما السلام)صادقینآگاهی از اسامی شاگردان امامین 

های سیاسـی و عقیـدتی در کشـورهای  زمان با پیشرفت آموزی، هم دیگر، به دلیل تشویق اسلام به علم
هـای علمـی  های آن کشورها به محیط جامعه اسلامی راه یافـت و کتاب هان، علوم و دانشمختلف ج

دیگران از یونان گرفته تا مصر و از هند تا ایران و روم به زبان عربی که زبان جامعه اسلامی بود، ترجمـه 
  )۵۵٨، ص ١، ج ١٣٧٢؛ زیدان، ٣٧٧، ص ١م، ج  ١٩٢٧؛ رفاعی، ١٣۶م، ص  ١٩٩٢(ابن العبری، شد. 

اما ازآنجاکه در بین مترجمان، افرادی از پیروان متعصب و سرسخت مذاهب زرتشـت، صـابئی، 
های هند بودند، فرصتی برای نشر عقاید فاسد و مسـموم خـود بـه دسـت  نسطوریان، رومیان و برهمن

حـیط و زمینه بروز عقاید خرافی و افکار انحرافـی و غیـر اسـلامی در م )٣٣١(ابن ندیم، بیتا، ص آورده 
در مناظره با سلیمان مروزی در بحث از جبر بـه  السلام)  (علیهکه امام رضا  جامعه آن روز فراهم شد. چنان

  )١٨٢، ص ١، ج ١٣٧٨(شیخ صدوق، او هشدار داد که تفکر تو ریشه در تفکر یهود دارد. 
 نـدِ علمی نیروم شد این است کـه در دربـار عباسـیان، هیئـت اما آنچه مایه نگرانی و تأسف می

برخوردار از تقوا و دلسوزی برای نقد و بررسی آن عقاید وجود نداشت و پیامـد ایـن اتفـاق، حـاکم 
ها منجر شد.  ها از حق و سپس اختلاف بین آن افراط و دوری آن شدن عقل در همه امور است که به

  )٢٢۶ـ  ٢٢۵تا، ص  (طه حسین، بی
برجسته و تلاش برای ترویج عقایدشان،  در کنار این جو آشفته، وجود علمای ادیان و متکلمان

های کلامی متعدد از جملـه واقفیـه، معتزلـه، اهـل  ها و فرقه گیری و گسترش اندیشه منجر به شکل
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امـام  )٨٢ـ  ٨٠م، ص  ١٩٣۶(نـوبختی، حدیث، مجبره، مفوّضه، زنادقه در میان مسـلمانان شـده بـود. 
هـا و دفـع شـبهات آنـان  ت خـویش را بـا ایـن گروهمدت زیادی از دوران حیات پربرک السلام)  (علیهرضا 
و  ٢٠٩، ص ٢، ج ١٣٧٨(شـیخ صـدوق، ها داشـتند.  گریبان بود و مناظرات متعددی با این گروه به دست
؛ شهرســتانی، ٣٠٢، ص ١۴؛ ج ٢١٢، ص ٨؛ ج ٧٢، ص ١١؛ خطیــب بغــدادی، بیتــا، ج ٢١۴و  ٢١٣و  ٢١٠
؛ شـیخ ١٣١، ص ١، ج١٣٧٨؛ شـیخ صـدوق، ١٧٨ص  ،۵ق، ج ١۴١۴؛ طریحی، ١٢٢ـ  ١١٩، ص ١تا، ج  بی

هایی چون بـودا،  همچنین با رسوخ آیین )٣٩۶، ص ٢ق، ج ١۴٠٣؛ طبرسی، ٢۵٠ق، ص  ١٣٩٨صدوق، 
های اسلامی رواج یافت. تناسخ بـدین  هندو و مانوی در میان مسلمانان، اعتقاد به تناسخ در میان فرقه

  )۴٠ـ  ٣٩م، ص ١٩٣۶(نوبختی، شوند.  معنا که ارواح از جسمی به جسم دیگر منتقل می
های کلامی و صاحبان ادیان مختلف در قلمرو اسلامی و وجود شرایط  با گسترش حضور فرقه

مسـئولیت سـنگینی را بـر دوش خـود  السـلام) (علیـهخاص فکری و فرهنگی در این دوران، امام رضـا 
ه سؤالات مخاطبان، به دفع نمودند. ایشان با شرکت در جلسات مناظره و پاسخگویی ب احساس می

تـأثیر  السـلام) (علیـهکردند. در حقیقت حرکـت علمـی امـام رضـا  شبهات فکری و اعتقادی اقدام می
بسزایی در بقای اسلام و عقاید مسلمانان داشـت. چراکـه بسـیاری از باورهـای دینـی و اعتقـادات 

مناظرات و جهاد علمی امام اسلامی در دوران حاکمیت امین و مأمون در حال نابودی قرار داشت و 
های اسلامی بود و توانست اسـلام را از هضـم شـدن در  بخش اصول و آموزه نجات السلام) (علیهرضا 

  علوم و فرهنگ بیگانه نجات بخشد.
های متنوع و خلاقانه به جهت امور فرهنگـی در فضـای مجـازی  در این راستا، امروزه، از شیوه

انـدازی صـفحات، کانـال و  توان به موارد متعددی ازجمله راه ینه میتوان استفاده کرد. در این زم می
های دینی،  های مجازی برای پاسخگویی به شبهات، ترویج سبک زندگی اسلامی، تبلیغ مؤلفه گروه

هایی که  ها مخاطبین متعددی دارند و روش تربیت دینی فرزندان و... که همه این صفحات و سراچه
ینی هستند طرفدار بیشتری دارند اما میزان تأثیرپذیری در افراد گوناگون در پی ترویج سبک زندگی د

های نو و جدید در کنار هم  کارگیری این روش متفاوت هست و بستگی به پیشینه ذهنی افراد دارد. به
تری جـذب  مذهبی مخاطبان تخصصیـ  های علمی کارایی بیشتری دارد چراکه با استفاده از سایت

تفاده از سایت پاسخگویی به شبهات و صفحات تـرویج سـبک زنـدگی اسـلامی، شوند و با اس می
  )٢۶، ص ١۴٠١(فخار، گیرند.  مخاطبان عام در مرکز قرار می

توانـد مطـرح شـود؛ بـرای مثـال در جامعـه امـروز،  تنوع در اقشار مردم نیز در این بخـش می
بی است؛ بنابراین باید در تولیـد تأثیرگذاری نمازخواندن یک معلم ریاضی بیشتر از معلم دینی و عر

هـا و  محتوا باید از مشاغل مختلـف اسـتفاده کـرد تـا تـأثیر زیـادی بگـذارد یـا حتـی از مادربزرگ
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توان استفاده کرد که با لحنی دلنشین در مورد حس و حال نمـاز بگویـد. در ایـن  ها نیز می پدربزرگ

طورکلی باید نوآوری  وا، توجه جدی شود. بههای گرافیکی و هنری برای تولید محت راستا باید به قالب
هـایی بـرای  روز شدن اطلاعات و ارتباطات در فرانید تبلیغ دیـن نیـز لحـاظ شـود. ایجـاد گروه و به

تواند دین و فناوری را  های خلاقانه است که می مباحثه و مناظره و تبادل اطلاعات یکی از این روش
  (همان)با یکدیگر درهم آمیزد. 

  ک اخلاقی و رفتار اسلامیسلو  .٨ ـ٢
ریزی بـرای آن  هایی که باید در امور فرهنگی و برنامـه ترین شاخص در کارهای فرهنگی یکی از مهم

مدنظر قرار گیرد، پایبند بودن متولیان و مبلغان فرهنگی به سلوک اخلاقی و رفتار اسلامی است کـه 
ه نبوی و ی در فرهنگ اسلام که در سیرترین سلوک اخلاق در جذب افراد بسیار اثرگذار است. از مهم

توان به شرح صدر، عفو و مـدارا، تغافـل، تشـویق و  موردتوجه بوده است می السلام) (علیهمائمه اطهار 
تنبیه، محبت و حسن خلق، موعظه و جدال احسن، رعایت ادب و احترام و ساده زیستی اشاره کـرد 

  گردد. اشاره میالسلام) (علیهم بیت که در ادامه برخی از مصادیق آن در سیره اهل
گشاده دلی و شرح صدر متولیان و مبلغان فرهنگـی، در امـور فرهنگـی بسـیار لازم و  شرح صدر:

عنوان یکی از لوازم ضروری تبلیغ انبیاء عنوان گردیـده، نشـان از  ضروری است و تکرار آن در قرآن که به
لـَمْ ﴿ :فرمایـد می (صـلی اللـه علیـه و آلـه)اره رسول خداهای فرهنگی دارد. قرآن کریم درب اهمیت آن در برنامه

َ
أ

حْ لكََ صَدْرَكَ  طور کـه  ؟ همانات را [به نوری از سوی خود] گشاده نکردیم آیا سینه )١(انشراح: ﴾نشَْرَ
صدر و استقامت  در تاریخ مکاتب دینی مشاهده شده، تمامی پیامبران در راستای فرایند تبلیغ خود، سعه

ته بودند. در قرآن کریم نیز پارها خداوند، خطاب به پیامبر بـه ایـن مهـم، اهتمـام ورزیـده را در پیش گرف
ا فَمْكُـرُونَ ﴿ است: ِ وَلاَ تَحزَْنْ عَليَْهِمْ وَلاَ تكَُ فِي ضَيْقٍ مِمَّ صـبر  )١٠٧(نحـل: ﴾وَاصْبِرْ وَمَا صَبْركَُ إلاَِّ باِبَّ

ها، اندوهگین و دلسرد مشو! و  ! و به خاطر (کارهای) آنکن و صبر تو فقط برای خدا و به توفیق خدا باشد
  )۶١۴، ص ٢، ج ١٣٧۴(مکارم شیرازی، ها، در تنگنا قرار مگیر.  های آن از توطئه

ناپذیری در مسائل اصولی و مبـانی  ، در کنار صلابت و سازش(صلی الله علیه و آله)پیامبر عفو و مدارا:
رح بود، آن حضـرت نـرمش و رفـق بسـیاری بـه خـرج عقیدتی، در مسائلی که حق شخص پیامبر مط

(مطهـری، داد. در حقیقت پیغمبر در مسائل فردی و شخصی، نرم و ملایم بود نه در مسائل اصولی.  می
ای که در کتب سیره نبوی آمده است کـه رفتـار پیـامبر اسـلام، سراسـر عفـو،  گونه به )٢٣٨، ص ١٣۶۶

  )۴٢٠، ص ١ ق، ج ١۴٠٣؛ ابن هشام، ۶۶ ، ص٣ ق، ج ١۴٠٨(طبری، رحمت و کرامت بود. 
 فرماید: ونگی مواجهه با مردم میدر امر رسالت و چگ (صلی الله علیه و آله)خداوند در قرآن به پیامبر
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مُرْ باِلْعُرْفِ ﴿
ْ
روی را پیشه کن (عذر مردم را بپذیر و بـر  عفو و مدارا و میانه )١٩٩(اعراف:﴾خُذِ الْعَفْوَ وَأ

  ه کارهای عقل پسند و نیکو فرمان بده.آنان آسان بگیر) و ب
نسبت به مبلغان و فرستادگان فرهنگی خود نیـز بـه عفـو و مـدارا توصـیه  (صلی الله علیه و آله)پیامبر

پیش از آغاز مأموریـت، دسـتورالعمل ارشـاد و  نمود. چنانکه هنگام اعزام معاذ بن جبل به یمن، می
ٌ يَ  عاذُ مَ  يا: « دعوت او را بدرقه راهش فرمود ای  )٢۶٠، ص ۴(همـان، ج »رفِّ لا تُنَ   وَ شرِّ بَ   وَ سرِّ  و لا تُعَ سرِّ

  مکن. بیزار دین) آسان بگیر و سخت مگیر و مژده و نویدبخش باش و مردم را از دین تبلیغ (در معاذ
ای دارد و معصـومین  پوشـی نیـز در روایـات اسـلامی بازتـاب گسـترده تغافـل و چشم تغافل:

اند. در حـدیث معروفـی کـه از  پوشی توصیه نموده به تغافل و چشم یایات متعدددر رو السلام) (علیهم
نقل شده است،  السـلام) (علیهو امام صادق  السلام) (علیه، امام باقر السلام) (علیهسه امام بزرگوار، امام سجاد 

» افُلٌ غَ ثُلُثُهُ تَ  ةٌ وَ طْنَ الٍ ثُلْثاهُ فِ كْيَ لْءُ مِ مِ  اشرُِ عَ التَّ  وَ  عايُشِ التَّ  لاحُ حالِ صَ «فرمایند:  پیرامون تغافل چنین می
ای  مصلحت همزیستی سالم و معاشـرت بـا مـردم در پیمانـه )٣۵٩ق، ص  ١۴٠۴(ابن شعبه حرانی، 

  سوم آن تغافل باشد. است که دوسوم آن هوشیاری و یک
کید بر تغافل مثبت، از تغافل منفی بر حذر می کید به  دارد. ابتدا این روایت، درواقع ضمن تأ تأ

داند و مفهوم آن این است که انسان  کند و سهم آن را دوسوّم می هوشیاری و بیداری و ترك غفلت می
خبر بماند؛ بلکه باید باکمال دقّت، مراقب آنچه خیـر و صـلاح او در  نباید از مسائل مهم زندگی بی

تـوجهی قـرار  ی و بیاعتنـای آن است، باشد. از سوی دیگر نسبت به اموری که لازم اسـت مـورد بی
دهد؛ مانند فکر و دقت در مسائل جزئی زندگی که اهمیت چندانی ندارند  گیرد، دستور به تغافل می

دارد و همچنین مخفی کردن عیوب پنهانی دیگران در مواردی  و انسان را از تفکّر در امور مهم بازمی
  )٣۵٣، ص ٢، ج ١٣٧٧(مکارم شیرازی، ای است.  کند، کار پسندیده که مصلحت ایجاب می

ْ مَ «فرمایند:  نیز در این رابطه می السلام) (علیه یامیر مؤمنان عل  نَ يرٍ مِـثـِنْ كَ عَ  غُضَّ يَ  لاَ  لْ وَ افَ غَ تَ  يَ نْ لمَ
پوشـی از  کسـی کـه تغافـل و چشم )١٣٩، ص ١ق، ج  ١۴١٠(تمیمـی آمـدی، »تُهُ يْشَ تْ عِ صَ غَّ نَ تَ  الامُُورِ 

  ناگوار خواهد شد. بسیاری امور نکند، زندگی برای او
كوُنـوُا تَ  لاَ  ... وَ  اْلامُُـورِ  نَ مِـ نيِِّ الـدَّ  نِ عَـ افُلِ غَ التَّ كُمْ بِ ارَ قْدَ مُوا اَ ظِّ عَ  وَ «فرماید:  در بیان دیگری می

ق، ج  ١۴٠٣، (مجلسـی»اءِ قْصَـسْتِ الاِْ  نِ ي عَـامِ التّعَ مُوا بِ رَّ كَ بُكُمْ ... و تَ ائِ كْثُرُ عَ يَ نكُْمْ, فَ عَ  ابَ  غَ ماَّ عَ  ينَ اثِ حَّ بَ 
نسبت به امور پست و کوچك بالا برید ... و زیـاده از » تغافل«قدر و منزلت خود را با  )۶۴، ص ٧۵

شـوند ... و بـا چشـم  اموری که پوشیده و پنهان است تجسس نکنید که عیب جویان شما زیـاد می
  ازحد در جزئیات، بزرگواری خود را ثابت کنید. برهم نهادن از دقت بیش
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ها خالی از اموری نیسـت کـه بـرخلاف توقّـع باشـد. اگـر انسـان  ت، زندگی انسانبدیهی اس

ها را مورد بازخواست قرار دهد، زندگی  جزئیات زندگی دیگران را با کنجکاوی و دقّت پیدا کند و آن
شوند. از این احادیث، به خوبی مـوارد تغافـل روشـن  برایش تلخ و دوستان از اطراف او پراکنده می

ساز زندگی نیست؛ بلکه مربوط به امـور  دهد که مربوط به امور مهم و سرنوشت نشان می شود و می
معروف و نهـی از  اهمیت است که در زندگی وجود دارد. بنابراین تغافل منافاتی با امربـه جزئی و کم

 معروف و نهی از منکر مربوط به واجبات و محرمـات اسـت منکر و انتقاد سازنده ندارد؛ زیرا، امربه
که از محدوده تغافل بیرون است و انتقاد سازنده مربوط بـه امـوری اسـت کـه در سرنوشـت فـرد و 

ارزش و یـا عیـوبی  که تغافل مربوط به امـور جزئـی و کـم ای دارد، درحالی جامعه اثر قابل ملاحظه
  )٣۵٣، ص ٢، ج ١٣٧٧(مکارم شیرازی، باشد که مصلحت در آن است که در پرده بماند.  می

انسان فطرتاً نسبت به محبت، مهر، تشـویق و قـدردانی تمایـل دارد و بـر ایـن  تنبیه: تشویق و
اصلاح رفتار، تقویت و تکرار عملکرد مطلـوب و  یها برا اساس، بهترین روش در برانگیختن انسان

در تشـویق یکـی از فرمانـداران خـود  السـلام) (علیـهمثبت، روش تشویق و تحسین است. امـام علـی 
َّ  کَ انَّ فَ «نویسد:  می  »خُـوفِ المَ  غْرِ الثَّ  اةَ لهَ  هِ اسُدُّ بِ  وَ  ثيمِ الاَ  ةَ خْوَ نَ  هِ عُ بِ اقْمَ  وَ  ينِ الدِّ  ةِ لی اقامَ عَ  هِ رُ بِ ظْهِ ن اسْتَ ممِ

گیـرم و سرکشـی  ها کمک می همانا از تو کسانی هستی که در یاری دین از آن )۴۶(نهج البلاغه، نامه 
تهدیـد دشـمن قـرار دارنـد  مرزهای کشور اسلامی را کـه در کوبم و غرور گناهکاران را درهم می و

  .کنم حفظ می
کـه بـا تخلفـی از سـوی کـارگزاران حکومـت  هنگامی السـلام) (علیهاز سوی دیگر، امیرالمؤمنین 

عنوان نمونه در نکوهش کمیل بن  گزید، به گشت، واکنش و یا تنبیه متناسب با آن را برمی رو می روبه
نْ سرْـاً لمَِـجِ  تَ دْ صرِْ قَـفَ «مقابله با لشکریان مهاجم شام را ترک کرده بود نوشتند: به خاطر اینکه زیاد 

 لا كـاسرٍِ  ةً وَ لا سـادٍّ ثُغْـرَ  وَ  بِ الجْانـِ هيبِ لا مَ  وَ  بِ نكِْ المَْ  ديدِ شَ  يرَْ غَ  کَ يائِ وْلِ لی اَ عَ  کَ عْدائِ نْ اَ مِ  ةَ الْغارَ  رادَ اَ 
ای کـه  تو در آنجا پلـی شـده )٧١(همان، نامه »هِ يرِ مِ نْ اَ لا مجُزٍْ عَ  وَ  هِ صرِْ مِ  لِ هْ نْ اَ لا مُغْنٍ عَ  ةً وَ وْكَ دُوٍّ شَ عَ لِ 

دشمنان تو از آن بگذرند و بر دوستانت تهاجم آورند، نه قدرتی داری که با تو نبرد کنند و نـه هیبتـی 
تـوانی  توانی حفظ کنی و نه شـوکت دشـمن را مـی داری که از تو بترسند و بگریزند، نه مرزی را می

  .داری کنی و نه امام خود را راضی نگه می درهم بشکنی، نه نیازهای مردم دیارت را کفایت می
های فرهنگی و تربیتی، تثبیت و تقویت یا ترک یک رفتار یا  ترین اثر تشویق و تنبیه در برنامه مهم

ظـر گرفتـه های اسلام، متناسـب بـا فـرد و کـار وی، تشـویق و تنبیـه در ن خصیصه است و در آموزه
های مهم این شیوه، تشـویق مؤمنـانی  جلوه ازوتفریط دوری کرد.  شود و باید در این امر از افراط می
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اند و اکنـون نیازمنـد ارشـاد و  را پذیرفته و به جرگه مسلمانی پیوسته دعوت است که مرحله نخستین
ت این شیوه در سلوک . شاید بتوان گف باشند می صالح تر در جهت تعمیق ایمان و عمل ترغیب بیش

  )٣٧، ص ١٣٨٩(سبحانی، است. داشته را ترین جایگاه تبلیغی رسول اکرم مهم
ـرْ ﴿ فرماید: می خداوند در قرآن برای تشویق و پاداش مؤمنان ِ وَيَعْمَلْ صَالِحًا يكَُفِّ وَمَنْ يؤُْمِنْ باِبَّ

تِْ 
َ

رْيِ مِنْ تح
َ

بدًَا ذَلكَِ الْفَـوْزُ الْعَظِـيمُ قَنْهُ سَيِّئَاتهِِ وَيدُْخِلْهُ جَنَّاتٍ تج
َ
غْهَارُ خَاȅِِينَ فيِهَا أ

َ ْ
و  )٩(تغـابن:﴾هَا الأ

هایی  هایش را از او بسترد و او را در بهشت ای کرده باشد، بدی هر کس به خدا ایمان آورد و کار شایسته
  است درآورد، این است همان کامیابی بزرگ. روان که از زیر درختان آن جویبارها

گاهاندن مخاطبان نسبت به عاقبـت و فرجـام بـد از س وی دیگر، مبلغان الهی همواره بیم دادن و آ
که گاهی خود را تنها با عنوان نذیر یا منذر  طوری اند، به دستور کار دعوت خویش داشته در ایمانی را بی

ناَ نذَِيرٌ مُبيِنٌ ﴿ کنند: معرفی می
َ
غَّمَا أ

َ
اصـلی را دارد  نقـش شـداردر انذار، عنصر آگاهی و ه )٧٠(ص:﴾ك

تنهایی مفیـد فایـده اسـت، بلکـه آنـان  چراکه تخویف و ترساندن صرف، نه در شأن انبیاسـت و نـه بـه
توانـد  یافـت و ایـن آگـاهی می خواهـد تحقق باشند که ووعیدهای غیرقابل تغییری می کننده وعده بیان
  )٣٨، ص ١٣٨٩(سبحانی، شود. از سرانجام کار و درنتیجه ایمان به پیامبر  ، خوف نگرانی باعث

إنَِّهُ مَنْ يشُْرِـكْ ﴿ در برخی آیات قرآن، انذار به عذاب اخروی و دنیوی چنین بیان گردیده است:
وَاهُ اجَّارُ 

ْ
َنَّةَ وَمَأ

ْ
ُ عَليَْهِ الج ِ فَقَدْ حَرَّمَ ابَّ هر کس به خدا شرک آورد، قطعاً خدا بهشـت  )٧٢(مائده:﴾باِبَّ

  است. آتش و جایگاهش اختهرا بر او حرام س
در  (صلی الله علیه و آله)یکی دیگر از رموز موفقیت چشمگیر پیامبر رحمت محبت و حسن خلق:

رویی و برخورد مشفقانه و مهرآمیـز و دوسـتی خالصـانه بـا  عرصه دعوت خویش، مهربانی، خوش
برادرانی محتـاج راهنمـایی و  منزله بیمارانی نیازمند مداوا و مؤمنان را مخاطبان بود. او مشرکان را به

جهـت برخـوردی درنهایـت صـمیمیت، عاطفـه و  دید و ازاین هر دو گروه را لایق شفقت ورزی می
های آسمانی نرم و پذیرا گردانـد و از مقاومـت و  های آنان را برای پذیرش پیام دلسوزی داشت تا دل

ِ جِـْتَ ﴿ فرماید: کرده و می قت اشارهعنادشان بکاهد. خداوند در قرآن به این حقی فَبمَِا رحَْمَـةٍ مِـنَ ابَّ
وا مِنْ حَوْلكَِ فَاقْفُ قَنْهُمْ وَاسْتَغْفِرْ لهَُمْ وَشَاوِرْهُمْ  ا غَليِظَ الْقَلبِْ لاَغْفَضُّ مْـرِ فَـإذَِا لهَُمْ وَلوَْ كُنْتَ فَظًّ

َ ْ
فِي الأ

َ يُحبُِّ المُْتَ  ِ إنَِّ ابَّ ْ لَبَ ابَّ يِنَ عَزَمْتَ فَتَوَكلَّ (ای رسول ما!) پس به خاطر رحمتی از  )١۵٩عمران: (آل﴾وَكلِّ
ای و اگر خشن و سنگدل بودی، (مـردم)  جانب خدا (که شامل حال تو شده)، با مردم مهربان گشته

  شدند. از دور تو پراکنده می
 »بـود.خوترین مردم و در معاشرت، بزرگوارترین مردم  پیامبر نرم« باره فرمود: امیرمؤمنان دراین

  )٢٣١، ص ١۶ق، ج  ١۴٠٣(مجلسی، 
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رویی و مـزاح،  دید با خـوش همچنین در روایات آمده است، رسول خدا هرگاه کسی را افسرده می

خداوند کسی را که در حضور برادرانش روی تُرش کند، دوست «فرمود:  ساخت و می او را شادمان می
هنگام که پیغمبـر گرامـی بـا تنـدخویی و  این صفات نیکو، آن )۴٧، ص ١٣۶٢(طباطبـایی، » دارد. نمی

شد تبلور بارزتری داشت. هرگاه شخصیت آن حضـرت آمـاج تیرهـای  تهمت زنی مخالفان مواجه می
شـد، پاسـخ حضـرتش پیوسـته از روی کرامـت نفـس،  تهمت و دشنام کوردلان و ناآگاهان واقـع می

های عیبجویانه  پیامبر پرسش صدر، اغماض و گذشت بود. بخصوص علما و احبار یهود بسیار از سعه
کردند و پیامبر با رهنمـود قـرآن،  منظور مغالطه حق و باطل مطرح می کردند و شبهاتی به و معاندانه می
  )۵١٣، ص ١م، ج  ١٩۶٣(ابن هشام، داد.  ها را می طور کامل پاسخ آن صدر به بامتانت و سعه

های فرهنگی  خواهند در برنامه که می بنابراین کلید موفقیت متولیان و مبلغان فرهنگی و کسانی
شدت بـر  زبانی بوده است که در فرهنگ اسلام به رویی و خوش مشارکت داشته باشند، همین خوش

کید شده است.  اخلاقی  خـوش السـلام) (علیهای که امام رضا  گونه به )١۴٩، ص١، ج١٣٨٣(قرائتی، آن تأ
چیـزی  رسول خدا فرمود: هیچ«اند:  رمودهو ف )٢٧، ص٢، ج١٣٧٨(شیخ صدوق، را از مروت دانسته 

 )٣٧(همان، ص » تر از اخلاق نیکو نیست. در ترازوی اعمال سنگین

ای  ای است که جایگاه ویژه های حسنه موعظه و مناظره یکی از سنت موعظه و جدال احسن:
 ایـندر فرهنگ اسلام دارد. در اهمیت آن همین اندازه کافی است کـه خداونـد متعـال در قـرآن بـه 

حْسَنُ ﴿ فرماید: کرده و می موضوع اشاره
َ
و با این آیه شـریفه، پیـامبر  )١٢۵(نحـل:﴾وجََادِلهُْمْ باِلَّتِي هِيَ أ

هایی کـه ایـن  گرامی خود را به مناظره و جدال احسن با مخالفـان فراخوانـده و از منـاظره و جـدال
حْسَــنُ  وَلاَ تُجـَـادِلوُا﴿ فرمایــد: دارنــد، نهــی فرمــوده و میویژگــی را ن

َ
هْــلَ الْكِتَــابِ إلاَِّ بـِـالَّتِي هِيَ أ

َ
 ﴾...أ

  )۴۶(عنکبوت:
در  السـلام) (علـیهموهای پیشوایان معصوم های متعددی از مناظرات و گفتگ در تاریخ اسلام نمونه

راستای تبیین حق و زدودن ابهامات و اختلافات در دریافـت از وحـی و رسـیدن بـه نقـاط مشـترک 
در زندگی بابرکت خود به پیروان ادیان دیگر حتی به مشرکان  لی الله علیه و آلـه)(صوجود دارد. رسول خدا

هـای  کرد و آموزه داد سخن و عقیده خود را ابراز کرده و خود نیز با آنان مناظره می و کافران اجازه می
کان های پیامبر گرامی اسـلام بـا مشـر آموخت. احتجاج ها می دینی را با بیانی صریح و مستدل به آن

جزیره العرب، مسـیحیان نجـران، یهودیـان، مـادیون و منکـران معـاد در بسـیاری از آیـات قـرآن و 
  )٢٢، ص ١ق، ج  ١۴٠٣(طبرسی، های روایی منعکس شده است.  کتاب

نیز با تأسی به سیره پیامبر اکرم بـا مخالفـان و منکـران خـود محاجّـه و  السـلام) (علیهمائمه اطهار 
حول محـور اثبـات امامـت و خلافـت  السلام) (علیهمناظرات امیرالمؤمنین علی مناظره داشتند. بیشتر 
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همچنـین گفتگوهـای امـام  نهج البلاغه) ١٨۴، ١۶٢، ١٢۶، ١٢٢، ۶٧، ۵۵های  (خطبهخویش است. 
بـا مـرد یهـودی دربـاره مسـائل  )١٨۵، ص ١(همـان، ج با خوارج در مورد تحکـیم،  السلام) (علیهعلی 

های دیگـری از  نمونـه )٢۴٠(همـان، ص و بـا زنادقـه دربـاره قـرآن  )٢٢۶، ص ١(همان، ج مختلف 
  است. السلام) (علیهمناظرات امیرالمؤمنین 

شیوه مناظره و احتجاج تحـول یافـت و آن امامـان  (علیهما السـلام)ام باقر و امام صادق در عصر ام
ک از آنـان را های فلسفی، جدل و حکمت به شاگردان خـاص خـود، هریـ بزرگوار با آموزش بحث

بـا توجـه بـه  )٢١٩، ص ١، ج ١٣٨٣(نصر، های خاص تربیت نمودند.  برای بحث و مناظره در زمینه
هـای  از ایشان مناظرات زیـادی در کتاب السلام) (علیهفضای باز علمی و فرهنگی در عصر امام صادق 
ی مختلف از مـذهب ها ایشان با گروه توان به مناظره روایی مختلف ثبت شده است. از آن جمله می

ق،  ١۴٠٧(کلینـی، با ابن ابی العوجاء،  )٣٨۵ـ  ٣٣١، ص ٢ق، ج  ١۴٠٣(طبرسی، متعدد علوم دینی، 
  اشاره کرد. )٢٩٠ق، ص  ١٣٩٨(شیخ صدوق، ابو شاکر دیصانی در مورد وجود خدا  )٧۶، ص ١ج 

های مختلف و شکوفایی  زمانی آن با ورود اندیشه به دلیل هم السلام) (علیهدوران امامت امام رضا 
نهضت ترجمه از اهمیت خاصی برخوردار بود که ضرورت تشکیل جلسات بحث و مناظره علمـی 

ویژه یهود، نصاری، مجوس  کرد. مناظرت نغز و ژرف امام با ارباب فرق و مذاهب به را دوچندان می
ترین  ای از بهتـرین و شـنیدنی گرفت، نمونـه عباسی انجام میو متکلمان نامدار که به دستور مأمون 

ترین مناظرات ایشان در موضـوعات مختلـف توحیـدی،  ترین و جذاب باشد. از عمیق ها می مناظره
ای است که در یک مجلس و با حضور مأمون و برخی از دانشمندان  کلامی و تفسیری چهار مناظره

ا جاثلیق، رأس الجالوت (لقب دانشمندان و بزرگـان ملـت اند از: مناظره ب صورت گرفت که عبارت
و عمـران صـابی  )١٢٢۵، ص ١٣٨١(لقبی است مخصوص بـزرگ زرتشـتیان؛ معـین، یهود) هیربداکبر 

  )١۵٧، ص ٢و  ١تا، ج  ؛ صفی پور، بی١١٢۵ق، ص  ١۴٠٧(فیروزآبادی، (صابئی). 
دهـد کـه  نشـان می السلام) علیهم(ول خدا و ائمه اطهار بررسی مناظره و جدال احسن در سیره رس

هـای عقلـی و  احتجاجات و مناظرات بر مبنای قرآن و روایات و عـلاوه بـر آن بـا اسـتفاده از روش
کلامی در برخـی مـوارد بسـیار کـاربردی و راهگشاسـت و بخصـوص در مسـائل فرهنگـی بسـیار 

  روشنگرانه خواهد بود.
اندازه سیره درخشـان رسـول  تاریخ بهسیره هیچ شخصیتی در طول  در رعایت ادب و احترام:

خورد. آن حضـرت  ها به چشم نمی مکرّم اسلام، احترام و ادب برخاسته از عمق جان در قبال انسان
کرد و این  حتی در مواجهه با کافران و مشرکان، به لحاظ حرمت انسانی، جانب ادب را فروگذار نمی

ها را در قـرآن بایـد  تزام به حفظ حرمت انساناز عوامل موفقیت چشمگیر دعوت او بود. منشأ این ال
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کـه وقتـی از همسـر پیـامبر اسـلام دربـاره اخـلاق او  جستجو کرد؛ زیرا او تجسـم قـرآن بـود چنان

، ٣ق، ج  ١۴١٠؛ فسوی، ١۶٣، ص ۶ق، ج  ١۴١۶(ابن حنبل،  »خُلقُهُ القُرآن كانَ «پرسیدند، پاسخ داد: 
كَ لعََـلَى خُلـُقٍ عَظِـيمٍ ﴿ فرمایـد: ر قرآن نیز میاخلاقش قرآن بود. همچنین خداوند د )٣۶١ص    ﴾إنِّـَ

  ای هستی. که تو صاحب اخلاق عظیم و برجسته راستی به )۴(قلم:
 شـمارد: در جای جای آیات قرآن، رعایت ادب و احترام و حـریم انسـانیت را بـس محتـرم می

  با مردم به نیکی سخن گویید. )٩٣(بقره: ﴾قوُلوُا للِنَّاسِ حُسْنًا﴿
اذْهَبَا إلَِى فرِْعَوْنَ ﴿ نماید: گونه توصیه به رعایت ادب و احترام می حتی در برخورد با دشمنان این

  به سوی فرعون روید و با او سخن نرم بگویید. )۴۴و ۴٣ (طه: ﴾فَقُولاَ Ȅَُ قَوْلاً Ǿَِّنًا ...*
بـاره  دراین السـلام) (علیـه ای بود که امام حسـین گونه رعایت ادب و احترام از سوی پیامبر اسلام به

کس گمـان  کـه هـیچ طوری کـرد، به پیامبر در مجلس خود، بهـره هـر کـس را عطـا می«فرماید:  می
تر باشد. مجلس او مجلـس گذشـت، حیـا، راسـتی و امانـت  کرد کسی از او نزد پیغمبر گرامی نمی
  )١۴، ص ١ق، ج  ١٣٢٩(طبرسی، »بود.

یستی: عیـار و  ای تمام عنوان اسـوه خواهـد بـه ازآنجاکـه می یه و آله)(صلی الله علاکرم پیامبر ساده ز
، دلگرم و تشویق کند، همانند  خود پیروی ها باشد و ایشان را به ها هدایتگر آن همیشگی برای انسان

کـه موجـب فاصـله گـرفتن مخاطبـان از او  و تشخص تعین هرگونه و از کرده ها زندگی سایر انسان
ها و روایـاتی اسـت کـه نشـانگر  های سیره و تاریخی، مملو از نقل تابکرد و ک گردد، خودداری می

ترین شـکل آن اسـت. در حقیقـت تناسـب شـیوه  ساده زیستی پیامبر مکرم اسلام و زندگی در ساده
و متأسی، یکی از ابعاد ضروری هماهنگی میان آن دو است و اساساً فاصله سطح  زندگی میان اسوه

که در امور فرهنگی و  هاست و نظر به این ه موانع ایجاد رابطه میان انسانو شیوه زندگی افراد، از جمل
ها بایـد در جهـت همـاهنگی شـیوه  رابطه ناگسستنی غیرقابل اغماض است، اسوه تبلیغ دین، ایجاد

  )١٩٩، ص ١٣٧٧(حجتی و عباسی مقدم، ها بکوشند.  زندگی خود با توده

  نظارت و ارزشیابی .٩ ـ٢
های آن، نظارت و ارزشیابی است. درواقع  ترین شاخص ه فرهنگی، یکی از مهمبرای تحقق هر برنام

شـده اسـت. در  موقع و کارا، شرط دستیابی به اهـداف در نظـر گرفته نظارت و ارزشیابی مناسب، به
تنها اجرای برنامه در جهت اهداف فرهنگی نباشد،  صورت نبود نظارت بر یک برنامه ممکن است نه

دی منابع و دستیابی به اهداف متضاد و یا اهدافی غیر از آنچه برای برنامه در نظر بلکه در جهت نابو
گیری، اجـرا و  ریزی فرهنگی، در سه مرحله تصمیم شده است، باشد؛ بنابراین در فرآیند برنامه گرفته
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نبود نظارت  )۴، ص ١٣٩٧(عبادی و رضایی، پس از اجرا، وجود نظارت و ارزشیابی ضروری است. 
یابی کارا در هر یک از این مراحل کافی است تا دستیابی به اهداف را ناممکن سـاخته و یـا بـه و ارز

گیری و اجرای برنامه منجر شـده و سـاختار  اصلاح چگونگی تصمیم تکرار اشتباهات گذشته و عدم
آن ریزی، به معنای عدم کـارایی  ریزی را با مشکل مواجه کند. وجود مشکل در ساختار برنامه برنامه

  )۴۵، ص ١٣٨٩(هادی زنوز، و اتلاف منابع و عدم دستیابی به اهداف خواهد بود. 
ها و بازرسی  های ثابت الهی، نظارت کامل، دقیق و مداوم بر اعمال و نیات انسان یکی از سنت

ها نظـارت  دنیا، دقیقاً بر تمام اعمال، گفتار و نیات انسان . خداوند متعال در این هاست و ارزیابی آن
انسـان را مـورد  ای کاره دارد و بر مبنای همین نظارت دقیق و کامل اسـت کـه در روز قیامـت، همـه

کنـد.  هـا تعیـین مـی را برای هـر یـک از آن دهد و پاداش یا کیفر مناسب ارزیابی و سنجش قرار می
ا بارها در آیات متعدد، مسئله نظارت و بازرسـی اعمـال بنـدگانش ر خداوند سبحان، در قرآن کریم

ونَ إلَِى خَلـِمِ الْغَيْـبِ ﴿ مطرح کرده است: ُ قَمَلكَُمْ وَرَسُوȄُُ وَالمُْؤْمِنُـونَ وَسَـتُردَُّ وَقُلِ اقْمَلوُا فَسَيَرَى ابَّ
هَادَةِ فَيُنبَِّئُكُمْ بمَِا كُنْتُمْ يَعْمَلوُنَ  (ای پیامبر)، بگو عمـل کنیـد، خداونـد و رسـول  )١٠۵(توبه: ﴾وَالشَّ

گردیـد کـه پنهـان و آشـکار را  زودی به سوی کسـی بازمی اعمال شما رامی بینند و بهخدا و مؤمنان 
  دهد. کردید خبر می داند و شما را به آنچه عمل می می

پیش از همه و برتر و بالاتر از همه، ذات پـاک خداونـد بـر اعمـال و رفتـار و نیـات بنـدگانش 
نٍ وَمَا يَتْلوُ مِنْـهُ مِـنْ قـُرْآنٍ ﴿ :فرماید باره می نماید و در قرآن کریم دراین نظارت می

ْ
وَمَا تكَُونُ فِي شَأ

درهرحال که باشـی و هـر  )۶١(یـونس:  ﴾وَلاَ يَعْمَلوُنَ مِنْ قَمَلٍ إلاَِّ كُنَّا عَليَْكُمْ شُهُودًا إذِْ تفُِيضُونَ فيِهِ 
کـه در  یم، هنگامیای از قرآن که بخوانی و هر کاری را انجام دهید، ما شاهد و ناظر بر شما هست آیه

  شوید. آن کار وارد می
 )٢١(ق:فرشـتگان  )۴١(نسـاء: السـلام)  (علـیهمعلاوه بر ذات مقدس خداوند سبحان، پیامبران و امامان 

ها نظارت داشـته و در  و زمان نیز بر اعمال و رفتار انسان )۵ـ  ١(زلزال:زمین  )٢۴(نور:اعضای بدن انسان 
عنوان نمونه، حضـرت امیرالمـؤمنین علـی  دهند. به ی و سنجش قرار میروز قیامت انسان را مورد ارزیاب

گویـد: ای  که به او مـی گذرد، مگر این بر فرزند آدم نمی هیچ روزی«فرماید:  در مورد زمان می السلام)  (علیه
  )١٧٨، ص ٢(قمی، بیتا، ج » ای هستم و بر تو گواه هستم. روز تازه فرزند آدم، من

نظـارت و ارزیـابی  ، در عهدنامه معروف مالـک اشـتر، دربـارهالسلام) یه(علمؤمنان حضرت امیر 
با فرستادن مأموران مخفی و راستگو و باوفا، کارهای آنان را زیر نظر بگیـر؛ «دهند:  چنین دستور می

داری و مـدارا بـا زیردسـتان ترغیـب  ها بـه امانـت شود که آن زیرا بازرسی مداوم و پنهانی، سبب می
  )۵٣لبلاغه، نامه (نهج ا »شوند.
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و بازرسـی و  علاوه بر دستور به داشتن نظـارت السلام) (علیهدر این قسمت از نامه، حضرت علی 

صورت پنهانی، به چند مورد از مزایـا و فوایـد وجـود  خصوص به توصیه به مداومت در انجام آن، به
  . با زیردستان و مراجعانداری کارکنان و مدارا کردن  نظارت نیز اشاره فرموده است از جمله امانت

آنـان  ای مالک، باید وضع«فرماید:  می السلام) (علیه در قسمت دیگری از این نامه، حضرت علی
ها که در گوشـه و کنارنـد بازرسـی و بررسـی  ها که در مرکز فرمانداری تو هستند و چه آن را، چه آن

کننـد کـه  الک اشتر را موظف میکه م آن حضرت در این بخش از نامه، علاوه بر این (همان) »کنی.
بر اعمال کارکنان خود نظارت داشته باشد و اعمال و رفتار آنان را بررسی و بازرسی نماید، به مسئله 

صورت جامع و کامل انجام شـود و  باید به که نظارت و بازرسی اند و آن این فرموده دیگری نیز اشاره
  رد.همه افراد سازمان و مجموعه موردنظر را در برگی

  گیری نتیجه
  گردد: ترین نتایج و دستاوردهای آن تبیین می با توجه به مباحثی که در این پژوهش مطرح گردید، مهم

ها  ریزی فرهنگی باید بدان توجه نمود، جذابیت و تنوع شـیوه هایی که در برنامه ترین شاخص از مهم .١
ه نیز شاخص مهمی اسـت کـه های فرهنگی است. توجه به سلایق مختلف فرهنگی جامع و برنامه

ای و تنـوع سـلایق و  های مختلـف زنـدگی بـومی و منطقـه نباید نادیده گرفته شود. توجه به سـبک
های فرهنگی برای مناطق مختلـف متناسـب بـا  شود اولاً برنامه ها مذهبی و دینی باعث می گرایش

توجه به ایـن مسـئله باعـث فرهنگ بومی و سلیقه و آداب و سنن رایج آن منطقه طراحی گردد، ثانیاً 
های گونـاگون بـرای مشـارکت و جـذب و فعالیـت آنـان در  جذب حداکثری افراد جامعه و طیف

های  خصوص جوانان هر منطقه که انگیزه بسیار بالایی برای فعالیت هشود. ب های فرهنگی می برنامه
و همکـاری در آفرینی در فرهنـگ منطقـه خـود دارنـد و بـرای مشـارکت و تعـاون  فرهنگی و نقش

اندازهای  های مختلف باید بـه دنبـال اشـتراکات و چشـم ها از گروه های فرهنگی و جذب آن برنامه
های فرهنگی به سلایق مختلف توجـه گـردد، تـألیف  ریزی واحد بود. نکته دیگر آنکه اگر در برنامه

  شد. های کشور بیشتر خواهد ها به جامعه اسلامی و ارزش بستگی و جذب آن قلوب و دل
ریزی فرهنگـی اسـت کـه بایـد  های برنامـه بندی از دیگر شاخص بندی تبلیغ و زمان مرحله .٢

  مدنظر قرار گیرد.
قاطعیت و عدم سازش در اصول فرهنگی، انتخاب مسئولان مناسب، متخصص و متعهد و  .٣

های فرهنگـی  حذف امور بیهوده و لغو، اثـرات بسـیار سـازنده و مـؤثری در پیشـبرد برنامـه
  واهند داشت.خ
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مندی از سلوک اخلاقی و رفتار اسلامی همچون شرح صدر، عفـو و  داشتن خلاقیت و بهره .۴
مدارا، تغافل، تشویق و تنبیه، محبت و حسن خلق، موعظه و جدال احسن، رعایـت ادب و 

ترین و اثرگـذارترین  احترام و ساده زیستی بخصوص در مسئولان و متولیان فرهنگی، از مهم
  های فرهنگی مدنظر قرار گیرد. ریزی ی است که باید در برنامههای شاخص

ریزی، چه در مرحلـه طراحـی و تـدوین، چـه در  نظارت و ارزشیابی در تمام مراحل برنامه .۵
رود.  ریزی فرهنگی به شـمار مـی های برنامه ازآن، از اثرگذارترین شاخص مرحله اجرا و پس

، شرط دستیابی به اهداف است و در صورت نبود موقع و کارا نظارت و ارزشیابی مناسب، به
تنها اجرای برنامـه در جهـت اهـداف فرهنگـی نباشـد،  نظارت بر یک برنامه ممکن است نه

بلکه در جهت نابودی منابع و دستیابی به اهداف متضاد و یا اهدافی غیر از آنچه برای برنامه 
ریزی فرهنگـی، در سـه مرحلـه  هدر نظر گرفته شده است، باشـد. بنـابراین در فرآینـد برنامـ

  گیری، اجرا و پس از اجرا، وجود نظارت و ارزشیابی ضروری است. تصمیم
ریزی فرهنگی بر اساس مدل و الگـوی اسـلامی بـا الهـام از  توان گفت اگر برنامه درنهایت می
در  عنوان نیـروی مـؤثر تحـولات فرهنگـی های قرآن صورت گیرد، افراد جامعه به سیره نبوی و آموزه

  گسترش و تثبیت فرهنگ اسلامی بسیار مؤثر و برجسته به ایفای نقش خواهند پرداخت.
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  فهرست منابع
  قرآن کریم
  نهج البلاغه

  کتاب
). انطــون صــالحانی الیســوعی ٣(چ  تــاریخ مختصــرالدولم).  ١٩٩٢ابــن العبــری، جــرج. ( .١۵

  (مترجم). بیروت: دارالشرق.
(هاشم حسینی، متـرجم). قـم،  التوحیدش).  ١٣٩٨بابویه، محمد بن علی شیخ صدوق. ( ابن .١۶

  جامعه مدرسین.
(مهـدی لاجـوردی،  عیـون اخبارالرضـاش).  ١٣٧٨بابویه، محمد بن علی شیخ صدوق. ( ابن .١٧

  تصحیح). تهران، جهان.
  ). بیروت: موسسه الرساله.٣(چ  مسندق).  ١۴١۶ابن حنبل، احمد بن محمد. ( .١٨
  . بیروت: داربیروت.طبقات الکبریق).  ١۴٠۵ابن سعد، ابوعبدالله محمد بن سعد. ( .١٩
(علی اکبـر غفـاری، تصـحیح).  تحف العقولق).  ١۴٠۴ابن شعبه حرانی، حسن بن علی. ( .٢٠

  قم، جامعه مدرسین.
  . بیروت: دارالمعرفه.الفهرستتا).  ابن ندیم، محمد بن اسحاق. (بی .٢١
  وت: دارالفکر.. بیرالسیره النبویهق).  ١۴٠٣ابن هشام، ابو محمد عبدالملک بن هشام. ( .٢٢
(سیدمهدی رجایی، تصـحیح).  غررالحکمق).  ١۴١٠تمیمی آمدی، عبدالواحد بن محمد. ( .٢٣

  قم: دارالکتاب الاسلامی.
  . بیجا: بینا.داستان مهاجرت به حبشهتا).  جمیل، محمد بن فارس. (بی .٢۴
  . رشت: بلور.پژوهشی در حیطه فرهنگ عمومیش).  ١٣٨۶پور، محمد. ( حسن .٢۵
(هاشـم رسـولی محلاتـی، تصـحیح).  تفسیر نورالثقلینتا).  جمعه. (بی حویزی، عبدعلی بن .٢۶

  قم: دارالکتب العلمیه.
(مصـطفی عبـدالقادر عطـاء، متـرجم).  تاریخ بغدادتا).  خطیب بغدادی، احمد بن علی. (بی .٢٧

  بیروت: دارالکتب العلمیه.
  ن: وزارت ارشاد.. تهراسیره نبوی، دفتر دوم: سیره اجتماعیش).  ١٣٧٠دلشاد تهرانی، مصطفی. ( .٢٨
  . بیروت: دارالفکر.اعانة الطالبینق).  ١۴١٨دمیاطی، ابوبکر بن محمد. ( .٢٩
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  . تهران: حقایق.تاریخ اسلام؛ از آغاز تا هجرتش).  ١٣۶١دوانی، علی. ( .٣٠
ریزی  ریزی و برنامـه آشنایی با اصول برنامـهش).  ١٣٨۶رضایی، علی اکبر و فردرو، محسن. ( .٣١

  . تهران: عباسی.فرهنگی
  جا: دارالکتب المصریه. . بیعصرالمأمونم).  ١٩٢٧عی، احمدفرید. (رفا .٣٢
  (علی جواهرکلام، مترجم). تهران: امیرکبیر. تاریخ تمدن اسلامش).  ١٣٧٢زیدان، جرجی. ( .٣٣
  . قم: امام عصر.تاریخ اسلامش).  ١٣٨٩سبحانی، جعفر. ( .٣۴
  . بیروت: دارالشروق.فی ضلال القرآنق).  ١۴٠٨سیدقطب. ( .٣۵
(علـی فـاعور و امیرعلـی مهنـا،  الملـل و النحـلتـا).  حمد بن عبدالکریم. (بیشهرستانی، م .٣۶

  مترجم). بیروت: دارالمعرفه.
  . بیجا: کتابخانه سنایی.منتهی الاربتا).  صفی پور، عبدالرحیم بن عبدالکریم. (بی .٣٧
(سیدمحمدباقر موسـوی همـدانی،  تفسیر المیزانش).  ١٣٧۴طباطبایی، سیدمحمدحسین. ( .٣٨

  ، جامعه مدرسین.مترجم). قم
(محمدهادی فقهی، متـرجم). تهـران: سنن النبی ش).  ١٣۶٢طباطبایی، سیدمحمدحسین. ( .٣٩

  کتابفروشی اسلامیه.
(محمـدباقر موسـوی خرسـان، متـرجم).  الاحتجـاجق).  ١۴٠٣طبرسی، احمد بـن علـی. ( .۴٠

  مشهد: مرتضی.
  لمطبوعات.. بیروت: موسسه اعلمی لمکارم الاخلاقق).  ١٣٢٩طبرسی، حسن بن فضل. ( .۴١
  . بیروت: دارالاضواء.مجمع البیانق).  ١۴٠۵طبرسی، فضل بن حسن. ( .۴٢
  . بیروت: دارالکتب العلمیه.تاریخ طبریق).  ١۴٠٨طبری، محمد بن جریر. ( .۴٣
(تحقیــق قســم الدراســات  مجمــع البحــرینق).  ١۴١۴طریحــی، فخرالــدین بــن محمــد. ( .۴۴

  الاسلامیه). قم: موسسه بعثت.
  (محمدابراهیم آیتی، مترجم). تهران: شرکت سهامی انتشار. ه اسلامآیینتا).  طه حسین. (بی .۴۵
  (جواد قیومی اصفهانی، تحقیق). قم، جامعه مدرسین.رجال ش).  ١٣٧٣طوسی، محمد بن حسن. ( .۴۶
  . مدینه منوره: مکتبة الدار.المعرفه و التاریخق).  ١۴١٠فسوی، یعقوب بن سفیان. ( .۴٧
  . بیروت: دارالزهراء.لدعوة فی القرآن الکریماسلوب اق).  ١٣٩٩الله، محمدحسین. ( فضل .۴٨
 بیـت . بغداد: مجمـع جهـانی اهلجعفربن ابیطالبم).  ٢٠٠٣فلیح حنوش، جعفر حسین. ( .۴٩

  .السلام) (علیهم
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(مکتـب التحقیـق التـراث فـی  قاموس المحـیطق).  ١۴٠٧فیروزآبادی، محمد بن یعقوب. ( .۵٠

  موسسه الرساله، تحقیق). بیروت: موسسه الرساله.
  . تهران: مرکز فرهنگی درسهایی از قرآن.تفسیر نورش).  ١٣٨٣تی، محسن. (قرائ .۵١
  . قم: اسوه.سفینة البحارتا).  قمی، عباس. (بی .۵٢
(علی اکبر غفاری و محمد آخوندی، تحقیق).  الکافیق).  ١۴٠٧کلینی، محمد بن یعقوب. ( .۵٣

  تهران: دار الکتب الإسلامیة.
  بیروت: موسسه الوفاء. .بحارالانوارق).  ١۴٠٣مجلسی، محمدباقر. ( .۵۴
  . تهران، صدرا.سیری در سیره نبویش).  ١٣۶۶مطهری، مرتضی. ( .۵۵
  . تهران: سرایش.فرهنگ فارسیش).  ١٣٨١معین، محمد. ( .۵۶
. قـم: مدرسـه امـام علـی بـن ابیطالـب اخلاق در قـرآنش).  ١٣٧٧مکارم شیرازی، ناصر. ( .۵٧

  .السلام) (علیه
  . تهران: دارالکتب الاسلامیه.نهتفسیر نموش).  ١٣٧۴مکارم شیرازی، ناصر. ( .۵٨
  . تهران: حکمت.تاریخ فلسفه اسلامش).  ١٣٨٣نصر، سیدحسین. ( .۵٩
(سیدمحمدصادق آل بحرالعلوم، مترجم).  فرق الشیعهم).  ١٩٣۶نوبختی، حسن بن موسی. ( .۶٠

  نجف: مطبعه الحیدریه.
ره قبـل از (دو ریزی اقتصـادی در ایـران بررسی نظـام برنامـهش).  ١٣٨٩هادی زنوز، بهروز. ( .۶١

  های مجلس. انقلاب اسلامی). تهران: دفتر مطالعات برنامه و بودجه مرکز پژوهش
  . بیروت: اعلمی.المغازیتا).  واقدی، محمد بن عمر. (بی .۶٢
  . بیروت: دارصادر.تاریخ یعقوبیتا).  یعقوبی، احمد بن اسحاق. (بی .۶٣

  مقاله
(پرویـز اجلالـی، » ی هنوز مبهمریزی فرهنگی مفهوم برنامه). «١٣٨١ایوانز، گریم. (زمستان  .۶۴

  .٣٣، شماره فرهنگ عمومیمترجم). فصلنامه 
 نشـریه». ریزی فرهنگـی ریزی و برنامـه آشنایی با اصول برنامه. «)١٣٨٨(تیر بهرامی، اردشیر.  .۶۵

  .١۶، شماره کتاب ماه علوم اجتماعی
لنامه فصـ». ریزی فرهنگـی عامـل تغییـر یـا ثبـات برنامـه«). ١٣٨١چلبی، مسعود. (زمستان  .۶۶

  .٣٣، شماره فرهنگ عمومی
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های  ترین شـیوه برجسـته«). ١٣٧٧حجتی، محمدباقر و عباسی مقـدم، مصـطفی. (زمسـتان  .۶٧
  .٩، شماره مدرس علوم انسانی. »(صلی الله علیه و آله)تبلیغی رسول اکرم

ها و عوامل تأثیرگذار تبلیغ دیـن  ظرافت«). ١٣٩٨حسینی صفا، سید محسن و غیاثوند، زهرا. ( .۶٨
  .٢۴، شماره ١٨، سال Pure Life». ستر فضای مجازیدر ب
شناسی جایگاه نظـارت و  آسیب«). ١٣٩٧عبادی، محمدحسین و رضایی، محمدجواد. (بهار  .۶٩

  .٢١، شماره های راهبردی و کلان سیاست. فصلنامه »ریزی توسعه ایران ارزیابی در برنامه
دین در فضـای مجـازی از منظـر های تبلیغ  ها و روش ویژگی«). ١۴٠١فخار، نگین. (تابستان  .٧٠

  ...٣٠، شماره مطالعات علوم اسلامی انسانینشریه  ».آیات و احادیث
شناسی مـدیریت فرهنگـی از منظـر  آسیب«). ١٣٩۴فیروزی، نعمت الله و معین فر، عباس. ( .٧١

  .١٠٧، شماره های اجتماعی اسلامی پژوهش ».قرآن کریم
های عبادالرحمن: مبـارزه شـدید سـلبی  ویژگی«). ١٣٧٩محمدی اشتهاردی، محمد. (بهمن  .٧٢

 .٢٣٠، شماره پاسدار اسلام. »گرایی و ارزش وقت با بیهوده

  




