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 چکیده  

ص  نهیزم اهداف:  زنان    انتیو  اجتماع   یکیاز  مهم  مسائل  نظام  یاز  در  که  و    یقانون  یهااست 

ا  یاریبس  یاجتماع  در  است.  گرفته  قرار  توجه  مورد  کشورها  پل  نیاز  سازمان  سیراستا،    یهاو 

هدف پژوهش حاضر،    رو  نی.از اکنند یم  فایزنان ا  یو رفاه برا  تیامن   جادیدر ا  یدینقش کل  یتیحما

افزا  ینگاه  ن  یدادگستر  ییبه تعامل و هم  ارتقا  یانتظام  یرویبا  زنان جوان    یاجتماع   تیامن  یدر 

 استان سمنان است.  

  ی لیتحل  -  یفیو نوع روش توص  تیو از نظر ماه  یهدف، کاربرد  ثیپژوهش، از ح  نی: روش اروش

  ی پژوهش در قالب داده ها  نیا  یبرا  ازیمورد ن  یاست و اطلاعات و داده ها  یصورت از نوع اسناد

ا از طر  یم  یکتابخانه  آور  قیباشد که منابع مورد نظر  ا  یجمع  و    یاطلاعات به صورت کتابخانه 

 است.   دهیگرد یجمع آور یبردار ش یف قینامه ها از طر انی از کتاب ها، مقالات و پا ادهاستف

 تیو مسئول  یبا خدمت رسان    ییتعامل و هم افزا  نیها نشان دهنده آن است که  ا  افتهی ها:     افتهی

  ی م  فایزنان جوان ا  یاجتماع   تیامن  یدر ارتقا  ی نقش مهم  یانتظام  یرویو تلاش مضاعف ن  یریپذ

در    داریپا  یاجتماع   تیکننده امن  نیتضم  ، ییو قضا   یمجموعه انتظام   ییتعامل و هم افزا  نیکند، ا

رکن    ک ی  ، یانتظام   یرویو ن  یدادگستر  نیب   یی تعامل و هم افزا  یسطح استان خواهد بود. به عبارت 

 یزیربا برنامه  د یالخصوص زنان جوان است و با  یعموم مردم عل   یاجتماع   تیامن  نیدر تام  یاساس

 و آرامش در جامعه کمک کند. تیامن یبه ارتقا ح،یصح یو اجرا قیدق

در    یشتریسهم ب   ج،یو بس  یسازمان ها، دادگستر  نیاز آن است که از ب  ی پژوهش حاک  ج ی: نتاجینتا

می تواند از طریق    ی انتظام  یرویدارند. ن  ی انتظام  یرویبه همراه تعامل با ن  یاجتماع   ت یامن  تیهدا

ارتقا با دستگاه قضایی در  پلیس و تعامل آن    زنان   تیامن  یبرنامه های آموزشی و فرهنگ سازی 

 جوان در استان سمنان موثر باشد. 
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 مقدمه .  1

تشک  اساسی  قانون قانون  بخش  س یپل  ، یانتظام  یروی ن  لیو  اجرا  مسئول  ضابط  عنوان  به  از   یرا 

قضائ  فیوظا امن  هیقوه  قبال  پ   تی در  معرف  یریشگیو  جرم  ازآنجا  یاز  است.  ک  ییکرده    ت یفیکه 

همکار و  ضرورت  نیب  یتعامل  و  شروط  از  سازمان  پ   تیامن  هیاول   های¬دو  جرم   یریشگیو  از 

سم   ار،تب  یاست)منظم برخ20:  1401  ، ییعایدوستدار،  باور  به  ب  شمندان،یاند  ی(.    ن یارتباطات 

عنوان    ی سازمان تر  ی کیبه  باارزش  تلق  ن یاز  ها  با   ی م   ی منابع سازمان  در    د یشودکه همه سازمانها 

با آن  ارتقاء  و  رو  دیحفظ  ب  کردیبکوشند.  تأک  یسازمان  نیارتباطات  امن  دیبا  ارتقاء  ا  ت،یبر   ن یبه 

ک نهادها  همعناست  سازمانها  یاجتماع   یهمه  غ   یرسم  یو  تأم  یررسمیو  امن  نیدر  حفظ   تیو 

تواند در    یم  یادیز  تا اندازه  یسازمان  نیهستند. ارتباطات ب  میسه  ، یانتظام  یرویهمراه با ن  ،یعموم

راه فناور  انیجر از  اطالعات  ا  ییسازمانها  یبرا  ،ی اطالعات  یهایارائه  دارند،    ندهاشرکتیفرا  نیکه در 

افزا261:  1395  زاده،بیحب  ، یکند)عبدالرحمان  کمک هم  و  تعامل  با    ی انتظام  یروین  یی(.  

م  یدادگستر شناخته  قضائیه  ضابط  اینکه  لحا  مس  یبه  تر  ریشود،  شده  سایر   یتعریف  به  نسبت 

 ،یبا دادگستر  ی انتظام  یروین  ییتوان ادعا نمود، تعامل و هم افزا  ی م   ثیسازمان ها دارد و از این ح

هر کشور،   ی(. در نظام حقوق294:  1399  ،یلان یمقیمی، م  ،یشود)اخلاق  یتر دنبال م  تاریافتهساخ

به عنوان   ی برخوردار است. مراجع انتظام  ییبالا  تیاز اهم  ییو دستگاه قضا  یمراجع انتظام  یهمکار

و   نیقوان  یدر اجرا  یاکنندهنییهستند، نقش تع  یو نظم عموم  ت یکه مسئول حفظ امن  یینهادها

با    م یهستند که به طور مستق  یانتظام   ی هاسازمان  ریو سا  سیمراجع، شامل پل  نیدارند. ا  مقررات

است که    یمسائل  نیتراز مهم  یکیزنان    تیامن  نیامروز، تام  یای. در دنکنندیدستگاه قضا تعامل م

  ی هایناآرام  ا یها  جنگ  ، یاجتماع   یهاخاص، از جمله بحران  طیدارد. زنان در شرا  ژهیبه توجه و  ازین

به عنوان نهاد مسئول   سیراستا، پل  نیمواجه شوند. در ا  یشتریب   داتیممکن است با تهد   ،یاسیس

امن بس  تیحفظ  نقش  قانون،  ا  ی اتیح  اریو  پلکندیم  فا یرا  با  سی.  تنها  جلوگ  دی نه  بروز    یریبه  از 

 ی ها در ادابه آن   من،ا  یبستر  جاد یبا ا  دیزنان بپردازد، بلکه با  هیعل   یو اجتماع   یخانگ   یهاخشونت 

شکا و  دن  اتیحقوق  در  کند.  کمک  امن  یامروز  یایخود  اجتماع   تیکه  نظم    ی اریبس  تیاهم  یو 

.  دیآیبه شمار م   ریناپذضرورت اجتناب   کیبه عنوان    یو انتظام  ییقضا  ینهادها  انیم  یدارد، همکار

بلکه به آنها    کند،یم   راهمف  یانتظام  ینهادها  یهاتیفعال  یبرا  یقانون  یتنها چارچوبنه  ییحکم قضا

پ   دهدیم  یمجوز در  دهند.    میجرا  یریگیتا  انجام  را  لازم  اقدامات  قانون،  ناقضان  با  برخورد  و 

هستند تا بتوانند    یی قضا  یهاتی حما  ازمند ین  ، یتیامن  یروهایو ن  س یاز جمله پل  ، یانتظام   ینهادها

وظا به  مؤثر  طور  ا  ف یبه  کنند.  عمل  خنث  ت یحما  ن یخود  تأم  یتیامن  داتی تهد  یسازیدر    ن یو 

عموم ا  یکیدارد.    یدیکل  ینقش  یآرامش  مهم  ابعاد  قضا  ،یهمکار  نیاز  احکام   یبرا  ییصدور 
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بازجو  یریدستگ با  ییو  رعا  دیاز مظنونان است که  قانون  تیبا  . ردیو حقوق بشر صورت گ  یاصول 

قضا  ن،یهمچن برا  یبستر  جادیا  سازنهیزم  ییاحکام  جمع  یسیپل  قاتیتحق   یمناسب  ادله    یآورو 

. در  شودیمنجر م  ی وانتظام  یاعتبار نهادها  شیو افزا  یینظام قضا  تیبه تقو  تیکه در نها  باشند،یم

انتظام   یی قضا  ینهادها   نیمؤثر ب  یهمکار  جه،ینت   ن یتنها لازمه تأمنه  ، ییبر احکام قضا  یمبتن  یو 

  ، یحقوق  ی ای. در دنانجامدیز میجامعه است، بلکه به ارتقاء عدالت و حقوق بشر ن   یاجتماع   تیامن

دادگاه با  موثر  نهادها ارتباط  و  اهم  ییقضا  یها  امن  ییبالا  تیاز  است.   از   یاجتماع   تیبرخوردار 

اهم  میمفاه اقتصاد  یاجتماع   ، یاسیاز مباحث س  یاریامروز و در بس  یایدر دن  تیبا  .  باشد یم   یو 

انسان ها و به تبع آن   ییرشد و شکوفا  تهر جامعه بوده و جه  یازها ین  نیتر  ییمفهوم از ابتدا  نیا

ا جامعه  هم  ا یپو  یداشتن  و  سرزنده  مس  ن،یچنو  امن  ریدر  به  جامعه  آن  گرفتن  قرار    ت یتوسعه 

 تیامن  ی(. برقرار17:  1400  ،یدر ی، سامان ح  یریپ   لیاسماع   ان،یعیرف  یمجتبدارد)  از ین  یاجتماع 

مهمتر  یکی  یاجتماع  ها  نیاز  دغدغه  و  ها  کشورها  یموضوع  بگوئ  یهمه  اگر  است.    م، یجهان 

و    ی مل  یاب یمورد ارز  نند، یآفر  یشهروندان خود م   یکه برا  یتیامن  زان یکشورها و دولت ها براساس م

م  یجهان نگفت ها  چندان  رند،یگ  یقرار  بر همم یاشتباه  ب  نی.  بودجه ها، متخصص   نیشتریاساس 

  یاجتماع   یافراد و گروه ها  یبرا  داری پا  تیامن  نیزمان دولت ها صرف تأم  نیشترینخبه ها و ب  نیتر

 یبا دادگستر  ی انتظام  یروین  یی(. تعامل و هم افزا263:  1395  زاده،بیحب  ،ی شود)عبدالرحمان  یم

را   یاجتماع   تیتواند امن  یشود که م  یمحسوب م  یاز جر از عوامل مهم  یریشگیو پ   تیدر حوز امن

ب  یبرا ارمغان  به  جامعه  مختلف  وظ  اوردی اقشار  بند  یریشگیپ   فهیهرچند  با  مطابق  جرم    5از 

اساس  156اصل برا  یقانون  )اقدام مناسب  قوه  نیاز جر و اصلاح مجرم  یریشگیپ   یایران  عهد  بر   )

م  هیقضائ اما  است،  قضائ  ی تولنهاد شد  قوه  پ   هیبودن  معنا  یریشگیدر  به  جرم  نداشتن    یاز  نقش 

  یبرا  هیباشد، بلکه دیگر سازمان ها و نهادها به عنوان ابزار قوه قضائ  ی دیگر سازمان ها و نهادها نم

م  یریشگیپ  م  ،یشوند)اخلاق  یاز جرم محسوب  افزا273:  1399  ،یلان یمقیمی،  هم  و  تعامل    یی (. 

دادگستر ن  یمؤثر  برا  یگذارهیسرما  ک ی  ،یانتظام   یرویبا  در    تیامن  یارتقا  یبلندمدت  عدالت  و 

  ت، یشهروندان منجر شود.در نها  ی زندگ  یامن و آرام برا  یفضا  کی   جاد یبه ا  تواندیجامعه است و م 

عدالت، به   یاجرا یبه عنوان دو رکن اصل ،ی انتظام یرویبا ن یدادگستر نیمؤثر ب ییتعامل و هم افزا

  ده یچیو پ   یچندبعد  یمفهوم  یاجتماع  تی. امنکندیم  ی انیآرامش جامعه کمک شا  و  تیامن  یارتقا

جامعه   ایاز گروه    یآن افراد خود را عضو  یکند که بر مبنا  یاشاره م  ییها  یژگیاست و به حفظ و

او را   یگروه  تیفرد در ارتباط است که هو  یاز زندگ  ییبا جنبه ها  گریدیبه عبارت  کنند؛یقلمداد م

  ی و اجتماع   ی قانون  ی هااست که در نظام  ی از مسائل مهم اجتماع   یک یاز زنان    انتیص  د ده  ی شکل م

پل  نیاز کشورها مورد توجه قرار گرفته است. در ا  یاریبس نقش    یتیحما   یهاو سازمان  سی راستا، 

ا  یدیکل برا  تیامن  جادیدر  رفاه  ا  یو  پل  یی. دستگاه قضاکنندیم  فایزنان  اصل  س یو  در    ی دو رکن 
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و آرامش را در جامعه    تیامن  توانندیو تعامل موثر، م   یهستند که با همکار  ی اجتماع   تیامن  نیتام

قانون و برخورد با مجرمان را بر عهده    یاجرا   فهیوظ  ه،ییبه عنوان ضابط قوه قضا   سیبرقرار کنند. پل

اجرا   او صدور احکام، عدالت ر  یی قضا   ی هابه پرونده  ی دگیبا رس  یی که دستگاه قضا  یدارد، در حال 

در    تیامن  یدر برقرار  ی اساس  ینقش  یی . دستگاه قضاکندیجامعه کمک م  تیو به نظم و امن  کند یم

  ی برا  ،ی انتظام  یروین  ژه یبه و  ،یتیامن  ینهادها  ریدستگاه با سا   نیا  ی جامعه دارد. ارتباط و هماهنگ

عموم آرامش  و  نظم  ا  یضرور  یحفظ  همکار  یهماهنگ  نیاست.  اطلاعات،  تبادل  در    یشامل 

شناخته   ی به لحا اینکه ضابط قضای  هیاست. تعامل ناجا با قوه قضائ  یی احکام قضا  یو اجرا  قاتیتحق

توان ادعا    ی م  ثینسبت به سایر نهادها و ارگان ها دارد و از این ح  یتعریف شده تر  ریشود، مس  یم

  ، یلان یمقیمی، م  ، یشود)اخلاق  یساختاریافته تر دنبال م   ه، یبا قوه قضائ  ی انتظام  یروینمود، تعامل ن

همکار294:  1399 و  قضا  نیب   ی(.تعامل  ن  ییدستگاه  اساس  یکی  یانتظام  یرویو  عوامل  در    یاز 

ا  یاجتماع   تیامن  تیتقو با همکار  ن یاست.  نهاد  پ   توانندیم  ییافزاو هم  یدو  از جرم،   یریشگیدر 

دستگاه    نیب  یکنند. ارتباط و هماهنگ   فایا  یآرامش در جامعه نقش مؤثر  جادیبرخورد با مجرمان و ا

پل  ییقضا ح  یاجتماع   تیامن  نیتام  یبرا  سیبا  جامعه  ا  یاتیدر  همکار  نیاست.  با  نهاد،  و    یدو 

مؤثرتر   توانندیم  ک،ینزد  ی هماهنگ طور  پ   یبه  و    یریشگیدر  مجرمان  با  مقابله  جرم،  وقوع  از 

نما   یبرقرار عمل  جامعه  در  آرامش  و  هماهنگندینظم  و  ارتباط  پل  ییقضادستگاه    ن یب  ی .    س، یو 

برقرار  ی اتیح  ینقش امن  یدر  حفظ  ا  ی اجتماع   تیو  همکار  ن یدارد.  با  نهاد  موثر    یدو  تعامل  و 

توجه  توانندیم قابل  امن  یارتقا  م، یدر کاهش جرا  یبه طور  افزا  تیاحساس  عموم  شیو    ی اعتماد 

  رقابل یغ   ان در حفاظت از زن  یتیحما  ی هاو سازمان  س ینقش پل  تی اهم  ت، یکنند.در نها  ینیآفرنقش

همه زنان    یتر براتر و عادلانهامن  یاندهیآ  توانینهادها، م  نیاز ا  ت یو حما  یانکار است و با همکار

پل   ییدستگاه قضا  نیب  یساخت. بطور خلاصه، تعامل و هماهنگ برا  کی  س،یو   ی برقرار   یضرورت 

با   داری پا  تیامن و  است  جامعه  تقو  دیدر  ارتقا  ، یهمکار  ن یا  تیبا  در    تیامنسطح    یبه  آرامش  و 

در جامعه   یاجتماع  تیامن تیموجب تقو ،ی انتظام یرویو ن  ییجامعه کمک کرد. تعامل دستگاه قضا

بتواند    زین  یی انجام دهد و دستگاه قضا  یخود را به درست  ف یبتواند وظا  س یپل  نکهیا  یشود. برا  یم

پرونده رسبه  هماهنگ  یدگ یها  باشد،  داشته  ض  نیا  ن یب  ی عادلانه  نهاد  نها  یروردو  در    ت، یاست. 

پل  یی دستگاه قضا  نیب  یگفت که تعامل و همکار   توانیم   ن یتام  ی به عنوان دو رکن اساس  س، یو 

ا  یدر حفظ آرامش و نظم عموم  یاتینقش ح  ،یاجتماع   تیامن . به طور خلاصه،  کندیم  فایجامعه 

 کی  جادیا  یراهمه جانبه ب  یتلاش و همکار  ازمندیاست که ن  یمفهوم چندبعد   کی  داریپا  تیامن

پ  م  شرفتهیجامعه سالم،  است.  باثبات  پل  ی و  نقش  دستگاه قضائ  س یتوان گفت  مؤلفه ها  ی و    ی از 

در جامعه است. این نقش    داری پا  تیامن  ی ها و برنام ها  استیس  یدر کارآمدساز   رگذاریو تأث  یاساس

شامل و    دیگر،  یو از سو  ی انتظام  یروهایو در یک کلام ن  نیضابط  ، یقضائ  ، یاز سوی مقامات رسم
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با    ی. مسئله تعامل سازمانردیگ  یمسئول ذیربط آن را در برم  یو نهادها و سازمانها  ی مقامات قضائ

:  1399  ،ی لانیمقیمی، م  ،یباشد)اخلاق  یسازمان ها م  یرو  شیدر زمره مهمترین مسائل پ   ط،یمح

بلندمدت   یگذارهیاسرم ک ی ، یانتظام  ی رویو ن یی تعامل و تفاهم مؤثر دستگاه قضا  ت،ی(. در نها282

  ی زندگ   یامن و آرام برا  ی فضا  کی  جادیبه ا  تواند یو عدالت در جامعه است و م  تیامن  یارتقا  یبرا

نظم    یارتقا  یباعث ارتقا  ،ییو دستگاه قضا  سیپل  یو کاف   یتعامل قو  ن،یشهروندان منجر شود بنابرا

با    یانتظام  یرویتعامل ن  نکهآ  یحال برا  نیشود. با ا  یزنان م  یالخصوص برا   یجامعه عل  تیو امن

  ابد، یب  یاجرای  تیکند و قابل  دایبتواند به بهترین شکل ممکن نمود پ   تیدر حوز امن  یدستگاه قضائ

ن  ،یهمکار  ازمندین تعامل  و  قضای  یانتظام  یرویمشارکت  قوه  هرترت  یم  هیبا  به  سازمان    بیباشد. 

غ   یرسم  یها امن  یررسمیو  با  دادگستر  ت،یمرتبط  مح  یبرا  یهمانند  در  روابط    ط،یبقا  اغلب 

شود که از   یدرنظر گرفته م  یا   وهی به عنوان ش  نیو ا  کنندیبرقرار م  یانتظام  یرویرا با ن  یمداوم

  یآنها و در کل آن برا  یکه برا  ی فراوان  یو هم بر چالش ها  طیتوانند هم بر مح  ی راه آن سازمانها م

آنجای  د،یآ  یجوامع به وجود م از  واب  یغلبه کنند.  تحقق   نهیمختلف جامعه زم  ینهادها   یستگکه 

امن و  م  تینظم  فراهم  بایست  یرا  فراجا  و  مح  یسازد  مناسب  ط،یبا  این    یتعامل  در  باشد،  داشته 

تا زم از جله قوه   یکنند تعامل فراجا با قوا  لیتسه  یها و بسترها  نهیپژوهش تلاش شد  سه گانه 

  ی ؛ رهنمودها1404سند چشم انداز    ؛ی انتظام  یروی)قانون ن  یو اسناد بالادست  یبه لحا قانون  هیقضائ

رهبر معظم  ساختاریمقام  رهبر  ی )،  مدیریتی سازمان  یاستراتژ  ؛ی)سبک  و  های(    ی)مهارت 

بررسیمدیریت مورد  گ  ی(  قرار  شناخت  گردیو  بهره  و ضمن  زم  یری.  در  کارشناسان  نظرات   نهیاز 

به    ،یانتظام  یرویبا ن  یدادگستر  ییتعامل و هم افزا  ینقاط ضعف و قوت فراجا در برقرار  یشناسای

ارائه راهکار پرداخته شود. ایدة تألیف این پژوهش از آنجا به ذهن محقق خطور کرد که محقق طی 

  ی مختلف انتظام   ییاجرا  یو همچنـین بازدیدهایی که از واحدها  ی انتظام  ی سال ها کار در فرمانده

مه از  یکی  نشسته،  ماموران  های  پای صحبت  و  داده  عنوان   مترینانجام  های  دغدغه  و  مشکلات 

بوده که در این پژوهش، تعامل    ی در ایران، مشکلات مربوط به دادگستر   تیشده توسط متولیان امن

امن  یو دادگستر  ی انتظام  یروین از روش    تیدر حوزه های مختلف  بهره گیری  با  احصاء و سپس 

سوال پاسخ    ن یتا به ا  سترو بر آن ا  ش یاساس، پژوهش پ   نیهای تحقیق، مشخص می شود. بر هم

افزا هم  و  تعامل  که  ن  یدادگستر  ییدهد  ارتقا   ی انتظام  یرویبا  جوان   یاجتماع   تیامن  یدر  زنان 

 دارد.  یریاستان سمنان چه تاث

 پژوهش   نهیشیپ.  2

ارتباط با موضوع تحق  رفتهیاسنادی صورت پذ  یتوجه به بررس  با    یقاتیحاضر در مراکز تحق  قیدر 

سا  یانتظام  رویین علم   ریو  زم  قاتیتحق  ،یمراکز  در  ای  افزا  ینگاه  نه یمشابه  هم  و  تعامل    یی به 
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زنان جوان استان سمنان انجام، مواردی به   یاجتماع   تیامن  یدر ارتقا  یانتظام  یرویبا ن  یدادگستر

 گردد.  یارائه م لیشرح ذ

ا1403)یبالاده  یاحمد مقاله  در  تحل  یی(  ب  ی لیبه  تعامل  پل  نیبرنقش  مراجع   س یکارآگاهان  و 

فرمانده   یفریک  ییقضا مطالعه:  )مود  جرم  ا  یانتظام  یدر کشف  به   ) مازنداران(   جه ینت  نیاستان 

در کشف جرم   ییبا مراجع قضا  یفریک  ییو مراجع قضا  سیکارآگاهان پل  نیاند که تعامل ب  دهیرس

معنادار  ریتاث و  همچن  یمثبت  دارد.  ها  نیوجود  ب   یمولفه  پل  نیتعامل  مراجع   سیکارآگاهان  و 

( در  یقاتیو تعامل تحق  ی اتیتعامل عمل  ، ی ، تعامل اطلاعات  ی شگاهی شامل)تعامل آزما  یفریک  یی قضا

 وجود دارند.   یکشف جرم اثر مثبت و معنادار

ا1403)یاکبر  ،یافشار مقاله  در  قضائ  یی(  قوه  نقش  تأم   هیبه  در    یروان  تیامن  نیدر  شهروندان 

  دهیرس  جهینت  نینگارش شده است.به ا  ی لیو تحل  یفیحقوق عامه که به روش توص  یایاح  یراستا

قانون    یا صل حاکم  یرعا  ریشهروندان و جلب اعتماد آنان از م س  یهایحقوق و آزاد  یاند که محور

 است.  یروان یسطح امن یارتقا یاقدامات مؤثر در راستا جملهاز 

  بیبه آس  یی ( در مقاله ا1401تبار)  ی منظم  ، یدولت آباد  ی عیرف  ، یانیعیتبار، دوستدار، سم  یمنظم

پل  یشناس قضائ   س یتعامل  قوه  پ   هیو  ا  یریشگیدر  روش  که  جرم  نوع    یفیتوص  قیتحق  نیاز  از 

  ی برا  یموانع جد  یو فرهنگ سازمان   یاند که در سطح شناخت  دهی رس  جهینت  ن یبوده و به ا  یشیمایپ 

و     یتوان به نداشتن سند همکار  یآن م   قیاز جرم وجود دارد که از مصاد  یریشگیپ   تیتحقق مامور

 دو سازمان اشاره کرد.  نیبرنامه مشترک ب

پل  یهابه مؤلفه  یی ( در مقاله ا1400)انیدائیش   یدر نظام دادرس  سیمدل مطلوب روابط دادسرا و 

اند که مدل    دهیرس  جهینت  نیانجام و  به ا  یاکتابخانه  که به روش   رانیا  یاسلام  یجمهور  یفریک

پل ا  سیروابط دادسرا و  بر کارا  یپژوهش، زمان  نی از منظر  اثربخش  یی مطلوب است که  کشف،    یو 

اثرگذار باشد.    قیو تحق  بیتعق مدل مطلوب روابط    یهاکه مؤلفه   از آن است  یحاک   ها افتهی جرائم 

  ی سطح. هم2  ، ی انتظام  س ی. اختصاص عملکرد کشف جرم به پل1عبارتند از:    ران،یا  سیدادسرا و پل

. اختصاص  3دو، آن انیم یابر مدل شبکه  یمبتن هیو ارتباط دوسو  ی انتظام سیدادسرا و پل ینهادها

.  5بر اساس شدت جرائم،    قیتحق  ییمقام قضا  کی. تفک4  ،ییقضا  سیبه پل  قیتحق   یعملکرد اجرا

پل  یسطحرهمیغ  با حاکم  یی قضا  سینهاد  همراه  دادسرا؛  پل  تیو  بر  دادسرا  و معتدل    س یمنعطف 

 . یی قضا

به طرح الگوی تعامل ناجا با قوای سه گانه در حوزه    یی( در مقاله ا1399)یلانیمقیمی، م  ،یاخلاق

اند   دهیرس  جهینت   نیاست. به ا  یا   سهیمقا -  یپژوهش از نوع عل  نیپیشگیری از جرمکه روش انجام ا
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  ی رویاست که به مشارکت ن  یاز وقوع جر مستلزم ایجاد سازوکارها و تدارک اقدام های  یریشگیکه پ 

قوا  ،یانتظام ها  ینهادها،  مؤسسه  گانه،  عموم  یسه  خدمت  به  شهردار  یمأمور  و    یو  رسانه  ها، 

 شود.  ی م نیتهأم

  س یتعامل پل  یشناس  بیبه آس  یی ( در مقاله ا1397)یزینژاد، عز  ی عبد  ،یاوری  ، یانیهند  ان،ی دعاگو

قضا دستگاه  فرآ  یی و  ا  یاب یجرم    ند یدر  آس  دهیرس  جهینت  ن یبه  که  پل  یها  بیاند  و    س یتعامل 

دوجانبه از طرف   یعوامل  ریبه دو صورت کلان و خرد, تحت تأث  یاب یجرم    ندیدر فرآ  ییدستگاه قضا 

عملکرد نامناسب    یاز عوامل به نحوه    یاری, ن بسایم  نیقرار دارند که در ا  ییو دستگاه قضا  سیپل

 گردد  ی برم یی دستگاه قضا

ا1395)زادهبیحب  ، یعبدالرحمان ب   یی ( در مقاله  ارتباطات  نقش  در    ی انتظام   یروین  ی سازمان   نیبه 

از نوع   ی لیتحل -یفیپژوهش، توص ن ی)مورد مطالعه: شهر بندرعباس( که روش ا ی عموم تیارتقاء امن

 یو شوراها  جیمردمنهاد، بس  یسازمانها، سازمانها  ن یاند که از ب  دهی رس  جهینت  ن یاست. به ا  یشیمایپ 

 دارند.  ی انتظام یرویسواحل به همراه تعامل با ن تیامن تیدر هدا یشتریشهر، سهم ب یاسالم

 یی و تعامل آن با دستگاه قضا  سی نقش پل  یبا عنوان بررس  یی( در مقاله ا1395)یمندن  ،یمحمود

و تلاش در راه اصلاح آن که در    طیکه توجه به مح  دندیرس  جهینت  نیبه ا  یبزهکار  زانیدر کاهش م

  ی سازمانها  ریسا  یشود با همکار  یبه شمار رود و سع   سیپل  فیاز وظا  دیموثر است با  یریشگیامر پ 

  ت یریموجود، جامعه مد   طیبه کار رود و با توجه به شرا  یریشگینوع پ   نیموثرتر  یردولتیو غ   یدولت

 خود موفق گردد. فیشود تا در وظا

در    ییو تعامل آن با دستگاه قضا  سی نقش پل  یبا عنوان بررس  یی( در مقاله ا1394کوشا)  ،یرفردیم

انجام    یشیمایپ   -یفیده سال گذشته در استان بوشهرکه  به روش توص  یط  یکاربزه  زانیکاهش م

  افاشر  یتیاز منظر امن  د یبا  یتی امن  ییرویبه عنوان ن  س یاند که پل  دهیرس  جهینت  نیشده است. به ا

دارد   یی ها  ی ژگیاز انواع جرائم و ی کیاطفال و نوجوانان  یکارکامل به انواع جرائم داشته باشد لذا بزه

 سازد یم زیبزرگسالان متما یکارکه آن را از بزه

ا1392)یمحمد   ،ینوائ  ،ینیجز مقاله  در  ن  یی(  تعامل  بس  یانتظام  یرویبه  پ   جیبا  از    یریشگیدر 

ا  یتیامن  میجرا کاربرد  نیکه  توص  یپژوهش  روش  به  ا  یشیمایپ   -یفیو  به  است.  شده    ن یانجام 

( موثر یشهر یها ی )ناآرام یتیامن  میاز جرا یریشگیدر پ  جیبا بس  سیاند که تعامل پل دهیرس جهینت

  یی و قضا   یقانون  یها  تیحما  ،ی مشارکت نهاد  ،یجیفرهنگ بس  ج یتفکر و ترو  نیاست. همچن  ودهب

 نقش موثر دارد. یشهر یها  یدر ناآرام  ژهیبه و یتیامن میاز جرا یریشگیدر پ  انیاز مشارکت جو
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 جهینت  نیبه ا  یسیپل  یزمان در سازمان ها  تیریبا عنوان مد  ی(، در پژوهش2017)  1سیمور  پانچ،

پل  دندیرس تغ  کیدر    س یکه  و سرعت  دارد  قرار  آشفته  عطف  تشد  ریینقطه  بر    شتریب  د یتأک  د یبا 

به سمت    د یبه ناچار با  سیرا به وجود آورده که پل  یطیشرا  یاقتصاد  اضتیکاهش جرم و توام با ر

  گر ید  ی زمان، تعامل با نهادها  تی ریمد  یموجود برا  ی ها  تیاز ظرف  ی کیرفته و    شیزمان پ   تیریمد

 باشد.  یکاهش زمان کشف جرم م  یبرا یی قضا یاز جمله نهادها

را از راه   ی تیریمد یکه اثرات راهبردها  دندیرس جهینت ن یبه ا ی( در پژوهش2004) 2و همکاران جونز

 مثبت است. ریتصو کیحفظ  یسازمان ها برا نیارتباطات ب

  یامر  ، یبا دستگاه قضائ  سیدهد که تعامل پل  یانجام شده در داخل کشور نشان م  قاتیتحق  مرور

دیگر    یدستگاه ها با یکدیگر است و از سو  یکارکرد  یآن وابستگ  ی اصل  لیرو به افزایش است و دل

  ی م   ی تعامل  نیچن  یناگزیر به برقرار  ینظام   یروهایو ن  س یپل  ، یمسائل اجتماع  ی دگیچیپ   لیبه دل

کند که به    یسازمان ها را وادار م   نیا  ی نفع سازمان  بیدیگر کاهش هزینه ها و تعق  ی. از سواشندب

انجام شده در   قاتیاز فرآیند مبادله شوند تحق  یدر نوع   ریخوش نشان دهند و درگ  یاین تعامل رو

انجام    یپژوهش ها  یتمام  یمحقق با بررس  نیب  نیدارند. درا  دیتأک  یتعامل  نیدرجه اول بر فواید چن

استخراج   گرید  ی پژوهش ها  نی را از ا  ییرهایهر پژوهش، متغ  دیشده و استفاده از نکات مؤثر و مف 

بررس به  ادامه  ودر  متغ  کیهر    ینظر  ی مبان  ینموده  ب  رهایاز  در  است. هرچند    ن یا  شتریپرداخته 

شده اما    شزنان گزار  یاجتماع   تیامن  نیدر تام  سی و پل  یدستگاه قضائ   یمطالعات، تعامل و همکار

  ج یبدان معنا است که لزوماً نتا   نیمتفاوت به دست آمده است. ا  ی جیاز آنها نتا  ی در تعداد محدود

 گرید  طیو شرا  ایبه جغراف  میحاصل از آن، قابل تعم  جینتا  یحداقل تمام  ای پژوهش و    کیحاصل از  

 است. نی و نو  یبوم ی انجام پژوهش ها ازمندیارتباط، ن قیدق ینبوده و بررس

 پژوهش  اتیبر ادب یمرور.  3

  یاجتماع تیمفهوم امن.  1.   3

امنیت اجتماعی اولین بار توسط باری بوزان در کتاب مردم، دولت ها و هراس مطرح شد.    اصطلاح

از حساس   یکیبه عنوان   یاجتماع  تیبشر دارد. امن یاجتماع  اتیح یبه بلندا یخیتار ت،یمقوله امن

مهمتر  نیتر امن  نیو  اساس  ت،ینوع  عناصر  هاست)محسن  اتیح  ی از  امن1:  1388  ،یانسان    ت ی(.  

  م یب  ی شدن، در امان بودن و ب  منیبه ا  یدر لغت فارس  تیکننده فرد. امن  د یفقدان عوامل تهد  یعنی

 
1    . Maurice Punch 

2    . Jones et al 
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معنا شده است. در فرهنگ لغت دهخدا،    م یو برطرف شدن ترس و ب  افتن ی خاطر    نانیبودن، اطم

امن   ی خوف  یب   ی به معنا  تیامن از حالت  ف یتعر  "و  دارد که فرد در آن دچار    یشده است و نشان 

جامعه از    ایاست که در آن فرد    یطیشرا  ا یحالت    یبه معنا  تیامن  ، یطور کلنشود. به  ینگرانترس و  

تهد و  د  دهایخطرات  در  باشد.  امان  معنا  تیامن  یسنت  دگاهیدر  به  شرا  یصرفا   ،یفرد  طیحصول 

 ت یامن  ن یمدرن و نو  دگاه یباشد. در د   یاز خشونت و پرخاشگر  یاست که عار  یو اجتماع   ی گروه

ا بر م  ی ناش  یمنیهم  را در  به    یطیبر شرا  یو هم مبتن   رد یگ  ی از فقدان خشونت  انسان  است که 

عق  یفکر  ، یخانوادگ  ، یلحاظ شغل ن  ی فرهنگ  ،یاس یس  یدتیو  آن  مانند  آسودگ  زیو  و    ا ی  یدر  رفاه 

امن1401  ، یدهان  ،یصولت  ،ی باشد)عباس  شیآسا وضع  یاجتماع   تی(.  آن    یتیبه  در  که  دارد  اشاره 

خود در امان    ی مختلف در ابعاد مختلف زندگ  یدهایاز خطرات و تهد  یجامعه به طور کل  کیافراد  

کند    یاشاره م  ییها  یژگیاست و به حفظ و  ده یچیو پ   یچندبعد  یمفهوم  یاجتماع   تیهستند. امن

افراد خود را عضو  یکه بر مبنا عبارت  یجامعه قلمداد م   ایاز گروه    یآن  با جنبه   گرید   یکنند؛ به 

(.  1998،    1و بوزان   وریدهد)و   یاو را شکل م   یگروه   تیدر ارتباط است که هو  فرد   ی از زندگ  یی ها

وضع  یاجتماع   تیامن افراد    یتیبه  آن  در  که  دارد  کل  کیاشاره  طور  به  و   یجامعه  خطرات  از 

زندگ  یدهایتهد مختلف  ابعاد  در  امن  ی مختلف  احساس  و  هستند  امان  در  به  کنند یم  تیخود   .

بتواند    لهیوسنیتا بد  شودیبنا م  یو تجرب  یزیتحت قواعد اخلاق غر  یع اجتما  تیامن  گر،ی د  یعبارت

ز  یستیز  زیغرا نما  یاجتماع ستیو  ارضا  امن1386)امانت،  دیرا  عنوان    یاجتماع   تی (.  از    یکیبه 

تر مهمتر  نیحساس  امن  نیو  اساس تینوع  عناصر  از  (.  1:  1388  ،یانسانهاست)محسن  ات یح  ی, 

خاطر و بدون ترس   نانیشود که در آن افراد با اطم  یاطلاق م  یطی به مجموعه شرا  یاجتماع   تیامن

  یی به توانا   ، یاجتماع   تی(. امن1404   ،یقیکنند)حق  یم   ی زندگ  یو اقتصاد   ی اجتماع   یها  بیاز آس

برا و  یجامعه  شرا  یاساس  یهایژگیحفظ  برابر  در  تهد  طیخود  و    ی احتمال  ای  یواقع  داتی متحول 

 (.2019،  2مربوط است)گازولا

 ییمفهوم تعامل و هم افزا.   2.   3

در    ییاست. تعامل وهم افزا  ی به اهداف سازمان  ی ابیدر دست  یاتیح  یاز اجزا  یکی  ییوهم افزا  تعامل

عوامل در رشد انسان    نیو از موثرتر  یجامعه متمدن امروز  یابزارها  نیاز مهم تر  ی کیسازمان ها  

حس  نیریهست)ش د1402  ،ینینژاد،  افراد  با  فرد  ارتباط  نوع  هر  اصولا  مح  ای  گری(.    تعامل   ط،یبا 

چند    ا یدو    انی عمل م  ایارتباط و تبادل نظر    یبه معنا  یشود. واژه تعامل در زبان فارس  ی م  دهینام

 
1    . Weaver & Buzan 

2 .  Gazzola 
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شراکت، هم   ار،یدست ، یاریهم ،ی همراه  یدر لغت نامه به معن ی. تعامل و همکاررود یطرف به کار م

  ی ن جنبه هایاز مهمتر  یک یدر واقع    ی تعامل سازمان  یاست. ابزارها  ی هم شغل  ،ی همدست  ، یشگیپ 

کار کردن    ی مفهوم تعامل به معنا  ی موفق هستند. اما در فرهنگ کار سازمان  ی سازمان  یهر استراتژ

اعضا  ای  کی از  نفر  برا  کی  یچند  ا  ای پروژه    کی  لیتکم  یسازمان    ک ی  ندیفرآ  ای ها    دهیتوسعه 

سازمان کار  فرهنگ  در  اما  است.  معنا  ی سازمان  به  تعامل  کردن    ی مفهوم  از   دچن  ا ی  کیکار  نفر 

سازمان است. تعامل وهم   ک ی ندیفرآ ا یها   ده یتوسعه ا ا ی پروژه  کی  لیتکم یسازمان برا کی یاعضا

مجموعه  یسازمان   ییافزا فرآ  یابه  فعال  ندها یاز  م  هاتیو  گروه  شودیاطلاق  افراد،  آن  در  و  که  ها 

را به دست آورند.   رکتا اهداف مشت  کنندیارتباط برقرار م  گریکدی سازمان با    کیمختلف    یهابخش

ارتباطات رسم  توانندیتعاملات م  نیا غ   یشامل  تبادل اطلاعات و    ، یمیت  یهایهمکار  ،یررسمیو 

مختلف   ی هابخش یهمکار یمعنادر سازمان به  ییمشترک باشند. تعامل وهم افزا  یهای ریگمیتصم

 (. 1404 ،یمی)کررودیفراتر م  یفرد یهااست که از مجموع تلاش یجیخلق نتا یبرا

 یدر دادگستر ییتعامل وهم افزا.  3.   3

تصم  یحقوق، هماهنگ  یایدن  در انسجام در  اهم  ییقضا  ماتیو  ا  یاژهیو  تی از  است.   ن یبرخوردار 

به معنا احکام و رویه   یمفهوم  توافق در   نیب  نیمحاکم مختلف و همچن  نیب  ییقضا   یهاتطابق و 

  ی کپارچگی  جادیا  یبه معنا  ییدر دستگاه قضا  یاست. ارتباط و هماهنگ   ییمرجع قضا  کیقضات در  

مرتبط با عدالت است.    ی نهادها  ریبا سا  نیدستگاه و همچن  نیمختلف ا  ی هابخش  نیب  یکارو هم

برا  نیا قوان  حیصح  یاجرا  یامر  عادلانه  پ   نیو  و  شهروندان  حقوق  حفظ  مقررات،  از   یریشگیو 

ضرور  عییتض آنها  هماهنگ  یحقوق  و  ارتباط  خلاصه،  طور  به  قضا  یاست.  دستگاه    ک ی  ،یی در 

اساس قوان  حی صح  یاجرا  یبرا  یضرورت  عادلانه  با    نیو  و مقررات و حفظ حقوق شهروندان است. 

راهکارها  یریگبهره تقو  یاز  و  همکار  تیمناسب  ساخت.    نیا  توانیم  ،یفرهنگ  محقق  را  مهم 

ا  ییقضا  ماتیدر تصم  ی هماهنگ به  تنها    کند، یکمک م  ییقضا  ستمیدر س  یاعتماد عموم  جادینه 

نظرها   اختلاف  کاهش  باعث  هماهنگشودیم  ی قانون  ی تضادها  و بلکه  تصم  ی .  در  انسجام   مات یو 

  ی سازادهی به آن است. با پ   یاعتماد عموم  شیو افزا  ییدر بهبود نظام قضا  یدیعامل کل  کی  یی قضا

بهره  یهاروش و  فناور  یریگمناسب  راستا  یمؤثر  یهاگام  توانندیم  ییقضا  ینهادها  ،یاز   یدر 

 بردارند.     ییاحکام قضا در تی شفاف شیها و افزاکاهش اختلاف

 یارتباط و هماهنگ  تیتقو یهاراه.  4.   3

منظم:  یبرگزار ب  لیتشک  جلسات  ن  نیجلسات مشترک  قضا  یانتظام  یروی مسئولان  دستگاه    یی و 

 اقدامات.  یمسائل و هماهنگ یبررس یبرا
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 دو نهاد کمک کند.  نیبهتر ا یکه به همکار یو مقررات نیقوان نی تدو و مقررات: نیقوان یروزرسانبه

فناور از  فناور  یریگبهره  :یاستفاده  برا  یاز  ارتباطات  و  و    لیتسه  یاطلاعات  اطلاعات  تبادل 

 دو نهاد.  نیا نیب یهمکار

مشترک: برا  یآموزش  یها دوره   یبرگزار  آموزش  ن  یمشترک  قضا  یانتظام  یرویکارکنان  به    یی و 

 . یو هماهنگ  یهمکار نهیآنها در زم  یهادانش و مهارت یمنظور ارتقا

ا  ی ابیارز  عملکرد:   یابیارز عملکرد  شناسا  نیمنظم  و  نهاد  برا  یی دو  ضعف  و  قوت  بهبود    ینقاط 

 . هایهمکار

 سیقش پل. ن 5.   3

 قات یاطلاعات، تحق  یآوردر جمع  یدینقش کل  ،ییدستگاه قضا   ییاجرا  یبه عنوان بازو  سیپل •

 احکام دارد.    یمجرمان و اجرا یریدستگ ه،یاول

قضا  سیپل • ضابط  عنوان  تحق  یآورجمع   تی مسئول  ،ییبه  اجرا   یمقدمات  قاتیاطلاعات،    ی و 

 را بر عهده دارد.  ییدستورات قضا

 یریگتا در چارچوب قانون و با بهره  دهدیامکان م   س یبه پل  ، یی با دستگاه قضا  ک یتعامل نزد •

 خود عمل کند.  فیبه وظا ، ییاز اطلاعات و دستورات قضا

  ت یامن  شیو افزا  میو تعامل با مردم، به کاهش جرا  رانهیشگی پ   یکردهایبا اتخاذ رو  دی با  سیپل •

 (. 276: 1399 ،یلان یمقیمی، م ،ی کمک کند)اخلاق

 یینقش دستگاه قضا.  6.   3

و    ی ها، صدور آرا و مجازات مجرمان، نقش بازدارندگبه پرونده  ی دگیبا رس  زین  ییدستگاه قضا  •

 . کندیم  فایدر جامعه ا یاصلاح

 و صدور حکم را بر عهده دارد.  یی قضا یهابه پرونده یدگیرس تیمسئول یی دستگاه قضا •

پل  ی هماهنگ • آرا  یآوردر خصوص جمع  س یبا  قانون  یادله و مستندات، به صدور    ی عادلانه و 

 . کند یکمک م

قضا  • حما  د یبا  یی دستگاه  پل  ت یبا  تصم  سی از  اتخاذ  به   ماتیو  مجرمان،  با  برخورد  در  قاطع 

 جامعه کمک کند.   تیامن یارتقا
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 یارتباط و هماهنگ جینتا.   7.   3

افزا  میبه طور مستق  ، ییو دستگاه قضا   سی پل  نیب  ی هماهنگ  :تیامن  شیافزا • و   تیامن  شیبه 

 .  شودیآرامش در جامعه منجر م

کرد و مجرمان را به    یریشگ یپ   میاز وقوع جرا  توانیدو نهاد، م  ن یا  یبا همکار  : میکاهش جرا •

 اعمالشان رساند.   یسزا

ا  ی اعتماد عموم  ، ییو دستگاه قضا  س یپل  نیتعامل مثبت ب  : ی اعتماد عموم  شیافزا • دو    ن یبه 

 .  کندیم قیبا آنها تشو یو مردم را به همکار  دهدیم  شینهاد را افزا

اجرا  عدالت:   گاهیجا  یارتقا • جا  حیصح  یبا  قانون،  عادلانه  تقو  گاهیو  جامعه  در    ت یعدالت 

 (. 22: 1401 ،ییعایتبار، دوستدار، سم ی)منظمشودیم

 ییتعامل و هم افزا یهانمونه.   8.   3

در نقاط حساس و    یی و مأموران قضا  یانتظام  یرویمشترک ن  یهاگشت  مشترک:  یهاگشت •

 در برابر وقوع جرم داشته باشد.  یشتریب ی بازدارندگ  تواندیم ز،یخجرم 

  ی انتظام  یرویکارکنان ن  یبرا  یآموزش  یهادوره  یبرگزار  مشترک:  یآموزش  یهادوره  یبرگزار •

زم در  را  آنها  مهارت  و  دانش  سطح  قضات،  جرا  نهیو  با  اجرا  م یمقابله  افزا  یو   ش یقانون 

 . دهدیم

اطلاعات و    یگذارمشترک، به اشتراک   یسامانه اطلاعات  جادیا  مشترک:  یسامانه اطلاعات  جادیا •

 . کندیها کمک مبه پرونده یدگیدر رس عیتسر

 سوال پژوهش .  4

زنان جوان   ی اجتماع   تیامن  یدر ارتقا  یچه نقش  ی انتظام  یرویبا ن  یدادگستر  یی تعامل و هم افزا

 استان سمنان دارد؟ 

 پژوهش  یروش شناس.  5

ح  نیا از  کاربرد  ثیپژوهش،  نوع  از  ماه  یهدف،   نظر  از  توص  تیو  پژوهش،  روش  نوع    -یفیو 

  ق یتحق ینهیشیو پ  ات یاطلاعات مربوط به ادب یآوراست؛ و در خصوص جمع  ی از نوع اسناد یلیتحل

کتابخانه روش  اسناد  یااز  کتابیو  پا  ها، نامهانیپا   ،ی دانشگاه  ی ها)شامل  و    ی هاگاهی مقالات 



 1404 زمستان،  هشتمو  پنجاه، شماره   پانزدهمفصلنامه دانش انتظامی سمنان ، دوره ــ ــــــــــ 96

 
  یی به تعامل و هم افزا  یپژوهش به نگاه   نیاستفاده شده است. ا  یبردار  ش یف  قی( از طریعاتاطلا

 پردازد.  یزنان جوان استان سمنان م یاجتماع  تیامن یدر ارتقا ی انتظام یرویبا ن یدادگستر

 پژوهش   یی ا یمحدوده و قلمرو جغراف.  6

 ن یترتیاست. شهر سمنان، مرکز و پرجمع  رانیکشور ا  یهااستان  نیاز پهناورتر  یکیسِمنان    استان

ا ا  نیشهر  است. مساحت  با    نیاستان  برابر  که    لومتریک  491٬97استان  است.   درصد    9٫5مربع 

  نی. اشودیمحسوب م  رانیاستان ا  نیو از نظر مساحت، هفتم  شودیمساحت کل کشور را شامل م

استان  ناستا به  استان  ، یخراسان شمال  یها از جانب شمال  به  از جنوب    ی هاگلستان و مازندران، 

استان خراسان رضو  یخراسان جنوب به  از شرق  اصفهان،  استان  یو  به  از غرب  تهران و قم    یهاو 

است. جمع بر    1395استان در سال    نیا  تیمحدود  ا  360/702بالغ  است.  بوده  در    نینفر  استان 

 کشور هستند قرار ارد.  نیا یاستان ها نیتر تیاستان که از پرجمع 8 ی گیهمسا

 
 نقشه استان سمنان  – 1شکل 

 ها افتهی .   7 

م  افتهی نشان  پژوهش  سوال  به  پاسخ  در  افزا  یها  هم  و  تعامل  که  ن  یدادگستر  ییدهد   ی رویو 

است.   تیعدالت و حفظ نظم و امن  یدو نهاد در اجرا  نیو تعامل مؤثر ا  ی هماهنگ  ی به معنا  یانتظام

دادگستر ن  یتعامل  کل  یانتظام  یرویو  اجتماع   تیامن  شیافزا  دی؛  اعتماد  عل  یو    ی شهروندان 

طرح مبارزه با اراذل و اوباش    یبا اجرا  یانتظام  یرویالخصوص زنان جوان در استان سمنان است. ن

آورد و   یالخصوص زنان جوان به ارمغان م  یجامعه عل  یبرا  داریپا  یتیاز جرم امن  یریشگیو طرح پ 

  ل تعام  نیکنند. ا  یکمک م  نهیزم   نیآنها را در ا  یانتظام  یرویاز ن  ییقضا  تیبا حما  زین  یدادگستر
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در    ینقش مهم  یانتظام  یرویو تلاش مضاعف ن  یریپذ  تیو مسئول  یبا خدمت رسان   ییو هم افزا

  ، یی و قضا ی مجموعه انتظام  ییتعامل و هم افزا نیکند، ا  یم  فایزنان جوان ا یاجتماع  تیامن یارتقا

امن  نیتضم عبارت  داریپا   یاجتماع   تیکننده  به  بود.  خواهد  استان  افز  ی در سطح  هم  و     یی اتعامل 

ن  یدادگستر  نیب اساس  کی  ،ی انتظام  یرویو  تام  ی رکن  عل  یاجتماع   تیامن   نیدر  مردم    ی عموم 

و آرامش در    تیامن  یبه ارتقا  ح،ی صح  یو اجرا  قیدق  یزیربا برنامه  دیالخصوص زنان جوان است و با

  ی اعاجتم تیامن ی عامل مهم ارتقا  یی و قضا ی انتظام یهاو تعامل دستگاه  یجامعه کمک کند. همدل

ا است.  جامعه  افزا  نیدر  هم  و  ف   یی تعامل  مشکلات  رفع  نشودیم  ن یماب  یموجب  نقش    یروی. 

زنان جوان  دراستان سمنان موثر   یاجتماع   تیامن  یو تعامل آن با دستگاه قضایی در ارتقا  یانتظام

افزا هم  و  تعامل  است.  عنوان   یدادگستر  انیم   یی بوده  به  فراجا  و  مردم  حقوق  مدافع  عنوان  به 

نقش مهم  یمجر رعا  ی قانون،  و  عدالت  تحقق  نها  یحقوق شهروند  ت یدر  در   تیامن  یارتقا  ت یو 

 دارد.  یاجتماع 

 ی ریگ جهیبحث و نت.  8

با  یانتظام  یروین  تیاهم اهم  دیرا  امن  یاجتماع   تیامن  تیدر  که  اندازه  هر    ک ی  یبرا  تیدانست. 

آن،   یمظهر برجسته   کیکه    -  تیبه حافظان امن  د یکشور مهم است، به همان اندازه با  کیملت و  

امن  تیاهم  -است    ی انتظام  یروین دو    یا  ده یچیپ   ند یفرآ  ت، یداد.  تعامل  و  مشارکت  با  که  است 

 نیا  نیتعامل ب  زانیصورت گرفته است که هرچه قدر م  یانتظام  یرویبا ن  یدادگستر  یعنی  مانساز

تر و   عیسر  یاجتماع   تیامن  یتر و بهتر باشد, احتمال ارتقا  شیب  یاجتماع   تیامن  ندیدو نهاد در فرآ

  ی ا  امعههر ج  ن یادیاز ارکان بن  ی ک ی  ی اجتماع   تیرود و بالعکس.  امن  ی بالاتر م   ت یتر انواع امن  قیدق

اقتصاد  یزندگ  تیفیبر ک  یمیمستق  ریکه تاث  دیآ  یبه شمار م جامعه    یو فرهنگ   یافراد و عملکرد 

افزا انتظام  نی موثر ب  یی دارد. تعامل و هم  افزا  ،یو دادگستر  ی مراجع  به  و نظم    تیامن  ش ینه تنها 

. فهم  شودیم   زین  یی قضا  ی هابه پرونده  یدگ یدر روند رس  عیبلکه موجب تسر  کند، یکمک م  یعموم

کارآمد و    ی حقوق  ستمیس  کی  جاد یبه ا  تواندینهادها، م   نیهر کدام از ا  اراتیو اخت  فیدرست وظا

پل  یی دستگاه قضا  نیب  یعادلانه منجر شود. تعامل و همکار زنان    یاجتماع   تیامن  نیدر تام  سیو 

در تعامل    دی با  ت، یحفظ نظم و امن  یدو نهاد، به عنوان ارکان اصل  نیاست. ا  یاتیو ح  یضرور  یامر

شود. ارتباط و   یریجلوگ  یعمل کنند تا از بروز و گسترش جرم و ناامن  گریکد یکامل با    یو هماهنگ 

برخوردار است.   ییبالا  تیاز اهم  یاجتماع   تیحفظ امن  یبرا  سیو پل   ییدستگاه قضا  نیب  ی هماهنگ

احکام   ی، و اجراییقضا  قاتیاز وقوع جرم، کشف جرم، تحق  یریشگیدر پ   یتعامل شامل همکار  نیا

بتواند به    تیدر حوز امن  یبا دادگستر  ی انتظام   یروین  یی آنکه تعامل و هم افزا  یاست. بنابراین برا

پ  نمود  ممکن  شکل  قابل  دایبهترین  و  تعامل    ،یهمکار  ازمندین  ابد،یب  یاجرای  تیکند  و  مشارکت 
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قضائ  یانتظام  یروین قوه  نت  یم  هیبا  در  و    تیتقو  یجتماع ا  تیامن  ، یهمکار  نیا  جهیباشد.  شده 

عموم دستگاه  یاعتماد  انتظام  ییقضا  یهابه  برهمابدییم   شیافزا  یو  کل   نی.  هدف    ن یا  یاساس 

زنان   یاجتماع   تیامن  یدر ارتقا  یانتظام  یرویبا ن  یدادگستر  ییبه تعامل و هم افزا  یپژوهش، نگاه

از ب  یپژوهش حاک   جی باشد. نتا  ی جوان استان سمنانم و    یها، دادگستر  مانساز  نیاز آن است که 

ب   ج،یبس ن  یاجتماع   تیامن  تیدر هدا  یشتریسهم  با  تعامل  ن  ی انتظام  یرویبه همراه   یرویدارند. 

دستگاه    ی انتظام با  آن  تعامل  و  پلیس  سازی  فرهنگ  و  آموزشی  های  برنامه  طریق  از  تواند  می 

  یی تعامل و هم افزا  ه،زنان جوان در استان سمنان موثر باشد. به طور خلاص   تیامن  یقضایی در ارتقا

ن  یدادگستر  نیب ارتقا  تیموفق  دیکل  ،ی انتظام  یرویبا  تقو  یاجتماع   ت یامن  یدر  با    نیا  تیاست. 

در    یزندگ  تیفیک  یارتقا  ت،یو در نها  یاعتماد عموم  شیافزا  م،یشاهد کاهش جرا  توانیتعامل، م

حفظ   یضرورت برا  ک ی  ی امانتظ  یرویبا ن  یدادگستر  نیب  یی تعامل و هم افزا  ت یجامعه بود. در نها

تقو  تیامن با  است.  جامعه  آرامش  بهره  یهمکار  نیا  تیو  ظرف  یر یگو  تمام  موجود،    یهاتیاز 

جنا  یمؤثر  یهاگام  توانیم و  جرم  کاهش  جهت  ارتقا  تیدر  به    یاجتماع   تیامن  یو  برداشت. 

هماهنگ  ،یعبارت و  قضا  نیب  یتعامل  پل  ییدستگاه  امن  یبرا  س یو  ا  یاجتماع   تیحفظ    جاد یو 

در    ی و انتظام  ییقضا  ینهادها  انیمستمر م  یاست. تعامل و همکار  یامن و آرام ضرور  یاجامعه

  جیعدالت در جامعه است. با توجه به نتا  قیدق  یاز اقتدار نظام و ضامن اجرا  یااستان سمنان جلوه

 گردد.  یارائه م لیبشرح ذ  یکاربرد شنهاداتیپ   ،یی با دستگاه قضا سیحاصل از نقش تعامل پل

 یکاربرد یشنهادهایپ.   1.   8

که    یمانده است. درصورت  فیکه سال هاست بلا تکل  یی قضا  سیپل   ل یتشک  حیلوا  بیدر تصو  عیتسر

مسئول بس  یی قضا  نیهم  خبرگ  یاریو  مهم  یایاح  ،یسیپل  انیاز  گام  را  راستا  ی آن    ش یافزا  یدر 

تعامل    یبه ارتقا  یتواند کمک بزرگ  یدانند، م   ی م  یانتظام  یرویبا ن   یدادگستر  یی تعامل و هم افزا

 و کشف جرم کند .  یریشگیپ   ندیدر فرا یی و دستگاه قضا سیلپ 

 ی در سطوح عالی سازمان با مسئولا دادگستر  یمقامات انتظام   نیجلسات مشترک ب  یبرگزار •

 . تیبهبود وضع یو تبادل نظر در خصوص راهکارها یتیمسائل و مشکلات امن یبررس یبرا

 خاص. میو جرا یتیامن یهابه پرونده یدگیرس  یبرا ژهیو  ییقضا  ی واحدها جادیا •

فناور  یریگبهره • س  نینو  یهایاز  برا  یاطلاعات   یهاستمیو  و    یمشترک  اطلاعات  تبادل 

 . ییو دستگاه قضا سیپل نیمستندات ب

قضا • کارکنان  مشترک  انتظام  ییآموزش  مهارت  یارتقا  یبرا  یو  و  دانش  در    یهاسطح  آنها 

 .  یی و قضا یتیمسائل امن نهیزم
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  یساز  اد یرو در جهت پ   شی پ   ی فرصت ها    یکارگرو ویژ در فراجا به منظور شناسای  لیتشک •

قوه    یمورد نظر لام است این کارگرو ضمن شناخت کامل از وظایف و مأموریت ها  یبرنامه ها

  ی نمایند و از این طریق بتوانند در موارد  یمشترک را شناسای  یهمکار  یها    نهیزم  ه،یقضائ

 . خود را جذب نمایند یصصخت ینمودن برنامه ها یاجرای یمنابع لازم برا زین
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