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ABSTRACT 
With the advancement of technology, virtual learning environments have 
gained significant importance, and the absence of physical interactions in 
these settings has underscored the necessity of addressing metaethical issues. 
Therefore, the purpose of the current research; explaining the components 
of metaethics in the virtual learning environment. To achieve this goal, 
Google Scholar, Web of Science, Scopus, Magiran and ScienceDirect 
databases and review studies were searched. Finally, out of 61 articles 
obtained, 20 articles were verified, and their results were reviewed. The 
results show that compliance with the principles of metaethics and ethics by 
the human force helps to implement virtual learning strategies in the 
education system as best as possible. Also, the research showed that ethics is 
the most important factor in the continuity of life and the successful 
continuation of virtual learning environments and plays an important role in 
the growth and development of the educational system. In this article, 
according to the SWOT analysis, the strengths, weaknesses, opportunities, 
and threats of the metaethical components in the virtual learning 
environment were examined. Therefore, the implementation of meta-ethical 
components in the virtual learning environment can improve the 
relationships between participants, increase the quality of providing 
educational materials, and strengthen people's trust. 
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Introduction 
In today’s world, virtual learning environments have emerged as significant 
platforms for education, leveraging modern technologies to provide an effective 
alternative to traditional teaching methods. These environments demand 
particular attention to ethical and metaethical considerations. The concept of 
metaethics refers to the ability to distinguish right from wrong and to act based 
on moral values. In virtual settings, metaethics encompasses respect for cultural 
and social diversity while fostering human connections between educators and 
learners. This concept is regarded as a fundamental form of intelligence that 
guides other cognitive abilities toward meaningful and valuable activities. A 
metaethical individual applies ethical principles to their behavior and objectives, 
responding to challenges in a respectful and appropriate manner. Therefore, 
examining and enhancing metaethics within virtual learning environments is 
essential for creating an ethical and impactful educational framework. 

Methodology 
This research is applied in terms of its objective, qualitative in terms of data 
nature, and textual analysis in its methodology. Document analysis was used for 
data collection. A narrative review method was employed to gather and describe 
relevant articles, and the research population consisted of articles and academic 
documents related to the components of metaethics and virtual learning 
environments. To achieve this goal, databases such as Google Scholar, Web of 
Science, Scopus, Magiran, and Science Direct were searched for relevant studies. 
Ultimately, from the 61 articles retrieved, 21 articles were selected based on the 
43-item BETEN criteria and POP software. Data were collected using a data 
extraction tool, and data analysis was carried out in four stages: description, 
analysis, inference, and interpretation. During the screening stages, studies were 
included based on their title and abstract. In the full-text screening stage, studies 
that did not meet the stated criteria or were not reviews were excluded. All 
screening stages were conducted by two researchers, and in cases where there 
was a disagreement on a study, it was excluded. 

Conclusion 
The present study was conducted with the aim of exploring the components of 
metaethics in virtual learning environments. According to Borba's perspective, 
metaethics refers to the ability to distinguish right from wrong, meaning having 
strong moral beliefs and acting according to them in a manner that ensures the 



 

Metaethics and Virtual Learning … 

Moradimokhles, P a g e  | 101 

person behaves correctly and respectfully. The findings indicate that individuals 
with high metaethical awareness are better able to understand their strengths, 
weaknesses, and limitations, and recognize how much they depend on others’ 
abilities. Individuals must enhance their capacity for forgiveness, acknowledge 
their own and others' mistakes, show respect for others, and act based on ethical 
principles and values. This would help improve the learning environment for 
individuals and accelerate virtual learning in education and organizational 
processes. Adhering to metaethical principles and ethics contributes significantly 
to the effective implementation of learning in virtual learning environments. 
Ethical values have a profound impact on the behavior and decisions of 
managers and employees. The presence of an ethical atmosphere in virtual 
learning environments leads to more effective learning. There is also a 
relationship between ethics and reduced workplace stress, as well as increased 
peace in the learning environment. Despite the advancements in technology and 
virtual learning methods, teachers, staff, and administrators still play a crucial 
role and must possess metaethical qualities to achieve organizational goals and 
effective outcomes. Ultimately, adhering to metaethical principles and ethics is 
vital for better implementation of virtual learning strategies in organizations. 
Ethics in the post-pandemic era and in virtual learning environments is 
recognized as a key factor for the continuity and success of organizations. 
Therefore, exploring the components of metaethics in virtual learning 
environments is of high importance. Key components in this area include 
discipline, mutual respect, transparency, responsibility, and empathy. Mutual 
respect and empathy can create a healthy foundation for educational 
interactions. Transparency and responsibility can enhance ethics in the 
educational environment and help prevent inappropriate and unethical behavior. 
Implementing these components in virtual learning environments can improve 
relationships between participants, increase the quality of educational content 
delivery, and build trust among individuals, allowing educational systems, both 
formal and informal, to benefit from this valuable capacity. 
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 ها:کلیدواژه
 ، فرا اخلاق

 ، یریادگی طیمح
 یآموزش مجاز

 چکیده
فضاها و  نیافراد در ا یکیزیبه عدم حضور ف با توجه یمجاز یریادگی یهاطیدر مح
موردتوجه قرار  اریبس فرا اخلاقی یهاتوجه به جنبه، که وجود دارد یارتباط یهاتیمحدود

. است یمجاز یریادگی طیدر مح فرا اخلاقی یهامؤلفه نییدارد؛ لذا هدف پژوهش حاضر تب
 یمتن لیو از نوع تحل یفیداده از نوع ک تیو ازلحاظ ماه یازنظر هدف کاربرد، پژوهش نیا

 یپژوهش از روش مرور نیاستفاده شد. در ا یها از روش اسناد کاوداده یاست که در گردآور
و  فرا اخلاق یهاپژوهش شامل مقالات مرتبط با مؤلفه یاستفاده شد که جامعه آمار یتیروا
 Google یاطلاعات یهاگاهیپا، هدف نیدن به ایرس یبود. برا یمجاز یریادگی طیمح

Scholar ،Web of Science ،Scopus ،Magiran  وScienceDirect  و مطالعات
 43 اریاساس و با معمقاله بر  21، آمدهدستمقاله به 61از ، تیوجو شد. درنهاجست یمرور
شد و  یآورجمع اهداده، یبردارشیانتخاب شد و با ابزار ف popافزار بِتِن و نرم سؤال
انجام  نییاستنتاج و تب، لیتحل، فیپژوهش در چهار مرحله توص نیها اداده لیوتحلهیتجز

 یسازادهیبه پ یانسان یروین یاز سو فرا اخلاقاصول  تیرعا، دهدینشان م جی. نتارفتیپذ
 اننش جینتا نی. همچنکندیکمک م تیترب و میدر نظام تعل یمجاز یریادگی یبهتر راهبردها

در  یاست و نقش مهم یمجاز یریادگی یهاطیمح اتیعامل تداوم ح نیتراخلاق مهم، داد
 SWOT لیوتحلهیتجز با توجه به. در مقاله حاضر کندیم فایا ینظام آموزش شرفتیرشد و پ
 یریادگی طیدر مح فرا اخلاق یهامؤلفه یدهایها و تهدفرصت، ضعف، نقاط قوت یبه بررس

 یریادگی طیدر مح، فرا اخلاق یهاشناخت و کاربست مؤلفه نیبنابرا؛ پرداخته شد یمجاز
و  یارائه مطالب آموزش تیفیک شیافزا، کنندگانشرکت نیبهبود روابط ب تواندیم یمجاز

 .دیاعتماد افراد را فراهم نما تیتقو
   

نشریه روندها . آموزش و اخلاق نینو ی: کاوش در مرزهایمجاز یریادگی طیو مح فرا اخلاق(. 1403. )حسین، مخلص یمراد استناد به این مقاله:
 https://doi.org/10.22034/jlt.2025.2036765.1019 .122-99، (2)1، و دستاوردها در فناوری یادگیری

   

 نویسنده)گان( ©

 های آموزشی ایرانانجمن فناوری ناشر:
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 مقدمه
 سرعتبههای یادگیری مجازی محیط، در دنیای امروزی پر از فناوری که در حال تحول است

جایگزین ، هابیشتری بر آموزش و یادگیری دارند. این محیط یرگذاریتأثگیرند و شکل می
های های نوین برای ایجاد تجربهاند و از تکنولوژیهای سنتی شدهقدرتمندی برای آموزش
یک الگوی رفتاری اخلاقی برای  عنوانبه فرا اخلاق. مفهوم برندیبهره میادگیری جذاب و مؤثر 

فرا ، های پیچیده و ناشناخته مطرح شده است. در محیط یادگیری مجازیبرخورد با موقعیت
های همچنین به میزان و نوع ارتباطات انسانی بین مربی و دانشجو و احترام به تفاوت اخلاق

کند. پس یکی از این عواملی که بر یادگیری اجتماعی و اخلاقی در این فضا توجه می، فرهنگی
ی فراشناختی یا فرا عملی است که شامل گستره فرا اخلاقاست.  فرا اخلاقگذارد تأثیر می
های ارزشی فردی های اخلاقی را در چهارچوب سیستمها و فعالیتنگرش، شناخت هاواکنش 

ها است )نقطه عطفی برای تمام هوش حیاتی برای همه انسان، فرا اخلاقسازد. پذیر میامکان
اشکال دیگر هوش را به انجام کارهای  فرا اخلاقبه دلیل اینکه ، شود(ها محسوب میهوش

این است که ما بتوانیم درست  فرا اخلاق(. مفهوم اصلی 1398، د )علیزادهکنارزشمند هدایت می
را از نادرست تشخیص دهیم؛ یعنی اعتقادات محکم اخلاقی داشته باشیم و بر اساس این 

، دیگربیانتوانایی تشخیص و تمیز درست از نادرست است. به فرا اخلاقاعتقادات عمل کنیم. 
شود که از باورهای اخلاقی راسخ و قوی و توانایی عمل کردن تعریف می فرا اخلاقکسی دارای 

 فرا اخلاقای صحیح و محترمانه رفتار کند. ای که فرد به شیوهگونهبه، ها برخوردار باشدبه آن
های فرد دارد و به ها و فعالیتارزش، اشاره به توانایی اعمال اصول اخلاقی در اهداف شخصی

درواقع تفکر در باب شأن اندیشه  .مسائل خوب از مسائل بد است مفهوم ظرفیت و توانایی درك
های عمده حوزه گسترده فلسفه اخلاق یکی از بخش، گویند. این بخشمی« فرا اخلاق»اخلاقی را 

 .است
Tyler (2013) های محققان تعلیم داند. پژوهشاخلاق را پایه و اساس موفقیت انسانی می فرا

اند در معرض خطرهای جدی کسب نکرده فرا اخلاقو تربیت نشان داده کودکانی که به هر دلیل 
رشدنیافتگی ، ضعف در مهار کردن امیال، قرار دارند. این کودکان به دلیل وجدان متزلزل

تا حد زیادی به ، شدهای نادرست هدایتگونهباورهای که بههای اخلاقی و حساسیت
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های نابهنجار و ناموفق به شخصیت یسالبزرگافتادگی اخلاقی و اجتماعی دچار و در عقب
خط سیر اخلاقی فرد را در زندگی و دنیای کار تعیین و از بروز اعمال  فرا اخلاقشوند. تبدیل می

شود می هایریگمیتصمو باعث رعایت اخلاق  کندیمبزهکارانه و خلاف قانون جلوگیری 
 .(1397، یعقوبی)

های یادگیری مجازی محور و مدلهای تدریس فناوریروش، از طرفی با پیشرفت فناوری
طور وسیع اند. فناوری آموزشی رشد چشمگیری داشته و استفاده از آن در تدریس بهظاهر شده

بهتر و کارآمدتر شده است و از ، هاجه به این پیشرفتاست. تدریس مجازی با تو شده شناخته
صورت انفرادی کار توانند بهآموزان میدانش، رو و تدریس مجازیدرطریق ترکیب تدریس رو

کند که کرده و از حمایت شخصی استفاده کنند درواقع آموزش مجازی این امکان را فراهم می
به یادگیری مطالب بپردازند )دانا ، اندلیمازمانی که  و در هر ریپذانعطاف صورتبهافراد بتوانند 

، هایک مفهوم پیچیده است که مرتبط با توسعه ارزش فرا اخلاق وجودنیباا (.1396، و بدلی
شامل  فرا اخلاقهای تبیین مؤلفه، و رفتارهای انسانی است. در محیط یادگیری مجازی، اخلاقیات

در  فرا اخلاقهای اصلی آید. مؤلفهنسانی به وجود میهایی است که در حوزه تعاملات اچالش
های اصلی پایه عنوانبهو همدلی ، تعهد، پذیریمسئولیت، شفافیت، محیط آنلاین شامل احترام

باشند. برقراری یک فضای امن و دهندگان آموزشی میارتقای روابط بین دانشجویان و ارائه
به اخلاقیات مشترك و حفظ شفافیت در ارتباطات تعهد ، احترام به نظرات دیگران، دوستانه
 شوند.محسوب می فرا اخلاقیعناصر اساسی در ایجاد محیط آموزشی مجازی  ازجمله، آنلاین

به برقراری ، در محیط یادگیری مجازی فرا اخلاقهای این تحقیق با بررسی و تبیین مؤلفه
تواند در افزایش . این پژوهش میکندپذیر و اخلاقی کمک میانعطاف، یک محیط آموزشی پویا

بخشی برای دانشجویان نقش مهمی داشته پیشران توسعه فردی و انگیزه، کیفیت آموزش آنلاین
نقش مهمی در ارتقای رفتارهای اخلاقی فردی و  فرا اخلاقیشناخت عناصر ، باشد. از طرفی

ی جامعه کمک کند. تواند به بهبود ارتباطات انسانی و افزایش همبستگگروهی دارد که می
های آموزشی مجازی کمک تواند به توسعه فرهنگ اخلاقی در محیطاین پژوهش می، رونیازا

 های انسانی در این حوزه کمک نماید.کرده و به تقویت ارزش
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 پیشینه پژوهش
اما اهمیت مطالعه  شدهانجامی بسیاری در خصوص اخلاق در محیط یادگیری مجازی هاپژوهش

، در این حوزه، حالانکارناپذیر است. بااینرا اخلاق در محیط یادگیری مجازی ف نهیدر زم
در پژوهشی به این نتیجه ، (1402شده است. بابالو و همکاران )های خیلی اندکی انجامپژوهش

ان نقش بالایی آموزدانشی معلم در تقویت انگیزش پیشرفت تحصیلی احرفهرسیدند که اخلاق 
که به دیگران با هر موقعیت و شغلی احترام  دهدیمدارد و در درازمدت افرادی را تحویل جامعه 

( در پژوهشی به این نتیجه 1400هستند. مقدم و همکاران ) ریپذتیمسئولعادل و ، گذاشته؛ رازدار
غیراخلاقی در  رسیدند که داشتن اخلاق در آموزش مجازی پیشگیری از بروز مصادیق گوناگون

ی آموزش مجازی در قبال هاسازماناخلاقی  یهاتیمسئولمحیط آموزش مجازی است. تدوین 
که  است یضرورحقوق خود و دیگران و همچنین شناخت وضعیت مطلوب اخلاق در آموزش 

. همچنین ابراهیمی و محمودی کندیمالگوهای رفتاری ارتباطی در تبیین این موارد به ما کمک 
که هرکدام از ابعاد یادگیری الکترونیکی با مسئله  در پژوهشی به این نتیجه رسیدند، (1397)

 هااستیسدر تدوین  تواندیم، خالقی خاص خود مواجه است که شناسایی این مشکلات اخلاقی
دیگر  یپژوهشی علمی در آموزش مجازی کارساز باشد. در هاتیفعالو قوانینی مربوط به 

، ی اخلاقیهاارزشانتقال  منظوربهبه این نتایج رسیدند که ، (1394) سرمدی و معصومی فرد
خاص و در پرتو احترام و عدالت  یریگجهتی مجازی بایستی بدون هادانشگاه اندرکاراندست

ی کلی خود قرار دهند و ایجاد هااستیسی اخلاقی والا را جزء هاارزش، هاانساننسبت به همه 
پالایش ، حقوق مالکیت فکری، ایجاد امنیت، حمایت از حریم خصوصیفضای اخلاقی مبتنی بر 

در پژوهشی ، (1391عدالت اجتماعی و ... نیز در دستور کار دانشگاه قرار گیرد. پورنقدی )، محتوا
ی آموزشی است که در سطح جامعه از هاروشبه این نتیجه رسید که آموزش مجازی یکی از 

محتوای آموزشی در فضای مجازی دارای اخلاق  دکنندگانیتولز اما هنو، آن استقبال بسیاری شده
مدل اخلاقی در آن توسط کاربران و متخصصین سایبری ارائه خواهد  نیترکاملی نیستند و احرفه
 شد.
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 روش
 است یتنم لیو از نوع تحل یفیداده از نوع ک تیو ازلحاظ ماه یهدف کاربرد نظراز، این پژوهش

ت ی و توصیف مقالاآورجمعجهت  استفاده شد. یها از روش اسناد کاوداده یگردآورکه در 
 یاد علمپژوهش شامل مقالات و اسن یجامعه آمار مرتبط از روش مروری روایتی استفاده شد که

های پایگاه، دفه. برای رسیدن به این بود مجازی یریادگی طیمح و فرا اخلاق یهامؤلفه مرتبط با
و  ScienceDirectو  Google Scholar ،Web of Science ،Scopus ،Magiran یاطلاعات

ا بو  بر اساسمقاله  21، آمدهدستمقاله به 61از ، شد. درنهایت وجومطالعات مروری جست
شد و  یآورها جمعداده، یبردارشیابزار ف انتخاب شد و با pop افزارنرمبِتِن و  سؤال 43معیار 

ام انج نییاستنتاج و تب، لیتحل، فیدر چهار مرحله توصپژوهش  نیها اداده لیوتحلهیتجز
ه عنوان و چکیده مطالعاتی وارد شدند. در مرحل در مراحل غربالگری بر اساس .رفتیپذ

طالعه مرا ندارد یا  شدهای معیارهای بیانشد مطالعهکه مشخص میدرصورتی، متن کامل غربالگری
که رصورتینفر انجام دادند و د 2غربالگری را  مراحلشد. تمامی کنار گذاشته می، مروری نیست

 شد.کنار گذاشته می، در خصوص یک موردتوافق نداشتند

 هایافته
ررسی در محیط یادگیری مجازی در چندین مقوله ب فرا اخلاقهای در این قسمت تبیین مؤلفه

 شود.می
داشتن اعتقادات ، اخلاقرا ظرفیت و توانایی درك درست از  فرا اخلاق: گاردنر 1فرا اخلاق

به  فرا اخلاقکند. صحیح و درست تعریف می در جهتها و رفتار اخلاقی قوی و عمل به آن
کند. کسی ها و عملکرد شخصی افراد بسیار کمک میارزش، کاربرد اصول اخلاقی در اهداف

ها ناست که از باورهای اخلاقی راسخ و قوی و توانایی عمل کردن به آ فرا اخلاقدارای 
برگرفته از  فرا اخلاقای صحیح و محترمانه رفتار کند. ای که فرد به شیوهگونهبه، برخوردار باشد

دهند. روشن است که ها شأن و شخصیت میباورها و اعتقادات فرد هستند که به آن، هاارزش
 (.(Wechsler, 2013 حتی زمان به زمان متفاوت است، گروه به گروه، فردها فردبهاین ارزش

های اخلاقی خود اتخاذ توانیم نسبت به قضاوتهای درجه دومی وجود دارد که میانواع نگرش
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مانند نادرست ، کنندهای اخلاقی را دنبال میقضاوت، گراییدیدگاه واقعیت، طورکلیکنیم. به
گرایان عتوسط واق فرا اخلاقیدر این راستا چهار ادعای  .یا خوب بودن خیریه، بودن یک عمل قتل

 شود؛مطرح می
 .: برخی از حقایق اخلاقی وجود دارد1گراییالف( واقعیت

 .: وجود و ماهیت برخی حقایق اخلاقی مستقل از نگرش ماست2گراییب( عینیت
 .آید: برخی از حقایق اخلاقی یکسان در هر فرهنگی به دست می3گراییج( جهان

 .ناسب با حقیقت هستندهای اخلاقی م: برخی از قضاوت4گرایید( شناخت
شوند گرایان اخلاقی مطرح میاغلب توسط واقع یاخلاقفرا اگرچه هر چهار این ادعاهای 

های فلسفی مختلف گرای اخلاقی ضروری است. گزارشبرای یک فرد واقع هاآنکه هر یک از 
، اف ماکنند. برای اهدعنوان قطعی رئالیسم اخلاقی تفسیر میرا به (D) تا (A) هایترکیب

ی هاضاوتقی فراشناختی از انواع )الف( تا )د( هستند که هانگرش «انهیگراواقعی هانگرش»
 .اهداف معنایی خود دارند عنوانبهاخلاقی درجه اول را 

های های فراشناختی هستند که قضاوتنگرش، گراییهای ضد واقعنگرش، مشابه طوربه
انواده از خاما محتوای متفاوتی دارند. این ، معنایی خودعنوان اهداف اخلاقی درجه اول را به

ین ادعاها ا، خلاصه کرد. بار دیگر یاخلاقفرا توان با حداقل چهار ادعای متمایز ها را مینگرش
آمیز یتشوند؟ و اینکه آیا این ردیابی موفقهای اخلاقی ردیابی میدر مورد اینکه چه قضاوت

 :شودبررسی می، است؟
 .: هیچ واقعیت اخلاقی وجود ندارد5اقع گراییالف( غیرو
 .: وجود و ماهیت واقعیات اخلاقی همیشه به نگرش ما بستگی دارد6گراییب( ذهنیت

 .دیآینماز واقعیات اخلاقی یکسان در هر فرهنگی به دست  کیچیه: 7ییگراتینسبج( 
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 فرا اخلاقضرورت آموزش 
ها محسوب ها است؛ زیرا نقطه عطفی برای تمام هوشهوشی حیاتی برای همه انسان، فرا اخلاق

کند. ایت میاشکال دیگر هوش را به انجام کارهای ارزشمند هد فرا اخلاقکه شود. به دلیل اینمی
عه سالم و اخلاقی عنوان سازه اساسی و تأثیرگذار در تقویت جامرا به فرا اخلاقتوان می جرئتبه

یشتری ببالایی دارند گرمی و صمیمیت  فرا اخلاق(. کودکانی که 1395، گرفت )تولایی مدنظر
ترند هرقدر ها حساساند و به نیازهای آنبا دوستانشان مهربان، دهندنسبت به دیگران نشان می

های خود به ها علاوه بر تلاش برای کسب خواستهآن، ان بالاتر باشدآموزدانشدر  فرا اخلاق
کنند و این توانمندی ها رابطه برقرار میو معلم هایهمکلاس با دشواری کمتری با، درستروش 

ها تر مشکلات درسی خود را از دوستانشان بپرسند و در ارتباط با معلمشود راحتسبب می
، می نژادیاریگران بیشتری در اطراف خود داشته باشد )یاس، تر باشند و هنگام نیازمندیراحت
ری و پرخاشگ، کمتر درگیر اهانت، آموزانی به دلیل داشتن قضاوت اخلاقی بهترانشد .(1393

د از حق خود و قادرن، و در صورت مواجهه با چنین مواردی، شوندخود می یهاسنهمتقابل با 
توزی و کینه، باعث کاهش مقاومت در برابر اقتدار فرا اخلاقهای خود دفاع کنند. دوست

ضور حنفس بیشتری برای کودك اعتمادبه، درنتیجه بروز چنین تغییرهاییشود و پرخاشگری می
آموزد تا هایی را میکند. زمانی که کودك مهارتهای خود پیدا میدر مدرسه و جمع دوست

های تری با دوستتواند جمع دوستی بیشتر و روابط عمیقمی، های خود را مهار کندبتواند هیجان
ها پژوهش قع لزوم از حمایت اجتماعی بالاتری برخوردار شود. نتایجخود برقرار کند و در موا

ی غلط با خانواده هایهمانندسازمعنوی و ، اخلاقی، ی تربیتیهانهیزمها در دهد نارسایینشان می
عدم ، ها به رفتارهای خلاف قانونی مهم و مؤثر گرایش نوجوانهانهیزمها از و همسال
دارد. نارتباط زیادی با وراثت  فرا اخلاق، وجودبزه است بااینپذیری و گرایش به مسئولیت

های نحوهای که والدین واکنش، ها در اوایل زندگیوابستگی شدید زندگی کودك به مراقب
، می نژادتأثیر مستقیمی بر خودپنداره اخلاقی کودك دارد )یاس، کنندعاطفی خود را تنظیم می

1393). 
ظرفیت و توانایی تشخیص درست از اشتباه  فرا اخلاق: 1کلبرگاز دیدگاه لورنس  فرا اخلاق

موردنظر کلبرگ بیان  فرا اخلاقبر اساس اصول اخلاقی است. این تعریف با سطوحی که برای 
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کلبرگ ، بیشتر توسط کلبرگ و پیاژه بررسی شده است. در حقیقت، فرا اخلاقمطابقت دارد. ، شد
حداقلی ـ یعنی رفتار اخلاقی افراد  فرا اخلاقکه از  ردیگیمرا در یک پیوستار در نظر  فرا اخلاق

و به حداکثر ـ که همان درونی شدن  شودیمبر اساس اجتناب از تنبیه و کسب پاداش ـ شروع 
ظرفیت و توانایی تشخیص درست از اشتباه ، گریدعبارتبه. رسدیمباشد ـ  فرا اخلاقاخلاق یا 

به انتهای آن نزدیک شویم این ظرفیت و توانایی  هرقدراست و  در افراد پایین، در ابتدای پیوستار
 .میابییم ترافزون

فرا عتقد است: م، مطالعاتی انجام داده فرا اخلاقدربارة ، مستقیم صورتبهکه ، لورنس کلبرگ
 :دارای سه سطح است اخلاق

تنبیه و  رفتار اخلاقی افراد بر اساس اجتناب از، . سطح اخلاق پیش قراردادی؛ در سطح اول1
حقیقی  طوربهاخلاق هنوز درونی نشده است و معیارهای اخلاقی ، شودیمکسب پاداش تبیین 

 .و واقعی وجود ندارد
ی با احترام به قانون به خاطر هماهنگی و سازگار، . سطح اخلاق قراردادی؛ در سطح دوم2

 لکه به خاطر حفظ نظم اجتماعی و هماهنگی با آن وب، معیارهای فردی و وجدانی نیست
 .درونی شده گفت: معیارهای اخلاقی توانینمهنوز ، است. در این دوره ومرجهرججلوگیری از 

ر باخلاق مبتنی ، یعنی اخلاق فوق قراردادی، در سطح سوم، . سطح اخلاق فوق قراردادی3
اجازه یا  اصولی جهانی و برتر از قراردادهای اجتماعی است و رفتار اخلاقی دیگر به تصویب و

مستقل  کنندیمیی که از آن حمایت هاگروهجلوگیری و نهی دیگران بستگی ندارد و از قدرت 
افرادی  .آوردیماست و سرپیچی از اصول اخلاقی برای فرد احساس گناه و محکومیت به وجود 

و هم  دهندیمهم خود را با معیارهای اجتماعی تطبیق ، رسندیمکه به این سطح از رشد اخلاقی 
ر اصول د، . افراد در این سطحکنندیمی درونی شدة خویش سازگاری و هماهنگی پیدا هاآرمانبا 

 ردقبولمواعتقادات اخلاقی زیادی دارند که حتی گاهی ممکن است با نظم اجتماعی ، فردی خود
خلاقی مرحله رشد ا نیترکامل، از طرف اکثریت جامعه مخالف باشد. این سطح به عقیدة کلبرگ

 .(Lambert et al., 2019است )
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و کیل  لینک و کیل(: لینیک فرا اخلاقاصول ) 2و فرد کیل 1از دیدگاه دوگ لنیک فرا اخلاق
در نظر گرفته و آن را  IQ مجزا از را فرا اخلاقها مفهوم را گسترش دادند. آن فرا اخلاقمفهوم 

توانایی ذهن برای تعیین چگونگی انطباق  فرا اخلاق .ها و رفتار افراد دانستندمرتبط با ارزش
از دیدگاه (. Linick and Keel, 2015است )اهداف و اعمال افراد ، هااصول کلی بشریت باارزش

ی تعیین اینکه اصول کلی یا عبارت است از: ظرفیت روانی برا فرا اخلاق، لنیک و کیل
اهداف و عملکردهای افراد به کار گرفته شوند. ، هاارزشانسانی چگونه باید در  شمولجهان

توانایی تشخیص درست از اشتباه است که با اصول جهانی سازگار  فرا اخلاق، گریدعبارتبه
فرا  هاآن. اندداختهپردر سازمان  فرا اخلاقو کیل محققانی هستند که به بررسی  لنیک باشد.

که با اصول جهانی سازگار است. درواقع  دانندیمرا توانایی تشخیص درست از اشتباه  اخلاق
برای اقدام به عمل درست و توانایی کاربرد اصول اخلاقی در  یابجهتنوعی  مثابهبه فرا اخلاق

بعد  4 یدربرگیرنده فرا اخلاقمعتقدند که ، Linick and Keel (2015)تعامل با دیگران است. 
 (شایستگی)بعد زیرمجموعه  10بخشش و دلسوزی و ، پذیریمسئولیت، اصلی شامل درستکاری

و پاسخگویی  پذیریمسئولیتانجام تعهدات فردی/ ، رازداری، شجاعت، صداقت، شامل انسجام
قبول مسئولیت )کمک به دیگران ، خودکنترلی و خود محدودسازی، در برابر تصمیمات شخصی

بشردوستی و )درك احساسات دیگران ، مهربانی)مراقبت از دیگران ، (برای خدمت به دیگران
 Linick and Keel .است (اعتقاد و تواضع، ایمان)و درك نیازهای روحی خود  (رفتار شهروندی

 :استاصل به شرح زیر  4دارای  فرا اخلاقکه  کنندیمبیان  (2015)
انجام  قتیدر حقبین اعتقادات و اعمال افراد است.  یهماهنگ جادیا. اصل درستکاری: به معنای 1

و شامل عمل کردن  هاستزمان در تمامحرف درست  و گفتندرست است  میدانیمچیزی که 
وفای به عهد است. ، پافشاری برای حق، گوییراست، ها و باورهاارزش، مبتنی بر اصول

انجام ، میکنیمور داریم و آنچه به آن عمل یعنی ایجاد هماهنگی بین آنچه به آن با، درستکاری
به ، بالا فرا اخلاقها. فرد دارای حرف راست در تمام زمان و گفتندانیم درست است آنچه می

 عنوانبه، افراد فرا اخلاقکند که با اصول و عقایدش سازگار باشد. صداقت برای ای عمل میشیوه
رفتار خود را با آهنگ اصول ، فتار کنیم. وقتی بر اساس صداقت رشودیمیک محک تلقّی 
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دانیم درست است به انجام . ما آنچه را میمیگردانیم نواهماخلاق انسانی منطبق و  شمولجهان
صداقت یعنی ایجاد ، دیگرعبارتبهکنیم. رسانیم. ما همگام با اصول و باورها حرکت میمی

درست  دانیممیانجام آنچه ، میکنیممل هماهنگی بین آنچه به آن باور داریم و آنچه به آن ع
ای که با بالایی دارد به شیوه فرا اخلاقها. کسی که است و گفتن حرف راست در تمام زمان

 کند.عمل می، اصول و عقایدش سازگار باشد
و هات اشتبا نیو همچنآن  یامدهایو پبه معنای پذیرش اعمال  :پذیریمسئولیت. اصل 2

 اقرار به اشتباهات و، پذیری در قبال تصمیمات شخصیو شامل مسئولیت هاستشکست
 قفرا اخلا؛ فرد دارای یریپذتیمسئولرسانی است. پذیری برای خدمتها و مسئولیتشکست

. فقط ردیپذیمهای خود را همچنین اشتباهات و شکست، مسئولیت اعمال و پیامدهای آن، بالا
قادر است اطمینان یابد که  ردیپذیمملکردهایش را کسی که از روی تمایل مسئولیت ع

 .اخلاق انسانی است شمولجهانعملکردهای وی منطبق با اصول 
 .تقابل استمتأثیرات  یو دارابه معنای توجه به دیگران بوده  اصل دلسوزی یا علاقه و توجه: .3

ان و دلسوز دلسوزی یا توجه به دیگران که دارای تأثیر متقابل است. اگر نسبت به دیگران مهرب
ظیفه نسبت واحساس  .و مهربان خواهند بود کنندیمآنان نیز در زمان نیاز با ما همدردی ، باشیم

بلکه موجب ، زدساهویدا می هاآنملاحظه و احترام ما را در برابر  تنهانه، به مراقبت از سایر افراد
هربانی با سایران با نهایت شفقت و م، کنیمشود که وقتی عمیقاً احساس نیاز میایجاد جوّی می

با ، ر زمان نیازد. اگر نسبت به دیگران مهربان و دلسوز باشیم آنان نیز سازندیمما ارتباط برقرار 
 (.Link et al., 2015)و مهربان خواهند بود  کنندیمما همدردی 

 Lenick)شود اشتباهات دیگران تعریف می و تحملاصل بخشش: آگاهی از عیوب خود . 4

and Keel, 2015) ی هاضعف. بدون برخورداری از قدرت تحمّل نسبت به اشتباهات و آگاهی از
ای با یوهشویم و دیگر قادر نخواهیم بود به شگیر تبدیل میاحتمالاً به افرادی سخت، خودمان

شود در یک نیم که موجب پیشرفت دوجانبه در تعاملات ما و سایر افراد میدیگران معاشرت ک
 (.Lenik et al., 2015) گذشت یعنی: آگاهی از عیوب خود و تحمّل اشتباهات دیگران، جمله

ی کودکان پژوهش کرد شناسروانرا در مباحث  فرا اخلاق : بوربا1از نگاه میشل بوربا فرا اخلاق
 فرا اخلاقاند. های آن در سطح سازمانی توجه کردهو مؤلفه فرا اخلاقو لنیک و کیل به تأثیرات 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

1. Michelle Borba 
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گیرند که چگونه به این نکته اشاره دارد که اصول اخلاقی حاصل وراثت نیست بلکه افراد یاد می
، رك درست از نادرستعبارت از ظرفیت و توانایی د فرا اخلاق (.Borba, 2015باشند )خوب 

فرا ها و رفتار در جهت صحیح و درست است. بوربا داشتن اعتقادات اخلاقی قوی و عمل به آن
داشتن اعتقادات اخلاقی قوی و عمل به ، را به ظرفیت و توانایی درك درست از خلاف اخلاق

 صورتبهرا  فرا اخلاق Borba (2015)کند. صحیح و درست تعریف می در جهتو رفتار  هاآن
 منظور ارائهبه هاآنمبنای  بر و اقدامهای اخلاقی داشتن یقین، از غلطظرفیت تشخیص درست 

تواند در کنار هوش عقلانی می فرا اخلاق .کرده استتعریف  و شرافتمندانهرفتار درست 
اندیشی و های فکری و عاطفی کودك را در ابعاد زندگی وی نمایان ساخته و نیکتوانمندی

بیانگر آن است که در روابط اجتماعی چه عملی  فرا اخلاق خویی را در او پدید آورد.نیک
با دیگران همدلی نماید ، فرد احساسات دیگران را درك کند، مناسب و چه عملی نامناسب است

به سبب دارا ، اندرا تجربه نکرده فرا اخلاقو مسئولیت کارهای خویش را بپذیرد. افرادی که 
 یاگونهبهاخلاقی بالا و باورهایی که  تیحساس، ضعف در مهار امیال، طحیبودن وجدان س

این افت اخلاقی علل  اگرچهدر معرض خطر جدّی قرار دارند ، اندنادرست هدایت شده
 است. انکارناپذیراما یک حقیقت ، ای داردپیچیده
ایجاد حق انتخاب ، معتقد است که نیات خوبNorcia (2011 ) :فرا اخلاقبر  تأثیرگذارعوامل 

فرا بر  تأثیرگذارعوامل  ازجملهها نتایج مثبت و خوب برای فعالیت، شدهو انجام عمل انتخاب
ها شود و ها ممکن است باعث از بین رفتن هدفاست و همچنین نتایج منفی در فعالیت اخلاق

ده و تغییر در تعاملات اجتماعی پویا و پیچی، های ذهنی انسانتواند به دلیل محدودیتاین می
است و باید این  رگذاریتأث فرا اخلاق بر کاهشت بنابراین رخنه در نی؛ شرایط محیطی باشد

 ,Link(. همچنین 1395، تولاییگردد )یادگیری و برای آینده اصلاح ، هااشتباهات و محدودیت

Kyle and Jordan (2011 )ا اخلاقفرهای آموزشی شایستگی عاطفی را در افزایش اجرای برنامه 
اقدامات ، در بین اهداف یترازهمشایستگی عاطفی را ظرفیتی برای تنظیم و  هاآندانند. می مؤثر

ادراکی  نظرازنقطه نیباوجودا( معتقدند که 2005) Link and Keelکنند. ها تعریف میو ارزش
قضاوت درباره کردار نیک و بد در اصول جهانی ریشه داشته و از تمامی موانع فرهنگی عبور 

ها شامل به شناس در تحقیقاتش نشان داد که کدهای اخلاقی در همه فرهنگکند. انسانمی
های تعهد متقابل و توانایی در همدردی است. عمده آموزه، پذیریرسمیت شناختن مسئولیت
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احترام و توجه به دیگران ، پذیریمسئولیت، هایی چون تعهد به دیگرانیز مشترکاً ارزشدینی ن
های مختلف وجود مشترك در فرهنگ، جهانی فرا اخلاق درواقعاند و قرار داده موردتوجهرا 

ها های اوست که تمامی افکار و فعالیتاعتقاد عمیق فرد و ارزش فرا اخلاقتوان گفت دارد. می
 (1393، علیزاده) کند.ت میرا هدای
تواند در این موارد در عملکرد و موفقیت می فرا اخلاقدر نظام تعلیم و تربیت:  فرا اخلاقکاربرد 

 :بگذارد ریتأثنظام تعلیم و تربیت 
 نفعان نظام تعلیم و تربیتتوجه به منافع ذی •
 افزایش سود و مزیت رقابتی •
 یطلبتنوعافزایش  •
 کنترل های ناشی ازکاهش هزینه •
 (.Hook, 2017) افزایش جو تفاهم و کاهش تعارضات، بهبود روابط •

برنامه  نیدتریاز جداینترنت یکی  یجهانیادگیری مجازی: یادگیری مجازی در بستر شبکه 
ها گرفته های درس است. از مدرسهمنظور تأثیرگذاری در کلاسبه، های آموزشیآموزشی در نظام

ان در دنیای دیجیتال آموزدانشمه آموزشی برای کنار هم قرار دادن از این برنا، هاتا دانشگاه
مسیر و سرعت ، زمان، کند و کنترل کاملی روی مکانکنند. معلم کلاس را مدیریت میاستفاده می

عنوان راهی برای ایجاد ها( در این روش بهها یا تبلتتدریس دارد. از فناوری )معمولاً رایانه
عواملی مانند مکان و زمان  حالنیدرع(. Smith, 2013)شود استفاده می تعامل بیشتر در کلاس

(. Bonk and Graham, 2016است )آموز تا حدودی در اختیار دانش، و مسیر و آهنگ آموزش
 شدهفیتعری اانهیرااز طریق انتقال و تحویل معلومات توسط شبکه ارتباطی ، یادگیری مجازی

بلکه بیشتر جایگزینی حضور جسمی معلم است ، تکمیلی تنهانه، که در آن نقش سهم رایانه
(Chen et al., 2017.) ضمن حضور در ساختمان آجری مدرسه و ارتباط مستقیم با  آموزدانش

بهره برده و از دیگر ، شودمی از محتوای آموزشی که توسط رایانه از مکانی دیگر منتقل، آموزگار
گردد. از این نوع خدمات در آموزش و تمرین و افزایش خدمات آموزشی رایانه برخوردار می

در هر موردی تا ، یادگیری مجازی کهییازآنجا شود.ی نیز استفاده میاحرفهشغلی و  یهامهارت
قاطع جهانی که ارائه یک تعریف ، حد زیادی وابسته به زمینه و ارتباطات خاص آن مورد است

فقدان وجود یک تعریف ، های از گزارشاپارهمشکل است. به ادعای ، همه موارد را پوشش دهد
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موانعی در راه تحقیق میزان اثربخشی یادگیری مجازی ، خود نوبهبه، قاطع و مورد اجماع جهانی
ری از راه یکی از انواع یادگی درواقع. یادگیری مجازی (1393، )فردانش آورده استبه وجود 

مجازی و  کاملاًدور است و روشی از آموزش است که از طریق اینترنت و در یک محیط 
ترین و البته برترین نوع آموزشی است که استفاده شود و از رایجصورت آنلاین انجام میبه

حضور فیزیکی  یجابه هاکنندهشرکت، نوین آموزشی در این روش .گسترده در سراسر جهان دارد
موبایل یا تبلت و اتصال به ، تاپلپ، از راه دور و فقط با داشتن یک کامپیوتر، کلاس درس در

شوند و علاوه بر گذراندن در یک زمان مشخص و در یک محیط مجازی وارد کلاس می، اینترنت
 ها وآنامکان برقراری ارتباط با دیگر فراگیران و داشتن تعامل با ، های آموزشی آنلایندوره
 .(Hoon et al., 2017)ها نیز وجود دارد ها و ارائهسخنرانی، ده یا شرکت در مباحثمشاه

این  .شودیممزایای یادگیری مجازی: در محیط یادگیری مجازی وقت کمتری از معلم گرفته 
باعث سطوح بالاتر  تواندیماست و  کارآمدتربهتر و ، رودررونسبت به تدریس  روش آموزشی

انفرادی کنار کند و  صورتبه تواندیم آموزدانشدر این روش  .ان شودآموزدانشموفقیت در 
 به دست، انی که نیاز به حمایت بیشتری دارندآموزدانشمعلم زمان کافی برای توجه بیشتر به 

هر  .شودیمان با معلم در طول تدریس بیشتر آموزدانشتعامل ، به دلیل تنوع فعالیت .آوردیم
همچنین  ی متناسب خودش استفاده کند.هادرساز  تواندیما توجه به سطحی که دارد ب آموزدانش

 ,Grayson and Anderson) شودیمآموزشی  مؤسساتی هانهیهزیادگیری مجازی باعث کاهش 

2015.) 
های سیستم، های مدیریت یادگیریهـای یادگیـری مجازی: سیستمهای در دورهفناوری

، های هوشمندگوشی، هاتبلت، های یادگیری تطبیقیپلتفرم، پاسخگویی داخل کلاس
بلکه ، متنوع است تنهانه، های یادگیری ترکیبییادگیری و طیف ابزارها و فناوری لیوتحلهیتجز

، شودترین فناوری که در یادگیری مجازی استفاده میرایج، اما در کل؛ مدام در حال تغییر است
معلمان ویدئو ، های یادگیری مجازیدر برخی دیگر از دورهی آنلاین است. هاکلاسهمچنان 
عنوان مواد آموزشی مکمل استفاده کنند. این ویدئوها برای کمک به کنند تا از آن بهضبط می

، شوند. از طرف دیگرتر موضوع طراحی میبرانگیزتر یا فهم عمیقآموزان در مفاهیم چالشدانش
افزار یا ابزارهای دیگر برای آموزش طرز استفاده از نرمهایی برای توانند فیلممعلمان می

 .(Smith, 2013)های درس برایشان مفیدند آموزان ضبط کنند که در کلاسدانش
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نقش معلم در نظام یادگیری مجازی: محیطی آموزشی که یادگیری مجازی را با موفقیت اجرا 
و  خودآموزی، یادگیری مستقل دادنآموزان را به نشانطور طبیعی دانشباید به، کندمی

باید ، آموزانهای یادگیری مجازی به دانشجویی تشویق کند. معلم قبل از معرفی راهبردخودنظم
آموزان اجازه دهد خودشان را با این روش سازگار و ای اجرا کند تا به دانشبرنامه اولیه

مزایای  (.Chen et al., 2017د )کنننفس لازم برای هدایت این راهبرد یادگیری را کسب بهاعتماد
 از: اندعبارتمجازی برای آموزگاران  یریادگیمحیط 

 .آموزان متمرکز کندتواند تلاش خود را روی هدایت تجربه یادگیری دانشآموزگار می -
 .وجود دارد، برای ارائه آموزش، فشار مستقیم کمتری بر آموزگار، در نظام یادگیری مجازی -
های لازم برای استفاده از مطالب آنلاین و نظارت بر آموزش مهارت تواند باآموزگار می -

آموزان اجازه ها اختیار و آزادی عمل بدهد. این کار به دانشبه آن، آموزانهای دانشفعالیت
 .های متفاوتی پیش برونددهد در کلاس درس با سرعتمی

که آموزش از طریق آن  افزاری سیستمیمحاسبه نمرات در بسیاری از موارد از طریق نرم -
جویی در وقت آموزگار شود و این باعث صرفهصورت خودکار انجام میبه، شودارائه می

 (1393، شود. )فلاحی و نوریمی
چه روش یادگیری : هرفرا اخلاقآموزان با استفاده از ی یادگیـری مجازی بـرای دانـشهامدل

ی متنوعی از آن نیز شکل گرفته و توسعه هامدل، مجازی رواج و اهمیت بیشتری پیدا کرده
به نیازهای ، اند. انتخاب یک مدل یادگیری مجازی که مناسب کلاس درس هر معلم باشدیافته

آموزان به توجه و رسیدگی بیشتری نیاز یادگیرندگان آن کلاس بستگی دارد. شاید برخی دانش
و برخی دیگر با برنامه درسی جلو بروند. در ادامه چهار مدل یادگیری مجازی  داشته باشند

 (1400، فلاحی) شود.معرفی می
تر است. یادگیرندگان این امکان را ها رایجها و دانشگاهاین مدل در دبیرستان مدل خودترکیبی:

خواهند آموزانی که میانشفراتر از برنامه دوره پیش بروند. د، های آنلاینکلاس وسیلهبهدارند که 
های انتخاب، دهندیا به موضوع خاصی علاقه نشان می، های اضافی پیشرفته را بگذرانندکلاس

های شخصی خوبی برای یادگیری خودترکیبی هستند. این باید بر اساس اهداف و مهارت
 .آموز تعیین و انجام شوددانش
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سازند. با استفاده از دگیری متفاوتی را میهای یامعلمان موقعیت، در این مدل مدل چرخشی:
معلم قادر خواهد بود بر زمان آموزش ، های چرخشیابزارهای یادگیری دیجیتال در موقعیت

ای درسی برای معلم برنامه درواقعآموز تمرکز کند. مجازی بر اساس نیازهای خاص دانش
قال از آموزش مجازی به آنلاین در انت، های گوناگونکند که در موقعیتآموزان درست میدانش

های خاصی نیاز دارند آموزان زمان و تمرکزی را که برای درسبه کار بیاید. این مدل به دانش
دهد. مثلاً معلمی که به ها ارائه میهای متعددی برای تسلط بر آموزش به آندهد و راهمی

ر اساس سطح مهارت در خواندن و ها را بتواند آنمی، دهدآموزان دوره ابتدایی درس میدانش
ممکن است در ریاضی خوب ، بندی کند. گروهی که در خواندن خوب استریاضیات دسته

توان زمان بیشتری برای آموزش مجازی مفاهیم ریاضی نباشد. در این صورت و در این مدل می
جیتال پیش از آنکه برای آموزش خواندن چرخش به یادگیری دی، به این گروه اختصاص داد

 .داشته باشد
مدل برخط وجود دارد که تنها بر ارائه آموزش ، چهره به چهرهدر سمت دیگر مدل  مدل برخط:

های آنلاین تکالیف و آموزان در جاهای دوری قرار دارند و با پلتفرمآنلاین تکیه دارد. دانش
آموزان امکان نشکنند و به داعنوان تسهیلگر عمل میکنند. معلمان بهها را دریافت میدرس

آموزانی رسان آنلاین شوند. این مدل برای دانشدهند در صورت نیاز به کمک بیشتر وارد پیاممی
تر از شکل سنتی شان سریعخواهند فرایند یادگیریهای مزمن بسیار مناسب است که میبا بیماری

، به بررسی نقاط قوت swot وتحلیلتجزیهدر زیر با توجه به  (.1400، آموزش پیش برود )فلاحی
 :میپردازیمو تهدیدها  هافرصت، ضعف

های در یک برنامه جامع آموزشی و محیط، موردنیاز: مشخص بودن عناصر اساسی نقاط قوت
مدل نوین در  کارگیریبهکه اصول و الزامات  شودیمباعث  فرا اخلاقیادگیری با استفاده از 

یادگیری  فرا اخلاقکند و با تقویت را کم می هااسترس فرا اخلاق .یادگیری مجازی تبیین شود
، است فرا اخلاقی اخلاقی در هاارزشاز طرفی  .رودیمآن هم در محیط یادگیری مجازی بالا 

آن است. همچنین تعهد و مسئولیت کارکنان  ریتأثو تحت  شودیمکه باعث کمک به یادگیری 
باعث  فرا اخلاقبالا رفتن  تیدرنها .شودیمزی باعث عملکرد بهتر یادگیری مجا فرا اخلاقدر 

کنند تا از تلاش می فرا اخلاق کارکنانی با .شودیمان و یادگیری مجازی آموزدانشروابط بهتر 
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نسبت به شغل خود دید مثبتی نشان  شودیمباعث  رونیازااستفاده نکنند  کنندهگمراهی هاروش
 .شودیمدهند و باعث افزایش عملکردی یادگیری مجازی 

 فرا اخلاقاعتماد بین افراد بسیار مهم است عدم اعتماد بین افراد باعث از بین رفتن  نقاط ضعف:
همچنین قضاوت افراد در مورد درستی یا نادرستی کار بر کیفیت و کمیت کار اثر  .شودیم
باعث  فرا اخلاقاز طرفی از کمرنگ شدن  .شودیمو باعث کاهش یادگیری مجازی  اردگذیم

رعایت  طورکلیبه. ابدییمو بازدهی یادگیری کاهش  شودیمکمرنگ شدن اصول یادگیری 
 .گذارد عملکرد یادگیری به حد مطلوب برسدنمی فرا اخلاقنکردن اصول 

تمرکز و توجه به پرورش  وسیلهبهاز راه تنظیم بهتر روابط  تواندیم فرا اخلاق :هافرصت
برقراری تعامل  .ی اخلاقی منجر به حصول عملکرد بهتر برای یادگیری مجازی شودهالتیفض

زیرا در تعامل افراد علاوه بر اینکه به تقویت دانش خود  شودیمبین اعضا باعث بهبود یادگیری 
، فرا اخلاق. لازم است این با استفاده از دیبایمازی نیز توسعه بلکه مبنای یادگیری مج، پردازندیم

ها آسان باشد تا این تجربه سازی آنمنابع و ابزار یادگیری مجازی مستقل و مدرن باشند و پیاده
 یادگیری با موفقیت ارائه شود.

. گذاردیمکمی بر یادگیری  ریتأث، و روابط آن با دیگران تسهیم نشود فرا اخلاقاگر  :دهایتهد
ی رویکردی انسان در ارتباط است بنابراین باید کار هاتیفعالهمچنین چون اخلاق مستقیم با 

از طرفی رعایت نکردن معیارها اخلاقی یک نوع تهدید به  قرار گیرد. موردپسنداخلاق  ازلحاظ
عدم توجه کافی به مسائل  .شودیمکه باعث کاهش عملکردی یادگیری مجازی  رودیمشمار 

؛ نوعی تهدید به شمار آید تواندیمنیز  فرا اخلاقبه موضوع اخلاق و اصول  ازجملهفرهنگی 
برنامه بهبود  طورکلیبه. استراهبری یادگیری مجازی  یسازادهیپزیرا فرهنگ از عناصر اصلی 
در صورت ، تواند موفق باشد. لازم به ذکر استنمی یسازمانفرهنگیادگیری مجازی بدون تحول 

ممکن است از جنبه فنی معایبی وجود داشته ، نشدن و اجرانشدن موفق یادگیری مجازیپیاده
ریزی و ارائه شدت به منابع و ابزارهایی متکی است که امکان برنامهزیرا این روش به، باشد

 کنند.یادگیری مجازی را فراهم می
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 .1جدول 

 در محیط یادگیری مجازی فرا اخلاق swotی هامؤلفه
 S-نقاط قوت W-نقاط ضعف 

با بهره جستن از روابط بین افراد و پرورش  O -هافرصت
عدم اعتماد بین عوامل محیط ، ی اخلاقیهاشاخه

 رودیمیادگیری مجازی از بین 

در یک برنامه ، مشخص بودن عناصر اساسی موردنیاز
جامع آموزشی و محیط یادگیری مجازی و ابزار 

 .شودیمادگیری موفق مستقل و مدرن باعث تجربه ی

تسهیم فرا اخلاق و روابط آن با دیگران و رعایت  T-تهدیدات
 کردن اصول اخلاقی در محیط یادگیری مجازی

رعایت معیار اخلاقی و استفاده از منابع و ابزار 
پذیری عوامل مناسب و تعهد و بالا رفتن مسئولیت
 محیط یادگیری مجازی

 گیری بحث و نتیجه
در محیط یادگیری مجازی را انجام فرا اخلاق های بررسی تبیین مؤلفه باهدفپژوهش حاضر 

توان تشخیص درست از نادرست است؛ یعنی داشتن  فرا اخلاق، شد. بر اساس دیدگاه بوربا
که شخص رفتاری درست و  یاگونهبه هاآناعتقادات اخلاقی محکم و عمل کردن بر طبق 

شود تا افراد باعث می بالا در فرا اخلاقکه وجود  دهدیمان نش هاافتهمحترمانه داشته باشد. ی
چقدر نیازمند  کنند و تشخیص دهند کههای خود را درك ها و محدودیتضعف، نقاط قوت هاآن

های دیگران هستند. افراد باید با تقویت توانایی خود در بخشش اشتباهات خویش و به توانایی
اهمیت دادن به دیگران و عمل کردن مبتنی بر اصول و ، هاتاقرار به اشتباهات و شکس، دیگران
در  های اخلاقی زمینه را برای بهبود محیط یادگیری افراد و همچنین یادگیری مجازیارزش

و اخلاقیات از  فرا اخلاقفرآیندهای سازمانی تسریع بخشند. رعایت اصول  آموزش و یا حتی
. کندیمری در محیط یادگیری مجازی کمک هر چه بهتر یادگی یسازادهیپسوی افراد به 

بسزایی بر رفتار و تصمیمات مدیران و کارکنان دارند. وجود جو اخلاقی  ریتأثهای اخلاقی ارزش
شود. ارتباط اخلاق با کاهش می هاآن مؤثرمنجر به افزایش یادگیری ، در محیط یادگیری مجازی

سطح استرس شغلی و افزایش آرامش در محیط کار و یادگیری نیز وجود دارد. با وجود فناوری 
کارکنان و مدیران ، نقش مهمی همچنان بر عهده معلمان، های جدید یادگیری مجازیو شیوه

را دنبال کنند.  مؤثرای هبرخوردار باشند تا اهداف سازمان و خروجی فرا اخلاقاست و باید از 
سازی بهتر برای پیاده، و اخلاقیات توسط نیروی انسانی فرا اخلاقرعایت اصول ، نهایتاً
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بسیار حائز اهمیت است. اخلاق در عصر پساکرونا و ، راهبردهای یادگیری مجازی در سازمان
ها قیت سازمانیکی از عوامل اساسی برای تداوم و موف عنوانبه، های یادگیری مجازیدر محیط

در محیط یادگیری مجازی از اهمیت  فرا اخلاقهای تبیین مؤلفه نیبنابرا؛ شودبرجسته شناخته می
و همدلی ، پذیریمسئولیت، شفافیت، گریهمداحترام به ، بالایی برخوردار است. نظم و انضباط

تواند بستری سالم و همدلی می گریهمدباشند. احترام به های کلیدی این حوزه میمؤلفه ازجمله
تواند به ارتقاء اخلاقیات نیز می پذیریمسئولیتبرای تعاملات آموزشی فراهم نماید. شفافیت و 

در محیط آموزشی کمک کرده و به اجتناب از رفتارهای نادرست و ناپسند کمک نماید. اجرای 
افزایش کیفیت ، انکنندگتواند بهبود روابط بین شرکتها در محیط یادگیری مجازی میاین مؤلفه

نظام تعلیم و تربیت چه  یهادستگاهو  ارائه مطالب آموزشی و تقویت اعتماد افراد را ایجاد نماید
 گردند. مندبهرهاز این ظرفیت ارزشمند  توانندیم یررسمیغدر آموزش رسمی و چه در آموزش 

 تعارض منافع
 د.ندار یتضاد منافع گونهچیکه در پژوهش حاضر ه داردیمنویسنده اعلام 

 سپاسگزاری
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