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ABSTRACT 
One of the components of any teaching and learning environment is 
assessment and evaluation. Assessment of learning in electronic 
environments has several differences from traditional and face-to-face 
learning environments, which all teachers must first accept. This study aimed 
to investigate the acceptance of assessment in a virtual learning environment 
by elementary teachers based on Rogers's diffusion of innovation model. 
The research method in terms of purpose was applied research and in terms 
of data collection method was a descriptive and survey research. The 
statistical population included all elementary school teachers in Tehran's 9th 
district in the academic year 1400-1401. Based on a multi-stage random 
sampling method and using the Cochran formula, 150 people were 
considered as a sample. A researcher-made questionnaire was used to collect 
data, and the reliability of the questionnaire was obtained using Cronbach's 
alpha coefficient of 0.87. Descriptive statistics (mean, frequency, etc.) and 
inferential statistics (t-test) were used to analyze the obtained data. The 
results of the study showed that the acceptance rate of assessment in the 
virtual learning environment by elementary teachers based on Rogers's 
Innovation Diffusion Model was lower than the test value. Therefore, the 
acceptance rate of assessment in the virtual learning environment by 
elementary teachers based on Rogers's Innovation Diffusion Model is lower 
than expected. 
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Introduction 
Virtual education expansion is being studied by many educational systems today, 
and it is viewed as a part of the educational development process. But questions 
about why and how to use virtual education can be raised at different levels and 
on different bases. One of these levels is virtual education at the elementary 
school level. One of the components of any teaching and learning environment 
is assessment and evaluation. Assessment of learning in electronic environments 
has several differences from traditional and face-to-face learning environments, 
which all teachers must first accept. Therefore, research questions were 
formulated as follows: What is the status of acceptance of assessment in virtual 
learning environments by primary teachers according to Rogers' innovation 
diffusion model? What is the status of acceptance of virtual learning assessment 
tools by elementary teachers in the awareness stage of Rogers' innovation 
diffusion model? What is the status of acceptance of virtual learning assessment 
tools by elementary teachers in the persuasion stage of the Rogers innovation 
diffusion model? What is the status of acceptance of virtual learning assessment 
tools by elementary teachers during the decision stage of the Rogers innovation 
diffusion model? What is the status of acceptance of virtual learning assessment 
tools by elementary teachers in the conformity stage of the Rogers innovation 
diffusion model? 

Methodology 
The research method in terms of purpose was an applied research, and in terms 
of data collection method, it was a descriptive and survey research. Applied 
research is the type of research that seeks to solve a specific problem or provide 
innovative solutions for issues related to an individual, group or society, so the 
method used in this type of descriptive research is a survey. The statistical 
population included all elementary school teachers in Tehran's 9th district in the 
academic year 1400-1401. Based on the multi-stage random sampling method 
and using the Cochran formula, 150 teachers were considered as a sample. A 
researcher-made questionnaire was used to collect data. The questionnaire has 
20 questions and its purpose is to evaluate the acceptance of assessment in the 
virtual learning environment by teachers based on the Rogers model (content 
quality, network extent, field characteristics, self-confidence in using computers, 
perception of usefulness, perception of ease of use, acceptance system). A 4-
point Likert scale is used to score the questionnaire. The questionnaire consists 
of 7 dimensions that include content, network extent, field characteristics, 
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confidence in using computers, perception of usefulness, ease of use, and 
acceptance of the system. The reliability of the questionnaire was obtained using 
Cronbach's alpha method, with a value of 0.87. In order to analyze the data 
obtained, indicators of descriptive statistics, mean, frequency, and others are 
utilized, followed by inferential statistics and SPSS software, and the reliability 
of the questionnaire was obtained using Cronbach's alpha coefficient of 0.87. 
Descriptive statistics (mean, frequency, etc.) and inferential statistics (t-test) were 
used to analyze the obtained data. 

Results 
The results of the study showed that the acceptance rate of assessment in the 
virtual learning environment by elementary teachers based on Rogers's 
Innovation Diffusion Model was lower than the test value. Therefore, the 
acceptance rate of assessment in the virtual learning environment by elementary 
teachers based on Rogers's Innovation Diffusion Model is lower than expected. 
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 ها:کلیدواژه
 ، سنجش رشیپذ

 ، یریادگیسنجش 
 ، یمجاز یریادگی طیمح

 یمدل اشاعه نوآور

 چکیده
در  یریادگی است. سنجش یابیسنجش و ارزش یریادگی یاددهی طیهر مح هایمؤلفهاز  یکی

دارد که  یو حضور یآموزش سنت هایمحیطبا  یمتعدد هایتفاوت یکیالکترون هایمحیط
 رشیپذ تیوضع یرسپژوهش با هدف بر نی. ارندیلازم است ابتدا آموزگاران ملزومات آن را بپذ

 یوآورنس مدل اشاعه بر اسا ییتوسط آموزگاران ابتدا یمجاز یریادگی طیسنجش در مح
از نوع  هاادهد یگردآور وهیش ازنظرو  یهدف کاربرد ازنظر. روش پژوهش دیراجرز انجام گرد

 9منطقه  ییتدامعلمان اب هیشامل کل یبود. جامعه آمار یشیمایو از نوع پ یفیتوص قاتیتحق
و با  ایچندمرحله یتصادف یریگمونهن. روش دبو 1401-1400 یلیتحص در سالتهران که 

 هاداده یآور. جهت جمعنمونه در نظر گرفته شد عنوانبهنفر  150استفاده از فرمول کوکران 
کرونباخ  یآلفا بیرضپرسشنامه با استفاده از  ییایاز پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد که پا

 یفیآمار توص یهااز شاخص آمدهدستبه یاهداده وتحلیلتجزیهآمد. جهت  به دست 87/0

پژوهش نشان  جیشد. نتا ( بهره گرفتهt)آزمون آماری  یاستنباط( و آمار ...و  یفراوان، نیانگی)م
اساس  بر ییتوسط معلمان ابتدا یمجاز یریادگی طیسنجش در مح رشیپذ زانیداد که م

سنجش  رشیپذ تیضعو نیبنابرا؛ ودب ترنییپاراجرز از مقدار مورد آزمون  یمدل اشاعه نوآور
اجرز از حد ر یبر اساس مدل اشاعه نوآور ییتوسط معلمان ابتدا یمجاز یریادگی طیدر مح

 مورد انتظار کمتر است.
   

توسط  یازمج یریادگی طیسنجش در مح رشیپذ تیوضع یبررس(. 1403. )غلامحسین، و رحیمی دوست، فروغ، دارایی استناد به این مقاله:
 .68-51، (2)1، نشریه روندها و دستاوردها در فناوری یادگیری. راجرز یبر اساس مدل اشاعه نوآور ییآموزگاران ابتدا

https://doi.org/10.22034/jlt.2025.2025333.1008 

   

 نویسنده)گان( ©

 یرانهای آموزشی اانجمن فناوری ناشر:
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 مقدمه
 مطالعه گسترش آموزش مجازی مختلفآموزشی درباره راهکارهای  یهانظامامروزه بسیاری از 

اما ؛ شودیم شی از فرایند توسعه آموزشی نگریستهخب عنوانبهچنین فرایندی به و  کنندیم
 یهاهیپا وح در سطو توانندیماز آموزش مجازی  یریگبهرهدرباره چرایی و چگونگی  هاپرسش

ین مدارس ابتدایی است. اسطح آموزش مجازی در ، حشود. یکی از این سطو حطرمگوناگونی 
فراوانی مواجه  یهاچالش ار از آموزش حضوری به آموزش مجازی بذدر گمدارس نیز 

ت و ارتباطات در عالاچرایی و چگونگی استفاده از فناوری اط، هاچالش. یکی از این انددهیگرد
 .(1397، زاده و همکارانتقی) استو الکترونیکی  مجازی یهاآموزشآن ارائه  تبعبهآموزش و 

مه ه یبرا یریامکان فراگ جادیآموزش و اگسترش  یو کارآمد برا نینو یهاوهیاز ش یکی
 و یادگیری ی شبکه اینترنتایاز امکانات و مزا یریگدر هر زمان و در هر مکان بهرهمشتاقان 

آموزش  نواعا یتمام مطمئناً یکیالکترون یریادگآندرسون یو  ی است. به اعتقاد گریسونکیالکترون
 یریگادکه ی است یتحول یمحور اصل، نترنتیاکرد و  خواهد لحورا مت ۲1در قرن  یریادگیو 

 (.1384، و آندرسون سونیگراست )را به وجود آورده  یکیالکترون
 ازیشود نو اجرا می نیسرهم تدوپشت  طوربه یبار و حت نیاول یکه برا یهر برنامه آموزش

 نییتع شیاز پ یارهایمشخص شود که برنامه متناسب با اهداف و مع نکهیا یدارد برا یبه بررس
با  1فااجزا و به قول کاوان وتحلیلتجزیهها را با تحقق هدف زانیم دینه با ای بوده استشده 
برنامه  یلیتحلمستلزم بررسی  جینتا وتحلیلتجزیهآموزش به دست آورد و  جینتا وتحلیلتجزیه
مطالعات  .شودیتوسعه آن برنامه محسوب م یاصلعنصر  یاهر برنامه وتحلیلتجزیهچون  است؛

به  ایو  ه شدها کنار گذاشتیبرنامه که اغلب  تیموفق یبرا یهای ضرورندیاند که فرانشان داده
 یآموزش مجاز (.Newman, 2023باشند )یو سنجش برنامه م یاند بررسسپرده شده یشفرامو

های برنامه ریهمچون سا دیبا یعن؛ یستیمستثنا ن ی از این قواعدزشروش آموع نو کی عنوانبه زین
از قبل  یارهایبا اهداف و معرا مطابقت آن  زانیکرد تا بتوان م لیو تحل یآن را بررس یآموزش

آموزش  یهانظامکه در آن  کندیرا فراهم م یطیشرا، برنامه یلیتحل یبررس سنجید.شده  نییتع
و با  نندیبیخود را م یریگمیتصم جیو نتا هاتیانجام فعال زانیعملکرد منحوه  اندرکاراندستو 

 توانندیو بهتر م آورندیبه عمل م یشتریمراقبت ب یهای آموزشاطلاعات از نظام نیاستفاده از ا
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

1. Kavanaf 
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 یهم برا یچالش که در آموزش مجاز نیترمهم علاوهبه. پاسخ دهند عهخود و جام یازهایبه ن
. (Cerezo et al., 2020)آن است  یابیارزش وهیش شودیمطرح م یادگیرندگان یو هم برامدرسان 

 یهایبداخلاقاز  یاریتواند محرک بسیکه دارد م ییهایژگیو لیبه دل یبه روش مجاز یابیارزش
 دهیپد یو منف یشی. اثر فرسا(Ogrutan & Aciu, 2020)باشد  یبکاریتقلب و فر ازجمله یآموزش

های نهیجامعه در زم یاخلاق یهاانیبن یعامل فروپاش تواندیاست که م روازآنتقلب در آموزش 
 تواندیم یمجازارزشیابی ، چالش نیا رغمی. عل(1398، )پورنقی و خسرویباشد  ترعیوس

تحولات  منشأاز آن استفاده شود  یدرستبهبه وجود آورد که اگر  زین یخوببسیار  یهافرصت
 رانیدر سه حوزه مدرسان فراگ هافرصت نیاز ا ی. برخخواهد شد آموزش نظامدر  یارزشمند
 ی واعتماد اجتماع تیتقو، و اخلاق هاارزش یساز یدرون هستند مانند یآموزش یو محتوا

 تواندیممسئله دیگری که وجود دارد این است که معلم امروز چگونه  .یادراک یهامهارت تیتقو
پذیرند؟؛ ی را میمجاز یریادگیسنجش  چنین شرایط و تغییراتی را قبول کنند؟ معلمان چگونه

های مدل، تالیجید رییتغ در حال یایو ادغام آن در دن یبا تکامل فناور زمانهمدر همین راستا؛ 
ست عملکردی نو ا نوآوری یک ایده یا. اندشدهارائه ی نوآوری ی تبیین اشاعهبرا متعددی ینظر

یک سیستم اعضای  انیدر ماست که در آن یک نوآوری در طی زمان  و اشاعه نوآوری فرایندی
مراحل کسب  است برای پذیرش یک نوآوری لازم(. Rogers, 2003) شودمی اجتماعی منتقل

، معتقد است راجرز کارگیری نوآوری و تأیید آن صورت گیرد.به، گیریتصمیم، ترغیب، دانش
پذیرند( را می نوآوری، دارای زمینه نوآوری هستند زودتر از دیگران )افرادی کهنوآوری فردی 

باشد و دارای مزیت  مشاهدهقابلو  ریپذآزموننوآوری )اگر نوآوری ه های درک شدو ویژگی
شود( بر پذیرش نوآوری می تر پذیرشسریع، و سازگار با حرفه افراد باشد ساده، نسبی بوده

 (.Ragers, 2003تأثیرگذارند )

خداد ضروری برای پذیرش یک ر یهاگام یهمهراجرز معتقد است که مدل اشاعه نوآوری 
یک چیز نو توسط  عنوانبهعملکرد یا شیء است که ، نوآوری یک ایده وی ازنظرجدید را دارد. 

 در میان ارتباطی در طی زمان یهاکانالو از طریق است  افراد یا واحدهای پذیرش درک شده
 (.Ragers, 2003) ابدییمانتشار اجتماعی سیستم یک ای اعض



 

 

 ... سنجش در رشیپذ تیوضع یبررس

 57 | فحهص، دوست یمیو رح ییدارا

، فواید نسبی) 1نوآوری معتقد است که درک افراد از خصوصیات درک شدههمچنین راجرز 
 تواندیمنتایج(  یریپذمشاهدهقابلیت اجرا و ، پیچیدگی، مقایسه و سازگاری قابلیت

فواید نسبی به این معناست که چه اندازه فرد درک  پذیرش بیشتر آن باشد. درک کنندهییشگویپ
میزانی ، و سازگاری یا عملکرد جاری است. قابلیت مقایسهها نوآوری بهتر از ایده که کندیم

تجارب گذشته و نیازهای ، عقاید، هاارزش باچه اندازه  که نوآوری به کندیماست که فرد درک 
برای یادگیری و اجراست. قابلیت  ن بودن نوآوریسازگار است. پیچیدگی نیز به معنای آسا وی

نوآوری به  نتایج یریپذمشاهدهنوآوری در یک مقیاس کوچک است و  اجرا نیز به امکان اجرای
برای دیگران است. راجرز معتقد است  مشاهدهقابلنتایج نوآوری  اندازهاین معناست که تا چه 

 پذیرش آن باشد میزان کنندهییشگویپ تواندیمیک نوآوری خصوصیات از  که درک افراد
(Ragers, 2003.) 

به  DOI مدلد. ارتباط نزدیکی با هم دارن (DOI) نوآوری اشاعهادگیری الکترونیکی و مدل ی
یا  چگونه در میان مردم، لکترونیکیمانند یادگیری ا، هاکند تا بفهمیم نوآوریما کمک می

 .شوندگسترش یافته و پذیرفته می آموزگاران

 یکیابزاری برای بررسی پذیرش یادگیری الکترون عنوانبه (DOI) نوآوری شاعهدل ام

از معرفی تا پذیرش ، کنندها طی میمراحلی را که نوآوری DOI مدل :اشاعهمراحل  •
توان با استفاده از این مراحل پذیرش یادگیری الکترونیکی را می .کندتشریح می، گسترده
گذارد حله تأثیر میکرد و عواملی را که بر معلمان و فراگیرندگان در هر مر وتحلیلتجزیه

 .ادغام( را شناسایی نمود، آزمودن، آگاهی، مثالعنوانبه)

راد بر عواملی که بر میزان پذیرش نوآوری توسط اف DOI مدل :عوامل مؤثر بر پذیرش •
ورد یادگیری الکترونیکی به توان در ماین عوامل را می .کندتأکید می، گذاردتأثیر می

 کهیدرحال، پذیرندمی سرعتبهکاربرد تا بفهمیم چرا برخی از افراد یا مؤسسات آن را 
ثیر پیچیدگی و تأ، عواملی مانند درک مزایا .برخی دیگر در پذیرش آن تردید دارند

 .کنندهمگی نقش مهمی ایفا می، اجتماعی

های ارتباطی در گسترش آگاهی و تشویق نالاین مدل بر اهمیت کا :های ارتباطیکانال •
، این موضوع در مورد ابتکارات یادگیری الکترونیکی مرتبط است .کندپذیرش تأکید می

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

1. Innovation of Attributes 
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های احتمالی ی مزایای برنامه و رفع نگرانیجایی که برقراری ارتباط شفاف درباره
 .تواند بر جلب مشارکت کاربران تأثیر بگذاردمی

 برای یادگیری الکترونیکی DOI دلمزایای استفاده از م

مربیان ، گذارندا درک عواملی که بر پذیرش در هر مرحله تأثیر می: براهبردهای هدفمند •
راهبردهای هدفمندی را توسعه ، توانند برای ترویج یادگیری الکترونیکیو مؤسسات می

 .دهند

یادگیری الکترونیکی ی پذیرش به شناسایی موانع بالقوه DOI مدل :غلبه بر مقاومت •
ی ارائه، مثالعنوانبهها )کند و امکان اتخاذ اقدامات پیشگیرانه برای رفع آنکمک می

های مربوط به حفظ حریم خصوصی( را فراهم پشتیبانی فنی یا رسیدگی به نگرانی
 .سازدمی

اجرای یادگیری الکترونیکی را ، DOI مدل با استفاده از چارچوب ا:سازی اجربهینه •
های خاص تنظیم کرد که منجر به پذیرش های کاربری خاص و زمینهتوان برای گروهمی

 (.Pinho, 2021شود )تر و نتایج بهتر میروان

انجام شده  متعددی دهد که اگرچه در این خصوص تحقیقاتبررسی ادبیات تحقیق نشان می
و الگوی جامع و کاملی که  پرداختهخاصی  به ابعاد هرکدام، اما با توجه به اهداف تحقیق است

 ستینقرار دهد در دسترس  مدنظراصلی این تحقیق را  مسئله هایو نیازلازم  یهامهارتبتواند 
؛ Barker & Yacef, 2009 ؛ Frayer, 2009؛  Patton, 2010؛Levinsen, 2006مراجعه شود:  مثلاً)

(. در زمینه Khalil Awan et al., 2021؛ 1396، ی و همکارانثان؛ 139۲، مهرمحمدیدانشور و 
نوآوری در بخش ، ازجملههای مختلف متنوعی در حوزه یهاپژوهشدر ایران  هاینوآوراشاعه 

های جمعی؛ یادگیری الکترونیک؛ ؛ سیستم موقعیت مکانی؛ رسانهوپرورشآموزشدولتی؛ نظام 
؛ 1391، هرمی )فرشاد بخش و همکاران یهاشرکتدر جذب افراد به  مؤثرعوامل 

Ghasemtatbar et al., 2019های عملکرد مبتنی بر (؛ منابع اطلاعاتی الکترونیکی؛ درک ویژگی
( 1394، شواهد با پذیرش آن در بین دانشجویان کارشناسی پرستاری )پاشایی پور و همکاران

 یمجاز یریادگدر محیط ی سنجش رشیپذ تیوضعدر خصوص  هایبررسانجام شده است. 
اندک  نبود. بخشجهینتاشاعه نوآوری راجرز در ایران و جهان  هیاز نظرمعلمان با استفاده توسط 



 

 

 ... سنجش در رشیپذ تیوضع یبررس

 59 | فحهص، دوست یمیو رح ییدارا

است های نوآوری صورت گرفته نیز با استفاده از سایر نظریه شدهانجامهای پژوهش
(Ghasemtatbar et al., 2019 لذا برطرف کردن این .)حاضر هدف اصلی تحقیق ، پژوهشی خلأ

بر اساس مدل معلمان ابتدایی توسط  یمجاز یریادگدر محیط ی سنجش رشیپذ تیوضع یبررس
 بود. راجرز یاشاعه نوآور

 روش
 ازنظر همچنین و هدف کاربردی بود ازنظرکمی و  یهاپژوهشروش جز  ازنظرپژوهش حاضر 

تحقیقات  .دیآیماز نوع تحقیقات توصیفی از نوع پیمایشی به شمار  هادادهشیوه گردآوری 
 یهاحلراهخاص یا ارائه  مسئلهاز آن نوع تحقیقاتی که به دنبال حل یک  اندعبارتکاربردی 

لذا روش به کار ، ردیگیمگروه یا جامعه است صورت ، نوآورانه برای مسائل مربوط به یک فرد
توصیفی از این بابت که بدون هیچ دخل در این نوع تحقیق توصیفی پیمایشی است.  شدهگرفته

اجرای تحقیق توصیفی  پردازدیم موردپژوهشح و توصیف وضعیت متغیر به شرتصرفی و 
پیمایشی از این بایت  به شناخت بیشتر شرایط موجود و یا فرآیند یادگیری کمک کند. تواندیم

، نظرات، باورها، هاآوردن اطلاعاتی درباره دیدگاه دسته حقیق پیمایشی روشی است برای بتکه 
که از است این روش آماری جامعه است یک اعضای گروهی از شخصات مها یا انگیزه، رفتارها

محقق ساخته  یاپرسشنامهدر این پژوهش از  .شودراه انجام تحقیق و پژوهش علمی میسر می
تحقیقاتی است که در آن سعی  یریکارگبهکه شامل بررسی وضعیت پذیرش و  شودیماستفاده 

برای حل ، و اصولی که بر مبنای تحقیقات پایه تدوین و ارائه شده است هاهیاز نظرتا  شودیم
را کلیه معلمان )مطابق آمار سایت  پژوهش نیای آمار جامعه مسائل واقعی و عینی استفاده شود.

تحصیلی  1401-1400 در سال کهتهران  9نفر( ابتدایی منطقه  ۲140تهران  وپرورشآموزش
و با  ایچندمرحلهگیری تصادفی این پژوهش به روش نمونه در .استد هستن تیفعال مشغول

در ها گردآوری داده ابزار نمونه در نظر گرفته شد. عنوانبهنفر  150استفاده از فرمول کوکران 
 یریادگدر محیط یسنجش  رشیپذ تیدر خصوص وضعمحقق ساخته  پرسشنامه این پژوهش

 بوده و هدف آن ارزیابی سؤال ۲0پرسشنامه دارای  نیا .ی بودنوآوراشاعه مدل اساس بر  یمجاز
، محتوا کیفیت)راجرز  مدل اساس پذیرش سنجش در محیط یادگیری مجازی توسط معلمان بر

، بودن مفید از ادراک، رایانه یریکارگبه در نفساعتمادبه، رشته یهایژگیو، شبکه گستردگی
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طیف لیکرت  صورتبهپرسشنامه  یگذارنمره. است (سیستم پذیرش، استفاده سهولت از ادراک
، رشته یهایژگیو، شبکه گستردگی، بعد )محتوا 7. این پرسشنامه دارای است یانقطه 4

 پذیرش، استفاده سهولت از ادراک، بودن مفید از ادراک، رایانه یریکارگبه در نفساعتمادبه
آمد. همچنین  به دست 87/0نباخ . پایایی پرسشنامه با استفاده از روش آلفای کرواستسیستم( 

... فراوانی و ، های آمار توصیفی میانگیناز شاخص، آمدهدستبهی هاداده وتحلیلتجزیهجهت 
 استفاده شد. spss افزارنرمو  یاستنباطشود و سپس از آمار می استفاده

 هایافته
 هادادهبخش اول: توصیف 

 یرهایمتغمیانگین و انحراف استاندارد  آماری نظیر یهامشخصه، موجود دستورالعملمطابق با 
 .شودیمتحقیق در جداول زیر نشان داده 

 .1جدول 
 متغیرهای تحقیق آماری یهامشخصه

 انحراف استاندارد میانگین ی معلمانمجاز یریادگی طیسنجش در مح رشیپذ تیوضع

 6/۲ 8/18 مرحله آگاهی

 5/6 19 مرحله ترغیب

 9/6 ۲/18 مرحله تصمیم

 1/7 1/17 مرحله همنوایی

 1/۲5 76/1 میانگین کلی

 یمجاز یریادگی طیسنجش در مح رشیپذ میانگین حاکی از آن است که 1نتایج جدول 
 برابر بادر مرحله تصمیم  19 برابر بادر مرحله ترغیب ، 8/18 برابر بادر مرحله آگاهی  معلمان

سنجش  رشیپذ به دست آمده است. میانگین کلی 1/17 برابر باو در محله همنوایی هم  3/18
 حاصل شده است. 1/76هم برابر با  معلمان یمجاز یریادگی طیدر مح

 آمار استنباطی(ها )دادهبخش دوم: تحلیل 
آزمون  جهینت معلوم شود. هادادهتحقیق لازم است وضعیت توزیع نرمال  یهاسؤالقبل از بررسی 

 آمده است. ۲کولموگروف اسمیرنف در جدول 
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 .2جدول 
 (k-sاسمیرنف )از آزمون کولموگروف  یریگبهره ها بادادهوضعیت نرمال بودن 

 شاخص
 متغیر

 مقدار آزمون
 اسمیرنف-کولموگروف
z 

p 

 ۲۲/0 83/0 مرحله آگاهی
 11/0 94/0 مرحله ترغیب
 14/0 90/0 مرحله تصمیم
 ۲9/0 86/0 مرحله همنوایی

این موضوع  ( و <p 05/0است ) تربزرگ 05/0از  متغیرها سطح معناداری ۲با توجه به جدول 
نتایج آزمون کولموگروف  بر اساس. بنابراین دهدیمرا نشان  ی تحقیقهادادهنرمال بودن 

 یهاآزموناز  هالیتحلبرای  توانیم و شودیمتأیید  هادادهاسمیرنف فرض بر نرمال بودن 
 پارامتریک استفاده کرد.

بر  ییتوسط معلمان ابتدا یمجاز یریادگی طیسنجش در مح رشیپذ تیوضع :یاصل سؤال
 راجرز چگونه است؟ یاساس مدل اشاعه نوآور

 بهره گرفته شده است. t آماری آزمون از، پژوهش یهاسؤالبا توجه به ماهیت  بخش این در
 یمجاز یریادگی طیسنجش در مح رشیپذ تیوضع در خصوص t آزمون اجرای از حاصل نتیجه

 .است شده وردهآ زیر جدول در راجرز یبر اساس مدل اشاعه نوآور ییتوسط معلمان ابتدا

 .3جدول 
 اصلی سؤال برای t آزمون اجرای از حاصل نتیجه

 متغیر

 75مقدار آزمون=

مقدار 
T 

درجه آزادی 
df 

p 
تفاوت 
 میانگین

 %95 سطحاختلاف فاصله اطمینان در 

 حد بالا حد پایین
 طیسنجش در مح رشیپذ تیوضع

 یمجاز یریادگی
5۲/0 149 6/0 06/1 9/۲- 1/5 

 آمدهدستبه tمیزان  دهدیمنشان  3نتیجه حاصل از اجرای آزمون تی تک متغیری در جدول 
از  آمدهدستبه (p) یدارمعنیسطح  واست  ترکوچک( 96/1) بحرانی جدول tمیزان از  (5۲/0)
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 طیسنجش در مح رشیپذ نمود میزانچنین قضاوت  توانمی لذا .(<05/0P)است  تربزرگ 05/0
از مقدار مورد آزمون  راجرز یبر اساس مدل اشاعه نوآور ییتوسط معلمان ابتدا یمجاز یریادگی

 ییتداتوسط معلمان اب یمجاز یریادگی طیسنجش در مح رشیپذ تیوضع نی؛ بنابرااست ترپایین
 از حد مورد انتظار کمتر است. راجرز یبر اساس مدل اشاعه نوآور

 :یفرع سؤالات
در مرحله  ییتوسط معلمان ابتدا یمجاز یریادگیسنجش  ابزارهای رشیپذ تیوضع-1

 راجرز چگونه است؟ یمدل اشاعه نوآور یآگاه

 . 4جدول 
 اول سؤال برای t آزمون اجرای از حاصل نتیجه

 متغیر

 75آزمون=مقدار 

مقدار 
T 

درجه آزادی 
df 

p 
تفاوت 
 میانگین

 %95سطح اختلاف فاصله اطمینان در 

 حد بالا حد پایین
سنجش  یابزارها رشیپذ تیوضع

 ییتوسط معلمان ابتدا یمجاز یریادگی
 یدر مرحله آگاه

6/1 149 1/0 8۲/0 17/0- 8/1 

 آمدهدستبه tمیزان  دهدیمنشان  4جدول نتیجه حاصل از اجرای آزمون تی تک متغیری در 
از  آمدهدستبه (p) یدارمعنیسطح  واست  ترکوچک( 96/1) بحرانی جدول tاز میزان  (6/1)

 ابزارهای رشیپذ تیوضعنمود میزان چنین قضاوت  توانمی لذا .(<05/0P) است تربزرگ 05/0
 ترپاییناز مقدار مورد آزمون  یدر مرحله آگاه ییتوسط معلمان ابتدا یمجاز یریادگیسنجش 

در  ییتوسط معلمان ابتدا یمجاز یریادگی طیسنجش در مح رشیپذ تیوضع نی؛ بنابرااست
 از حد مورد انتظار کمتر است. راجرز یبر اساس مدل اشاعه نوآور یمرحله آگاه

در مرحله  ییتوسط معلمان ابتدا یمجاز یریادگیسنجش  ابزارهای رشیپذ تیوضع -2
 راجرز چگونه است؟ یمدل اشاعه نوآور بیترغ
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 .5جدول 
 دوم سؤال برای t آزمون اجرای از حاصل نتیجه

 متغیر

 18مقدار آزمون=

 میزان
t 

 درجه آزادی
df 

p 
تفاوت 
 میانگین

 %95سطح اختلاف فاصله اطمینان در 

 حد بالا حد پایین
سنجش  ابزارهای رشیپذ تیوضع

توسط معلمان  یمجاز یریادگی
 ترغیبدر مرحله  ییابتدا

9/1 149 15/0 03/1 015/0- 08/۲ 

 
 آمدهدستبه tمیزان  دهدیمنشان  5نتیجه حاصل از اجرای آزمون تی تک متغیری در جدول 

از  آمدهدستبه (p) یدارمعنیسطح  واست  ترکوچک( 96/1) بحرانی جدول tمیزان از  (9/1)
 ابزارهای رشیپذ تیوضعنمود چنین قضاوت  توانمی لذا .(<05/0P) است تربزرگ 05/0

 ترپاییناز مقدار مورد آزمون  بیدر مرحله ترغ ییتوسط معلمان ابتدا یمجاز یریادگیسنجش 
در  ییتوسط معلمان ابتدا یمجاز یریادگی طیسنجش در مح رشیپذ تیوضع نی؛ بنابرااست

 از حد مورد انتظار کمتر است. راجرز یبر اساس مدل اشاعه نوآور بیمرحله ترغ
 میدر مرحله تصم ییمعلمان ابتدا یمجاز یریادگیسنجش  ابزارهای رشیپذ تیوضع -3

 راجرز چگونه است؟ یمدل اشاعه نوآور

 .6جدول 
 سوم سؤال برای t آزمون اجرای از حاصل نتیجه

 متغیر

 18مقدار آزمون=

 میزان
t 

 درجه آزادی
df 

p 
تفاوت 
 میانگین

 %95سطح اختلاف فاصله اطمینان در 

 حد بالا حد پایین
سنجش  یابزارها رشیپذ تیوضع

توسط معلمان  یمجاز یریادگی
 میدر مرحله تصم ییابتدا

45/0 149 6/0 ۲5.0 8/0- 3/1 
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 آمدهدستبه tمیزان  دهدمینشان  6نتیجه حاصل از اجرای آزمون تی تک متغیری در جدول 
از  آمدهدستبه (p) یدارمعنیسطح  واست  ترکوچک( 96/1) بحرانی جدول tاز میزان  (45/0)

 ابزارهای رشیپذ تیوضعنمود چنین قضاوت  توانمی لذا .(<05/0P) است تربزرگ 05/0
 ترپاییناز مقدار مورد آزمون  میدر مرحله تصم ییتوسط معلمان ابتدا یمجاز یریادگیسنجش 

در  ییتوسط معلمان ابتدا یمجاز یریادگی طیسنجش در مح رشیپذ تیوضع نی؛ بنابرااست
 از حد مورد انتظار کمتر است. راجرز یبر اساس مدل اشاعه نوآور میمرحله تصم

در مرحله  ییتوسط معلمان ابتدا یمجاز یریادگیسنجش  ابزارهای رشیپذ تیوضع-4
 راجرز چگونه است؟ یمدل اشاعه نوآور ییهمنوا

 .7جدول 
 چهارم سؤال برای t آزمون اجرای از حاصل نتیجه

 متغیر

 18مقدار آزمون=

 میزان
t 

 درجه آزادی
df 

p 
تفاوت 
 میانگین

 %95سطح اختلاف فاصله اطمینان در 

 حد بالا حد پایین
سنجش  یابزارها رشیپذ تیوضع

توسط معلمان  یمجاز یریادگی
 ییدر مرحله همنوا ییابتدا

5/1 149 13/0 86/0- 007/۲- ۲7/0 

 

 آمدهدستبه tمیزان  دهدمینشان  7نتیجه حاصل از اجرای آزمون تی تک متغیری در جدول 
از  آمدهدستبه (p) یدارمعنیسطح  واست  ترکوچک( 96/1) بحرانی جدول tاز میزان  (5/1)

 ابزارهای رشیپذ تیوضعنمود چنین قضاوت  توانمی لذا .(<05/0P) است تربزرگ 05/0
 ترپایینیی از مقدار مورد آزمون در مرحله همنوا ییتوسط معلمان ابتدا یمجاز یریادگیسنجش 

در  ییتوسط معلمان ابتدا یمجاز یریادگی طیسنجش در مح رشیپذ تیوضع نی؛ بنابرااست
 از حد مورد انتظار کمتر است. راجرز یبر اساس مدل اشاعه نوآوریی مرحله همنوا
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 گیری بحث و نتیجه
محققین داخلی  پژوهشهای این پژوهش از نتایج یافته، در مقایسه تطبیقی در زمینه سؤال اصلی

( 2022و همکاران ) Wannapiroon، (1399)نتایج پژوهش کشاورز و همکاران  و خارجی مانند
( 1399، انطباق دارد. نتیجه تحقیقات )کشاورز و همکاران هاآنهای یافته همخوانی داشته و با

که بر  شودیم یادگیری محسوب-رزشیابی یک عنصر حیاتی در فرایند یاددهیا دهدمی نشان
اهمیت ارزشیابی در این است که در طراحی دوره  .گذاردیمفرایند تدریس و آموزش تأثیر 

سنجش و ارزشیابی بیش از هر عاملی با یادگیرندگان در ارتباط است و موجب فهم ، آموزشی
و تغییر نقش  یریپذانعطافبا  درواقع قصد شده هر نوع برنامه درسی استمیزان نیل به اهداف 

-نحوه سنجش عملکرد فراگیران در فرایندهای یاددهی، تلاتدریس و تعام یهاروشمعلم و 
(. در پژوهشی Wannapiroon et al., 2022) یادگیری غیرحضوری نیـز تغییـر اساسی یافته است

همگام با یادگیری آنلاین در آموزش عادی  یاحرفهمعلمان  دیجیتالی یهاتیصلاحتحت عنوان 
ضروری است و معلمان  یاحرفهدیجیتال برای معلمان  یهایستگیشاکه  انددهیرسبه این نتیجه 

باشند  زمانناهم یهاروشو  زمانهمباید قادر به مدیریت آموزش آنلاین خود به هر دو روش 
برای زندگی روزمره  یالهیوس عنوانبهباطات اطلاعات و ارت یآورفندر عصر حاضر 

 قاتیتحقدیجیتال باشد. طبق  یهایستگیشامعلم باید دارای  جهیدرنت شدهلیتبدان آموزدانش
(Pal et al., 20201 )که مدرسان برای  دهدمیی کمی و کیفی نشان هاداده وتحلیلتجزیه

که برای ارزشیابی از راه  رندیگیمرا در نظر  یادهیچیپارزشیابی در آموزش از راه دور وظایف 
خود ، همکاری، باشد این وظایف پیچیده بر عهده شاگردان هستند که خلاقیت مؤثرتردور 

 کنندیمو همچنین بیان  شوندیمآنان  یهامهارتو باعث توسعه  دهندیماندیشی را پرورش 
 ارزشیابی تکوینی اهمیت زیادی پیدا کرده است.

محققین  پژوهشهای این پژوهش از نتایج یافته، چهارم سؤالتطبیقی در زمینه  در مقایسه
Kasimatis and Papageorgiou (2020 )، (1386)نتایج پژوهش بهلولیٍ  داخلی و خارجی مانند

های هوردر زمینه اهمیت نقش مدرسان در دانطباق دارد.  هاآنهای همخوانی داشته و با یافته
در  (1386)بهلولی  الکترونیکی در ایران نیز تحقیقاتی انجام شده است؛ مثالتربیتی یادگیری 

بر آموزش مجازی به این  دیتأکیادگیری با -پژوهشی تحت عنوان نقش معلم در فرآیند یاددهی
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و راهنمای  کنندهلیتسهدر آموزش مجازی نقش معلم از ارائه مستقیم محتوا به  انددهیرسنتیجه 
از اهمیت نقش معلم کاسته نشده بلکه کیفیت و کمیت  تنهانهو  ابدییمییر فرآیند یادگیری تغ

، تراز محیط آموزش مجازی بسته به میزان مها هاآن مؤثریادگیری فراگیران و استفاده مفید و 
در پژوهشی با عنوان  Kasimatis and Papageorgiou (2020)نگرش و بینش آموزشگر دارد. )

که نقش مهم فناوری اطلاعات و  اندرسیدهارزشیابی معتبر به این نتیجه ایجاد محیط یادگیری و 
به این نتیجه  کنندگانشرکت یهاپاسخیادگیری حائز اهمیت است و از  هایمحیطارتباطات در 

به شکل تعدادی از اقدامات  تواندیمرسیدند که ارزشیابی در این محیط معتبر است و یادگیری 
خودارزیابی و ، مجلات، شود که مانند نمونه کاررسمی نمی یهاآزمونارزشیابی باشد که شامل 

سنجش محیط آموزشی توسط ابزار مناسب و  شود مسئولان باغیره است. در انتها پیشنهاد می
و همچنین اجرای موفق راهکارهای بهبود محیط آموزشی به ارتقای یاددهی یادگیری  یریکارگبه

نو نسبت به  یاندازچشم وپرورشآموزش شودیمنمایند همچنین پیشنهاد درسی کمک  یبرنامه
و عوامل   دانش خود را در زمینه مزایا مدیران و معلمانداشته باشند و  پدیده آموزش مجازی

درسی  یهامهبرنایادگیری مجازی افزایش داده و  هایمحیطفناوری و طراحی  رشیبر پذ مؤثر
 .متناسب با فضای یادگیری مجازی انطباق دهند ییکردهایبا روخود را 

 تعارض منافع
 ندارند. یتعارض منافع گونهچیه سندگانینو

 منابع
 یامنطقه شیهما بر آموزش مجازی. دیتأکدهی یادگیری با -معلم در فرآیند یاد نقش (.1386) .میمر، بهلولی

 کرمانشاه: دانشگاه رازی کرمانشاه.، جایگاه تکنولوژی در نظام تعلیم و تربیت
بر پذیرش عملکرد مبتنی  مؤثر(. بررسی عوامل 1394) .نسرین، برومندنیا، و رضا، نگارنده، شهزاد، پاشایی پور

، تفصلنامه حیا .بر شواهد در پرستاران بر اساس مدل اشاعه نوآوری راجرز: رویکرد تحلیل مسیر
۲1(4) ،103-11۲. 

 پژوهشنامه علم .کیستماتیپژوهش: مطالعه مرور س یابعاد اثرگذار(. 1398) .مریم، خسروی ، وایرؤ، پورنقی
 .۲۲4-۲03، (9)5، سنجی
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سنجش تکوینی در محیط  یهاتیقابل ییشناسا (.1397) .میمر، و قاسمی، جواد، حاتمی، عباس، تقی زاده
 .6۲-43، (6)۲1، در یادگیری آموزشگاهی و مجازی پژوهش یادگیری مجازی.

 یریادگی یازهاین ییشناسا(. 1396علیرضا )، زینب السادات؛ یوزباشی، رحیم؛ مصطفوی، عبادی ،فاطمه، ثانی
، (16)3، فصلنامه مطالعات آموزشی و آموزشگاهیی. کیالکترون یدر آموزش عال یعلمئتیه یاعضا

53-۲9. 
مدرسان آموزش و یادگیری الکترونیکی.  ازیموردنهای (. صلاحیت139۲) .یمهد، مهرمحمدی ، ومیترا، دانشور

 .10-19، (3)4، مجله دانشگاهی یادگیری الکترونیکی )مدیا(
نهایی و  گام، (. سنجش و ارزشیابی اثربخش1399) .نیحس، و غلامی .حسن، غلامی ،الهه، کشاورز

 هافرصتکرونا  یریگهمهملی آموزش در دوران  شیهما مجازی. یهاآموزشدر  زیبرانگچالش
 شیراز. وپرورشآموزششیراز: اداره کل ، و دستاوردها هاچالش

ترجمه  .))مبانی نظری و عملی۲1 الکترونیکی در قرن یادگیری. (1384) .یتر، اندرسون ، و.آر. ید، گریسون
 .فنون علوم و: تهران. صفایی موحد سعید زوارکی و اسماعیل زارعی؛
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