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   چكيده

عه اين تحقيق بررسي جايگاه برنامه ويژه مدرســه (بــوم) در توســ هدف

اي معلمان مــدارس اســتثنايي دوره ابتــدايي شــهر هاي حرفهشايستگي

پــژوهش توصــيفي از نــوع همبســتگي بــود و جامعــه  روشتهران بود. 

آماري شامل معلمان مدارس استثنايي دوره ابتدايي شهر تهران كــه در 
 169ها برنامه ويژه مدرسه اجرا گرديد. با استفاده از جدول مورگان، آن

هــا آوري دادهمان مدارس استثنايي انتخاب شدند. براي جمعنفر از معل
اي ) و توســعه حرفــه85/0از دو پرسشنامه برنامه ويژه مدرسه (پايــايي 

) استفاده شد كه روايي صوري و محتوايي هر يــك 9/0معلمان (پايايي 

شــده از آمــار اطلاعــات گردآوري وتحليلتجزيــهتأييد گرديــد. بــراي 

اســميرنف، - هــاي كولمــوگروفاطي شــامل آزمونتوصيفي و آمار استنب

نشان  نتايجرگرسيون خطي و ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد. 

اي معلمــان هاي حرفــهشايســتگي داد بين برنامه ويژه مدرسه با توسعه
درصــد از توســعه  8همبســتگي وجــود دارد و  0,28مدارس اســتثنايي 

ويــژه مدرســه تبيــين  اي اين معلمان توسط برنامههاي حرفهشايستگي
  .گرددمي
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Abstract 
Objective: This study aimed to examine the role of 
the School Special Program (BVM) in developing 
professional competencies of special education 
elementary school teachers in Tehran. Method: The 
research method was descriptive-correlational, and 
the statistical population included special education 
elementary school teachers in Tehran where BVM 
was implemented. Using Morgan's table, 169 
special education teachers were selected. Data were 
collected using two questionnaires: the School 
Special Program questionnaire (reliability 0.85) and 
the Teachers' Professional Development 
questionnaire (reliability 0.9), both of which were 
validated for face and content validity. For data 
analysis, descriptive statistics and inferential 
statistics including Kolmogorov-Smirnov’s tests, 
linear regression, and Pearson’s correlation 
coefficient were used. Results: The results showed 
a correlation of 0.28 between the BVM and the 
development of professional competencies of 
special education teachers, with the BVM 
explaining 8% of these teachers' professional 
competency development. 
 
Keywords: School special program (BVM), 
Professional development of special education 
teachers, Empowerment of special education 
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  مقدمه
 نظــام در تمركزگرايــي ديرپــاي چــالش بــه پاســخ در

 بــر پــژوهش ايــن اصــلي مساله ايران، وپرورشآموزش
 متنوع نيازهاي« و »مشترك ملي اهداف« ميان شكاف
 متمركــز، گيريتصــميم ساختار. است متمركز »محلي
 و دهشــتدوينپيش از هايقالب به را درسي هايبرنامه
 عامليــت و معلمان ابتكار مجال و فروكاسته محوركتاب

 وضــعيت، ايــن. اســت كــرده محــدود را يادگيرنــدگان
 مــدارس چــون متغيــري و پيچيده هايبافت در ويژهبه

 يــادگيري، كيفيــت بــر ملموســي پيامدهاي استثنايي،
 بــدون زيــرا گذارد؛مي جا بر آموزشي عدالت و انگيزش
 انطبــاق آموزشــي، تمــايزدهي محلي، انعطاف و اختيار
 ارزيــابي و آمــوزان،دانش فــردي هــايپروفايل با محتوا

 رو، همــين از. شــودمي دشوار شواهد بر مبتني تكويني
 كــردن غيرتجــويزي و غيرمتمركــز« اخير هايسال در

 بــراي ضــروري راهبــردي مثابــهبه »درسي ريزيبرنامه
 توجــه و شــده مطــرح نظام گوييپاسخ و كيفيت بهبود

 اســت برانگيخته را تربيت متخصصان و گذارانسياست
 واگــذاري بــا كــه است آن غالب باور). 1392 كريمي،(

 ســطح بــه گوييپاســخ مســئوليت و گيريتصميم حق
 مــديران، زيرا يابد،مي افزايش آموزشي كيفيت مدرسه،
 محتــوا، انتخــاب در بيشــتري ســهم والــدين و معلمان
 پيــري،( اشــتد خواهنــد يــادگيري سنجش و هاروش

 روزبــه ادبيات). 1390 نژاد،حسين و كيامنش عطاران،
 هاينظام كه كندمي تأكيد نيز آموزشي گذاريسياست

 را ملــي اســتانداردهاي و اهــداف چــارچوب اثــربخش،
 بــه را »بهبــود و طراحــي اختيــار« امــا كننــدمي حفظ

 سپارندمي مدرسه يعني يادگيري به سطح تريننزديك
 بــازخورد محور،يــادگيري رهبــري بــا را اختيــار ايــن و

 ايحرفـــه يـــادگيري اجتماعـــات و داده بـــر مبتنـــي
 ســازمان ؛2016 كــوئين، و فولــان( كنندمي پشتيباني
ــاري ــعه و همك ــادي، توس ــون ؛2019 اقتص  و رابينس
 .)2009 همكاران،

 هايبنديصــورت توانــدمي درســي ريزيبرنامــه
 ايــن در). 1391 مهرمحمــدي،( باشــد داشــته متنوعي

 عنوانبــه »محورمدرســه درســي ريزيبرنامــه« ميــان،
 رويكردي است؛ شده برجسته تمركززدايي عملي مسير

 برنامــه ارزشيابي و اجرا طراحي، درباره گيريتصيم كه
 كنــدمي نزديــك آن پيرامــون جامعــه و مدرســه بــه را
 شــواهد). 1396 اي،قلعــه و مهــاجران زوارق، شيرازي(

 در مدرســه مشــاركت والگــ ايــن دهنــدمي نشــان
 افــزايش را يادگيريـياددهي هايتجربــه دهيسازمان

 ســازگار محلــي منــابع و فرهنــگ بــا را محتوا دهد،مي
 بــه »مجــري« از را مــديران و معلمان نقش و كند،مي

 و ملكــي ســجودي،( دهــدمي ارتقا »بهبودگر و طراح«
 هــايپژوهش). 1398 حيــدري، ؛1397 خســروآبادي،

 بــا محوريمدرسه كه اندكرده گزارش يخارج و داخلي
 طراحــي هــايمهارت توســعه اي،حرفه عامليت تقويت

 خودكارآمــدي افــزايش بــه تكويني، ارزيابي و آموزشي
 انجامــدمي آمــوزاندانش دستاوردهاي بهبود و معلمان

 و) 2023 همكــاران، و بــراون ؛2022 جونز، و اسميت(
 هايبرنامــه دهندهتوســعه فعــال جايگــاه در را معلمان
). 2022 ديگران، و مكنزي سي ام( دهدمي قرار درسي

 هاگيريتصميم در معلمان مشاركت و انگيزه همچنين،
 و بوكــائرت( يابدمي ارتقا آموزش كيفيت و شده بيشتر
 هايافتــه ايــن). 2023 ديگــران، و بــراون ؛2023 كولز،
 اندالملليبين مندنظام مرورهاي و هافراتحليل با همسو
ــه ــدمي نشــان ك ــه دهن ــعه هايمداخل ــه توس  ايحرف

 و همتايان بازديد شغلي، گريمربي مانند محورمدرسه
PLCكيفيــت بــر معنــاداري اثرهــاي ساختارمند، هاي 

 بيشــترين زمــاني و دارنــد تحصيلي پيشرفت و تدريس
 بــر مبتنــي مســتمر، محور،هــدف كــه دارنــد را كارايي
 باشــند كلــاس يواقعــ نيازهــاي بــا راســتاهم و شواهد

 گــرت، و مــون دســي ؛2018 هوگــان، و بليزر كرفت،(
 و رونفلـــدت ؛2008 آدامـــز، و راس وســـچيو، ؛2015

 .)2001 همكاران، و گرت ؛2015 همكاران،
 ســال از كــه)» بــوم( مدرسه ويژه برنامه« ايران، در
 درســـي برنامـــه از اينمونـــه شـــود،مي اجـــرا 1397

 در رســهمد اختيــارات افــزايش بــراي غيرتجــويزي
 احمــدي، ؛1397 طهرانــي، امــاني( اســت ريزيبرنامــه
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 دوچنــدان اســتثنايي مــدارس در بــوم اهميت). 1397
 آموزاندانش پيچيده نيازهاي با مدارس اين زيرا است،
 مـــديريت تفكيكـــي، مـــداخلات طراحـــي: انـــدمواجه
 ايجاد و ايرشتهميان همكاري چندسطحي، هايكلاس
). 1400 رضايي،( انبهجهمه رشد براي حمايتي محيط
ــزون ــر اف ــا معلمــان آن، ب ــود ب ــابع كمب  آموزشــي، من

 پيچيــده، نيازهــاي بــا كــار از ناشــي روانــي فشــارهاي
ــرورت ــت ض ــي در خلاقي ــادگيري طراح ــاز و ي ــه ني  ب

ــازيبه ــتمر روزس ــش مس ــامهارت و دان ــدمواجه ه  ان
ــدري،( ــاظمي، ؛1400 رضــايي، ؛1398 حي ). 1399 ك

 ويــژه نيازهــاي و فراگيــر آمــوزش المللــيبين ادبيــات
 سازيپياده نيازپيش محوريمدرسه كه كندمي تصريح
ــه پاســخ هــايچارچوب مــؤثر  پشــتيباني و مداخلــه ب

 بــر مبتنــي ســازيفردي ،(RTI/MTSS) چندسطحي
 اســـت؛ كمكـــي هـــايفناوري ســـازييكپارچه و داده

 و تحصــيلي نتــايج بهبــود بــه مســتقيماً كــه عناصــري
 شــوندمي منجــر ويــژه ازهــايني بــا فراگيــران رفتــاري

 و لمِبــك چيوولــو، ؛2021 چــوي، و كارتمك سيلور،(
). 2022 لــي، و هولبرانــدز ويسواناتان، ؛2016 كارلايل،

 اختيــارِ« چــارچوب عنوانبــه توانــدمي بــوم عمــل، در
 در شــفاف يــادگيري اهــداف: كنــد عمل »شدههدايت
ــه ســطح ــف مدرس ــوند،مي تعري ــه ش ــرد هايبرنام  خ

 هايچرخــه و گيرنــد،مي شــكل شــواهد با اقانطبقابل
 اجتماعــات قالــب در بــازطراحي و بــازخورد مشــاهده،
 .شودمي نهادينه ايحرفه يادگيري

 مــؤثر طوربــه را درســي ريزيبرنامــه كه ايمدرسه
 ســازد؛مي معلمــان بــراي حمــايتي محيطي كند، اجرا

ــه منزلــت شــود،مي تســهيل ارتباطــات ــا ايحرف  ارتق
 گــرددمي ترروشن معلم ارتقاي و رشد يرمس و يابدمي

 پــذيرانعطاف محيطــي چنــين). 1391 اصفهاني، نصر(
 را جديــد موضــوعات دهــدمي اجــازه معلــم به و است

 نظــام كارآمــدي كــه آنجــا از. كنــد تكميــل يا بيفزايد
 وابســته معلمــان مهــارت و تخصص دانش، به آموزشي

 هر ،)1396 غيور، و غلامي ذباج، ؛1396 چلويي،( است
 تقويــت را مدرســه در ايحرفه يادگيري كه سازوكاري

 يادگيريـياددهي كيفيــت ارتقــاي بــه مستقيماً كند،
 از ايمجموعــه معلمــي ايحرفــه صــلاحيت. انجامدمي

 مــدد به معلم كه هاستمهارت و هاگرايش ها،شناخت
 عــاطفي، شــناختي، جســمي، رشــد بــه توانــدمي هاآن

 نــوروزي، ملا( رساند ياري نفراگيرا معنوي و اجتماعي
 شــوراي و معلمــان عامليــت سازيفعال با بوم). 1398

ــروز مدرســه، ــه هــايخلاقيت و هاتوانمنــدي ب  را نهفت
ــهيل ــدمي تس ــدي( كن ــاركت و) 1398 نژاد،محم  مش

 مدرســه بالــاتر موفقيــت بــه را والدين و معلمان بيشتر
ــد ــدمي پيون ــا( ده ــوك الين ــاران، و لول ). 2018 همك
ــا ــد ن،همزم ــت باي ــه دانس ــله ك  و اداري مراتبسلس

 بــوم اجــراي موانع از آموزشي نظام بر حاكم بروكراسي
 هــاييچالش و) 1397 اســماعيلي، محمد طلوع( است
 سازماني، فرهنگ برنامه، از نادرست هايبرداشت چون
 بودجــه و زمــان محدوديت و مذاكره هايمهارت ضعف

). 1397 اران،همكــ و احمدي( دارند بازدارنده نقش نيز
 دهــدمي هشدار هانظام بهبود و گذاريسياست ادبيات

 اختيــارِ« بــه متنــاظر، سازيِظرفيت بدون تمركززدايي
ـــتيبانبي ـــاينابرابري و »پش ـــد ه ـــد؛مي جدي  انجام

 مشــترك، ريزيبرنامــه زمــان شامل موفقيت هايشرط
 بـــراي داده زيرســـاخت اي،مدرســـهدرون گـــريمربي

 اســـت محوريـــادگيري هبـــرير و تكـــويني ارزيـــابي
 و ســيمز ؛2017 گــاردنر، و هــايلر همنــد،- دارلينــگ(

 بــه توجه همچنين). 2003 كوبرن، ؛2021 وود،- فلچر
ـــدالت ـــي ع ـــروري آموزش ـــت ض ـــدل در: اس  هايم

ــين شــكاف خطــر اختيــارمحور،  و پرمنبــع مــدارس ب
 بــر مبتنــي گــذاريبودجه با بايد و دارد وجود منبعكم

 هايشــبكه و حــداقلي دگيرييــا اســتانداردهاي نيــاز،
 و همكــاري ســازمان( شــود مديريت ايمنطقه حمايت
 .)2010 لوين، ؛2020 اقتصادي، توسعه
 كــه رسمي درسي برنامه كنوني وضعيت به توجه با
 نيســت، فراگيــران و معلمان نيازهاي تمامي گويپاسخ
 توانــدمي محوريمدرســه كه است آن از حاكي شواهد
 اصــفهاني، نصــر( بدهد سرعت ار معلمان ايحرفه رشد

 و مشــاركت فرهنــگ شود، پياده درست اگر و) 1391
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 را ايحرفــه يــادگيريِ و تــدريس به نسبت مثبت حس
 پرســش توصــيف، از فراتر). 2015 حكيم،( كند تقويت
 آيــا: «شودمي بنديصورت چنين پژوهش اين محوري

 ايحرفــه توســعه به) بوم( مدرسه ويژه برنامه چگونه و
 رســاندمي ياري ابتدايي دوره استثنايي مدارس نمعلما

 بهبــود در را ســهم بيشــترين بــوم از هاييمؤلفــه چه و
 »دارند؟ آموزاندانش تحصيلي عملكرد و خودكارآمدي

: اســت اســتوار نظــري فــرضپيش دو بــر پرســش ايــن
 و »كــار درون« بايــد مــؤثر ايحرفــه توســعه نخســت،

 مبتنــي و ،مندهدف مستمر، دهد، رخ »كلاس نزديك«
- دارلينــگ ؛2015 گــرت، و مــون دسي( باشد داده بر

ــد ــاران، و همن ــار دوم،). 2017 همك ــه اختي  ايمدرس
ــه زمــاني ــا كــه انجامــدمي نتــايج بهبــود ب  رهبــري ب

ــادگيري ــاري محور،ي ــاختارمند همك ــه و س  هايچرخ
 ؛2009 همكــاران، و رابينســون( شــود افــزاهم بازخورد
ــاران، و وســچيو ــدي). 2008 همك ــب، نب ــوم ترتي  را ب

 هــم بــه را جــزء ســه كــه ديد بستري مثابهبه توانمي
 اختيــار شفاف، يادگيري اهداف چارچوب: زندمي پيوند

 يادگيري هايچرخه و شواهد، بر مبتني محليِ طراحي
 .ايمدرسه ايحرفه

 مضــاعف اســتثنايي مــدارس در مساله اين اهميت
 تمرمســ صــورت بــه بايد معلمان مدارس، اين در. است
 تــوازن ملي استانداردهاي و فردي آموزشي اهداف بين

 هــايطرح چندســطحي هــايكلاس براي كنند، برقرار
 متخصصــان و هــاخانواده بــا و بنويســند، تفكيكــي

 در) تربيتــي شــناسروان كاردرمــانگر، گفتاردرمــانگر،(
 رضايي،( كنند همكاري مشترك هايپروتكل چارچوب

 المللــيبين موفــق الگوهــاي). 1399 كــاظمي، ؛1400
 كنــدمي اســتفاده اختيار از مدرسه وقتي دهدمي نشان

 بــر مبتني بازخورد« ،»همتايان مشاهده« هايچرخه تا
 را »خــرد مجدد طراحي« و »پذيرمشاهده هايشاخص
 و يابــدمي بهبــود معلمان تدريس كيفيت كند، نهادينه
 اســت مشــاهده قابــل فراگيــران پيشرفت در آن اثرات

ــت( ــاران، و كرف ــدت ؛2018 همك ــاران، و رونفل  همك
 و كمكي هايفناوري سازييكپارچه همچنين،). 2015

 بــا مدرسه، سطح در ديجيتال تكويني ارزيابي ابزارهاي
 امكـــان و شـــودمي انجـــام بهتـــر محلـــي ســـازگاري

 تقويــت را پيشــرفت پــايش و يــادگيري سازيشخصي
 بــوم بنابراين،). 2022 همكاران، و ويسواناتان( كندمي
 نيســت؛ »مكمــل برنامــه« يك فقط استثنايي بافت در

 ســازيفردي« ســازيعملياتي بــراي ســازوكاري بلكــه
 سيلور( است »چندسطحي حمايت« و »داده بر مبتني

 .)2016 همكاران، و چيوولو ؛2021 همكاران، و
 آن مطالعــه ايــن اصــلي فرضيه چارچوبي، چنين با
 ايحرفه سعهتو در) بوم( مدرسه ويژه برنامه« كه است

 دو تقويت رودمي انتظار. »دارد معناداري نقش معلمان
 ترازيهم اهداف، وضوح( برنامه مباني—محوري مؤلفه
 عامليــت،( رضــايتمندي و) سنجش معيارهاي و محتوا

 ســرمايه رشــد—)كــار معنــاداري و ســازماني حمايت
 افــزايش مســير از و كنــد تســهيل را معلمــان ايحرفه

 اثــر يادگيري نتايج و تدريس فيتكي بر خودكارآمدي،
 معلمــان نگــرش توانــدمي حاضــر مطالعه نتايج. بگذارد
 ريزيبرنامه به نسبت را ابتدايي دوره استثنايي مدارس
 چگونــه دهــد نشان هاآن به و دهد تغيير محورمدرسه
 ايحرفــه يادگيري هايچرخه+  محلي اختيار« تركيب

 خــاص نيازهاي به گوييپاسخ تواندمي »محوريداده+ 
 بــه بــوم منطــق، ايــن در. دهــد بهبــود را آموزاندانش

 هر نيازهاي و شرايط با متناسب دهدمي امكان معلمان
 از كننــد، تنظــيم را خود آموزشي هايطرح آموز،دانش
 بــا را پيشرفت و بگيرند، بهره متنوع هايروش و منابع

 تجربــه هــم كــه امري كنند؛ پايش روشن هايشاخص
 دستاوردهاي هم و كندمي مندترمعنا را معلم ايحرفه

 ؛2023 كــولز، و بوكــائرت( دهــدمي ارتقــا را تحصــيلي
 .)2023 ديگران، و براون
 هاريســك و موفقيت شروط به توجه حال، عين در

 ريزيبرنامــه بــراي رســمي زمــان بــدون. است ضروري
), بوم كنندههماهنگ مثلاً( مشخص هاينقش مشترك،

 از اتكــا قابــل هــايداده و ايمدرســهدرون گــريمربي
 پراكندگي به اختيار دارد امكان آموزان،دانش پيشرفت

 هونيــك، ؛2003 كــوبرن،( بينجامد كيفيت فرسايش و
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 بــراي موفــق هــاينظام). 2011 ترنر، و كوبرن ؛2006
 كاربــه مكمــل راهبــرد ســه ها،ريســك ايــن مــديريت

 و حـــداقلي يـــادگيري اســـتانداردهاي) 1: گيرنـــدمي
) 2 مشــترك؛ »ريــل« مثابــهبه ملــي اهــداف چارچوب

 پشــتيبان هايشــبكه و نيــاز بــر مبتنــي گذاريبودجه
 سازينهادينه) 3 منابع؛ نابرابري كاهش براي ايمنطقه

 بــراي شــغلي گريمربي و ايحرفه يادگيري اجتماعات
 ســازمان( »مســتمر بهبــود« و »اجرا وفاداري« تضمين
 و همنــد- دارلينگ ؛2020 اقتصادي، توسعه و همكاري

 در). 2021 وود،- فلچـــر و ســـيمز ؛2017 همكـــاران،
 رفــاه از مراقبــت هــا،اين بــر افــزون استثنايي، مدارس
 اي،حرفــه اختيار: دارد راهبردي اهميت معلمان شغلي

 شــغلي فرسودگي حمايتي، بازخورد و معنادار همكاري
 افــزايش را معلــم نگهداشــت و دهــدمي كــاهش را

 ارائــه كيفيــت و ثبــات بــراي كليدي عاملي—دهدمي
 و شاپكا كالي،( ويژه نيازهاي با آموزاندانش به خدمات
 ؛2017 اســــكاالويك، و اســــكاالويك ؛2012 پــــري،
 )2012 پاپي، و كرفت جانسون،
ــن مســاله آنكــه بنــديجمع ــژوهش، اي ــذار پ  از گ

 محورِمدرســه اختيــار« بــه »محوركتــاب تمركزگرايي«
. اســت استثنايي مدارس بر يژهو تمركز با »شدههدايت

 بــر كه صورتي در گذار، اين سياستي ابزار عنوانبه بوم
ــه ــاني پاي ــه، روشــن مب ــاري محــوري،داده برنام  همك
 توانــدمي شــود، اجــرا محوريادگيري رهبري و ايحرفه
 خودكارآمــدي دهــد، شتاب را معلمان ايحرفه توسعه
ــان ــزايش را آن ــد اف ــاً و ده ــه نهايت ــود ب ــ بهب  تكيفي

 ايــن. بينجامــد آمــوزاندانش نتايج و يادگيريـياددهي
 ضــرورتي بلكــه ســازماني، انتخــاب يك صرفاً نه مسير
 تنــوع بــه گوييپاســخ و آموزشــي عــدالت تحقــق براي

  .است ايراني مدرسه در يادگيري نيازهاي

  روش
مطالعه حاضر ازلحــاظ هــدف كــاربردي، ازنظــر شــيوه 

مبستگي بود كــه در ها توصيفي از نوع هگردآوري داده
آن به بررسي رابطه بين برنامــه درســي بــوم و توســعه 

اي معلمان پرداخته شد.جامعه آمــاري شايستگي حرفه
دوره  استثناييمعلم  مدارس  307اين پژوهش شامل  

ابتدايي شهر تهران بود. با اســتفاده از جــدول مورگــان 
نفــر تعيــين شــد كــه بــا  169حجم نمونه موردبررسي 

گيري تصــادفي ســاده انتخــاب ز روش نمونــهاستفاده ا
هــا از پرسشــنامه محقــق منظور گردآوري دادهشدند.به

اي ساخته برنامه درسي بوم و پرسشنامه  رشــد حرفــه
 ) استفاده گرديد. 1993معلمان ايالت كنتاكي آمريكا(

ــژه -  ــي وي ــه درس ــاختة برنام ــق س ــنامه محق پرسش
  مدرسه(بوم)

ت برنامــه ويــژه اين پرسشــنامه بــا توجــه بــه ادبيــا
بعـــد مبـــاني ، بعـــد  3گويـــه و در  15مدرســـه، بـــا 

اي درجــه 5شناختي و بعد رضايتمندي بــا طيــف روان
ليكرت( خيلي كم، كم، متوسط، زياد و خيلــي زيــاد) و 

  تدوين گرديد. 5تا  1با نمرات 
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ــر  ــا  نظ ــوايي پرسشــنامه ب ــي صــوري و محت رواي
نفــر  10نفر از مديران و  10استادان راهنما و مشاور و 

از معلمان بررسي و تأييد شد.براي بررسي پايايي پــس 
نفــر از معلمــان موردمطالعــه  30ر ميــان از توزيع ابــزا

 2ضريب آلفاي كرونباخ آن محاسبه شد كه در جدول 
  آمده است.
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  اي معلمان پرسشنامه توسعه حرفه - 
اي معلمــان از پرسشــنامه بــراي توســعه حرفــه

اي آموزشــي در ايالــت كنتــاكي اســتانداردهاي حرفــه
 71استفاده شد.اين پرسشــنامه داراي  )1993( آمريكا

اي طيف ليكــرت طراحــي شــده و بــه سؤال پنج گزينه
معلمــان  ايمختلــف توســعه حرفــه هايارزيابي جنبــه

تا  "كاملاً مخالفم"پردازد. هر گزينه در اين طيف از مي
اين پرسشــنامه  .بندي شده استدرجه "كاملاً موافقم"

استاندارد اصلي تقسيم شده است كــه هــر كــدام  9به 
كنــد. اي معلمان را ارزيــابي مياي از توسعه حرفهجنبه

معلــم،  30آن  بــر  پايايي اين پرسشنامه پس از اجراي
ـــاخ  ـــاي كرانب ـــد 9/0توســـط آلف ـــين ش ـــدول تعي )3.(ج
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  آلفاي كرونباخ  شماره سؤالات  استانداردها
  88/0  1- 11  ريزي آموزشيريزي و برنامهطرح

  91/0  12- 19  ايجاد و حفظ جو يادگيري
  95/0  20- 34  اجرا و انجام تدريس

  92/0  35- 39  سنجش و برقراري ارتباط با نتايج يادگيري
  88/0  40- 41  ارزيابي و انعكاس يادگيري و آموزش
  84/0  42- 46  همكاري با همكاران، والدين و ديگران

  90/0  47- 50  ايفعاليت در جهت توسعه حرفه
  89/0  51- 55  دانش محتوايي

  82/0  56- 71  تكنولوژي آموزشي
  90/0  71  جمع

  
صورت حضوري در مدارس توزيع و ها بهپرسشنامه

ها، آوري شدند. قبل از شــروع اجــراي پرسشــنامهجمع
توضيحات لازم درباره هدف پــژوهش و نحــوه تكميــل 

كنندگان ارائه شد. همچنين، به ها به شركتپرسشنامه
كنندگان اطمينان داده شد كه اطلاعاتشــان بــه شركت

و تنهــا بــراي  صورت محرمانــه نگهــداري خواهــد شــد
هــاي حاصــل از داده.شــوداهداف پژوهشي استفاده مي

ها در دو بخش آمار توصيفي( شــامل اجراي پرسشنامه
هاي مركــزي و پراكنــدگي) و آمــار محاســبه شــاخص

  تحليل شدند. SPSSافزار استنباطي با استفاده از نرم
  هايافته

هاي جمعيت شــناختي هاي توصيفي ويژگينتايج يافته
مدارس استثنايي دوره ابتدايي شــهر تهــران را  معلمان

ـــان مي ـــه نش ـــد ك ـــان  26/24ده ـــد از معلم درص

سال سابقه كــاري،  5كننده در اين پژوهش زير شركت
درصــد بــين  93/18سال،  10تا  6درصد بين  60/13
ســال،  20تــا  16درصــد بــين  97/15سال،  15تا  11
 25درصــد  20/14سال،  25تا  21درصد بين  01/13
 45/25به بالــا ســابقه كــاري داشــتند. همچنــين  سال

كننده در اين پژوهش در پايــه درصد از معلمان شركت
درصــد  68/36درصد در پايــه پــنجم و  87/37چهارم، 

درصــد از  05/10كردنــد. در پايــه ششــم تــدريس مي
كننده در ايـــن پـــژوهش مـــدرك معلمـــان شـــركت

ــت، تحصيلي ــانس اس ــر ليس ــان زي ــد  63/55ش درص
  درصد ارشد و بالاتر بوده است. 32/34 ليسانس و

هاي مركـــزي و پراكنـــدگي متغيرهـــاي شـــاخص
پژوهش ميانگين و ميانه و مــد و انحــراف اســتاندارد و 

  .شده استگزارش 4واريانس متغيرها در جدول 
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  هاي مركزي و پراكندگي متغيرها: شاخص4جدول   
  هاي پراكندگيشاخص  هاي مركزيشاخص  متغيرها

  واريانس  انحراف معيار  مد  ميانه  ميانگين  
  17/0  42/0  68/3  86/3  91/3  برنامه ويژه مدرسه

  13/0  37/0  75/3  75/3  83/3  بعد مباني
  23/0  48/0  4  4  87/3  شناختيبعد روان

  19/0  43/0  67/3  84/3  85/3  بعد رضايتمندي
  07/0  28/0  56/3  71/3  71/3  اي معلمانتوسعه حرفه

  
ــايج جــدول شــماره  حــاكي از آن اســت كــه  4نت

قــرار دارد  91/3و  71/3شاخص ميانگين متغيرها بين 
قــرار دارد  28/0و 48/0و انحراف معيار متغيرهــا بــين 

اي معلمــان كه كمترين ميانگين به متغير توسعه حرفه
و بيشترين ميانگين به برنامه ويژه مدرســه بــا  91/3با 

  تعلق دارد. 91/3

(بــوم) در توســعه  فرضيه اول : برنامه ويژه مدرســه
اي معلمان مدارس استثنايي دوره ابتــدايي شــهر حرفه

  تهران نقش دارد.
براي پاسخ به اين فرضيه از آزمون رگرسيون خطي 

  )6و  5شده است(جداول شماره استفاده

  اي معلمان خلاصه مدل رگرسيون برنامه ويژه مدرسه (بوم) در توسعه حرفه : 5جدول شماره
  وره ابتدايي شهر تهرانمدارس استثنايي د

خطاي معيار 
  برآوردها

ضريب تبيين 
 شدهتعديل

ضريب   ضريب تبيين
 همبستگي

 متغيرها

26/0 07/0 08/0  28/0 
 برنامه ويژه مدرسه/

  اي معلمانتوسعه حرفه
  sig  f  متغيرها  دوربين واتسون  

  0001/0  11/15  82/1  
 برنامه ويژه مدرسه/

  اي معلمانتوسعه حرفه
  

اتي كــه در رگرســيون مــدنظر قــرار مفروضــيكــي از 
گيرد، استقلال خطاها يعني تفاوت بين مقادير واقعي مي

ــه رگرســيون از بينيو مقــادير پيش شــده توســط معادل

ــه ــا از يكــديگر اســت. ب منظور بررســي اســتقلال خطاه
  استفاده شد. 1واستون- يكديگر از آزمون دوربين

  
  اي معلمان مدارس استثنايي دوره ابتدايي شهر تهراندرسه (بوم) توسعه حرفهضرايب رگرسيوني برنامه ويژه م:  6 جدول

  مدل  متغيرها
  ضرايب استاندارد  هاي غيراستانداردضريب

t  
سطح 
 β  خطاي استاندارد  B  معناداري

  0001/0  21/15  ----  19/0  96/2  ثابت  اي معلمانتوسعه حرفه
  0001/0  88/3  28/0  04/0  19/0  برنامه ويژه مدرسه اي معلمانتوسعه حرفه

  
خلاصه مدل رگرســيون  6و  5نتايج جداول شماره 

ي اســتقلال خطاهــا توســط دهد كه مفروضــهنشان مي
تــا  5/1ي واتسون همگي در بــازه- آماره آزمون دوربين

قرار دارد . بنابراين عدم همبســتگي بــين خطاهــا  5/2
ديگر، عبارتشــود. بــه(فــرض اســتقلال) پذيرفتــه مــي

ـــتند و ميخطا ـــتگي نيس ـــا داراي همبس ـــوان از ه ت
رگرسيون استفاده كــرد. همچنــين بــين برنامــه ويــژه 

همبســتگي  28/0اي معلمــان حرفــه مدرسه با توســعه
شــده  در محاسبه  Fوجود دارد. علاوه بر ايــن، نســبت 

درصــد معنــادار اســت  و  99سطح اطمينــان حــداقل 
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اي توان نتيجــه گرفــت كــه  بــين متغيرهــبنابراين مي
موردمطالعه همبستگي معنادار وجــود دارد و درنتيجــه 

باشــد. بــا شواهد براي پــذيرش فرضــيه اول كــافي مي
تــوان فرمــول و سطوح معناداري مي tمراجعه به آماره 

  زير را ارائه داد:
  اي= توسعه حرفه96/2+ 19/0(برنامه ويژه مدرسه (بوم)) 

ســعه فرضيه دوم :ابعاد برنامه ويژه مدرسه (بــوم) تو
اي معلمــان مــدارس در توسعه حرفهاي معلمان حرفه

بينــي را پيش استثنايي دوره ابتــدايي شــهر تهــران
كند.براي پاسخ به اين فرضيه از آزمــون رگرســيون مي

.)8و  7(جداول شــماره  شده استخطي چندگانه استفاده

  
  اي معلمان ه حرفه:خلاصه مدل رگرسيون ابعاد برنامه ويژه مدرسه (بوم) توسع 7جدول شماره 

  مدارس استثنايي دوره ابتدايي شهر تهران
خطاي معيار 

  برآوردها
ضريب تبيين 

 شدهتعديل

ضريب 
  تبيين

ضريب 
 همبستگي

 متغيرها

25/0 16/0 17/0  41/0 
 ابعاد برنامه ويژه مدرسه/

  اي معلمانتوسعه حرفه

  sig  f  
دوربين 
  واتسون

  

  0001/0  74/11  54/1    

  
  اي معلمان : ضرايب رگرسيوني ابعاد برنامه ويژه مدرسه (بوم) و توسعه حرفه  8جدول شماره  

  مدارس استثنايي دوره ابتدايي شهر تهران
  سطح معناداري  t  ضرايب استاندارد  هاي غيراستانداردضريب  مدل

B  خطاي استاندارد  β 
  0001/0  64/10  -----  22/0  29/2  ثابت

  008/0  67/2  22/0  06/0  17/0  مباني برنامه
  69/0  39/0  03/0  05/0  02/0  شناختيروان

  01/0  51/2  22/0  05/0  14/0  رضايتمندي

  
 

خلاصه مدل رگرســيون  8و  7نتايج جداول شماره 
ي اســتقلال خطاهــا توســط آمــاره دهد كه مفروضهمي

 5/2تا  5/1ي كه در بازه 54/1واتسون - آزمون دوربين
ين خطاها (فــرض قرار دارد . بنابراين عدم همبستگي ب

شود. همچنين  بين ابعاد برنامــه استقلال ) پذيرفته مي
ــه ــعه حرف ــا توس ــه ب ــژه مدرس ــان وي  41/0اي معلم

ــته و  ــود داش ــتگي وج ــد از  17همبس ــعه درص توس
اي معلمان مدارس استثنايي دوره ابتــدايي حرفه

توسط ابعاد برنامه ويــژه  مدرســه تبيــين  شهر تهران
 74/11شــده  محاسبه  Fسبت گردد علاوه بر اين، نمي

درصــد معنــادار اســت؛  99در سطح اطمينان حــداقل 

توان نتيجــه گرفــت كــه  بــين متغيرهــاي بنابراين مي
موردمطالعه همبستگي معنادار وجــود دارد و درنتيجــه 

باشــد. بــا شواهد براي پــذيرش فرضــيه دوم كــافي مي
تــوان فرمــول و سطوح معناداري مي tمراجعه به آماره 

  بيني ارائه داد:ا براي پيشزير ر
+(مباني برنامه ويژه) 14/0(رضايتمندي از برنامه ويژه) 

  اي= توسعه حرفه29/2+ 17/0
  گيريبحث و نتيجه

درصــد  26/24هاي توصيفي نشان داد كــه تحليل داده
درصــد  33از معلمان زير پنج سال سابقه كــار، حــدود 

ــا  11بــين  درصــد داراي  33/34ســال ســابقه و  20ت
درك كارشناســي ارشــد و بالــاتر بودنــد. ايــن توزيــع م
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دهنده تنوع تجربيــات و ســطح تحصــيلات تنها نشاننه
كنندگان است، بلكه بيانگر اين موضوع است كه شركت

هاي نمونه پژوهش شامل گروهي از معلمــان بــا تجربــه
هاي خدمتي گونــاگون و ســطوح علمــي متفاوت، دوره

شــود نتــايج يمتنوع بــوده اســت. ايــن تنــوع ســبب م
پژوهش از اعتبــار بيشــتري برخــوردار شــود و قابليــت 

ويژه زمــاني تعميم آن در جامعه هدف افزايش يابد. بــه
كــه ســاختار نيــروي انســاني مــدارس داراي تنــوع در 
سوابق كاري و تحصيلي باشد، تحليل اثــر يــك برنامــه 

تــر از توانــد تصــويري واقعياي ميآموزشــي يــا حرفــه
ه كنــد. بــر اســاس گــزارش ســازمان اثربخشي آن ارائــ

)، تركيــب تجربــه 2023همكاري و توسعه اقتصــادي (
تواند نقش مهمــي كاري و سطح تحصيلات معلمان مي

اي ايفا كنــد، زيــرا هاي توسعه حرفهدر اثربخشي برنامه
معلمان باتجربه و معلمان جــوان هــر يــك بــه صــورت 

امــر  برند و اينهاي آموزشي بهره ميمتفاوتي از برنامه
به بهبــود نتــايج يــادگيري و ارتقــاي كيفيــت آمــوزش 

 .كندكمك مي
همچنين، ميانگين رضايتمندي معلمان نســبت بــه 

تــا  3/71اي در بــازه برنامه ويژه مدرسه و توسعه حرفه
همراه با انحراف معيار پايين ثبت شد. اين نتايج  3/91

دهد كه اكثريت معلمــان نســبت بــه اجــراي نشان مي
نظر اند و ميــزان اختلــافاس مثبتي داشــتهبرنامه احس
ها نيز اندك بوده اســت. چنــين همــاهنگي در ميان آن
تواند بيانگر اين باشــد كــه محتــوا، شــيوه ها ميديدگاه

اجــرا، منــابع آموزشــي و ســاختار برنامــه بــا نيازهــا و 
انتظارات معلمان همخوان بوده است. رضــايت معلمــان 

ترين عــواملي كي از مهماي يهاي توسعه حرفهاز برنامه
كارگيري است كه بر ميــزان مشــاركت، انگيــزش و بــه

گــذارد. ها در محــيط واقعــي كلــاس تــأثير ميآموخته
انــد كــه ) نيــز تأكيــد كرده2022اسميت و جانســون (

ها تواند موفقيت اجراي برنامــهرضايتمندي معلمان مي
ها را تضمين كند، زيرا معلماني كه و پايداري اثرات آن

نسبت بــه برنامــه احســاس رضــايت دارنــد، بــا انگيــزه 
ــا شــركت ميبيشــتري در فعاليت ــال ه ــد و احتم كنن

ــه ــه شــيوهبيشــتري وجــود دارد كــه آموخت اي ها را ب
 .كاربردي به كلاس منتقل كنند

در بخــش تحليــل اســتنباطي، آزمــون رگرســيون 
همبســتگي  خطي نشان داد كه برنامه ويژه مدرسه بــا 

رابطــه  P < 0/001 داريمعنــي و ســطح 28/0  مثبــت
اي معلمــان دارد. مستقيم و معناداري با توســعه حرفــه

دهد كه هرچــه كيفيــت، ســاختار و اين يافته نشان مي
محتواي برنامه ويژه مدرسه بهبود يابد، ميــزان توســعه 

كنــد. ضــريب اي معلمــان نيــز افــزايش پيــدا ميحرفه
برنامه دهد كه درصد نيز نشان مي 7شده تعيين تعديل

ويــژه مدرســه توانســته اســت بخــش قابــل تــوجهي از 
اي را توضــيح دهــد، هرچنــد تغييــرات توســعه حرفــه

اي از اي معمولــاً تحــت تــأثير مجموعــهتوســعه حرفــه
گيــرد. بــا عوامل فردي، ســازماني و محيطــي قــرار مي

درصدي يك برنامه آموزشي در اين  7وجود اين، سهم 
ويژه در شــرايطي بــه شود،حوزه قابل توجه ارزيابي مي

ــه ــه برنام ــهك ــل هاي مدرس ــأثير قاب ــاً ت محور معمول
اي معلمان دارنــد. ايــن هاي حرفهاي بر مهارتملاحظه

هاي جديد از جملــه چــن و لــي يافته با نتايج پژوهش
) همخــواني دارد؛ 2021) و وانگ و همكــاران (2023(

هاي مبتنــي بــر انــد برنامــههايي كه نشان دادهپژوهش
، بــه دليــل نزديكــي ســاختاري و محتــوايي بــه مدرسه

شرايط واقعي تدريس، نقش اساسي در ارتقاي تخصص 
كننــد. علــاوه بــر اي معلمان ايفا ميهاي حرفهو مهارت

واســتون نشــان داد كــه خطاهــاي - اين، آزمون دوربين
مدل از اســتقلال لــازم برخوردارنــد و ايــن امــر اعتبــار 

 .دهدتحليل رگرسيوني را افزايش مي
در تحليل رگرسيون چندگانــه، مشــخص شــد كــه 

ــاني برنامــه«ابعــاد  ــا ضــريب » رضــايتمندي«و » مب ب
يين توسعه بيشترين نقش را در تب  =0/22βاستاندارد 

اي دارند. اين يافتــه بيــانگر آن اســت كــه هرچــه حرفه
مباني نظري، ساختار برنامه، اهداف آموزشــي و اصــول 
طراحي برنامه با استانداردهاي علمي و نيازهاي واقعــي 

اي معلمان تطابق بيشتري داشته باشــد، توســعه حرفــه
شــود. از ســوي ها نيز به شكل مؤثرتري محقــق ميآن
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مندي معلمان نيز همچــون يــك ميــانجي ديگر، رضايت
توانــد ميــزان مشــاركت، انگيــزه و كنــد و ميعمــل مي

هــا را افــزايش دهــد. اســتمرار حضــور آنــان در فعاليت
شــناختي در ايــن مــدل تــأثير جالــب آنكــه بعــد روان

معنــاداري نداشــت، كــه ايــن امــر شــايد نشــان دهــد 
تواننــد هاي انگيزشي و هيجــاني بــه تنهــايي نميجنبه

ش قدرتمندي در مقايسه با مبــاني نظــري و ميــزان نق
هاي مربوط به اثــر رضايت از برنامه داشته باشند. يافته

هــاي گــائو و مبــاني برنامــه و رضــايتمندي بــا پژوهش
) همسو 2021) و هوانگ و همكاران (2022همكاران (
هايي با ساختار اند كه برنامهها نيز تأكيد كردهاست. آن

مشــاركت فعــال معلمــان، شــتاب  نظــري اســتوار و بــا
 .كننداي ايجاد ميبيشتري در توسعه حرفه
دهد كه اجراي المللي نشان ميمطالعات جديد بين

هــاي محور، زمــاني كــه بــا فناوريهاي مدرســهبرنامــه
هاي عملي همراه نوآورانه، يادگيري مشاركتي و فعاليت

شــود. اي معلمان ميباشد، موجب تسريع توسعه حرفه
ــراو ــاران (ب ــان 2023ن و همك ــود بي ــژوهش خ ) در پ
ويژه در حــوزه آمــوزش ها بهاند كه اين نوع برنامهكرده

هاي تخصصــي ويژه نقش كليدي در افزايش توانمنــدي
معلمان دارند. ايــن امــر بــا توجــه بــه نيازهــاي خــاص 

كنــد. آموزان استثنايي اهميت بيشــتري پيــدا ميدانش
اند كه تطــابق داده ) نيز نشان2021بك و ايوتي اوتي (

هاي درسي و آموزشي با نيازهاي واقعي مــدارس برنامه
ها را افزايش دهــد. تواند ميزان اثربخشي اين برنامهمي

انــد كــه رويكردهــاي ) نيز تأكيــد كرده2019لي و ها (
تنها آموزمحـــور نـــهمحور و دانشيـــادگيري فنـــاوري

 دهــدهاي جديد را در اختيار معلمــان قــرار ميمهارت
ها در مواجهه بــا پذيري آنبلكه موجب افزايش انعطاف

 .شودهاي پيچيده تدريس ميموقعيت
اي از مطالعــات بــر اســاس ايــن نتــايج و مجموعــه

توان چنين نتيجه گرفت كه طراحي اصــولي مشابه، مي
اي، بــا تمركــز بــر نيازهــاي هاي توســعه حرفــهبرنامــه
ازم و ويژه مــدارس اســتثنايي، لــاي مــدارس، بــهزمينه

گذاران و مديران آموزشــي بايــد ضروري است. سياست

تنها بــا اســتانداردهاي هايي را تدوين كنند كه نهبرنامه
علمي و آموزشي مطابقت داشــته باشــد، بلكــه قابليــت 

پذيري در محيط واقعي مدرسه را نيــز اجرايي و انطباق
ها بايد شــامل آمــوزش مــداوم، داشته باشد. اين برنامه

ــردابهره ــبكهب ــاد ش ــاوري، ايج ــد از فن هاي ري هدفمن
ــه ــتحرف ــازخورد اي، فرص ــان، ب ــاركت معلم هاي مش

هامونــد و مستمر، و ارزشــيابي دقيــق باشــند. دارلينگ
ــاران ( ــكي (2022همك ــت 2021) و گوس ــر اهمي ) ب

اي، تخصــيص منــابع گذاري در توســعه حرفــهســرمايه
كافي، و ايجاد محيطي حمايتي بــراي معلمــان تأكيــد 

شــود كــه معلمــان اند. چنين محيطــي ســبب ميكرده
احســاس ارزشــمندي كننــد و بــا انگيــزه بيشــتري در 

 .هاي آموزشي شركت كنندبرنامه
هايي نيــز با وجود نقاط قوت پــژوهش، محــدوديت

تــوان بــه ها ميوجــود دارد. از جملــه ايــن محــدوديت
گيري محدود اشاره كرد كه ممكن است مــانع از نمونه

ج به ساير منــاطق يــا مــدارس شــود. تعميم كامل نتاي
همچنين در پژوهش حاضر، عوامل فرهنگي، اجتماعي 

اي تــأثير و محيطي كه ممكن است بــر توســعه حرفــه
اند. بــه همــين بگذارند، به طور گسترده تحليــل نشــده
ــه تر و هاي متنــوعدليــل، تحقيقــات آينــده بايــد نمون

تري را از مناطق مختلف كشــور دربرگيــرد تــا گسترده
محور در هاي مدرســهتري از اثــر برنامــهشناخت دقيق

شرايط متفاوت به دســت آيــد. از ســوي ديگــر، انجــام 
تري از توانـــد درك عميـــقهـــاي كيفـــي ميپژوهش
هايي فــراهم كنــد و هاي معلمان در چنين برنامهتجربه

اي را آشــكار ســازد. ابعاد پنهان يا پيچيده توسعه حرفه
هاي ا اســتفاده از مصــاحبهتوانند بهاي آتي ميپژوهش

هاي ميداني و تحليل محتواي تجربيات عميق، مشاهده
معلمان، بــه ارتقــاي دانــش موجــود در زمينــه توســعه 

هاي اي كمــك كننــد و مســير طراحــي برنامــهحرفــه
  .تر را هموار سازنداثربخش

  تعارض منافع 
گونــه تعــارض منــافعي نويســندگان ايــن مطالعــه هيچ

 .ندارند
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