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 چکیده: 

One of the objectives of financial reporting is to prepare and present information to provide 

a basis for rational decision making by investors and creditors. In this regard, providing 

useful information related to the ability to influence people's financial decisions that leads 

to optimal decision making is one of the important points. In order for the financial 

information to be useful in the decision-making of the aforementioned groups, the goals of 

financial reporting require that the relevant information be disclosed in a suitable way and 

access to this information is possible for everyone. The psychological characteristics of 

managers as the main decision makers of the company and the final approvers of the 

published reports of the company can play a significant role in regulating and disclosing 

the company's information. The purpose of this research is to investigate the psychological 

characteristics of auditors and the quality of disclosure of the board of director's activity 

report; it is based on the context-based approach. A questionnaire was used to collect the 

data, which was prepared from the opinions of the auditors using the fuzzy Delphi method. 

The verification of the hypotheses of this study and the validation of the estimation model 

have been used through Amos software. The results showed that the appropriate research 

model and the test of research hypotheses indicate that there is a relationship between 

auditors' happiness, auditors' self-regulation, auditors' depression, auditors' anxiety and 

stress, auditors' aggression, attitude towards auditors' fraud, inconsistency of effort and 

reward, and auditors' success with the quality of report disclosure. There is a significant 

relationship between the activities of the board of directors. 

Key words: Auditor, report disclosure quality, board of directors. 
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 چکیده: 
 گیری منطقی سرمایه برای فراهم کردن مبنایی برای تصمیم اطلاعاتیکی از اهداف گزارشگری مالی تهیه و ارائه 

های گیری مفید و مربوط با توان اثرگذاری بر تصمیم اطلاعاتگذاران و اعتبار دهندگان است. در این راستا ارائه 
عات لاواقع شدن اط مالی افراد که منتهی به اتخاذ تصمیم بهینه شود یکی از نکات حایز اهمیت است. برای مفید

ای عات مربوط به گونهلاکند که اطهای مزبور، اهداف گزارشگری مالی ایجاب میگیری گروهمالی در تصمیم
های روانی مدیران به عنوان برای همگان ممکن باشد. ویژگی طلاعاتمناسب افشا و دسترسی به این ا

تواند نقش بسزایی را در های منتشر شده شرکت میگیرندگان اصلی شرکت و تأییدکنندگان نهایی گزارشتصمیم
سابرسان و کیفیت های روانشناختی حهدف این تحقیق بررسی ویژگیشرکت ایفا نماید.  لاعاتتنظیم و افشای اط

پرسشنامه  ازها برای گردآوری دادهباشد. افشا گزارش فعالیت هیات مدیره؛ با تاکید بر رویکرد زمینه بنیان می
این های . برسی فرضیهبا استفاده از روش دلفی فازی تهیه گردیده است حسابرساناستفاده شده است که از نظرات 

. نتایج نشان داد مدل پژوهش استفاده شده است Amos افزار از طریق نرم ه و اعتبارسنجی مدل برآوردیمطالع
های پژوهش حاکی از این است که بین شادکامی حسابرسان، خود تنظیمی حسابرسان، مناسب و آزمون فرضیه

حسابرسان، نگرش به تقلب حسابرسان،  افسردگی حسابرسان، اضطراب و استرس حسابرسان، پرخاشگری
اداش و کامیابی حسابرسان با کیفیت افشا گزارش فعالیت هیات مدیره رابطه معناداری وجود ناهماهنگی تلاش و پ

 دارد. 

 .رهیمد اتیه، افشا گزارش تیفی، کحسابرس واژگان کلیدی:

 چکیده 
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 مقدمه  .1

جامعههه حسههابداران رسههمی مخصوصهها حسابرسههان، بههرخلاف بسههیاری از متخصصههان دیگههر بهها 
(، 2022، 1اسههتو و مههالشای را بههرای مههدیران مشههتری دارنههد  مههردم بیعههت دارنههد و وییفههه ویههژه

کنههد امهها توسهه  همواره منافع غیر قابل اجتنههاب بههرای حسابرسههان وجههود دارد کههه بههه مههردم خههدمت می
شههود. بههه نوبههه خههود اعهههای جامعههه حسههابداران رسههمی ذاتهها بهها مشههتری اسههتخدام و پرداخههت می

ههها معهههلات اخلاقههی بهها نههر  بههابتری نسههبت بههه سههایر متخصصههان روبههرو هسههتند کههه مسههئولیت آن
 (.2017، 2 سورنسنخدمت به مشتری خود است 

های شههرای  روانههی، بههه طههور ویههژه، بههه دلیههل وجههود مسههئولیت اجتمههاعی و انتظههارات و حساسههیت
ها تهها حههد زیههادی غیرقابههل کنتههرل و گرایانههه عملکردهههای مههالی شههرکتجامعه نسههبت بههه افشههای واقع

های جامعههه امههروزی و نیازهههای اطلاعههاتی، پیچیههده اسههت. در واقههع، حسابرسههان بههه دلیههل پیچیههدگی
کنههد و ایههن موضههو  باعههت شههده اسههت حسابرسههی فشار کاری بیشتری را نسبت بههه گذشههته تجربههه می

هههای مختلههم جامعههه از بههه عنههوان یکههی از مشههاغل حسههاس و سههخت محسههوب شههود. انتفهها  بخش
خدمات حسابرس در شرایطی افزایش خواهههد یافههت کههه بهها تههلاش همههه جانبههه فعههابن در زمینههه مههالی 

عههه بههه روشههنی مشههخخ شههود و خههدمات ارائههه شههده بههه وسههیله و حسابرسی، نقههش حسابرسههی در جام
 حسابرسان از کیفیت بزم برخوردار باشد. 

های اقتصههادی، اطلاعههات نقههش حیههاتی دارد و بههدون اطلاعههات گیریاز سههوی دیگههر در تصههمیم
ها و خطههرات را بههه طههور مناسههب شناسههایی نماینههد، اطلاعههات تواننههد فرصههتگذاران نمیکههافی، سههرمایه
کنندگان از اطلاعههات مفیههد واقههع شههود کههه از کیفیههت افشهها و قابلیههت تواند بههرای اسههتفادهدر صورتی می
توانههد هههای اصههلی بههازار سههرمایه کههه مییکههی از مزیتپذیری بیشههتری برخههوردار باشههند. مقایسههه
گذاری مطمئنههی را در بههازار فههراهم نمایههد بحههت های زیههادی را ایجههاد نمههوده و زمینههه سههرمایهجههذابیت

های بورسههی مکلههم هسههتند در آن اسههت. پیههرو ایههن مسههئله شههرکت  شههده  های پذیرفتهههشفافیت شرکت
ماهههه( در سههایت سههامانه جههامع  12هههای متعههددی را در طههی یههو سههال مههالی  دوره تهها گزارش 

تر از گذاران بتواننههد بهها دسههتیابی بههه اطلاعههات دقیههقمنتشههر نماینههد تهها سههرمایه اطلاعات ناشران بورسی
هههای تری را اتخههاذ نماینههد. یکههی از گزارش هههای زمههانی مختلههم تصههمیم مناسههبشههرکت طههی بازه

بسههیار مهههم کههه در پایههان هههر سههال مههالی و قبههل از برگههزاری مجمههع عمههومی عههادی سههالیانه منتشههر 

های مههالی بههه بررسههی حسابرسههان همههراه بهها حسابرسههی صههورت  .اسههت گههزارش هیههات مههدیره شودمی
 پردازند. کیفیت افشا گزارش فعالیت هیات مدیره نیز می
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با عنایت به عههدم مقایسههه دو متشیههر شههرای  روانههی حسابرسههان و کیفیههت افشههای گههزارش فعالیههت 
هیههات مههدیره بهها توجههه بههه بررسههی ادبیههات موضههوعی موجههود در ایههن زمینههه ایههن دو متشیههر بهها 

باشههند لههذا بهها توجههه بههه نبههود یههو مههدل جههامع و تاثیرگههذار جهههت تعیههین یکههدیگر در ارتبههاط می
شههرای  روانههی حسابرسههان و ارتبههاط آن بهها کیفیههت افشههای گههزارش فعالیههت هیههات مههدیره لههذا 

گههردد. بهها توجههه بههه اینکههه تهها بههه حههال در ایههران بههه تحقیههق مههذکور جدیههد و نههوآوری در آن تاییههد می
موضههو  بررسههی شههرای  روانههی حسابرسههان بههر کیفیههت گههزارش هیههات مههدیره پرداختههه نشههده بههود و 

بررسههی موضههوعاتی از ایههن قبیههل بههرای رشههد حرفههه حسابرسههی جامعه حسابداران رسمی ایههران نیازمنههد  
شههود. همچنههین ایههن تحقیههق از باشد، لذا در ایههن پههژوهش بههه بررسههی موضههو  مههذکور پرداختههه میمی

هههای سهههامداران خههرد و ذینفعههان شههرکت این جهت در ایههران مهههم بههوده اسههت کههه بههر تصههمیم گیری
 باشد.اثرگذار می

 

 پژوهش پیشینهمبانی نظری و  .2

 حسابرسان یروانشناخت یهایژگیو
کننههد کههه احساسههات پژوهشگرانی که در زمینههه حههوزه رفتههاری فعالیههت دارنههد اینگونههه اسههتدبل می

ای در فرآینهههدهای مربهههوط بهههه قههههاوت و هههها نقهههش قابههل ملاحظههههافههراد و حهههابت روانهههی آن
های گونههاگون از افههراد و شههود دارنههد. قهههاوتگیری کههه در نهایههت منجههر بههه ایهههارنظر میتصههمیم

باشههد کههه اینگونههه افههراد بههه هههای احساسههی میبدنبال آن ارائه ایهارنظر از طههرف افههراد، بههدلیل واکنش
(، بههر ایههن عقیههده 1994(. رامیههد  2018و همکههاران،  1بههاگوزیدهنههد  عوامل درونههی و بیرونههی نشههان می

گیری خواهههد بود که علائم فیزیکههی مربههوط بههه خههود سههبب افههزایش صههحت و کههارایی فرآینههد تصههمیم
های ذهنههی و نهایتهها  شههد و نبههود ایههن دسههته علائههم در افههراد بههه صههورت انههوا  مشخصههی از آسههیب

دهنههد. حسابرسههان نیههز در محههی  کههاری بهها گیری و عملکههرد آتههی خههود را نشههان میاختلال در تصههمیم
این دسته از علائم فیزیکههی مواجههه خواهنههد شههد هنگههامی کههه حسابرسههان بهها پرسههنل صههاحبکار تعامههل 

گیری و قهههاوت ههها رفتههاری از خههود واکههنش نشههان داده و بههر ایههن اسههاس تصههمیمدارد و نسبت بههه آن
 دهد. ای خود را شکل میحرفه

 

 رهیمداتیه تیافشا گزارش فعال تیف یک
گذاری مطمههئن را بههرای ی سههرمایهها و مزایههای اصههلی بههازار سههرمایه کههه زمینهههاز جههذابیت

باشههد. در های پذیرفتههه شههده در ایههن بههازار میگذاران فههراهم آورده، بحههت شههفافیت شههرکتسههرمایه
هههای متعههددی را طههی یههو سههال مههالی های بورسههی مویههم هسههتند تهها گزارش شههرکت سههایت کههدال
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گذاران بتواننههد ضههمن دسههتیابی بههه ماهههه( در ایههن سههامانه منتشههر نماینههد تهها سههرمایه 12ی  دوره
تری را هههای زمههانی مختلههم تصههمیمات مناسههباطلاعههات شههفاف و دقیههق از شههرکت طههی بازه

هههای بسههیار مهههم کههه در پایههان هههر سههال مههالی و پههیش از برگههزاری اتخاذ نماینههد. یکههی از گزارش 
شههود زگههزارش هیههات مههدیرهر نههام دارد. هیههات مههدیره از مجمع عمومی عههادی سههالیانه منتشههر می

های مهههم عملکههرد خههود بههه رسههانی در خصههوب جنبهههعنوان فرصههتی در جهههت اطلا این گههزارش بههه
. برخههی از اطلاعههاتی کههه در گههزارش فعالیههت هیههات مههدیره وجههود دارد بههه کنههدسهههامداران اسههتفاده می
 شرح زیر می باشد.
گذاران، اهمیههت شههفافیت اطلاعههات مههالی کنندگان از اطلاعههات مههالی بخصههوب سههرمایهاسههتفاده
ههها نیازمنههد اطلاعههات مههالی شههفاف و قابههل مقایسههه جهههت کننههد زیههرا آنها را بیشههتر درم میشههرکت
هههای اقتصههادی و تخصههیخ بهینههه منههابع کمیههاب گذاری در بنگاهگیری درسههت بههرای سههرمایهتصههمیم

های اقتصههادی آگاهانههه و از گیریدر جامعههه هسههتند. بنابرایههت از ارکههان اصههلی پاسههخگویی و تصههمیم
بههدیل توسههع اقتصههادی و دسههتیابی بههه یههو بههازار سههرمایه کههارا، وجههود اطلاعههات مههالی ملزومههات بی

 باشد.شفاف و قابل مقایسه می
 

 کیفیت افشا گزارش فعالیت هیات مدیره وشرایط روانی حسابرسان 
کنههد. همههانطور کههه قههبلن اشههاره شههد حههابت روانههی نههوعی طههرز تفکههر یهها احسههاس را بیههان می

بههر اسههاس  .کننههدتواننههد تجربههه انههی متفههاوتی را میحسابرسههان در حههین انجههام کههار خههود حههابت رو
تحقیقههات روانشناسههی انجههام شههده در ایههن زمینههه، ممکههن اسههت حسابرسههان در حههابت روانههی منفههی 

(. افههراد در 2024و همکههاران،  1قیتانچیههانخههود، اطلاعههات منفههی را در قهههاوت خههود در نظههر بگیرنههد  
این گونههه شههرای  نگرانههی کمتههری نسههبت بههه ایههن حهه  خههود دارنههد و در مواجهههه بهها سههایرین، حهه  

و همکههاران،  2ویتههوب تههری خواهنههد داشههت  مشههاجره دارنههد و سههعی بههه کشههم اطلاعههات منفههی بیش
(. در نقطه مقابل، چناچه افراد حههابت روانههی مدبههت داشههته باشههند ممکههن اسههت اطلاعههات مدبههت 2020

هههای تر را در افشای اطلاعات به کار بندنههد و در ادامههه کههار نیههز تمایههل بههه حفههح ایههن حههابت در حوزه
بهها در نظههر گههرفتن ایههن مههوارد توسهه  چانهه  و همکههاران  .دیگههر و مواجهههه بهها سههایرین داشههته باشههند

توان استدبل کههرد کههه مههدیران حاضههر در حالههت روانههی مدبههت نسههبت بههه افههراد حاضههر در (، می2018 
نماینههد و در حالههت متعههادل، ایههن ارزش گههذاری میحالههت روانههی منفههی، موجههودی کههاب را بههابتر ارزش 

گههذاری نیههز متوسهه  اسههت. همچنههین مههدیران دارای حالههت روانههی مدبههت، در انجههام قهههاوت خههود 
 اند.ری را در مقایسه با دو حالت منفی یا بی طرف از خود نشان دادهتآگاهی کم
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 هاتحلیل یافته  .3

ههها یههو شههیوه پههژوهش کیفههی اسههت کههه بههه وسههیله آن، بهها اسههته از دادهبرخ  روش تحقیق نظریههه

یابههد. جامعههه آمههاری ایههن پههژوهش را شههرکا ، ای تکههوین میههها، نظریهههاسههتفاده از یههو دسههته داده

 10نفههر، تعههداد مههدیران  5دهنههد. تعههداد شههرکا  مههدیران و سرپرسههتان موسسههات حسابرسههی تشههکیل می

ههها از روش نمونههه گیههری گلولههه ه منظههور گههرداوری دادهنفههر بههوده اسههت. بهه  15نفر و تعههداد سرپرسههتان 

در ایههن روش اعهههای   .تهها رسههیدن بههه اشههبا  نظههری اسههتفاده مههی شههودحسابرسان مستقل ایران  برفی  

 و بههزر  برفههی گلولههه یههو ماننههد نمونههه و شههوندمی انتخههاب نمونههه سههابق اعهای طریق از نمونهآینده  

 کههه  شههودمی  پرسههیده  افههراد  از  مصههاحبه،  روش   بهها  کیفههی  پههژوهش  یههو  در  مدههال  برای.  شودمی  تربزر 

تههر خواهههد بزر  و  بههزر   هههاآن  نمونههه  گونههه  ایههن  و  کننههدمی  پیشههنهاد  مصههاحبه  برای  را  دیگری  فرد  آیا

 . شد

متشیرهای مورد بررسی در ایههن پههژوهش فشههار روانههی حسابرسههان و کیفیههت افشهها گههزارش فعالیههت 

گیری متشیرههها پهه  از مصههاحبه بهها خبرگههان و ادبیههات باشند کههه بههرای بررسههی و انههدازههیات مدیره می

موضههوعی تحقیههق، بهها روش گرانههدد تئههوری مههدل کیفههی اسههتخرای و روایههی و پایههایی آن سههنجیده 

گههردد. سههی  مههدل ای بهها روش دلفههی مههدل مشههخخ میخواهههد شههد و سههی  متشیرهههای زمینههه

اسههتخرای شههده و متشیرهههای مربوطههه از لحههار کمههی بهها پرسشههنامه سههنجیده خواهههد شههد. بههرازش و 

ههها از روش مصههاحبه آوری دادهروایههی و پایههایی پرسشههنامه هههم سههنجش خواهههد شههد. بههه منظههور جمههع

منظههور بررسههی مههدل از ابههزار پرسشههنامه اسههتفاده خواهههد شههد. شود و در بخش کمههی بههه  باز استفاده می

بههه  Amosدر بخههش کیفههی از بهها اسههتفاده از معههادبت سههاختاری و اسههتفاده از یکههی از نههرم افههزار 

 شود. بررسی اعتبار مدل و فرضیات آن پرداخته می

 ههها بههاآن موافقههت میههزان بههه خبرگههان راجههع نظههر کسههب هههدف بهها حاضههر پههژوهش پرسشههنامه

کلامههی نظیههر کههاملا  متشیرهههای  طریههق  از  لههذا خبرگههان  اسههت،  شههده  مههدل طراحههی  معیارهای  وها  مولفه

آن  از. انههد نمههوده ابههراز را  خههود  میههزان موافقههت  مخالفم، مخالفم، نظههری نههدارم، مههوافقم، کههاملا مههوافقم

 اسههت  اثرگههذار  متشیرهههای کیفههی  بههه  ههها نسههبتآن  ذهنههی  تعههابیر  بههر  افههراد  خصوصیات متفاوت  جایی که

ایههن  .انههد داده ها پاسهه سههوال بههه یکسههان ذهنیههت بهها کیفههی، خبرگههان  متشیرهههای  دامنههه  تعریههم  بهها  لذا

 .اند شده تعریم فازی مدلدی اعداد شکل ( به1  جدول به توجه با متشیرها
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 های کلامیاعداد فازی مثلثی متغیر (1جدول )

 عدد فازی قطعی شده  عدد فازی مدلدی  متشیرهای کلامی 

 (0.9375  (0،0.25،1  کاملا موافقم 

 ( 0.75  ( 0.15،0.15،0.75  موافقم 

 (0.5  (0.25،0.25،0.5  نظری ندارم

 ( 0.25  ( 0.15،0.15،0.25  مخالفم 

 (0.0625  (0.25،0،0  کاملا مخالفم 

 
 زیههر شههکل بههه فرمههول مینکووسههکی از اسههتفاده بهها شههده قطعههی فههازی اعههداد فههو  جههدول در
 :است شده محاسبه

 (1فرمول شماره  

𝑋 = 𝑚 +
𝐵 − 𝑎

4
 

 حاصههل  نتههایج  پرسشههنامه،  در  تعریههم شههده  زبههانی  متشیرهههای  و  پیشههنهادی  هههای  گزینههه  به  توجه  با

 .است گردیده ارائه جداول پیوست در شده های ارائه پاس   بررسی از
 زیههر بههه روابهه  توجههه بههاها مولفههه از کههدام هههر فههازی میههانگین جههدول نتههایج ایههن بههه توجههه بهها 
  :  است شده محاسبه

     (2فرمول شماره  

𝑖 = 1,2,3, … , 𝑛        𝐴𝑖 = (𝑎1
(𝑖)

, 𝑎2
(𝑖)

, 𝑎3
(𝑖)

) 

 (3فرمول شماره  

Aave = (m1, m2, m3) = (
1

n
â a1

I
n

i=1
,
1

n
â a2

I
n

i=1
,
1

n
â a3

i
n

i=1
) 

 

 باشد.بیانگر میانگین دیدگاه خبرگان می Aaveام و  iبیانگر دیدگاه خبره  Aiدر این رابطه 
گههردد. روش بهها توجههه بههه روش پیشههنهادی، در ایههن بخههش مههوارد انجههام شههده ارائههه می

بنههدی دانههش موجههود در نههزد گروهههی از آوری و طبقهفراینههدی سههاختار یافتههه بههرای جمههع دلفههی
هایی در بههین ایههن افههراد و بههازخورد کنتههرل کارشناسان و خبرگان اسههت کههه از طریههق توزیههع پرسشههنامه

بههرای زشناسههاییر و زغربههالر  دلفههی گیههرد. تکنیههوها و نظههرات دریههافتی صههورت میشههده پاسهه 
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 دگاهیهه د نیانگیهه م اتمحاسههبنتههایج  .گیری قابههل اسههتفاده اسههتهای تصههمیمتههرین شههاخخمهم
بهها  خبرگههان موافقههت شههدت در روش دلفههی نشههان دهنههده نخسههت  یخبرگان حاصل از نظههر سههنج

پهه  از نمههایش نتههایج   دوم  مرحلههه  در  .باشههد  مههی  پههژوهش  مفهههومی  مههدل  هههای  مولفه  از  هرکدام
کلههی افههراد بههه های  پرسشنامه اول برای هر فرد تلاش گردیههد تهها نتههایج اولیههه هههر سههوال و پاسهه 

 ه گردید. ئسی  پرسشنامه دوم به افراد ارا ،اطلا  نخبگان برسد
 درصههورتی  مرحلههه،  ایههن  نتههایج  بهها  مقایسههه آن  و  اول  مرحلههه  در  شههده  ارائههه  دیدگاه هههای  به  توجه  با
 نظرسههنجی  فراینههد  ایههن صههورت  در  کههم باشههد  خیلههی  آسههتانه  حههد  از  کمتههر  بههین دو مرحلههه  اخههتلاف  که

 شود.  می متوقم
 (4فرمول شماره  

𝑆 (𝐴𝑚2, 𝐴𝑚1) =  |
1

3
[(𝑎𝑚21 + 𝑎𝑚22 + 𝑎𝑚23) − (𝑎𝑚11 + 𝑎𝑚12 + 𝑎𝑚13) ]|   

تههوان تفههاوت میههانگین نظههرات خبرگههان در دو گههروه اول و دوم ( می4با توجههه بههه فرمههول شههماره  
گونههه کههه  همههان( ارائههه شههده اسههت. 2را محاسبه نمههود. میههزان اخههتلاف مرحلههه اول و دوم در جههدول  

جدول فو  نشههان مههی دهههد در اکدههر مولفههه هههای اعهههای گههروه خبههره بههه وحههدت نظههر رسههیده انههد و 
بههوده اسههت، لههذا  (0.1  میههزان اخههتلاف نظههر در مراحههل اول و دوم کمتههر از حههد آسههتانه خیلههی کههم

 گردد. نظرسنجی در خصوب مولفه های فو  متوقم می
 

 اختلاف میانگین فازی زدایی شده (2جدول )

 گزارش افشا کیفیت و  حسابرس روانی شرای  بر موثر عوامل
 مدیره  هیات

 فازی میانگین
 شده زدایی
 دوم مرحله

 فازی میانگین
 مرحله شده زدایی

 اول

 اختلاف
 دو  میانگین
 جامعه 

 حسابرس  شادکامی

 0.011 0.769 0.758 خود  از  رضایت

 0.011 0.783 0.772 ششل  از  رضایت

 0 0.717 0.717 داشتن  گرم عواطم  و  احساس

 0.019 0.814 0.794 سازگاری  قدرت

 0.019 0.808 0.789 هوشیار  و  آماده ذهن

 ثبات پاسخگویی، روحیه جمله  از شخصیتی هایویژگی
 شخصیت

0.786 0.797 0.011 

 گروهی، و  تیمی  کار به مدبت نگرش جمله از نگرش
 انتقادپذیری روحیه از برخورداری

0.717 0.728 0.011 

 0.011 0.814 0.803 .حسابرسی تیم اعها  گیری تصمیم در استقلال داشتن
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 0.011 0.753 0.742 مدیریتی  اعتقادی،  حسابرسی، بینش جمله از بینش

 و  گیریتصمیم  قدرت باب، هوشی بهره جمله  از  فردی مهارت
 باب  دقت

0.75 0.769 0.019 

 مبلغ  و  کار  حجم تعیین توانایی جمله از ایحرفه  مهارت
 مستندسازی  الگوهای  از  استفاده قرارداد، 

0.758 0.769 0.011 

 حسابرس  خودتنظیمی

 0.011 0.736 0.725 کردن  رفتار منصفانه

 0.011 0.708 0.697 کردن  رفتار  عادبنه 

 0.011 0.736 0.725 کردن  رفتار درست اخلاقی نظر از

 0.011 0.717 0.706 مقررات  و  فوانین نکردن نقض

 0.011 0.769 0.758 سخت شرای  در  کار انجام اخلاقی ویژگی

 0.011 0.783 0.772 کار  روی بر تمرکز اخلاقی ویژگی

 0 0.717 0.717 کارها  با مواجه  در تسلیم عدم اخلاقی ویژگی

 ثبات پاسخگویی، روحیه جمله  از شخصیتی هایویژگی
 شخصیت

0.794 0.814 0.019 

 اقتصادی وضعیت درباره دانش جمله  از  عمومی دانش ارتقا
 جمله  از تخصصی دانش و  کشور سرمایه بازار وضعیت جهان،
 آن  تشییرات و  حسابرسی و  حسایداری  استانداردهای به تسل 

0.789 0.808 0.019 

 قدرت باب، هوشی بهره جمله از فردی  مهارت ارتقا
 توانایی جمله از ایحرفه  مهارت و  باب دقت و  گیریتصمیم
 الگوهای از  استفاده قرارداد، مبلغ و  کار حجم تعیین

 مستندسازی 

0.786 0.797 0.011 

 صنعت، در حسابرس تخصخ و  تجربه جمله  از تجربه  ارتقا
 .است تاثیرگذار مشتری جذب  در کافی تجربه

0.717 0.727778 0.011 

 حسابرسان  افسردگی

 0.011 0.813889 0.803 بینی خودکم اندوه، و  غم احساس اخلاقی هایویژگی

 0.011 0.752778 0.742 ششلی  عوامل نتیجه در  ششل به  تمایل دادن دست از

 0.019 0.769444 0.75 فعالیت  زمان مدت کاهش

 0.011 0.769444 0.758 حرفه  در خلاقیت کاهش

 0.011 0.736111 0.725 .اجباری مرخصی

 0.011 0.708333 0.697 مدیریتی  اعتقادی،  حسابرسی، بینش جمله از بینش

 0.011 0.736111 0.725 الزحمه  حق  کاهش
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 0.011 0.716667 0.706 رفتار  و  تفکر کندی

 0.011 0.769444 0.758 ششل  به نسبت قراری بی

 0.011 0.783333 0.772 جسمانی  اضطراب 

 0 0.716667 0.717 خوابی  بی وجود

 0.019 0.813889 0.794 ای  حرفه و  ششلی مهارت انجام  در وسواس علایم و  هانشانه

 حسابرسان  اضطراب 

 0.019 0.808333 0.789 کردن  رفتار منصفانه

 0.011 0.797222 0.786 کردن  رفتار  عادبنه 

 0.011 0.727778 0.717 کردن  رفتار درست اخلاقی نظر از

 0.011 0.813889 0.803 مقررات  و  فوانین نکردن نقض

 0.011 0.752778 0.742 مدیریتی  اعتقادی،  حسابرسی، بینش جمله از بینش

 جهان، اقتصادی وضعیت درباره  دانش جمله از  عمومی دانش
 ت  کشور سرمایه  بازار  وضعیت

0.75 0.769444 0.019 

 و  حسایداری  استانداردهای به تسل   جمله از تخصصی دانش
 آن  تشییرات و  حسابرسی

0.758 0.769444 0.011 

 و  گیریتصمیم  قدرت باب، هوشی بهره جمله  از  فردی مهارت
 باب  دقت

0.725 0.736111 0.011 

 مبلغ  و  کار  حجم تعیین توانایی جمله از ایحرفه  مهارت
 مستندسازی  الگوهای  از  استفاده قرارداد، 

0.697 0.708333 0.011 

 تجربه صنعت، در حسابرس تخصخ و  تجربه جمله  از  تجربه
 مشتری  جذب در کافی

0.725 0.736111 0.011 

 حسابرسان استرس

 0.011 0.716667 0.706 مقررات  و  فوانین نکردن نقض

 0.011 0.769444 0.758 خود  مافو  داشتن  نگه راضی برای  بزم توانایی عدم

 0.011 0.783333 0.772 مافو   و  فرد  بین اعتماد و  دوستی احترام، احساس وجود عدم

 0 0.716667 0.717 کارکنان  میان تنش

 0.019 0.813889 0.794 ناهار  و  استراحت برای کافی زمان وجود عدم

 0.019 0.808333 0.789 مدیریتی  اعتقادی،  حسابرسی، بینش جمله از بینش

 0.011 0.797222 0.786 کار  ضمن  آموزش وجود عدم

 0.011 0.727778 0.717 کار  انجام  حد از  بیش سرعت

 0.011 0.813889 0.803 حسابرسی  تیم سرپرستان اهمیت
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 گیریتصمیم و  ریزیبرنامه  در مشارکت بخشرضایت سطح
 کار  محل  در

0.742 0.752778 0.011 

 حسابرسان  پرخاشگری

 0.019 0.769444 0.75 حسابرسی تیم اعهای بین  در مشاجره و  بحت

 0.011 0.769444 0.758 مساوی بصورت پرسنل حقو  رعایت از کافی رضایت عدم

 0.011 0.736111 0.725 مافو   و  فرد  بین اعتماد و  دوستی احترام، احساس وجود عدم

 0.011 0.708333 0.697 کارکنان  میان تنش

 0.011 0.736111 0.725 ناهار  و  استراحت برای کافی زمان وجود عدم

 0.011 0.716667 0.706 خود  رفتار  بر کنترل عدم

 0.011 0.769444 0.758 عصبانیت و  خشم  زمان در دیگر افراد به زدن ضربه

 حسابرسان  پاداش و  تلاش  ناهماهنگی

 0.011 0.783333 0.772 فعالیت  زیاد زمان مدت

 0 0.716667 0.717 داشتن  زیاد هایمسئولیت

 0.019 0.813889 0.794 ششلی  محی  در نامطلوب تشییر

 0.019 0.808333 0.789 ششلی  محی   در روانی و  روحی امنیت

 و  هاتلاش  با متناسب کافی پرستیژ و  احترام دریافت عدم
 ها موفقیت

0.786 0.797222 0.011 

 0.011 0.727778 0.717 ها موفقیت و  هاتلاش  با متناسب ششلی ارتقا  عدم

 و  هاتلاش  با متناسب کافی الزحمه  حق  و  پاداش دریافت عدم
 ها موفقیت

0.803 0.813889 0.011 

 0.011 0.752778 0.742 شخخ  تجربه و  علمی درجه با  نامتناسب سمت و  جایگاه

 حسابرسان  کامیابی

 0.019 0.769444 0.75 حسابرسی  موسسه به  تعلق احساس

 0.011 0.769444 0.758 حسابرسی  حرفه به  تعلق احساس

 0.011 0.736111 0.725 حسابرسی حرفه سودمندی بر مبنی نگرشی

 0.011 0.708333 0.697 ششلی  هایفعالیت  انجام در  بودن پرانرژی

 0.011 0.736111 0.725 ششلی اهداف به رسیدن

 اقتصادی وضعیت درباره دانش جمله  از  عمومی دانش ارتقا
 جمله  از تخصصی دانش و  کشور سرمایه بازار وضعیت جهان،
 تشییرات و  حسابرسی و  حسایداری  استانداردهای به تسل 

0.706 0.716667 0.011 

 0.011 0.769444 0.758 ای  حرفه و  فردی  مهارت ارتقا

 حسابرسان تقلب به نگرش
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 0.011 0.783333 0.772 .شودمی  ارزیابی منتقدانه  دید با حسابرسی شواهد اعتبار آیا

 0 0.716667 0.717 .شودمی  ارزیابی پرسشگر ذهنی با حسابرسی شواهد اعتبار آیا

 0.019 0.813889 0.794 .باشدمی  حد  چه تا حسابرسان فردی  اعتماد

 حاکم ایحرفه  تردید و  شو موسسه حسابرسان فعالیت بر
 .است

0.789 0.808333 0.019 

 تعلیق  به را خود قهاوت موسسه بابی رده حسابرسان
 .اندازندمی

0.786 0.797222 0.011 

 0.011 0.727778 0.717 .باشدمی  مطلوب موسسه  حسابرسان نف   به اعتماد آیا

 شناخت میزان تصمیم یو به رسیدن سرعت افزایش  برای آیا
 .یابدمی  کاهش دقت و 

0.803 0.813889 0.011 

 0.011 0.752778 0.742 .است محدود حسابرسی کارهای زمانی بودجه

 وجود  سرعت افزایش سبب بیرونی فشار حسابرسی کارهای در
 .دارد

0.75 0.769444 0.019 

 کم زمانی بودجه حسابرسی، کارهای پایین قیمت دلیل به
 .شودمی  تعیین کارها برای

0.758 0.769444 0.011 

 
بهها توجههه بههه اینکههه مههدل پههژوهش حاضههر، روابهه  بههین چنههدین متشیههر پنهههان  متشیرهههای اصههلی 

ههها و آزمههون فرضههیات منظههور تحلیههل دادهکنههد، بنههابراین بهههگیری مههیزمان اندازهطور همپژوهش( را به
 سازی معادبت ساختاری استفاده شد.از مدل

پرسشههنامه معنههادار هسههتند و بایههد در  سههوابتههها مشههخخ شههد کههه تمههام داده یههیروا یدر بررسهه 
نیههز ههها داده ییایهه پا یبررسهه  تحقیههق لحههار شههوند.های منظههور آزمههون فرضههیه هههای بعههدی بهههتحلیل

باشههد، کههه نشههان از می 70/0بههرای تمههام متشیرهههای تحقیههق، مقههدار ضههریب پایههایی بزرگتههراز نشان داد  

 جمههعهههای پهه  از اطمینههان از روایههی و پایههایی داده .شههده دارد آوری جمههعهههای پایههایی مطلههوب داده
وسیله پرسشنامه، نسههبت بههه تخمههین مههدل سههاختاری تحقیههق اقههدام گردیههد. ایههن امههر بهها   آوری شده به

افههزار  ت سههاختاری و بههه روش حههداقل مربعههات جزئههی توسهه  نههرمب استفاده از تکنیههو مدلسههازی معههاد

 .ارائه شده است (1 قالب شکل  گرفت. مدل نهایی درانجام  آموس 
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 مدل ساختاری تحقیق  (1)شکل 

 
روابهه  میههان شههان و کیفیههت افشهها و  متشیرهههای شههرای  روانههی حسههابرس  مطابق بههه شههکل فههو   

آزمههون شههوند، بایههد مههدل سههاختاری ازنظههر برازنههدگی ها  قبههل از اینکههه فرضههیه  .مورد بررسی قرار گرفت
آمههده تهها چههه میههزان از مههدل نظههری   بههه دسههتهههای  مورد بررسی قرار گیرد تا مشههخخ شههود کههه داده

برازنههدگی مورداسههتفاده بههرای بررسههی مههدل های شههاخخ (3 کننههد. جههدول تحقیههق حمایههت می
قابههل ها دهههد. از آنجهها کههه ایههن شههاخخرا نشههان میها سههاختاری و نیههز مقههادیر مطلههوب ایههن شههاخخ

شوند و یا به عبارتی اعتبار مههدل سههاختاری مههورد تأییههد واقههع شههده اسههت، ضههرایب مههدل قبول تلقی می
افههزار قابههل اسههتناد هسههتند و براسههاس اعههداد و سههطوح معنههاداری مربوطههه  برآوردشههده توسهه  نههرم

 .مستقیم و میانجیگری را آزمون کردهای توان فرضیهمی
 

 شده  نتیجه بررسی اعتبار مدل برآورد( 3)جدول 

 مقدار مدل  مقدار قابل قبول  شاخخ 

Srmr  0.091 0.01کوچکتر از 

Nfi  0.984 0.60بزرگتر از 
2Q  0.032 0.30کوچکتر از 

 
(، سههطح معنههی داری بههرای تمههام فرضههیات کمتههر از 4بههر اسههاس نتههایج بدسههت آمههده از جههدول  

𝑡|و  p-value<0.05  1.96باشد و مقدارآماره تی بیشتر از می  05/0 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒|>1.96 ) 
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 یافسههردگ، حسابرسههان یمهه یخههود تنظتههوان نتیجههه گرفههت شههادکامی حسابرسههان، اسههت. لههذا می
 یناهمههاهنگحسابرسههان،  یپرخاشههگرحسابرسههان،  اسههترس حسابرسههان،  اضههطرابحسابرسههان، 

بههر کیفیههت  حسابرسههان یابیهه کامو بههه تقلههب حسابرسههان  نگههرش تههلاش و پههاداش حسابرسههان، 
درصههد تههأثیر مسههتقیم دارد. بهها توجههه  95افشای گزارش فعالیههت هیههات مههدیره در سههطح اطمینههان 

 شود های تحقیق تأیید میبه نتایج آزمون فرضیه
 

 ات یفرض ی آمار ج یخلاصه نتا( 4جدول )

 مؤلفه
ضریب 
 مسیر

-Tمقدار 

VALUE 

سطح معنی  
 داری 

 نتیجه

کیفیت افشای گزارش فعالیت هیات   ←شادکامی حسابرسان  
 مدیره

 تایید 0.007 2.693 0.54

کیفیت افشای گزارش فعالیت  ← خودتنظیمی حسابرسان 
 هیات مدیره 

 تایید 0.008 2.415 0.45

کیفیت افشای گزارش فعالیت هیات   ←افسردگی حسابرسان  
 مدیره

 تایید 0.003 2.958 0.84

کیفیت افشای گزارش فعالیت هیات   ←اضطراب حسابرسان  
 مدیره

 تایید 0.005 2.795 0.70

کیفیت افشای گزارش فعالیت هیات    ←استرس حسابرسان 
 مدیره

 تایید 0.004 2.802 0.74

کیفیت افشای گزارش فعالیت  ←پرخاشگری حسابرسان  
 هیات مدیره 

 تایید 0.008 2.462 0.45

کیفیت افشای   ←ناهماهنگی تلاش و پاداش حسابرسان  
 گزارش فعالیت هیات مدیره 

 تایید 0.008 2.441 0.43

کیفیت افشای گزارش فعالیت   ←نگرش به تقلب حسابرسان 
 هیات مدیره 

 تایید 0.009 2.345 0.40

 تایید 0.007 2.499 0.47 کیفیت افشای گزارش فعالیت هیات مدیره  ←کامیابی 
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 بحث و نتیجه گیری  .4

بههرای فههراهم کههردن مبنههایی بههرای  اطلاعههاتیکههی از اهههداف گزارشههگری مههالی تهیههه و ارائههه 
مفیههد و   اطلاعههاتگههذاران و اعتبههار دهنههدگان اسههت. در ایههن راسههتا ارائههه    گیری منطقی سههرمایه  تصمیم

های مههالی افههراد کههه منتهههی بههه اتخههاذ تصههمیم بهینههه شههود مربوط با توان اثرگههذاری بههر تصههمیمگیری
مههالی قههرار های کننههدگان از صههورت یکههی از نکههات حههایز اهمیههت اسههت کههه مههورد توجههه اسههتفاده

هههای مزبههور، اهههداف گیری گروهعههات مههالی در تصههمیملاواقههع شههدن اط گیههرد. بههرای مفیههدمی
ای مناسههب افشهها و دسترسههی بههه ایههن عههات مربههوط بههه گونهههلاکنههد کههه اطگزارشگری مالی ایجاب می

گیرندگان اصههلی هههای روانههی مههدیران بههه عنههوان تصههمیمبههرای همگههان ممکههن باشههد. ویژگی  طلاعاتا
توانههد نقههش بسههزایی را در تنظههیم هههای منتشههر شههده شههرکت میشرکت و تأییدکننههدگان نهههایی گزارش 

توانههد هههای اصههلی بههازار سههرمایه کههه میشههرکت ایفهها نمایههد. یکههی از مزیت لاعههاتو افشههای اط
گذاری مطمئنههی را در بههازار فههراهم نمایههد بحههت های زیههادی را ایجههاد نمههوده و زمینههه سههرمایهجههذابیت

های بورسههی مکلههم هسههتند تهها های پذیرفتههه در آن اسههت. پیههرو ایههن مسههئله شههرکتشههفافیت شههرکت
ماهههه( در سههایت سههامانه جههامع اطلاعههات  12هههای متعههددی را در طههی یههو سههال مههالی  دوره گزارش 

تر از شههرکت گذاران بتواننههد بهها دسههتیابی بههه اطلاعههات دقیههقماینههد تهها سههرمایهمنتشههر ن ناشران بورسههی
هههای بسههیار مهههم تری را اتخههاذ نماینههد. یکههی از گزارش هههای زمههانی مختلههم تصههمیم مناسههبطی بازه

گههزارش  شههودکه در پایان هر سال مههالی و قبههل از برگههزاری مجمههع عمههومی عههادی سههالیانه منتشههر می

های مههالی بههه بررسههی کیفیههت افشهها حسابرسههان همههراه بهها حسابرسههی صههورت .اسههت هیههات مههدیره
حسههابرس  380ایههن پههژوهش بهها اسههتفاده از نظههرات پردازنههد. گههزارش فعالیههت هیههات مههدیره نیههز می

گههزارش افشههای  کیفیههت روانههی وهههای بههه بررسههی رابطههه بههین ویژگیحرفههه حسابرسههی مشههشول در 

 .پرداخت هیات مدیره
نتایج فرضیه اول حاکی از ایههن بههود کههه شههادکامی حسابرسههان بههر کیفیههت افشههای گههزارش فعالیههت 
هیههات مههدیره تههاثیر معنههاداری دارد. شههادکامی حسابرسههان، کیفیههت افشههای گههزارش فعالیههت هیههات 

روانههی اسههت. آسههتانه تحمههل افههراد شههاد  سههلامت علائههمشههادکامی یکههی از دهد.مههدیره را افههزایش می
پههذیری بیشههتری  فشههود کههه در مقابههل عوامههل استرسههزا و غیههر قابههل کنتههرل زنههدگی، انعطههاباعت می

نتههایج فرضههیه دوم حههاکی از ایههن بههود کههه خههود تنظیمههی حسابرسههان بههر کیفیههت افشههای .  داشته باشههند
ریزی و تنظههیم مناسههب منههابع محههدود ماننههد گزارش فعالیت هیههات مههدیره تههاثیر معنههاداری دارد. برنامههه

ههها دربههه انجههام هههای بزم یهها نظههارت کههه تلاش ش بههرای حههل یههو مسههئله و مراقبتزمان، دقت و تلا
رسههانیدن و حههل یههو مسههئله و تصههحیح اشههتباهات تحههت نظههر دارد در ایههن امههر مهههم اسههت. نتههایج 
فرضیه سههوم حههاکی از ایههن بههود کههه افسههردگی حسابرسههان بههر کیفیههت افشههای گههزارش فعالیههت هیههات 
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های مههدیران ای بههه علههت رویههارویی بهها درخواسههتکههه حسابرسههان حرفهههمههدیره تههاثیر معنههاداری دارد. 
ای از سههوی دیگههر، در معههر   رفتههار حرفههه کاری خود از یو سههو و الههزام بههه رعایههت آیههین  حوزه

نتههایج فرضههیه چهههارم و  .های دیگههر هسههتنداسههترس شههشلی بیشههتری نسههبت بههه بعهههی حرفههه
پنجم حاکی از این بههود کههه اضههطراب و اسههترس حسابرسههان بههر کیفیههت افشههای گههزارش فعالیههت 

بهها توجههه بههه فشههار کههاری یهها فشههار زمههانی حسههابرس، کیفیههت  هیههات مههدیره تههاثیر معنههاداری دارد.
حسابرسهههان از اسهههترس کهههاری فراگیهههر ناشهههی از . حسابرسهههی ممکهههن اسهههت بهههه خطهههر بیافتهههد

نتههایج فرضههیه  برنههد.ت و غیههره رنههج میهای مسههئولیهای زمههانی، منههابع انسههانی، ریسههومحههدودیت
ششم حاکی از این بههود کههه پرخاشههگری حسابرسههان بههر کیفیههت افشههای گههزارش فعالیههت هیههات مههدیره 

گیری اسههت، گیرنده، عامههل مهمههی در تصههمیمهمههان ط طههور کههه ادرام تصههمیمتههاثیر معنههاداری دارد. 
گیری چنههان بهها خصوصههیات روانههی گیری دخیههل اسههت. تصههمیمشخصههیت وی نیههز در امههر تصههمیم

نتههایج فرضههیه تههوان یکههی را بههدون دیگههری مههورد مطالعههه قههرار داد.  گیرنده آمیخته است که نمیتصمیم
هفههتم حههاکی از ایههن بههود کههه ناهمههاهنگی تههلاش و پههاداش حسابرسههان بههر کیفیههت افشههای گههزارش 

وجههود نههوعی عههدم انسههجام و نههاهمخوانی بههه میههزان کههافی فعالیت هیات مههدیره تههاثیر معنههاداری دارد.   
دارد مههی کههه فههرد را وا -ناهمههاهنگی -شههودای میبههین دو شههناخت، موجههب حالههت انگیزشههی آزارنههده

توانههد کیفیههت افشههای گههزارش فعالیههت توانههد میکههه می  هایش را کههاهش دهههدناهمخوانی بین شههناخت
هیات مدیره را کاهش دهد. نتایج فرضههیه هشههتم حههاکی از ایههن بههود کههه نگههرش بههه تقلههب حسابرسههان 

توانههد بههه ایههن دلیههل باشههد ایههن می  بر کیفیت افشای گزارش فعالیت هیههات مههدیره تههاثیر معنههاداری دارد.
کههه ویژگیهههای شخصههیتی حسابرسههان بههر تصههمیمگیری آنههان مههوثر اسههت. از آنجهها کههه تصههمیم و 

لی ایفهها میکنههد، لههذا در نظههر فعالیتهههای حسابرسههان نقههش عمههدهای در کشههم تقلههب صههورتهای مهها
نتههایج فرضههیه نهههم حههاکی از ایههن بههود گرفتن پایههای شخصیتی بر این تصههمیمات بسههیار مهههم اسههت.  

کههه کامیههابی حسابرسههان بههر کیفیههت افشههای گههزارش فعالیههت هیههات مههدیره تههاثیر معنههاداری دارد. 
، بههه عنههوان نههوعی ارزشههیابی فههرد از خههود و زنههدگیاش، دربرگیرنههده مفههاهیمی از و کامیههابی شههادکامی

شههادکامی و  .قبیههل رضههایت از زنههدگی، عواطههم مدبههت، نداشههتن نشههانگان افسههردگی و اضههطراب اسههت
روان  سههلامتدر شخصههیت و ای یکههی از مهمتههرین نیازهههای بشههر هسههتند کههه تههأثیر عمههده کامیههابی
 دارند. 

و  امههان ،(1400 شههفاعت و همکههاران بههه دسههت آمههد بهها نتههایج  پههژوهشای کههه از ایههن نتیجههه
باشههد بههه همسههو می (2019بریسههتکر و همکههاران   (،2024و همکههاران   1، ال ابسههی(1402 همکههاران 

در شههرای  حالههت روانههی منفههی،  نشههان دادنههد کههه (2019بریسههتکر و همکههاران  طههوری کههه 
های اخلاقههی حسابرسههان کمتههر روی ایهههارنظر حسابرسههی تههاثیر خواهههد گذاشههت. بههه طههور قهههاوت
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کنههد کههه ماهیههت کههار حسابرسههی کههه بههدنبال آن های در ایههن زمینههه از ایههن حکایههت میکلههی، یافتههه
گههردد عههاملی بسههیار مهههم بههه هنگههام بررسههی تههاثیر حههابت منجر به ارائه ایهههارنظر حسابرسههی می

 باشد.روانی حسابرسان بر روی کیفیت افشای اطلاعات مالی می
 

سال اخیر در مجله دانش حسابرسی : 2پژوهش های انجام شده   

 بر مبتنی حسابرسی ایهارنظر الگوی مجله دانش حسابرسی ،  مقاله ای با عنوان  ارائه  96در شماره  
منتشر شده  1403با توجه به نظریه پردازی زمینه بنیان ،  که در سال  ایران در حسابرسی روانی حابت

 بر شخصیت تاریو های ویژگی مقاله ای با عنوان تأثیر 96است و همچنین در مجله مذکور در شماره 
ای حسابرسی با تاکید بر نقش میانجی ارزش های اخلاقی  به چاپ رسیده است در این   حرفه قهاوت

ست . مقابت  به  حالت های روانی حسابرسی و ویژگی های تاریو شخصیت حسابرسان پرداخته شده ا
حسابرسان بر   تی شخص ویتار یها یژگیدرصد از اثر کل و 27که نتایج نشان دهنده این است که 

 نینچشود. هم یم نییتب یاخلا  فرد یانجیم ریتوس  متش میرمستقیغ قیآنها از طر یقهاوت حرفه ا
  . همچنین نتایجدارد یمدبت و معنادار ریحسابرسان تأث  یبر اخلا  فرد ینشان داد اخلا  شرکت جینتا
 اصلی مقوله 6 روانی حابت بر مبتنی  ایهارنظر حسابرسی الگوی دهنده  تشکیل مؤلفه های که  دادند نشان
 محدودیت و آموزش  بخشی، گزارشگری، اطمینان های چالش حسابرس، ایهارنظر محیطی،  عوامل شامل
 بخش از استخراجی آزمون فرضیات  با بعدی مهم گام در محقق سی . است نموده ایجاد حسابرسی های
. دارد وجود مدبتی و معنادار ارتباط حسابرس  ایهارنظر و محیطی  عوامل بین که رسید نتیجه این به کیفی

دارد.  وجود مدبتی و معنادار ارتباط آموزش  و  حسابرس  ایهارنظر بین همچنین  

 توان موارد زیر را ارائه نمود:نیز می پژوهش یکاربرد یشنهادهایپبه عنوان 

گههردد بههرای رشههد حرفههه حسابرسههی بههه شههرای  بههه جامعههه حسههابداران رسههمی پیشههنهاد می .1
 روانی حسابرسان بیردازد.

گههردد بههرای جلههوگیری از کههاهش کیفیههت افشهها به مدیران موسسههات حسابرسههی پیشههنهاد می .2
گزارشههات هیههات مههدیره، شههرای  روانههی حسابرسههان بررسههی کننههده گههزارش هیههات مههدیره را 
بررسههی نماینههد و افههرادی کههه از شههرای  روانههی مناسههب برخههوردار هسههتند بههه بررسههی ایههن 

 گزارش بیردازند.

 
 استفاده  هنگام  کنندگان  استفاده  تا  میشود  پرداخته  پژوهش  این  محدودیتهای  از  مورد  چند  ذکر  به  پایان،  در

 از  استفاده  مسیر  در  را  ها  آن  و بوده  آشنا  پژوهش  این  محدودیتهای  و  کمبودها  با  تحقیق  این  نتایج  از  کردن
 :دهند قرار مدنظر پژوهش این

 عدم تمایل و مششله پاس  دهندگان مشکل عمده در این پژوهش می باشد. -1
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با توجه به اینکه جامعه تحقیق محدود بههه پاسهه  دهنههدگان مههی باشههد لههذا نتههایج قابههل تعمههیم  -2
 به سایر جامعه ها نمی باشد.  

گونه است کههه احتمههال انحههراف در پاسهه  توسهه  پاسهه  دهنههدگان وجههود ذات پرسشنامه، بدین -3
 دارد.
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 . 127-107 ،(12   6 ،یحرفه ا یحسابرس یپژوهش ها

بر    رانیمد  یتیشخص  پیت  ریمتش  ریتاث(.  1400 .  ح  ،این  ری، جهانگ. ر  ،یجمکران  ی ، غلام. م  ،پور  ی، کاشان.ر.ا   ،شفاعت

شرکت. دو فصلنامه   یاجتماع  یها  تیمسئول  یسود با افشا  تیریمد  نیآن در رابطه ب  یلیسود و نقش تعد  تیریمد
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