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 چکیده: 

This study investigates the pivotal roles of internal audit effectiveness and sustainable 

innovation in advancing sustainability assurance practices. The research employs a cross-

sectional design, Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM), and 

correlational analysis. The necessary data were collected through a questionnaire from 396 

financial managers at various levels in manufacturing companies listed on the Tehran 

Stock Exchange. Data analysis was conducted using SPSS 26 and Smart PLS software. 

The analysis utilized hierarchical regression and structural equation modeling through 

statistical software for social sciences. The findings reveal that internal audit effectiveness 

and sustainable innovation significantly enhance sustainability assurance across various 

environmental, social, and governance dimensions, emphasizing the need for robust 

internal audit frameworks and innovative, sustainability-focused practices. Conversely, 

audit standards demonstrated an insignificant negative impact on sustainability assurance, 

indicating a fundamental misalignment between existing audit guidelines and broader 

sustainability objectives. These results align with stakeholder and agency theories, which 

stress the importance of aligning organizational practices with stakeholder expectations 

and addressing principal-agent conflicts to achieve sustainability goals. 
 

Key words: internal audit effectiveness; sustainable innovation; sustainability assurance 

practices; audit standards. 
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  بر و استانداردهای حسابرسی نوآوری پایدار  ،اثربخشی حسابرسی داخلی تاثیر بررسی  

های اطمینان بخشی پایداری ارتقاء شیوه  
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 Mojtabaaa.rezai@gmail.comرایانامه:  مدیر مالی شرکت عمران صدرا، شیراز، ایران.  2

 چکیده: 

در  و استانداردهای حسابرسی نوآوری پایدار ،های کلیدی اثربخشی حسابرسی داخلیاین مطالعه به بررسی نقش
سازی معادلات پردازد. این تحقیق از طراحی تحقیقاتی مقطعی، مدلمی پایداری اطمینان بخشیهای پیشبرد شیوه

اطلاعات مورد و تحلیل همبستگی استفاده کرده است.  (PLS-SEM) ساختاری مبتنی بر حداقل مربعات جزئی
های تولیدی پذیرفته شده در بورس مدیر مالی در سطوح مختلف شرکت 396نیاز پژوهش به وسیله پرسشنامه از 

استفاده شده  Smart plsو   SPSS 26ها از نرم افزار آوری شده است و برای تحلیل دادهاوراق بهادار تهران جمع
افزاری سازی معادلات ساختاری از طریق بسته نرممراتبی و مدلها با استفاده از رگرسیون سلسلهتحلیل داده است.

 نوآوری پایداری و اثربخشی حسابرسی داخلی دهند کهمیها نشان یافته .آماری برای علوم اجتماعی انجام شده است

کنند و بر تقویت می و حاکمیتی ، اجتماعیمحیطیزیست را در ابعاد مختلف پایداری بخشیاطمینان طور معناداریبه
کنند. در مقابل، های نوآورانه و متمرکز بر پایداری تأکید میهای قوی حسابرسی داخلی و شیوهلزوم وجود چارچوب

دهنده عدم انطباق اساسی که نشان ندادندنشان  بخشی پایداریاطمینان بر معناداریتأثیر   استانداردهای حسابرسی
های ذینفعان و نمایندگی تر پایداری است. این نتایج با نظریهحسابرسی موجود و اهداف گسترده رهنمودهایبین 

اصلی برای -های سازمانی با انتظارات ذینفعان و رسیدگی به تعارضات نمایندهراستایی شیوههمخوانی دارد که بر هم

 .کننددستیابی به اهداف پایداری تأکید می

 

 بخشی پایداری، نوآوری پایدار، اصول و استانداردهای حسابرسی، اطمیناناثربخشی حسابرسی داخلی واژگان کلیدی:
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 مقدمه  .1

ها از لحاظ  . بلکه شرکتشودیها توجه نم در سازمان  یمال   یهاتی تنها به موفق  گریعصر حاضر، د  در
ها در حال راستا، سازمان  ن ی. در ارندیگی قرار م  یابیمورد ارز  زین  یو اخلاق  یاجتماع  ،یطیمحستیز  راتیتأث

سازوکارها جد  یتیریمد  یتوسعه  الزامات  بتوانند  که  ز  یاجتماع  دیهستند  دهند   یطیمحستیو  پوشش   را 
 ها راستای بهبود عملیات و کارایی و اثربخشی شرکتدر    ریاصلاحات اخ.  (1403و همکاران،    نیام  ی)احمد 

کرده و    نیرا تضم  ییدارند تا کارا  دیو اهداف بلندمدت تأک  تیشفاف  ،یاخلاق   یهاادغام ارزش   تیبر اهم  زین
بلکه به    ،یاقتصاد   یهاجامع، نه تنها به چالش  کردیرو  کیعنوان  به  یداری پا.  دهند  شیرا افزا  نفعانیاعتماد ذ

  لیها تبدسازمان یاصل یها یاز استراتژ یبه بخش جیو به تدر پردازدیم زین یط یمحستیو ز یمسائل اخلاق
پا ادغام  است.  استراتژ  یداریشده  افزا  تواندیم  یتجار   یها یدر  ا  ییگوپاسخ  ت،یافشف  شی به   کی   جادیو 

 اطمینان    .(2016و همکاران،    1)دیلویت  کند  جادیا  یارزش اقتصاد  تیو در نها  سالم کمک کند  ستمیاکوس
گزارش  آن  در  است که  فرآیندی  پایداری،  پایداری سازمانبخشی  بررسی  های  مستقل  نهادهای  توسط  ها 

بخشی اطمینان  .( 2014،  2شده تأیید گردد )کولک و پرگو   شوند تا صحت و قابلیت اتکای اطلاعات ارائهمی
بخشی شود. اطمینانها از اعتبار اطلاعات میهای پایداری باعث افزایش اعتماد کاربران و درک آن گزارش 

تواند عدم قطعیت و عدم تقارن مستقل اطلاعات غیر مالی، همچون حسابرسی مستقل اطلاعات مالی، می
(. بنابر  2019،  3تر نسبت به اطلاعات غیر مالی شود )دو و وواطلاعات را کاهش داده و منجر به اعتماد بیش

بخشی پایداری باعث کاهش سبزشویی )ارائه اطلاعات غلط برای  این، اعتقاد بر این است که انجام اطمینان
از سازمان( می پایدار  )لیون و ماکسولنشان دادن تصویری  شامل    یداریپا  یبخش نانیاطم(.  2011،  4شود 

؛ آدامز  2010  ،5ی است )گر  یو اقتصاد  یاجتماع  ،یطیمحستیعملکرد ز  ی ارهایانطباق سازمان با مع  یابیارز
 (. 2007 ،6کلاسینو مک

و   سکیبر کاهش ر  یحسابرسبخشی و  اطمینان    نه یموجود در زم  اتیاز ادب  یا که بخش عمده  یدر حال
 ،7گانی)د  کندیم  تمرکز  نفعانیارزش بلندمدت و رفاه ذ  جادیبر ا  یداریپا  یبخشنانیدارد، اطم  دیانطباق تأک

بور2009 و  شالتگر  آنجایی  .( 2010  ،8یت ؛  ب  از  اطم  شتریکه  افزا  یدار یپا  یبخشنانی تمرکز  اعتبار   شیبر 
براگزارش  تقاضا  است،  هر    یبخشنانیاطم  یها  اجرا  کیدر  مراحل  ا  زین  ییاز  به  دارد.  که    ن یوجود  معنا 

  توانند یم  زین  یسازادهیبلکه در مراحل استقرار و پ  ،یدهگزارش   یینه تنها در مرحله نها  دهندگاننانیاطم
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از عوامل   یکیعنوان به  رهیمد ئتیه ،پایداری  ندیدر فرآ(. 2022، و همکاران 1نت یکنند )سم فایا ینقش مهم
با ارائه خدمات    تواندی م  زین  یداخل  یاما عملکرد حسابرس  شود،یشناخته م  یداریپا  یده در گزارش   یدیکل

 ،و همکاران   2لوت یکند )د  فایا  هایاستراتژ   نیا  یو اجرا  جادیدر ا  یو مشاوره، نقش مهم  یبخشنانیاطم

2016 ). 
انتفاعیهاسازمان اعتبار دهندگان،   نفعانیاز ذ  یعیوس  فیخدمت به ط  لیبه دل  ی  از جمله سهامداران، 
(. 2022و همکاران،    4؛ کوجالا2004  ،3منیمواجه هستند )فر  یریپذتیاز مسئول  بالاییانتظارات    با  دولت و ...

را به    داریپا  تیرا متوازن کنند تا مشروع  نفعانیذ  عمنافع متنو  دیکه نهادها با  کندی م  شنهادیپ  نفعانیذ  هینظر
و نظارت   تیدارد که شفاف  دینکته تأک  نیبر ا   زین  یندگینما  هی(. نظر2023،  5دست آورند )براون و استارکباوم 

؛ 2021و همکاران،    6انگرا کاهش دهد )ژ  ذی نفعانو    حاکمیت شرکت  نیب  یعدم تقارن اطلاعات  تواندیم
 ت یحاکم  لیتسه  یبرا  یدیابزار کل  کی به    یداخل  یحسابرس  یاثربخش  ن،ی(. بنابرا1976  ،7نگ یکلجنسن و مک

از   یکیعنوان  به یداخل  یحسابرس  .شودیم  لیتبد  یداریاز اهداف پا  تیو حما   یرفتار اخلاق  جیمسئول، ترو
اساس محور  ،یشرکت   تیحاکم  یارکان  تضم  ینقش  سازمان  نیدر  کارآمد  و  مؤثر  اعملکرد  . کندیم  فایها 

داده   یاریبس نشان  مطالعات  شکستاز  که  سازمان  یهااند  ر  ی بزرگ  ضعف   شهیغالباً  در    یهادر  موجود 
 ی داخل  یها(. کنترل2006،  8دارند )آرنا و آزون  یداخل  یحسابرس  ناکارآمد و عملکرد    یکنترل داخل  یهاستمیس

حاصل    نانیتا اطم  شودی کارکنان سازمان اجرا م  ر یارشد و سا  ران یمد  ره،ی مد  ئتیاست که توسط ه  یندیفرآ
سازمان    اتیاست، عمل  قیقابل اتکا و دق  یمال  یگزارشگر  شوند،یمحقق م  یدرستبه  یشود که اهداف سازمان

و فاضل،   ی)کرمشاه   شوندیم   تیرعا  یدرست و مقررات به  نیو قوان  شودیطور کارآمد و اثربخش انجام م به
و   افتهیگسترش    یفراتر از نظارت صرف بر عملکرد سازمان  یداخل   ی(. با گذشت زمان، نقش حسابرس1403

 یاخلاق   ،یاتیبه اهداف عمل  یابیل شده است که در دستیارشد تبد  تیریدر کنار مد  ک یاستراتژ  کیشر  کیبه  

 ی تریو چندوجه  ایپو  یها نقش  جیبه تدر  یداخل   یحسابرس  .( 2015،  9)لنس و هان  کندیمشارکت م  یداریو پا
از   تی و انطباق، به سمت حما  سکیمحدود به کاهش ر  دگاه ید  کیها از  نقش   نیرا به خود گرفته است. ا

واحد   نکهیا  یبرا(.  2019،  11و باومگارتنر   زنری؛ ک2020و همکاران،    10)کورازا   اندافتهیتکامل    یو نوآور  یداریپا
انطباق دهد و   دیخود را با تحولات جد  د یکند، با  فایا   ینقش مؤثر  حوزه پایداریبتواند در    یداخل  یحسابرس

اجرا مراحل  تمام  س  ییدر  استقرار  ا  ،یداریپا  یهاستمیو  باشد.  داشته  فعال  شناسا  نیحضور   ییشامل 
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ارائه پ  یسازادهیپ  یندهاینظارت بر فرآ  ،ی ذات  یهاسکیر بهبود عملکرد است.    یبرا  یکاربرد  شنهاداتیو 
را از مرحله    ندهایفرآ  انیکنند و جر  یابیرا ارز  یدار یپا  یهاگزارش   دیبا   یپس از استقرار، حسابرسان داخل

حاصل   نانیها اطمگزارش   نیکنند تا از دقت و اعتبار ا  یبررس  یداریپا  یهاشروع تا گنجاندن در گزارش 

 .(1396 ،یو اسد یشود )محمود خان
  قات یمتمرکز است، تحق  سکیر  تی ریبر انطباع و مد  یطور سنت به  یداخل  یحسابرس   یکه اثربخش  یحال  در

  دهد ینوآورانه را نشان م   یهاوه یو ش  کیاستراتژ  یداریبه گسترش دامنه آن به سمت شامل کردن پا  ازین  ریاخ
اثربخشی حسابرسی داخلی به عنوان  (. 2009؛ آرنا و آزون، 2015؛ لنس و هان، 2021و همکاران،  مونی)دس

کند. های پایدار ایفا میهای مرتبط با نوآورییک مکانیزم کنترلی، نقش حیاتی در شناسایی و ارزیابی ریسک
از جمله بهبود شهرت سازمان،    کنند،یسازمان کمک م   کیمعمولًا به اهداف استراتژ  یداریپا  هاینوآوری

(. 2020  ،2کیو رادون  رای؛ و2020و همکاران،    1غی)السا  یو برآورده کردن الزامات قانون  یاعتماد عموم  شیافزا
اطلاعات   نیدر مورد اعتبار ا  ییهایننگرا  ،یداریاطلاعات مربوط به پا  یبر افشا  دیتأک  ش یحال، با افزا  نیبا ا

 یی هابا چالش ژهیوبه های تجاریشرکت(. 2019، 4؛ سوآن و دسلته2020و همکاران،  3کویماسیوجود دارد )ا
اطلاعات   یاز افشا  نانیمواجه هستند که اطم  یاس یس  یهمپوشان و فشارها  نیمنابع، قوان  تیمانند محدود

این فرآیند    .( 2023  ا،یو گارس  وس ی؛ ر2024و همکاران،    5)سانتوس  کندیم  تردهیچیاعتماد را پقابل  یداریپا
کند ها کمک میها، تحلیل وضعیت موجود و ارائه پیشنهادات بهبود است که به سازمانآوری داده شامل جمع

   .سازی کنندای را که با اصول پایداری همخوانی دارند، پیادههای نوآورانهتا استراتژی
کنند که ای، تضمین میهای قانونی و حرفهاز سوی دیگر، استانداردهای حسابرسی به عنوان چارچوب

طور سیستماتیک و شفاف انجام شوند. این استانداردها نه تنها به افزایش اعتبار و فرآیندهای حسابرسی به
کنند، بلکه به بهبود کیفیت اطلاعات مالی و غیرمالی مربوط به  اعتماد عمومی به نتایج حسابرسی کمک می

مینوآوری نیز  پایدار  هم  .انجامندهای  راستا،  این  رعایت در  و  داخلی  حسابرسی  اثربخشی  میان  افزایی 
می ارتقاء شیوهاستانداردهای حسابرسی  به  بهتواند  منجر شود.  پایداری  اطمینان بخشی  دیگر، های  عبارت 

ای پایبند باشند، طور مؤثر عمل کنند و در عین حال به استانداردهای حرفهزمانی که حسابرسان داخلی به

این تعامل نه تنها    .های پایدار بپردازندسازی نوآوریها قادر خواهند بود تا با اطمینان بیشتری به پیاده سازمان
می پایداری کمک  زمینه  در  سازمان  عملکرد  بهبود  منجر به  نیز  پایدار  توسعه  اهداف  تحقق  به  بلکه  کند، 

خلی، نوآوری پایدار و استانداردهای توان نتیجه گرفت که اثربخشی حسابرسی داشود. به این ترتیب، میمی
های اطمینان بخشی عنوان اجزای کلیدی در یک سیستم یکپارچه، نقش بسزایی در ارتقاء شیوهحسابرسی به

 .کنند تا در مسیر رشد و توسعه پایدار گام بردارندها کمک میکنند و به سازمانپایداری ایفا می
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 ی بخشنانیو اطم  ، استانداردهای حسابرسیداریپا  ینوآور   ،یداخل  یحسابرس  یاثربخش  ن یتعامل ب  یسبا برر
 بخشیاطمینان  یفراتر رفتن عملکردها  یرا در مورد چگونگ  یارزشمند   یها نشیمطالعه ب  نیا  ،یداریپا

 . دهدیها ارائه مدر سازمان داریپا یهاوهیش جی ترو یبرا یسنت یاز مرزها
فصل ششم دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت   39با توجه به این موضوع که براساس ماده  
ها باید با رویکرد توسعه پایدار و ایجاد ، شرکت   18/07/1401شده در بورس اوراق بهادار ابلاغی در تاریخ  

زمینه  بلندمدت، اطلاعات لازم در  ارزش در کوتاه مدت و  ایجاد  ارزیابی توان  و  برای سنجش  سازوکاری 
همچنین باید در .  مسائل مالی، اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی را در پایگاه اینترنتی خود ارائه نماید

گزارش تفسیری و گزارش فعالیت هیات مدیره خود در یک سرفصل مشخص به طور جداگانه تحت عنوان  
و در مجمع عمومی عادی به صاحبان گزارش پایداری به افشای مخارج صورت گرفته در این خصوص بپردازد  

توجه به این مطلب که استانداردهای پایداری در ایران نیز در حال تصویب و ابلاغ هستند،   . باسهام ارائه نماید
زیرساخت  تقویت  برای  پیشگیرانه  چارچوبی  ارائه  بلکه  فعلی،  وضعیت  ارزیابی  نه  پژوهش  این  های هدف 

از هم اکنون  عملیاتی شدن آن  سازمانی و سیاستی است که در صورت تصمیم به اجرای چنین استانداردهایی،  
دهد که حتی در غیاب الزامات  پذیر باشد. این پژوهش با بررسی رابطه بین متغیرها در ایران، نشان میامکان

، پایداری و استانداردهای حسابرسی موجود  توانند با بهبود حسابرسی داخلی و نوآوریها میقانونی، سازمان
به صورت داوطلبانه به سمت شفافیت پایداری حرکت کنند. این موضوع با تجربه کشورهایی مانند هند یا  

همچنین با توجه .  برزیل همسوست که پیش از تصویب قوانین سختگیرانه، بسترهای داوطلبانه را توسعه دادند
، ایران نیز در آینده (ISSB)  در اتحادیه اروپا یا استانداردهای (  CSRD) مانند به روند جهانی الزامات پایداری 

دهی و اطمینان بخشی گزارش پایداری مواجه خواهد با فشارهای بین المللی یا داخلی برای اجرای گزارش 
های لازم برای اجرای اطمینان هم اکنون زیرساختهای ایرانی کمک میکند تا از  شد. این پژوهش به سازمان

 .بخشی و حسابرسی گزارش پایداری را تقویت کنند

 

 پژوهش  پیشینهمبانی نظری و .2

 های مرتبط با پژوهش نظریه

  های ذینفعان و نمایندگی برای بررسی ارتباطات بین عملکردهای حسابرسی داخلی این مطالعه از نظریه

کند که نظریه ذینفعان بیان می .کند های اطمینان بخشی پایداری استفاده میو شیوه های پایداری و نوآوری
ها تأثیر  ها تأثیر بگذارند یا از آنهای آنتوانند بر فعالیتهای مختلفی که میها باید به منافع گروهسازمان

(. 2004گذاران هستند )فریمن،  ها شامل مشتریان، کارکنان، جوامع و سرمایهبپذیرند، توجه کنند. این گروه
های و سازمان  بستانکاران، دولت، کارکنان،  سهامدارانهای ذینفع ممکن است شامل  ، گروهبخش تولیدیدر  

های متفاوتی مانند پاسخگویی، تخصیص کارآمد منابع یا اهداف م به اولویتجامعه مدنی باشند که هر کدا

هایی را در تعادل میان الزامات اخلاقی و این تنوع منافع، چالش .(2018رفاه اجتماعی توجه دارند )برایسون، 
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می ایجاد  عملیاتی  همکاران،  عملکرد  و  )فریمن  اهمیت 2010کند  بر  محققان  چالش،  این  به  پاسخ  در   .)
های عمومی  اند که با تأمین نظارت دقیق، داراییهای داخلی متمرکز بر ذینفعان تأکید کردهحسابرسی

این رویکرد  (.2022،  1)سامگا و دیوگو کنندرا محافظت کرده و نیازهای مختلف ذینفعان را هماهنگ می
و شفافیت اهمیت دارد )آرنا و آتزون،    گیریتصمیمدر زمینه    هاسازمانهای  ویژه در پاسخ به مسئولیتبه

2009 ). 

( اروپا  ارزش 2014کمیسیون  گنجاندن  اهمیت  بر  نیز  پیشنهاد  (  و  تأکید کرده  نوآوری  در  های عمومی 
کنند. براون و استارکباوم ها نقش کلیدی در ارزیابی تأثیرات اجتماعی و شمولیت ایفا میکند که حسابرسیمی

مدل2023) می(  تأکید  و  داده  قرار  مورد حمایت  را  ذینفعان  بر  مبتنی  نوآوری  شفاف های  تعامل  که  کنند 
های ذینفعان در فرآیندهای توانند با ادغام نگرانیمی هاسازمانرا افزایش دهد.  هاسازمانآوری  تواند تابمی

به استراتژیحسابرسی،  را شناسایی کرده و  احتمالی  بهبود  طور زودهنگام تضادهای  را  های حکمرانی خود 

تنش   .بخشند بر  نمایندگی  ذنظریه  )مانند  های  نمایندگان  و  یا شهروندان(  مالکان  )معمولًا  اصول  بین  اتی 
گیری را بر عهده دارند )جنسن کند که مسئولیت تصمیممدیران، مقامات دولتی یا رهبران سیاسی( تأکید می

شود که نمایندگان اطلاعات بیشتری نسبت به اصول دارند، (. این تنش زمانی ایجاد می1976کلینگ،  و مک
 3؛ هیلی 2003و همکاران،  2طلبانه و تضعیف منافع عمومی شود )دیلی تواند منجر به رفتارهای فرصتکه می

پالپو،   های نظارتی ضعیف باشند، که به  یابد که مکانیسممشکلات نمایندگی زمانی افزایش می  .(2001و 
دهد که به جای نیازهای جمعی، به اهداف شخصی یا سیاسی خود خدمت کنند نمایندگان این امکان را می

 .(2020سیکا، )

راه  به  داخلی  هایحسابرسی میحلعنوان  شناخته  نمایندگی  مشکلات  برای  مؤثر  این های  شوند. 
با بررسی فرآیندها، تأیید سوابق و گزارش حسابرسی یابی شفاف، عدم تقارن اطلاعات را کاهش داده و  ها 

می تقویت  را  همکاران،  پاسخگویی  و  )ژانگ  حسابرسی2021کنند  این  پیچیده،  دولتی  مؤسسات  در  ها  (. 
ها را تشخیص دهند و اطمینان حاصل کنند که با استانداردهای ها را شناسایی کرده، تخلفتوانند ناکارآمدیمی

 .(2022، 4و مائولیدی  هدجیقانونی و اخلاقی مطابقت دارند )شون

کند و عملکردهای محیطی و اجتماعی را رصد کرده  اطمینان بخشی پایداری نیز به حکمرانی کمک می
اجتماعی هماهنگ می انتظارات  با  را  نهادها  اشاره کردند که 2021کند. دسیمون و همکاران )و عملیات   )

ترکیب اثربخشی حسابرسی داخلی با اطمینان بخشی پایداری، چارچوبی منسجم برای پایداری سازمانی ایجاد 
های اخلاقی دهد، در حالی که شیوهرا در موقعیت بهتری برای خدمت به ذینفعان قرار می  هاسازمانکند و  می

اصول، اعتماد عمومی را حفظ  -آمیز تضادهای نمایندهدر نتیجه، کاهش موفقیت .کندو مسئولانه را حفظ می

 .کندا کمک میکرده و به بهبود مستمر حکمرانی و عملکرد نهاده
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( به 1976کلینگ،  ؛ جنسن و مک1984های ذینفعان و نمایندگی )فریمن،  این مطالعه با تکیه بر نظریه 
اثربخشی حسابرسی داخلی  بر   و استانداردها و اصول حسابرسی  نوآوری پایدار  ،بررسی تأثیرات متقابل 

اند که اثربخشی های پیشین نشان داده پردازد. پژوهشها میهای اطمینان بخشی پایداری در سازمانشیوه
به داخلی  پاسخگویی و کاهش ریسکحسابرسی  افزایش شفافیت،  در  عاملی کلیدی  ها شناخته عنوان 

های تجربی حاکی از آن  با این حال، یافته  .( 11202010، بخش  2012شود )موسسه حسابرسان داخلی،  می
ظهور، متفاوت است. در این زمینه، عوامل  ویژه در اقتصادهای نوهای مختلف، به است که این تأثیرات در زمینه 

)سامگا  های داخلی داشته باشندتوانند تأثیرات بسزایی بر اثربخشی حسابرسیفرهنگی، قانونی و مدیریتی می
عنوان از سوی دیگر، نوآوری پایدار به (. 2015و همکاران،    1؛ ابوعزه 2019؛ مولیانی و همکاران،  2022دیوگو،    و

های نوآورانه که با اهداف سازی شیوهابزاری مؤثر برای ارتقاء معیارهای عملکرد محیطی و اجتماعی و پیاده
؛ دسیمون و همکاران، 2023راستا هستند، در حال گسترش است )براون و استارکباوم،  جهانی پایداری هم

(. با این وجود، میزان تعامل و تقویت متقابل نوآوری پایدار و اثربخشی حسابرسی داخلی بر اطمینان 2021
 طور کامل مشخص نشده است. ویژه در شرایط مختلف استانداردهای حسابرسی، هنوز به بخشی پایداری، به

 

 بخشی پایداری نوآوری پایداری و اطمینان 

ها، فرآیندها و محصولات ها، شیوهتواند به عنوان سیستم نوآوری سبز، پایداری یا زیست محیطی، می
تغییر یافته یا جدید، تعریف گردد که منجر به بهبود عملکرد در هر سه بعد توسعه پایدار یعنی ابعاد اقتصادی، 

شود. این تعریف همه تغییرات در مجموعه فرآیندهای تولید یا محصول را که  اجتماعی و زیست محیطی می
-شود، اهدافی مانند؛ مدیریت زباله، کاهش انتشار مواد آلاینده، بهرهبا اهداف پایداری مرتبط است شامل می

ها برای کاهش اثرات زیست محیطی وری زیست محیطی، بازیافت یا هر اقدامی دیگری که توسط شرکت
 که  است  هایینوآوری  ایجاد  معنای  بهنوآوری پایداری،  (.  1400گیرد )عطاران و همکاران،  ها صورت میآن
 ها نوآوری  این.  هستند  مفید  انسانی  جوامع  و  زیست  محیط  برای  هم  و  کنند می  ایجاد  اقتصادی  ارزش   هم

 بر  منفی  اثرات  کاهش  به  که  است  جدیدی  تجاری  هایمدل  و  فرآیندها  خدمات،   محصولات،  توسعه  شامل
  از   استفاده  معنای  به  نوآورانه  پایداری  دیگر،  عبارت  به.  کندمی  کمک  اجتماعی  رفاه  افزایش  و  زیست  محیط

 زیست   و  اجتماعی  اقتصادی،  نیازهای  بین  تعادل  ایجاد  یعنی  است،  پایداری  اهداف  به  دستیابی  برای  هانوآوری
 .  محیطی

نگر است که به دنبال به حداقل  نوآوری پایدار فراتر از توسعه محصول است و در واقع رویکردی جامع
اثرات زیست تغییر رساندن  این  اجتماعی است.  بلند مدت و ترویج عدالت  اقتصادی  محیطی، تضمین دوام 

های نوآوری سنتی، ترکیب اصول نظارت محیطی، مسئولیت اجتماعی پارادایم نیاز به ارزیابی مجدد چارچوب
محیطی کمک نوآوری پایدار نه تنها به بهبود عملکرد زیست(.   2023،  2و کارایی اقتصادی دارد )لیانگ و ژو 
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بلکه میمی برای سازمانکند،  بلندمدت  رقابتی  مزایای  ایجاد کند )شیدریگ و همکاران،  تواند   .(2012ها 
دهد و ابعاد محیطی، اجتماعی و حکمرانی  نوآوری پایدار، پارامترهای سنتی حسابرسی را گسترش می

هایی که ابتکارات پایداری پیشرو از  (. سازمان2021گیرد )دسیمون و همکاران،  بلندمدت را در بر می
، بیشتر احتمال  گیرندرا در پیش می  های مبتنی بر ذینفعانهای پیشرفته و نوآوریجمله تجزیه و تحلیل

؛  2023سازی کنند )براون و استارکباوم،  تری را پیادهقوی  بخشی )حسابرسی(اطمینان  هایدارد که چارچوب
انتظار می2020و همکاران،    1سیمونی  بنابراین،  بر اطمینان (.  مثبتی  تأثیر  پایدار  نوآوری  بالاتر  رود سطوح 

با توجه به مطالب   .های نوآورانه را ترویج کندبخشی پایداری داشته باشد و اصول حکمرانی مسئولانه و روش 
 شود:فوق فرضیه اول پژوهش به شرح زیر مطرح می

های اطمینان بخشی پایداری بر شیوه  مثبت و معنادارینوآوری پایدار تأثیر  فرضیه اول:  

 .دارد
 

 بخشی پایداری اثر بخشی حسابرسی داخلی و اطمینان 

سازمان بورس اوراق بهادار مبنی بر الزام کلیه ناشران پذیرفته شده    16/2/1391در ایران با ابلاغیه مورخ  
در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران به تشکیل واحد حسابرسی داخلی، فصل جدیدی در این رابطه  

لیت حسابرسی داخلی، ماموریت واحد آغاز شده است. سازمان بورس اوراق بهادار ایران در تدوین منشور فعا
ای مستقل و بی طرفانه به منظور ارزش افزایی و دهی و مشاورهحسابرسی داخلی را ارائه خدمات اطمینان

بهبود عملکرد شرکت دانسته است. همچنین، مطابق با منشور مذکور، دامنه عملیات واحد حسابرسی داخلی 
ای راهبری، مدیریت ریسک و کنترل که مدیریت شرکت طراحی  باید به نحوی تعیین شود که شبکه فرآینده

و ارائه کرده است، نسبت به این موضوع که اطلاعات مالی، مدیریتی و عملیاتی با اهمیت شرکت، درست،  
(. حسابرسی داخلی به عنوان  1402قابل اعتماد و به موقع است، اطمینان فراهم آورد )گنجی و همکاران،  

شود که بر حسب تعریف آن طبق دیدگاه انجمن درونی راهبری شرکتی محسوب می  یکی از ارکان اصلی و
ای بی طرفانه و مستقل است که هدف ، نوعی فعالیت اطمینان بخشی و مشاوره2المللی حسابرسان داخلی بین

آن ارائه یک چارچوب منسجم برای ارتقاء اثربخشی فرآیندهای راهبری و ارزش افزایی، مدیریت ریسک و 
باشد ای هر شرکت میهای داخلی به منظور بهبود در عملیات در جهت دستیابی به اهداف اساسنامهکنترل

مند (. به عبارت دیگر حسابرسی داخلی با فراهم ساختن رویکردی روش1398)مشتری دوست و دستگیر،  
به   دستیابی  در  را  سازمان  کنترل،  و  ریسک  مدیریت  راهبری،  فرآیندهای  اثربخشی  بهبود  و  ارزیابی  برای 

 (. 1397کند )مرادی و بحری ثالث، هایش یاری می هدف
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شاید در گذشته بکارگیری اختیاری حسابرسی داخلی به عنوان مزیتی رقابتی در سطح استراتژیک بوده 
که وجود حسابرسی داخلی به عنوان یک الزام برای حضور در سطح اول بازار است، اما امروزه ضمن این

های ها و توانمندی سرمایه مطرح است، در عین حال شرکتی از مزیت رقابتی برخوردار است که از قابلیت
باشد. کاهش تحریف صورت برخوردار  داخلی  افزایش سطح شفافیتحسابرسی  مالی،  افزایش های  ها، 

تصمیم اثربخشی  برای سطح  بازار  محیط  به  نسبت  شناخت  سطح  افزایش  ریسک،  کنترل  مدیریت،  های 
مهمتصمیم از  دستگیرندگان،  میترین  تلقی  داخلی  حسابرسی  عبدلی،  آوردهای  و  )پاکساز  (.  1400شوند 

ها شناخته های ساختار حاکمیت شرکتی سازمانترین پایهعملکرد حسابرسی داخلی به عنوان یکی از اصلی 
ارائه اطمینانی فراتر از حیطهمی انتظاری برای  های شود. مسئولیت حسابرسان داخلی به گونه مستقیم، به 

 (. 1401شود )کرمشاهی و قربان نژاد، استراتژی، ریسک و تحلیل پایدار در نظر گرفته می
رفتارهای    اطلاعات، محدود کردن  تقارن  به کاهش عدم  داخلی ساختارمند  اثربخشی حسابرسی  یک 

(. 2013،  1کند )اوکافور و اوتالور های مالی و غیرمالی کمک میطلبانه و افزایش اعتبار در افشاگریفرصت
های عمومی، اقدامات مدیریتی گیری در زمینهحسابرسان داخلی مؤثر، با بهبود پاسخگویی سازمانی و تصمیم

(. از این رو، اثربخشی 2009؛ آرنا و آتزون،  2015کنند )ابوعزه و همکاران،  راستا میرا با منافع ذینفعان هم 
تری کمک کند و اطمینان حاصل کند تواند به فرآیندهای اطمینان بخشی پایداری جامعحسابرسی داخلی می

با عنایت به مطالب فوق فرضیه  .شوندطور کامل بررسی میهای مرتبط با پایداری بهها و فرصتکه ریسک
 گردد:دوم پژوهش به شرح زیر مطرح می

های اطمینان بر شیوهمثبت و معناداری  اثربخشی حسابرسی داخلی تأثیر  فرضیه دوم:  

 .بخشی پایداری دارد

 

 بخشی پایداری اصول و استانداردهای حسابرسی و اطمینان 

ها در زمینه گیری از عملکرد سازماناطمینان بخشی حسابرسی به عنوان یک فرآیند ارزیابی و گزارش 
محیطی، ارتباط نزدیکی با اصول و استانداردهای حسابرسی دارد. اصول  پایداری اقتصادی، اجتماعی و زیست

کننده اعتبار ای، تضمینهای اخلاقی و حرفهحسابرسی، نظیر صداقت، استقلال و مهارت، به عنوان چارچوب
به حسابرسان   ،و شفافیت در نتایج اطمینان بخشی حسابرسی هستند. از سوی دیگر، استانداردهای حسابرسی

محیطی و  های مربوط به اثرات زیست های سیستماتیک و معتبر، دادهکنند تا با استفاده از روش کمک می
یان اصول و استانداردها نه تنها به بهبود کیفیت اطلاعات آوری و تحلیل کنند. این انطباق ماجتماعی را جمع

دهد تا با اطمینان بیشتری به ارزیابی و  ها این امکان را می کند، بلکه به سازمانمربوط به پایداری کمک می

اگرچه   .بهبود عملکرد خود در زمینه پایداری بپردازند و در نتیجه، به تحقق اهداف توسعه پایدار کمک کنند
بنیادی را تعیین میاستانداردهای حسابرسی چارچوب اما مطالعات بینهای  دهند که  المللی نشان میکنند، 
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و همکاران،   )دسیمون  است  متفاوت  مختلف  در کشورهای  استانداردها  این  اجرای  و  و 2021تفسیر  سو  ؛ 
طور های حسابرسی سنتی ممکن است نتوانند به(. در برخی مناطق، چارچوب2015،  1بنی -مارتینوف

های عملکرد مرتبط با پایداری را در بر بگیرند یا انتظارات در حال تغییر ذینفعان مختلف  کامل شاخص
)مولیانی دهند  پاسخ  همکاران،    2را  ریدلی 2019و  همکاران،    3؛  استانداردهای  2011و  بنابراین،   .)

حسابرسی به تنهایی ممکن است برای ایجاد بهبودهای معنادار در اطمینان بخشی پایداری کافی نباشد، مگر  
در واقع،  . دهد، وجود داشته باشداینکه تعهد مدیریت و فرهنگ سازمانی که به پایداری و نوآوری اولویت می

عنوان ابزارهایی برای ارزیابی عملکرد پایدار عمل کنند، اما بدون توانند به اگرچه استانداردهای حسابرسی می
به  نتوانند  با شرایط محلی، ممکن است  انطباق  به  نیاز  انتظارات ذینفعان و  به تغییرات در  طور کامل  توجه 

تنها اهداف پایداری را محقق سازند. بنابراین، ارتباط بین استانداردهای حسابرسی و اطمینان بخشی پایداری نه

استاند این  اجرای آنبه وجود  به نحوه  بلکه  دارداردها  پایداری بستگی  به   .ها و تعهد کلی سازمان نسبت 

 شود:با توجه به مطالب فوق فرضیه سوم به شرح زیر مطرح می .( 2020)سیمونی و همکاران، 

سوم:   تأثیر  فرضیه  اصول حسابرسی  و  شیوه  معناداریاستانداردها  اطمینان بر  های 

 .دارندبخشی پایداری 
 

سازی تعامل میان نوآوری پایدار، اثربخشی حسابرسی داخلی و استانداردهای  دنبال روشناین فرضیات به 
های بعدی به تشریح چارچوب مفهومی و رویکرد حسابرسی در بهبود اطمینان بخشی پایداری هستند. بخش

 . پردازندشناختی میروش 
 

 .روش پژوهش 3

ای و هننای کتابخانننهایننن پننژوهش از حیننث هنندف از نننوع کنناربردی بننوده و ترکیبننی از روش 
هننای شننود. از نظننر زمننانی از نننوع پننژوهشبننندی مننیهننای کمننی طبقننهمیدانی است و در دسته پژوهش

دهنند. روش اطلاعننات لازم را ارائننه مننی  1403مقطعی است. چرا کننه در یننک برهننه زمننانی یعنننی سننال  
یننک پننژوهش حاضننر، توصننیفی پیمایشننی و از حیننث روش انجننام، جننزء مطالعننات همبسننتگی اسننت. 

ثبننت کننرد.  هننای پننژوهشتری را در مننورد ابعنناد شنناخصهای دقیننقای پاسننخمقیاس لیکرت پنج گزینه
پرسشنامه از کاملاً مخالف تننا موافننق بننا طراحننی سننوالات بسننته، بننا توجننه بننه ادبیننات بنیننادی، شننامل 

اقتبنناس شنند تننا اعتبننار سننازه و ( 2019و همکنناران ) 4و ثابیننت( 2021)کارهننای دیسننیمون و همکنناران 
هننا وارد ها کدگننذاری و بننرای پننردازش اولیننه دادههای محلننی تضننمین شننود. پاسننخارتباط آن بننا زمینننه
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هننا، ایننن مطالعننه از هننا بننرای حننذف ناهنجاریسننازی دادهشنندند. پننس از انجننام پاک SPSSنننرم افننزار 
سننازی معننادلات سنناختاری مراتبی و مدلآمننار توصننیفی، تحلیننل همبسننتگی، رگرسننیون سلسننله

طور کننه بننرای آزمننون فرضننیات اسننتفاده کننرد. همننان  (PLS-SEM) یحننداقل مربعننات جزئنن 
توصننیه شننده اسننت، ( 2020و همکنناران ) 2و سننارتد( 2022، 2019و همکنناران ) 1توسننط هیننر

گیری و مزایننای خاصننی در منندیریت خطاهننای اننندازه ،معننادلات سنناختاری حننداقل مربعننات جزئننی
دهنند و بننه ویننژه بننرای مطالعننات اکتشننافی در تر ارائننه میمنندیریت مسننیرهای سنناختاری پیچیننده

 .های تجاری و عمومی مناسب استبازارهای نوظهور و محیط

هننا، اسننتفاده شنند و لننذا پرسشنننامه "روش صننوری"بننرای سنننجش روایننی محتننوایی پرسشنننامه از 
نفننر از متخصصننین و اسننتادان دانشننگاه قننرار گرفننت تننا اهمیننت اطلاعننات و ارتبنناط بننین  7در اختیننار 

هننا در راسننتای متغیرها، در جای مناسب مورد بررسننی قننرار بگیننرد و مشننخص شننود آیننا ایننن پرسشنننامه
هننا، تغییننر در آئننین نگننارش و مفهننوم برخننی از هننای آنهدف مطالعه قرار دارند یا خیر. بننا طننرح دینندگاه

ها، روایی صننوری حاصننل شنند. اننندازه نمونننه آمنناری پننژوهش بننا اسننتفاده از فرمننول کننوکران در پرسش
هننای پننژوهش در بننین نفننر بننه دسننت آمنند. پننس از توزیننع ابننزار گننردآوری داده  384،  %5سطح خطننای  

یعنی منندیران مننالی یننا معنناون ارشنند مننالی یننا منندیر حسننابداری یننا حسابرسننان داخلننی یننا   جامعه هدف
عنندد )بننه علننت احتمننال عنندم پاسننخ و افننزایش روایننی   452های تولینندی بننه تعننداد  کنترلر مالی شرکت

هننا قابننل پاسننخ دریافننت شنند کننه همگننی آن 396هننای مکننرر، سننرانجام تعننداد پننژوهش(، بننا پیگیری
 استفاده بودند. 

 1ای بننه شننرح رابطننه شننماره  در این پژوهش بر اسنناس اهننداف پننژوهش و ادبیننات مربننوط، رابطننه
 طراحی و ارائه شده است. 

 
SA = β0 + β1IAE + β2SI + β3ASP + β4FAGE + β5SIZE + β6ATYPE

+ β7LEV 

 
سننازی گیری و زمینهدهنند کننه تعریننف، اننندازهیننک چننارچوب سنناختاریافته را ارائننه می 1جنندول 

شننده عملننی توضننیح های اصننلی را بننا اسننتناد بننه شننواهد علمننی معتبننر و اسننتانداردهای شناختهکلیدواژه
 دهد.می
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 گیری متغیرها : اندازه1جدول شماره 

 منبع توصیف متغیر  متغیر 
اطمیننننننان بخشنننننی 

 (SAپایداری )
گیری بننر اسنناس میننزان پوشننش ابعنناد پایننداری توسننط اننندازه

هننای حسابرسننی فرآیننند حسابرسننی، فراوانننی و دقننت فعالیت
های مننرتبط بننا پایننداری و درجننه اطمینننان در مننورد افشنناگری

 .غیرمالی

؛ (2011رینندلی و همکنناران )
 سنننیمونه و همکننناراندی

(2021) 

اثربخشنننی حسابرسنننی 
 (IAEداخلی )

گیری بننر اسنناس اسننتقلال، شایسننتگی و کفایننت منننابع اننندازه
راسننننتایی عملکننننرد حسابرسننننی داخلننننی و همچنننننین هم

هننای حسابرسننی داخلننی بننا نیازهننای ریسننک و انطبنناق فعالیت
 .سازمان

؛ (2015ابننوعزه و همکنناران )
مولیننننننانی و همکنننننناران 

(2019) 

ای کنه بهبنود عملکننرد گیری بنر اسناس ابتکننارات نوآوراننهانندازه (SIنوآوری پایداری )
محیطی را در کننار اهنداف منالی هندف قنرار اجتماعی ینا زیسنت

های تحقیننق و رایننج شننامل هزینننه هننای. پراکسننیدهننندمی
هننای دوسننتدار محننیط زیسننت، اسننتفاده از حلتوسننعه بننرای راه

های مبتنننی بننر فرآیننندهای تولینند سننبز، یننا اجننرای سیاسننت
هننای مبتنننی بننر پایننداری اسننت کننه معمننولاً از طریننق مقیاس

 .شودمحور ثبت مینظرسنجی یا معیارهای نسبت

سننننیمونه و همکنننناران دی
؛ سنننننننننننیمونی و (2021)

 (2020همکاران )

اصننول و اسننتانداردهای 
 (ASPحسابرسی )

هننای حسابرسننی گیری بننر اسنناس پایبننندی بننه چارچوباننندازه
بننرای عملکننرد  حسابرسننیمانننند اسننتانداردهای  شنندهشناخته

ای حسابرسنی داخلنی، قنوانین محلنی و جنامعیتی کنه اینن حرفه
هننای پایننداری دارننند. بخشننیاسننتانداردها در هنندایت اطمینننان

های مننداوم بننرای روزرسننانیعننواملی مانننند کنناربرد یکنواخننت، به
و پیگینری انطبناق در نظنر  ابعناد پاینداری هنایانعکناس نگرانی

 شوند.گرفته می

 (2011ریدلی و همکاران )

عمنننننننر شنننننننرکت 
(FAGE) 

 شود:یک متغیر دامی به صورت زیر کدگذاری می

 سال در حال فعالیت باشد؛  10اگر شرکت حداقل  0 

سننال در حننال  20سننال و کمتننر  10اگننر شننرکت بننیش از  1 
 فعالیت باشد؛

سننال در حننال  30سننال و کمتننر از  20اگننر شننرکت بننیش از  2  
 فعالیت باشد؛

 .سال در حال فعالیت باشد  30اگر شرکت بیش از   3 
هننای حکمرانننی تر ممکننن اسننت چارچوبهای قنندیمیشننرکت

تری داشننته باشننند و تمایننل بیشننتری بننه پننذیرش مسننتحکم
 .های جامع پایداری نشان دهندحسابرسی

مولیننننننانی و همکنننننناران 
(2019) 

اننننننندازه شننننننرکت 
(FSIZE) 

 شود:یک متغیر نمایشی به صورت زیر کدگذاری می

 نفر و کمتر کارمند داشته باشد؛  200اگر شرکت   0

کاریکننننناری و همکننننناران 
(2022) 
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 .نفننر کارمننند داشننته باشنند 200اگننر شننرکت بننیش از  1 

هایی که تعنداد کارمنندان بیشنتری دارنند، معمنولاً مننابع سازمان
بیشنننتری دارنننند و ممکنننن اسنننت در فرآینننندهای حسابرسنننی 

 گذاری کنند.تر سرمایهپایداری سیستماتیک
ننننننوع حسابرسنننننی 

(ATYPE) 
 شود:یک متغیر دامی به صورت زیر کدگذاری می

 های حسابرسننی کوچک/متوسننطشننرکت توسننط شننرکت اگننر 0

 حسابرسی شود؛

هنای بنزرگ حسابرسنی اگر فرض کنیم کنه شنرکت را شنرکت1
 یا سازمان حسابرسی، حسابرسی کنند. 

در ایننن صننورت انتخنناب حسننابرس ممکننن اسننت بننه دلیننل 
گیری شننده، بننر سننختهننا در تخصننص و اسننتقلال ادراکتفاوت

 های پایداری تأثیر بگذارد.و اعتبار حسابرسی

 بنننننی-سننننو و مننننارتینوف
(2015) 

 
 (LEVاهرم )

 .هاگیری بر اساس نسبت کل بدهی به داراییاندازه
تر از سننوی تواننند منجننر بننه بررسننی دقیننقاهننرم بننالاتر می

هنننای بیشنننتری بنننرای بسنننتانکاران شنننود و در نتیجنننه تلاش
 .حسابرسی پایداری ایجاد کند

 (2020ژانگ و همکاران )

 

 هاتحلیل یافته.4

نشننان داده شننده اسننت. همننان  آمنناری نمونننه بننه مربننوط های جمعیننت شننناختیویژگی 2 درجدول
 از شخصننی در خواسننت گردیننده بننود کننه کننه ارسننالی پرسشنننامه در گونننه کننه پیشننتر مطننرح گردینند

 باشد:دهد. اهم مشخصات آمار توصیفی به صورت زیر می پاسخ را مالی  پرسشنامه بخش
 

 های جمعیت شناختی پژوهش ویژگی :2جدول

 
درصنند   74دهنند.  شننناختی نمونننه بننه دسننت آمننده را نشننان میهننای جمعیتویژگی  2  شننماره  جدول

منندیر مننالی تننا حسننابرس هننا از  دهننند. نقشتشننکیل میزنننان  را  درصنند    26و    دهننندگان را مننردانپاسخ
کارشناسننی ارشنند و متغیننر بننود. سننطح تحصننیلات عمنندتاً شننامل منندارک داخلننی و حسننابدار ارشنند 

 تعداد سمت پاسخ دهنده تعداد سن شرکت تعداد تحصیلات تعداد تجربه کاری 
 135 حسابرس داخلی 43 سال 10کمتر از   18 تر فوق دیپلم و پائین 29 سال 1-5
 104 حسابدار ارشد 118 سال 20تا  11 142 کارشناسی 48 سال 6-10

 80 رئیس حسابداری  134 سال 30تا  21 198 کارشناسی ارشد 102 سال 10-15
 49 مدیر مالی 101 سال 30بیشتر از   38 دکترا 124 سال 20 -15

 28 سایر      93 سال 20بیش از 
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بننود و پننس از آن، افننرادی   درصنند(  3/31)سننال    20تننا    15بودند. تجربننه کنناری عمنندتاً بننین    کارشناسی
هننای قننرار داشننتند. ایننن تنننوع در جنسننیت، نقش درصنند( 75/25) سننال 15تننا  10سننابقه بننین بننا 

های قبلننی در دهنند و بننا توصننیههننا را افننزایش میای و تجربننه، اسننتحکام مجموعننه دادهحرفننه
راسننتا اسننت هننای گسننترده از ذینفعننان در تحقیقننات حسابرسننی هممننورد بننه دسننت آوردن بینش

 .(2018)بروسکا و همکاران،  

پننردازد و وضننعیت متغیرهننای کلینندی را بننه تصننویر بننه ارائننه آمننار توصننیفی می 3جنندول شننماره 
 های مننورد بررسننی در زمینننه اطمینننان بخشننی پایننداردهنند کننه سننازمانکشد. ایننن آمننار نشننان میمی

(SA)  هننای پاینندارو نوآوری (SI) اطمینننان بخشننی باشننند. میننانگین نمننرهدر سننطحی متوسننط مننی 

دهنده ادغننام متننوازن ملاحظننات محننیط زیسننتی، رسنند، کننه نشننان( می98/0)با انحننراف معیننار    08/3به  
بننا  (EOI) اقتصننادی شنناخص .بخشننی اسننتهننای اطمیننناندر چارچوب اقتصننادیاجتمنناعی و 

و محننیط  84/2،  (SOI) های اجتمنناعی، توجننه بیشننتری را نسننبت بننه شنناخص12/3میننانگین 
ها بننه حاکمیننت اسننت. دهنده اولویننت بیشننتر سننازمانکننند، کننه نشننانجلننب می 96/2، (ENI) زیستی 

 .پذیری همخوانی دارداین موضوع با تأکید بر اهمیت ساختارهای حاکمیتی در تقویت مسئولیت

( را نشان  0/ 68)انحراف معیار  48/3میانگینی برابر با  (IAE) افزون بر این، اثربخشی حسابرسی داخلی
اینکه حسابرسان داخلی شایسته و می بر  دهد که تأییدکننده ادعای مؤسسه حسابرسان داخلی است مبنی 

ارتقا می را  توجهی کیفیت حسابرسی  قابل  به طرز  تمامی   .دهندمستقل  برای  انحراف و کشیدگی  مقادیر 
دامنه  دارندمتغیرها در  قابل قبول قرار  انحراف.  های  مثال،  با    اطمینان بخشی به عنوان  و   -146/0برابر 
 .های پارامتریک استدهنده اعتبار تحلیلاست که نشان 784/0کشیدگی برابر با 

گیننرد، تننک بعنندی بننودن اولننین عنناملی کننه در ارزیننابی الگننوی سنننجش مننورد توجننه قننرار مننی
هننا باینند بننا بننار های موجننود در الگننو اسننت. بنندین معنننی کننه هننر پرسننش در مجموعننه پرسننشپرسش

 : آمار توصیفی 3جدول شماره 

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار  میانگین  ماکزیمم  مینیمم  متغیر 
SA 1 5 08/3 98/0 146/0 - 784/0 
ENI 1 5 96/2 83/0 128/0 620/0 
SOI 1 5 84/2 76/0 115/0 32/1 
EOI 1 5 12/3 78/0 138/0 862/0 
IAE 1 5 48/3 68/0 185/0 - 768/0 
SI 1 5 64/3 82/0 09/0 340/0 - 

ASP 1 5 42/3 02/1 102/0 - 982/0 - 
FAGE 0 3 95/1 24/1 212/0 824/0 
FSIZE 0 1 645/0 38/0 38/0 - 64/1 - 

ATYPE 0 1 328/0 46/0 480/0 680/0 - 
LEV 08/0 94/0 48/0 19/0 244/0 - 360/0 
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-بننوده و پرسننش 4/0عاملی بزرگ، تنها به یک بعنند یننا متغیننر پنهننان ارتبنناط یابنند. حننداقل بننار عنناملی 
هایی که بار عاملی کمتر از این مقنندار دارننند باینند از ادامننه تحلیننل حننذف شننوند. همچنننین، در ایننن 
پننژوهش جهننت تعیننین پایننایی از معیننار ضننریب آلفننای کرونبنناخ اسننتفاده شننده اسننت. میننزان قابننل 

باشنند.لازم بننه ذکننر اسننت کننه، ضننریب آلفننای کرونبنناخ مننی  7/0قبول برای آلفای کرونباخ بیشننتر از  
گیننرد. در ایننن پننژوهش بننه عنننوان عنناملی در ارزیننابی سننازگاری درونننی الگننو مننورد اسننتفاده قننرار مننی

جهت بررسننی ضننریب اطمینننان سنناختاری، از معیننار پایننایی ترکیبننی اسننتفاده شننده اسننت. میننزان قابننل 
شننود. لازم بننه ذکننر نننامطلوب ارزیننابی مننی  6/0و مقننادیر کمتننر از    7/0ای این ضریب بیشننتر از  قبول بر

اسننت ضننریب قابلیننت اطمینننان سنناختاری )پایننای ترکیبننی( بننه عنننوان عنناملی در ارزیننابی سننازگاری 
گننردد کننه گیرد. افننزون بننر ایننن، روایننی همگننرا بننه ایننن اصننل بننر مننیدرونی الگو مورد استفاده قرار می

ای داشننته باشننند. میننزان روایننی همگننرا از شاخص های هر سازه )متغیننر( بننا یکنندیگر همبسننتگی میانننه
آینند. در حقیقننت ایننن بننه دسننت مننی  AVEبننودن میننانگین واریننانس خروجننی یننا    5/0طریق بیشننتر از  

هننای خننود را بننه دهد که یک متغیر پنهننان تننا چننه حنند قننادر اسننت واریننانس شنناخصشاخص نشان می
هننای پننژوهش و آلفننای ح دهنند. نتننایج حاصننل از بننار عنناملی هننر یننک از شنناخصطننور متوسننط توضننی

 .آماده است 4های پژوهش در جدول شماره کرونباخ، پایایی ترکیبی و روایی همگرای سازه

 ها و اعتبار همگراشاخص اعتبارو  اریارزیابی اعتبار ساخت: 4جدول شماره 
اعتبننننار ترکیبننننی  آلفای کرونباخ بار عاملی هامتغیرها/شاخص

(CR) 
روایننننننی همگننننننرا 

(AVE) 

SA  اطمینننننننان بخشننننننی(
 پایداری(

 931/0 944/0 782/0 

SA1 769/0    
SA2 782/0    
SA3 863/0    
SA4 795/0    
SA5 862/0    
SA6 748/0    
SA7 842/0    

SI )842/0 914/0 935/0  )نوآوری پایدار 

SI1 915/0    
SI2 871/0    
SI3 852/0    
SI4 886/0    
SI5 864/0    
SI6 884/0    

IAE  اثننر بخشننی حسابرسننی(
 داخلی(

 966/0 922/0 786/0 

IAE1 866/0    
IAE2 904/0    
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-گننردد، میننزان رابطننه یننک سننازه بننا شنناخصمعیار مهم دیگری که با روایننی واگننرا مشننخص مننی
یننک  کننه روایننی واگننرای قابننل قبننولهننا اسننت؛ طننوریهایش در مقایسه رابطه آن سازه بننا سننایر سننازه

-هننای خننود دارد تننا بننا سننازهمدل حاکی از آن است که یک سازه در منندل تعامننل بیشننتری بننا شنناخص
 ارائه شده است. 5نتایج حاصل از آزمون روایی واگرا در جدول شماره  های دیگر.

 
 . نتایج روایی واگرا به روش فورنل و لارکر 5جدول  

 

وجننود همبسننتگی   ،سنناختاری  تمعننادلا   هننایبررسننی منندل  مهننم  هننایشننرط  که از پیشجایی  ز آنا
منناتریس . گننرددهمبسننتگی اسننتفاده آزمننون ضننرایب از بنننابراین باینند اسننت،  تحقیننقمیننان متغیهرهننای 

پاینندار و  نننوآوریهننای کلینندی اثربخشننی حسابرسننی داخلننی، نقش 6 شننماره همبسننتگی جنندول
دهنند. پاینندار بننه وضننوح نشننان می اطمینننان بخشننیرا در تقویننت  اسننتانداردها و اصننول حسابرسننی

هسننتند کننه همگننی در سننطح 382/0و  602/0، 584/0ضننرایب همبسننتگی ایننن عوامننل بننه ترتیننب 
 .باشندمعنادار می  01/0

IAE3 909/0    
IAE4 740/0    
IAE5 895/0    
IAE6 910/0    
IAE7 873/0    
ASP  اصننننننننننننننننول و(

 استانداردهای حسابرسی(
 942/0 947/0 712/0 

ASP1 801/0    
ASP2 773/0    
ASP3 841/0    
ASP4 825/0    
ASP5 712/0    

اطمینان بخشی  متغیرهای مرتبه اول 

 پایدار

اثربخشی حسابرسی   نوآوری پایدار 

 داخلی 

استانداردها و اصول  

 حسابرسی

    88/0 اطمینان بخشی پایدار 

   92/0 62/0 نوآوری پایدار 

اثربخشی حسابرسی  

 داخلی 

43/0 56/0 89/0  

استانداردها و اصول  

 حسابرسی

52/0 48/0 61/0 84/0 
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)در  598/0پاینندار بننا ضننریب همبسننتگی  نننوآوریمچنننین، ارتبنناط قننوی بننین تحقیننق و توسننعه و ه

گذاری در تحقیننق و توسننعه بننه تسننهیل دهنند کننه افننزایش سننرمایهنشننان می (01/0سننطح معننناداری 
 شننرکتدر مقابننل، سننن  .  کننندابتکارات نوآورانه، دوستدار محننیط زیسننت و اجتمنناعی مسننئول کمننک می

(، 068/0و 196/0پاینندار دارننند )بننه ترتیننب  اطمینننان بخشننیهای کمتننری بننا و اهننرم مننالی همبسننتگی
پاینندار  اطمینننان بخشننیدهنند بلننوغ سننازمانی و سننطوح بنندهی تننأثیر چننندانی بننر پننذیرش که نشننان می

 .ندارند

)در  382/0هننا همبسننتگی متوسننطی برابننر بننا عننلاوه بننر ایننن، پایبننندی بننه اسننتانداردها و پروتکل
هننای کننند پایبننندی بننه چارچوبدهنند کننه تأکینند میاز خننود نشننان می (01/0سننطح معننناداری 

. تواننند فرایننندهای افشننای محننیط زیسننت، اجتمنناعی و حنناکمیتی و تأیینند را تقویننت کننندشده میشناخته
دهنند کننه در حننالی کننه عوامننل سنناختاری مانننند اننندازه شننرکت و نننوع ایننن روابننط متقابننل نشننان می

های نوآورانننه تننأثیر بیشننتری در های داخلننی و شننیوهحسننابرس نقننش دارننند، اثربخشننی حسابرسننی
 .پیشبرد حسابرسی پایدار دارند

 
 95رابطننه مثبننت و معننناداری بننین متغیرهننا در سننطح اطمینننان    ،همان گونه که مشاهده مننی شننود 

دهنند کننه هننیت همبسننتگی بننالایی بننین نتننایج منناتریس همبسننتگی نشننان میدرصنند وجننود دارد. 
دهنده خطننر کننننده و متغیننر وابسننته وجننود ننندارد، کننه ایننن موضننوع نشننانبینیمتغیرهننای پیش

و   Smart PLS. بنننابراین بننا توجننه بننه تایینند ارتبنناط بننین متغیرهننا از نننرم افننزار زایی کم اسننتدرون
  ها و بررسی مدل مفهومی استفاده گردید.روش معادلات ساختاری جهت بررسی فرضیه

 

 

 . نتایج تجزیه و تحلیل همبستگی 6جدول 

 SA ENI SOI GOI IAE SI ASP FAGE FSIZE ATYPE LEV متغیر

SA 1           

ENI **402/0 1          

SOI **242/0 **318/0 1         

EOI **408/0 **238/0 **302/0 1        

IAE **584/0 **284/0 **368/0 **402/0 1       

SI **602/0 **360/0 **412/0 **456/0 **462/0 1      

ASP **382/0 **226/0 **342/0 **392/0 **392/0 **380/0 1     

FAGE **196/0 **108/0 *142/0 **108/0 *148/0 *192/0 *160/0 1    

FSIZE **284/0 **136/0 *248/0 **146/0 **302/0 *308/0 *302/0 **458/0 1   

ATYPE *102/0 *115/0 066/0 *172/0 124/0 036/0 *182/0 *182/0 *182/0 1  

LEV 068/0 045/0 087/0 056/0 026/0 042/0 102/0 *215/0 068/0 036/0 1 

، استتتانداردها و اصتتول (IAE) ، اثربخشتتی حسابرستتی داخلتتی(SI) هتتای پایتتدار، نوآوری(SA) پایتتدار هتتای: اطمینتتان بخشتتیهایادداشتتت

 ، تحقیتتو و توستتعه(EOI) اقتصتتادهای ، شتتاخص(SOI) های اجتمتتاعی، شتتاخص(ENI) های محتتیز زیستتتی، شتتاخص(ASP) حسابرستتی

(R&D)انتتدازه شتترکت ، (FSIZE) نتتوح حستتابر ، (ATYPE) و اهتترم متتالی (LEV)**.    معنتتادار استتت ردوطرفتته ،  0.01همبستتتگی در ستت

 معنادار است ردوطرفه . 0.05*همبستگی در س    
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 گیریارزیابی مدل اندازه  

، تنناثیر اثننر بخشننی حسابرسننی داخلننی، نننوآوری پاینندار 7مراتبی جنندول  نتایج رگرسیون سلسننله
و اصننول و اسننتانداردهای حسابرسننی بننر بهبننود اطمینننان بخشننی پایننداری را بیشننتر روشننن 

درصنند از  6/24بننه تنهننایی  اثربخشننی حسابرسننی داخلننی دهنند کننهنشننان می 1کننند. منندل می
های داخلننی مننؤثر کننه نقننش حینناتی حسابرسننیدهنند.  بخشننی پایننداری را توضننیح مننیتغییرات اطمینننان
 6/37را بننه  R² ،2در منندل نننوآوری پاینندار کننند. معرفننیهای پاینندار را برجسننته مننیدر تننرویج شننیوه

 دهنده ایننن اسننت کننه نننوآوری پاینندار بننه طننور قابننل تننوجهی نتننایجدهد، کننه نشنناندرصد افزایش می

اصننول و  کننه 3منندل  (.2021بخشنند )دسننیمون و همکنناران، را بهبننود مننی اطمینننان بخشننی پاینندار
را نشننان درصنند  2/41بننه  R² شننود، افننزایش مختصننری دررا شننامل می اسننتانداردهای حسابرسننی

دهد، که بیننانگر ایننن اسننت کننه در حننالی کننه رعایننت اسننتانداردهای حسابرسننی قنندرت توضننیحی را می
نسننبتاً محنندود  نننوآوری پاینندار و اثربخشننی حسابرسننی داخلننی دهنند، تننأثیر آن نسننبت بننهافننزایش مننی

سننن  ؛کننه شننامل متغیرهننای کنترلننی مانننند 4(. در نهایننت، منندل 2011اسننت )رینندلی و همکنناران، 
آورد، کننه را بننه دسننت مننی درصنند 2/52برابننر   R² شننرکت و اننندازه شننرکت اسننت، بننالاترین

های پاینندار کمننک دهنده این است کننه ظرفیننت و منننابع سننازمانی نیننز بننه مننؤثر بننودن حسابرسننینشان
ها در تمننام منندل VIF و Tolerance سننطوح قابننل قبننول (.2022کننند )کاریکنناری و همکنناران، مننی

خطننی اسننت و بنننابراین قابلیننت اطمینننان برآوردهننای رگرسننیونی را تقویننت دهنده حننداقل هننم نشننان
واتسننون بننرای شناسننایی -عننلاوه بننر ایننن، آزمننون دوربننین(. 2020)هیننر و همکنناران،   کننندمی

دهنده عنندم ها نشننانها انجننام شنند؛ یافتننههمبسننتگی سننریالی در میننان متغیرهننای مسننتقل و باقیمانننده
 .مستند شده است 7طور که در جدول وجود همبستگی سریالی معنادار است، همان

 : نتیجه تجزیه و تحلیل رگرسیون سلسه مراتبی 7جدول 

 Tolerance VIF 4مدل  3مدل  2مدل  1مدل  متغیر

 - - 768/0*  802/0*  892/0*  062/1**  مقدار ثابت

IAE  **368/0  **312/0  **294/0  **256/0 582/0 124/1 
SI -  *284/0  *246/0  *234/0 618/0 148/1 

ASP - -  **148/0  **130/0 742/0 406/1 
FAGE - - -  *204/0 688/0 234/1 
FSIZE - - -  *108/0 741/0 077/1 

ATYPE - - - 082/0- 874/0 360/1 
LEV - - - 042/0 814/0 345/1 

 - - F 96/18 65/24 02/34 32/40آماره 
2R  522/0 412/0 376/0 244/0 تعدیل شده - - 

 - - 842/1 - - - دوربین واتسون

 معنادار است. 05/0همبستگی در سطح  * .معنادار است  01/0همبستگی در سطح  **توجه:  
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 ارزیابی مدل ساختاری

سننازی معننادلات سنناختاری را تجمیننع کننرده و سننه فرضننیه اصننلی را نتننایج مدل 8جنندول 
تنناثیر معننناداری بننر  (SI) کننند کننه نننوآوری پایننداربیننان می (H1) کننند. فرضننیه اولآزمننایش می

 دهننند کننهکنننند و نشننان میها از ایننن فرضننیه حمایننت میدارد. یافتننه  (SA)اطمینان بخشی پایننداری 

بخشننی تننأثیر کلننی معننناداری بننر اطمینننان 000/0و معننناداری  482/0بننا ضننریب   نننوآوری پاینندار
( و سننیمونی و همکنناران 2021سننیمونه و همکنناران )دارد. ایننن نتننایج بننا تحقیقننات دی پایننداری

های مبتنننی بننر نننوآوری دامنننه و کننارایی کنننند اسننتراتژی( همخننوانی دارد کننه تأکینند می2020)
 .دهندهای پایدار را گسترش میحسابرسی

تنناثیر معننناداری بننر   (IAE)کننند کننه اثربخشننی حسابرسننی داخلننی بیننان می (H2) فرضننیه دوم
و  634/0هننا بننا ضننریب طور قننوی توسننط دادهدارد و ایننن ادعننا بننه (SA) بخشننی پایننداریاطمینننان

ایننن امننر نقننش حینناتی حسابرسننان داخلننی منناهر و مسننتقل را در  شننود.حمایننت مننی 000/0معننناداری 
کننند تقویننت می اقتصننادیدهننی محننیط زیسننت، اجتمنناعی و افننزایش شننفافیت و پاسننخگویی در گزارش 

 (.2019)مولیانی و همکاران،  

تننأثیر  (ASP) کننند کننه اسننتانداردهای حسابرسننیپیشنننهاد می (H3) در مقابننل، فرضننیه سننوم
و سننطح 162/0دارننند. نتننایج رگرسننیون بننا ضننریب   (SA) پایننداری بخشننیاطمینننانمعننناداری بننر 

شننود. حمایننت نمی H3 و بنننابراین از دهننند کننه ایننن تننأثیر غیرمعنننادار اسننتنشان می 119/0معناداری 
( همخننوانی دارد 2019( و مولیننانی و همکنناران )2011ایننن نتیجننه بننا تحقیقننات رینندلی و همکنناران )

هننای اسننتاندارد شننده بننه تنهننایی کننافی نیسننتند و نینناز بننه تعهنند فعننال کنننند چارچوبکننه بیننان می
دهنند کننه بنندون تعهنند ضننریب منفننی امننا غیرمعنننادار نشننان می .سننازمانی و مشننارکت ذینفعننان دارننند

هننای مننرتبط بخشننیتنهایی تننأثیر قابننل تننوجهی بننر اطمینننانفعال سازمانی، اسننتانداردهای یکپارچننه بننه
هننای مبتنننی بننر شننود و بننر اهمیننت فعالیتیبننا پایننداری ندارننند. بنننابراین، فرضننیه سننوم حمایننت نم

و  ابعنناد پایننداری دهننی مننؤثردهی بننه گزارش های حسابرسننی داخلننی قننوی در شننکلنننوآوری و سیسننتم
 کند. نه صرفاً رعایت اصول حسابرسی استاندارد شده تاکید می

تعنندیل شننده برابننر  2R ای معنننادار نیسننت. مقنندارکننوهن، تننأثیر متغیرهننای رابطننه f² بننر اسنناس 
ها توضننیح داده کنننندهبینیتوسننط ایننن پیش SA دهنند کننه تقریبنناً نیمننی از تغییننراتشننان می 512/0
کننند )هیننر و بینننی متوسننط را تأکینند می( نیننز اهمیننت پیش508/0بینننی )پیش Q² شننود و مقنندارمی

 .(2020همکاران،  
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 : خلاصه مدل ساختاری8جدول شماره 

 2Ƒ معناداری t-value ضریب فرضیه

H1: SI          SA 482/0 602/5 000/0 042/0 
H2: IAE        SA 634/0 842/8 000/0 076/0 
H3: ASP       SA 162/0 662/1 119/0 008/0 

 predict 2Q RMSE MAE تعدیل شدهSA 2Rزا  متغیر درون
512/0 508/0 642/0 455/0 

 

 بحث و نتیجه گیری .5

بررسی نقش به  به طور جامع  مطالعه  داخلیاین  اثربخشی حسابرسی  پایدار های حیاتی  نوآوری  در   و 
های پردازد. با استفاده از دادههای تولیدی در ایران میدر شرکت های اطمینان بخشی پایدارپیشرفت شیوه 

های پیچیده بین حسابرسی داخلی، نوآوری  پاسخ معتبر، این تحقیق به پویایی  396شده از  آوریتجربی جمع
ها اهمیت ایجاد عملکردهای قوی در حسابرسی  پردازد. یافتههای عمومی میسازمانی و پایداری در شرکت

پذیری داخلی و پرورش فرهنگ نوآوری پایدار را برای پاسخگویی به تقاضای روزافزون شفافیت و مسئولیت
نتایج نشان می روشن می (اقتصادیپایداری )اجتماعی، زیست محیطی و   دهیدر گزارش   دهند کهسازد. 

دارند و  بخشی پایداریاطمینان هایتأثیر قابل توجهی بر شیوه نوآوری پایدار و اثربخشی حسابرسی داخلی
پذیری کنند. اثربخشی حسابرسی داخلی مسئولیتها در ارتقاء پایداری بخش عمومی تأکید میبر مرکزیت آن 

بخشد. راستایی با اهداف سازمانی بهبود میرا تقویت کرده و کیفیت پایداری را از طریق عینیت، تخصص و هم
های داخلی در ترویج شفافیت سازمانی و ها با ادبیات موجود همخوانی دارد و بر اهمیت حسابرسیاین یافته 

مونه و  کند )دیسیتأکید می  (اقتصادیپایداری )اجتماعی، زیست محیطی و   کاهش خطرات مرتبط با رعایت
بیلد،  2021همکاران،   دی  آفرین  به عنوان یک عامل تحول  نوآوری پایدار(. در عین حال،  2006؛ سارنس و 
زیست، تحقیق و توسعه پایدار و ابتکارات مسئولیت اجتماعی دوستدار محیط هایکند که بر فناوریظهور می

های پایداری برای دستیابی به تأکید دارد. این موضوع با روندهای جهانی که به ادغام نوآوری در چارچوب
؛ سیمونی 2023راستا است )لوپز و الیور،  رشد سازمانی بلندمدت و نگهداری از محیط زیست تأکید دارد، هم

 .(2020و همکاران، 

 بخشی اطمینانهای  بر شیوه اصول و استانداردهای حسابرسیدر مقابل، این مطالعه تأثیر قابل توجهی از  
های رسمی یک چارچوب دهند که در حالی که دستورالعملها نشان میشناسایی نکرده است. یافتهی  پایدار

ها به تعهد فعال مدیریت و مشارکت ذینفعان وابسته است. این بینش آورند، اثر بخشی آنبنیادی را فراهم می
پایداری )اجتماعی، زیست  های موجود در ادبیات پایداری برای رویکردی پویا و سازگار به ادغامبا خواسته

و   دارد؛ جایی که چارچوب (اقتصادیمحیطی  استراتژیهمخوانی  با  باید  استاندارد شده  نوآورانه های  های 
)م پیشرو تکمیل شوند  ریدلی و همکاران،  2019لیانی و همکاران،  وسازمانی و حکمرانی  پیروی  2011؛   .)

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

13
 ]

 

                            21 / 27

https://danesh.dmk.ir/article-1-3379-fa.html


 

 1404 زییپا  100و پنجم  شماره  ستیسال ب        

199 

پذیری لازم برای مواجهه تواند انعطافهای خاص، میسختگیرانه از استانداردهای رسمی بدون توجه به زمینه 
 .های چندوجهی پایداری را تضعیف کندبا چالش

های حسابرسی ها تأثیر عوامل سازمانی مانند اندازه شرکت و اهرم مالی را بر شیوه علاوه بر این، یافته 
هایی که اهرم مالی بالاتری دارند، در موقعیت بهتری تر و آنهای بزرگسازند. سازمانپایداری روشن می

به رعایت جامع منابع  و   برای تخصیص  زیست محیطی  )اجتماعی،  دارند، که هم  (اقتصادیپایداری  قرار 
آن منعکس میظرفیت  را  پایداری  استانداردهای سختگیرانه  پذیرش  برای  کند ها و هم فشارهای خارجی 

-اطمینانهای  (. این متغیرها بر اهمیت تطبیق شیوه2020؛ ژانگ و همکاران،  2022)کاریکاری و همکاران، 
 .کنندختار مالی تأکید میهای خاص ظرفیت سازمانی و سا پایداری با زمینه خشیب

بنابراین، این مطالعه ضرورت بازنگری در استانداردها و اصول حسابرسی را برای اطمینان از بازتاب طبیعت 
ها باید به عنوان معیارهای سازگار عمل کنند دهد. این چارچوبهای پایداری مورد تأکید قرار میچالش  یپویا

از تلاش  آنکه  اینکه  نه  و  کنند  و سازمانی حمایت  مدیریتی  پیشرو  به  های  دستیابی  را محدود سازند.  ها 
افزا و  شود، بلکه از طریق ادغام هم مؤثر پایداری تنها از طریق رعایت استانداردها محقق نمی بخشیاطمینان

 .آیدانداز استراتژیک به دست میهای استاندارد شده، نوآوری و چشمهماهنگ شیوه

از منظر نظری، این تحقیق به گفتمان در حال تحول    .پیامدهای این مطالعه هم نظری و هم عملی است 
ها تأکید کند. یافتههای ذینفعان و نمایندگی را ادغام میهایی از نظریهکند و بینشدر مورد پایداری کمک می

های رعایت مقررات نیستند، بلکه کنند که عملکردهای حسابرسی داخلی و نوآوری پایدار تنها مکانیزممی
ذینفعان همسو میدارایی انتظارات  با  را  مدیریتی  اقدامات  که  استراتژیک هستند  ارزش  های  ایجاد  و  کنند 

ها و عملیات سازمانی این موضوع ضرورت گنجاندن پایداری در هسته استراتژی.  نمایندبلندمدت را تسهیل می
 .دهدرا مورد تأکید قرار می

پیشرفت در شیوه برای  به یک رویکرد دوگانه  این مطالعه   پایدار   بخشیاطمینانهای  از منظر عملی، 

های حسابرسی داخلی را در اولویت قرار دهند تا اطمینان گذاری در تیمهای باید سرمایه کند. سازمانتوصیه می 
های مؤثر در زمینه  ها از عینیت، استقلال و تخصص لازم برای انجام حسابرسیحاصل کنند که این تیم

همخوانی دارد که   (IIA،  2012)  پایداری برخوردارند. این موضوع با استانداردهای موسسه حسابرسان داخلی
 . کندهای حسابرسی داخلی در دستیابی به پاسخگویی سازمانی تأکید میبر اهمیت قابلیت

های سیاستی و ابتکارات گذاری در فناوری، چارچوبعلاوه بر این، تقویت نوآوری پایدار از طریق سرمایه 
را گسترش دهد و شکاف بین رعایت مقررات و   یپایدار   هایبخشیاطمینانتواند دامنه و تأثیر  همکاری می

سیمونه و همکاران، را پر کند )دی اقتصادی(پایداری )اجتماعی، زیست محیطی و   آفرینهای تحولشیوه
 .(2020؛ سیمونی و همکاران، 2021

 :گردندمی  زیر موارد شامل پژوهش این هایمحدودیت
مقطعی که در بسط نتایج به    برش   یک   در  ویژه  پرسشنامه، به   از  استفاده  به   مربوط  ذاتی  هایمحدودیت✓

 های دیگر باید احتیاط صورت گیرد.دوره
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بسیار کم و محدود به یک عامل بوده است و در نتیجه فراهم  تحقیقات انجام شده در این زمینه در ایران✓
 تر نتایج فراهم نبود. امکان مقایسه دقیق

پژوهش حاضر بر مبنای روابط خطی میان متغیرهای پژوهش صورت گرفته است و جهت رفع این ✓
بینی های پیشتوان از برآوردهای مبتنی بر هوش مصنوعی و تکنیکهای آتی مینقص در پژوهش

 استفاده نمود.

 . نگردد دار خدشه امکان حد تا پژوهش پایایی و روایی تا آمد عمل به تلاش  نهایت این، وجود با

 

 منابع.فهرست 6

 منابع فارسی

(. خندمنات 1403احمندی امین، الهنه، رحمنانی، علی، رضنننایی، ذبیح ای، همنایون سنننعیند، و منداحی، آزاده )
، ایهای حسنابرسنی حرفهپژوهشای و اطمینا بخشنی حسنابرسنی در نظام گزارشنگری پایداری.  مشناوره

4(15  ،)98-125. 
(. ارائه مدل پیامدهای درونی اثربخشنی حسنابرسنی داخلی  1400پاکسناز، محمد حسنین، و عبدلی، محمدرضنا )

 .178-142(، 82)21، دانش حسابرسیبر اساس تحلیل مدل فراگیر تفسیرگرایانه. 
(.  1400عطاران، محمد کاظم، زارع احمد آبادی، حبیب، ناصنر صندرآبادی، علیرضنا، و عندلیب اردکانی، داود )

، نوآوری مدیریتمدل نوآوری پایدار برای کسنب و کارهای کوچک و متوسنط در بخش صننایع غذایی. 
10(3  ،)1-58. 

(. بررسنی تاثیر ظرفیت جذب دانش بر حسنابرسنی داخلی و عملکرد 1403کرمشناهی، بهنام، و فاضنل، امیر )
 .129-100(،  95)24، دانش حسابرسیشرکتی مبتنی بر ارزیابی متوازن. 

دهی حسنابرسنی داخلی.  (. مسنیرهای اخلاقی خطوط گزارش 1401نژاد، کامران )کرمشناهی، بهنام، و قربان
 .83-57(،  86)22، دانش حسابرسی

گنجی، حمیدرضنا، حسنینی، سنید رسنول، روزبان، مرضنیه، محمد زاده، سنارا، و نامی فرد طهرانی، نیایش. 
مجله  (. تاثیر پیشنایندها و پیامدهای اثربخشنی حسنابرسنی داخلی بر کیفیت حسنابرسنی داخلی.  1402)

 .138-107(،  5)2،  گیری در حسابداریقضاوت و تصمیم
(. نقش حسنابرسنی داخلی در پیاده سنازی اسنتانداردهای بین 1396محمود خانی، مهناز، و احمدی، ریحانه )

 .63-43(،  4)7،  های حسابداریپژوهشالمللی گزارشگری مالی.  
های  (. عوامل موثر بر اثربخشی حسابرسی داخلی در بهبود کنترل1397مرادی، بابک، و بحری ثالث، جمال )

دانش حسننابداری و حسننابرسننی  های دولتی آذربایجان غربی. ها و شننرکتداخلی، مطالعه موردی بانک
 .122-107(،  28)7. مدیریت
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تحقیقات  (. بررسی عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی داخلی. 1398مشتری دوست، تورج، و دستگیر، محسن )
 .146-129(،  1)41.  حسابداری و حسابرسی
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