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 چکیده: 

The changes that are currently prevailing in the market environment and auditing 

standards have increased the need to pay attention to the cultural alignment of 

professional functions in auditors based on the needs and expectations of 

stakeholders, and have caused auditing firms to develop more coherent norms of 

professionalism based on a transformational leadership style in an effort to change 

the declining values in the cultural structures of this profession. The aim is paper 

effect of ethical culture audit firm on auditor's neutral behavior due to the 

moderating role of transformational leadership audit partners. In this study, which 

collected data over a period of 6 months using a standard questionnaire, the 

research hypotheses were tested using the partial least squares (PLS) analysis 

process. The results showed that an ethical culture in audit firms enhances the level 

of auditors' impartial behavior functions. On the other hand, it was found that the 

transformational leadership of the audit partner intensifies the positive effect of an 

ethical culture on auditors' impartial behavior in a positive direction. This result is 

indicative of the fact that the incorporation of a transformational leadership style 

by the company and the managers of audit firms, due to its significant influence on 

auditors' performances, transforms values based on ethical culture into professional 

identities so that auditors active in such audit firms can have higher pragmatic 

mechanisms in terms of more impartial behavior with clients in performing their 

professional duties. 
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  محوریفرهنگ اخلاق های  ارزش حسابرس از   طرفانهی رفتار ب   یریرپذیتاث یبررس

 حسابرس  یشرکا آفرینرهبری تحولکننده  لیباتوجه به نقش تعد یسسات حسابرسؤم

 

 1کریمه رامشی  ▪

 2عبدالرضا محسنی  ▪

 3مصطفی قاسمی  ▪
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تغییراتی که امروز بر فضای بازار و استانداردهای حسابرسی حاکم است، لزوم توجه به همراستایی فرهنگی کارکردهای  چکیده: 
ای در حسابرسان را بنا به نیازها و انتظارات ذینفعان، افزایش داده است و سبب گردیده تا مؤسسات حسابرسی در حرفه

گرایی ایتری از حرفههای رو به افول در ساختارهای فرهنگی این حرفه، هنجارهای منسجمتلاش برای تغییر ارزش
حسابرس از  طرفانهیرفتار ب یریپذتأثیر یبررسگرایانه بسط دهند. هدف این مطالعه، را براساس شیوۀ رهبری تحول

 باشد.می حسابرس یگرا شرکاتحول یکننده رهبر لیباتوجه به نقش تعد یمؤسسات حسابرس یمدارفرهنگ اخلاق
های آن از طریق اَبزار پرسشنامه استاندارد اقدام شد، آوری دادهماه نسبت به جمع 6در این مطالعه که در بازه زمانی 

های پژوهش اقدام گردید. نتایج نشان داد، ( نسبت به آزمون فرضیهPLSبراساس فرآیند تحلیل حداقل مربعات جزئی )
کند. از طرف ان را تقویت میحسابرس ۀطرفانرفتار بی سطح کارکردهای یسسات حسابرسؤدر م محوری فرهنگ اخلاق

 انطرفانه حسابرسیبر رفتار ب یحسابرس تأثیر مثبت فرهنگ اخلاق مدار کیگرا شرتحول یرهبردیگر مشخص شد، 
توسط  ی تحول گراسبک رهبر یریدر بر گ. این نتیجه گویایی این مسئله است که دینمامی تشدیدرا در جهت مثبت 

های حسابرسان دارد، ارزش یکه بر عملکردها یقدرت نفوذ قابل توجه ۀبه واسط یمؤسسات حسابرس رانیشرکت و مد
 یمؤسسات حسابرس نیکند تا حسابرسان فعال در چنای بدل میهای حرفهتیرا به هو یگرایی اخلاقبر فرهنگ یمبتن

تر با طرفانهیب یبه لحاظ بروزِ رفتارها یبالاتر ییعملگرا یبتوانند از سازوکارها دای خوحرفه فیدر انجام وظا
 صاحبکاران برخوردار باشند.

 گراتحول یرهبر ،محوریحسابرس، فرهنگ اخلاق یطرفیرفتار ب واژگان کلیدی:

 چکیده 
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 مقدمه  .1

پُدنی  وپیچیده  درمحیط   تأیید  امروز    وکارکسبچالش    رای  به  تنها  حسابرسان  نقش 
کنندگان عنوان حافظان اعتماد عمومی و تسهیل ها به شود، بلکه آن های مالی محدود نمیصورت

مالی   ذینفعان  شفافیت  در شکلشناخته میجهت  بنیادین  عوامل  از  یکی  اثربخشی شوند.  و  گیری کیفیت 
تواند بر نحوه  حاکم بر مؤسسات حسابرسی است این فرهنگ می  محوریاخلاقخدمات حسابرسی، فرهنگ  

بیقضاوت حرفه پایداری  و  اخلاقی  اصول  رعایت  باشدای،  داشته  مستقیم  اثر  طرفی بی  .طرفی حسابرس 
به ست  حسابرس  حسابرسی  فرآیند  اعتبار  اصلی  میون  اعتماد هرود  شمار  ویژگی،  این  به  خدشه  رگونه 

 . دهدتأثیر قرار میهای مالی و حتی کارآمدی بازارهای سرمایه را تحتکنندگان گزارش گذاران، استفاده سرمایه
پذیری، انداز روشن، و تقویت روحیه مسئولیتاز سوی دیگر، رهبران حسابرسی با »الگو بودن«، ایجاد چشم

زمینهمی حرفه توانند  استقلال  و حفظ  مالی  گزارشگری  کیفیت  ارتقای  درازمدت شوندساز  در    بنابراین   .ای 
 هرگونه عمل، سخن و اقدامی. در واقع  قیت سازمانی استدخیل در موف  ثر یکی از عواملؤرهبری و مدیریت م

و  ماهیت عمل    گیرد و به دنبال آن، براساس از جانب رهبران و مدیران از طرف کارکنان مورد توجه قرار می
 (. 200۸ ،1یامامارینو و همکارانکند ) نیز تغییر می)و حتی سخن(، ادراکات و احساسات کارکنان  رفتار

به   مبانی  این  مدرنبسط  مالی  بازارهای  پیچیده  می  اکوسیستم  حسابرسی  حرفۀ  دلیل  و  به  تواند 
سازوکارهای اثرگذار شناختی بر عمل حسابرسان باعث گردد تا رویکردهای عملگرایانۀ این افراد تغییر یابد 

تواند تحت تأثیر رویکردهای رهبری در حسابرسی تغییر ها که می(. یکی از این زمینه 2024،  2)متر و همکاران 
های گیریهای حسابرسی مستقل، مبنای تصمیمگزارش طرفی حسابرسی است. در واقع از آنجاییکه کند، بی

سرمایه  برای  ذینفعان  آگاهانه  سایر  و  اعتباردهندگان  میگذاران،  بی  شوندتلقی  به  خدشه  هرگونه  طرفی و 
، توجه و بار اقتصادی و سلب اعتماد از کل سیستم مالی شودتواند منجر به پیامدهای فاجعهحسابرس می

چراکه   .(2019،  3تواند حائز اهمیت باشد )اِسونبرگ و همکاران تمرکز بر رویکردهای رهبری حسابرسی می
بازار،  حسابرسان در محیطی پویا فعالیت می الزامات رقابتی  کنند که تحت تأثیر فشارهای متعدد، از جمله 

، این اثربخشی رهبری سسات حسابرسیؤهای اخلاقی درونی مهای روابط با مشتریان و حتی چالشپیچیدگی
(. 2025، 4ای حسابرسان کمک نماید )فانگ و همکاران تواند به ایجاد پویایی عملکردهای حرفهاست که می

طور بالقوه، اصول بنیادین  این عوامل به گردد تا  در مقابل فقدان اثربخشی حضور یک رهبری توانمند باعث می
و  بی را تضعیف کرده  اخلاقطرفی  رویکردهای  تا  گردد  رویهباعث  در  با  گرایی  های عملکردی حسابرسی 

 (. 1397و همکاران،  درخشانمهرچالش جدی مواجه باشد )

 
1 Yammarino et al 
2 Mattar et al 
3 Svanberg et al 
4 Fang et al  [
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یدر واقع فرهنگ اخلاق به عنوان  ادراکات رفتاری  یاز سازوکارها  یکمداری   تواندیم  تحریک 
حسابرسان   طرفانهیرفتار ب  های رهبری مؤسسات حسابرسی، کارکردهایدر کنار رویه  یتوجهطور قابلبه

ها، اعتقادات، هنجارها و انتظارات مشترک که در طول  از ارزش   یامجموعه  را متحول کند. از این منظر که
شود، تحت تأثیر سازوکارهای ای شناخته میگرایی حرفههای اخلاقو به عنوان مکانیزم  زمان شکل گرفته

با تغییر رویکردهای عملکردی در حسابرسان، سطح  تا  این فرصت را خواهد داشت  رهبری در حسابرسی 
بخشند تا بتوانند با حفظ هویت حرفه ای،  ای را در مواجه با صاحبکاران توسعهپایبندی به آیین اخلاق حرفه

  ی مدارفرهنگ اخلاق  کلذا ی  (.1401ی و همکاران،  زدطرفی را از خود نشان دهند )یسطح بالاتری از بی
بالاتر از    یاستانداردها  تیحسابرسان را به رعا  ،ی در کنار کارکردهای مؤثر رهبری شریک در مؤسساتقو

 شود،یارج نهاده م  تینیکه در آن صداقت و ع  یطیمح  جادیو با ا  کندیم  بی ترغ  یاو حرفه  یقانون  یها حداقل
همچنین   عمل کند.  یطرفیمنجر به انحراف از ب  یعامل بازدارنده در برابر فشارها  ک یبه عنوان    تواندیم

توسعۀ چنین ظرفیتارزش  از  منبعت  فرهنگی، میهای  تقو  تواندهای  از های حرفههویت  تیبا  برآمده  ای 
به    ،یطرف ی ببا قرار دادن در مسیر  حسابرسان را    یفرد  یهایر یگمیتصمگرایی رفتاری، سازوکارهای  وجدان

 (. 2010، 1سمت ارتقاء کیفیت گزارش حسابرسی سوق دهند )سوئنی و همکاران
در    شرویپ  یتیریمد  کردیرو  کیبه عنوان    «رهبری تحول آفرین»  از این رو با تمرکز بر رویکردهای

که  حسابرسی  تقو  یدهشکل  یبرا  ییبالا   ل یپتانس  مؤسسات  اخلاق  تیو  کارکردهای   در  یمدارفرهنگ 
ارزیابی کارکردهای بیدارد  یسسات حسابرسؤمای  حرفه دنبال  به  این مطالعه  طرفی در حسابرسی است ، 

به    یو توجه فرد  ادراکی  کیتحر  ،یبخش ، با الهامتحول آفرینرهبران    چراکه   .(2017،  2)کوهن و همکاران 
سوق دهند، بلکه در   یرا به فراتر رفتن از انتظارات عملکردای  متصدیان حرفهنه تنها    توانندیم  ردستان،یز

به   .( 1391)رویایی و همکاران،    کنند  جادیا  ی در حسابرسیا و حرفه  یاخلاق   یها به ارزش   یق یها تعهد عمآن
با اتخاذ سبک    یشرکا  همین دلیل الگو قرار گرفتن، برقرار  توانندی، مرهبری تحول آفرینحسابرس    یبا 

اهم درباره  شفاف  ب  تی ارتباطات  و  ا  ،یطرف یاخلاق  اخلاق   یبرا  ییهافرصت  جادیو   ، حسابرسان  یتوسعه 
امر، به نوبه خود،    ن یا  ای در حسابرسی توسعه بخشند.عنوان یک رویکرد حرفه  را به  یمدارفرهنگ اخلاق

رهبری   ،یمدار فرهنگ اخلاق  ان یروابط م  .آوردی حسابرسان فراهم م  یطرفیب  داریپا   تیتقو  یرا برا  نهیزم
آفرین  ب  تحول  م  یطرف ی و  را  بهره   توانیحسابرس  نظر  یریگبا  اجتماع  هیاز  نقش   3ی شناخت -یمنابع  بر 

 توانند یم  تحول آفرین   رانرهب  توجیه نمود، چراکهرفتارها    یریگدر شکل  یو خودکارآمد   یامشاهده   یریادگی
 ن،ی . همچن(2017، 4)آنگرانی و همکاران  کنند لیرا تسه یاخلاق یریادگی  ندیفرآ ،یرفتار اخلاق یسازبا مدل 

تعهد و   شیمنجر به افزا  تواندیم  ردست،یز-که تعاملات مثبت رهبر  دهدینشان م  5ی تبادل اجتماع  هینظر

 
1 Sweeney et al 
2 Cohen et al 
3 Social Cognitive Theory 
4 Anggraini et al 
5 Social Exchange Theory  [
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لذا باتوجه .  (2022،  1)هردا و لاولی   شود  ،یخلاق ا  یاز جمله هنجارها   ،یسازمان  یاز هنجارها   یرویپ
 توان از دو منظر دارای اهمیت تلقی نمود. به شناخت مبانی ارائه شده، انجام این مطالعه را می

دانش لحاظ  میبه  مطالعه  این  انجام  اولًا  بهرهافزایی  براساس  نظریهتواند  از  های گیری 
و بسط    رهبری تحول آفرینهای اثربخشی رفتاری و شناختی در دو حوزه سبک  مرتبط با حوزه 

اخلاقزمینه حرفههای  فرهنگ  سازوکارهای گرایی  بررسی  به  تا  هستند  قادر  حسابرسی  مؤسسات  در  ای 
های طرفانۀ حسابرسی بپردازد. مکانیزمی که در کنار محرکهای بیگرایی رفتاری در تصمیم گیریارزش 

های ادراکی حسابرسان کند تا سطح تأثیرپذیری جنبهای این فرصت را ایجاد میبیرونی مثل آیین رفتار حرفه
های متمرکز و پویایی بایست رویکردی در توسعۀ ارزش مورد توجه قرار گیرد. به همین دلیل این مطالعه را می

آموزه  تحت  آن حسابرسان  براساس  که  گرفت  نظر  در  از در حرفه حسابرسی  تا  قادر هستند  رفتاری  های 
افزایی کاربردی نیز این مطالعه به دلیل افزایش سطح الزامات  دانش طرفی بالاتری برخوردار باشند. به لحاظ  بی

های مالی، تلاش دارد تا با  های صورتطرفی در بررسیدر حسابرسی مبنی بر تقویت کارکردهای رفتار بی
های عملکردی را در حرفه حسابرسی تواند ناکارآمدیهای احتمالی که میهای فردی، سرخوردگیتغییر انگیزه 

های نهادی تواند در آینده سطح نظارتهایی میبه همراه داشته باشد، مدنظر قرار دهد. توجه به چنین زمینه 
های حسابرسی را تا حد زیادی کاهش دهد و از این  برای کاهش مشکلات ناشی از کاهش کیفیت گزارش 

سرمایه را توسعه بخشند. های بازار  طریق برآورده سازی سطح انتظارات اطلاعاتی ذینفعان از ادراک واقعیت
 یری پذتأثیربه دنبال بررسی    حسابرس   یشرکا  رهبری تحول آفرینلذا این مطالعه از طریق تمرکز بر رویکردِ  

 باشد. ی میسسات حسابرسؤم یمدارحسابرس از فرهنگ اخلاق طرفانهیرفتار ب

 مبانی نظری  .2

در این بخش برحسب وجود متغیرهای پژوهش به تفکیک نسبت به ارائه مبانی نظری در این مطالعه 

 شود. اقدام می

 طرفی حسابرسی بی
شود که  شناخته میمنطقی    اصلی استدلال  تمرکز بر کارکردهای تفکر انتقادی به عنوان یک عنصر

تواند به ایجاد یکپارچگی عملکردی صحیح، میهای  حصول به قضاوت  یعناصر لازم برا  در صورت ترکیب با
ای در حسابرسی منتج گردد. لذا حسابرسی در کنار فرآیندهای فنی و الِزامات رفتاری  های حرفهدر قضاوت

های احساسی/عاطفی با مرزهای ای به سطحی از ذهن آگاهی در تفکیکِ بینشمورد تأکید در آیین رفتار حرفه
نیاز دارد تا نسبت به بررسی ماهیت و محتوای کار حرفهایحرفه ای براساس شواهد و مستندات از  گرایی 

اثربخش رویکردِ  کارکردهای  یک  با  همراه  حسابرسی  حرفه  در  آگاهی  ذهن  واقع  در  باشد.  برخوردار  تری 
کنجکاو و خلاق است، و این دقیقا همان چیزی است، که استانداردهای حسابرسی بر ضرورت بکارگیری 
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 15های حسابرسی بر آن تاکید دارند. به عنوان مثال در بند  ریزیطرفی در برنامهو بی  1ای تردید حرفه
ای در رویکردهای های حرفهطور گذرا به نقش تردید و مراقبتحسابرسی ایران، به  200استاندارد شماره  

در تحریف صورتبی است.هایطرفانه  اشاره شده  دو   ،200  شمارۀ  استاندارد  15  بند   براساس   مالی  این 
 متضاد،  حسابرسی  شواهد  چون  موضوعاتی  ای بهمبتنی بر شناخت حرفه  هشیاری  مستلزم  فرآیندِ حسابرسی

 طرفیبی  یادشده،  استاندارد  19  -ت  و  1۸  -ت  ،17  -ت  بندهای  همچنین براساس .  است  غیره  و  تقلب  احتمال
بایست نوعی نگرش در حرفه طرفی را میاست. در واقع بی  حسابرسی ضروری  شواهد  نقادانۀ  ارزیابی  برای

تواند  حسابرسی معرفی نمود که لازمه آن وجود ذهنی پرسشگر و نقادانه در برخورد با شرایطی است که می 
(. در واقع  1395های حسابرسی کاهش دهد )غلامرضایی و حسنی،  وجود اشتباه ناشی از خطا در قضاوت

 پرسشگر،   ذهنی  باشد که در آن حسابرس حسابرس، باطرفی حسابرسی مکانیزم رفتار درونی حسابرسان میبی
(. در 1395سقرلو،    آورد )تحریری و پیری  عمل  به  اینقادانه  ارزیابی  شده،  کسب  حسابرسی  اعتبار شواهد  از

رفه ای است و رویکردی اثباتی و هنجاری را در حطرفی از منظر مفهومی همراستا با تردید حرفه واقع بی
های سنتی و تجربی در حسابرسی به دنبال ارتقای حسابرسی ایجاد نموده است که با به چالش کشیدن شیوه

این رویکردِ رفتاری در حسابرسی،   یفرض اساس باشند.  سطح کیفی عملکردهای مالی در بازار سرمایه می
انتقادی براساس ذهن آگاهی است تا   ها را مورد  واقعیت  هست،  متفاوت از آنچه که بهره برداری از مبانی 

هایی که ریسک های مالی به خصوص در وضعیتهای صورتبررسی قرار دهد. این توانمندی در بررسی
اثربخشی کیفیت بررسیحسابرسی بالاتری وجود دارد، می های مالی را تقویت نماید. به  های صورتتواند 

بایست از منظر کاوشگرایانه اسناد و شواهد رسان میاعتمادی، حسابعبارت دیگر به دلیل بالاتر بودن سطح بی
پیش گونه  هر  از  بدور  را  از جانب صاحبکاران  واقعهای ذهنی، قضاوتفرضارائه شده  از گرایانههای  تری 

تواند به عنوان نیرویی تلقی شود  طرفی میهای خود ارائه دهد. بنابراین، بیها در بررسیعملکردهای مالی آن
کند. این بدان که حسابرسان را وادار به شناسایی خطاهای و موارد غیرمعمولی بالقوه و بررسی انحرافات، می

ای برای داشتن حسابرسی با کیفیت بالا ضروری است طرفی و تردید حرفهمعناست که سطح مناسبی از بی
 (. 2017، 2)ژئو

 فرهنگ اخلاق محوری 
حرفه هر  ساختار  محتوایی  معیارهای  از  بعُد  یک  عنوان  به  رویکردهای فرهنگ  نوعِ  به  بسته  ای 

تواند بر کارکردهای آن حرفه تأثیرگذار باشد هنجاری؛ نمادین و ارزشی شکل گرفته از گذشته تا به امروز، می
های فردی متصدیان آن حرفه در ارائه خدمات به ذینفعان گردد )آدیسا و گیریِ رفتارها و منشو سببِ شکل

رویکردهای فرهنگی مجموعه  4مداری (. فرهنگ اخلاق2020،  3همکاران  از مضامینِ  از  به عنوان یکی  ای 
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های آن در برابر  آن حرفه و مسئولیتمربوط به    نادرستِ  درست و  ارهاییعتقادات و معاِ  ؛عمالاَ
  هایِ استیس  ؛ارزشمند   رفتارهای  ؛قیهای تشونظام   رِینظ  عناصریِاز  و    ردیگرا در بر می دیگران  

به عنوان مبنایی برای واکاویِ تأثیرگذاری   تیریمد  رفتارهای  عملکرد و   سنجشِ  هایِنظام  ؛ارتقا
می  استفاده  آن  اُکونِرمثبت  و  )هارگریوس  ساده2017،  1شود  عبارت  به  بر (.  اخلاقی  فرهنگِ  تر 

هایِ ای افراد را در مسیر مَنشهای حرفهشود، فعالیتشود که باعث میها و محورهایی از اخلاق بنا میارزش 
ها برحسب ماهیتِ عملکردی و نقش اجتماعی هرحرفه، متفاوت اجتماعی و متعهدانه قرار دهد. لذا این ارزش 

ی خدماتِ تخصصی، به ذینفعان (. از آنجاییکه حرفه حسابرسی به دنبالِ ارائه 2010،  2است )سوئنی و همکاران 
مثلِ تردید و   گرایانههایِ اخلاقهایی از ارزش باشد، براساس ابعادِ فرهنگی و اجتماعی، دارای چارچوبمی
طرفی در قضاوت به عنوان یک کارکرد استانداردی و حفظ استقلال به عنوان یک ارزش درون فردی بی
ی استانداردها همواره در  کننده(. هرچند نهادهای نظارتی و تدوین1396ی،  زیعز  و  تورانلویادیصباشد )می

های تلاش هستند تا با استفاده از الِزاماتی همانندِ چرخش حسابرس )دوره تصدی(، به تقویت پایبندی به ارزش 
ای در حسابرسان کمک نمایند، اما پُر واضح است که این بعُدِ رفتاری در حسابرسان، نیازمندِ تمرکز بر  حرفه

توجه این  (. نکته قابل 2013، 3باشد )تیسیاک سازی در حرفه حسابرسی میگمعیارهایِ ارزشی از طریق فرهن
با  است، بسته به هنجارها و ارزش  های مدون در هر نظامِ اجتماعی همچون نظامِ تعاملیِ بین حسابرسان 

تواند تغییر نماید و اگر راهبردهایِ کلان در خصوصِ تدوین ثباتِ ابعادِ ای میذینفعان، فرهنگِ اخلاق حرفه
های رفتاری و اجتماعی در یک حرفه همچون حسابرسی صورت فرهنگی در بلندمدت باهدفِ توسعه ارزش 

تواند باعث اِضحملال و ضعف در کارکردهای عملکردی در آن شود. توسعه هژمونی فرهنگی به نگیرد، می
گرایی و پایبندی رفتاری  ای، قادر به افزایش اخلاقهای حرفهعنوان یک ابزار راهبردیِ ایجاد ثبات در ارزش 

(. فرهنگ اخلاقی یکی از مهمترین عوامل بازدارنده رفتار 201۸،  4باشد )مانتازِری و جِورجیو در حسابرسی می
سازمانی   گفرهن  ک(. ی2001،  5شود )داگلاس و همکاران غیراخلاقی در مقابل رفتار اخلاقی محسوب می

حسابرسی  ی  لاق اخ مؤسسات  محیط  دردر  مشترافتیبه  و  کهای  رفتاری  قبول  آن    راهی  مورد  در  که 
رغم توجه برخی از مطالعات . علیمی کندرند، اشاره یمی گوجه قرارتمورد    مؤسسات ی در  لاق های اخع وضمو

در حوزه اخلاقی  رفتارهای  بر  اخلاقی  فرهنگ  تأثیر  تأثیر  به  پیرامون  مطالعه چندانی  لیکن  های سازمانی، 
    طرفی حسابرس حداقل در داخل کشور صورت نپذیرفته است.احتمالی فرهنگ اخلاقی بر بی
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 رهبری تحول آفرین
( هم از آن به  19۸5،  1ای از رفتارهای رهبری )باسرا هم در قالب مجموعه  رهبری تحول آفرین

؛ کارک  1996،  2اند )لو و همکاران عنوان درک پیروان یک گروه از رفتارهای رهبر آن گروه تعریف نموده

(. پژوهش حاضر دومین تعریف را سرلوحه کار خود قرار داده است و بر اساس آنچه در 2003،  3و همکاران 

الهامتوان در قالب چهار بعد  ادبیات پژوهش رهبری آمده است رفتارهای رهبر را می نفوذ  ،  بخشانگیزش 

بخش را  (. انگیزش الهام1995،  4بندی نمود )باس و آولیودسته های فردی  آرمانی، ترغیب ذهنی، و ملاحضه

انداز جذاب رهبری گروه به آینده و طرز تلقی وی از آن نگاه به عنوان یک نگرش توان به عنوان چشم می

یانه که منجر به کسب احترام و  تحول آفرینالعاده تعریف نمود. نفوذ آرمانی نیز به معنی انجام اقدامات  خارق

ها و باورها، انتقال حس و باور هدفمندی، و تقویت توجه به منافع ایجاد حس غرور شود، بحث پیرامون ارزش 

  که  انداز شود( است. ترغیب ذهنی اشاره به این موضوع داردگروهی )منافعی که منجر به نیل به آن چشم 

ی تحول آفرینگیرند. نظریه  می   در نظر  پیروان را  های همهآرمان  ها وتوانایی  نیازها،  آفرین،  تحول  رهبران

عظیمی از پژوهشگران مواجه شده است تحت تأثیر روانشناسی اجتماعی   رهبری که امروزه با استقبال خیل 

یک سبک رهبری است که بیشتر از تمرکز   رهبری تحول آفرینتبدیل به نظریه هویت رهبری شده است.  

کردن نگرش و رفتار اعضای سازمان تأکید بخشی، ایجاد انگیزه، و متحول روی دستور دادن و کنترل، بر الهام

  افرادشود  که باعث می   دارددر این رویکرد، رهبر فقط یک مدیر فرایندها نیست، بلکه یک عامل تغییر است

بااهداف شخصی را  بزرگ  شان  انگیزه درونی خودرا فعال کنند  تر سازمان همسو کننداهداف  ظرفیت   و  و 

پیروان با رهبر   باعث افزایش هویت   رهبری تحول آفرینفراتراز حد تصور خود بکارگیرند .    درونی شان را

شت با سازمان را نیز به دنبال خواهد دا   انداز رهبر هویتخود شده و مهمتر از آن اینکه از طریق جذابیت چشم

 گرانیهستند و د  نشیصاحب ب  نیکرد که رهبران تحول آفر  بِرنز مشخص(.  1394شکیب و همکاران،  )صفایی

نمود که   انیدر ادامه بحث خود ب  یدارند. وی  به چالش و تلاش وامی  استثنائ   یانجام دادن کارها  یرا برا

 راتییبر تغ راتند،ییتغ ها منشأرا آن یقادر هستند ؛ ز دیهای جدسازمان یبرا یضرور یرهایمس میبه ترسآنها 

از نظر بِرنز  (.  1402و همکاران،    افشارپوریصف. )سوارند  راتییحاکم بر سازمان اشراف کامل دارند و بر موج تغ

بحث (  1993)  5شامیر   شدن است.  ادهیپ  قابل  ت در سازمانیهر کس با هر موقع  یاز سو  نیتحول آفر  یرهبر

افراد در    دیدهند که به عقامی  شیافزا  را  شیخو  کارکنان  کارآمدی شخص  نیکه رهبران تحول آفر  کندمی

سازماندهتیقابل برای  آنها  درخواست  یکارها  اجرای  و  یهای  تول  مورد  بر  مهارت  دیبرای  داده شده،  های 
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  واکنش   باشد که روی انتخاب، اهداف،ای مهم می  زهیانگ  ساختار  ک یدلخواه فردی    تأثیر   .گرددمی

ا  و تلاش   یاحساس و  قدم  ثبات  و  غلبه کردن  دارد.   یستادگیآنها،  اثر  گریفین   افراد  و  ، 1)رافرتی 

2004 .) 

 های پژوهش توسعه فرضیه
های صورت گرفته پیرامون تأثیر فرهنگ اخلاقی بر رفتارهای اخلاقی حسابرس بیشتر توجه پژهش

نموده اخلاقی  رفتار  بر  تأثیرگذار  اجتماعی  و  عوامل شخصی  بین  رابطه  به  معطوف  را  ویندسور و خود  اند. 

( با کمی تردید در این رابطه دریافتند که فرهنگ سازمانی در مؤسسات حسابرسی بر سبک 1996)  2آشاکانسی 

آنها  تصمیم بود.  خواهد  اثرگذار  آنان  اخلاقی  تصمیمات  بر  خود  این  که  است،  تأثیرگذار  حسابرسان  گیری 

های متهورانه و مبتنی های حسابرسی منجر به ظهور ارزش پذیری در موسسه معتقدند که فرآیندهای فرهنگ

گیری های مختلف در تصمیمسازمانی و سبکبر نتیجه خواهد شد که نتیجه آن تقویت ارتباط بین فرهنگ

، یتبادل اجتماع  هیبر اساس نظر(.  2005،  3حسابرسان و اظهارنظرهای حسابرسی خواهد بود )پیرس و سوینی 

خود برقرار   ردستانیبا ز  یقو  یمتقابل، احترام و تعهد، روابط تماداز اع  یطی مح  جاد یبا ا  تحول آفرین رهبران  

کارکنان به    ترقیمنجر به تعهد عم  تواندی است و م  یرسم  فیبر تبادل فراتر از وظا  یروابط مبتن  نی. اکنندیم

است که  یقو  یفرهنگ اخلاق  یدارا یسسه حسابرسؤم کیکه  یشود. زمان یسازمان  یها و هنجارهاارزش 

  نیا  تیو تقو  تیحما  ،یبخشبا الهام  توانندیم  تحول آفرین دارد، رهبران    دی تأک  تینیصداقت و ع  ،ی طرفی بر ب

آن   یبه معنا  ،ی سازیدرون  نیکنند. ا  قی اصول تشو   نیا  شتریهرچه ب  یسازیها، حسابرسان را به درونارزش 

دل  به  تنها  نه  ب  لیاست که حسابرسان  دل  ،یرونیالزامات  به  ق  ل یبلکه  ارزش   ییو همسو  یلباعتقاد   ی ها با 

و   ترقیبر رفتار حسابرسان عم یتأثیر فرهنگ اخلاق ،یطیشرا نی. در چنکنندیم تیرا رعا یطرفی موسسه، ب

جذب و   ندیکه فرآ  کندیم  فایرا ا  تطبیق دهنده  کینقش    رهبری تحول آفرینخواهد بود، چرا که    دارتریپا

ارزش   یاتیعمل ا  علاوه  .دینماید میو تشد  عیرا تسر  یاخلاق   یها شدن  و   یاجتماع  یریادگی  ه ینظر  ن، یبر 

شناخت  یروانشناخت  یهاسمیمکان  یخودکارآمد  هینظر توض  یگرتیتقو   نیا  یو  و   دهندیم  حیرا  )فین 

ی این فرصت را برای حسابرسان ایجاد قو  یرفتار   یبه عنوان الگوها  تحول آفرین. رهبران  (19۸۸،  4همکاران 

حسابرس، خودشان   یشرکا   یوقت   تری برخوردار باشند. چراکههای عملکردی قوینماییند تا از ظرفیتمی

ب  یاصول اخلاق نما  هایریگمیرا در تصم  یطرفیو  به  اقداماتشان  از  حسابرسان جوان  گذارند،یم  شیو  تر 

 یبا فرهنگ اخلاق  یطیدر مح  ،یامشاهده  یریادگی  نی. اآموزندیرفتارها را م  نیا  د،یمشاهده و تقل  قیطر
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  ل یتبد   یرفتار   یشده و به هنجارها   تیبه سرعت تقو  شود،یم  تیحما  رهبری تحول آفرینکه توسط    یقو

همچنشودیم آفرین رهبران    ن،ی.  ا  تحول  فرد  یفکر  کیتحر  جاد یبا  توجه  کمک   ، یو  حسابرسان  به 

 ی( لازم برا یخود را توسعه دهند و اعتماد به نفس )خودکارآمد  یحل مسائل اخلاق   یهاتا مهارت  کنندیم

ها با  . آن( 2024،  1)جیانگ و همکاران   کنند  بدر مواجهه با فشارها را کس  یحت  طرفانهیب  ماتی اتخاذ تصم

که حسابرسان نه تنها از فرهنگ    شوندیباعث م   ،یمسائل اخلاق   قیعم  ی اب یو ارز  یبه تفکر انتقاد  قیتشو

بنابرا  ز یآن ن  جیو ترو  تیطور فعال در تقوکنند، بلکه به   یرویپ  یاخلاق  رهبری   ن،یمشارکت داشته باشند. 

آفرین برا  تحول  مناسب  بستر  آوردن  فراهم  درون   یخودکارآمد  وسعهت  ،یریادگی  یبا  ها،  ارزش   یسازیو 

اخلاق   یگذارتأثیر ب  یفرهنگ  از    یطرف یبر  فراتر  مراتب  به  را  ساده خط   کیحسابرسان   ت یتقو  ،یرابطه 

 توان فرضیه مورد آزمون این پژوهش را به ترتیب زیر ارائه نمود:ها میلذا براساس این توضیح .دینمایم

    :مؤسسات حسابرسی    محوریاخلاقاز فرهنگ    انحسابرس  طرفانهیب  یرفتارها فرضیه اول

 دارد.  مثبت پذیری تأثیر

  :طرفانه حسابرسان  رفتارهای بی ،رهبری تحول آفرین در مؤسسات حسابرسیفرضیه دوم

 . دهدمی بطور موثری ارتقاء را مؤسسات  محوریاخلاقاز فرهنگ 
لذا با اتکاء به فرضیه تدوین شده در این مطالعه مبنی بر تأیید یا رد ادعای مطرح شده در قالب دو  

  شود.( اقدام میPLSفرضیه پژوهش، نسبت به آزمون آن از طریق حداقل مربعات جزئی ) 

 ی پژوهش شناس روش .3

پژوهش زمره  در  مطالعه  نوع جمعاین  نظر  از  کمیّ  و  نتیجه  نظر  از  کاربردی  دادههای  های آوری 
 همبستگی   -پیمایشی نوع  از توصیفی  اطلاعات  آوریجمع در این مطالعه روششود.  پژوهش محسوب می

گیرند. بر این  های مورد نیاز براساس یک بررسی پیمایشی مورد آزمون و بررسی قرار میاست، چراکه داده
تواند  باشد که بسته به نوع متغیرها و آزمون فرضیه می سشنامه میرها پآوری داده اساس، مبنای ارزیابی و جمع

های پیشین، در  در ارائه یک رویکرد جدید در عرصه دانش حسابرسی مؤثر باشد. چراکه به پیروی از پژوهش
ها از میان یک نمونه بزرگ محسوب  آوری دادهانجام چنین مطالعه هایی، اَبزار پرسشنامه روشی مؤثر در جمع

 و مطالعه ای  کتابخانه آوری مبانی تئوری از روش(. همچنین برای جمع2010،  2شود )هایر و همکاران می
بین جامعه هدف توزیع شد.   1403ماه اول    6های مشابه استفاده شد و در دوره زمانی  مبانی نظری پژوهش

پرسشنامه  از  اساس  اولیوبراین  و  باس  استاندارد  وانگ   و  (2010)  4هارت(،  1995)  3های  و  ( 2010)  5شافر 
استفاده شده است. اما با توجه به تفاوت محیط پژوهشی محققان مجددا سوالات پرسشنامه را از نظر روایی 
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ای لیکرت از گزینه   5ها از طریق مقیاس  پرسشنامهو پایایی مورد بررسی قرار دادند. سوالات تمامی
شده   استفاده  ابزارهای  امکان،  حد  تا  بود.  شده  داده  ترتیب  مخالفم  کاملا  تا  موافقم،  کاملا 

های معتبری است که در تحقیقات قبلی روایی و پایایی آن ها( در این تحقیق از سنجه)پرسشنامه
در این پژوهش بر اساس سوالات مطرح شده در قالب ابزار پژوهش  مورد تأیید قرار گرفته است.  

ی شرکت رهبری تحول آفرینیعنی پرسشنامه از حسابرسان خواسته شد، هنگام پرکردن پرسشنامه مربوط به 
ی شرکت است.  های مالی در شرکت صاحبکار بر عهده رهبرصاحبکار اینطور فرض کنند مسئولیت گزارش 

یی رهبر تحول آفریندرصدد ارزیابی میزان    رهبری تحول آفرین حسابرسان نیز از طریق پُرکردن پرسشنامه  
شرکت صاحبکار خود بر آمدند. از آنها خواسته شد که نظر خود را پیرامون یک پرونده که درباره یک مسئله 

ها ضمن همچنین در زمان توزیع پرسشنامه حسابداری با اهمیت از شرکت صاحبکار خود است بیان نمایند.  
های مورد نظر خود را انتخاب نمایند چرا که ها خواسته شد آزادانه پاسخماهیت پژوهش از آن  توضیح درباره

ها از یک منبع و در دادهاین است که تمامیقابل توجه    درست یا غلطی وجود ندارد. نکته   الزاما هیچ گزینه 
 شود:گیری متغیرهای پژوهش ارائه میاند. در ادامه نحوه اندازه ری شدهیک بازه زمانی گردآو

 فرهنگ اخلاق محوری  ▪
( که بعدها  199۸)  1و همکاران   نویترو  یاه ی گو  01از پرسشنامه    ی به منظور سنجش فرهنگ اخلاق

( وانگ  و  شافر  برا 2010توسط  گرد  ی ساز مناسب  یحسابرس  طیمح  ی(  استفاده  بود  ادیشده  از   نی.  شکل 
تشو  ییهاه یگو  یپرسشنامه حاو پاداش   هاقیبا مضمون  برا  یهاو    رفتار  ،یاخلاق   یرفتارها  یمنظور شده 

 ی مطابقت هنجارها و رفتارها  زانیم  ،ی اخلاق   یرهبران شرکت در بحث رفتارها  یالگوساز  زانیم  ،یگروه
انتظار از کارمندان  زانیو م ،یرسم ریغ یو هنجارها  یااخلاق حرفه نیقوان ن یمطابقت ب گر،یکدیبا  یاخلاق 

ای لیکرت از »کاملاً گزینه  ]5[لذا از طریق یک مقیاس  چون و چرا از مقامات بالاتر است.  یاطاعت ب  یبرا

ای« »فرهنگ ادهوکراسی«؛ »فرهنگ رقابتی« خرده مقیاس »فرهنگ قبیله  ]4[موافقم« تا »کاملاً مخالفم«  
این پرسشنامه از کند.  ها و آزمون فرضیه پژوهش اقدام میآوری دادهو »فرهنگ بشردوستی« نسبت به جمع

نظر روایی محتوایی توسط محقق و متخصصان در چند مرحله مورد بازنگری و تعدیل قرار گرفت و ضریب 
برآورده شده بود، مجددا به    97/0( حدود  2016)  2آلفای کرونباخ آن که توسط پژوهش اسونبرگ و اوهمن

 محاسبه شود.  ۸1/0ها، مورد ارزیابی قرار گرفت و برابر با دلیل تعدیل محتوای سوال

 طرفانه حسابرس  رفتار بی  ▪
طرفی باشد. این پرسشنامه مبنای بی( می2010این متغیر پرسشنامه استاندارد هارت )مبنای سنجش  

های روانشناسی، فلسفه، مدیریت رفتار سازمانی های تحقیقای را براساس دیدگاهحسابرس در انجام کار حرفه
می یکپارچه  بازرگانی  ماهیت حرفهو  نگاه حفظ  با  و  دنبال شکستن  نمایند  به  حال  عین  در  ای حسابرسی 
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سوال مورد سنجش   ]۸[باشد. این پرسشنامه که  های قبلی حسابرس در مورد صاحبکاران میفرضپیش
گیرد. به لحاظ روایی محتوایی این پرسشنامه با مورد جرح و تعدیل توسط متخصصان، به قابل  قرار می

مورد    ۸7/0تر بودن برای اثربخشی مشارکت بیشتر کمک نمود. همچنین ضریب آلفای کرونباخ برابر  فهم
 تأیید قرار گرفت.

 شرکای حسابرس رهبری تحول آفرین ▪
منظور سنجش   آفرین به  پرسشنامه    تحول  از  آفرینشرکای حسابرس  تحول  عاملی    رهبری  چند 

(MLQ 5Xو با اندکی جرح و تعدیل در گویه )  ،12(. به این ترتیب،  1995های استفاده گردید )باس و آولیو  
  نفوذ گویه موجود در پرسشنامه منطبق بر محیط حسابرسی قرار گرفتند. این پرسشنامه متشکل از چهار بخش  

( مشابه  INCO)   4فردی   ملاحظات( و  INST)  3ذهنی  ترغیب(،  INMO)   2بخش  الهام   انگیزه (،  IDIN)  1آرمانی
است. تحقیقات قبلی نشان داده است که چهار بعد موجود در این پرسشنامه از همبستگی بالایی با یکدیگر 

( 1999)  6یوکِل (؛  2007)  5های همچون چابریک و همکارانبرخوردار هستند و پایایی آن بر اساس پژوهش
تأیید شده است. مقایس این پرسشنامه همانطور که گفته شد   93/0( در حدود  200۸)  7و والومبا و همکاران 

 باشد. ( می1( تا کاملا مخالفم )5ای از کاملا موافقم )گزینه  5

 هدف پژوهش جامعه
در این مطالعه که مبتنی بر فرآیندهای شناختی از راهبردهای تدوین شدۀ مؤسسات حسابرسی در 

سبک   آفرینحوزۀ  تحول  زمینه  رهبری  توسعه  فرهنگ  و  حسابرسی   محوریاخلاقهای  شرکای  توسط 
باشد، مدیران و شرکائی مؤسسات حسابرسی به عنوان جامعۀ هدف این پژوهش از طریق نمونه گیری می

جامعه حسابداران   ینظارت به مجمع عموم  یعال  ئتیگزارش ه  ن یآخر  اتوجه بهشوند. بتصادفی انتخاب می
عضو جامعه حسابداران   یمؤسسات حسابرس  در   شاغل   ریو مد  کیتعداد حسابرسان با رتبه شر  ران،یا  یرسم 

  نییپا   ار یباتوجه به نرخ بساز این رو  .  (1404،  نسبینیحس  و  رنجبریدریح)  نفر است  ]1109[  رانیا  یرسم 
 یها، حجم نمونه آماربه آن   یت دسترسو مشکلا  یهای ارسال به پرسشنامه   یآمار  جامعه  یاعضا  ییپاسخگو

نفر محاسبه   192درصد،    6/ 7  یو در سطح خطا  کوکران   فرمول  قیهای پژوهش از طره یجهت آزمون فرض
حداقل مربعات   کردی با رو  یساختار   تلا معاد   ین نکته توجه داشت که روش مدلساز ید به ایشده است. البته با

  کوچک هم   یهانمونه  یو برا  سیستی نداردها و حجم نمونه حسانسبت به نرمال بودن داده  (PLSی ) جزئ
ها و تعیین حجم نمونه نسبت به توزیع (. با این توضیح2012،  ۸)هیر و همکاران   کندیارائه م  یج معتبرینتا
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 46پرسشنامه با نرخ حدوداً    192پرسشنامه توزیع شده، تعداد    415پرسشنامه اقدام شد که از بین  
 درصد بازگشت، قابل تجزیه و تحلیل برای آزمون فرضیه پژوهش بود.

 های پژوهش یافته .4

ی مطالعه توضیح داده شده، برای آزمون فرضیه پژوهش شناس روش در این مطالعه و در راستای فرآیندِ  
مربعات جزئی ) برده میPLSاز حداقل  بهره  اندازه  شود.(  مدل  برازش  بارعامل  ،گیریدر  ها شاخص  یابتدا 

مقدار   ی. بار عاملردیگقرار می  یابیارز  ها موردشاخص  یهمگرا و واگرا  یی و روا  ییایشده سپس پا  یبررس
  ریمس لیتحل  ندیفرای  آشکار مربوطه را ط  ریپنهان و متغ  ریمتغ کی  ان یشدت رابطه م  زان یاست که م  یعدد

  شتر یسازه مشخص ب  کیشاخص در رابطه با    کی  یکند و هرچه مقدار بار عاملدر مدل پژوهش مشخص می
آن    ی . مقدار عدد(2004و کاپلان،    نی )هانل  کندمی  فایآن سازه ا  نییدر تب  یشتریآن شاخص سهم ب  باشد،

سازه داشته و    فیدر توص  شتریب  ییآن شاخص توانا  باشدتر  ک ینزد  کیبوده که هرچه به    کیصفر و    انیم
 ی ست و برایشاخص ن  یمعنادار لاک  م   یزم به ذکر است که بار عاملباشد. لا   4/0کمتر از    دیمقدار آن نبا

نشان دهنده ، باشد شتریب 96/1از  نیگردد که اگر مقدار ااستفاده می یها از آماره تشاخص یمعنادار  یابیارز
افزار، بعد از آزمون مدل   یخروج (. از این رو  1401)حبیبی و کلاهی،    معنادار بودن آن شاخص است نرم 

شکل    یمفهوم در  ) (1)پژوهش  است  داده  نشان  (2و  مدل    یبررس  جینتا  رزی   در.  شده  آزمون  بخش  دو 
 ارائه شده است. لیبه تفض ساختاری  گیری و آزمون مدل اندازه

 
 های پژوهش( )منبع: یافته در حالت استاندارد قیتحق ی مدل مفهوم(  1)شکل
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T)  یمعنادار بیهمراه با ضرا قی تحقیمدل مفهوم(  2) شکل − values)  های پژوهش( )منبع: یافته 

ساختار های  مدل مدل  یبترکی  معمول  طور  به  یمعادلات  زاندازههای  از  دهنده  )نشان   ریگیری 
ب  یساختار های  مکنون( و مدلهای  ریمتغهای  مولفه وابسته(    یرهایمتغ  نی)نشان دهنده روابط  مستقل و 

 هستند. 

 گیری آزمون مدل اندازه  یبررس
. شند  اسنتفاده واگرا  روایی و همگرا  روایی  شناخص، پایایی از ه گیریسننجش برازش مدل انداز برای

از   کیکردند که شنامل اعتبار هر  معرفی  ملاک سنه  ،(19۸1،  1لارکر و ها، )فرنلاعتبار سنازه  یبررسن  برای

 ری. مقادباشنند( میAVEاسنتخراج شنده ) انسواری متوسنط ها واز سنازه  کی( هر CR)  یبیترک ییایپاها،  هیگو

( و AVEاسنتخراج شنده ) انسیمتوسنط وار  یبرا  5/0از   شنتریب ،یعامل یبارها بیضنرا یبرا 4/0از   شنتریب

 ییایاز نظر پا  نکهیو ا اند گیریاندازههای برازش مناسب مدل انگری( بCRمرکب )  ییایپا یبرا  7/0از   شتریب
 .است آمده 3 جدول ها درشاخص نیا جی(. نتا1999،  2هالاند ) همگرا هستند  ییو روا

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Fornell & Larcker 
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 (𝐂𝐅𝐀) ی  تأیید  یعامل لیحاصل از تحل ج یو نتا یف یآمار توص( 1)  جدول

نشنننان داده شننند.  (3)حاصنننل از آن در جدول    جیکه نتا  یتأیید  یعامل لیاز انجام دادن تحل پس
  ی اسنتخراج شنده بالا  انسی، متوسنط وار4/0بالاتر از ملاک   یبارعامل یداراها  هیگو  یمشنخص شند که تمام

های مناسننب مدل ییایو پا اریمع نیباشننند که نشننان از مناسننب بودن امی  5/0 یمرکب بالا  ییایو پا  7/0

، بعد از سنجش بارهای عاملی سؤالات، نوبت به PLSها در مطابق با الگوریتم تحلیل داده گیری دارد.اندازه
 ، آمده است.(4)رسد، که نتایج آن در جدول محاسبه و گزارش ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی می

 نتایج معیار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پنهان پژوهش ( 2)جدول  

 اختصار  متغیرهای مکنون 
ضریب آلفای کرونباخ  

(Alpha>0.7 ) 
ضریب پایایی ترکیبی  

(CR>0.7 ) 

 ETC 714/0 795/0 فرهنگ اخلاق محوری 

 OBJ 726/0 ۸15/0 طرفانه رفتار بی

 TRCL ۸03/0 911/0 رهبری تحول آفرین

× فرهنگ اخلاق  رهبری تحول آفرین
 محوری 

TRCL
× ETC 749/0 ۸37/0 

واگرای قابل قبول یک مدل بیانگر آن اسنت که یک سنازه در مدل، نسنبت به   رواییاز طرف دیگر  
 واگرا  روایی. کنندمی بیان(  19۸1) لارکر و فورنل.  دارد هایش  تعامل بیشننتری با شنناخص  های دیگرسننازه
 و برای هر سنازه بیشنتر از واریانس اشنتراکی میزان بین آن سنازه   AVE که  اسنت  قبولی  قابل  سنطح در  وقتی

.AVE C (FLبارعاملی )  انحراف معیار  میانگین متغیرهای آشکار  متغیر مکنون  R 

 محوریاخلاقفرهنگ 

Clean Culture 

61۸/2 55۸/0 

516/0 

55۸/0 ۸17/0 
Adhocracy Culture 437/0 

Competitive Culture 621/0 

Philanthropy Culture 399/0 

 رهبری تحول آفرین

IDIN 

51۸/2 60۸/0 

776/0 

629/0 901/0 
INCO ۸17/0 

INMO 669/0 

INST 913/0 

 طرفی حسابرس بی

OBJ1 

1۸3/3 ۸۸1/0 

53۸/0 

73۸/0 949/0 

OBJ2 651/0 

OBJ3 75۸/0 

OBJ4 601/0 

OBJ5 505/0 

OBJ6 ۸1۸/0 

OBJ7 691/0 

OBJ8 713/0 
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  گیردامر توسنط ماتریسنی صنورت می نیا بررسنی(.  1392 رضنازاده،  باشند )داوری،  مدل در  های دیگرسنازه
مربوط به هر  AVE  مقادیر  جذر وها  سنازه  بین  همبسنتگی  ضنرایب  مقادیر  حاوی  ماتریس  های اینکه خانه

 توانمی شنند،قرار داده    (5)که روی قطر جدول   AVE  جذر ها وسننازه اسننت. براسنناس نتایج همبسننتگی
 لارکر نتیجه گرفت.  -روایی واگرای مدل را در سطح سازه از نظر معیار فورنل

 AVEمیان متغیرهای مکنون و مقادیر  های  ی همبستگ( 3)  جدول

   ETC OBJ TRCL  TRCL × ETC 

 ETC 91۸/0 فرهنگ اخلاق محوری 
   

 OBJ 3۸2/0 617/0 طرفانه رفتار بی
  

 TRCL 771/0 429/0 6۸3/0 رهبری تحول آفرین
 

× فرهنگ اخلاق  رهبری تحول آفرین
 محوری 

TRCL × ETC 1۸7/0 319/0 227/0 665/0 

گیری مدل های اندازهشود که مدلباتوجه به نتایج پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا مشاهده می
گیری متغیرهای پنهان پژوهش را دارند. لذا، در  معادلات ساختاری پژوهش به نحوی مطلوب، توانایی اندازه

گیری، مدل  پس از سنجش روایی و پایایی مدل اندازه   گردد. ادامه برازش مدل ساختاری پژوهش بررسی می
(  R2ساختاری از طریق روابط بین متغیرهای مکنون ارزیابی شد. در پژوهش حاضر از دو معیار ضریب تعیین )

 بر زابرون  ریمتغ کیاست که نشان از تأثیر  یاریمع R2(، استفاده شده است. Q2بینی ) و ضریب قدرت پیش
پژوهش محاسبه شده است   یهای درونزاسازه  یبرا  R2، مقدار  (2)مطابق با شکل  دارد.    زادرون  ریمتغ  کی

بینی قدرت پیش  یرا تأیید نمود. درضمن، به منظور بررس  یمناسب بودن برازش مدل ساختار  توانکه می
گرفت که    جهینت  توان( می6)  در جدول  اریمع  نیا  جیاستفاده شد. باتوجه به نتا  Q2با عنوان    یاریاز مع  الگو

 دارد. «قوی»بینی مدل، قدرت پیش
   (Q2)  بینیقدرت پیش  بی( و ضرR2)   نییتع بیضر ریمقاد( 4)  جدول

 R2 Q2 اختصار  متغیرها 

 ETC 317/0 273/0 فرهنگ اخلاق محوری 

 OBJ 213/0 1۸3/0 طرفانهرفتار بی 

 TRCL 761/0 656/0 رهبری تحول آفرین 

مدل   یمدل پژوهش حاضر، به منظور کنترل برازش کل  یگیری و ساختار از برازش بخش اندازه  پس
متوسط   ف،یضع  ری به عنوان مقاد  0/ 36و    25/0،  01/0استفاده شد.که سه مقدار     GOF1با عنوان    یاریاز مع
 :گرددمحاسبه میزیر  قیاز طر اریمع نیشده است. ا یمعرف آنیبرا یو قو

GOF = √Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅̅ ̅ 
 𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  .دآیمکنون پژوهش به دست می یرهایمتغ یاشتراک ریمقاد نیانگیاز م ̅

 

 
1 Goodness of Fit  [
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 ق یتحقهای ر یمتغ  ی برازش مدل کل ج ینتا ( 5)  جدول

Communality R2  Communality̅̅ اختصار  متغیرهای مکنون  ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ R2̅̅ ̅ GOF 
فرهنگ اخلاق  

 محوری 

ETC 
519/0 --  

576/0   613/0 5۸9/0 
  OBJ 62۸/0 412/0 طرفانه رفتار بی

   TRCL ۸۸7/0 1۸7/0 رهبری تحول آفرین
× رهبری تحول آفرین
فرهنگ اخلاق  

 محوری 

TRCL
× ETC 619/0 000/0   

 ی« قو»مدل در حد   یبه دسننت آمده اسننت، برازش کل  5۸9/0مقدار   GOF اریمع نکهیتوجه به ابا
 شود.یتأیید م

 هاه یفرض آزمون

بررس  پس مدل  یاز  مدلاندازههای  برازش  و  مدل  ساختاری  گیری  مناسب  برازش  داشتن  ها، و 
 ب یضراها،  ه یاز فرض  کیهر    یبرا  یمعنادار  بیضرا  جیو آزمون شد. در ادامه، نتا  یهای پژوهش، بررس هفرضی

 95  نانیاطم  سطحدر   هیفرض  یحاصل از بررس  جی و نتاها  هیاز فرض  کیمربوط به هر    یرهایاستاندار شده مس
 . ارائه شده است 7درصد در جدول 

 پژوهش های  ه یآزمون فرض ( 6)  جدول

 (β)ضریب  روابط علی بین متغیرهای پژوهش  فرضیه
Tضریب ) −

Value) 
 نتیجه آزمون 

H1  طرفی حسابرسی بی  ←محوری اخلاق فرهنگ ETC → OBJ 314/0  631/4  

H2 
طرفی  بی  ←  محوریاخلاق فرهنگ  ×رهبری تحول آفرین 

 حسابرسی 
TRCL × ETS → OBJ 293/0  187/3  

ا  انیب(  ۸)و جدول  (  3)  در شکل  هاریمتغ  یمعنادار  بیضرا به  توجه  با  است.    ب یضرا  که   نیشده 
  شوند. یتأیید مها هیفرض باشدمی 1/ 96از قدر مطلق  شتریبها ریمتغ داریمعنا

 گیری بحث و نتیجه .5

مؤسسات   محوریاخلاقحسابرس از فرهنگ    طرفانهیرفتار ب   یریپذتأثیر  یبررس هدف این مطالعه،  
باشد. باتوجه به نتایج کسب می  حسابرس   یشرکا  رهبری تحول آفرینکننده  ل یباتوجه به نقش تعد  یحسابرس

 یحسابرسان از فرهنگ اخلاق  طرفانهیب یرفتارهاشده مبنی بر آزمون فرضیه اول پژوهش مشخص گردید، 
حسابرس دارد.  یریپذتأثیر  یمؤسسات  توسعۀ   مثبت  آنجاییکه  از  گردد  بیان  بایستی  نتیجه  این  تفسیر  در 

قبیلهارزش  »فرهنگ  مقیاسِ  خرده  چهار  قالب  در  فرهنگی  »فرهنگ  های  ادهوکراسی«؛  »فرهنگ  ای« 
های رفتاری در ساختار مؤسسات حسابرسی هستند، از رقابتی« و »فرهنگ بشردوستی« شکل دهندۀ ارزش 
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ترکیب این  طرفی هدایت نمایند.  این قابلیت برخوردارند تا کارکردهای رفتاری در حسابرسی را به سمت بی
کند که پیامد آن افزایش مدارانه ایجاد می، الگویی جامع برای ارتقای فرهنگ اخلاقفرهنگی    چهار رویکرد

تنها کیفیت گزارشگری مالی را ارتقاء ای حسابرسان است. چنین فرهنگی نهصداقت، استقلال و رفتار حرفه
این به معنای   کنداعتماد عمومی به حرفه حسابرسی را نیز تقویت میبی طرفی حسابرس و  دهد، بلکه  می

تواند  ای برخوردار هستند که میدر حسابرسان از سطح حمایت ادراک شده  محوری اخلاقآن است که فرهنگ  
های های بسط داده شده در مواجه با صاحبکاران از ظرفیتای و پایبندی به ارزش گرایی حرفهبا تحریک رفتار

عملکردهای فردی حسابرسان را براساس   بالاتری برای عملگرایی برخوردار هستند. چراکه فلسفۀ وجودی
های گیرد تا از هرگونه سوگیری ادراکی در قضاوتای شکل میهای فرهنگی به گونه تحرک ادراکی ارزش 

های ساختاری شکل گرفته در مؤسسات حسابرسی قادر باشند ای پرهیز نمایند و با پایبندی به هویت حرفه
بی ارزش طرفانهرفتارهای  بسط  به علاوه  دهند.  نشان  از خود  اخلاق تری  رعایت  فرهنگ  به  منتهی  های 

های شکل گرفته اشتباه در حرفه حسابرسی،  ای از کارکردهای شناختی برخوردار است که با تغییر ادارکحرفه
های حسابرسی تقویت گرایی از حقوق ذینفعان را در ارائه گزارش های حفاظتتواند سطح پایبندی به ارزش می

ای حسابرسان همچون داشتن رفتار های بیشتری را در اجرای عملکردهای حرفهرف دیگر انگیزه کند. از ط
های بازار مؤسسات طرفی به حسابرسان تزریق نماید و منش عملکردی آنان را در جهت منافع و استراتژیبی

(؛  1395حسابرسی به سمت رقابت پذیری بالاتر سوق دهد. نتیجه این فرضیه با تحقیق چادگانی و احمدی )
( همکاران  و  )1394مقدسان  همکاران  و  مقدسان  اسپیناسوپیک1394(؛  و  باریناکو  و  201۸)  1(؛  ایلین  و   )

 نماید، مطابقت دارد.( که نتیجه این فرضیه را تایید می2013) 2همکاران 
رهبری تحول از طرف دیگر براساس نتیجه فرضیه دوم پژوهش نیز مشخص گردید، توسعۀ سبک  

کند. چراکه در بر گیری تقویت می  ارتقاء وطرفانۀ حسابرسان از فرهنگ اخلاقی راتأثیرپذیری رفتار بی  آفرین
این سبک رهبری توسط شرکت و مدیران مؤسسات حسابرسی به واسطۀ قدرت نفوذ قابل توجهی که بر  

کند  ای بدل میهای حرفهگرایی اخلاقی را به هویتهای مبتنی بر فرهنگعملکردهای حسابرسان دارد، ارزش 
حرفه وظایف  انجام  در  حسابرسی  مؤسسات  چنین  در  فعال  حسابرسان  سازوکارهای تا  از  بتوانند  خود  ای 

رهبری تحول  برخوردار باشند. چراکه    تر با صاحبکاران طرفانهعملگرایی بالاتری به لحاظ بروزِ رفتارهای بی
همهآفرین فرصت  حسابرسی  مؤسسات  مدیران  و  شرکا  فرصتی  منافع  برابر  در  جمعی  منابع  طلبانۀ  گیری 

توسعه می را  مؤسسات حسابرسی قدرت حسابرسان  اینصورت حسابرسان تحت تصدی چنین  در  و  بخشد 
تری از منظر حمایت ادراک شده در آنان  ساز اعتماد فزآیندهکنند و زمینهپذیرش بیشتری از رهبری پیدا می

ایجاد   رهبری تحول آفرین گرایی که به واسطۀ سبک  های فرهنگ اخلاقگردد. لذا تحت وجود ارزش می
ای رو به تعالی  شود، ذهنیت حمایت شدۀ حسابرسان در تطبیق پذیری با سازوکارهای آیین رفتار حرفهمی

طرفی و  گردد تا براساس اصول مورد تأکید در حسابرسی مبنی بر بیمیکند و این مسئله باعث  حرکت می

 
1 Barrainkua & Espinosa-Pike 
2 Alleyne et al  [
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های  داشتن تردید حرفه ای، فارغ از هر گونه تساهل با صاحبکاران، نسبت به گزارش آنچه واقعیت
(؛ 2016عملکردی صاحبکاران است، اقدا نمایند. نتیجه این فرضیه با تحقیق اسونبرگ و اوهمن )

نمایند، ( که نتیجه این فرضیه را تایید می2010)  2( و سوینی و همکاران 2005)  1پیرسی و سوینی 
 مطابقت دارد.

می پیشنهاد  اولًا  مطالعه  این  نتایج  راستای  در  جنبهلذا  ارزیابی  با  حسابرسی  مؤسسات  های  شود، 
اولویت در  بالاتر  ایجاد همگرایی  به  نسبت  فرآیندی،  در ساختار  نوظهورتر  محورانۀ  ارزش  و  های فرهنگی 

های آیین رفتار حرفه ای، مجموعه  ای اقدام نمایند. به این معنا که علاوه بر رعایت ارزش رعایت رفتار حرفه
تری از شناخت ادراکی را در حسابرسان توسعه بخشند تا از این طریق با ادراک ناشی از  هنجارهای گسترده

های بالاتری به لحاظ ارائه عملکردهای های شرکاء و مدیران مؤسسات، حسابرسان بتوانند از ظرفیتحمایت
ر باشند. همچنین به نهادهای ناظر بر عملکردهای مؤسسات های حسابرسی برخورداتر در قضاوتطرفانهبی

تری نسبت به ایجاد یکپارچگی  ای به طور مشخصهای دورهشود تا از طریق ارزیابیحسابرسی توصیه می
انتخاب سبک از طریق  نهادها  توسعه حسابرسان  این  دیگر  عبارت  به  نمایند.  اقدام  انگیزشی  های رهبری 

های های حسابرسی را افزایش دهند و از طریق ارزش ها و توانمندیها سطح مهارتبایستی بتوانند با آموزش 
های آموزشی از خود  تواند در پس زمینه می   تحول آفرین فرهنگی که یک شیوۀ رهبری متعامل یا اصطلاحاً  
 تر ترغیب نمایند.طرفانهبروز دهند، حسابرسان را برای داشتن رفتارهای بی

 منابع 

)یمهد  ، سقرلوی ریپ  .، آرش  ی، ریتحر ترد1395.  مفهوم  از  حسابرسان  درک  کار    یاحرفهد ی (.  در 
 . 135-117  : (1) 23 ی، و حسابرس  ی حسابدار  یهای فصلنامه بررس ی، حسابرس

. تهران، جهاد  یعامل   ل ی و تحل  یت ساختارمعادلا   یابیمدل   (.1401)   .بهاره   ، یه کلا  .، آرش  ، یبیحب
 . چاپ اول ، یدانشگاه 

)  ،نسبی نی حس  .، نی رحسیام  ، رنجبری دریح بررس 1404حجت.  خودشکوفا  ی(.  به   یی تأثیر  تعهد  و 
مجله   ،کارکار بر مقاومت حسابرسان در برابر فشار صاحب استقلال حسابرسان و قدرت صاحب

 . 9۸-67 : (2)16 ی،دانش حسابدار
)  ،ثالثی بحر  .،دی سع  ی،کنگرلوئجبارزاده   .، آرش  ، درخشانمهر تحل1397جمال.  رهبر   لی (.    ی رابطۀ 
تعد   یاخلاق نقش  با  مستقل  حسابرسان  عملکرد  حرفه   ل یو  اخلاق    ت یر یمد  ی،اکنندۀ 

 . 15۸- 149  (:2)6ی، دولت  ی هاسازمان 

 
1 Pierce & Sweeney 
2 Sweeney et al  [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
13

 ]
 

                            19 / 23

https://danesh.dmk.ir/article-1-3392-fa.html


 

 1404 زییپا  100و پنجم  شماره  ستیسال ب        

101 

ادراک  (.  1391رویایی، رمضانعلی.، طالب نیا، قدرت الله.، حساس یگانه، یحیی.، جلیلی، صابر. )
بر رفتارهای کاهنده ی کیفیت    حسابرسان از رهبری مورد اعتماد و فرهنگ اخلاق محور 

 . 23- 1(:  1)25فصلنامه علوم مدیریت ایران، سال هفتم،  ، حسابرسی
) میمر   ، وندی موس  .،اکبری دعل ی س  ،زادهن ی حس  .،بابک  ی،عبدالملک   ی.،عل   ،بیشکیی صفا اثر  1394.   .)

  ی و روانشناخت   ی ساختار  ی ای توانمندسازبا نقش واسطه  ی سازمان  ی بر تعال   رهبری تحول آفرین 
 . 1-24 : (16 یاپ ی)پ ی،مطالعات رفتار سازمان  ، کارکنان

  ی(. تأثیر سبک رهبر 1402. )میابراه  ،نژادی سلطان  .،احمدصادق   ،نژادی سلطان   ی.،مجتب  ،افشارپور ی صف
اثربخش   ی حسابرس   ر یمد   : (2)30  ی، و حسابرس  ی حسابدار  ی های بررس  ی، داخل  ی حسابرس  ی بر 

291-313 . 
)  ی،زی عز  .،نی حس  ،تورانلوی ادیص شناسا1396پدرام.  رتبه  یی(.  در    یاخلاق   یهاارزش   یبندو 

د  یحسابرس رو  دگاهی از  با  علم   ی،فاز  TOPSIS  کردیاسلام  ترو  یفصلنامه    ، اخلاق  یج ین 
13(4۸ ):  179-209 

  ی ها و انحراف   یاخلاق  یها(. نقش طرز تفکر، ارزش 1396محمد. )  ی،حسن  .،محسن  یی،غلامرضا 
  :( 2)6  ی،مال  ی در گزارشگر  یکاربرد های  پژوهش   ،حسابرسان   یاحرفه   د ی ترد  زان ی در م  ی رفتار

47-۸4 . 
تأثیر نقش تعد 1401احمد. )  ،پور ی خدام  .، دیام  ی، دری پورح  .،هیسم  ی،زدی از    یل ی(.  درک حسابرس 

اخلاق  حرفه   ی فرهنگ  رابطه  بر  اخلاق  یی گراسازمان  قضاوت    یهاشرفت یپ  ، حسابرس  یو 
 . 3۸6- 353 : (2) 14 ی، حسابدار

Adisa, T.A., Oruh, E.S. and Akanji, B. (2020). A critical discourse 

analysis of the link between professional culture and organizational 

culture, Employee Relations, 42(3): 698-716. 

https://doi.org/10.1108/ER-08-2019-0344 

Anggraini, F., Baridwan, Z., Suwardjono, S. and Basuki, H. (2017). 

Social Cognitive Theory Test: Role of Anxiety in getting 

Professional Sanction in Professionalism and Auditor 

Independence, The Indonesian Journal of Accounting Research, 

20(2): 62-88. https://doi.org/10.33312/ijar.373 

Bass, B. M. (1985), Leadership and Performance Beyond Expectations, 

Free Press, New York, NY. 

Bass, B.M. and Avolio, B.J. (1995), MLQ Multifactor Leadership 

Questionnaire: Sampler Set, Mind Garden, Redwood City, CA. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

13
 ]

 

                            20 / 23

https://doi.org/10.1108/ER-08-2019-0344
https://doi.org/10.33312/ijar.373
https://danesh.dmk.ir/article-1-3392-fa.html


 

                
 1404 زییپا  100و پنجم  شماره   ستیسال ب                     

102 

Cohen, J, R., Dalton, D, W. and Harp, N, L. (2017). Neutral and 

presumptive doubt perspectives of professional skepticism 

and auditor job outcomes, Accounting, Organizations and 

Society, 62(1): 1-20. 

https://doi.org/10.1016/j.aos.2017.08.003 

Douglas, P. C., Davidson, R. A., & Schwartz, B. N. (2001). The effect 

of organizational culture and ethical orientation on accountants’ 

ethical judgments. Journal of Business Ethics, 34(2): 101–121. 

Fang, Q., Wang, Z. and Dang, L. (2025). Audit effort in the digital Era: 

Uncovering the dynamic interplay of business strategy and digital 

transformation, International Journal of Accounting Information 

Systems, 56(2): 73-91. 

https://doi.org/10.1016/j.accinf.2025.100747 

Finn, D. W., Chonko, L. B., & Hunt, S. D. (1988). Ethical problems in 

public accounting: The view from the top. Journal of Business 

Ethics, 7(8): 605–615 

Hair, J.F., Black, W.C., Babin, B.J. and Anderson, R.E. (2010) 

Multivariate Data Analysis. 7th Edition, Pearson, New York. 

Hargreaves, A. and O’Connor, M.T. (2017). Cultures of professional 

collaboration: their origins and opponents, Journal of Professional 

Capital and Community, 2(2): 74-85. https://doi.org/10.1108/JPCC-

02-2017-0004 

Herda, D, N. and Lavelle, J, J. (2022). How and why auditors’ social 

exchange relationships influence their attitudes and behaviors: 

Implications for audit quality, Business Horizons, 65(3): 245-249. 

https://doi.org/10.1016/j.bushor.2021.02.044 

Hurtt, R. K. (2010). Development of a scale to measure professional 

skepticism. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 29 (1): 149–

171. 

Jiang, L., Rundo, J., Shi, L., & Zhou, N. (2024). Audit Partner 

Characteristics and Their Impacts on Audit Quality: Evidence from 

around the World. Encyclopedia, 4(3): 1091-1099. 

https://doi.org/10.3390/encyclopedia4030070 

Kark, R., Shamir, B. and Chen, G. (2003). The two faces of 

transformational leadership: empowerment and dependency, 

Journal of Applied Psychology, 88(2): 246-255 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

13
 ]

 

                            21 / 23

https://doi.org/10.1016/j.aos.2017.08.003
https://doi.org/10.1016/j.accinf.2025.100747
https://doi.org/10.1108/JPCC-02-2017-0004
https://doi.org/10.1108/JPCC-02-2017-0004
https://doi.org/10.1016/j.bushor.2021.02.044
https://doi.org/10.3390/encyclopedia4030070
https://danesh.dmk.ir/article-1-3392-fa.html


 

 1404 زییپا  100و پنجم  شماره  ستیسال ب        

103 

Lowe, K.B., Kroeck, K.G. and Sivasubramaniam, N. (1996). 

Effectiveness correlates of transformational leadership and 

transactional leadership: a meta-analytic review of the MLQ 

literature”, Leadership Quarterly, 7(3): 385-425. 

Mantzari, E., Georgiou, O. (2018). Ideological hegemony and consent 

to IFRS: Insights from practitioners in Greece, Critical Perspectives 

on Accounting, 11(2): 1-24. 

https://doi.org/10.1016/j.cpa.2018.06.003 

Mattar, D., Khoury, R. E., & Chaanine, M. (2024). Factors Affecting 

Auditor Change Decisions: The Case of United Kingdom. SAGE 

Open, 14(3): 1-24. https://doi.org/10.1177/21582440241259844 

Pierce, B., & Sweeney, B. (2005). Management control in audit firms: 

Partners’ perspectives. Management Accounting Research, 16(3): 

340–370. 

Rafferty, A. E., & Simons, R. H. (2006). An examination of the 

antecedents of readiness for fine-tuning and corporate 

transformation changes. Journal of Business and Psychology, 20(3): 

325–50. 

Schaubroeck, J., S. Lam, S, K., Cha, S, E. (2007). Embracing 

transformational leadership: Team values and the impact of leader 

behavior on team performance. Journal of Applied Psychology 92 

(4): 1020–1030. 

Shafer, W. E., & Wang, Z. (2010). Effects of ethical context on conflict 

and commitment among Chinese accountants. Managerial Auditing 

Journal, 25(4): 377–400 

Svanberg, J., Öhman, P. (2016) Does Ethical Culture in Audit Firms 

Support Auditor Objectivity, Accounting in Europe, 13:1, 65-79. 

Svanberg, J., Öhman, P. and Neidermeyer, P, E. (2019). Auditor 

objectivity as a function of auditor negotiation self-efficacy beliefs, 

Advances in Accounting, 44(2): 121-131. 

https://doi.org/10.1016/j.adiac.2018.10.001 

Sweeney, B., Arnold, D., & Pierce, B. (2010). “The impact of perceived 

ethical culture of the firm and demographic variables on auditors’ 

ethical evaluation and intention to act decisions”, Journal of 

Business Ethics, 93(4): 531–551. 

https://doi.org/10.1080/09639280802009454 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

13
 ]

 

                            22 / 23

https://doi.org/10.1016/j.cpa.2018.06.003
https://doi.org/10.1177/21582440241259844
https://doi.org/10.1016/j.adiac.2018.10.001
https://doi.org/10.1080/09639280802009454
https://danesh.dmk.ir/article-1-3392-fa.html


 

                
 1404 زییپا  100و پنجم  شماره   ستیسال ب                     

104 

Trevino, L. K., Butterfield, K. D., & McCabe, D. L. (1998). The ethical 

context in organizations: Influences on employee attitudes 

and behaviors. Business Ethics Quarterly, 8(3): 447–476. 

Tysiac, K. (2013). Europe takes step toward mandatory audit 

firm rotation. Journal of Accountancy. Retrieved from 

http://www.journalofaccountancy.com/news/20137862.htm 

Walumbwa, F. O., P. Wang, J. J. Lawler, and K. Shi. (2004). The role 

of collective efficacy in the relations between transformational 

leadership and work outcomes. Journal of Occupational and 

Organizational Psychology 77 (4): 515–530. 

Windsor, C., & Ashkanasy, N. (1996). Auditor independence decision-

making: The role of organizational culture perceptions. Behavioral 

Research in Accounting, 8(supplement), 80–97. 

Yammarino, F., Dionne, S., Schriesheim, C, Dansereau, F. (2008). 

Authentic leadership positive organizational behavior: A meso, 

multi-level perspective. The leadership Quarterly, 19(2): 693-707 

Yukl, G. 1999. An evaluation of conceptual weaknesses in 

transformational and charismatic leadership theories. Leadership 

Quarterly 10(2): 285–305 

Zhou, Y. D. (2017). Counteracting the directional influence of 

incentives on auditor judgment. Working paperEmory University. 
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

13
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            23 / 23

http://www.journalofaccountancy.com/news/20137862.htm
https://danesh.dmk.ir/article-1-3392-fa.html
http://www.tcpdf.org

