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 چکیده: 
Legislators and professional institutions have used various monitoring procedures to 

disclose relevant and reliable financial information. The audit committee is one of the most 

important management criteria of a company, which, along with the characteristics of the 

company's ownership, has an effect on the components of accountability and transparency. 

Stock companies always hold meetings with members of the audit committee regarding 

the important and key issues of the company. The purpose of this research is to predict 

Earnings Management with Right to Attend Audit Committee variables, ownership 

concentration and other control variables. The data received by the companies from 

Rahavard Novin software and Codal website in the period from 2018 to 2022 (5 years - 84 

companies) were analyzed with Spss18 and Eviews6 software. The findings showed that 

there is a significant positive relationship between the Right to Attend Audit Committee 

and Earnings Management, and the concentration of ownership has an effect on this 

relationship. Ownership and audit committee are two important regulatory components 

that affect companies' profit management policies, and therefore analysts and other 

stakeholders of companies can benefit from the results of this research for their decisions. 

Legislators and professional institutions should also provide procedures to improve the 

characteristics of the audit committee and ownership of companies. 
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  Dorafshanianp@gmail.comرایانامه: . نویسنده مسئول.  سرحسابرس دیوان محاسبات کشور، تهران 2

 چکیده: 

های نظارتی مختلفی ای در جهت افشای مربوط و قابل اتکای اطلاعات مالی از رویهگذاران و نهادهای حرفهقانون
کمیته حسابرسی به عنوان جزئی از ساختار حاکمیت شرکتی، موظف بر نظارت بر فرآیند اند. استفاده نموده

های دارای کمیته حسابرسی  باشد و محدود کردن مدیریت سود یکی از مزایای اصلی شرکت گزارشگری مالی می
هدف این تواند بر میزان مدیریت سود تاثیرگذار باشد. ها می.همچنین نوع ساختار مالکیت شرکترود به شمار می

گری تمرکز مالکیت مدیریت سود با توجه به نقش تعدیل برپژوهش بررسی تاثیر حق حضور کمیته حسابرسی 
جمع آوری گردید و از روش آماری شرکت(  84 –سال  5) 1401تا  1397دوره زمانی در های پژوهش است. داده

نتایج پژوهش حاکی از این است که بین  .داده ها و آزمون فرضیات  استفاده شدتجزیه و تحلیل رگرسیون برای 
حق به طوریکه هر چقدر سطح معناداری وجود دارد و مدیریت سود رابطه مثبت  باحق حضور کمیته حسابرسی 
تمرکز مالکیت متغیر تعدیلگر همچنین  شود.بالاتر باشد، مدیریت سود بیشتری انجام می حضور کمیته حسابرسی

و کمیته حسابرسی  بنابراین حق حضور .دارد در ارتباط بین متغیرهای اصلی نقش کاهشی بودن، معنادارضمن 
 . هستندها اثرگذار مدیریت سود شرکت م نظارتی هستند که بردو مولفه مه تمرکز مالکیت 

 .حضور کمیته حسابرسی، مدیریت سودحقتمرکز مالکیت،  واژگان کلیدی:

 چکیده 
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 مقدمه  .1

های  همواره گزارشلگری مالی و مشلخملهها،  نفعان کلیدی شلرکتگیری ذیمنبع اصللی تملمیم

 اصللی عنملر و قوی  اندازه گیری و اطلاع رسلانی  منبع  مالی مرتبط با آن بوده اسلت. بح  گزارشلگری

ارائه مجموعه کامل   طریق از  زیرا آیدبه حسلللای می در زمینله های مختلف  هاشلللرکتکمل  به برای 

و همچنین سلایر  سلهامداران و  شلرکت  بین ارتباط در بسلیار مهمی نقش حسلابرسلی شلده،  مالی صلورتهای

  نظارتی  هایمکانیزم  اثر به بسلتگی شلرکت های مالیصلورتدر   شلفافیت و اعتبار. کندمی ایفا ذی نفعان

  راهبری )  مرتبط با حاکمیت شلرکتی  بررسلی موضلوعات به  محققان تا شلده منجر  امر  این و دارد  و کنترلی

  اهمیتی   با هیئت مدیره نقش  تخململی  هایکمیته از یکی  به عنوان حسلابرسلی  کمیتۀ.  بپردازند  (شلرکتی

 حسلابرسلی  کمیتۀ همچنین. دارد  مالی کیفیت گزارشلگری  از  اطمینان حملول و عملیات  بهبود جهت در

 عدم اهشرا با ک  نظارت روند و کرده  عمل  هیئت مدیره مسللتقل و حسللابرس  بین رابط ی   عنوان  به

 که  دلیل این  این، به  بر علاوه بخشلد.بهبود می هیئت مدیره   و  مسلتقل حسلابرس   بین  اطلاعات تقارن

و   ترینمهم از یکی  اسلت،  شلرکت حسلابرسلی  کیفیت  بر نظارت  و  مسلتقل  حسلابرس  اسلتخدام  مسلئول

همچنین بورس اوراق بهادار این   .شلوددر نظر گرفته می  شلرکتی درون  راهبری  ترین مکانیزمهایاسلاسلی

شللرکتهای بورسللی اجباری نموده   نظارت بر کیفیت صللورتهای مالی و گزارش های مالی مهم را برای

تأثیرگذار باشلد. یکی از شلرکت ها کمیته حسلابرسلی بر مدیریت سلود  این موارد سلب  شلده تا اسلت.

 از قبیلل حق حضلللور و پاداش های اخیر مد نظر قرار گرفتله جبران خدمات کمیتله مبلاحثی که در سلللال

الزحمه کمیته حسلابرسلی  اسلت. علاوه بر آن مالکیت شلرکت نیز مسلئله مهمی اسلت که بر رابطه بین حق

که به دلیل تعداد بالای سلهامشلان قدرت نفوذ  د موثر اسلت، به خملوس سلهامداران عمده با مدیریت سلو

. مالکیت به دلیل منافعی که در شلرکت دارد دارای تاثیرات زیادی بر شلرکت  بیشلتری در تملمیمات دارند

اند که گرچه هر دو کمیته حسابرسی و تمرکز مالکیت نقشی نظارتی دارند و هسلتند. تحقیقات نشلان داده

؛ مقلدم و 1399نژاد و همکلاران،  ؛ حیلدری2024،    1دهنلد )الروالیطلبلانله را کلاهش میرفتلارهلای فرصلللت

، اما ممکن اسلت این دو عامل نظارتی دارای اثربخشلی نباشلند و سلب  افزایش رفتارهای  (1398قدردان،  

؛  2022؛ آلکبسللی و همکاران،  2024و همکاران،   2نامناسلل  مدیران همچون مدیریت سللود شللوند )ناز
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تواند ناشلی از عدم (. علت این امر می1396نملیرزاده و همکاران،    ؛1397جوقان و همکاران،    اخروی

این موارد سلب  شلده در میزان تاثیر  های نظارتی مربوطه باشلد.وجود قوانین محکم برای بهبود مولفه

لذا مسلئله اصللی  گذاری کمیته حسلابرسلی بر مدیریت سلود اطلاعات ضلد و نقیضلی مطر  شلده باشلد.

بینی مدیریت سلود با متغیرهای حق حضلور کمیته حسلابرسلی، تمرکز مالکیت و سلایر  پژوهش حاضلر پیش

 متغیرهای مالی و غیر مالی است.

های اصللی گیرد که مدیریت سلود همواره یکی از دغدغهاهمیت بررسلی مسلئله حاضلر از آنجا نشلأت می

های سلهامی عام برای افزایش اطمینان و  گذاران و سلهامداران شلرکت اسلت و ناظران شلرکتسلرمایه

اند. این های راهبری شللرکتی ارائه نمودهها و قوانینی در رابطه با مولفهاعتماد سللهامداران دسللتورالعمل

 اکثر در حسللابرسللی  هایباشللد. کمیتههای داخلی و کمیته حسللابرسللی میموارد عمدتاً مرتبط با کنترل

 دنیای در. اسللت  اختیاری( چین مانند)  نیز  برخی در و( اسللترالیا  مانند) اسللت  اجباری  سللرمایه  بازارهای

  روی   بر  آن تاثیر تحلیل و حسلابرسلی کمیته گیریشلکل کلیدی  هایکننده  تعیین بررسلی امروز اقتملادی

 شلده داده  نشلان  تحقیقات  در  .اسلت  بوده زیادی  تحقیقات  موضلوع  سلرمایه بازار در شلرکتها  مالی متغیرهای

دارد و به دلیل تاثیر بالای کمیته حسابرسی  رابطه  هاشلرکت مالی  متغیرهای  اغل  با  حسلابرسلی کمیته که

  بازارهای   در  حسلللابرسلللی کمیته با  سلللرمایه  بازارهای کردن قانونمندتر بح  بر متغیرهای مالی، امروزه

 بهادار اوراق بورس  شلرکتی حاکمیت نامه آیین در موضلوع  این نیز  ما کشلور  در  و اسلت شلده  داغ مختلف

 10اسلت )در اجرای ماده  شلده تهیه  نیز  حسلابرسلی کمیته  منشلور  همچنین و اسلت شلده مطر   تهران

فرابورس ایران،  و تهران  بهادار  اوراق بورس  در شلده پذیرفته  ناشلران برای  داخلی هایکنترل  دسلتورالعمل

تبمره به  2ماده و   14شامل    23/11/1391در تاریخ    شرکت نمونه )سهامی عام(  حسابرسی منشور کمیته

با توجه به   .الاجراسلت(مدیره سلازمان بورس و اوراق بهادار رسلید و از تاریخ تملوی ، لازمتملوی  هیئت

سللامت گزارشلگری اینکه بر اسلاس موارد مندرج در اهداف کمیته حسلابرسلی در منشلور فوق کم  به 

های مدیریت سلود در ترین اهداف کمیته حسلابرسلی اسلت لذا این کمیته در بهبود رویهمالی یکی از مهم

، به خملوس اینکه از قانونمند شلدن این دارای نقشلی اسلاسلی اسلتجهت حمایت از منافع مالکین شلرکت  

دارد و باید در این  موضلوع حدود ی  دهه می گذرد و هنوز راه برای ارتقای نقش کمیته حسلابرسلی وجود

به نقش مهم   . در این میان باید(1403رهنی و صلالحی،  )جفائی  انجام شلود  های بیشلتریزمینه پژوهش

  های شللرکت در مالکان پراکندگی  امروزهان شللرکت توجه شللود. رکاترین  مالکیت به عنوان یکی از مهم

. نمود تجسللم  سللنتی  مالکیت قال  در  بتوان  سللختی به را شللرکت با  آنها رابطه  که شللده باع  سللهامی

 در   خود، سهم با مطابق شرکت منافع و درآمد از بخشی دریافت  اسلتحقاق جز  به  هاشلرکت  این سلهامداران
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 دهدمی نشلان را  مدیران و مالکان  بین  تعارض  موضلوع این.  نیسلتند برخوردار  چندانی حقوق از  موارد سلایر

  ترتی ،   این به. نیسللت سللهامداران مالکیت  حق  شللدن  دارخدشلله جز چیزی  تعارض این ماحمللل و

 و  قدرت فاقد که اندشلده پراکنده آنچنان  عام  سلهامی  هایشلرکت  سلهامداران  که  شلودمی مشلخ 

 پیش در  هاشللرکت این  مدیران که هسللتند  سللمت و سللویی کردن محدود و  اصلللا  برای لازم  اشللتیاق

 مورد  در  شواهد  نخستین  ها،شرکت  این در کنترل  از  مالکیت  افتادن  دور علت  به نتیجه، در. خواهند گرفت

سللامت  رسلدمی نظر به منطقی آید. بنابراین،می دسلت  به کنترل و مالکیت از  شلرکت  عملکرد تأثیرپذیری

  سلهامداران   که  باشلد  شلرکتی از  بهتر هسلتند، بیشلتری سلهام دارای آن عمده سلهامداران که  شلرکتی مالی

دارند و بنابراین تاثیر بالای تمرکز مالکیت بر رابطه معیارهای حاکمیت    اختیار  در  کمتری سللهام  آن عمده

  ؛ الروالی، 1390گردد )عبدالهی و مشلایخ، شلرکتی مانند کمیته حسلابرسلی با مدیریت سلود مشلخ  می

2024). 

 پژوهش پیشینهمبانی نظری و  .2

دانند که را نخسلتین کسلی می  1ورثهیپیت سلود نظر در زمینه مدیربسلیاری از پژوهشلگران صلاح 

در متون تحقیق   (.1994،  2)دیفاند و جیمبالو  هموارسللازی سللود را معرفی کرده اسللتمدیریت و بح  

مدیریت سلود   شلود.بسلنده می تعاریف مختلفی از مدیریت سلود انجام شلده اسلت؛ در اینجا به چند نمونه

افتد که مدیران قضلاوت خویش را در گزارشلگری مالی و در نحوه ثبت و گزارش مبادلات زمانی اتفاق می

های مالی صللورت داده، یا برخی از سللهامداران را به صللورتی وارد نمایند که تغییری در محتوای گزارش 

نسلبت به عملکرد اقتملادی شلرکت گمراه نمایند و یا بر معیارها و پیامدهای قراردادی که وابسلته به ارقام 

چنین  ( مدیریت سلود را1989) 4. اسلچیپر(2013و همکاران،3)آرا اند، تأثیر گذارندشلدهحسلابداری گزارش 

هدف به دسلت آوردن برخی از   سلازمانی باتعریف نموده اسلت ددخالت عمدی در فرآیند گزارشلگری برون

تر مدیریت سلود افزاید دتعریف جامعمزایای شلخملی از سلوی مدیران یا سلهامداران  وی بلافاصلله می

گذاری یا تملمیمات  بندی سلرمایهباید دربرگیرنده مدیریت سلود واقعی ایجادشلده از راه تملمیمات زمان

 شده یا برخی از اجزای آن نیز باشد. تأمین مالی برای تغییر سود گزارش 
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تمایللل دارنللد کلله بلله بهللای از دسللت دادن   سللهامداران هسللتندمدیرانی که تحت فشللار بللازار و  

مللدت را هللای زودبللازده بللا منللافع کوتللاههللای پربللازده، پللرو هگللذاریمنللافع بلندمللدت سللرمایه

افللزایش اسللتحکام مللدیریت بلله کللاهش گللرایش وی بلله دسللتکاری حسللابها و   ینبنللابرا.  برگزینند

کننللد کلله ل مللیلا مللدیریت سللود منجللر خواهللد شللد. از سللوی دیگللر، مبللانی تئوریلل  پیشللین اسللتد

مللدیران مسللتحکم بلله مقوللله مللدیریت سللود و دسللتکاری حسللابها در  ارزش شللرکت پلل  از ورود

گللذاران ایللن رفتللار یابللد، چراکلله سللرمایهبینللی شللده، کللاهش مللیراسللتای تحقللق سللودهای پللیش

داننللد. ایللن در حللالی اسللت کلله طلبانلله آنهللا مللرتبط مللیمللدیران مسللتحکم را بلله اهللداف منفعللت

تللر و تواننللد از راههللای بسللیار سللادهضللیه منللافع بلندمللدت، مللدیران مسللتحکم مللیبراسللاس فر

)اسللکات، تللر نسللبت بلله مللدیریت سللود، بللرای سللل  مالکیللت از سللهامداران اسللتفاده کنندمسللتقیم

2007.) 

 های مدیریت سود انگیزه. 1-2

-بسیاری از تحقیقات به بررسی انگیزه  یریت سود توسط محققین شناسایی شداز همان ابتدا که مفهوم مد

پرداخته سود  مدیریت  ابورمادانهای  انگیزه1،2020اند)  می(.  را  سود  مدیریت  کلی  های  دسته  سه  در  توان 

 : (2،2017بندی کرد)گراس و پروتی طبقه

 های مربوط به تئوری نمایندگی الف( انگیزه

وتحلیل ها ایجاد و به تجزیهتئوری نمایندگی درنتیجه جدایی منافع مدیریت و مالکیت در شرکت 
پردازد. فرض بنیادین این تئوری عمل افراد در  های رابطه نمایندگی میتضاد منافع موجود بین طرف

تواند در تضاد با حداکثر کردن منافع شان است. منافعی که گهگاه میجهت حداکثر کردن منافع شخمی 
شرکت باشد. به دلیل وجود تضاد منافع، مدیران لزوماً همیشه در پی کس  حداکثر منافع برای مالکان  

ترین روابط نمایندگی رابطه بین مدیریت و مالکان شرکت است. مالکان در نخواهند بود. یکی از مهم
تری که مدیران طیف گستردهباشند، درحالیگذاری و قیمت اوراق بهادار میپی حداکثر شدن بازده سرمایه

 (. 1986، 3از نیازهای اقتمادی و روانی از جمله پاداش، امنیت شغلی و وظیفه مباشرتی را دارند)جنسن

 های مربوط به بازار سرمایهب( انگیزه 

نتایج تحقیقات گذشته نشان می بازده سهام:  افزایش  برای کاهش کاهش ریس  و  دهد که مدیران 
 زنند. ریس  و یا افزایش بازده سهام خود دست به مدیریت سود می

 
1 Aboramadan 
2 Gross and Perotti 
3. Jensen  [
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اولیه سهام: مدیران جهت تشویق سرمایه  گذاران برای خرید سهام و افزایش  افزایش قیمت و عرضه 
دهند مدیران قبل از عرضه  کنند. تحقیقات نشان میکاری میارزش بازار شرکت نیز سود را دست

 زنند. اولیه سهام شرکت دست به مدیریت سود می
ای برای مدیریت  سازمانی نیز انگیزهعدم کارایی بازار: استفاده از اطلاعات محرمانه توسط افراد درون

دهد  طور خاس به عدم کارایی بازار تکیه دارد. تحقیقات قبلی نشان میسود بوده است. این انگیزه به 
  ؛ 2020،  ابورمادان)اندمدیران با استفاده از اطلاعات محرمانه سود شرکت را به گونه دلخواه مدیریت کرده

 (. 2007 اسکات ؛2013همکاران، و  آرا ؛2017، پروتی و گراس 

 های مربوط به قراردادهای بدهی ج( انگیزه

های قبل از انعقاد قراردادهای بدهی سود خود را هایی که نیاز به استقراض بالا دارند در سالشرکت
 (. 2007کنند)اسکات، مدیریت می

 ها د( سایر انگیزه

انگیزه تحقیقات  از  برخی  حمایتدر  از  استفاده  و  سیاسی  موردهای  نیز  دولتی  قرارگرفته    های  توجه 
هایی که برخی از صنایع  (. برخی از محققین نیز انگیزه2007اسکات،  ؛  2024،  1فرمیگا و میراندا است)

( و بیمه )لنگ  2013و همکاران،  3گونگ  ؛  2024و همکاران،    2بن رج  خاس وجود دارد مثل بانکداری )
 اند.( پرداخته2010و همکاران، 4
عملکرد    مورد  در  را   سهامداران  اوقات  گاهی  مدیران   دهدمی  نشان   اخیر   دهۀ  دو  در  مالی  هایرسوایی 

دهد،  نمی نشان  به موقع و مطلوی  به طور را شرکت ارزش  که مالی تهیه صورتهای با شرکت اقتمادی
مدیریت سود یکی از مواردی است که مدیران مورد توجه قرار می دهند تا با کم  آن    .سازندمی  گمراه

نیست و از مدت    نوینی  (. مدیریت سود پدیده2023عملکرد خود را متفاوت نشان دهند )اوسی و کلیبی،  
شود  ها پیش به شکل های مختلفی وجود داشته است. همچنین مدیریت سود به فرآیندی اطلاق می

های حرفه حسابداری جهت دستکاری ارقام مندرج در  که حسابداران بوسیله آن از دانش خود و رویه
تواند کنند. مدیریت سود در اغل  مواقع می های واحد تجاری استفاده میهای مالی و حسای گزارش 

ن به واقعه تواگذاران شده و آنان را به اشتباه بیندازد. برای مثال میباع  فری  دادن حسابرسان و قانون
قادری   های مختلفی انجام می شود. های انرون و ورلدکام اشاره کرد. مدیریت سود اغل  به روش شرکت

( همکاران  )1399و  همکاران  و  قادری  و  می1397(  که  دادند  نشان  روش (  از  دادهتوان  کاوی  های 
یکی از مباحثی که بر کاهش رفتارهای فرصت  فراابتکاری برای پیش بینی مدریت سود استفاده کرد.

 
1 . Formiga Miranda and Machado 
2 . Ben Rejeb 
3 Gong 
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رفتارهای  بر  نظارتی خود  نقش  با  که  مالکین عمده هستند  و  است کمیته حسابرسی  اثرگذار  طلبانه 
اثرگذارند فرصت مدیریت سود  بر  مهم حاکمیت شرکتی که  مکانیسم های  اثرگذارند.  مدیران  طلبانه 

 های نمایندگی شرکتکمیته حسابرسی و نوع مالکیت هستند که با نقش نظارتی که دارند بر هزینه
  حسابرسی   هایکمیته  (. تشکیل1396؛ نمیرزاده و همکاران،  2023)دیوی  و گارسیالکیستونا،   اثرگذارند

  تموی    دنبال  به.  است  بنگاه  راهبری  راستای  در  هاشرکت  اقدامات  مهمترین  از  یکی  اخیر  سالهای  در
  کارکردها   با  رابطه  در  متعددی  نظرهای  اظهار  بهادار  اوراق  و  بورس   سازمان  توسط  حسابرسی  کمیته  منشور
  از موضوع  این  ها  کمیته تشکیل از سال  چند گذشت با  نیز  اکنون. است شده  ارائه آن واقعی اثربخشی و

تئوری نمایندگی همواره به عنوان ی    .(1396است )علوی و قائمی،    شده  برخوردار  بیشتری  اهمیت
های منفی همچون مدیریت سود بوده  نظریه قوی حامی ارائه راه کارهای نظارتی در جهت کاهش پدیده

 است.  
خموصی    و  دولتی  های  شرکت  در  سود  مدیریت  و  حسابرسی  کیفیت  بین   ارتباط(  1403)  دشتیو    ساعتی

( اثر تمرکز مالکیت بر رابطه بین مدیریت سود و سرمایه گذاری  1403صالحی )و  جفائی رهنی  را تأیید نمودند.

  حسابرسی   کمیته  استقلال  رابطه  ( 1402)آبادی    رضایی و طاهررا رد نکردند.    در مخارج تحقیق و توسعه
 بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  شرکتهای  در  مدیریت سود را  با   صنعت  در   حسابرس   تخم   و

نمودند تایید  و  .تهران  دادند که مشخمه  (1400)  پناه  قائم  تجویدی  بر نشان  کمیته حسابرسی  های 
 گذاران  سرمایه  مالکیت  درصد  نشان دادند زمانی که  (1398)   مدیریت سود تاثیرگذار است. مقدم و قدردان

توسط  باشد  %45  از  بیش  هاشرکت  در  نهادی سود    این   بر  علاوه.  یابدمی  کاهش  مدیریت  مدیریت 
 معناداری  و  منفی  رابطه  سود  دستکاری  و  حسابرسی  کیفیت  بین   که  است  این  از  حاکی  پژوهش  هاییافته
  ترکی    در  غیرموظف  مدیران  وجود  بین   که  دهدمی  نشان  پژوهش  این  در  هایافته  همچنین،.  است  برقرار
در   .ندارد  وجود  معناداری  رابطه  مدیریت  مدیریت سود توسط  و  داخلی  حسابرسان  وجود  و  مدیرههیئت

  معناداری  و  مثبت  مدیریت سود رابطه   و  حسابرسی  کمیتۀ  تجربه   بین  (1396)  تحقیق نمیرزاده و همکاران
دادند که  (1394)  پازوکی  و  نیکومرام  .گردید  مشاهده   پاداش  میان  مستقیم  و  مثبت  ای  رابطه  نشان 
( نشان دادند که معیارهای حاکمیت 1387یزدانیان )  و  یگانه  حساس   .دارد  وجود  سود  پایداری  و  مدیریت

( نشان دادند که اجتنای مالیاتی 2024و همکاران )  1آتایاشرکتی بر کاهش مدیریت سود اثرگذار است.  
( نشان داد که مشخمه  2024الروالی )و مدیریت سود رابطه دارند و بحران بر یان رابطه اثرگذار است.  

( نشان دادند که دوگانگی  2023های کمیته حسابرسی بر مدیریت سود اثرگذار است. اوسی و کلیبی )
وظایف مدیر عامل بر مدیریت سود تاثیرگذار است و مالکیت خانوادگی بر این رابطه نقش میانجی بازی 

( نشان دادند که بین مالکیت نهادی و مدیریت سود رابطه 2023کند. دیوی  و گارسیالکیستونا )می
( نشان دادند که بین حق حضور کمیته حسابرسی و  2022معناداری وجود دارد. آلکبسی و همکاران ) 
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  1بانسل   پژوهشمدیریت سود رابطه معناداری وجود دارد و تمرکز مالکیت بر این رابطه اثرگذار است.  
گذار نهادی بیشتر باشد سود  های ساختاری مانند تعداد سرمایهنشان داد که هر چه ویژگی(  2022)

نشان داد که تنوع جنسیت هیات مدیره  (  2022)  2آچشود. پژوهش  حسابداری بیشتر دستکاری می 
های تخممی نشان داد که ویژگی(  2021ساموئل )  بر تقل  در حسابداری اثرگذار است. پژوهش

تواند گزارش حسابداری را تقویت شده و می  اشتباهات اشتباه یی افراد و ناظران موج  کشفتوانامانند  

 بیشتر تعهدپذیری افراد و جدیت مسئله چه نشان داد که هر  (2021و همکاران )  3پژوهش دیانا  کند.
( 2021)  4مانئا و مانئا خواهد بود. پژوهش   بیشتر گزارشگری با کیفیت با ارقام حسابداری احتمال باشد

داد که ویژگی  مالی نقش  های سازمانی )ویژگینشان  بر گزارشگری  دارند. توجهقابلهای شرکت(  ی 
فعال از جمله ویژگیتیمالک  هایویژگیو    شرکت  تی اندازه و سطح  شوند. های شرکت محسوی میی 

 حسابداری کارمندان قادرند زیاد، مالی  منابع داشتن دلیل به بزرگ هایشرکتهمچنین آنها بیان نمودند  
و    بگیرند خدمت  به را  تریپیشرفته اطلاعاتی  هایسیستم و بالاتر تحمیلات  و تخم   با بیشتری

-فرضیهمدل مفهومی و  چارچوی نظری،    و  بر اساس مبانی   پایاندر    های خود را تغییر دهند.حسای
 تدوین و مورد آزمون قرار گرفتند: های زیر 

معناداری  و  فرضیه اول: بین حق حضور اعضای کمیته حسابرسی و مدیریت سود رابطه مثبت   -1
 وجود دارد. 

الزحمه نقدی اعضای کمیته حسابرسی و مدیریت سود با در نظر گرفتن  فرضیه دوم: بین حق -2
 معناداری وجود دارد. و کنندگی تمرکز مالکیت رابطه مثبت نقش تعدیل

 
 
 

 

 
 ( (2022) همکاران و آلکبسی) مدل مفهومی: منبع

 

 

 
1.  Bansal 
2.  Ach 
3.  Diana 
4.  Manea & Manea 

 مدیریت سود حق حضور اعضای کمیته حسابرسی

 تمرکز مالکیت 
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 روش شناسی  .3

همبسللتگی و همچنین کاربردی اسللت. از لحات اسللتدلال از نوع    -پژوهش حاضللر از نوع توصللیفی  
 پردازد.استقرایی است که بر اساس مشاهدات به بیان نتیجه تحقیق می

 –مشلاهده/ سلال   410)   1397تا سلال   1401سلاله از سلال   5شلرکت در دوره زمانی    84اطلاعات مربوط به  

های تحقیق بررسلی اند تا ارتباط بین متغیرها برای آزمون فرضلیهشلرکت( مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته
 شود. 
 های مدل رگرسیونی از سایت کدال و نرم افزار ره آورد نوین دریافت شد. داده

مورد  6Eviewsو  18Spssافزار محاسبه و با نرم Excelافزار  آوری شده با استفاده از نرمهای جمعداده
 اند. تجزیه و تحلیل قرار گرفته

 شوند:متغیرها به شر  ذیل محاسبه می

 
 : محاسبه متغیرهای مدل پژوهش1جدول

 تعریف عملیاتی متغیر )پارامتر(  نقش

 ) 2005باقیمانده مدل کوتاری و همکاران )مدیریت سود=  مدیریت سود  وابسته 

 لگاریتم مجموعه حق الزحمه های سالانه اعضای کمیته حسابرسی  حق حضور کمیته حسابرسی مستقل

 دارند  اری درصد از سهام را در اخت  5که حداقل   یدرصد کل سهام متعلق به سهامداران بزرگ تمرکز مالکیت  تعدیلی 

 کنترلی

نسبت مدیران مستقل کمیته 
 حسابرسی 

 نسبت مدیران مستقل کمیته به کل افراد کمیته حسابرسی

 تعداد اعضا کمیته حسابرسی  تعداد اعضای کمیته حسابرسی

 نسبت افراد کمیته دارای مدارك حسابداری و مرتبط با مالی به کل اعضا  کمیته حسابرسی   تخم  مالی

عضو دارای سابقه مرتبط در  
 کمیته حسابرسی 

 تعداد افراد کمیته دارای سابقه مرتبط با عضویت در کمیته حسابرسی به کل اعضا 

 تعداد افراد غیر موظف تقسیم بر کل اعضای هیت مدیره  استقلال هیت مدیره

 لگاریتم جمع کل دارایی ها  جمع دارایی ها 

 تقسیم کل بدهی ها بر کل دارایی ها  اهرم مالی 

 سود خال  تقسیم بر کل دارایی ها  بازده دارایی ها 

 0و در غیر اینمورت   1زیان ده باشد  Tاگر شرکت در سال  زیان 

 اسمیبه ارزش  بازارسبت ارزش ن
حاصل می   اسمیاستفاده از تقسیم ارزش بازار )ارزش دفتری بدهی + تعداد سهام*ارزش بازار هر سهم( به ارزش  با

 در نهایت لگاریتم طبیعی حسای می شود.  .شود

 . شود می حسای طبیعی لگاریتم نهایت  جریان نقد عملیاتی تقسیم بر کل دارایی های شرکت و در نسبت جریان نقد عملیاتی

 

 هاها و آزمون فرضیهتحلیل داده   .4

که بیانگر پارامترهای توصیفی   شده است  آورده  2در جدول شماره    ی تحقیقنتایج آمار توصیفی متغیرها 
بر اساس باقیمانده مدل کوتاری و همکاری در   سود مدیریت . متغیربرای هر متغیر به صورت مجزاست

 : نرم افزار ایویوز به صورت سه دوره ای محاسبه می شود
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 : آمار توصیفی برای متغیرهای تحقیق2جدول

 حداکثر  حداقل  انحراف معیار  میانگین  و نماد مدل رگرسیونی  متغیرها

lnAEM 17 10 1 14   لگاریتم طبیعی مدیریت سود 

ACCOM  20 14 1 17 حق حضور کمیته حسابرسی 

CONC  100 72 6 96 تمرکز مالکیت 

SIZE  21 10 2 15 اندازه شرکت 

LOSS 1 0 0/34 0/13 زیان 

ROA 122 51- 19 16 )درصد(  ها بازده دارایی 

LEV درصد(  نسبت بدهی(  50 30 0 2 

OPCF لگاریتم طبیعی(  جریان نقدی عملیاتی(  14 15 0 17 

MTB لگاریتم طبیعی(ارزش بازار به ارزش اسمی(*  14 15 0 17 

BID  )100 0 22 65 استقلال هیت مدیره)درصد 

ACS  6 0 2 2 تعداد اعضای کمیته حسابرسی 

ACID  100 0 37 38 نسبت مدیران مستقل کمیته حسابرسی 

ACF کمیته حسابرسی    تخم  مالی  52 46 0 100 

ACWE 100 0 30 26 عضو دارای سابقه مرتبط در  کمیته حسابرسی 

 *ارزش بازار شرکت ها نسبت به ارزش اسمی بسیار زیاد است.  

  ی حسابرس  تهیکم  یانگین حق حضورم  کهنشان داد  برای متغیر مستقل    آمار توصیفی  جینتا(  2)  جدولطبق  
  باشد.می 20و  14و حداقل و حداکثر به ترتی  بوده است  17 یمورد بررس یها در شرکت

 وابسته  متغیر توزیع  نرمالیتی بررسی .4.1

ده اعتبار آزمونهای دهنهای رگرسیون است که نشانهای مدل رگرسیونی یکی از فرضباقیمانده  بودن  نرمال
دهد:( نتایج را نشان می3شماره )رگرسیونی است. جدول 

 : آزمون کلموگروف اسمیرنف برای بررسی نرمالیتی 3جدول 

 نتیجه  مقدار احتمال  Zمقدار  انحراف معیار  میانگین متغیر وابسته 

 نرمال است  0/19 1/08 1/3 14  لگاریتم طبیعی مدیریت سود

 
بدست آمده است چون این مقدار    19/0مقدار احتمال برای لگاریتم متغیر وابسته مقدار احتمال برابر با  

 شود.  است لذا فرض صفر نرمال بودن این متغیر رد نمی 0/ 05بیشتر از  
 

 همسانی واریانس  .4.2

همسانی واریان  در نمودار زیر    .استنمودارهای باقیمانده موید همسانی واریان   نداشتن الگوی منظم در  
 لگاریتم طبیعی متغیر وابسته از روی تمادفی بودن داده ها مشخ  است.  
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 باقیمانده لگاریتم طبیعی مدیریت سود    پراکنش : نمودار1نمودار 

 تحلیل پانلی و انتخاب مدل   .4.3

 مدل مناس  انتخای می گردد:  ، در این بخشایج  نتبا توجه به 
 آزمون چاو و آزمون هاسمن نتایج : 4جدول

 فرضیه 
  مدل

 آزمون هاسمن  آزمون چاو یا لیمر
 احتمال  دو-کای  مقدار احتمال مقدار 

 اول
 اول

2/09 0/000 
19/1 0/12 

176/05 0/000 

 دوم
 دوم

2/10 0/000 
21/5 0/09 

177/51 0/000 

 
  05/0است که این مقادیر کمتر از    000/0  برابر با   مقدار احتمال آزمون چاو برای مدل اول و دوم

های با اثرات است براساس آزمون هاسمن مقادیر  های مورد استفاده از نوع مدل است، بنابراین مدل
است که هر دو بیشتراز    09/0و برای مدل دوم برابر با    12/0های اول و برابر با  احتمال برای مدل

  مبدا  از   عرض  ثابت،  اثرات  با  مدل  خلاف  بر  اگر است که نشانگر مدل با اثرات تمادفی است.  05/0

  و   شوند  انتخای   تمادفی   صورت   به  بلکه   نباشند،  ثابتی   مقادیر   مقاطع  از   ی    هر   در (    ها  α  یعنی )   ها

 . بود  خواهد  تمادفی  اثرات  با  مدل  آنگاه  باشند،(    ها  X  یعنی )  توضیحی  متغیرهای  از  مستقل  همچنین

بین حق حضور اعضای کمیته حسابرسی و مدیریت سود رابطه مثبت معناداری وجود   فرضیه اول: 

 دارد. 
  با   برابربرای آن    F  داریمعنی   احتمال  مقدارشده است    برآورددر جدول زیر مدل با اثرات تمادفی  

  رد   درصد   95  اطمینان  سطح   در  صفر  فرض  بنابراین  ستا  05/0  از  ترکم  دار مق  این.  است  0/ 000

با  برابر    تعیین  ضری   میزان.  درصد مدل معنی داری وجود دارد  95یعنی در سطح اطمینان    شود می

درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل و کنترل بیان    41است یعنی در حدود     41/0
با   برابر  واتسون  دوربین  آماره  مقدار  گردد.  به    70/1می  نزدی   مقادیر  عدم    2است  از  حاکی 

بنابراین    ( میدهد.  نشان  را  است  رگرسیون  فروض  از  دیگر  یکی  که  ها  باقیمانده  خودهمبستگی 
 تگی بین باقیمانده ها وجود ندارد(. خودهمبس

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

13
 ]

 

                            12 / 19

https://danesh.dmk.ir/article-1-3249-fa.html


 

 1404 زییپا  100و پنجم  شماره  ستیسال ب        

39 

 
 

 : برآورد و آزمون پارامترهای مدل اول 5جدول

 تلوران   نتیجه  احتمال  مقدار تی ضرای   متغیرها
 - معنادار و مثبت 0/000 5 8 مقدار ثابت 

 1/2 معنادار و مثبت 0/000 5 0/33 حق حضور کمیته حسابرسی

 1/2 معنادار و منفی 0/024 2/3- 0/022- تمرکز مالکیت 

 2/7 معنادار و مثبت 0/007 3 0/11 اندازه شرکت 

 1/5 معنادار و مثبت 0/000 5 0/84 زیان 

ها  بازده دارایی  1/7 معنادار و مثبت 0/000 9 0/030 

 1/4 معنیبی 0/43 0/8 0/17 نسبت بدهی

 1/6 معنادار و مثبت 0/000 5 0/00000012 جریان نقدی عملیاتی 

 1/8 معنیبی 0/7 0/4 0/000000003 اسمی  ارزش بازار به ارزش

 1/09 معنیبی 0/4 0/9- 0/002- استقلال هیت مدیره)درصد( 

 6/07 معنیبی 0/8 0/3- 0/02- تعداد اعضای کمیته حسابرسی

 3/7 معنیبی 0/20 1/3 0/003 نسبت مدیران مستقل کمیته حسابرسی 

کمیته حسابرسی    تخم  مالی  6/8 معنیبی 1 0/05- 0/00 

 2/2 معنیبی 0/20 1/3- 0/003- عضو دارای سابقه مرتبط در  کمیته حسابرسی

 F 0/000مقدار احتمال  F 21/2مقدار 

 1/7 دوربین واتسون  0/41 ضری  تعیین

lnAEMit = β0 + β1ACCOMit+ Β2CONCit + β3SIZEit + β4LOSit + β5ROAit + β6LEVit + β7 OPCFit + β8MTBit + 

β9BIDit + β10ACSit + β11ACIDit + β12ACDit + β13ACWEit  + εit 

 موارد بی معنی از مدل حذف می شوند. 

 
) عامل افزایش واریان ( شاخمی برای بررسی همخطی بین متغیرهای مستقل است    تلوران مقادیر

باشد احتمال وجود همخطی بین متغیرهای مستقل وجود دارد.    10در صورتیکه مقدار آن بالاتر از  
) برای متغیر    85/6بوده و بیشترین مقدار آن برابر با    10میزان این شاخ  برای متغیرها کمتر از  

  8/4برابر با  حق حضور کمیته حسابرسی  مقدار آماره تی برای    است.  (کمیته حسابرسی    تخم  مالی

با متغیر   گیرد، لذا رابطه حق حضور کمیته حسابرسیاست این مقدار چون در ناحیه رد فرض صفر قرار می
)معنادار   -3/2  برابر با  تمرکز مالکیتهمچنین مقدار آماره تی برای    وابسته مدیریت سود معنادار و مثبت است.

 ) معنادار و مثبت(، برای  7/4زیان برابر با    ) معنادار و مثبت(، برای  7/2برابر با    شرکت  اندازه  و منفی(، برای

 نقدی  جریان  معنی(، برای )بی  8/0بدهی برابر با    نسبت  ) معنادار و مثبت(، برای  9ها برابر با  دارایی  بازده
 ستقلالا   معنی(، برای)بی   66/0ارزش اسمی برابر با    به  بازار  ارزش   ) معنادار و مثبت(، برای  5  عملیاتی برابر با

معنی(، )بی   -3/0حسابرسی برابر با    کمیته  اعضای  تعداد  معنی(، برای)بی  -9/0برابر با    (درصد)مدیره  هیت
حسابرسی    کمیته   مالی  تخم   معنی(، برای)بی  28/1حسابرسی برابر با    کمیته  مستقل  مدیران  نسبت  برای

با   عضو )بی  -05/0برابر  برای  درنهایت  و  با    کمیته  در  مرتبط  سابقه   دارای  معنی(  برابر    - 3/1حسابرسی 
 معنی( است. )بی
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بین حق حضور اعضای کمیته حسابرسی و مدیریت سود با در نظر گرفتن نقش تعدیل   :دومفرضیه  

 کنندگی تمرکز مالکیت رابطه مثبت معناداری وجود دارد.
 مدل زیر برای بررسی مورد استفاده قرار گرفته است.

 سطح در   صفر  فرض  بنابراین  ستا   05/0 از  ترکم  دارمق  این.  است  0/ 000  با  برابر  F  داریمعنی  احتمال  مقدار

 ضری   میزان.  درصد مدل معنی داری وجود دارد  95یعنی در سطح اطمینان    شودمی  رد  درصد  95  اطمینان

درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل و کنترل    42است یعنی در حدود     42/0با  برابر    تعیین
است که نشانگر عدم خودهمبستگی بین باقیمانده    7/1بیان می گردد. مقدار آماره دوربین واتسون برابر با  

است لذا همخطی بین متغیرها وجود   10بوده که کمتر از حدود    7برای متغیرها کمتر از     VIFمقادیر  هاست.  
 ندارد. 

 : برآورد و آزمون پارامترهای مدل دوم 6جدول
 تلورانس  نتیجه  احتمال  مقدار تی ضرایب  پارامترها 

 - معنادار و مثبت 0/000 5/2 9/002 مقدار ثابت 
 2/4 معنادار و مثبت 0/021 2/3 0/21 حق حضور کمیته حسابرسی

 1/75 معنادار و منفی 0/003 3- 0/032- تمرکز مالکیت 

 2/6 معنادار و مثبت 0/047 2/00 0/001 تاثیر تمرکز مالکیت 

 2/7 معنادار و مثبت 0/009 2/61 0/108 اندازه شرکت 

 1/5 معنادار و مثبت 0/000 4/58 0/819 زیان 

ها  بازده دارایی  1/7 معنادار و مثبت 0/000 8/82 0/03 

 1/4 معنیبی 0/472 0/72 0/157 نسبت بدهی

 1/63 معنادار و مثبت 0/000 5/21 0/00000012 جریان نقدی عملیاتی 

 1/80 معنیبی 0/557 0/59 0/000000004 ارزش بازار به ارزش اسمی 

 1/09 معنیبی 0/374 0/89- 0/002- استقلال هیت مدیره)درصد( 

 6/1 معنیبی 0/850 0/19- 0/014- تعداد اعضای کمیته حسابرسی

 3/8 معنیبی 0/178 1/35 0/003 نسبت مدیران مستقل کمیته حسابرسی 

 7 معنیبی 0/796 0/26- 0/001- تخم  مالی کمیته حسابرسی  

 2/17 معنیبی 0/223 1/22- 0/003- عضو دارای سابقه مرتبط در کمیته حسابرسی 

 F 0/000مقدار احتمال  F 20/13مقدار 

 1/7 دوربین واتسون  0/42 ضری  تعیین

lnAEMit = β0 + β1ACCOMit+ Β2CONCit + β3ACCOM*CONCit + β4SIZEit + β5LOSit + β6ROAit + β7LEVit 
+ β8 OPCFit + β9MTBit + β10BIDit + β11ACSit + β12ACIDit + β13ACDit + β14ACWEit  + εit 

 موارد بی معنی از مدل حذف می شوند. 

 

 گیری و پیشنهادهانتیجه .5

تئوری نمایندگی و تئوری  های مختلفی است.  ادبیات مالی در خموس هر موضوع نشأت گرفته از تئوری
این تئوری ها نشان دهنده تضاد منافع بین های موجود در ادبیات مالی هستند. ترین تئورینفعان از مهمذی

با سایر ذی نفعان است که سب  ایجاد هزینه هایی می شود.   با مال  و مدیر  های نظارتی  مکانیزممدیر 
بینی مدیریت هدف از این پژوهش پیش.  با این پدیده مبارزه می کنند همچون کمیته حسابرسی و مالکیت  
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شرکت، زیان،   حق حضور کمیته حسابرسی، تمرکز مالکیت و سایر متغیرهای کنترلی اندازهسود با متغیرهای  
نسبتدارایی  بازده جریان  ها،  ارزش   نقدی  بدهی،  استقلال  به  بازار  عملیاتی،  اسمی،    هیت   ارزش 
  مالی   حسابرسی، تخم   کمیته  مستقل   مدیران  حسابرسی، نسبت  کمیته   اعضای  ، تعداد(درصد)مدیره
های حسابرسی  است. از اینرو با استفاده از داده  کمیته   در  مرتبط  سابقه  دارای  و عضو  حسابرسی  کمیته

ها نشان داد بین حق حضور نتایج حاصل از آزمون فرضیهشرکتهای بورسی به بررسی این روابط پرداخته شد.  
تعدیل نقش  و  دارد  وجود  معناداری  مثبت  رابطه  مدیریت سود  و  حسابرسی  کمیته  تمرکز اعضای  کنندگی 

دارد.   معناداری  مثبت  تأثیر  رابطه  این  بر  با  مالکیت  حاضر  پژوهش   و   (2024)  الروالی  هایپژوهشنتایج 
تا حد زیادی همخوانی (  1403صالحی )  رهنی و  جفائی  ؛( 1403)  دشتی  و  ساعتی( و  2022آلکبسی و همکاران )

شود، اما بطور خلاصه هدف اصلی آن تغییر در نتیجه گزارش داشت. مدیریت سود به دلایل مختلفی انجام می
های مالی و عملکرد شرکت است. در خموس مدیریت سود آنچه که قابل طر  است باید به منافع ذینفعان 

های کلیدی کلیدی شرکت توجه شود و در نهایت این امر سب  افزایش ارزش شرکت گردد. بر روی مشخمه
ناظران باید قوانین بیشتری نگاشته شود تا میزان تأثیرگذاری کمیته حسابرسی و تمرکز مالکیت در جهت 

دقتی، نفعان کلیدی بیشتر شود. گفتنی است که مدیران با کم  حسابداران، قانونگذاران با بیحفظ منافع ذی
صورتهای مالی غیر  انگاری در مدیریت سود نقش دارند.  گذاران با سهلیه حرفه حسابرسی با قمور و سرما

بینی های مالی اشتباه، از دست رفتن ارزش پیشهای پنهان، وجود نسبتها و بدهیشفاف شامل وجود دارایی
های مالی پیامدهایی کنندگان از صورتهای مالی، از دست رفتن اعتماد عمومی و گمراه ساختن استفادهصورت
در خموس  اند  مدیریت سود    از دلیل  به همین  استاندارد مدیریت سود  و  تدوین  به  نیاز  مختلف  ابعاد  در 

 بین مقایسه امکان باشد کهقواعد می بر استانداردهای مبتنی  ی  راه باشد.حسابداری و قوانین مناس  می

نهایتاً اینکه   .شودمی مختلف مدیریت سود های جنبه  کاهش  باع  و کندمی  فراهم  رویه را ثبات  و ها شرکت

مدیریت سود به دلیل ابهام و مشکلات فراوان در قوانین مالی، استانداردها و موارد مرتبط در بخش دولتی و  
 ای سالم فاصله داشته باشیم.از جامعهخموصی زیاد است و همین امر سب  شده تا 

شود که با توجه به نوسانات شدیدی که  در خموس فرضیه اول به سازمان بورس اوراق بهادار پیشنهاد می
اتفاقات هر ساله رخ می دهد حداقل چهار سال یکبار منشور کمیته حسابرسی به روز گردد و در خموس 

احتمالی و موادی به منشور کمیته حسابرسی اضافه شود تا نقش اعضای کمیته حسابرسی در سلامت مالی  
ها افزایش یابد. همچنین توجه به نرخ حق حضور کمیته حسابرسی نیز باید به صورت دقیق تر مورد شرکت

 توجه قرار گیرد.  
اعضای کمیته حسابرسی نیز باید همواره دانش مالی خود را ارتقا دهند تا بتوانند در زمینه نقش نظارتی خود 

 موثر باشند و هزینه های نمایندگی شرکت ها را کاهش دهند. 
ای توسط ی  تیم فنی در سازمان بورس اوراق بهادار حق حضور کمیته حسابرسی باید به صورت کاملاً حرفه

 ای عمل نمایند. ها نتوانند به صورت جزیرهبررسی شود تا شرکت
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های مالی به مالکین توسط  در خموس فرضیه دوم نیز نیاز است که قوانینی در رابطه با ارائه گزارش 
 نهادهای قانونگذار بورسی نگاشته شود. 
های راهبری شرکتی در زمینه های آموزشی در جهت ارتقای مولفهسازمان بورس اوراق بهادار کلاس

های سهامی عام را مالکیت و کمیته حسابرسی تشکیل دهند تا بتوانند دانش و فهم نظارت کلان بر شرکت
 افزایش دهند. 

در جهت غنی نمودن ادبیات پژوهش به محققان آتی پیشنهاد می شود که علاوه بر کمیته حسابرسی تأثیر  
سایر معیارهای راهبری شرکتی را بر مدیریت سود بررسی نمایند و با یکدیگر مقایسه نمایند. همچنین بررسی  

مشخمه تفاوت  ادبیات تطبیقی  شدن  غنی  سب   مختلف  کشورهای  در  مالکیت  و  حسابرسی  کمیته  های 
 پژوهش خواهد شد. 

 منابع فارسی 
(. عوامل مؤثر بر اثربخشی حسابرسی داخلی  1397اخروی جوقان، ابوذر، رحیمیان، نظام الدین، قره داغی، مریم. ) -1

حسابرسی،   و  حسابداری  بررسیهای  حسابرسی.  کمیته  اعضای  دیدگاه  .  326-311(،    3)25از 
10.22059/acctgrev.2018.246549.1007759 

های کمیته حسابرسی و مدیریت سود. تحقیقات حسابداری و  (. ویژگی1400تجویدی، الناز، قائم پناه، محسن. ) -2
 iaar.2021.131576/10.22034. 174-155(،  49) 13حسابرسی )تحقیقات حسابداری(، 

اثر تمرکز مالکیت بر رابطه بین مدیریت سود و سرمایه گذاری در    .(1403)  گانه. جفائی رهنی، منیر، صالحی، ی  -3
های مدیریت و علوم انسانی در ایران، تهران.  المللی پژوهشمخارج تحقیق و توسعه، شانزدهمین کنفران  بین
https://civilica.com/doc/2028320 

4- ( نرگ .  یزدانیان،  یحیی،  یگانه،  مطالعات 1387حساس  سود.  مدیریت  کاهش  بر  شرکتی  حاکمیت  تاثیر   .)
 20.1001.1.28210166.1386.5.17.6.2. 171-152(، 17)-حسابداری، 

(. شناسائی عوامل موثر بر کیفیت کمیته  1399اله، جمشیدی نوید، باب ، و قنبری، مهرداد. )نژاد، قدرتحیدری -5
حسابرسی،   دانش  -http://danesh.dmk.ir/article-1-2303.  347-316(،    79)20حسابرسی. 

fa.html 
(. بررسی رابطه استقلال کمیته حسابرسی و تخم  حسابرس  1402رضایی، حلیمه، طاهر آبادی، علی اصغر. ) -6

انداز حسابداری و  تهران. چشم  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهاداردر صنعت با مدیریت سود در شرکت
 https://www.jamv.ir/article_173359.html .25-12(، 79)6مدیریت، 

بررسی رابطه بین تمرکز مالکیت، عملکرد شرکت و سیاست تقسیم   .(1390)  .عبدالهی، مهین، مشایخ، شهناز -7
- 71(،  4)3های حسابداری مالی،  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، نشریه پژوهشسود در شرکت 

86. 20.1001.1.23223405.1390.3.4.6.1 
(. آسی  شناسی کمیته های حسابرسی. دانش حسابرسی،  1396علوی، سیدممطفی، و قائمی، محمدحسین. ) -8

17(68  ،)127-147 .SID. https://sid.ir/paper/519862/fa  
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های عمبی  (. بکارگیری الگو ترکیبی شبکه1399)  .محمدی ملقرنی, عطاءاللهو    امینی, پیمان  ؛اقبال  ،قادری -9
الگوریتم با  فراکاوشیممنوعی  پیش (ICA,PSO) های  سود.  در  مدیریت  تجربی  پژوهشبینی  های 

 jera.2018.19246.1952/10.22051 .213-248(، 2)10حسابداری، 

وقادری -10 عطاالله  محمدی  پیمان،  امینی  اقبال؛  ابرج  ،  بررسی1397).  نوروش  شبکه  (.  عمبی  دقت  های 
- 82( :39)  10بینی مدیریت سود. حسابداری مالی،  سازی کلونی مورچگان در پیش بهینهممنوعی و الگوریتم  

110. https://civilica.com/doc/1328099 
(. بررسی عوامل مؤثر بر عدم دستکاری سود توسط مدیریت. مطالعات 1398مقدم، عبدالکریم، قدردان، احسان. ) -11

 iaas.2019.99057/10.22034 .74- 59(، 31)8حسابداری و حسابرسی، 
12- ( جواد.  زاده،  رجبعلی  جواد،  اورادی،  فرزانه،  ویژگی1396نمیرزاده،  تأثیر  بررسی  بر  (.  حسابرسی  کمیتۀ  های 

حسابرسی،   و  حسابداری  مطالعات  تعهدی.  اقلام  طریق  از  سود   .52-39(،  24)6مدیریت 
https://www.iaaaas.com/article_98693.html 

- 61(،  24)8(. پاداش مدیریت و پایداری سود. حسابداری مدیریت،  1394نیکومرام، هاشم، و پازوکی، پریسا. )
71. SID. https://sid.ir/paper/198909/fa  

  و   دولتی  های  شرکت  در  سود  مدیریت  و  حسابرسی  کیفیت  بین  ارتباط(.  1403)  هرا،ز  ، دشتی  یگانه،   ،ساعتی
. 486-465  ،(29)8  ،حسابداری  و  مدیریت  نوین  پژوهشی  رویکردهای  علمی  نشریه.  خموصی

https://www.majournal.ir/index.php/ma/article/view/2698 
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