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 چکیده: 

The aim of the current research is one of applied researches, and in terms of data 

collection, it is descriptive and survey type. Standard questionnaires were used to collect 

information. The statistical population of this research was all the auditors working in 

the audit organization and private sector institutions in 1403. The sample size was 395 

people and the questionnaire was randomly distributed among the participants. Using 

structural equations and Smart PLS3 software, the research hypotheses were tested and 

the results of the hypothesis test showed that auditors' job empowerment and 

professional performance have a negative and significant effect on audit quality-

reducing behavior, as well as professional performance on the effect of auditors' job 

empowerment on quality-decreasing behavior. Auditing has a partial mediating role. The 

results of this research can help the policy makers and the compilers of standards and 

legislators to strengthen the ethical functions by knowing more about the positive and 

negative dimensions and consequences of auditors' behavioral characteristics. Social and 

cultural auditors should act for more dynamic interaction with the profession and social 

contexts and based on that, adopt the necessary incentive policies to encourage 

companies to reduce audit quality reducing behavior. 
 

Key words: audit model, supreme audit court, knowledge-based companies, granted 

facilities, grounded theory. 
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به نقش باتوجه یحسابرس تیف یحسابرسان در رفتار کاهنده ک یشغل  ینقش توانمندساز نییتب

ای عملکرد حرفه  یانجیم  

 1ی لیخل اسمنی ▪

 2 عبدالخالق خنکا ▪

 3ی صادق میمر ▪

 4 * یمانا فراه ▪
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 یشیمایو  از نوع پ یفیها توصداده یآوربوده و از نظر جمع یکاربرد قاتیاز تحق یکیهدف پژوهش حاضر از نظر هدف  چکیده: 
حسابرسان شاغل  هیحاضر کل قیتحق یاستاندارد استفاده  شد. جامعه آمار یهانامهاطلاعات از پرسش یآورجمع یاست. برا

نامه نفر به دست آمد و پرسش 395بودند. حجم نمونه  1403 الدر س ،یو مؤسسات بخش خصوص یدر سازمان حسابرس
 یهاهیفرض Smart PLS3افزار و نرم یشد. با استفاده از معادلات ساختار عیکنندگان توزشرکت نیب یصورت تصادفبه

بر رفتار  سابرسانح یاو عملکرد حرفه یشغل ینشان داد توانمندساز هاهیآزمون فرض جیقرار گرفت و نتا شیمورد آزما قیتحق
حسابرسان  یشغل یتوانمندساز ریدر تأث یاعملکرد حرفه نیدارد و همچن یداریو معن یمنف ریتأث یحسابرس تیفیکاهنده ک

 کنندگاننیو تدو گذاراناستیبه س تواندیپژوهش م نیا جیدارد. نتا یجزئ یانجینقش م ،یحسابرس تیفیبر رفتار کاهنده ک
حسابرسان،  یرفتار یهایژگیو یمثبت و منف یامدهایاز ابعاد و پ شتریتا با شناخت ب دیکمک نما ذارانگاستانداردها و قانون

اقدام  یاجتماع یبا حرفه و بسترها اتریحسابرسان جهت تعامل پو یو فرهنگ یاجتماع ؛یاخلاق یکارکردها تینسبت به تقو
اتخاذ  یحسابرس تیفیجهت کاهش رفتار کاهنده ک هاتشرک بیترغ یلازم برا یقیتشو یهااستیو بر اساس آن س ندینما
 .ندینما

 .یحسابرس تیفیک ،یا، عملکرد حرفه یحسابرس تیفیرفتار کاهنده ک ،یشغل یتوانمندساز واژگان کلیدی:

 چکیده 
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 مقدمه  .1

 وری و تعهدددبهددرهاسددت کدده در  یمهمدد  لئاز جملدده مسددا یو خودکارآمدددشددغلی  یتوانمنددد
 یمددؤثر بددرا هددایتکنیکاز  یکدد (. ی2024، 1آریفیددانتو و سددوجیبیتو ) کندددیم فددایکارکنددان نقددش ا

 یآنددان در راسددتا یو گروهدد  یفددرد ییو توانددا تیدد از ظرف نددهیکارکنددان و اسددتفاده به وریبهددره شیافددزا
سددازمان،  یتحددول و بهسدداز تیریمددد شددمندانیکارکنددان اسددت. اند یتوانمندسدداز ،یاهددداف سددازمان

 یمعرفدد   یانسددان  یرویدد ن  یراهبددرد اثرگددذار بددر عملکددرد و بهسدداز  کیدد   عنوانبددهکارکنان را    یتوانمندساز
و انطبدداب بددا  هاسددازماناز راهکارهددای مهددم بددرای گسددتر   یکدد ی شددناختیروان. توانمندددی اندددنموده

 حددلراه رنددد،یبگ میکدده بتواننددد تصددم دارد ازیدد ن یکددار امددروز بدده کارکنددان طیاسددت. محدد  یخددارج  راتییتغ
 قیدد امددر از طر نیدد داشددته باشددند و در مقابددل کددار خددود پاسددخگو باشددند. ا تیدد ارائدده دهنددد، خلاق

تعهددد کارکنددان بدده  تنهانددهاز آن  گیددریبهرهو در صددورت  شددودیتوانمندسددازی کارکنددان محقددق م
موفقیددت  شددودیم  جددادیا  ییتواندداو    تیدد ظرف  ت،یدد شده، بلکدده در آنددان حددا اعتمدداد و اهم  شتریسازمان ب
گیددری اسددت، مسددتلزم نیازمنددد قودداوت و تصددمیمکدده  تخصصددی هماننددد حسابرسددی حرفدد در یددک 
تددرین آن توانددایی کنتددرل هددای متمددایزی اسددت کدده شدداید بتددوان گفددت، مهددمهددا و ویژگددیمشخصدده

ماهیددت و جایگدداه  لیدد بدده د گیددری اسددت، هراکدده حسابرسددی احساسددات و هیجانددات در هنگددام تصددمیم
هرگوندده نفددوذ   دورازبددهاجتماعی که دارد، نیازمند متصدددی ) )حسددابرس( در ایددن حرفدده اسددت کدده بتوانددد  

اظهددارنظر گددردد ای نمایددد و کمتددر دهددار سددوگیری رفتدداری در  و یا وابسددتگی اقدددام بدده قودداوت حرفدده
محسددو   حرفدده ایددن ، گددوهر اصددلیحسابرسددی قودداوت در حرفدده (. در واقددع1402)ستوده و همکدداران،  

همددواره  باشددد کدده توانددد همددراه داشددتهرا بددا خددود می ارزشددی (، هراکدده1402ز فی و یزدانیددان،  )  شودمی
 تددوان بددهامددا هطددور می. باشدددمی و حسابرسددی حسددابداری ارز  مددورد تأکیددد در اسددتانداردهای ایددن

 هددایویژگی نمددودش شددناخت مسددیر پیچیددده کمددک و قودداوت حسددابرس در ایددن گیریرونددد تصددمیم
 عملکردهددای تقویددت توانددد بددهمی کدده اسددت کدداربردی کارکردهددای یکددی حسابرسددی ایحرفدده

 دارای  غددوی شدداید در معنددای ایحرفدده هددایی نمایددد. ویژگیتوجدده تددرشددایان  حسابرسددان کمددک
 توانددد فددردی، میایحسددابرس حرفدده یددک ، باشددد، امددا در حسابرسددی زیددادی مفهددومی گسددتردگی

 بیشددترین را اتخدداذ نمایددد کدده کنددد، تصددمیمیفشددارها تددلا  می بددا درت تمددامی شددود کدده تعریدد 
 فددرق قبلددیو پیش ذهنیددت دوراز هرگونددهبایددد بدده  تصددمیم  باشددد و ایددن  داشددته  جامعدده  را بددرای  منفعت

شددافر و ) اسددت پددا گذاشددته ریدد زرا  و رفتدداری فددرد اصددول اخلاقددی صددورت نیا ریغدر    اتخاذ شود، هراکه
 هدداویژگی اندددازه ایددن تددا هدده کدده  اسددت  باشددد، ایددنمی  حائز اهمیددت  که  اما موضوعی(.  2018،    2سیمون

 فددردی  هددایویژگی  در مددورد شددناخت  و رفتدداری  اجتمدداعی  هددایاندددازه تئوری  اندش تددا هددهشده  شناسایی

 
1  Arifianto& Sudibijo, 
2  Shafer& Simmon 
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از  دسددت اندددش وجددود ایددنقددرار گرفته حددوزه مددورد بررسددی محققددان در ایددن انددد و توسددطکددار آمددده بدده
باشددد، زیددرا عدددم می حسابرسددی در بددا  حرفدده ی تئوریددکهاشددکافاز  سددؤالات همددواره یکددی

و   حسابرسددان از کیفیددت  شددود، عملکردهددایمی  باعدد   حسابرسددی  ایدر بددا  رفتددار حرفدده  شناخت
 هددای، ویژگیپددژوهش در ایددن در واقددع. (2023و همکدداران،  1هددن) لازم برخددوردار نباشددد کمیددت

 بددا شددناخت کدده باشدددیم حسابرسددی در حرفدده و شددغلی از فرایندددهای رفتدداری ایمجموعدده ایحرفدده
دیگر اگددر عبارتکمتددر گددردد. بدده رفتارهددای کاهنددده کیفیددت حسابرسددی، تددوان انتظددار داشددتآنهددا می

 بدداوجودتوانددد باشددد، بهتددر می دهددد داشددتهانجددام می کدده کدداری از محتددوای حسددابرس درت مفهددومی
هددای تددور    منجددر بدده  و قرارگیددری در معددرق پددرداز  اطلاعددات شددناختی کدده  عملکردیی  هاتفاوت
تددأثیر تحت  را تددا حددد زیددادی  عملکددرد حسابرسددی  توانددد ماهیددتشددود، میمثبت یددا منفددی( می)  ایحرفه

 وجددود بیاییددد. هراکدده بدده زمیندده نیددز در ایددن متفدداوتی اظهارنظرهددای حتددی ی کددهاگونددهبهقددرار دهددد، 
 ، دهددار سددوگیریدر کنتددرل شددرایط و توانمندددی یاعملکددرد حرفددهعدددم  لیدد بدده د  کدده حسابرسددانی
 عملکددردی اقددداماتدر مددورد تصددمیمات و  ایتواننددد قودداوت منصددفانهشددوند، نمیشددناختی می

توانددد می در حسابرسددی ایحرفدده هددایویژگی باشددند. از طددرف دیگددر شددناخت داشددته کارانصدداحب
 و بددا کسددب  مرورزمانبددهحسددابرس    شددناختی مددؤثر باشددد، هددرا کدده  هایی در کنتددرل سددوگیریاتااندازه

 ایحسددابرس حرفدده یددک عنوانبددهدارد و  بددالاتری و ثبددات هیجددانی قدددرت تحمددل تجددار  مختلدد 
 تخصصددی دهددد و اظهارنظرهددای شددناختی را کدداهش هایسددوگیری نمایددد، تددا حددد ممکددنتددلا  می

در عمددده مطا عددات  حددالنیباا نمایددد. ئددهشددهود ارا ، شددواهد و حتددیفددردی بددر مهددارت، دانددش مبتنددی
در  کیدد تئور خددأ کیدد پرداختدده نشددده اسددت و  موردبحدد  حددوزه بدده موضددوع نیدد در ا گرفتهصددورت
یددی افزادانشتوانددد  ایددن پددژوهش، می  جینتددا.  موضددوع وجددود دارد  نیدد ا  رامددونیپ  یحسابرسدد   یهاپژوهش

 به شرح زیر داشته باشد: حسابرسیبرای ادبیات رفتاری  
توانمندسددازی نقددش واکدداوی  بدده کدده اسددت تحقیقددی نخسددتین حاضددر، نخسددت اینکدده، پددژوهش 

عملکددرد  یانجیدد بددر نقددش م دیدد بددا تأک یحسابرسدد  تیدد فیکاهنددده ک یرفتارهددادر شددغلی حسابرسددان 
حسابرسددان رفتدداری    ادبیددات  بسددط و غنددای  بدده  تواندددمی  مطا عدده  ایددن  نتایج  ،نی؛ بنابراپردازدمی  ایحرفه

 .نماید شایانی کمک ایران نظیر  ،توسعهدرحال کشورهای در
و  اسدددتانداردها کننددددگاننیگذاران و تدوتواندددد بددده سیاسدددتمی نتدددایج ایدددن پدددژوهش: ثانیددداً

هددای ویژگی و منفددی مثبددت یامدددهایاز ابعدداد و پ شددتریتددا بددا شددناخت ب دیدد گددذاران کمددک نماقانون
جهددت   حسابرسددانتقویددت کارکردهددای اخلاقددی؛ اجتمدداعی و فرهنگددی  ، نسددبت بدده  حسابرسددان  رفتاری  

لازم  ی تشددویقیهااسددتیو بددر اسدداس آن س  و بسددترهای اجتمدداعی اقدددام نماینددد  حرفددهتعامل پویاتر بددا  
 نمایند. اتخاذ رفتارهای کاهنده حسابرسیکاهش  جهت مؤسسات حسابرسی بیترغی برا
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 پیشینه پژوهش  ها فرضیهتوسعه ، مبانی نظری .2

 حسابرسی کاهنده کیفیترفتارهای 
 کیدد مشددخح حسابرسددان در  یهدداتیدر واقددع فعا  یحسابرسدد  تیدد فیکاهنددده ک یرفتارهددا

کاهنددده ی و تقلددب همددان رفتارهددا یکاردسددت. از حددد اسددتاندارد اسددت ترنییپددای طیپددرو،ه، در شددرا
 منظوربددهکدده حسددابرس  ترتیباینبدده. (1396و همکدداران،  پددور یخدام)هسددتند یحسابرسدد  تیدد فیک

 تیدد فیک جددهیکددرده، و در نت رییدد را دسددتخو  تغ یحسابرسدد  ندددیفرا دارد، مدددنظرکدده  یبه اهددداف  یابیدست
ناکارآمددد  یرفتارهددا یبرخدد  یا بتدده، گدداه (.1402، و همکدداران نژاد)سددلطانی ابدددییکددار کدداهش م

توانددد منجددر بدده مددوارد می گونددهاینبلکدده   سددت،ین  یحسابرسدد   تیدد فیک  یبددرا  زمانهمو    میمستق  یدیتهد
 صددورتبه ندددهیبودجدده آ بینددیپیششددرکت،  درآمددد نادرسددت از عملکددرد کارکنددان، انحددراف یابیدد ارز
ی و نفددت هددا  یاکبددر) شددود یآتدد  یهایحسابرسدد  در تیدد فیکاهنددده ک یو بددروز رفتارهددا یرواقعدد یغ

از  یو فددرد یسددازمان یهاهدددف بدده دنیکدده رسدد  ییهدداتیدر موقع ن،یدد افددزون بددر ا(. 1398همکدداران، 
 (.2023، 1بدددا بورا و ا فدددار) ناکارآمدددد وجدددود دارد یاحتمدددال رفتارهدددا سدددت،یراه معمدددول ممکدددن ن

از اعتبددار و اعتمدداد   ،کندددکدده ارائدده می  یخدددمات  تیدد نددوع و ماه  لیدد بدده د   یحسابرس  حرفه  ،دیگرعبارتبه
 یو عملدد  یفکددر یبندددیآن، بدده پا تیدد اعتبددار و اعتمدداد و تقو نیدد کدده تددداوم ا اسددت برخددوردار یخاصدد 
 ن،یبنددابرا؛ (1392)جعفددری و همکدداران، دارد یآن بسددتگ یو اخلاقدد  یرفتددار ضددوابط حرفدده بدده یاعوددا

طددور  شددناخته شددده اسددت، بدده تیدد فیکاهنددده کی رفتارهددا عنوانبددهکدده  یراخلاقدد یغ یبددروز رفتارهددا
 ندددادنانجام :و عمدددتاً شددامل شددودمیی حسابرسدد  تیدد فیمنجددر بدده کدداهش ک میرمسددتقیو غ میمسددتق

 ،هددادسددتور عمل  یبرخدد   یرمنطقدد یغ  یهددازدن  برمیددان،  بدددون کسددب مجددوز  یاز مراحل حسابرسدد   یبرخ
اسددت  و بدددون گددزار  زمددان صددرف شددده یانجددام کددار در زمددان شخصدد و  لازم یریدد گیقصددور در پ

اسددتقلال  کددار، پیچیدددگی همچددون ، عددواملیطددور خلاصدده بدده (.1401و همکدداران،  دهیدد فتغلامددی )
بددر نگددر  و  هسددتند کدده مددواردی ، از جملددهمشددتری و اهمیددت زمددانی فشددار بودجدده، حسددابرس 
 و همکدداران آبددادیحسابرسددان تددأثیر دارد. فی  تیدد فیکاهنددده کرفتددار  و در نتیجدده ذهنددی هنجارهددای

 زیر بیان کردند: صورتبهرا   حسابرسی تیفیکاهنده ک  رفتارهای برخی  ( در پژوهشی1396)

کمتددر   حسددابرس، زمددانی  دهددد کددهرخ می  مددورد هنگددامی  : ایددنمدددت حسابرسددی  دهددیگزار    کم
 دادنتسددریدر  رفتددار در بلندمدددت عدداملی ایددن .نمایدددواقعدداً صددرف نمددوده را گددزار  می از آنچدده
 ناکارآمددد حسابرسددی  رفتارهددای  توانددد بدده، میحا ددت  در ایددن  کدده  اسددت  آتددی  زمانی  هایبودجه  به  مشکل
 ناکارآمددد، کیفیددت مددورد نیددز ماننددد سددایر رفتارهددای مدددارت: ایددن بدده سددطحی رسددیدگی شددود. تبدددیل

و  تجربدده نداشددتن د یددل بدده اسددت نیددز ممکددن عمددل دهددد. ایددنقددرار می ا شددعاعتحترا  حسابرسددی
رخ  ها: زمددانیسددیدگیر زودهنگددام خاتمدده هددا باشددد.و امثددال این زمددانی ، فشددار بودجددهآمددوز  کددافی
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 کددار یددا بدددون اجددرای از تکمیددل را پددیش حسابرسددی ا زامددی مرحلدده حسددابرس، یددک دهددد کددهمی
، اموددا حسابرسددی هایاز اتمددام رویدده را پددیش هدداکاربرگفرایندددها، تمددام شددده محسددو  کنددد و 

انجددام  در حددین کدده  اسددت  از عددواملی  مددورد یکددی  : ایددنمشددتری    توضیحات ضددعی پذیر  نماید.
باشددد و  اتکدداقابلتوضددیحات بدددون شددواهد  گددردد، حددال اگددر ایددنبسددیار اسددتفاده می حسابرسددی

انجددام  نماینددد. آن را بددر گددزار  خددود تسددری نتددایج بایسددتکننددد، می حسابرسان نتوانند آنهددا را توجیدده
حسددابرس بددوده، زیددرا در   کدداریکم: بیددانگر  شددده اسددت  در نظددر گرفتدده  در بودجدده  کدده  کار کمتر از آنچه

عدددم  د یددل امددا حسددابرس بدده شددده اسددت ها در نظددر گرفتددهانجددام رسددیدگی ، زمان معقول بددرایبودجه
 سدداعات تخصددیح کنددد.ها را اعمددال نمیرسددیدگی و عدددم تعهددد، زمددان لازم بددرای پذیریمسددئو یت

 مشددتری حسددابرس سدداعات کددار انجددام شددده را بدده دهددد کددهرخ می مددوارد دیگددر: هنگددامی بدده کدداری
عنوان زمددان ، آمددوز  و یددا بددهعنددوان کددار اداری تحددتندهددد و آن زمددان را  تخصددیح مددوردنظر
 (.  1396و همکاران،   آبادیفی ) کندگزار  می مشتری به  شدهدادهاختصاص

 توانمندسازی شغلی
اسددت و ایددن یعنددی بدده افددراد کمددک کنددیم تددا احسدداس  بخشددیدنقدرتتوانمندسددازی بدده معنددای 

 شوروشددوبشددوند، و در افددراد  وزبددر ندداتوانی یددا درماندددگی خددود پیددرخود را بهبود بخشددند،    نفااعتمادبه
درونددی آنددان را بددرای دادن وظیفدده بسددیج کنددیم. افددراد توانمنددد ندده فقددط از   هددایانگیزهفعا یت ایجدداد و  

بلکدده اندیشدده آنددان دربدداره خددود نیددز بددا آنچدده پددیش ،  شددوندیمبرخی کارها برخوردار    دادنانجامامکانات  
، بدده افددراد نیسددت بخشددیدنقدرت. توانمندسددازی فقددط گددرددیممتفدداوت  اند، داشددتهاز توانمنددد شدددن 

. اگددر هدده (1403،  و همکدداران  کددرد)  افراد ممکن اسددت هددم قدددرت داشددته باشددند و هددم توانمنددد شددوند
امددا فددرد بایددد خددود توانمنددد شدددن خددود را احسدداس کنددد. ، به کا دیگری قدرت ببخشددد  تواندمیکسی  

نیدداز ، کسددب قدددرت بددر عوامددل شخصددی متعدددد و برخددی ویژگددی شددغلی مبتنددی اسددت و در هددر حددا تی
از رهبددری شددما پیددروی کننددد و در برابددر ، اسددت کدده دیگددران قدددرت شددما را بدده رسددمیت بشناسددند

منبددع اصددلی قدددرت شددما دیگددران هسددتند، امددا در مددورد ، بدده بیددان دیگددرنفوذتددان تسددلیم شددوند، 
شددغلی و شخصددیتی او را بدده ، شخصددی هددایویژگی کاهددی حتددی اگددر  تواندددمیفددرد ، توانمندسددازی

 باشد و علددت ایددن امددر آن اسددت کدده منبددع توانمنددد شدددن در درون افددراد اسددت  توانمند،  رسمیت نشناسد
 (.2020، 1پهلیوانگلو و کوز)
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های صددورت  یهدداگزار    ارائدد ادرات در    بددر اسدداس   کدده  مهمددی  نقددش  ایفددای  د یددل  حسابرسان به
، دارانسددهام گیریتصددمیم سددط  ی در ارتقددایتوجهقابددلو  مهددم ها دارنددد، نقددششددرکت یمددا 

 ایحرفددهعملکددرد (. 2018،  1شددافر و سددیمون) کنندددایفددا می مددا ی گرانلیدد تحلو  گذارانهیسددرما
 بددا اسددتانداردهای مطددابق و تجربدده تخصصددی دانددش زمددانهمی ریکارگبدده ، یعنددیدر حسابرسددی

بددر  تصددمیم انتخددا  بهتددرین منظوربددهشددده،  تعیددین ایرفتددار حرفدده و آیددین و حسابرسددی حسددابداری
وجددود   ایاعمددال صددلاحیت حرفدده  بددرای  رویکددرد اسددتانداردی  ا زامدداًباشددد.  مدددارت و شددواهد می  اساس 

 و افددزایش  اسددت  ایبرجسددته  حسددابرس، عامددل  یددک  فددهیوظانجامدر    ایحرفددهعملکددرد  ندارد، اما اعمال  
(. در 1402باشددد )سددواری و همکدداران، می حسابرسددان موضددوع بسددیار مهمددی مهددارت در ادرات بددرای

حسددابرس  و بینشددی  درونددی  هایبددر توانمندددی  مبتنددی  توانددد هددمحسابرسددان می  ایحرفددهعملکرد  ،  واقع
 باشددد حسابرسددی هایبررسددی هددا و شددواهد، بددرایی دادهآورجمددع ر توانمندددیبدد  مبتنددی باشددد و هددم

 (.2023،  2با بورا و ا فار)

 یحسابرس تیفیرفتار کاهنده کوانمندسازی شغلی و ت
 تددأثیرتحتدارنددد کدده خددود  حسابرسددان یفندد  یسددتگیبددا شا یکدد یارتبددان نزد یفددرد یهددایژگیو

 یی همچددون هددایژگیو رودیمدد انتظددار  قددرار دارد. مددا ی هایصددورتحسابرسددی در  آنددان تجربدد 
کدده   یمیاز مفدداه  یکدد کمددک نماینددد. ی  یحسابرسدد   تیدد فیرفتددار کاهنددده ککدداهش    به  یشغل  یتوانمندساز
 اتیدد . در ادبباشدددیم آنددان شددغلی یمطددرح شددده اسددت، توانمندسدداز حسابرسددان یبا ندددگ یدر راسددتا
 ی وسددازمان یسددازگار ،یورآنددو یارتقددا یتوانمنددد بدده طددور مکددرر عنصددر اصددل  حسابرسددان  دهیا  ،پژوهش

؛ (1403، و همکدداران کددردشددود )می  یتوصدد  افددزایش تمایددل آنددان در جهددت نیددل بدده اهددداف سددازمان 
همددت و تددلا   تواندددیمحسابرسددان  یعندد یامددر مهددم  نیدد بدده ا نهددادنارج یهددااز راه یکدد ی نیبنددابرا
در  یو اساسدد  یامددر اصددل کیدد آن  واسددط بهآنددان باشددد و شددغلی ی توانمندسدداز یدر راسددتا تیریمددد

 یبدده توانمندسدداز تنسددب یمتفدداوت یهادگاهیدد اسددت را پددرور  دهنددد. د  ایعملکددرد حرفدده  که  هاسازمان
آ ددن   دگاهیدد د  ها،دگاهیدد د  نیدد مطددرح شددده اسددت از جملدده ا  حالتابدده  گرای شددغلیرفتارهای مثبتو  شغلی  

و  هددامیپارادا ی،از هددارهو  نظددر یناشدد  یهابرابددر اسددتدلال(. 2020، 3پهلیوانگلددو و کددوز) اسددت ریدد و م
 :شودیم انیب ریز صورتبه اول پژوهش هیفرض ،موجود  یپژوهش یهانهیشیپ

 تییی فیرفتییار کاهنییده ک حسابرسییان بییر یشییغل  یتوانمندسییازفرضیییه او : 

 معناداری دارد.  تأثیری حسابرس

 یحسابرس تیفیرفتار کاهنده ک وای حرفهعملکرد  

 
1  Shafer& Simmon 
2  Balboula & Elfar   
3  Pehlivanoglu& Köse 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

13
 ]

 

                             7 / 29

https://www.emerald.com/insight/search?q=Mohamed%20Zaki%20Balboula
https://www.emerald.com/insight/search?q=Eman%20Elsayed%20Elfar
https://danesh.dmk.ir/article-1-3304-fa.html


 

                
 1404تابستان   99سال بیست و پنجم  شماره                       

 

496 

ای حسابرسددان کمددک عملکددرد حرفدده هگوندده دهددد کددهمی اطلاعددات توضددی  کاوشددگری تئددوری
 هزیندده  و بددا محاسددبه  شخصددی  تجربدده  را از طریددق  کارانصدداحب  شددد ارائهنماید تددا اطلاعددات  می

اطلاعددات،  کاوشددگری تئددوری (. در واقددع2023،  1هندددار و هددارا ) و ارز  معنددادار نماینددد
 اطلاعددات )حسددابرس( از طریددق جسددتجوکنندهآن  از طریددق کنددد کددهمی ی را توصددی ندددیفرا

 بدده گیددرد تددا ارز  اطلاعددات مطلددو  را نسددبتخدداص، یدداد می اطلاعدداتی محددیط بددازخورد در یددک
(. 2023، هددن و همکدداران، 2016، 2انبرگ و اومددانواسدد دهددد ) آن، افددزایش آوردندسددتبه هزیندده
ی رفتددار ندد یبشیپشددواهد و مدددارت،  درت بهتددر فراینددد گددردآوری بدده اطلاعدداتی کاوشددگری تئددوری

 آن، کمددک کیفیددت افددزایش منظوربدده حسددابرس و کدداهش رفتارهددای کاهنددده کیفیددت حسابرسددی
تددوان بدده کنددد. در واقددع کوتدداهی حسابرسددان در اجددرای صددحی  مراحددل حسابرسددی را میمی شددایانی

رفتارهددای کاهنددده کیفیددت حسابرسددی نسددبت داد؛ کیفیددت حسابرسددی بدده طددور مسددتقیم شددامل 
غلامددی ) دادن زودهنگددام اسددتآوری شددواهد حسابرسددی ناکددافی، تغییددر رو  حسابرسددی و خاتمددهجمددع

کاری و یددا تقلددب نکددردن عمددل، دسددت(. در حرفدده حسابرسددی، گزار  1401فتیددده و همکدداران، 
اسددت. رفتارهددای کاهنددده کیفیددت   کاهنددده کیفیددت حسابرسددیحسابرس نمدداد ظهددور رفتارهددای    لهیوسبه

ی در اثربخشدد اسددت سددبب کدداهش   حسابرسددی کدده ناشددی از اعمددال حسابرسددان در طددی دوره  حسابرسی

قددرار  ریتددأثتحترا  حسابرسددی کیفیددت توانندددیم. ایددن رفتارهددا شددودیم حسابرسددی ی شددواهدآورجمددع
برابددر . (2023و همکدداران،  3بیدددوکیا) دهنددد و نیددز اینکدده بدده اعتبددار حرفدده خدشدده وارد کننددد

اول  هیفرضدد  ،موجددود یپژوهشدد  یهانهیشدد یو پ هددامیپارادا ی،از هددارهو  نظددر یناشدد  یهااسددتدلال
 :شودیم انیب ریز صورتبه پژوهش

 تیییی فیرفتیییار کاهنییده ک حسابرسییان بییر ای حرفیییهعملکییرد فرضیییه دو : 

 معناداری دارد.  تأثیری حسابرس

 یحسابرس تیفیرفتار کاهنده ک  وای حرفهعملکرد   ،شغلی یتوانمندساز
آوردن اطمینددان معقددول، عدددم وجددود سددویتفاهم مددادی ناشددی از دسددتهدددف کلددی حسابرسددی به

هددای حسابرسددی مطددابق بددا اسددتانداردهای مددا ی و صدددور گزار    هایصددورتبرداری یددا خطددا در    هلاک
کیفیددت حسابرسددی،  (.1400، و همکدداران یمدد یکر) باشدددیحسابرسددی و مدددیریت ارتبددان بددا مشددتری م

 (.1401و همکدداران،  نیبحددق) در حددوزه حسابرسددی و بددازار سددرمایه اسددت تیدد یکددی از موضددوعات بااهم
در  یکارکددردن تحریدد  و دسددتعنوان توانددایی حسددابرس در کشدد  و برطرفکیفیددت حسابرسددی را بدده

بددرای حفددت اعتبددار خدددمات حسابرسددی،   نی؛ بنددابرا(1399ی،  بهمندد )  اندددسود گزار  شددده، تعریدد  کرده
اسددت.  حسابرسددانای حرفددهبددر عملکددرد   مؤسسددات  کیفیت حسابرسی نیازمنددد بددازبینی و دقددت بیشددتری
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 و ایددن اعتبددار .اندرکاران حرفدده بددوده اسددتاصددلی دسددت یهاایددن موضددوع همددواره یکددی از دغدغدده

و همکدداران،  1دارد )هددن اهمیددت والایددی آن حفددت و اسددت حرفدده هددر اصددلی سددرمایه اعتمدداد
 و ایحرفدده اخددلاب رعایددت ملددزم بدده و نبددوده مسددتثنی قاعددده ایددن از نیددز حسابرسددان (.2023

بهبددود آن  هددایرو  کدده یکددی از  باشددندمددی خددود ایفددای وظددای  در ایحرفدده رفتارهددای
 کیفیددت تواندددمی یارحرفددهیغ و یراخلاقدد یغ رفتارهددای انجددام زیددرا ،اسددتتوانمندسددازی شددغلی آنددان 

 بددرده بددین از حسابرسددی و حسددابداری حرفدده بدده را عمددوم داده، اطمینددان کدداهش شدددتبه را حسابرسی

اسدداس  بددر (.1402و همکدداران،  نژاد)سددلطانی سددازد وارد  طمدده حرفدده کددل حیثیددت بدده نهایددت و در
 باورهددای و اعتقددادات اسدداس  فددرد بددر یددک رفتددار یوسددوسمتتئددوری ورویکددرد نسددبت بدده رفتددار ، 

هندددار و ) اسددت فددرد آن کددارایی و اثربخشددی ارزیددابی مددلات ایددن رفتددار و شددودمددی تعیددین شددخح
تی کدده در حرفدده حسابرسددی وجددود دارد، کدداهش کیفیددت حسابرسددی لاکددی از مشددک(. ی2023،  2هددارا 

ناکارآمددد بدده رفتارهددای  تددوانیباشد. کوتدداهی حسابرسددان در اجددرای صددحی  مراحددل حسابرسددی را ممی
شددواهد حسابرسددی  یآورحسابرسددی نسددبت داد کیفیددت حسابرسددی بدده طددور مسددتقیم شددامل جمددع در

(. 1401غلامددی فتیددده و همکدداران، ) دادن زودهنگددام اسددتناکددافی، تغییددر رو  حسابرسددی و خاتمدده
حسددابرس نمدداد ظهددور  وسددیلهبهو یددا تقلددب  یکاردسددت ،نکددردن عمددلدر حرفدده حسابرسددی، گزار  
کدده ی ناکارآمددد در حسابرسدد  یرفتارهددا .(1400و همکدداران ، پورحسددین) رفتارهددای ناکارآمددد اسددت

 آوریجمددعدر  اثربخشددیاسددت سددبب کدداهش  حسابرسددی ناشددی از اعمددال حسابرسددان در طددی دوره

قددرار دهنددد و نیددز  تددأثیرتحترا  حسابرسددی کیفیددت توانندددمیایددن رفتارهددا  .شددودمی حسابرسددی شددواهد
پیامدددهای کدده کدداهش کیفیددت حسابرسددی   بددهباتوجه  نی؛ بنددابرااینکه به اعتبددار حرفدده خدشدده وارد کننددد

حسابرسددی بددرای جلددوگیری از آنهددا ناکارآمددد در بدده دنبددال دارد، شناسددایی عوامددل مددؤثر بددر رفتارهددای 
 صددورتبهسددومین فرضددیه پددژوهش  اسدداس براین (.2019 ،3یارتیدیدد )  باشدددبسددیار مهددم و حیدداتی می

 :شودمیزیر مطرح 

ای حرفییهعملکییرد از طریییق  شییغلی حسابرسییان یتوانمندسییازفرضیییه سییو  

 تأثیر معناداری دارد. یحسابرس تیفیرفتار کاهنده ک بر آنان

 
 
 
 
 

 
1 Chen 
2 Hendar, & Harahap, 
3  Lidiarti 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

13
 ]

 

                             9 / 29

https://danesh.dmk.ir/article-1-3304-fa.html


 

                
 1404تابستان   99سال بیست و پنجم  شماره                       

 

498 

 

 پژوهش  پیشینه .3

. پددذیردمیپددژوهش، مددروری بددر ادبیددات صددورت  هددایپارادایمبه طددور معمددول در بسددیاری از 
رفتددار ثر بددر ؤعوامددل مدد هددای اندددکی بددرای تبیددین نکت  حائز اهمیددت آن اسددت کدده تددا بدده امددروز تلا  

بدده  گرفتددهانجام و تحقیقددات پذیرفتدده اسددتصددورت   یحسابرسدد حرفدده در  کاهنددده کیفیددت حسابرسددی 
. تحقیقدداتی نزدیددک بدده موضددوع ایددن اندددپرداخته حسابرسددان رفتددارییک یا هنددد جنبدده خدداص از ابعدداد 

مددروری بددر   اختصدداربهدر ایران و در سط  سایر کشورها انجددام شددده اسددت کدده در ایددن بخددش    پژوهش
 تحقیقات مزبور خواهیم داشت: 

عوامددل مددؤثر بددر قودداوت و  لیدد تحل ای بددا عنددوان( بدده مطا عدده2024) مصددطفی و همکدداران
 وتحلیلتجزیدده قیدد تحق نیدد هدددف ا پرداختنددد.  بنددان یگیری حسددابرس در مؤسسددات حسابرسدد تصددمیم
 نیدد گددذارد. ا یمدد  ریتددأث یگیری حسددابرس در طددول حسابرسدد اسددت کدده بددر قودداوت و تصددمیم یعددوامل

 آن اسددتفاده کددرد  یرو  شناسدد   عنوانبدده  یعددامل  لیدد تحل  کددردیبددا رو  یاکتشدداف  قیدد پژوهش از طرح تحق
همدده حسابرسددان عوددو   یپرسشددنامه بددرا  نیدد شددده اسددت. ا  آوریجمددعبا استفاده از پرسشددنامه    هادادهو  

و  آوریجمددعشددده  لیدد پرسشددنامه تکم 310 بنددان ارسددال شددد. در مجمددوع  یانجمددن حسددابداران رسددم
کدده قودداوت و  دهدددیهددا نشددان مداده وتحلیلتجزیدده یهاافتددهیقددرار گرفددت.  وتحلیلتجزیددهمددورد 

و  یافددهیوظ ،یسدده عامددل شخصدد  تددأثیرتحت یحسابرسدد  ندددیگیری حسددابرس در طددول فرآتصددمیم
دهددد و  یو متنددوع قودداوت حسددابرس را نشددان مدد  دهیدد چیپ  تیدد هددا ماه  افتددهی  نی. اردیگیقرار م  یطیمح
 ن،یکنددد. بنددابرا یرا برجسددته مدد  حسددابرس  یریگمیدر نظددر گددرفتن عوامددل قودداوت و تصددم تیدد اهم

 ندددیقودداوت آگاهاندده و مددؤثر در طددول فرآ یخددود را بددرا یهددا ییتوانددا اسددتحسابرسددان ممکددن 
 بهبود بخشند.  یطیو مح یافهیوظ ،یعوامل شخص تیبا اذعان به اهم یحسابرس

 یددیگراای اسددتقلال حسددابرس، حرفدده ریتددأث ای بددا عنددوان( بدده مطا عدده2024) 1اکبددر و کونتددادی
 نیددیتع قیدد تحق نیدد هدددف ا ی پرداختنددد.حسددابرس بددر قودداوت حسابرسدد  یاحسددابرس و اخددلاب حرفدده

 قیدد تحق. رو  بددود یبددر قودداوت حسابرسدد  یابددودن و اخددلاب حرفدده یااسددتقلال، حرفدده ریتددأث
از آن اسددت کدده  یحدداک قیدد تحق جیاسددت. نتددا اتیدد مطا عدده ادب کددردیبددا رو یفدد ی، رو  کمورداسددتفاده

بددودن و اخددلاب  یااسددتقلال، حرفدده یعندد یمثبددت داشددته اسددت،  ریتددأث رهددایمتغ یاسددتفاده از تمددام
  داشته است. یبر قواوت حسابرس یمثبت و معنادار ریتأث  یاحرفه

نقددش علددوم اعصددا  عدداطفی در قودداوت   "ای بددا عنددوان( بدده مطا عدده2024و همکاران )  2ماندیوی

 پرداختنددد. "گیری: مددروری بددر ادبیددات سیسددتماتیک بددرای تحقیقددات حسابرسددیحسابرسددی و تصددمیم
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گیری را بررسددی ادبیددات سیسددتماتیک تحقیددق قودداوت حسابرسددی و تصددمیم مروربددهایددن مطا عدده 
گیری اسددت. ایددن تحقیددق کند کدده تحددت سددلطه نقددش مسددائل شددناختی در قودداوت و تصددمیممی

گیری کنددد کدده نقددش تأثیرگددذار در قودداوت و تصددمیمهفددت مقا دده حسابرسددی را بررسددی می
شناسددی عدداطفی، قودداوت و کنددد، شددش مقا دده مددرتبط بددا عصبحسابرسددی را تشددری  می

کنددد. شناسددی و سدده مقا دده اضددافی کدده مهددم هسددتند را بررسددی میهای آگاهانه از مجددلات روانتصمیم
کنددد کدده زمددانی کدده حسددابرس تحددت بدده فراینددد کدگددذاری اطلاعددات کمددک می علوم اعصا  عاطفی،

توانددد گیددرد، مزایددایی را بدده همددراه خواهددد داشددت، در عمددل، جددو کدداری حسددابرس میآموز  قددرار می
تددوان ایددن اثددر را کدداهش داد تر باشد و اگر حسابرس با شددرایط منفددی مواجدده شددود، هنددوز هددم میمثبت

هددای مفیدددی را ارائدده بینش لیوتحلهیدد تجزتا قودداوت حاصددل از آن توسددط محددیط پذیرفتدده شددود. ایددن 
ای از رابطدده توانددد توسددط تحقیقددات آینددده مددورد بررسددی قددرار گیددرد تددا درت گسددتردهدهددد کدده میمی

گیری بدده دسددت آورد تددا بتوانددد از رابطدده بددین علددوم اعصددا  عدداطفی بددا قودداوت حسابرسددی و تصددمیم
هددای فرقاسددی عدداطفی پشددتیبانی کنددد و همچنددین پیششنهای اجتمدداعی و عصببددین نظریدده

 گیری حسابرس کمک کند.تواند به درت قواوت و تصمیمشناسی تأثیرگذار میعصب
 رفتددار کاهنددده کیفیددتبددر  و شددغلی ( بدده بررسددی تددأثیر صددفات شخصددیتی2023) 1زاکددی و ا فددار

ای در مصددر پرداختنددد. در ایددن مطا عدده از ای شددک و تردیددد حرفددهحسابرسددی بددر اسدداس نقددش واسددطه
نامه و سددؤالات مبتنددی بددر سددناریو بددرای شددرکای حسابرسددی را رویکرد ترکیبی استفاده شددد کدده پرسددش

کددرد. روابددط بددین متغیرهددای حسابرسددی شددده ترکیددب می های مددا یصددورتهددای ثانویدده از بددا داده
دهنده سددازی معددادلات سدداختاری مددورد آزمددون قددرار گرفددت. نتددایج نشددانمطا عدده بددا اسددتفاده از مدل

 تیدد فیرفتددار کاهنددده ک و یشددغل ، یتیصددفات شخصدد هددای تددأثیر غیرمسددتقیم معنددادار بددین ویژگی
توجهی بددر شددک گرایی تددأثیر مثبددت قابددلهددا اسددت. کمددالای آناز طریددق شددک حرفدده یحسابرسدد 

گددذارد. پیامدددهای عملددی ایددن مطا عدده ای شددریک دارد و شددک بددر کیفیددت حسابرسددی تددأثیر میحرفدده
گذاران اجددازه دهددد و بدده سددرمایههایی را بددرای افددزایش کیفیددت گزارشددگری مددا ی ارائدده میفرصددت

تواننددد دهددد تددا منددابع بددازار مددا ی را بددا اطمینددان تخصددیح دهنددد. مؤسسددات حسابرسددی میمی
های آموزشددی هددای شخصددیتی حسابرسددان را در فراینددد انتخددا ، تشددکیل تددیم و طراحددی برنامددهویژگی

هددای ها بددرای درنظرگددرفتن نقددش ویژگیتواننددد از ایددن یافتددهها میکنندددهدر نظددر بگیرنددد. تنظیم
های توددمین کیفیددت ی هنگددام توسددعه مقددررات و سیسددتمهددا در کیفیددت حسابرسدد شخصددیتی و نگر  

 در مصر استفاده کنند. 
بررسددی تددأثیر بدده  (1402) و همکدداران سددتودهانجددام شددده در ایددران،  هددایپژوهشدر خصددوص 

فشددار  ریتددأث یپددژوهش بررسدد  نیدد هدددف ا پرداختنددد. ای بددر قودداوت حسددابرس فشار شغلی و تردید حرفه
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پددژوهش، حسابرسددان شدداغل در  ی. جامعدده آمدداربددودای بددر قودداوت حسددابرس حرفدده دیدد و ترد یشددغل
شددامل  یبددوده و نموندده انتخدداب رانیدد ا یعوددو جامعدده حسددابداران رسددم یحسابرسدد  یمؤسسدده هددا

 منظوربددهنامه و هددا از ابددزار پرسددشداده آوریجمددع ینفددر در نظددر گرفتدده شددده اسددت. بددرا 384
 یهددا افتددهیاسددتفاده شددده اسددت.  یپددژوهش از فددن معددادلات سدداختار یهددا هیآزمددون فرضدد 

بددر قودداوت  یو فشددار محددرت مشددتر یشددامل فشددار بودجدده زمددان یپددژوهش نشددان داد فشددار شددغل
مثبددت و معنددا  ریای بددر قودداوت حسددابرس تددأثحرفدده دیدد دارد و ترد یو معنددا دار یمنفدد  ریحسددابرس تددأث

و فشددار محددرت   یسددازمان  اریدد مع  کیدد   عنوانبدده  یفشددار بودجدده زمددان  ریدلا ددت بددر تددأث  جیدارد. نتا  یدار
 یکددار حسابرسددان دارد و حسابرسددان دارا  تیدد فیبددر قودداوت و ک  یطدد یمح  اریدد مع  کیدد   عنوانبدده  یمشتر
 خواهند داشت. یای بالاتر قواوت منصفانه ترحرفه دیترد

حسابرسددان و تددأثیر آنهددا بددر  تیشخصدد  کیدد تار یهددایژگیوبدده بررسددی  (1402) انیدد زدانی ی وز فدد 

متنددوع  هددای­و تددأثیر آن بددر حددوزه تیابعدداد گوندداگون شخصدد  یدر پدد پرداختنددد.  تقلددب سددکیر یابیدد ارز

 کیدد تار  هددای­راسددتا، سددازه  نیدد . در اردی گیدد مقا دده شددکل مدد   نیدد ا  یسازمان، و بروز تعارق مسئله اصددل
 سددکیعملکددرد حسددابرس از ر یابیدد آنهددا بددا ارز میو ارتبددان مسددتق ینقطدده کددانون عنوانبدده تیشخصدد 

نفددر از حسابرسددان عوددو   283  انیدد درت شددده در م  رقتعددا  گددری­یانجیدد م  قیدد از طر  نیتقلب و همچندد 
مددورد پددژوهش قددرار  یو سددازمان حسابرسدد  یحسابرسدد  یخصوصدد  مؤسسددات یجامعدده حسددابداران رسددم

 بددرای  ،(2014)  پددائو ا  و  جددونز  ­نامهپرسددش  ک،یدد تار  هددای­گاندده­سدده  یبررسدد   منظوربددهگرفته اسددت.  
تقلددب  سددکیعملکددرد حسددابرس از ر یابیدد ارز منظوربدده( و 1995) نینامه جدد سددنجش تعددارق، پرسددش

 هددا­داده یوتحلیل آمددار(  اسددتفاده شددده اسددت. پددا از تجزیدده2005) و رابددرت زابددتینامه ا از پرسددش

نشددان دادنددد کدده  جینتددا 3-اس ­ال­پددی اسددمارت افددزار­و نددرم سدداختاری معددادلات مدددل از اسددتفاده بددا
هسددتند،  رگددذاریاثتقلددب ت سددکیر یابیدد از ارز یحسددابرس بددر عملکددرد و یفتگیو خودشدد  سددمیاو یماک

 تیشخصدد   هددای­یژگدد یو  ن،یدد . افددزون بددر اسددتین  رگددذاریبر عملکددرد حسددابرس تاث  یزستی­جامعه  کنی 
تقلددب اثرگددذار  سددکیر یابیدد حسددابرس بدده واسددطه تعددارق درت شددده بددر ارز فتهیو خودشدد  سددمیاو یماک

بددر عملکددرد حسددابرس از  یزسددتی­جامعدده کیدد تعددارق فدداکتور تار گددری­یانجیدد بددا م کنی دد  سددتند،ین
 تیدد حسابرسددان در انجددام فعا   تیشخصدد   کیدد مثلدد  تار  نیاسددت. بنددابرا  رگددذاریتقلددب تاث  سکیر  یابیرزا

 .آورد­یرا به همراه م یگوناگون جیتقلب نتا سکیر  یابیمرتبط با ارز یها
در  تیشخصدد  کیدد هددای صددفات تارویژگی انیدد رابطدده م( بدده بررسددی 1402) و همکدداران یدریدد ح

رو  پددژوهش از ی پرداختنددد.  اعتمدداد اجتمدداع  هیدد آزمددون نظر  بددر اسدداس   متقلباندده  یبدده رفتارهددا  شیگرا
 انیدد از م  یاسددت. جامعدده آمددار  یفیتوصدد   تیدد ماه  دیدد از د  ،یاز  حدداه هدددف کدداربرد  ،یکمدد   یبعد راهبرد

 نموندده صددورتبهدارنددد،  یهمکددار یکدده در حددوزه نظددارت یندداظران گوندداگون درون و بددرون سددازمان
. ابددزار ی باشدددمدد 1400در سددال  249بدده شددمارگان  یافتیدد در یو پاسددن نامدده هددا یتصددادف یرگیدد 
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معددادلات  سددازی­بدده کمددک مدددل هددا­هیفرضدد  لتحلیدد  و اسددتاندارد نامهپرسددشهددا داده یردآورگدد 
دهددد کدده ها نشددان میفرضددیه لتحلیدد بددوده اسددت.  یددیبددا رو  حددداقل مربعددات جز یسدداختار

 تددوزی  نددهیو ک یدگددرآزا ،یزسددتی جامعدده ،یفتگیخودشدد  سددم،یاو یماک تیشخصدد  کیدد صددفات تار
 یرگددذاریدر تاث یبودنددد. و دد  داری  یتددأثیر مثبددت معندد  یدارا تقلبانددهم یبدده رفتارهددا شیدر گددرا

 یانجیدد نقددش م یاعتمدداد اجتمدداع ریدد متقلباندده، متغ یبدده رفتارهددا شیدر گددرا تیصددفات پنهددان شخصدد 
 طیافددراد و محدد  گدداهیشخصددت، جا کیدد هددای تاراز آن اسددت کدده ویژگی یپددژوهش حدداک ندددیندددارد. برآ

منددافع  ییدر همسددو یاخلاقدد  ریدد و غ یناپسددند اجتمدداع یرفتارهددا هددا،­ر  بددر نگدد  ی تواندددمدد  یسددازمان
  هددا ش بددزرگ در برابددر همدده مشددارکت کیدد  نیدد هددر دو تددأثیر گددذارد. ا ایدد و  یو سددازمان یشخصدد 

 یو سددازمان یفددرد یهددا ی چیاز سددرپ یباکیفیددت و ناشدد  یمددا  یگزارشددگر سددتماکوسی در کنندددگان
   .است

 روش شناسی پژوهش  .4

 نددوع از هدداداده گددردآوری نحددوه حیدد  از و کدداربردی پژوهشددی هدددف، نظددر از حاضددر تحقیددق

 اسددتقرایی -ی قیاسدد  اسددتدلال شددیوه نظددر از باشددد. همچنددین،مددی همبسددتگی -ی تحقیقددات توصددیف

 صددورتبه هدداداده تحلیددل رو   خدداص، زمددانی مقطددع یددک بدده مربددون هایداده به د یل مطا عه و بوده

  است. مسیر تحلیل رو   مبتنی بر و مقطعی
و مؤسسددات  یحسابرسددان شدداغل در سددازمان حسابرسدد  هیدد کل جامعدده آمدداری پددژوهش حاضددر 

کدده بدده د یددل نبددود اطلاعددات و آمددار رسددمی از تعددداد ایددن افددراد، جامعدده  باشدددیم یبخددش خصوصدد 
تعیددین حجددم نموندده لازم نیددز از فرمددول بددرآورد حجددم   شددود. بددراینامحدود در نظر گرفته می  صورتبه

. بددر اسدداس فرمددول کددوکران، تعددداد حجددم گددرددیماسددتفاده  نموندده کددوکران بددرای جامعدده نامحدددود
 :گرددیمبه شرح زیر محاسبه  نامحدودنمونه در بین جامعه آماری 

 

nحجم نمونه= 

Z باشدیم 1.96درصد برابر  95در سط  اطمینان که  = مقدار متغیر نرمال واحد استاندارد 

Pدرنظددر  0.5تددوان آن را = مقدار نسددبت صددفت موجددود در جامعدده اسددت. اگددر در اختیددار نباشددد می
 .رسدیمگرفت. در این حا ت مقدار واریانا به حداکثر مقدار خود 

q  ک= درصد افرادی( ه فاقد آن صفت در جامعه هستندq =1-p) 

d مقدار اشتباه مجاز = 

( تعددداد نموندده α=05/0) 95/0در سددط  اطمینددان  در فرمددول کددوکران بددرای جامعدده نامحدددود

384=n   باشدیمنفر. 
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 افددزایش بددرای امددا آمددد، دسددت بدده نفددر 384 نموندده تعددداد تقریبددی حجددم بددالا، فرمددول بددهباتوجه
 در  و  شددد  توزیددع  کنندگانشددرکت  بددین  تصددادفی  صددورتبه  نامهپرسددش  460تعددداد    تحقیددق،  اعتبار

مددورد از   395برگشددت داده شددد کدده از ایددن میددزان، تعددداد    نامهپرسددش  400از ایددن تعددداد    نهایت،
، نددرخ بازگشددت توزیددع نامهپرسددشو تحلیددل بددود. براسدداس فرآینددد توزیددع  تجزیددهقابلآن 
 شود:های به ترتیب زیر ارائه میپرسشنامه

 ها( توزیع و نرخ بازگشت پرسشنامه1جدول )
حددددددددداقل 

 نمونه آماری
 نامهپرسدددددددش

 توزیع شده
 نامهپرسددددددددش

 دریافت شده
 نامهپرسددددددددددددش

 و تحلیل تجزیهقابل
نددرخ بازگشددت 

 )درصد(

384 460 400 395 95/86 
 درصد

 
  استفاده شده است. نامهپرسشدر این پژوهش از ابزار  هاداده  آوریجمع

 نامهپرسددشاز کدده بددرای سددنجش آن  باشدددیم شددغلی یتوانمندسددازمتغیددر مسددتقل ایددن پددژوهش 
 ندددیبددر اسدداس فرا سددؤالاتکدده  اسددتفاده شددده اسددت سددؤال 11شددامل  (1998) کنت بلانچددارد  استاندارد

بدددین صددورت کدده بددرای گزیندده خیلددی کددم امتیدداز یددک، گزیندده   اندشددده  گذاریپایه  کرتی   ایگزینهپنج
متوسط امتیاز سه، گزینه زیاد امتیدداز ههددار و بددرای گزیندده خیلددی زیدداد امتیدداز پددنج در نظددر   ،کم امتیاز دو
 شود.گرفته می

از   سددنجش آن  یکدده بددرا  باشدددیم  رفتددار کاهنددده کیفیددت حسابرسددیمتغیر وابسددته ایددن پددژوهش   
 زاده یو زکدد  پددورنظری یهددا( کدده در پژوهش2019) و همکدداران نیرآدیدد نامه اسددتاندارد امپرسددش

 سددوال 10بکددار گرفتدده شددده اسددت و شددامل  زیدد ( ن1401و همکدداران ) دهیدد فتغلامددی ( و  1401)
گددذاری بددا طیدد   یکددرت پددنج اسددتفاده شددده اسددت. بددرای سددنجش امتیدداز هددر گویدده از نمره، باشدددیم

های مربددون بدده درجه استفاده شده اسددت. امتیدداز هددر سددازه نیددز بددا اسددتفاده از میددانگین امتیددازات گویدده
 .آن سازه قابل محاسبه است

 نامهپرسددشسددنجش آن از  یکدده بددرا باشدددیم ایعملکددرد حرفددهمتغیددر میددانجی پددژوهش حاضددر 
 ندددیبددر اسدداس فرا سددؤالاتکدده  سددتفاده شددده اسددتا( 2016) یوریسددتا و توفیکددور سددؤا ی 9اسددتاندارد 

بدددین صددورت کدده بددرای گزیندده خیلددی کددم امتیدداز یددک، گزیندده   اندشددده  گذاریپایه  کرتی   ایگزینهپنج
متوسط امتیاز سه، گزینه زیاد امتیدداز ههددار و بددرای گزیندده خیلددی زیدداد امتیدداز پددنج در نظددر   ،کم امتیاز دو
 شود.گرفته می
اسددتنباطی متناسددب بددا نددوع  هددایآزموننددوع تحقیددق و نددوع متغیرهددا، از آمددار توصددیفی و   بهباتوجه

تحقیددق بددا اسددتفاده از  سددؤالاتآمدداری و مطا عدده  هددایداده وتحلیلتجزیددهو متغیرهددا بددرای  هدداداده

 استفاده شد.  PLS3و  SPSS25آماری  افزارنرم
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 یافته های پژوهش  .5

جنسددیت،  متغیددر  بددهباتوجهدر ایددن بخددش در ابتدددا بدده بیددان توصددیفی مشخصددات جامعدده آمدداری 
 و سابقه کاری پرداخته شده است. سن

 پژوهش   یشناخت تیاطلاعات جمع  ( 1)جدو   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

نفددر پاسددن دهندددگان از میددان خددانم هددا و  67نتددایج آمددار توصددیفی در بحدد  جنسددیت نشددان داد 
شددده مربددون بدده  آوریجمددعنفر از میان آقایان می باشند. کدده میتددوان بیددان داشددت بیشددترین آمددار   328

نفددر سددابقه کدداری   312. در خصددوص سددابقه کدداری پاسددن دهندددگان نتددایج نشددان داد باشدددمیآقایددان 
 سددننتددایج در خصددوص سددال مددی باشددند.    10دارای سددابقه کدداری   بددالای    نفددر  83سال و    10کمتر از  

نفددر در رده   75سددال و    50تددا    40نفددر بددین    290سددال،    40کمتددر از  نفددر    30پاسن دهندددگان نشددان داد  
 .باشدمی سال  50سنی بالای 

 هافرضیهآزمون  

 درصد فراوانی فراوانی شاخح

 جنسیت
 % 03/83 328 مرد

 % 97/16 67 زن

 %100 395 مجموع

سددددددددابقه 
 یکار

 10کمتدددر از 
 سال

312 98/78 % 

 10بیشدددتر از 
 سال

83 02/21 % 

 %100 256 مجموع

 سن

 40کمتدددر از 
 سال

30 59/7 % 

تدددا  41بدددین 
 سال 50

290 41/73 % 

 51بیشدددتر از 
 سال

75 19 % 

 %100 395 مجموع
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تحلیددل   هددایرو  بدده    2و روایددی افتراقددی  1بررسی پایددایی مدددل سددنجش از روایددی همگددرا  منظوربه

 تأییدددیاسددتفاده شددده اسددت. رو   3(AVEو میددانگین واریددانا اسددتخراج شددده ) تأییدددیعدداملی 
هددا بددا یددک سدداختار عدداملی معددین را بررسددی مددی نمایددد. در واقددع تحلیددل عدداملی همدداهنگی داده

را  اندشدددهشایسددتگی گویدده هددایی کدده بددرای معرفددی سددازه یددا متغیددر مکنددون برگزیددده  تأییدددی
بدده واقددع بسددط تحلیددل عدداملی معمددو ی اسددت و یکددی از جنبدده   تأییدددینماید. تحلیل عدداملی  بررسی می

هددای معینددی دربدداره سدداختار بارهددای عدداملی هددای مهددم معددادلات سدداختاری اسددت کدده در آن فرضددیه
از  5/0( بارهددای عدداملی بزرگتددر از 1981معیددار فرنددل و لارکددر ) بددهباتوجهگیرنددد. مددورد آزمددون قددرار می

اعتبددار مناسددبی برخوردارنددد. همچنددین میددانگین واریددانا اسددتخراج شددده در بددین سددازه هددا نیددز بایددد 
ی بارهددای عدداملی حددداقل در سددط  بددر اسدداس نتددایج تحقیددق حاضددر همدده  باشددد.  5/0  بزرگترمساوی از

در ایددن قسددمت بدده طددور کامددل مددورد تائیددد قددرار  هددادادههسددتند. بنددابراین روایددی همگرایددی  7/0
را دارا مددی باشددند، کدده  96/1ی تددی تمددامی متغیرهددا مقددادیر بددیش از . همچنددین مقدددار آمددارهگیددردمی

 . (2جدول ) باشدمیبر سازه متناظر  هاآنبیان کننده تأثیرگذار بودن 
 ها پرسشنامه   سؤالات(بارهای عاملی و آماره تی 2)  جدو 

 آماره تی بارعاملی متعیرها

 شغلی یتوانمندساز

0.752 24.623 

0.962 95.066 

0.934 43.877 

0.759 24.129 

0.751 26.269 

0.786 96.705 

0.924 23.306 

0.913 85.436 

0.896 82.315 

0.928 56.926 

0.959 26.327 

 ایحرفهعملکرد 

0.950 93.049 

0.958 43.539 

0.964 61.938 

0.971 73.072 

0.958 81.654 

 
1 Convergent Validity 
2 Discriminant Validity 
3Average Variance Extracted (AVE)  
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0.958 27.952 

0.827 27.602 

0.970 46.781 

0.766 29.600 

 تیددددددد فیکاهنددددددده کرفتار
 حسابرسی

0.778 29.839 

0.897 62.058 

0.926 90.362 

0.952 69.856 

0.811 29.924 

0.858 38.198 

0.730 25.216 

0.769 28.854 

0.833 30.054 

0.917 96.705 

 
ی شددود میددانگین واریددانا اسددتخراج شددده بددرای همدده( مشدداهده مددی3طور کدده در جددداول )همان

هددا در ایددن بددوده و در حددد مناسددبی قددرار دارد. بنددابراین روایددی همگرایددی سددازه 5/0متغیرهددا بددالاتر از 
شددود. همچنددین پایددایی ترکیبددی و ضددریب آ فددای کرونبدداخ بدسددت آمددده بددرای قسددمت نیددز تاییددد مددی

هددا در حددد مطلددو  قددرار هددای سددنجش سددازهدهددد کدده سددازگاری درونددی مدددلها نشان میتمامی سازه
 دارد.

 ( روایی همگرا و پایایی 3جدو  )
 AVE پایایی ترکیبی Rho آ فای کرونباخ ابعاد

 0.763 0.972 0.975 0.968 توانمندسازی شغلی  

 0.723 0.963 0.964 0.956 رفتار کاهنده کیفیت حسابرسی  

 0.860 0.982 0.982 0.979 ای  عملکرد حرفه

 
 ترتیباینبدده( بدده کددار بددرده شددده اسددت؛ 1981برای بررسی روایددی افتراقددی، رو  فرنددل و لارکددر )

(هددر سددازه، بزرگتددر از AVEی دوم )جددذر( مقددادیر میددانگین واریددانا اسددتخراج شددده )کدده اگددر ریشدده
ی شددود. جدددول شددمارههددای دیگددر باشددد، روایددی افتراقددی تأییددد میمقادیر همبستگی آن سازه بددا سددازه
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دهددد. مقددادیر هددا )بررسددی روایددی افتراقددی( را نشددان مددی( نتایج آزمون میددانگین واریددانا بددین سددازه4)

 هستند.  AVEقطری، جذر مقادیر

 
 

 
 
 

 ( میانگین واریانس بین سازه ها )بررسی روایی افتراقی( 4جدو  )

 سازه ها 
توانمندسازی  

 شغلی 
رفتار کاهنده کیفیت  

 حسابرسی
 ایعملکرد حرفه

   0.873 توانمندسازی شغلی 

  0.850 0.556- رفتار کاهنده کیفیت حسابرسی 

 0.927 0.658- 0.565 ایعملکرد حرفه

 

بددرای متغیرهددای مکنددون مدددل،  2Rگددردد مقددادیر ( مشدداهده می5طور کدده در جدددول )همددان
درصددد از   79.1 اسدداس براین کننددده میددزان تأثیرپددذیری متغیرهددای وابسددته از متغیددر مسددتقل اسددت.بیان

  یاعملکدددرد حرفدددهو  شدددغلی یتوانمندسدددازتوسدددط  یحسابرسددد  تیددد فیرفتدددار کاهندددده کتغییدددرات 
 تبیین می گردد.حسابرسان

 مد  تحقیق  R2مقادیر  ( 5جدو  )
 ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین  ابعاد

 790/0 791/0 یحسابرس تیفیرفتار کاهنده ک

 

منفددی نبددوده و  𝑄𝟐دهددد کدده هددی  یددک از مقددادیر( نشددان می6در جدددول) 𝑄2بررسددی مقددادیر 
 بینی، برآورده شده است.حداقل مقادیر لازم برای پیش

 ( شاخص های نیکویی برازش 6)  جدو 
 CV.Redundancy(Q2) CV.Communality(Q2) ابعاد

 0.667 ............ توانمندسازی شغلی  

 0.612 0.625 رفتار کاهنده کیفیت حسابرسی  

 0.770 0.746 ای  عملکرد حرفه

 
کنتددرل بددراز   منظوربددهگیری و سدداختاری مدددل پددژوهش حاضددر، پددا از بددراز  بخددش اندددازه

عنوان بدده 36/0و  25/0، 01/0اسددتفاده شددد.که سدده مقدددار  𝐆𝐎𝐅کلددی مدددل از معیدداری بددا عنددوان 
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محاسددبه  (2رابطدده )آن معرفددی شددده اسددت. ایددن معیددار از طریددق  مقادیر ضعی ، متوسددط و قددوی بددرای
 گردد:می

GOF = √Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅    
 (2رابطه ) 

Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  𝐑𝟐و  از میدددانگین مقدددادیر اشدددتراکی متغیرهدددای مکندددون پدددژوهش ̅̅
 زای مدل است. میانگین مقادیر ضریب تعیین متغیرهای درون

 R2و  𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐢𝐞𝐬میزان  (7) جدو 

 Communality R2 متغیرهای مکنون

 0.723 رفتار کاهنده کیفیت حسابرسی  
0.79

1 

 0.860 ای  عملکرد حرفه
0.74

2 

 میانگین
0.791 0.76

6 

 
 نتایج برازش مد  کلی   (8)جدو  

𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝐑𝟐̅̅ ̅̅  GOF 

0.791 0.766 0.778 

 

بددراز  بسددیار مناسددب مدددل کلددی   ،  0.778بدده میددزان    GOFباتوجه به مقدار بدسددت آمددده بددرای  
گیری و مدددل سدداختاری و داشددتن بددراز  های اندددازهپددا از بررسددی بددراز  مدددل شددود.تأییددد می

های ، بدده بررسددی نتددایج آزمددون فرضددیه(3( و )2) ، (1)های کلددی و باتوجدده بدده شددکل مناسددب مدددل
 ، ارائه شده است.(9)شود که نتایج آن در جدول پژوهش پرداخته می
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 ضرایب مسیر مد  تحقیق -1شکل

 

 
 

 مقادیر آماره تی مد  تحقیق  -2شکل
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 مد  تحقیق   معناداریمقادیر  -3شکل

 

 های پژوهشنتایج حاصل از فرضیه
تی مددورد آزمددون ضددرایب مسددیر و آمدداره  وسددیلهبه  پددژوهشهای  در این بخددش از پددژوهش، فرضددیه

تددوان نتیجدده گرفددت باشددد، می  96/1تددر از  اتی بددرای مسددیری بزرگاند. هنانچدده مقدددار آمددارهقرار گرفته
گیددرد. مددورد تاییددد قددرار می 05/0در سددط  خطددای  مددوردنظردار بددوده و فرضددیه کدده ایددن مسددیر معنددی

 دهد. ( نتایج حاصل از آزمون تی را نشان می9) جدول شماره
 های تحقیق( آزمون فرضیه 9جدو  )

 فرضیه
 متغیر 

 نتیجه سط  معناداری  آماره تی ضریب مسیر 
 وابسته مستقل

 شغلی  ی توانمندساز 1
رفتار کاهنده کیفیت  

 حسابرسی
 تأیید  0.000 6.274 - 0.458

 ایحرفهعملکرد  2
رفتار کاهنده کیفیت  

 حسابرسی
 تأیید  0.000 7.015 - 0.516

 
توانمندسددازی شددغلی حسابرسددان  تددأثیرپددژوهش در خصددوص  اولنتددایج حاصددل از آزمددون فرضددیه 

نشددان داد کدده ضددریب اسددتاندارد شددده مسددیر بددین  (9در جدددول )رفتددار کاهنددده کیفیددت حسابرسددی بددر 

 tو مقدددار آمدداره   -0.458برابددر بددا رفتددار کاهنددده کیفیددت حسابرسددی  وتوانمندسازی شغلی حسابرسددان 
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بددر توانمندسددازی شددغلی حسابرسددان  معنددادار اسددت.  ددذا    95بددوده و در سددط  اطمینددان      6.274برابر بددا  
همچنددین نتددایج نشددان داد  دارد. داریمعنددیو  منفددی تددأثیررفتددار کاهنددده کیفیددت حسابرسددی 

رفتددار کاهنددده کیفیددت  وحسابرسددان  ایعملکددرد حرفددهضددریب اسددتاندارد شددده مسددیر بددین 

 95بددوده و در سددط  اطمینددان  7.015 برابددر بددا  tو مقدددار آمدداره  -0.516برابددر بددا حسابرسددی 
و  منفددیتددأثیر رفتددار کاهنددده کیفیددت حسابرسددی بددر حسابرسددان  ایعملکددرد حرفددهمعنددادار اسددت.  ددذا 

 دارد.  داریمعنی

 بررسی تأثیر متغیر میانجی
رفتددار کاهنددده بددر  ایعملکددرد حرفدده قیدد از طرتوانمندسددازی شددغلی حسابرسددان  تددأثیرمیددزان 

 –مسددتقل ) بدده ضددرایبگددردد. باتوجهبددا اسددتفاده از آزمددون سددوبل محاسددبه می کیفیددت حسابرسددی 
میددزان اثددر متغیرهددای میددانجی را محاسددبه نمددود. اثددر  تددوانمیوابسددته( -میددانجی(  و )میددانجی

 b اثددر متغیددر مسددتقل بددر میددانجی و a شددود کدده در ایددن فرمددولغیرمستقیم با فرمول زیر محاسددبه می

 .(3رابطه) اثر متغیر میانجی بر وابسته است
 (3) رابطه

Bindirect= a × b 
بددا اسددتفاده از آزمددون سددوبل معندداداری اثددر  تددوانمیعلاوه بر محاسبه میددزان اثددر غیددر مسددتقیم  -

غیر مستقیم را نیز محاسددبه کددرد. شددایان ذکددر اسددت کدده همدده نددرم افزارهددا معندداداری اثددرات مسددتقیم 
بین متغیرها را محاسبه کرده و در خروجی هددای خددود ارائدده مددی دهنددد امددا معندداداری اثددر غیددر مسددتقیم 
را ارائه نمی کنند بنددابراین معندداداری اثددر غیددر مسددتقیم بایددد دسددتی حسددا  شددده کدده در ادامدده فرمددول 

 .(4رابطه ) محاسبه آن بر اساس رو  سوبل آورده شده است
 (4) رابطه

 
ضددریب  Bضددریب رگرسددیونی رابطدده میددان متغیددر مسددتقل و میددانجی،  Aکدده در فرمددول بددالا 

خطددای اسددتاندارد رابطدده میددان متغیددر مسددتقل و   Saرگرسیونی رابطدده میددان متغیددر میددانجی و وابسددته،  

 .باشدمیخطای استاندارد رابطه میان متغیر میانجی و وابسته  Sbمیانجی، 
رفتددار کاهنددده کیفیددت بددر  توانمندسددازی شددغلی حسابرسددان  در تددأثیر    ایعملکددرد حرفددهاثر میانجی  

 حسابرسی  

Bindirect= a × b = 0.665×-0.516 = -0.343   
به نتایج بدسددت آمددده در ادامدده معندداداری اثددر غیددر مسددتقیم مددورد بررسددی قددرار گرفتدده حال باتوجه

 است:
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 نتایج آزمون سوبل(10)جدو   

 متغیر مستقل
متغیددددددر 

 میانجی
 متغیر وابسته

ضددددری
   مسیر 

 نتیجه zآماره 

توانمندسدددازی 
 شغلی حسابرسان  

عملکددددرد 
   ای حرفه

رفتددار کاهنددده 
 کیفیت حسابرسی  

0.343
- 

 تایید 3.361

 
رفتددار بددر توانمندسددازی شددغلی حسابرسددان  ریدر تددأث ایعملکددرد حرفدده یانجیدد مضددریب مسددیر اثددر 

اسددت و مقدددار آن   3.361بددرای ایددن ضددریب نیددز  zاسددت. آمدداره  -0.343کاهنددده کیفیددت حسابرسددی 
 بددهباتوجه  شددود.بدسددت آمددده بنددابراین فرضددیه تحقیددق تاییددد می  1.96یعنددی    داریمعنیاز آستان     بیشتر

، معنددادار رفتددار کاهنددده کیفیددت حسابرسددی و توانمندسددازی شددغلی حسابرسددان اینکدده ضددریب مسددیر 
بددر توانمندسددازی شددغلی حسابرسددان    ریدر تددأث  ایعملکددرد حرفددهبیددان داشددت متغیددر    تددوانمیبوده  ددذا  

 دارد. جزئی، نقش میانجی رفتار کاهنده کیفیت حسابرسی  

اسددتفاده  VAFبرای تعیددین شدددت اثدددر غیدددر مسدددتقیم متغیدددر میدددانجی از آمددداره ای بددده ندددام 
یددک نزدیکتددر   1کنددد و هدددر هددده ایدددن مقددددار بددده  شود که مقداری بین صفر و یددک را اختیددار میمی

باشد، نشان از قویتر بودن تددأثیر متغیددر میددانجی دارد. در واقدددع ایدددن مقددددار نسدددبت اثددر غیددر مسددتقیم 

 شود:از فرمدول زیدر محاسبه می  VAF مقددار بر اثر کل را میسنجد.
 

 
 

: a مقدار ضریب مسیر بین متغیر مستقل و میانجی 

  bمقدار ضریب مسیر بین متغیر میانجی و وابسته : 

 c  : مقدار ضریب مسیر بین متغیر مستقل و وابسته 
رفتددار کاهنددده بددر  توانمندسددازی شددغلی حسابرسددان    ریدر تددأث  ایعملکددرد حرفدده  یانجیدد اثددر مشدت  

 کیفیت حسابرسی  

𝑉𝐴𝐹 =
−0.516 × 0.665

(−0.516 × 0.665) + (−0.458)
= 0.428 

 

درصدددد از اثدددر کدددل  42.8بیدددان داشدددت تقریبددداً  تدددوانمی  VAFبددده میدددزان آمددداره باتوجه-
از طریددق غیرمسددتقیم توسددط رفتددار کاهنددده کیفیددت حسابرسددی بددر توانمندسددازی شددغلی حسابرسددان 

 شود.تبیین می ایعملکرد حرفهمتغیر 

 بحث و نتیجه گیری  .6
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و  تیدد از ظرف نددهیکارکنددان و اسددتفاده به وریبهددره شیافددزا یمددؤثر بددرا هددایتکنیکاز  یکدد ی
کارکنددان اسددت.  یتوانمندسدداز ،یاهددداف سددازمان یآنددان در راسددتا یو گروهدد  یفددرد ییتوانددا

 کیدد  عنوانبددهکارکنددان را  یسددازمان، توانمندسدداز یتحددول و بهسدداز تیریمددد شددمندانیاند
نتددایج پددژوهش حاضددر  . اندددنموده یمعرفدد  یانسددان  یرویدد ن  یهسددازراهبرد اثرگددذار بددر عملکددرد و ب

 و  منفددی  ریتددأثرفتددار کاهنددده کیفیددت حسابرسددی  بددر  توانمندسددازی شددغلی حسابرسددان  دهد که  نشان می
هددای مددرتبط مددوارد دقیقددا مشددابهی بددا جامعدده در نتیجدده جسددتجوی مقددالات و پژوهش دارد. یمعنددادار

از  مراتددب بدده انسددانی منددابع اهمیددت پددژوهش حاضددر یافددت نشددد. مورداسددتفادهآمدداری و متغیرهددای 
 انسددانی ، توانمندددی منددابعاسدداس براینو  و مددادی بیشددتر اسددت مددا ی فنداوریهدددای جدیددد، منددابع

کارکنددان و  معنددای آزادسددازی نیروهددای درونددی ، بددهانگیددز  درون شددغلی عندددوان رویکدددرد نددوینبده
 هددا و شایسددتگیاسددتعدادها، توانایی بددرای شددکوفایی وجود آوردن فرصددتکددردن بسددترها و بدده فددراهم

و تمایددل   و سددازمان  در شددغل  خددویش  بدده  ادرات فددرد نسددبت  ، شدداملدر واقددع  کددده  هدای افدراد اسدددت
بددا تغییددر در باورهددا،   شددناختیروانتوانمندسددازی    .شددودمی  آنان بدده اقدددامات مفیددد در خصددوص سددازمان

و  توانددایی بدداور برسددند کدده ایددن آنددان بایددد بدده شددود؛ یعنددیهددای کارکنددان آغدداز میافکددار و طددرز تلقی
و اسدددتقلال  تواننددد بدددا آزادی عمددلرا دارندددد؛ می وظدددای  لازم بدددرای انجددام موفدددق شایسددتگی

 را دارنددد؛ اهددداف شددغلی  شددغلی  تأثیرگددذاری و کنتددرل بددر نتددایج  های خود را انجام دهند؛ تواندداییفعا یت
. در شددودمیرفتددار  و منصددفانه کنندددد و بدددا آندددان صددادقانهمعنددادار و ارزشدددمندی را دنبدددال مدی

داشددته و ای  حرفدده  اصددول و ضددوابط  توانددا، انگیدددزه هدددای بیشدددتری بدددرای رعایدددت  حسابرس مجموع  
زاکددی و ایددن نتددایج بددا مطا عددات    دارنددد.    برسددیکاهش رفتارهددای کاهنددده کیفیددت حساتمایل بالایی در  

 .باشدمیهمسو (  2023) 1ا فار

رفتددار کاهنددده  بددر حسابرسددان ایعملکددرد حرفددهفرضددیه تحقیددق    و سددومین  بر اساس نتایج دومددین
حسابرسددان از  یشددغل یتوانمندسددازداشددته و همچنددین  و معندداداری  منفددیتددأثیر کیفیددت حسابرسددی 

عملکددرد  دارد. یمعنددادار ریتددأث یحسابرسدد  تیدد فیآنددان بددر رفتددار کاهنددده ک یاعملکددرد حرفدده قیدد طر
و   نیاز قددوان  یرویدد بدده حرفدده اسددت، ماننددد پ  یاسددت کدده نشددان دهنددده وفددادار  یفددرد  یاقدددام  ایحرفه

بددالاتر باشددد، آنهددا تمددام  حسددابرس  ایعملکددرد حرفدده. هددر هدده  شددودمیکه در حرفه اعمال    ییارز  ها
 نیبدددون درخواسددت انجددام خواهنددد داد. بنددابراای حرفددهبدده اهددداف  یابیدسددت یموجددود را بددرا نیقددوان

 شددوند.  لیافشدداگر تبددد  کیدد را گددزار  کننددد و بدده    تخلفددات مددا یآنها وجود ندارد کدده    یبرا  یترس   یه
بدده   لیدد از طددرف حرفدده و تما  ادیدد تددلا  ز  یبددرا  یادیدد ز  لیدد دارد، تما  ییبددالا   ایعملکرد حرفهکه    فردی

اسددت و  کارکنددان یاز زندددگ یبخددش عمددده ا ایعملکددرد حرفددهدر حرفدده خددود دارد.  تیحفددت عوددو
 قدددرتبددر  ایعملکددرد حرفددهدارد.  یو سددازمان یدر سددطوح فددرد یمهمدد  یامدددهایپای حرفددهتعهدددات 

 
1 Zaki & Elfar 
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عملکددرد کدده  حسابرسددان .دارد دیدد تأک کندددمی یکدده در آن زندددگای حرفددهخددود فددرد بددا  ییشناسددا
از آنهددا خواسددته شددود  نکددهیبدددون ا  کنندددمیحرفدده خددود را درت    اهمیددتو    یی داشددتهبالا   ایحرفه

 یبددرا یاراده قددو داده و انجددام  بدده نحددو احسددن خددود را  یتددا وظددا کنندددمیتمام تددلا  خددود را  
نتددایج بددا ایددن وجددود دارد. ، در بددین آنهددا وق  حرفه به نفع سازمان بدون به خطددر انددداختن اخددلاب

نشددان (2021) پانگسددتو و رهاجندد  .باشدددمیهمسددو و سددازگار ( 2021) 1پانگسددتو و رهاجندد مطا عدده 
بددر تصددمیمات افشدداگری دانشددجویان حسددابداری تددأثیر   زمددانهمطددور    بدده  ایعملکددرد حرفدده  دادند کدده

و انطبدداب بددا  هاسددازمان گسددتر   از راهکارهددای مهددم بددرای یکدد یسددازی شددغلی توانمند. گددذاردیم
 حددلراه رنددد،یبگ میتصددم دارد کدده بتواننددد ازیدد ن یکددار امددروز بدده کارکنددان طیمحدد  اسددت. یخددارج  راتییتغ

 قیدد طر امددر از نیدد و در مقابددل کددار خددود پاسددخگو باشددند. ا باشددند داشددته تیدد ارائدده دهنددد، خلاق
 تعهددد کارکنددان بدده تنهانددهاز آن  گیددریبهره صددورت و در شددودیتوانمندسددازی کارکنددان محقددق م

از ود. شدد یم جددادیا ییو توانددا تیدد ظرف ت،یدد اهم شددده، بلکدده در آنددان حددا اعتمدداد و شددتریب سددازمان
 لیدد تما ،یسددازمان هددایارز   ر  یاز جملدده اعتمدداد، پددذ یبددا اقدددامات متعدددد ایعملکددرد حرفددهطرفددی 

نشددان موضددوع    نیدد ا  .شددودمیسددازمان مشددخح    بددهو وفددادار    یبه نفع سازمان، قددو  توجهقابلبه تلا   
بددروز تمایددل کمتددری بددرای بددالاتر باشددد،  حسددابرس  ایعملکددرد حرفدده زانیدد کدده هددر هدده م دهدددمی

موضددوع  نیدد ، احسابرسددان ایعملکددرد حرفدده شیارتبددان بددا افددزا در. دارد رفتارهددای کاهنددده حسابرسددی
هگوندده  یفددرد قبددل از انجددام هددر کددار کندددیم یندد یبشیرفتددار طددرح اسددت کدده پ یتئددور یدر راسددتا

بدده  لیدد ، تماکندددمی بیدد ترغ یکدده افددراد را بدده انجددام کددار یاز عددوامل یکدد ی. دهدددیواکددنش نشددان م
در نظددر  افتدددمیاتفدداب  یانجددام کددار مرا کدده هنگددا  یانسددان اسددت کدده علددت و معلددو   یفکددر  یا گوها

 شددغلیسددازی توانمندو از طرفددی  دارد نسددبت بدده سددازمان خددود یمتفدداوت لیدد تما یهددر فددرد. گیددردمی
بدده طددور   بددوده و  یهددای شددغل  طیازادراکددات افددراد در مددورد خودشددان و درارتبددان بددا محدد   یانیجر  انگریب
را  یمهددم و بددا ارزشدد   یاحسدداس کننددد اهددداف شددغل  حسابرسددانکدده    یمعندد   نی، بدددکندددمی  رییتغ  وستهیپ

کدداهش رفتارهددای منجددر بدده    بددالا   ایعملکددرد حرفددهاز طریددق    تواندددمیو ایددن موضددوع  .  کنندمیدنبال  
 گردد.  حسابرسی  تکاهنده کیفی
، پیشددنهاد مددی شددودمیمحسددو   هاسددازمانسددرمایه  تددرینمهماینکدده نیددروی انسددانی  بددهباتوجه

نیددروی انسددانی  توانمندسددازیبددا تمرکددز بیشددتر بددر موضددوعات مربددون بدده  مؤسسددات حسابرسددی گددردد
جنبدده  ، نسددبت بدده شناسدداییشناسددانروانخددود، درمقدداطع زمددانی مناسددب و بددا بهددره گیددری از دانددش 

 اقددداماسددت  مددؤثر یحسابرسدد  یفدد یکاهنددده ک یکدداهش رفتارهددابددر کدده  شددغلیهددایی از توانمندسددازی 
بددا  مؤسسددات حسابرسددیشددود ، پیشددنهاد میتوانمندسددازی شددغلی حسابرسددانتقویددت کننددد. در راسددتای 

بددرای  شددغلی یتوانمندسددازتدددوین برنامدده هددای مشددخح، نسددبت بدده تشددری  موضددوعات مددرتبط بددا 
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خددود و ارتقددای سددط  دانددش آنددان در ایددن زمیندده اقدددام کننددد. پیشددنهاد میشددود بددا واگددذار حسابرسددان 
، آمددوز  ایجدداد توانددایی دسترسددی ذهنددی بدده اطلاعددات حسابرسدداننکردن کارهددای نددامرتبط بدده  

عملکددرد مثبددت و  مثبت برای برنامه ریددزی بدده آنددان و حددذف انتقادهددای نابدده جددا، میددزان عاطفدد   
سدددازمان و . را بهبدددود بخشدددیدکیفیدددت حسابرسدددی داد و  افدددزایش حسابرسدددانرا در  ایحرفددده

، بددا برگددزاری کارگدداه هددای حسابرسددانمؤسسه های مربون به گددزینش، ارزیددابی و کنتددرل کیفیددت کددار  
  ایحرفددهرا در وظددای   ایعملکددرد حرفددهو  شددغلیتوانمندسددازی ، اثددرات  ایحرفددهآموزشددی بدده افددراد 

هددای اجتمدداعی در عملکددرد خددود باشددند. بدده به آنددان گوشددزد کننددد تددا در جریددان موددرات ایددن ویژگی
هددا و سددازمانهای مربددون بدده حسددابداری و حسابرسددی نیددز توصددیه میشددود بددا اسددتفاده از یافتدده انجمن

بدده  .هددای ایددن مطا عدده، نسددبت بدده تدددوین اسددتانداردهای دقیقتددر، عملیتددر و گسددترده تددر اقدددام نماینددد
کارگیری ابعدداد شددود نسددبت بدده افددزایش بددهریزان نهادهددای دانشددگاهی مربددون توصددیه میبرنامدده
توجدده بیشددتری داشددته باشددند. بدده نهادهددا و   یحسابرسدد در جامعدده دانشددگاهی    ایعملکرد حرفددهمختل   
 کدداهش رفتارهددای کاهنددده کیفیددت حسابرسددیشددود در راسددتای ای نیددز پیشددنهاد میهددای حرفددهانجمن
  ریزی کنند.برنامه

 آوریجمددع بددرای کدده اسددت نامهپرسددش ذاتددی محدددودیت حاضددر پددژوهش اصددلی محدددودیت
 درت، میددزان ،نامهپرسددش هددای محدددودیت تددرینمهم از یکددی. اسددت شددده اسددتفاده مربددون هددایداده

 کدده کنیممددی پیشددنهاد پددژوهش، ایددن ادامدده در .اسددت موضددوع از دهندددگان پاسددن تحلیددل و تفسددیر
 تیدد فیکاهنددده ک یکدداهش رفتارهددابدده نقددش عملددی هددر نظریدده در کدداربردی کددردن  آتددی تحقیقددات
رفتددار کاهنددده  بددرای  بپردازنددد. افددزون بددر آن، ا گددوی جددامعی مؤسسددات حسابرسددیدر  یحسابرسدد 
متناسددب بددا شددرایط ایددران تهیدده   حسابرسددانو شخصددیتی    با ترکیب همه نظریدده هددای اخلاقددی  کیفیت  
فرهنگددی، موقعیددت ، مکددن اسددت عوامددل دیگددری از قبیددل عوامددل اجتمدداعی، سیاسددی مهمچنددین    شود.

 شددودمیکدده پیشددنهاد  اثرگددذار باشددد یحسابرسدد  تیدد فیکاهنددده ک یکدداهش رفتارهدداجغرافیددایی و ... بددر 
  در تحقیقات آینده مدنظر قرار داده شوند.

 

 منابع  .7

تجربدده بددر  ری(. تددأث1398پددور، احمددد. ) یو خدددام د،یدد ام ،یدریدد پورح ،یسدد یع ،ینفددت هددا  یاکبددر
 ی)پژوهشددنامه حسددابدار یو حسابرسدد  یمددا  یهددای حسددابدارپژوهشحسابرسددان.  یرارادیدد غ یرفتارهددا

 .  227-197(،   41)11، (یو حسابرس یما 

 یفیددتبددا ک یشددغل یتو رضددا  یاتعهددد حرفدده  داری،یددند  ینرابطدده بدد   یبررسدد   .(1399رضددا )  بهمنی،
 ،ارشددد ینامدده کارشناسدد  یددان، پارفتددار ناکارآمددد حسددابرس  گرییددانجیبدده نقددش م: باتوجهیحسابرسدد 
 .یرازدانشگاه ش
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 رییدد تغ ریتدداث ی(. بررسدد 1392. )ریدد ام ان،ییمحمددد، و رسددا ،ینیهمددت، حسدد  ،یجعفددر ،یعلدد  ،یجعفددر
شددده در بددورس اوراب بهددادار تهددران.  رفتددهیپذ یشددرکت هددا یحسابرسدد  تیدد فیحسددابرس بددر ک
 .35-18(،  51)13 ،یدانش حسابرس
(. 1401محمددود. ) ،ی رگددان یمحمدرضددا، و صددمد ،یپددورعل هددان،یک ،یآزاد ز،یدد پرو ن،یحددق بدد 

. بددر نقددش اسددترس  دیدد بددا تأک یحسابرسدد  تیدد فیبددر ک یریو انعطدداف پددذ یاجتمدداع تیدد هو ریتددأث
(،  53)14(، یو حسابرسدد  یمددا  ی)پژوهشددنامه حسددابدار یو حسابرسدد  یمددا  یهددای حسددابدارپژوهش

191-222. 

هددای رابطدده میددان ویژگی، 1402حیدددری، قنبددر و نیکددومرام، هاشددم و وکیلددی فددرد، حمیددد رضددا،
فصددلنامه صفات تاریک شخصددیت در گددرایش بدده رفتارهددای متقلباندده: آزمددون نظریدده اعتمدداد اجتمدداعی،  

 .27-12(.1)10،  دانش حسابداری ما ی
. مددانیا طدده،یو حط ،یعلدد  ،یگودرزتلدده جددرد ،یپورافشددار، مجتبدد  یپددور، احمددد، صددف یخدددام

(،  66)17 ،ی. دانددش حسابرسدد یحسابرسدد  تیدد فیو ک یحسددابدار یشدداخح هددا ی(. ارز  مدددار1396)
151-170  . 

هددای تاریددک شخصددیت حسابرسددان و تددأثیر (. ویژگی1402ز فددی، سوسددن، یزدانیددان، نددرگا. )
 .  206-179(،  57)15،  تحقیقات حسابداری و حسابرسیآنها بر ارزیابی ریسک تقلب. 

(. بررسددی تددأثیر فشددار شددغلی و 1402خدددامی پددور، احمددد. ) سددتوده، مسددعود، پورحیدددری، امیددد،

 .28-5(.11)58.تحقیقات حسابداری و حسابرسی .ای بر قواوت حسابرس تردید حرفه

سددبک  ری(. تددأث1402. )دهیدد نژاد، وحسددلطانی ،یپددور افشددار، مجتبدد  ینژاد، احمدصددادب، صددفسددلطانی
 ،یمددا  یدر گزارشددگر یکدداربرد یپژوهشددهابددر رفتددار ناکارآمددد حسددابرس.  یحسابرسدد  رانیمددد یرهبددر
12(2  ،)215-249. 

(. بررسددی تددأثیر مو فدده هددای 1402سددواری، سددمیرا، امیددری، هوشددن ، خدددامرادی، محمددد. )
دانددش حسددابداری و حسابرسددی ای حسابرسددان. هددای شخصددیتی حسددابرس بددر عملکددرد حرفددهتیپ

 .446-427(،  45)12، مدیریت
 ،یفشددار زمددان ریتددأث ی(. بررسدد 1401آر . ) ،یریدد کدداوه، تحر ،یاشددکان، مهراندد  ده،یدد فت یغلامدد 
: یاسددترس شددغل یانجیدد بددا اثددر م  یحسابرسدد   تیدد فیخانواده و ابهام نقش بددر رفتددار کاهنددده ک-تعارق کار

 96.-65(،  76)19 ،یما   یحسابدار  یمطا عات تجرب. رانیا یحسابرس طیاز مح  یلیتحل

نقددش دیدددگاه  (1396. )دیفرشدد  ،یرا هدد یاصددغر، و خ یعلدد  ،یفرشددته، طاهرآبدداد ،آبددادیفی 
)  17، دانددش حسابرسددیرهبددری اصددیل بددر رفتارهددای ناکارآمددد حسابرسددان.  اخلاقددی در تعدددیل اثددر

67 )،185  -199. 
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. رضددای، علی، حسددن ملکدد ی، علدد نی، خددوزرضددای، علی، گرکددز، منصددور، معطددوفدیدد کددرد، عبدا مج
 یو توانمندسدداز یبددر ابعدداد دوسددوتوان یکارکنددان مبتندد  یا(. ارائدده مدددل تفکددر حرفدده1403)

 .350-333(،  1)6، و هشم انداز آموز   تیریفصلنامه مدشناختی.  روان
 .، محمدرضددایددهلاکلا ی، محمددود، پددورعلی رگددان  ینددژاد، احمددد، صددمد  یعقددو ، زهددرا،  کریمی

 یفیددتحسابرسددان بددر ک یتیو ابعدداد شخصدد  یشددناختی فددردروان هاییریتددأثیر سددوگ یددابیارز .(1400)
 .52-23(.  52)13  ،یو حسابرس یما   یهای حسابدارپژوهش  ی،حسابرس
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