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 چکیده: 

Explanatory notes are an integral part of financial statements and are caused by 

events affecting users' decision making. The role of explanatory notes is to highlight and 

explain the items included in the financial statements. Explanatory notes can contain 

information that is of fundamental importance. The purpose of this research is to provide 

a model for the usefulness of explanatory notes with an emphasis on the theory of 

information overload by the method of foundational data theorizing. The statistical 

population of the research includes professional experts and stock market activists, for 

this purpose, 13 people were selected by snowball sampling in 1400. The data collection 

tool was a semi-structured interview with experts and the data and information analysis 

method was content analysis using three stages of coding and using Maxqda 

software.The results show that information overload misleads users of financial reports, 

increasing information asymmetry, increasing risk and cost of information misleads users 

of stock market reports, increasing transaction costs and increasing the company's capital 
cost. 
Key words: financial statements, information overload theory, foundation data method. 
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توضیحی  یادداشتهای یسودمند یبرا ییالگو   

(اطلاعات باراضافه  ی بر تئور تأکیدبا )  

 1بابازاده  یعل ▪

 2ی رضوان حجاز ▪

 3الطه سمحمدزاده درحی ▪

 4ی اکبر کنعان ▪
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 چکیده: 

 یریگمیموثر بر تصم یدادهایاز رو یناش وبوده  یمال یهاصورت نفکیجزء لا توضیحی، یهاادداشتی
 یمال یهااقلام مندرج در صورت حینمودن و تشربرجسته ،یحیتوض یهاادداشتی نقش. باشدیکنندگان ماستفاده
 نیهدف ا. است یاساس تیاهم یباشد که دارا یاطلاعات رندهیدربرگ تواندیم یحیتوض یهاادداشتیاست. 

اضافه بار اطلاعات به روش  یبر تئور دیبا تاک توضیحی یهاادداشتی یسودمند یبرا ییپژوهش ارائه الگو
به   که است بورسو فعالان بازار  یاپژوهش شامل خبرگان حرفه ی. جامعه آمارباشدیم ادیداده بن یپردازهینظر

ابزار گردآوری اطلاعات،  انتخاب شدند. یگلوله برف یریگنفر به روش نمونه 13 عدادت 1400این منظور در سال 
محتوا با استفاده از سه  لیها، تحلاطلاعات و داده لیو تحل هیبا خبرگان و روش تجز افتهیساختارمهیمصاحبه ن

بود. نتایج بیانگر این است که اضافه بار اطلاعاتی باعث   Maxqdaاز نرم افزار  یریگو بهره یمرحله کدگذار
افزایش عدم تقارن اطلاعاتی، افزایش ریسک و هزینه اطلاعاتی  گمراهی استفاده کنندگان گزارش های مالی،

باعث گمراهی استفاده کنندگان گزارش بازار سهام، افزایش هزینه های معاملاتی و افزایش هزینه سرمایه شرکت 
  می شود.

 .ادیروش داده بن ،اضافه بار اطلاعات یتئوری، حیتوض یهاادداشتی واژگان کلیدی:

 چکیده 
 

 ... / ... /  ...  تاریخ دریافت:
 ... / ... /  ... تاریخ پذیرش:
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 مقدمه  .1

 ک   ردنفراهمدر اقتص   اد ه   ر کش   ور،  داری    پا ۀعوام   ل توس   ع نیت   راز مهم یک    ی
 ب  اوجودمه  م  نی   اس  ت. ا یو خ  ارج یداخل    یگذارهیدر ج  ذب س  رما یاساس    یهارس  اختیز

کنندگان هم  ه مش  ارکت  یموقع و امک  ان دسترس   اطلاع  ات ش  فاف و ب  ه  قی   س  الم از طر  یرق  ابت  یفضا
و بهت  ر ص  ورت  ش  تریچ  ه انتش  ار اطلاع  ات در جوام  ع ب ه  ر.  اس  ت  ریپ  ذبازار به اطلاعات ش  فاف امکان

 لیتحص     یدر م  ورد چگ  ونگ  ییپاس  خگو  مس  ئولیت  یف  ایآگاهان  ه و ا  یهامیامک  ان اتخ  ام تص  م  رد،یپذ
هم  ه   یدسترس     ،یاز الزام  ات رش  د و توس  عه اقتص  اد  یک   ی  ،نی؛ بن  ابراش  ودیم  ش  تریو مصرف من  ابع، ب

و  قی   ب  ه اطلاع  ات دق ،یاز اطلاع  ات م  ال کنندگاناس  تفاده. ب  ه اطلاع  ات ش  فاف اس  ت نفع  انیم
 (.  2015و همکاران،  1)دو دارند ازین شانیگذارهیمربوط به سرما  ماتیاخذ تصم یموقع برابه

اعتب  ار مواج  ه  س  کیندارن  د، ب  ا ر قبولیقاب  لش  فاف و  یم  ال یک  ه گزارش  گر ییهاش  رکت
 زانی   درج  ه اعتب  ار و م ت،ی   در نها یطیش  را نی. چن   دهن  دیرا از دس  ت م دارانس  هام ن  انیش  ده، اطم
 یم  دت ش  رط اص  ل. در واق  ع، در بلندده  دیک  اهش م ش  دتبه هیرا در ک  ل ب  ازار س  رما ینقدش  وندگ
 ن  انیاطلاع  ات، ع  دم اطم یو افش  ا تیش  فاف. ش  فاف اس  ت یاطلاع  ات  طیمح     ه،یس  رما  یرونق بازاره  ا
منج  ر  هیس  رما ۀن   یهز ج  هیب  ه ک  اهش ب  ازده م  ورد انتظ  ار و در نت قی   طر نی   و از ا ده  دیرا ک  اهش م

 یه  اپژوهش .کن  د یاری   رش  د، توس  عه و بهب  ود م  داوم  یرا ب  را هاش  رکت توان  دیخواه  د ش  د ک  ه م
 یافش  ا تی   فیو ک یت اطلاع  اتیش  فاف شیاف  زا یدر پ    هاش  رکت هیس  رما ۀن   یک  اهش هز یادی   ز

از جمل  ه:  ،یگ  ریمناس   ، آث  ار مدب  ت د یو افش  ا یاطلاع  ات تیش  فاف. کن  دیم دیی   اطلاع  ات را ت 
ارزش ش  رکت و ک  اهش  شیاف  زا، س  هام ینقدش  وندگ شیاف  زا ی،ک  اهش ع  دم تق  ارن اطلاع  ات

 (.1994، 2)هربیگ و کرامربه همراه دارد  هاشرکت یبرا زیسود را ن تیریمد
 ،یم  ال وض  عیتصورتتوض  یحی ش  امل اطلاع  اتی اس  ت اف  زون ب  ر آن   ه در  هاییادداش  ت

ج  امع، ص  ورت تایی  رات در حق  وه مالکان  ه و ص  ورت  انی   ص  ورت س  ود و زی  ان، ص  ورت س  ود و ز
ش  ده در اق  لام ارائ  ه  اتی   جزئ  ای   ، اطلاع  ات توض  یحی  هایادداش  ت  نی   . اش  ودیارائه م  ینقد  هایجریان
ارتب  اط ب  ا اقلام  ی ک  ه واج  د ش  رایط لازم ب  رای شناس  ایی در  درم  الی و اطلاع  اتی  هایص  ورت
م  الی ک  ه  هایص  ورتتوض  یحی هم  راه  هاییادداش  ت کن  د.را ارائ  ه می س  تیم  الی ن هایص  ورت

م  الی   هایص  ورتمالی اساس  ی اس  ت، ه  ر ی  ک از اق  لام مک  ر ش  ده در    هایصورتبخشی از مجموعه  
ه  ر ی  ک  دیگرعبارتب  هش  ود. ت  ر اس  تفاده میاساسی را تش  ریح نم  وده و جه  ت افش  ای اطلاع  ات بیش

از اقلام ترازنامه، صورت س  ود و زی  ان و ص  ورت س  ود و زی  ان ج  امع و ص  ورت جری  ان وج  ه نق  د بای  د 
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2 Herbig & Kramer 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

13
 ]

 

                             3 / 25

https://danesh.dmk.ir/article-1-3361-fa.html


 

                
 1404تابستان   99سال بیست و پنجم  شماره                              

432 

 یهاادداش  تی (.1994، 1)هربی  گ و کرام  ر توض  یحی مرب  وط، عط    داده ش  ود هاییادداش  تب  ه 
 ش  دنمشخص  یمناس    ب  را  یراهک  ار  ش  وند،یارائ  ه م  یم  ال  یهاکه همراه ب  ا ص  ورت  یحیتوض
اس  ت.  یحس  ابدار مش  یخط ش  دنمشخص زی   خ  او و ن یهاتیو وض  ع دادهای   از رو یبرخ   
 یهاهی   خلاص  ه اه  م رو ،یم  ال یهاص  ورت هی   ته یمبن  ا ،یواح  د تج  ار یه  اتیفعال خ   هیتار
اطلاع  ات  ،یاساس    یم  ال یهادرب  اره اق  لام ارائ  ه ش  ده در ص  ورت یل   یاطلاع  ات تکم ،یحس  ابدار

ترازنام  ه و  خیبع  د از ت  ار یدادهای   رو ،یاساس    یم  ال یهانش  ده در ص  ورت ییمرب  وط ب  ه اق  لام شناس  ا
ب  ه اط  لاا مخاطب  ان   یحیتوض     یهاادداش  تی  قی   اس  ت ک  ه طر  یمعاملات با اشخاو وابس  ته، م  وارد

افش  ای  ب  هباتوجهاز ی  ک س  و   ی نی  زاطلاع  ات  باراض  افهتئ  وری    .)هم  ان منب  ع(  رسدیم  یمال  یهاصورت
را مش  خص کنندگان اس  تفاده وس  یلهبه، مح  دوده ت  وان پ  ردازش اطلاع  ات از ح  داطلاع  ات ب  یش 

، 2)ایپل  ر و منگی  ز  نمای  دمش  خص می،  و از سوی دیگر محدوده اطلاع  اتی ک  ه بای  د افش  ا ش  ود  نمایدمی
یاب  د، ت  ا ب  ه با اف  زایش حج  م اطلاع  ات، ک  ارایی پ  ردازش اطلاع  ات توس  ط اف  راد اف  زایش می(.  2014

یاب  د. اطلاع  اتی، ک  ارایی پ  ردازش، ک  اهش می باراض  افهنقط  ه ب  ا  بع  دازاینرس  د، نقط  ه م  اکزیمم می
ش  ود و توان  ایی کوت  اه ارائ  ه می  زمانم  دتاطلاعاتی حج  م زی  ادی از اطلاع  اتی اس  ت ک  ه در    باراضافه

ده  د اطلاع  اتی معم  ولاا زم  انی ر  می  باراض  افه(.  2009،  3درک و حل آنه  ا مش  کل اس  ت )ی  و و  ان  گ
ک  ه طبیع  ت اطلاع  ات ییرقطع  ی، م  بهم، جدی  د، پی ی  ده ی  ا فش  رده اس  ت. وقت  ی مق  دار اطلاع  ات 

کن  د. ام  ا در نقط  ه پی  دا می شیاف  زاهمها گیرییاب  د، پ  ردازش اطلاع  ات و کیفی  ت تص  میماف  زایش می
گی  رد، بیش  تر از ح  دی اس  ت ک  ه در ت  وان معین  ی، می  زان اطلاع  اتی ک  ه ف  رد در مع  ر  آن ق  رار می

 افت  هیکاهشگیری اطلاع  اتی اتف  اه افت  اده اس  ت و ق  درت تص  میم باراض  افه نی؛ بن  ابراپ  ردازش اوس  ت
است، در نتیجه اطلاعات ب  یش از ح  د پ  ردازش نخواه  د ش  د و ممک  ن اس  ت ب  ه آش  فتگی و س  ردرگمی 

 (. 2002، 4منجر شود )راف

 یهاادداش  تی  یس  ودمند  یب  را  ییالگ  و  ارائ  هتلاش بر ای  ن اس  ت ک  ه ب  ه  در پژوهش حاضر  
 پرداخته شود. اطلاعات باراضافه یبر تئور ت کیدبا   توضیحی
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2
 یو تئ  ور یحیتوض    یهاادداش  تی یس  ودمند یش  ناخت و معرف  ی م  دل مناس    ب  را

توان  د گ  امی در جه  ت رف  ع موان  ع و بهب  ود کیفی  ت و محت  وای اطلاع  اتی می یاطلاع  ات باراض  افه
ک   ه در خص   وو س   وابق پ   ژوهش در  هایییبررس     ب   هباتوجه ن،یمحس   وب ش   ود. هم ن    

در داخ  ل و خ  ارج از کش  ور در  یکمت  ر یه  اپژوهشآم  د،  عم  لب  ه  یعلم    یهاتیها و س  ادانش  گاه
( یاطلاع  ات باراض  افه یو تئ  ور یحیتوض    یهاادداش  تی یپ  ژوهش )س  ودمند یره  ایخص  وو متا

 یس  ودمند یدر خص  وو الگ  و میک  ه ب  ه ط  ور مس  تق ایمقال  ه   ای   پ  ژوهش    چیاست، اما ه  آمدهعملبه
نش  ده اس  ت و  اف  تیباش  د،  دهی   انج  ام گرد ،یاطلاع  ات باراض  افه یو تئ  ور یحیتوض    یهاادداش  تی
 یاطلاع  ات باراض  افه ری   متا نک  هیا ب  هباتوجه ،ی. ب  ه عب  ارتاس  ت عیو ب  د دی   جد یموض  وع جه  تنیازا
ارائ  ه الگ  و ک  ار نش  ده   ص  ورتبهدر کش  ور    یو حس  ابدار  تیریهن  وز در ح  وزه م  د  ،یاصل  ریمتا  عنوانبه

مفی  د در جه  ت تکمی  ل ادبی  ات مرب  وط ب  ه ای  ن   یگ  ام  ری   ای  ن متا  یرس  د ک  ه بررس   یاست، به نظر م
 گذاران،هی، س  رمادارانس  هام یآن ب  را جینت  ا نک  هیا ب  هباتوجهباش  د و  یموض  وا در مح  یط اقتص  اد

 روش  نیبه ای  ن پ  ژوهش یباش  د؛ ل  ذا جنب  ه ن  وآور دی   مف توان  دیم هاش  رکتو  یاعتب  ار مؤسس  ات
در می  ل ب  ه ارائ  ه چن  د نمون  ه از مطالع  ات داخل  ی و خ  ارجی م  رتبط در ای  ن زمین  ه .  اس  ت درکقاب  ل
 پردازیم.می

ب  ر روش  یو مبتن    یف   یک ک  ردیب  ا رو(، در قال    ی  ک مطالع  ه 1402شمس  ی و جمکران  ی )
تمرک  ز پرداختن  د.  ها یه  ا و آس   چالش ه،یاطلاع  ات در ب  ازار س  رما یافش  ا، ب  ه بررس  ی ت  م لی   تحل

از  یک  ه همگ    هیب  ازار س  رما دارانس  هامو  یم  ال رانیحسابرس  ان؛ م  د یهادگاهی   پ  ژوهش ب  ر د
ک  ه ابت  دا ب  ا   ی   ترت نی   هس  تند، ب  وده اس  ت. ب  ه ا یم  ال  یه  او برجس  ته گزارش   یکنندگان اصلاستفاده

افش  اء  هی   س  ازمان ب  ورس و اوراه به  ادار، چ  ارچوب اول یکنترل    یهاس  تیچ  ک ل یاس  تفاده از بررس   
نف  ر از حسابرس  ان و کارشناس  ان س  ازمان ب  ورس،   14مص  احبه ب  ا    قی   و س  پا از طر  دهی   گرد  ستخراجا

پ  ژوهش، در خص  وو  یهاافت  هیب  ر اس  اس  ش  د. یحاص  ل از مص  احبه ب  ا روش ف  وه بررس    یه  اداده
 ییشناس  ا یط   یو مح یرفت  ار ،یدر ابع  اد س  اختار ییها یآس    ه،یاطلاع  ات در ب  ازار س  رما یافش  ا
 ،یش   رکت تی    حاکم یه   اآن ب   ه بخش نیش   تریب ش   ده،ییشناسا یاساس     یها یاز آس     د،ی    گرد
در  نیمع  املات ب  ا اش  خاو وابس  ته اختص  او داش  ته و هم ن    یو افش  ا یداخل    یه  اکنترل
اج  را آن  تی   ها و ع  دم قابلب  ودن دس  تورالعمل یجمل  ه ش  کلمن ییها یآس    گ  ر،ید یه  ابخش

 .اندشدهییشناسا  ،یعنوان آسبه ییاجرا اتیبودن و عدم توجه به جزئ  یها و کلدستورالعمل
 افت  هیبهب  ود  یم  ال یص  ورت ه  ا یبررس    یلگ  وب  ه ارائ  ه ا (،1401مری  دی و همک  اران )

 ینظرنف  ر، اش  باا 29ب  ا  قی   پ  ا از مص  احبه عمدر ای  ن پ  ژوهش،   پرداختن  د.  بنی  ادداده  هیبر نظر  یمبتن
و  یب  از، مح  ور یامرحلهس  ه یگ  ذارم  داوم و کد س  هیاس  اس مقاه  ا برداده وتحلیلتجزی  هاتف  اه افت  اد. 

تح  ت  یش  کل گرف  ت. مقول  ه مح  ور میاج  را و پ  ارادا نیاس  تراوس و ک  رب ای­ن  هیزمهینظر ینش   یگز
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)ش  امل  یعل    طیش  امل ش  را ییه  ایرودو ریت   ثگش  ت ک  ه تحت دارپدی    ه  ا عن  وان زآزمون
 یامداخل  ه  طی( و ش  راه  اآزمودنی  و  ه  ا)ش  امل آزمون  یان  هیزم  طی( ، ش  رادهای   نبا  دها،بای     ها،­نکته

مختل    )ش  امل زم  ان، احساس  ات،  یه  اگرفت  ه، موج    واکنش( قراریف  رد ،ی)ش  امل عملک  رد
ب  ر ر ( دین  ان، اثربخش   ی)ش  امل زم  ان، احساس  ات، اطم ییهاام  دی( ش  ده و پیاثربخش    ن  ان،یاطم

 یره  ایو متا ه  اآزمودنی و ه  اآزمون طیش  را د،ی   جد یم  ال هایص  ورت ه  اییژگیدارد. بطورخلاص  ه، و
 ک  ه دارد دنبالالگ  و هس  تند. انج  ام آزم  ون واک  نش ش  رکت کنن  دگان را ب  ه نی   ا ه  اییکنت  رل، ورود

ش  امل زاحساس  ات ،   ام  دهایپ  نی   ش  ود. ا  انی   ب  یمعتب  ر بص  ورت کم     ه  ایاس یمق  قطری  از  است،  لازم
 است.   یو زاثربخش   ییزکارا  نان ،یزاطم

گ  زارش حس  ابرس در  ریب  ر ت   خ ن  هیرفت  ار نامتق  ارن هز ریت  اث(، ب  ه بررس  ی 1401اکب  ری )
اطلاع  ات  ،منظ  ور پرداختن  د. جه  ت ای  ن ش  ده در ب  ورس اوراه به  ادار ته  ران رفت  هیپذ یش  رکتها
م  ورد بررس  ی ق  رار ش  رکت  104و  یبررس    1398ت  ا  1393س  اله از  6 یزم  ان ۀدر فاص  ل هاش  رکت
روش  یب  ر مبن  ا رهی   چن  د متا ونیاز روش رگرس    ،پ  ژوهش یهاهیب  ه منظ  ور آزم  ون فرض    گرفتن  د.

اث  ر   اس  تفاده ش  د و طب  ق نت  ایج رگرس  یونی،  Eviewsه  ا ب  ا اس  تفاده از ن  رم اف  زار  داده  یبیترک  لیتحل
 است.و معنادار  یگزارش حسابرس اثر منف ریبر ت خ نهیهز امتقارنرفتار ن

دهی و مش  روعیت در مقول  ه م  تلاه  ای عب  ا تلفی  ق تئوری(، 1400عزلت  ی و همک  اران )
در قال    ی  ک چ  ارچوب و چن  د م  دل  اطلاع  ات آفرین  ی ای  نییرم  الی، نقش اطلاع  ات افشای داوطلبانه

 اطلاع  ات ها نش  ان داد ک  ه افش  ای داوطلبان  هنت  ایج بررس  ی دادن  د،رگرس  یونی م  ورد بررس  ی ق  رار 
، هزین  ه حق  وه ص  احبان س  هام و ورهای نماین  دگی، ریس  ک پ  یشییرم  الی موج    ک  اهش هزین  ه

 .گردندهزینه بدهی و موج  تقویت نقدشوندگی سهام شرکت و ارزش بازار شرکت می
بررس  ی پی ی  دگی ابزاره  ای م  الی و تبی  ین اث  رات آن  (، ب  ه1399) و همک  اران پ  ور یکاش  ان

های م  الی در چ  ارچوب نظری  ه ب  ار کنندگان ص  ورتگیری اس  تفادهدر فراین  د قض  اوت و تص  میم
 )جداگان  ه ی  ا تجمع  ی(، نح  وه افش  ا  در ای  ن پ  ژوهش متایره  ای مس  تقل نح  وه ارائ  ه  پرداختند.شناختی  

)به  ای مس  تهلک ش  ده ی  ا به  ای مس  تهلک ش  ده ب  ه  گیری)کم  ی و کیف  ی ی  ا کم  ی( و خاص  ه ان  دازه
ه  ای منص  فانه( دس  تکاری ش  ده و اث  رات آن روی متایره  ای وابس  ته می  زان اطلاع  ات هم  راه ارزش 

ه  ا م  ورد ارزی  ابی قرارگرفت  ه اس  ت. نت  ایج ه  ای مهن  ی و قض  اوت آزمودنیدری  افتی، می  زان تلاش 
گیری های بکارگرفت  ه ش  ده ب  رای ان  دازهده  د ک  ه نح  وه افش  ای اطلاع  ات و خاص  هپژوهش نش  ان می

کنندگان تاثیرگ  ذار باش  د، ش  ناختی و قض  اوتی اس  تفاده هایمؤلف  هتوان  د روی ارزش ابزاره  ای م  الی می
ف  وه تائی  د  هایمؤلف  هاما اثرات نحوه ارائ  ه جداگان  ه ی  ا تجمع  ی اج  زای م  رتبط ب  ا ابزاره  ای م  الی ب  ر 

 .نشده است
بررس  ی ت   ثیر کیفی  ت افش  ا ب  ر ع  دم تق  ارن اطلاع  اتی  (، ب  ه1398کردس  تانی و همک  اران )

ش  رکت تولی  دی پذیرفت  ه ش  ده در ب  ورس  90ه  ای ب  رای بررس  ی تجرب  ی ای  ن موض  وا داده پرداختن  د
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ده  د ک  ه ب  ین کیفی  ت افش  ای اطلاع  ات و ها نش  ان مییافت  ه.  ق  رار گرف  ت  وتحلیلتجزی  هتهران مورد  
داری وج  ود دارد و هم ن  ین نس  بت ارزش ب  ازار ب  ه ع  دم تق  ارن اطلاع  اتی رابط  ه منف  ی و معن  ی

 .کندارزش دفتری، رابطه منفی کیفیت افشا و عدم تقارن اطلاعاتی را تقویت می
بررس  ی ت   ثیر کیفی  ت اطلاع  ات حس  ابداری و ع  دم  (، ب  ه1397و جوک  ار ) به  ار مق  دم

نت  ایج پ  ژوهش نش  ان داد کیفی  ت اطلاع  ات پرداختن  د،  گذاران  اطمینان اطلاع  اتی ب  ر تم  ایلات س  رمایه
گ  ذاران دارای رابط  ۀ منف  ی و معن  ادار و ع  دم اطمین  ان اطلاع  اتی ب  ا حس  ابداری ب  ا تم  ایلات س  رمایه

مدب  ت و معن  ادار اس  ت. هم ن  ین نت  ایج پ  ژوهش نش  ان داد  هگ  ذاران دارای رابط   تم  ایلات س  رمایه
اف  زایش کیفی  ت اطلاع  ات حس  ابداری و ک  اهش ع  دم اطمین  ان اطلاع  اتی، ش  دت رفتاره  ای احساس  ی 

 دهند.  گذاری سهام را کاهش میگذاران در قیمتسرمایه
های م  الی در ب  ه بررس  ی می  زان افش  ای داوطلبان  ه نس  بت (،1395ق  ائمی و محمدرض  ایی )

نت  ایج پ  ژوهش نش  ان داد افش  ای داوطلبان  ه، ع  دم تق  ارن اطلاع  اتی پرداختن  د، گ  زارش هیئ  ت م  دیره 
را از طری  ق ایج  اد ت  وازن می  ان می  زان آگ  اهی، ک  اهش  هاش  رکتگذاران و م  دیران می  ان س  رمایه

ده  د، وابس  ته ب  ه می  زان ده  د. می  زان افش  ای داوطلبان  ه ک  ه ع  دم تق  ارن اطلاع  اتی را ک  اهش میمی
های م  الی ب  ا ان  دازه مفی  د ب  ودن اطلاع  ات اس  ت. نت  ایج نش  ان داد ک  ه ب  ین می  زان افش  ای نس  بت

 ، بازده سهام و امتیاز کیفیت افشا رابطه مدبت و معناداری وجود دارد. هاشرکت
ب  ه بررس  ی رابط  ه ع  دم اطمین  ان اطلاع  اتی و واک  نش کمت  ر از  (،1393زاده )مرف  وا و ع  دل

ش  رکت پذیرفت  ه ش  ده در  106ه  ای ب  رای انج  ام ای  ن تحقی  ق از داده پرداختن  د.گذاران ح  د س  رمایه
نت  ایج . اس  تفاده ش  ده اس  ت 1390ت  ا  1386های ب  ورس اوراه به  ادار ته  ران در ب  ازه زم  انی س  ال

معن  اداری   ص  ورتبهده  د ک  ه اف  زایش ع  دم اطمین  ان اطلاع  اتی  های پ  ژوهش نش  ان میآزمون فرضیه
 .گرددگذاران میمنجر به تقویت واکنش کمتر از حد سرمایه

(، ب  ه بررس  ی اث  رات س  طح افش  ای داوطلبان  ه ب  ر ع  دم تق  ارن 1392خواج  وی و علی  زاده )
های پذیرفت  ه ش  ده در ب  ورس اوراه ه  ای ش  رکتاطلاع  اتی ب  ا اس  تفاده از رگرس  یون چن  دمتایره و داده

های به  ادار ته  ران نش  ان دادن  د ک  ه ب  ین س  طح افش  ای داوطلبان  ه و ع  دم تق  ارن اطلاع  اتی ش  رکت
 پذیرفته شده در بازار بورس تهران، رابطه معناداری وجود ندارد. 

ب  ه بررس  ی نق  ش کیفی  ت حسابرس  ی در واک  نش ب  ازار ب  ه افش  ای (، 2021) 1واردان  ی
نش  ان داد  نت  ایج پرداخ  ت. رگرس  یون  ب  ا اس  تفاده از های ی  رب آس  یا ش  رکتدر ع  ات لاداوطلبان  ه اط

ش  ود ک  ه عب  ارت از اف  زایش ع  ات ب  ا واک  نش مدب  ت ب  ازار س  رمایه مواج  ه میلاکه افشای داوطلبانه اط
ت س  هام و ک  اهش لاب  ازده ییرع  ادی س  هام، نوس  انات بیش  تر ب  ازده س  هام و متوس  ط حج  م مع  ام
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ش  کاف قیم  ت پیش  نهادی خری  د و ف  روش س  هام هس  تند و کیفی  ت حسابرس  ی موج    تقوی  ت ای  ن 
 . گرددواکنش می

(، ب  ه بررس  ی اث  رات ش  کل ارائ  ه و جداگان  ه اق  لام م  رتبط در 2020و همک  اران ) 1لی  زا
کنندگان اطلاع  ات م  الی پرداختن  د. گیری و درک اس  تفادهم  الی روی تص  میم وض  عیتصورت

های م  الی و وض  عیت بنگ  اه، ب  ه های آنان نش  ان داد ک  ه ارائ  ه جداگان  ه اق  لام م  رتبط ب  ا ص  ورتیافته
 کاهد.اطلاعاتی می باراضافهکند و از کنندگان در پردازش اطلاعات کمک میاستفاده

ع  ات لاع  ات خصوص  ی ب  ر افش  ای اطلادر پژوهش  ی ت   ثیر افش  ای اط(، 2019) 2گلاس  ر
را م  ورد بررس  ی ق  رار داد. نت  ایج ح  اکی از ای  ن ب  ود ک  ه افش  ای  یع  اتلاو ش  فافیت اط هاش  رکت

 .شودعات خصوصی میلاعات عمومی منجر به کاهش افشای اطلاداوطلبانه اط
اطلاع  اتی و س  طح تن  وا محص  ول و  باراض  افه(، ب  ه بررس  ی پی ی  دگی و 2018) 3ی  و و ی  و

ه  ای های حسابرس  ی پرداختن  د. نت  ایج نش  ان داد ک  ه اف  زایش اطلاع  ات و ابه  ام در گزارش مح  دودیت
 کند.مالی شرکت، شفافیت اطلاعات را کاهش و پردازش آن را سخت می

ع  ات، هنگ  امی ک  ه اه  داف لاب  ه بررس  ی کیفی  ت افش  ای اط(، 2018و همک  اران ) 4ف  وریا
دهن  ده های گزارش پرداختن  د. نت  ایج نش  ان داد ک  ه ش  رکت  ،کنن  دع  ات را تنظ  یم میلاافش  ای اط  کیفی
ع  ات مواج  ه باش  ند م  دنظر لاع  ات خ  ود را وقت  ی ک  ه ب  ا افش  ای اطلاو رقبای آنها، کیفی  ت اط  واردتازه

 .شودعات میلادهند که این امر منجر به بهبود کیفیت اطقرار می
رابط  ه افش  ای ش  رکت و ع  دم تق  ارن اطلاع  اتی و نقدش  وندگی  (،2015) همک  ارانو  5آجین  ا

ه  ا ح  اکی از وج  ود رابط  ه سهام را در فرانس  ه م  ورد بررس  ی ق  رار دادن  د. نت  ایج حاص  ل از پ  ژوهش آن
 هاش  رکتو هم ن  ین رابط  ه منف  ی افش  ای    اس  تو نقدش  وندگی س  هام    هاش  رکتمدبت می  ان افش  ای  

 دهد.با عدم تقارن اطلاعاتی را نشان می
ب  ه بررس  ی س  طح افش  ای اختی  اری در ویتن  ام پرداخ  ت. ش  اخص افش  ای  (،2012) 6ب  ین

آت  ی،  اندازع  ات م  الی، چش  ملاع  ات عم  ومی ش  رکت، کمیت  ه حسابرس  ی، اطلااطش  امل اختی  اری 
ش  واهد  .باش  دع  ات اجتم  اعی و زیس  ت محیط  ی و س  اختار هی  ات م  دیره میلاع  ات کارکن  ان، اطلااط

ع  ات عم  ومی و چش  م ان  داز آت  ی از لا، اطهاش  رکتب  ا بررس  ی واقع  ی افش  ای اختی  اری داد ک  ه نش  ان 
 .بیشترین سطح افشا برخوردار هستند
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های در یک مطالع  ه ج  امع، ب  ه بررس  ی اث  ر ع  دم اطمین  ان اطلاع  اتی ب  ر جنب  ه  (،2011)  1هوآ
م  الی م  دیران پرداخ  ت. نت  ایج   ت   مینگوناگون عملک  رد قیمت  ی س  هام و نح  وه اتخ  ام تص  میمات  

گذاران تحقیق نشان داد ک  ه ب  ا اف  زایش ع  دم اطمین  ان اطلاع  اتی، واک  نش کمت  ر از ح  د س  رمایه
 .یابدنیز افزایش می

   یشناس روش  -4

ک   اربردی و از نظ   ر روش  - یاه  دف ی   ک پ   ژوهش توس  عه نظ   رپ  ژوهش حاض   ر از 
ش  ود. هم ن  ین از منظ  ر ع  ات، پژوهش  ی توص  یفی از ن  وا پیمایش  ی محس  وب میلاگ  ردآوری اط
بنی  اد داده هو از نظری    اس  ته  ای کیف  ی ماهی  ت پ  ژوهش، از ن  وا پژوهش ب  هباتوجهه  ا گ  ردآوری داده

پ  ژوهش کیف  ی اس  ت ک  ه   هی  ک ش  یو  بنی  ادداده  هنظری     ش  ده اس  ت.عن  وان روش پ  ژوهش اس  تفاده  به
ای  ن نظری  ه در ی  ک  ک  هطوریبهیاب  د ای تک  وین م  ی، نظری  هآن، با استفاده از ی  ک دس  ته داده  هوسیلبه

کن  د. در ای  ن روش، پ  ژوهش را هرگ  ز از ی  ک سطح وسیع، یک فراین  د، عم  ل ی  ا تعام  ل را تبی  ین م  ی
مطالع  اتی ش  روا و   هکنن  د و بع  د آن را ب  ه اثب  ات برس  انند، بلک  ه پ  ژوهش از ی  ک دورنظریه شروا نمی
تراوس و ش   ا) ش  ود ت  ا آن   ه متناس    و مرب  وط ب  ه آن اس  ت، خ  ود را نش  ان ده  دفرص  ت داده م  ی

 عمده ترین آنها عبارتند از:دارد که  یاریبس یایمزا  این روش،  (.2015، 2کوربین
 ه  اییتئوری :دهن  دیمرا نش  ان  یواقع    یای   دن نیو ق  وان ن  هیزم قی   ب  ه ط  ور دق هاافت  هی ➢

 کنندگانمش  ارکتاز  ماای، مس  تقش  وندمیاس  تخراج  بنی  ادداده قی   ک  ه ب  ا اس  تفاده از تحق
 هایمص  احبهمانن  د  ییه  اب  ا اس  تفاده از روش  یواقع    یای   در باف  ت دن یواقع    یای   در دن
 یای   منطب  ق ب  ر دن  یش  تریب  بادق  ت  ج،ینت  ا  نی   ا  نیاند؛ بن  ابراشدهو مشاهده منتج    قیعم
اس  ت ک  ه ممک  ن اس  ت در  یق  اتیتحق یکرده  ایرو ریس  ا خلافهس  تند. ب  ر یواقع   
 یش  گاهیآزما یه  اطیدر مح ای   انج  ام ش  ود و  یواقع    یای   دن دورازب  هخ  او و  طیش  را
 .دهندمیر  

 قی   در تحق نک  هیا عل  ته ب   : دارن  د ه  ادادهب  ا  یک   یپ  ژوهش ارتب  اط نزد هاییافت  ه ➢
 هاییافت  ه  ،یینه  ا  ج  هینت  نی  یتع  یب  را  ،داده اس  ت  آوریجم  عب  ر    هی   اول  ت کی  د  بنیادداده

 یق  اتیتحق یکرده  ایدرس  ت ب  رخلاف رو  نی   ارتب  اط دارن  د. ا  ه  ادادهب  ا    شدتبهپژوهش  
اس  ت ک  ه در آن  یخ  ارج ینظ  ر یه  ا یه  اب  ر چارچوب  هی   اس  ت ک  ه در آنه  ا تک  گرید
 .شوندیمها حذف داده شتریب

 کی    بنی  ادداده قی   تحق :هس  تند یع  ال اریبس    د،ی   مکاش  فه جد یب  را بنی  ادداده قی   تحق ➢
اس  ت. در  دی   جد یهاهی   نظرکش     منظورب  ه ییاس  تقرا ک  ردیب  ا رو یق  و قی   روش تحق
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 ردی   گیه  ا را ب  ه عه  ده نمداده  تیه  دا  یاش  ده  نی  یتع  شیاز پ     هیفرض     چیروش، ه  نیا
در .  نیس  ت   یتوص     ای   و نگ  ران اعتب  ار    ش  ودینمداده    آوریجم  عوارد    هیب  ا فرض     فردو  

 ،لیوتحلهی   تجز  ن  دیفرادر    ده  دیماج  ازه    ،کن  دیم  یآورجم  ع  ک  ه  ییه  ا، ب  ه دادهعو 
 .نجامدیب دیکرده و به کش  جد تیرا هدا هینظر دیتول

 یراهبرده  ا بنی  ادداده قی   تحق فراین  د :ده  دیارائ  ه م لیوتحلهی   تجز یب  را ییراهبرده  ا ➢
روش  کای  ن روش، ی   هس  تند.  دی   مف اریک  ه بس    کن  دیمارائ  ه  لی   تحل یرا ب  را یخاص   
در  س  ازدمیرا ق  ادر  ف  رد ،وتحلیلتجزی  ه یهایاس  تراتژ ط  ور یک  هب  از اس  ت،  اریبس   
 .دینماعمل  یلیکش ، ساختارمند و تحل فرایند

 لی   و تحل  ه  اداده  آوریجم  ع  :ه  اداده  لی   و تحل  آوریجم  عب  ودن    دهی   تندرهمو    زمانیهم ➢
داده، آنه  ا  آوریجم  ع نیهس  تند. ب  ا اول    دهی   تندرهم ش  دتبهو  زم  انهم ه  اداده

ای  ن امک  ان را  ف  ردب  ه حاص  ل ش  ده،  لی   و آن   ه ک  ه از تحل ش  وندمی وتحلیلتجزی  ه
 ن  انیت  ا اطم کن  دیمکم  ک    ام  ر  نی   . ادکن     آوریجم  ع  یترمناس     یه  اداده  تا  دهدمی

حاص  ل از   هاییافت  ه  حیتوض     یب  راش  ود،  یم  آوریجم  عک  ه    ییه  ادادهحاصل شود ک  ه  
 است.  یکاف  وتحلیلتجزیه

و  یآورجم  ع ک  هییازآنجا :کن  دمی ج  ادیا ت یی  د یو خط  ا یریدر براب  ر س  وگ یس  پر ➢
آن   ه را ک  ه  ف  رداند، ش  ده دهی   تندرهم ش  دتبهب  وده و  زم  انهمه  ا داده وتحلیلتجزی  ه

در  یس  پر و مح  افل ع  ال کی    نی   . اکن  دیم پیگی  ری، ک  ردهه  ا اس  تخراج از دل داده
تراوس و ش   ا) کن  دمیف  راهم را در م  ورد موض  وا  ف  رد یقبل    یباوره  ا دیی   مقاب  ل ت 
 (.1397و اعرابی و همکاران،    2015، 1کوربین

 1400 ها در س  الاز منظ  ر بع  د زم  انی، مقطع  ی ب  وده؛ زی  را مص  احبههم ن  ین ای  ن پ  ژوهش  
 ه است.شدانجام 

بخ  ش کیف  ی ک  ه منج  ر ب  ه در  اینکه این پژوهش به روش کیفی انج  ام ش  ده اس  ت، ل  ذا    بهباتوجه
 س  ؤالاتحاض  ر ب  ه  وج  ود ن  دارد. در نتیج  ه پ  ژوهش    ایض  یهفرش  ده اس  ت،    بنیاددادهاستفاده از نظریه  
 :دهدزیر پاسخ می
 اصلی: سؤالات

 اطلاعات چیست؟  باراضافهبا ت کید بر تئوری   یحیتوض  یهاادداشتی یسودمندالگوی  -

 ویژه: سؤالات
زی  ر و ب  ر مبن  ای ملزوم  ات  قرارب  هوی  ژه تحقی  ق در راس  تای دس  تیابی ب  ه ه  دف اص  لی  س  ؤالات

 :هستند طرحقابلدر دو بخش ال  و ب به شرح زیر  بنیاددادهرویکرد 

 
1 Strauss & Corbin 
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 باراض   افهو تئ   وری  یحیتوض     یهاادداش   تیدهنده س   ودمندی توض   یح هایمؤلف   هال    ( 
 ؟ اندکداماطلاعاتی  
اطلاع  اتی   باراض  افهو تئ  وری    یحیتوض     یهاادداش  تیشرایط عل  ی م  رتبط ب  ا س  ودمندی    -
 ؟ اندکدام
اطلاع  اتی  باراض  افهو تئ  وری  یحیتوض    یهاادداش  تیعوام  ل پدی  ده مح  ور س  ودمندی  -
 ؟ اندکدام
 ؟ اندکداماطلاعاتی   باراضافهو تئوری   یحیتوض  یهاادداشتی سودمندیساز شرایط زمینه -
و تئ   وری  یحیتوض     یهاادداش   تیس   ازی الگ   وی س   ودمندی گر در پیادهعوام   ل مداخل   ه -
 ؟ اندکداماطلاعاتی   باراضافه
های ب  ر دس  تیابی ب  ه موفقی  ت در پیش  برد راهبرده  ای س  ودمندی یادداش  ت م  ؤثرعوام  ل  -

 ؟ اندکداماطلاعاتی   باراضافهتوضیحی و تئوری 
 باراض  افهو تئ  وری  یحیتوض    یهاادداش  تیس  ازی الگ  وی س  ودمندی آث  ار و پیام  دهای پیاده -

 ؟ اندکداماطلاعاتی  
ب( روابط م  ابین م  وارد کش    ش  ده در قس  مت ال    چگون  ه اس  ت و منط  ق ای  ن رواب  ط ب  ر چ  ه 

 مبنایی استوار است؟ 
)خبرگ  انی ک  ه ب  ا آن  ان  کنندگانحظ  ات می  ل در انتخ  اب مش  ارکتلاع  ات، ملاگ  ردآوری اطدر 

 ت:آمده اسعملبه مصاحبه شد(
 ؛گزارشگری مالیآشنایی و تسلط افراد نمونه بر مفاهیم  -
 ؛های دیجیتالهای اطلاعات و ارتباطات حسابداری و دادهآشنایی با سیستم -
 ؛ای بازار سرمایهگران و فعالان حرفه، تحلیلحسابرسی خبرگان حسابداری و -
ح  داقل دو پ  ژوهش اس  تاد راهنم  ا، مش  اور و داوری  عنوانب  ه، همک  اری ی  ا راهنم  ایی انج  ام -
 و یا فناوری اطلاعات.  یشناسروانحسابداری یا های  حیطه بادررابطهکیفی  
 

نظر در زمین  ه اف  راد متخص  ص و ص  اح بی  ان ش  ده، ابت  دا فهرس  تی از  ه  ایب  ر اس  اس معیار
 هایمی  ل، درب  اری  ا تلفن  ی، رودررو و  تم  اس س  پا از طری  ق  ،در دس  ترس تهی  ه ش  دموضوا پ  ژوهش و  

اه  داف پ  ژوهش توض  یح داده ش  د و از آنه  ا ب  رای انج  ام مص  احبه دع  وت ب  ه عم  ل آم  د. در ای  ن 
و ب  ا  رو درو هامص  احبههم  ه انتخ  اب ش  دند ک  ه )خبرگ  ان( ش  ونده مصاحبه عنوانب  هنف  ر  13پ  ژوهش 

تلفن  ی ب  ود(  ص  ورتبه 19-هماهنگی قبل  ی )ب  ه ج  ز ی  ک م  ورد ک  ه ب  ه عل  ت ش  رایط بیم  اری کووی  د
انجام شد. مکر این نکته حائز اهمی  ت اس  ت ک  ه در هم  ان ابت  دای مص  احبه ب  ر رعای  ت اص  ول اخلاق  ی 

ها ش  د ت  ا اطمین  ان و اعتم  اد آنه  ا ب  رای انج  ام مص  احبههای آنه  ا ت کی  د میدر حفل مباح  ث و دی  دگاه
 .جل  شود
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نمون  ه ب  رای انج  ام  عنوانب  ه گیری گلول  ه برف  ینمون  هنف  ر ب  ه روش  13در ای  ن پ  ژوهش تع  داد 
، ک  ه در ج  دول زی  ر، جزئی  ات ب  ه اش  باا رس  ید( 13مص  احبه انتخ  اب ش  دند )در مص  احبه ش  ماره 

 )خبرگان( ارائه شده است: شوندگانمصاحبه  یشناخت  تیاطلاعات جمع
 ق یتحق (خبرگان)شوندگان مصاحبه یشناخت  تیاطلاعات جمع .1 جدول

 نوا
 تخصص 

 جنسیت  ی و تخصص یا حرفهتجارب 
میانگین 
 سن

میانگین 
 تجربه 

تعداد  
 مصاحبه 

دانشگاهی  
 )آموزشی( 

 ی علمئتیهو عضو   یدکتر آموختهدانش
 3 18 38 مرد

 2 14 39 زن

 اجرائی 
 یهاستمیس یو طراح  یمال ریمد ، یحسابدار رسم

 یحسابدار

 4 27 43 مرد

 - - - زن

دانشگاهی و  
 اجرائی 

یعلم ئتیه  عضو  مدیران یا رسمی حسابدار و دانشگاه 
 حسابداری و مالی ارشد

 4 23 51 مرد

 - - - زن

اس  ت   بنی  اددادهی انج  ام ش  ده اس  ت. کدگ  ذاری، قل    نظری  ه  کدگ  ذاردر ای  ن پ  ژوهش،  هم نین  
 :هستندکه به شرح زیر 
اس  ت   بنی  اددادهی انج  ام ش  ده اس  ت. کدگ  ذاری، قل    نظری  ه  کدگ  ذاردر ای  ن پ  ژوهش،  هم نین  
 : هستندکه به شرح زیر 

ه  ای مص  احبه )در های مفه  ومی از متنای از مقول  هدر کدگ  ذاری ب  از مجموع  هکدگ  ذاری ب  از: 
واق  ع کدگ  ذاری ب  از بخش  ی از فراین  د   در  ش  ود.دهن  د( کش    میها را تش  کیل میها دادهاینجا مصاحبه
ه  ا بن  دی دادهپردازی و مقولهگ  ذاری، مفه  ومس  ازی، نامهاس  ت ک  ه ب  ه خردک  ردن، مقایسهتحلی  ل داده

 (.1392فرد و امامی، )دانایی پردازدمی
ه  ا، کدگ  ذاری مح  وری انج  ام ش  ده اس  ت ک  ه در دوم تحلی  ل داده هدر مرحل   کدگ  ذاری مح  وری: 

اند. در کدگ  ذاری اند ب  ا یک  دیگر م  رتبط ش  دههای اص  لی ک  ه از کدگ  ذاری ب  از حاص  ل ش  دهآن مقول  ه
ان  د، ارتباط  ات درون  ی برق  رار های اساس  ی ک  ه در کدگ  ذاری ب  از گس  ترش یافتهمح  وری ب  ین مقول  ه

 ها به شرح زیر است:شود. در کدگذاری محوری پیوند بین مقولهمی
گذارن  د و ب  ه وق  وا ی  ا می  اص  لی ت   ثیر  ههایی )ش  رایطی( هس  تند ک  ه ب  ر مقول   شرایط علیّ: مقول  ه

 (.1394 ،)اشتراوس و کوربین انجامدمی موردنظر هگسترش پدید
ش  وند ت  ا و مک  ان خ  او جم  ع می زم  انکیخاص  ی از ش  رایط ک  ه در   های: مجموع   شرایط زمین  ه

ب  ا عم  ل خ  ود ب  ه آنه  ا   ی  ا س  ازمان  آورن  د ک  ه اش  خاو  ب  ه وج  ودیا مسائلی را    واحوالاوضاا  همجموع
 (.1394)اشتراوس و کوربین،   دهندپاسخ می
درک  اس  ت ک  ه در ای  ن پ  ژوهش  موردمطالع  ه هاص  لی )مح  وری(: در واق  ع هس  ت همقول   
 است.  اطلاعاتی در گزارشگری مالی باراضافهکنندگان از استفاده
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ها تعل  ق دارن  د و ب  ر راهبرده  ای ک  نش و هگر: ش  رایط س  اختاری ک  ه ب  ه پدی  دش  رایط مداخل  ه
بخش  ند و ی  ا آنه  ا را خاص  ی س  هولت می هگذارن  د. آنه  ا راهبرده  ا را در درون زمین   واکنش اث  ر می
 (.1394)اشتراوس و کوربین،  کنندمحدود و مقید می

ه  ایی ب  رای کنت  رل، اداره و برخ  ورد ب  ا ه  ا و واکنشراهبرده  ا: راهبرده  ا مبتن  ی ب  ر کنش
 گیرن  دص  ورت می یل   یب  ه دلهس  تند. راهبرده  ا مقص  ود داش  ته، هدفمن  د هس  تند و  م  وردنظر هپدی  د

 (.1394)اشتراوس و کوربین، 
ه  ا و ش  ود. پیام  دها نت  ایج و حاص  ل کنشپیام  دها: نت  ایجی ک  ه ب  ر اث  ر راهبرده  ا پدی  دار می

 (.1394)اشتراوس و کوربین،   ها هستندواکنش
ش  وند و کدگذاری انتخ  ابی: در مرحل  ه کدگ  ذاری انتخ  ابی، مق  ولات ب  ه مقول  ه مرک  زی م  رتبط می

گ  ردد، بنی  ان ها  ب  ه آن ب  از میدهن  د. ی  ک ی  ا دو مقول  ه اص  لی ک  ه هم  ه مقول  هنظری  ه را ش  کل می
ها ب  رای یکپ  ارچگی چ  ارچوب نظری  ه را خواه  د س  اخت. برق  راری ن  وعی یکپ  ارچگی در ک  دها و مقول  ه

 (.1392)محمدپور، در نظریه نهایی مفید است 

 نتایج تحقیق  -5

ها با استفاده مصاحبه ، )خبرگان( نظرصاح انجام شده با افراد متخصص و   یهامصاحبه  بهباتوجه

بن  دی و ب  ر پردازی، مقولهمفه  وم  ،یبررس  یسطر به سطر، عبارت به عبارت و مفهوم کل  یمحتوا  لیاز تحل

 443مرحل  ه  نی   در ا و و مقولات مشخص ش  دند میکدهای باز، مفاه نیاساس تشابه، مفهوم و اشتراکات ب

 شکل گرفتند. میو مفاه یو فرع  یاصل یهاشد و مقوله  یبندو طبقه ییکد و مفهوم، شناسا

ش  ود. : به حوادث، رویدادها و اتفاقاتی اشاره دارد که منجر به وقوا یا توسعه ی  ک پدی  ده مییعلّ  طیشرا  -

ه  ا ها یا واکنشای از کنشپدیده به معنای ایده، حادثه، رویداد و واقعه اصلی است که در مورد آن مجموعه

پژوهش مجموعه   نیها به آن مربوط است. در اای از کنششوند یا مجموعهآن هدایت می  کردنادارهبرای  

شد   یبندو فشار بازار دسته  یرمالیعوامل ی  ت،یریمد  زهیشامل انگ  یبا سه مقوله اصل  یعلّ  طیمربوط به شرا

 .شودیمشاهده م 2که در جدول 

 یعل طیشرا میباز و مفاه  ی کدگذار. 2 جدول

شرایط 
 علّی 

 مقولات اصلی 
مقولات  
 فرعی 

 مفاهیم

انگیزه انتشار  
 اطلاعات 

انگیزه  
 مدیریت

 

سهام یده علامتنظریه   شرکت،  کنترل  خصوو  در  پاسخگویی  سرمایه،  بازار  معاملات   ،
استعداد مدیرا   آشکارکردنهای خصوصی،  جایزه، دعاوی حقوقی، هزینه و  و  بن،  توانایی  حث 

بحث  ،   های قبلی تاییر در موقعیت مالی، نقدینگی و عملکرد در مقایسه با دوره  وتحلیلتجزیه
 بحث در ارتباط با دستیابی به اهداف ییرمالی ، در ارتباط با دستیابی به اهداف مالی 
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ماهیت  
 وکار کس 

صنعت،    رقبانوا  به  نسبت  شرکت  موقعیت  و  اصلی  قانون،  ویژگی،   بازارهای  اصلی  های 
اقتصادی کلان  محیط  و  شرکت  ،  مقررات  اصلی  خدمات  و  اصلی ،   محصولات  فرایندها 

 ضع  یا پی یدگی،  ساختار شرکت و چگونگی خلق ارزش آن ،   های توزیعو روش  وکارکس 
 حسابداری  استانداردهای زمانی،  اطلاعاتی، فشار هایسیستم

کش   
ماهیت  
 اطلاعات 

تازگی   اطلاعات،  از  اطمینان  عدم  اطلاعات،  ابهام  اطلاعات،  پی یدگی  اطلاعات،  پردازش 
 اطلاعات، اعتبار، پی یدگی کار    بودننامناس اطلاعات،  یسودمنداطلاعات کیفیت اطلاعات، 

 عوامل ییرمالی 

عوامل  
محصول و 
 مشتری

ن، ارائه معیارهای رضایت مشتریا،  نفوم در بازار و کیفیت حضور در بازار ،  روابط قراردادی عمده 
چانه مشتریانقدرت  نسبی  محصونوآوری،  زنی  جاری  محصو ،  تلا های  خدمات لاارائه  یا  ت 
قدرت  ،  رشد یا انقبا  در سهم بازار،  رقابت یا فناوری  در بازارها،    دادهر تاییرات  ،  جایگزین
 کنندگان کنندگان منابع و رضایت ت مینزنی با ت مینچانه

عوامل  
 استراتژیک 

روندهای   با  استراتژی  هماهنگی  مدیریت  و  تجاری  توانمندسازی ،  یسازمانبروناستراتژی 
مشوه،  ها زیرساخت و  مدیریت  کارکنانفلسفه  دارایی  ، های  بازده  اهداف  هویت مدیریت  ها، 
تعداد کارکنان و ،  ، مدیران و کارکنانرهیمدئتیهعمده، سهام تحت تملک اعضای    دارانسهام

 هویت اشخاو وابسته و توصی  روابط  ، متوسط پاداش

 نگریآینده
، توصی  ساختار صنعت و واحد اقتصادی،  های فناوریآتی نوآوری  یهایریگجهتت کیدات و  

آنان تاییرات  تحقق  و  کارکنان  واحد ،  مشارکت  و  تجاری  فضای  در  عمومی  رویدادهای 
 اخیر اقتصادی 

 فشار بازار   

عوامل  
شناخت روان
 ی

، ایجاد رضایت روانی، تحریک هیجانات،  داران سهام، تاییر ادراک داران سهامتحریک انتظارات 
 گذاری گذاری،  تحریک وفاداری، تحریک رفتار در سرمایهتحریک نگرش در سرمایه

عوامل  
 ابزاری 

انگیزه گذاری،  ،  تحریک حا یکپارچگی اطلاعات،  کاهش مقاومت در برابر سرمایهتقویت 
 ها شرکتافزایش وفاداری،  ارائه اطلاعات زیاد در مقابل سایر 

عوامل  
طلبان منفعت
 ه

های کنترل  دادننشانانتظارات، حجیم    دادننشان، حجیم  دارانسهاممنافع    دادننشانحجیم  
 رهیمدئتیه استقلال  دادننشانداخلی، حجیم 

عوامل  
 برتری 

مدیر،   قدرت  جایگاه  مدیریتی، حفل  بین    تشانیتقوانحصارطلبی  کانون داران سهاماجتماعی   ،
 طلبی،  متعهد به اهداف طلبی،  انگیزه رشد و پیشرفت،  توسعهتوجه قرارگرفتن، رقابت

عوامل   
حزبی و 
 سیاسی

  داران سهام ،  حفل منافع خانوادگی،  حفل منافع  ره یمدئتیهحفل منافع سیاسی،  حفل منافع  
 نهادی

کش     1جدول    بهباتوجه و  کار  و  کس   ماهیت  مدیریت،  انگیزه  مانند  فرعی  مقولات  علی  شرایط  برای 
انتشار اطلاعات   انگیزه  به  مالی شامل مقولات فرعی استماهیت اطلاعات مربوط  . هم نین عوامل ییر 

باشند و در نهایت مقوله اصلی فشار نگری میمانند عوامل محصول و مشتری، عوامل استراتژیک و آینده
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طلبانه، عوامل برتری فرعی شامل عوامل روانشناختی، عوامل ابزاری، عوامل منفعت  مؤلفهبازار دارای چهار  
 . استو عوامل حزبی و سیاسی 

محوری:    - دادهمقوله  در  موجود  الگوهای  تعیین  محوری،  می کدگذاری  شامل  را  این ها  در  شود. 
در این پژوهش مقوله شوند.  مرحله، مقولات محوری و فرعی پژوهش در یک مدل نمایش داده می

استفاده درک  از  محوری  مالی    باراضافهکنندگان  گزارشگری  در  شرح استاطلاعاتی  به  محوری  شرایط   .
 . است  3جدول 

 یمحور میباز مفاه  ی کدگذار. 3 جدول

 مقوله محوری 
مقولات  
 اصلی 

مقولات  
 فرعی 

 مفاهیم

درک 
کنندگان  استفاده
  باراضافهاز 

 اطلاعات  

عوامل  
 فردی

های  ویژگی
 هوش 

هوش عاطفی، هوش معنوی، هوش هیجانی، هوش عقلایی، هوش منطقی و مهن ی، 
 مس ئله،  امیدوار به حلخود انگیزشی، همدلی، شناخت عواط  دیگران و شناخت خود، 

ه وش ش ناختی،  ، هوش  پذیرینطباهپذیری، درک هنری، ا هیجان  ، ی با شالسازگار
 .چابکی مهنی،  قیخلا

های  ویژگی
 شخصیتی 

 س ازوکارگرا، عملگرا، جستجوگر، اجتماعی، واقعی، شناس، وظیفهو روحی  ثبات عاطفی
، مس تقل، کنجک او، خ ود کارآم دپذیر، امیدوار،  و سازگار، بافراست، خودمحور، انعطاف

طل  ، جاهو ن وآور، منطق ی، خلاه گر، بااصالت، مصر، هشیار، دقیق و حساس،  تحلیل
شخص یتی و روح ی،   استقلالگرا،  بین، تعاملگرا، خوش، کارا، آرمانرابط مدارمشوه،  

 جنسیت، سن، تحصیلات

عوامل  
 مهارتی 

عوامل  
 انگیزشی 

آئ ین رفت ار  رعایتای، شجاعت و شهامت حرفهانگیزه معنوی و مادی، پرستیژ شالی، 
، توج ه ب ه نیازه ای و ماتی استعدادهای علمیتوجه به    ، اشتیاه، گراییای، قانونحرفه
گیری و و م  ادی، فرص  ت رش  د و پیش  رفت، مش  ارکت در تص  میم یش  ناختروان
 سازی،  تصمیم

توانایی  
شناختی و  
 فراشناختی 

توانایی در انتقال اطلاع ات و ، توانایی فراشناختی، توانایی شناختی،  ختیروانشاتوانایی  
فیزیکی و روان ی، مسئله، توانایی    و حل  توانمندی در شناختتوانایی مهنی،  ارتباطات،  
، توان ایی در  توانایی تفس یر آم ار و اطلاع ات م الی و ییرم الی،  ریزی اثربخشبرنامه
، توانایی تعیین وسعت و ماهیت اطلاع اتاطلاعات، توانایی تعیین حجم گیری،  تصمیم

توانایی درک موارد حقوقی ،  وانایی کاربرد هدفمند اطلاعات، تتوانایی ارزیابی اطلاعات
 کاربرد اطلاعات قانونیو 

عوامل  
 ای حرفه

 مه ارت و تجرب هحسابداری،    یافزارهانرم  مهارت مدیریتی، مهارت رهبری، آشنایی با
فن اوری اطلاع ات، مه ارت  یریکارگبهتسلط تفسیر آمار و اطلاعات مالی و ییرمالی، 

های حسابداری و سیستم  استفاده از ابزارهامالی و تجاری، مهارت    در صنعت، تخصص
ه ای مهارتهای اطلاع ات حس ابداری،   در سیس تمهای  ، مهارتو  محیط دیجیتال
درک م الی، ه ای حساسیت به کیفی ت گزارش، دقت و وکارکس سازمانی و مدیریت  

استانداردهای حس ابداری  ای، شناختای، بینش حرفه، رفتار حرفهوکارکس مناس  از  
دان ش در ح وزه ص نعت، ،  شناخت کامل قوانین نهادهای نظارتی حرف هو حسابرسی،  

و ارتباط ات،   فناوری اطلاعاتدانش در  ،  و تجاری و مالی  دانش درباره مسائل حقوقی
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الملل ی ، آش نایی ب ا اس تانداردهای بینگانههش تالملل ی  آشنایی با اس تاندارهای بین
 مالی  یگزارشگر

 

استفاده   2جدول    بهباتوجه درک  پژوهش  این  در  محوری  از  مقوله  در   باراضافه کنندگان  اطلاعاتی 
مالی   ویژگی  استگزارشگری  مانند  فرعی  مقولات  شامل  فردی  عوامل  به  مربوطه  مقوله  اولین  های که 

مانند   فرعی  مقولات  شامل  که  است  مهارتی  عوامل  به  مربوط  مقوله  دومین  و  است  هوش  و  شخصیتی 
 .است ای عوامل انگیزشی، عوامل شناختی و فراشناختی و عوامل حرفه

 یا حوادث مکان یعنی است. پدیده به مربوط هایویژگی خاو زمینه مجموعه ای:  شرایط زمینه   -

پدیده به مربوط وقایع عوامل   دوره یک طول در یک  یعنی  اصلی  مقوله  سه  پژوهش  این  در  محدود. 
 . است 4ای را تشکیل دادند که به شرح جدول ای، شرایط زمینهآموزشی، عوامل سازمانی و عوامل سرمایه
 ی انهیزم طیشرا میباز و مفاه یکدگذار. 4 جدول

عوامل  
 ای زمینه

 مفاهیم مقوله فرعی  مقوله اصلی 

 عوامل 
 آموزشی 

 آموزش 

و   قوانین  آموزش  اضافی،    مقرراتحذف  و  عمومی،  مستمر حرفهیادگیری  و  ای 
آموزش شالی،  اط  آموزش  قانونی،  آموزش  ، عات لافناوری  و  حقوقی  های 

آموزش   ، استانداردهای حسابداری و حسابرسی  یریکارگ بهبه  ط  های مربوزشوآم
محاسباتی  و  مالی  مقررات  در  ،  قوانین  بنیادی  تحلیل  تفسیر    خصووآموزش 

مالینسبت آموزشی  ،  های  کاتالوگافتهیساختاربرنامه  آموزش،  ،  و  توسعه  های 
 بازار سرمایه مناس  آموزش در حرفه،  مناس  آموزش اندازچشم

 محدودیت 
آموزش کار تفاوت  بازار  نیازهای  با  دانشگاهی  بازار    ، های  سرمایه،  محدودیت 

های مالی، محدودیت صورتماتی    ، پی یدگی هاشرکتپی یدگی محیط فعالیت  
 المللی گزارشگری مالی استانداردهای بین مبنای های مالی برصورت تهیه

 عوامل سازمانی 
 

 اهداف سازمانی 
 

همسویی  ت اهداف،  حداکدری  هدف  هاتیم مورحقق  سازمانی،  اهداف  گذاری  و 
استراتژی اهداف چالشی،  های استراتژی  یریکارگ به،  تحول محورهای  سازمانی، 

 فرایندها  و ، عملیاتی سازمانتحول

 ی سازمانفرهنگ
، استفاده از دانش ضمنی  فرهنگ آموزش و یادگیری،  هاشرکتفرهنگ اخلاقی  

 فرهنگی های تخصصی و تزیرساخ  ت مین ، و صریح 

عوامل  
 ای سرمایه

 سرمایه انسانی
نیروهای شایسته در سازمان، وجود   وجود نیروهای متخصص در سازمان، وجود 

سازمان،     بامهارتنیروهای   در  دانش  با  و  در    بامهارتعالی  دانش  با  و  عالی 
 حمایت سازمانی ادراک شده ، پرورشو  در رشد گذاری سازمان، سرمایه

 سرمایه اجتماعی 
خوش اعتماد  میزان  میزان  شرکت،  اعتبار  و  و    کارانصاح و    هاشرکتنامی 

،  مشتریانبا  مناس ارتباط  های مالی، و مشتریان به فرایند تهیه گزارش نفعانیم
 داران سهامو  مدیرانارتباط مناس  با 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

13
 ]

 

                            16 / 25

https://danesh.dmk.ir/article-1-3361-fa.html


 

 1404تابستان   99سال بیست و پنجم  شماره                 

445 

ریزی آموزش که از عواملی مانند برنامه   استای مربوط به شرایط آموزشی  اولین مقوله از شرایط زمینه 
محدودیت سازمانی  و  اهداف  شامل  سازمانی  عوامل  مقوله  دومین  است.  شده  و    تشکیل 

ای شامل سرمایه انسانی و سرمایه  ای عوامل سرمایه و سومین مقوله از شرایط زمینه   یسازمانفرهنگ
 اجتماعی است. 

مداخله  - چگونگی  گر:  شرایط  بر  که  کلی  می  فرایندهاشرایط  ت ثیر  راهبردها  که و  شرایطی  گذارد. 
 . است 5گر در این پژوهش به شرح جدول . شرایط مداخلهشوندها میباعث تشدید یا تضعی  پدیده

 

 گرمداخله طیشرا میباز و مفاه  ی کدگذار. 5 جدول

شرایط 
 گر مداخله
 

 مفاهیم مقوله فرعی  مقوله اصلی 

 عوامل کلان
 

عوامل اجتماعی  
 فرهنگی 

و مش کلات جامعه، امکانات  اجتماعی  های اخلاقی و  چالشمردم،  سطح فرهنگ  
مسئولیت تبعیض و تعص ،  در کشور،    یاقتیلیبدر جامعه، نحوه برخورد با فساد و  

و   ، تقاض اهاسازمان و مردم،  رواب ط ب ین م ردم و م دیران و س ازماناجتماعی  
 مردمروابط فرهنگ  اجتماعی، آگاهی اجتماعی، ارتباطات بین سازمانی،  نیازهای

 عوامل 
 سیاسی  اقتصادی 

مش کلات م الی،  ،  ت ورم، فس اد، بیک اری، نوس ان ارزشرایط اقتص ادی جامع ه،  
های وج ود ش رکت  س اختار اقتص ادی کش ور،  بات اقتص ادی،  مادی، ث  نیازهای

 کاهش بودجه و رکود اقتصادی، عرض ه و تقاض ای ب ازار ک ار، ،  متقل  و کایذی
های فن اوری، ، تاییرات فناورانه و پیشرفتروابطیسازی، مدیریت نسلی و  جهانی

، ش رایط تح ریم و  ش رایط دولت، قوانین دولت ی و ب ازار ک ار  دخالت سیاست و
 و تقل  ییشوپولبانکی،  

 عوامل خرد 

 محیط سازمانی 

فشار نهادهای نظارتی جه ت حسابرس ی ، محیط گزارشگری مالی،  قانونی  محیط
، ق وانین و ایو فش ارهای هزین ه نفعانیم، انتظارات هاشرکتهای مالی  صورت

س ازی از آگاههای م الی و اداری،  های م دیران، سیاس تمقررات مبهم، سیاست
 هاها و رویهسیاست

 ساختار سازمانی 
 

 ، ساختار منابع انسانی ، وضعیت ساختار سرمایه سازمانی، جو اطلاعاتی، زیرساخت 
رعایت   ، گذاریهای سرمایهمالی و فعالیت ت مین ، قدرت واحد تجاری 

 رابطه پاسخگویی و پاسخ خواهی ،  استانداردهای تصمیمات اقتصادی

. اول  ین مقول  ه از اس  تگر دارای دو مقول  ه اص  لی عوام  ل ک  لان و عوام  ل خ  رد ش  رایط مداخل  ه
 یفرهنگ  ی و اقتص  اد  -  یهایی فرع  ی اجتم  اعگر عوام  ل ک  لان اس  ت ک  ه ش  امل مقول  هشرایط مداخله

 .و مقوله خرد شامل محیط سازمانی و ساختار سازمانی است  استسیاسی  -
ک  ه از پدی  ده مح  وری من  تج  هس  تند خاص  ی یه  اکنشبرهمه  ا ی  ا کنشراهبرده  ا راهبرده  ا:  -
، نح  وه برخ  ورد و ب  ه ک  ردنادارهب  رای مواجه  ه ب  ا پدی  ده یعن  ی    ح  لراهدر واقع راهبردها ارائ  ه    شودمی

 .است 6انجام رسانیدن نسبت به پدیده اصلی است. در این پژوهش راهبردها به شرح جدول 
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 مربوط به راهبردها  طیباز و شرا  ی کدگذار. 6 جدول

 راهبردها 

 مؤلفه  مقوله فرعی  مقوله اصلی 

 
 ارزش اطلاعات 

 
 
 

های  ویژگی
 کیفی 
 

ه، و ع اری از اش تبا  طرفیبکامل،  ،  فهمقابلو    موقعبه،  یدگیرسفهم،  قابلقابل 
بینی، س ودمندی در ارزی ابی،  های کیفی، سودمندی در پیشدهی بین ویژگیوزن

 هاشرکت، معتبر بودن، ثبات رویه، افشای کافی،  قابلیت مقایسه ت ییدقابلیت  

آگاهی از کیفیت  
 اطلاعات 

،  نفعانیمنوا  بهباتوجه دبودنی مفتعیین ، کیفی اطلاعات حسابداری  شناخت
  از ابهاماتآگاهی  اطلاعات،  تجدید ارزیابی ، های با عمر مفیددارایی آگاهی از
 قابلیت اتکای اطلاعات ، آگاهی از مالی  هایصورت

خصوصیات  
 اطلاعات 

مواجهه اطلاعاتی، کاربر اطلاع اتی، مح یط اطلاع اتی، نی از اطلاع اتی، توج ه،  
 توق ، بررسی، دریافت، بازگشت

مدیریت دانش و 
 اطلاعات 

 خلق دانش 
 حسابداریآوری و مخیره دانش، تبدیل دانش ضمنی به صریح، توسعه دانش جمع

 فراین د ، توس عهتحول، بازرگانی و سازمانی، اقتصادی، تجاری،  ، مالیو حسابرسی
 ، ارزیابیمنطقی استدلالایجاد  اطلاعات،  ارزیابی و پردازش  

 کاربرد اطلاعات 

اطلاعات، انتق ال اطلاع ات، فیلت ر اطلاع ات، ق درت تولی د   یریکارگبهتوزیع و  
اطلاع  ات  ادراکاطلاع  ات ص  حیح، تحلی  ل اطلاع  ات پی ی  ده، اس  تنباط و 

ارزش اطلاع ات، بهب ود کیفی ت اطلاع ات، خلاقی ت و   جادیا های مالی،  صورت
 نوآوری با استفاده از اطلاعات،  

های کیفی، آگاهی از  که شامل سه مقوله فرعی ویژگی استاولین مقوله راهبردی ارزش اطلاعات 
. مقوله دوم در موضوا راهبردها مدیریت دانش و اطلاعات استکیفیت اطلاعات و خصوصیات اطلاعات 

 که شامل دو مقوله خلق دانش و کاربرد اطلاعات است.   است
کنند. در این پژوهش پیامدها می کنش/ کنش متقابل اشاره نتایج یا هاداده برون پیامدها: پیامدها به -

در دو مقوله اصلی شامل شرایط عدم اطمینان و عدم توسعه حرفه است که شرایط عدم اطمینان دارای دو 
مقوله فرعی عدم تقارن اطلاعاتی و ناکارایی بازار سرمایه و عدم توسعه حرفه شامل دو مقوله فرعی کاهش 

 بیان شده است.  7در جدول که  بندی شدندکیفیت حرفه و کاهش جایگاه سازمانی طبقه
 

 امدهایمربوط به پ طیباز و شرا  ی کدگذار. 7 جدول

 
 
 
 
 

مقوله  
 اصلی 

 مؤلفه  مقولات فرعی 

 
شرایط 
عدم 

 
 عدم تقارن اطلاعاتی 

های هزین ه  ، تض اد نماین دگی، اف زایشهزینه تحص یل و کس   اطلاع اتافزایش  
هزینه حقوه   ، افزایشس هام  ینقدشوندگ  کاهش  ،  معاملات  افزایش هزینه  نمایندگی،  

 صاحبان سهام و هزینه بدهی شرکت
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 پیامدها 

 اطمینان  
 

 
 ناکارایی بازار سرمایه 

 م الی،  ت  مینگذاران، اف زایش هزین ه کاهش میزان معاملات، ک اهش رف اه س رمایه
بین ی س ود پراکن دگی پیش،  قابلی ت نقدش وندگیک اهش    لاتی ب الا، های معامهزینه

ش رکت، ریس ک   یاعتب اریب  ، ش رکت  ارزش  ، ک اهشبینی سودشرکت، خطای پیش
 های رفتاریتخمین سودهای آتی، عدم تشخیص مدیریت سود، تشدید تورش

 
 
عدم 
توسعه  
 حرفه  

 
کاهش کیفیت حرفه  

 حسابرسی

در کیفیت گزارش گری م الی، گمراه ی  ، کاهش  اصلاح استانداردهای حسابرسیلزوم  
 س لامتآسی    مالی،   هایصورتحریفات  پوشش تمالی،    هایصورتکش  تحریفات  

شالی، ترک شالی، استرس ش الی، اف زایش رفتاره ای   شکست،  روانی و رفتاری فرد
 گیری نادرستمخرب و انحرافی، کاهش کیفیت حسابرسی، تصمیم

 افت جایگاه سازمانی 
 س ازمانیتوسعهع دم حمای ت اجتم اعی،  مش تریان،    یرض ایت، نامؤسسهعدم پویایی  
 یثب اتیبمزیت رقابتی،    رفتننیازبد،  عملکرضع   توانایی اجرایی مدیران،  نا  نامطلوب، 
  اثربخشی،  و کارایی کاهشسازمانی،    عملکرد  کاهشمدیریتی،  

این روش    یانتخاب  یکدگذار  بنیاددادهدر روش    یکدگذار  مرحله  نی: سومیانتخاب  یکدگذار   - است. 
  د یت ی  ها،یبندآن با دیگر دسته  کیستماتیمرتبط کردن س  ،یاصل  یبنداز فراگردِ انتخابِ دسته  است  عبارت

تکم و  روابط  این  ن  یهای یبنددسته   لیاعتبار  ب  ازیکه  توسعه  و  اصلاح  امام  فریی)دانا  رنددا  یشتریبه   ،یو 
1392 .) 

به  یشنهادیپ الگوی مبانی نظری، مطالعات تجربی و نتایج حاصله، بهباتوجهنهایت در این پژوهش در 
 است:  ارائهقابل شرح زیر 
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 شنهادهایپ و  یریگ جهینت
اجزا  یکی  یح یتوض  یهاادداشتی   ی است و شامل اطلاعات  یمال  یهاصورت  نفکیلا   یاز 

افزون بر آن   یحات یاطلاعات، توض  نیاست. ا  یها ضرورآن  درباره  حیو توض  یسازکه شفاف  شودیم
در صورت   یزیچ که  تجار  یمال  ت ی وضعاست  ز  ،یواحد  و  سود  ز  ان،یصورت  و  سود  و   ان یصورت  جامع 

با  ن یدر ع  یمال  یهاصورت.  شودیدرج م   ینقد  جوه و  انیصورت جر بودن،  با    دیاختصار و جامع  شفاف و 
جر  قیدق  اتیجزئ تا  تجار   یمال  انیباشند  واحد  بر  طر  یحاکم  به  اخت  یقیرا  در  کامل  و   اریجامع 
در   توانیاست، نم  یصورت مال  لگرانی تحل  ازیموردنرا که    یاطلاعات  همۀقرار دهند. قاعدتاا    کنندگانیبررس

به هم  یاصل  یالم  یهامتن صورت به وضع  اتیاطلاعات و جزئ  ر یسا  ل،یدل  نیمکر کرد.    ی مال  تیمربوط 
  ی هاادداشتیاست که    جهتنیازا.  شودیارائه م  یمال  یها صورت  یحیتوض  یها ادداشتیشرکت، در قال   

بس  یمال   یهاصورت  یحیتوض جدا  اریبخش  و  صورت  ریناپذییمهم  م  یمال   یهااز  شمار  .  روند­یبه 
عمل  یح یتوض  یهاادداشتی روش  دق   یتوص  یبرا  یتنها  و  وضع  یبعض  قیجامع  و   یمال  یها تی از 

تجار  یدادها یرو  یساز شفاف واحد  ارائه  هستند.    یخاو  پژوهش  این   ی سودمند  یبرا  ییالگوهدف 
تئور  ت کیدبا    یحی توض  یهاادداشتی بر نظریه  با رویکرد کیفی و    اطلاعات  باراضافه  یبر    بنیادداده مبتنی 
، راهبردها و گرمداخلهای، شرایط  شرایط علیّ، شرایط زمینه  بهباتوجهاطلاعات    باراضافه. مقوله محوری  بود

نفر    13با    یافتهارساختمصاحبه نیمه   با استفاده از  گردآوری اطلاعات  تدوین و مدل نهایی ارائه شد.  ،پیامدها
بهره از   با  و  بوده  خبره  و  متخصص  از  افراد  اشباا    یبرفگلولهگیری  نمونه گیری  مرحله  و تا  انتخاب شدند 

انتخابی( و  تحلیل محتوا    ،اطلاعات  وتحلیلتجزیهروش   با استفاده از سه مرحله کدگذاری )باز، محوری و 

 شده  استخراج  فرعیهای اصلی و  ن، مقولهلاهای کدر این راستا، مقوله بود.    Maxqda  افزارنرم استفاده از  
داده  پژوهش  از  گرفت  وتحلیلتجزیه مورد    (هامصاحبه)های  علی  .ندقرار  سه    شرایط  شامل  مطالعه  این  در 

مقوله اصلی انگیزه انتشار اطلاعات، عوامل ییرمالی و عوامل مربوط به فشار بازار بودند. طبق نتایج حاصله، 
اطمینان    افزایش  اطلاعاتی سب   باراضافه این    گرددمیشرایط عدم  یافته   امر که  با  مقدمهای  که  و   بهار 
( 2018و یو و یو )  (  2015)  همکارانآجینا و    (،2012)بین  ،  ( 1395قائمی و محمدرضایی )(،  1397جوکار )

یافته با  و  ) همسو  همکاران  و  عزلتی  و  1400های  علیزاده  (   و  شرایط استناهمسو    (1392)خواجوی   .
ای ای را عوامل آموزشی، عوامل سازمانی و عوامل سرمایه گر را عوامل خرد و کلان، شرایط زمینهمداخله
کنندگان امکان برقراری ارتباط بین این  ها، به استفادهدهند. افشای اطلاعات کیفی و کمی در این زمینهمی

های ناشی از اطلاعات اضافه کند در نتیجه تصویری کلی از ماهیت و میزان ریسکاطلاعات را فراهم می
تواند ها را ارزیابی کنند. این موضوا میپذیری از ریسک توانند آسی کنندگان بهتر می کند و استفادهارائه می 

استفاده وزنتوانایی  و  شده  مشاهده  اطلاعات  پردازش  در  را  فرایند کنندگان  در  اطلاعات  این  به  دهی 
(، 1393زاده )(، مرفوا و عدل1399و همکاران )  پور  یکاشانهای  با یافته  امراین    گیری ارتقا دهد کهتصمیم

شود، نتایج پژوهش پیشنهاد  می   بهباتوجه.  استناهمسو    (1392)خواجوی و علیزاده  های  همسو و با یافته
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تا  قانون کنند  تعیین  و  اطلاعات هر چه شفافگذاران چهارچوبی  اتخام و  باشد    تردسترس قابلتر  به  منجر 
صحیحتصمیم بهینههای  تخصیص  زمینه  در  شود  تری  می  اساس نی برا.  منابع  زیر  تواند راهکارهای 

 مفید واقع گردند:
تدو  -1 مراجع  تشو  شودیم  شنهادیپ  یحسابدار   یها استاندارد  نیبه  خصوو    ها شرکت  قیدر 
اقدامات لازم را انجام   یحیتوض  یهاادداشت یسود در    تیفیاطلاعات مربوط به ک  یاریاخت  یبر افشا  یمبن

 دهند. 
در بورس اوراه   هاشرکتسهام    متیرفتار ق  نییکه به منظور تب  شودی م  شنهادیپ  گذارانهیبه سرما  -2

راهبر نظام  به ساختار  تهران،  قب  یبهادار  از  ترک  ینهاد  دارانسهامحضور    لیشرکت،  و   دارانسهام   ی در 
اعضا ن  رهیمد   تیه   یموظ  در ترک   ریی  یحضور  بازار محصولات شرکت توجه   تیوضع  ز یو  رقابت در 
 داشته باشند. 

های لازم بر روی نحوه افشای اطلاعات بخصوو افشای  ها و کنترل شود تا نظارتپیشنهاد می  -3
در شرکت  یاریاخت انجام شود و محدوداطلاعات  اضاف  ییهاتیها  اطلاعات  گردد که  به    یاعمال  مازاد  و 

موج  گمراه  نشود و  وارد  گزارش خدشه  نیکنندگان و هم ناستفاده  ی بازار  تا   نگردد  یمال   یها دار شدن 
 گذاران بهتر و مفیدتر صورت گیرد.کنندگان و سرمایه گیری برای استفادهتصمیم
تر تر و قابل دسترس کنند تا اطلاعات هر چه شفاف  نییتع  یگذاران چهارچوبقانون  شودیم شنهادیپ  -4

تصم اتخام  به  منجر  و  زم  یتر حیصح  یها میباشد  پ  نهیبه  صیتخص  نهیدر  در   شودیم   شنهادیمنابع شود. 
بار اضاف  یمال   یدر گزارشگر  دهی ی پ  یهاارتباط حوزه  یمطالعات آت  با    یو  عوامل    یانجیم  نقشاطلاعات 

 پرداخته شود. یو فراشناخت   یشاخت
آت  -5 مورد  حاضر  قیتحق  یشنهادیپ  یالگو  توانندیمنیز    یپژوهشگران  مطالعه  بصورت  در    یرا 

خود را منتشر سازند تا با    جینتا  اجرا نموده و  ی،متعدد  ئیو اجرا  یدانشگاه  لاتیتشک  و ارگان و  مؤسسات
 شوند.  یترگسترده  یکاربرد  یمبان جادیو موج  اصلاح الگوها و ا ده یگرد  سهیمقا گریکدی

آن    نیتدو  یو چگونگ  قیتحق  یشنهادیپی  تا الگو  شودیم شنهادیپنیز    یارشته  ن یبه پژوهشگران ب  -6
انتشار    یساز  ادهیپ  زین  گریدیی  هارا در رشته با  و   تریموضوا را ین  اتیادب  بتوانند  خود  یها افتهینموده و 

 . ندینما ترشده گسترده و اصلاح
خود خواهد بود.   قیموجود در تحق  یها تی محدود  انیب  یپژوهشگران علم  یاصل    یاز وظا  یکیضمناا  
 ها افتهیبودن  کنندهاز گمراه  یریآنها موج  جلوگ انینبوده و ب تیاز محدود یعاری علم  قیتحق چیه مسلماا

روش   با  قی تحق  یهاو داده   دهیانجام گرد  بنیادداده  هینظر  یف یک  قیتحق  پژوهش حاضر با روش  خواهد بود.
لذا  ی گردآور  افتهیساختمهی ن  یهامصاحبه   ریت ث  رینظ  یفی ک  یها پژوهش  یمات  یها تی محدود  شده است، 
داده   هاقضاوتی  احتمال  الگوبر  استنتاج  و  تحق  ،ق یتحق  یها  نیز،  از  .  است  زین  حاضر  قیمتوجه  طرفی 
شود که البته نوعی محدودیت ماتی آن است.  محدودیت این پژوهش به روش پژوهش مربوط می  نیترمهم

های پژوهش کیفی همانند سایر روش ولی  بسیار مفید است،    ،های بومیبرای تئوری  ادیبندادههرچند تئوری  
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ها و دهی مواجه است؛ بدین معنا که ممکن است نتایج این پژوهش برای سایر محیطبا محدودیت تعمیم
 محیط سایر کشورها مناس  نباشد. 

 منابع
ای. ینه زم(. مبانی پژوهش کیفی: فنون و مراحل تولید نظریه  1394اشتراوس، انسلم و کربین، جولیت. )
 ترجمه: ابراهیم، افشار. تهران. نشر نی. 

)رضایعل  دیسی،  هاشم و  شهرام  ،  نژادلیخل،  محمد  دیسی،  اعراب تحق(.  1397.   بنیاد داده  قی کتاب 
 ی. فرهنگ یدفتر پژوهشها. تهران: (یاب یکس  و کار و بازار ت،یریمد یعمل برا ی)راهنما 

پیامدهای افشای اختیاری: رویکرد .  (1395).  رحسنیعلی و موسوی، م  ،بشیری منش، نازنین، رحمانی 
 . 186-161، 20های تجربی حسابداری، پژوهش. معادلات ساختاری

(. بررسی تاثیر کیفیت اطلاعات حسابداری و عدم اطمینان 1397، مهدی و جوکار، حسین. )بهار مقدم
 . 21-50، 1های حسابداری و حسابرسی، گذارا. بررسیاطلاعاتی بر تمایلات سرمایه

جبارزاده   یعقوب،  لوپورکریم،  )ییکنگر  حسن.  قلاوندی،  و  جمال  ثالث،  بحری  سعید،   ر یت ث(.  1399، 
تصمیمتفاوت و  قضاوت  در  شناخت  بر  مبتنی  فردی  سرمایههای  تعدیلی  گیری  نقش   بار اضافهگذاران: 

 . 1-25، 25گذاری، اطلاعاتی. نشریه دانش سرمایه 

(. بررسی ت ثیر سطح تجمیع اطلاعات مالی بر 1395)  ، اعظم، ثقفی، مهدی و شبانی، محمد. وس یپور  
 . 56-39، 2و 1گذاری. مجله اقتصادی، کیفیت تصمیمات سرمایه

حمیدت مسلم  ،ابلی،  مسعود  ،مرادزاده،  وحید.    ،کاشی،  طباطبایی،  حسینی  و  زهره  (.  1397)دروهی، 
عاتی در بورس اوراه بهادار تهران. لابر عدم تقارن اط طلاعاتکیفیت افشا و افشای داوطلبانه ا ریت ثبررسی 
 . 1-25، 11، ها یبررس

الهخواجوی،   وحید.    شکر  علیزاده،  تقارن (  1392)و  عدم  بر  داوطلبانه  افشای  سطح  اثرات  بررسی 
تجربیعاتی شرکتلااط مطالعات  تهران.  بهادار  اوراه  بورس  در  پذیرفته شده  مالی،    های  ، 42حسابداری 
25-1.   

در مطالعات سازمان و مدیریت.   بنیادداده (. استراتژی نظریه  1392فرد، حسن و امامی، مجتبی. )دانایی
 تهران: انتشارات صفار. 

اثر 1399، حمیده و رضاییان، علی. )یعشریاثن،  نیحس  دی سفاوری ماربی، یگانه، سجادی،   (، تبیین 
زبانی، خوانایی و    احساس یبگذاران از اعتبار افشا بر رابطه  میانجی درک، تسلط پردازش و برداشت سرمایه

 . 1-25، 1های حسابداری و حسابرسی، گذاران. بررسیگیری سرمایه خبرگی قضاوت و تصمیم

آمنه محمدی،  و  نرگا  )سرلک،  ویژگی(.  1394.  بین  رابطه  شرکت  بررسی  ییرمالی  و  مالی  های 
شرکت  تیفیباک اختیاری  و  اجباری  تحقیقات افشای  تهران.  بهادار  اوراه  بورس  در  شده  پذیرفته  های 

 .1-25، 28حسابداری و حسابرسی، 
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ییرمالی و    اطلاعات  افشای داوطلبانه(.  1400، امام وردی، قدرت اله )داللهیعزلتی، فاطمه، نوری فرد،  

آنها   تئوری(آثار  انطباه  بر  ت کید  مشروعیتعلاهای  با  و  دانش  .  )متدهی  پژوهشی  علمی  فصلنامه 
 . 1-25، 28 ،حسابداری و حسابرسی مدیریت

محمدرضایی و  محمدحسین  داوطلبانه    .(1395).  زهرا،  قائمی،  افشای  بین  ارتباط  بررسی 
 . 192-177، 62دانش حسابرسی، . های سالیانه و نظام راهبری شرکت های مالی در گزارش نسبت

پی یدگی   ریت ث(.  1399، محمد، حجازی، رضوان، جندقی، یلامرضا و فلاح برنده، مهدی. )پور  یکاشان
بر   مالی  و قضاوتی    هایمؤلفهگزارشگری  بار گذارانهیسرماشناختی  نظریه  در چارچوب  آزمایشی  : شواهد 
 . 191-226، 17های کاربردی در گزارشگری مالی، شناختی. پژوهش

(. تاثیر کیفیت افشا بر عدم تقارن اطلاعاتی. 1398کردستانی، یلامرضا، بهرامفر، نقی و امیری، علی. )
 . 159-179، 42های حسابداری مالی و حسابرسی، پژوهش

های شرکت بر میزان افشای اختیاری در ویژگی  ریت ث(.  1395. )، علیکرد لرنقدی، سجاد و ابراهیمی  
، 8  های حسابداری مالی،های پذیرفته شده در بورس اوراه بهادار تهران. پژوهشگزارشگری ساالنه شرکت

25-1 . 
عدل و  محمد  )مرفوا،  مرتضی.  حد  (.  1393زاده،  از  کمتر  واکنش  و  اطلاعاتی  اطمینان  عدم 

 . 169-177، 3های تجربی حسابداری، ، پژوهشگذارانهیسرما

 یبررس  یالگو(.  1401. ) درضایحم، فرد یل یوکو  نیمحمدحس، رنجبر ،رضوان ی،حجاز  ،فاطمهی، دیمر
-87،  1. پژوهشهای حسابداری و راهبردی شرکتی،  بنیادداده   هیبر نظر   یمبتن   افته یبهبود    یمال  یصورت ها

65 . 
اطلاعاتی، گروه کارشناسان ایران. تهران: انتشارات کیفیت و   باراضافه(. مدیریت  1382نورتون، باب. )

 مدیریت.

ای(. ینهزمتجربه نوسازی )مطالعه تاییر و توسعه در هورامان با روش نظریه   (.1392محمدپور، احمد )
 تهران: انتشارات جامعه شناسان.

رابطه بین کیفیت   .( 1394).  و سلیمانی، حجت   وس ی  ،مؤمنی،  دیموسوی شیری، محمود، سلیمانی، حم
 .144-131، 18های تجربی حسابداری، پژوهش .افشای اطلاعات حسابداری و نوسان پذیری بازده سهام
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