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 چکیده: 
The aim of the present research is to examine the effect of behavioral bias on the professional 

judgment of auditors of the Supreme Audit Court of Iran and to present a localized model. By 

reviewing the theoretical foundations, the components affecting the judgment of the auditors of the 

Supreme Audit Court were identified, and based on expert opinions, the primary and secondary 

factors influencing the professional judgment of the auditors of the Supreme Audit Court were 

identified using the AHP ranking method. Then, by extracting and identifying the various behavioral 

bias indicators affecting the professional judgment of the auditors of the Supreme Audit Court, 

screening of behavioral bias indicators influencing the professional judgment of the auditors of the 

Supreme Audit Court was also conducted using the fuzzy Delphi method, and a qualitative, 

localized model was designed using the aforementioned indicators. After designing a researcher-

made questionnaire, this questionnaire was distributed among a statistical sample comprising 317 

auditors from the Supreme Audit Court in 28 provinces of Iran, and the data were collected and 

then analyzed using the SMART-PLS method. According to the obtained results, among the 

individual factors, experience and expertise, and among the organizational factors, adherence to the 

professional code of conduct, and among the environmental factors, legal requirements have the 

most impact on the professional judgment of the auditors of the Supreme Audit Court. Also, among 

the biases, overconfidence bias (BOC) has the highest correlation with the professional judgment 

of auditors, followed respectively by self-deception bias (BSD), optimism bias (BOP), and self-

reference bias. Furthermore, by examining the effect of behavioral bias on the professional 

judgment of the auditors of the Supreme Audit Court, the results indicate that individual and 

environmental factors have a significant impact on the professional judgment of auditors. In 

contrast, the coefficient of the variable of organizational factors is not significant, and behavioral 

biases such as optimism bias, self-deception bias, overconfidence bias, and self-reference bias have 

a significant effect on the professional judgment of auditors of the Supreme Audit Court. 

Key words: professional judgment, environmental factors, organizational factors, personal 

factors, behavioral bias 
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 ahmad.paripour@gmail.comدانشجوی دکتری رشته حسابداری دانشگاه آزاد ساری. ایمیل:  .1

 .استادیار گروه حسابداری، واحد ساری، دانشگاه آزاد اسلامی، ساری، ایران .2

 .، تبریز، ایراناسلامیاستادیار گروه حسابداری، واحد تبریز، دانشگاه آزاد  . 3

 چکیده: 

و ارائه یک  محاسبات کشور وانیحسابرسان د ای بر قضاوت حرفه یاثر تورش رفتار یهدف پژوهش حاضر بررس
 ییمحاسبات را شناسا وانیگذار بر قضاوت حسابرسان د ریتاث یمولفه ها مبانی، یبا بررس. باشدمدل بومی می

محاسبات کشور  وانیحسابرسان د یموثر بر قضاوت حرفه ا یوفرع ینموده و با توجه به نظر خبرگان عوامل اصل

موثر  یرفتار تورش یهاانواع شاخص ییو سپس با استخراج وشناسا دیگردشناسایی   AHPیبه روش رتبه بند
موثر بر قضاوت  یرفتار یتورش ها یشاخصها یمحاسبات کشور، غربالگر وانیحسابرسان د یبرقضاوت حرفه ا

با استفاده  یفیو ک یبوم یصورت گرفت و مدل زین یفاز یمحاسبات کشور به روش دلف وانیحسابرسان د یحرفه ا
که  ینمونه آمار نیپرسشنامه ب نیا ،محقق ساختهپرسشنامه  یو پس از طراح دیگرد یفوق طراح یاز شاخصها

و سپس  یو داده ها جمع آور دیگرد عیبود، توز رانیاستان کشور ا 28محاسبات  وانینفر از حسابرسان د 317شامل 

 ،یعوامل فرداز بدست آمده  جیبا توجه به نتا. دیگرد لیمدل مربوطه تحل SMART- PLSاز روش  یریبا بهره گ
 نیشتریب یلزامات قانونا ،یطیاز عوامل محو   یرفتار حرفه ا نییآ تیرعا ،یاز عوامل سازمان و  تجربه و تخصص

 یاعتماد شیتورش ها تورش ب انیم درهمچنین، محاسبات کشور دارد.  وانیحسابرسان د یاثر را بر قضاوت حرفه ا

(BOCب )یبیتورش خودفر بیدارد. پس از آن به ترترا حسابرسان  یبا قضاوت حرفه ا یهمبستگ نیشتری (BSD ،)

 بر قضاوت حرفه یاثر تورش رفتار یبررس بااز آن  پسقرار دارند.  ی( و تورش خوداستنادBOP) ینیب نهیتورش به
 یبر قضاوت حرفه ا یطیو عوامل مح یاست که عوامل فرد نیا انگریب جینتا، محاسبات وانیحسابرسان د ای

 نهیبه یتورش رفتار وباشد  یدار نم یمعن یعوامل سازمان ریمتغ بیدار دارد. بر خلاف آن، ضر یحسابرسان اثر معن
 یبر قضاوت حرفه ا یخوداستناد یتورش رفتار ،یاعتماد شیب یتورش رفتار ،یبیخودفر یتورش رفتار ،ینیب

 دارد.  یمعنادار ریمحاسبات کشور تاث وانیحسابرسان د

 یتورش رفتار ،یشخص ،عواملی, عوامل سازمانیطیعوامل مح ،یقضاوت حرفه ا واژگان کلیدی:

 چکیده 
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

13
 ]

 

                             2 / 42

https://danesh.dmk.ir/article-1-3228-fa.html


 

 1404تابستان   99سال بیست و پنجم  شماره         

329 

 

 مقدمه  .1

 از کننگگدگان اسگگتفاده بگگرای حسگگابداری سیسگگتم نهگگایی نتیجگگه عنگگوان بگگه مگگالی گزارشگگگری
 مهگگم مگگدیریت، مباشگگرت نقگگش در نیگگز و پاسگگخگویی و مگگالی وضگگعیت ارائگگه جهگگت از مگگالی، اطلاعگگات
 بگگرای را مگگالی صگگورتهای کننگگدگان، اسگگتفاده از مختلفگگی هگگای طیگگ  بنگگابراین،. گگگردد مگگی تلقگگی

 کگگه دارنگگد نیگگاز اطلاعگگاتی بگگه کننگگدگان اسگگتفاده ایگگن  درواقگگع.  گیرنگگد  مگگی  بکار  خود  اقتصادی  تصمیمات
 در حسابرسگگان اظهگگارنظر. کننگگد گیگگری تصگگمیم مگگالی منگگابع تخصگگیص مگگورد در بتواننگگد آن براسگگا  
 اطمینگگان کننگگدگان اسگگتفاده ایگگن بگگه مگگالی، صگگورتهای در شگگده ارائگگه اطلاعگگات سگگقم و صگگحت مگگورد
 کننگگد اتخگگا  مگگوقعی بگگه و صگگحی  اقتصگگادی تصگگمیمات اطلاعگگات ایگگن اسگگا   بگگر توانندمی  که  دهدمی
 مگگالی گزارشگگگری فراینگگد در کلیگگدی و مهگگم نقگگش حسابرسگگان، همگگه(. 1395 همکگگاران، و هرمگگزی)

 بخشگگی اعتبگگار باعگگ   نظگگر  اظهگگار  ایگگن  و  کننگگدمی  نظگگر  اظهگگار  مگگالی  صورتهای  به  نسبت  و  میکنند  بازی
 تردیگگد  کگگه  مضگگمون  بگگدین  شگگود  مگگی  وارد  حسابرسگگان  بگگه  انتقگگاداتی  اخیگگرا.  شگگود  می  مالی  صورتهای  به

 نکگگرده اعمگگال پیچیگگده حسگگابداری  برآوردهگگای  جملگگه  از  کگگاری  موضگگوعات  بگگا  ارتبگگا   در  کافی  ای  حرفه
 و  بگگراتن) گگگردد مگگی تلقگگی حسابرسگگان هگگایویژگی مهمتگگرین از یکگگی ای حرفگگه تردیگگد کگگه چگگرا انگگد

 حرفگگه قضگگاوت اعمگگال. اسگگت حسابرسگگان قضگگاوت بگگه  وابسگگته  ای  حرفگگه  تردیگگد  این  و(  2013  همکاران،
. باشگگد مگگی کگگار محگگی  و نگگوع و پیچیگگدگی بگگه توجگگه بگگا حسابرسگگی کگگار در مهگگم مباحگگ  از یکگگی ای،

 اهمیگگت، سگگط  تعیگگین ریزی،برنامگگه ازجملگگه حسابرسگگی، هگگای جنبگگه تمگگامی بگگر ای حرفگگه قضگگاوت
 از وسگگیعی هگگای گگگروه بگگر و اسگگت مگگرثر آنهگگا ایحرفگگه اظهگگارنظر  و  حسابرسگگی  شگگواهد  کیفیت  و  کمیت
 گگگذارد مگگی تگگيثیر کننگگدگان اسگگتفاده و تحلیلگگگران گگگذاران، سگگرمایه مگگدیران، شگگامل نفعگگان  ی
 هگگا قضگگاوت در اشگگتباهات بایگگد هگگا گیگگری تصگگمیم بهبگگود بگگرای بنگگابراین،(. 1399مهرانگگی، و شگگهبازی)

 کگگه دارنگگد قگگرار فگگر   ایگگن  اسگگا    بگگر  مگگالی  و  اقتصگگادی  هگگای  نظریگگه  اکثگگر.  شگگود  حگگداقل  و  شناسایی
 گیگگری تصگگمیم زمگگان در را موجگگود اطلاعگگات  تمگگامی  و  کننگگد  مگگی  عمگگل  عقلایگگی  کاملأ  صورت  به  افراد

 فعگگا ن  میگگان  عمگگومی  آرای  اتفگگاق  یگگک  هنگگوز  حگگال  ایگگن  بگگا(.  2018  همکگگاران،  و   هه)کنند  می  ارزیابی
 تصگگمیمات در شگگناختی خطاهگگای و انسگگانی هیجانگگات اینکگگه بگگه نسگگبت مگگالی عملگگی و علمگگی محگگی 
 بگگا اخیگگر، هگگای سگگال در امگگا اسگگت  نشگگده حاصگگل موثرنگگد، انگگدازه چگگه تگگا حسابرسگگی و مگگالی حگگوزه

 قضگگاوت، در شگگونده تکگگرار خطاهگگای و غیرعقلایگگی رفتارهگگای از فراوانگگی هگگای مثگگال مستندسگگازی
 مگگورد را اقتصگگادی بشگگر یگگا عقلایگگی اقتصگگادی انسگگان یعنگگی اقتصگگادی، نظریگگه فگگر  تگگرین اساسگگی
 هگگای تگگورش  از آگگگاهی کگگه معتقدنگگد و دارنگگد بگگاور رفتگگاری، مگگالی طرفگگداران. اسگگت داده قگگرار سگگوال

 در  بنگگابراین.  باشگگد  مگگی  مهگگم  بسگگیار  مگگالی  تصگگمیمات  قلمگگرو  در  موفقیگگت  کسگگب  منظگگور  به  روانشناختی
 تصگگمیمات  بگگر  را  انسگگانی  هیجانگگات  و  احساسگگات  و  رفتگگاری  عوامگگل  اثگگر  بسگگیاری  مطالعگگات  گذشگگته  دهه
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 در همچنگگان رفتگگاری مگگالی جگگای امگگا انگگد، داده قگگرار بررسگگی مگگورد گگگذاران سگگرمایه سگگط  در مگگالی
 اثگگر بررسگگی بگگه تگگاکنون و اسگگت خگگالی حسابرسگگی حگگوزه و حسابرسگگان بگگه مربگگو  تحقیقگگات
 تصگگمیم در  رفتگگاری  هگگای  تگگورش   ویگگژه  بگگه  حسابرسگگان  شخصگگیتی  ویژگگگی  و  احساسگگات  هیجانات،
 رودپشگگتی، رهنمگگای و کریمگگی) اسگگت نشگگده پرداختگگه حسابرسگگی موضگگوعات مگگورد در گیگگری

1394.) 
 کنتگگرل فرآینگگد اساسگگی  بخگگش  دولتگگی،  هگگای  گگگزارش   بگگه  نسگگبت  اظهگگارنظر  و  حسابرسگگی  سویی،  از

 دارنگگد،  وجگگود  متعگگددی  نظگگارتی  هگگای  دسگگتگاه  ایگگران،  اسگگلامی  جمهگگوری  کشگگور  در.  است  پاسخگویی  و
 تحگگت  را  سگگازمانی  اساسگگی،  قگگانون  اجرایگگی،  هگگای  دسگگتگاه  امگگور  کنتگگرل  موضگگوع  اهمیگگت  دلیگگل  بگگه  اما

 امگگور کنتگگرل  بگگه  ملگگت  نماینگگدگان  مسگگتقیم  نظگگر  زیگگر  تگگا  نمگگوده  ایجگگاد  کشگگور  محاسگگبات  دیگگوان  عنوان
 در مقننگگه قگگوه نظگگارتی چشگگم عنگگوان بگگه محاسگگبات دیگگوان واقگگع در. بپردازنگگد اجرایی های  دستگاه  مالی

 مگگوثر نقگگش بگگگه توجگگه بگگا بنگگابراین،(. 1391 نیکبخگگت،) نمایگگد مگگی عمگگل المگگال بیگگت از پاسگگداری
 اجگگرای فرآینگگد اسگگت  زم  دولگگت،  پاسگگخگویی  مسگگلولیت  فرآینگگد  در  کشگگور  محاسگگبات  دیگگوان  حسابرسی

 جامگگه  اجتمگگاعی  مهگگم  نقگگش  ایگگن  بگگه  بتوانگگد  تگگا  باشگگد  مبتنگگی  کارآمگگدی  و  استوار  ضوابگ   و  اصول  بر  آن
 بررسگگی بگگر کشگگور محاسگگبات دیگگوان جملگگه از نظگگارتی نهادهگگای توجگگه نظگگر، ایگگن از. بپوشگگگاند عمگگل
 در بسگگگزایی تگگاثیر آن، شگگروع از قبگگل حسابرسگگی عملیگگات بگگرآورد و ریگگزی برنامگگگه تحلیلگگی، هگگای

 خواهگگد حسابرسگگی کگگار اثربخشگگی افگگزایش نهایگگت در و حسابرسگگی فرآینگگدهای حسگگابر ، قضگگاوت
 حضگگور آن در کگگه سگگازمانی محگگی  در کشگگور محاسگگبات دیگگوان حسابرسگگان کگگه آنجگگایی از. داشگگگت
 ای حرفگگه قضگگاوت فراینگگد در اسگگت ممکگگن هسگگتند، تعامگگل در مختلفگگی هگگای گگگروه و افگگراد بگگا دارنگگد
 قگگرار رفتگگاری هگگای تگگورش  و محیطگگی و اجتمگگاعی روانشگگناختی، مختلگگ  عوامگگل تگگيثیر تحگگت خگگود،
 هنگگگامی ایگگن، وجگگود بگگا.  کننگگد  اعمگگال  را  ای  حرفگگه  تردیگگد  از  مناسگگبی  سگگط   نتواننگگد  ای  گونه  به  گیرند،
 کننگگد،  مگگی  برخگگورد  قضگگاوتی  بگگالقوه  هگگای  دام  و  تمگگایلات  بگگا   کشگگور  محاسگگبات  دیگگوان  حسابرسگگان  که

 فگگوق  هشگگد  مطگگر   مباحگگ   بگگه  توجگگه  بگگا.  ندارنگگد  را  قضگگاوتی  هگگای  سوگیری  این  بر  غلبه  توانایی  همیشه
 بگگه را رفتگگاری هگگای تگگورش  حسابرسگگی، رد پیشگگین هگگایپژوهش کگگه مسگگلله ایگگن گگگرفتن نظگگر رد و

 کگگه  اسگگت  ایگگن  بگگر  حاضگگر  پگگژوهش  اسگگتد ل  کنگگد،می  بررسگگی  مسگگتقل  سگگاختارهایی  رد  و  مجزا  صورت
 در کگگه مگگدل یگگک ارائگگه بگگا همگگراه را حسابرسگگان ای حرفگگه قضگگاوت بگگر رفتگگاری هگگای تگگورش  اثگگر

 کگگه دهگگد قگگرار تحقیگگق مگگورد باشگگد، مگگی محاسگگبات دیگگوان حسابرسگگان قضاوت بر مرثر عوامل  برگیرنده
 بررسگگی بگگه کگگه ونمگگد پژوهشگگی تگگاکنون خگگارجی و اخلگگید مقگگا ت رد گرفتگگه صگگورت هایبررسگگی بگگا

 صگگورت ،ازدبپگگرد محاسگگبات دیگگوان حسابرسگگان ای حرفگگه قضگگاوت بگگر رفتگگاری هگگای تگگورش  جگگامع
 پگگژوهش در پگگژوهش ایگگن سگگهم. باشگگدمی خگگود خگگا  نگگوآوری اراید منظگگر ایگگن از و اسگگت نگرفتگگه
 بگگا و نمگگوده بررسگگی مگگالی محگگی  یگگک در را روانشناسگگی و رفتگگاری عوامگگل کگگه آنجاسگگت  از  مگگالی  های

 شگگکل در مهمگگی نقگگش کگگه حسابرسگگان هایقضگگاوت بگگر تگگاثیرآن و رفتگگاری هگگای تگگورش  شناسگگایی
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 از  و  دارد  باشگگد،می  دولتگگی  نظگگارت  مهگگم  ارکگگان  از  یکگگی  کگگه  محاسگگبات  دیگگوان  حسابرسان  نظرات  گیری
 اسگگتراتژیک هگگای برنامگگه و فعلگگی عملکگگرد بگگه مربگگو  مسگگائل بگگا حسابرسگگان قضگگاوت کگگه آنجگگا
 انتخگگا  ارزیگگابی و شگگده بینگگی پگگیش نتگگایج از برخگگی احتمگگالی ارزیگگابی جملگگه، از هاشگگرکت آینگگده
 باشگگد مگگی اهمیگگت دارای موضگگوع ایگگن در ادبیگگات و مبگگانی گسگگترش  و بسگگ  دارد، سگگروکار عمگگل
 اثگگر  بررسگگی  بگگه  مطالعگگه  ایگگن  لگگذا  باشگگد،  نیگگز  آتگگی  هگگایپژوهش  از  یگگگرد  بسیاری  سازیزمینه  میتواند  که

 .پردازد می کشور محاسبات دیوان حسابرسان ای حرفه  قضاوت بر  رفتاری های  تورش 
 یگگافتن جهگگت پگگژوهش ادبیگگات محتگگوی و موجگگود منگگابع اول گگگام در پگگژوهش انجگگام راسگگتای در
 از  اسگگتفاده  بگگا  و  کشگگور  محاسگگبات  دیگگوان  حسابرسگگان  ای  حرفگگه  قضگگاوت  بگگر  مگگوثر  وفرعی  اصلی  عوامل
 بگگر مگگوثر فرعگگی و اصگگلی عوامگگل دوم گگگام در. گرفگگت قگگرار مطالعگگه مگگورد خبرگگگان از سگگنجی نظگگر

 رتبگگه  AHP  مراتبگگی  سلسگگله  تحلیگگل  روش   بگگه   کشگگور  محاسگگبات  دیگگوان  حسابرسگگان  ای  حرفگگه  قضاوت
 حرفگگه برقضگگاوت مگگوثر رفتگگاری تگگورش  هایشگگاخص انگگواع وشناسگگایی اسگگتخراج سگگپس. گردیگگد بنگگدی
 گرفتگگه صگگورت ازخبرگگگان ونظرسگگنجی ای کتابخانگگه روش  بگگه کشگگور محاسگگبات دیگگوان حسابرسگگان ای
 حسابرسگگان ای حرفگگه قضگگاوت بگگر مگگوثر رفتگگاری هگگای تگگورش  هایشگگاخص غربگگالگری بگگا آن از بعگگد و

 طراحگگی فگگوق شاخصگگهای از اسگگتفاده بگگا کیفگگی مگگدل فگگازی دلفگگی روش  بگگه کشگگور محاسگگبات دیگگوان
 هگگای پیشگگینه و ادبیگگات دوم بخگگش در: باشگگدمی مطروحگگه شگگر  بگگه مقالگگه سگگاختار نهایگگت در. گردیگگد
 بخگگش در سگگپس و شگگود مگگی داده شگگر  پگگژوهش اصگگلی هگگای مولفگگه و هگگا  متغیگگر  و  موضگگوع  با  مرتب 
 میگگگردد بیگگان  هگگا  داده  تحلیگگل  و   آوری  جمگگع  شگگیوه  آمگگاری،  جامعگگه  شگگامل  پگگژوهش  انجگگام  روش   سوم،

 در نهایگگت در و شگگده ارائگگه هگگا  داده  تحلیگگل  از  حاصگگله  آمگگاری  هگگای  یافتگگه  چهگگارم،  بخگگش  در  ادامه  در  و
 .گردد می مطر  ها یافته از حاصله کاربردی پیشنهادات و نتایج پنجم، بخش
 

 پژوهش  ینظر  یموضوع ومبان اتیادب  -2

 ی رفتاریها تورش   -2-2

محگگدود بگگودن   لیگگ اسگگت. بگگه دل  نگگهیدرسگگت و به  یهگگا  یریگگ گ  میمنظور از تورش، انحگگراف از تصگگم
  نگگهیرا  بگگه طگگور  به  یشگگده  از  محگگ  یجمگگع آور  یتگگوان  داده هگگا یزمگگان و منگگابع  شگگناخت،  نمگگ 

اسگگتفاده    یاز  محاسگگبات  سرانگشگگت  یعگگ ی هگگن  انسگگان  بگگه طگگور  طب  نیکگگرد  بنگگابرا  لیگگ وتحل  هیتجز
تواننگگد  مگگرثر   یبگگه طگگور  مناسگگب  اسگگتفاده  شگگود،  مگگ   یابتکگگار  یروشگگها نیکنگگد.  اگگگر  از  چنگگ  یمگگ 

 یخواهنگگد آمگگد  بگگه طگگورکل شیپگگ    یاجتنگگاب  رقابگگلیغ   یصگگورت، تورشگگها   نیگگ ا   ریگگ واقع  شگگوند.  در  غ
و  ینی)حسگگگ  دچگگگار خطگگگا  شگگگوند یریگگگ گ میتفکگگگر و تصگگگم نگگگدیممکگگگن  اسگگگت  افگگگراد در  فرا

در    کیسگگتماتیبگگه عنگگوان  اشگگتباهات س ،یرفتگگار یهگگا یری(. بگگه طگگور خلاصگگه، سگگوگ1393،همکگگاران
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در  "اشگگتباهات سیسگگتماتیک  "رفتگگاری بگگه عنگگوان یشگگده انگگد. تگگورش هگگا  یگگ قضگگاوت  تعر
  یرمنطقگگ یغ  یکگگه در  رفتارهگگا یرفتگگار یمهگگم مگگال یابزارهگگا. شگگده انگگد   یگگ قضگگگاوت  تعر

 یسگگاز نگگهیحسابرسگگان نگگام بگگرد . به یتگگوان بعنگگوان تگگورش رفتگگار  یم  زیحسابرسان ، نقش دارند ن
شگگود  یشگگود، باعگگ  مگگ  یمگگ   یگگ مطلگگو ت تعر  جگگهینت  نی( که باعنوان »تخمگگ ینی)خوشب  حداز  شیب
 یرفتگگار  یداشگگته  باشگگد. تورشگگها   دادهایگگ تگگر  نسگگبت  بگگه  رو  نانهیخوشگگب   یحسگگابر   نگگگاه  کیگگ که  

تگگوان  ،یخگگود اسگگناد ،ییآشگگناگرا ،ییسگگازگارگرا ل،یاتکگگا و تعگگد ،ینگگدگینما ،یاعتمگگاد شیعبارتنگگد از: بگگ 
 ،یخگگود(، کوتگگاهنگر  یهگگایی)بگگاارزش دانسگگتن دارا  یشگگنگریداشگگته ب  ،یزیگگ ابهگگام گر  ،یریرپگگذید  ،یپندار
 ،یزیگگ گر مانیپشگگ   ،یگگیتگگازه گرا  ،یزیزبگگانگر  ،ییدادگرایگگ رو  ،ییبگگاورگرا  ،ی هنگگ   یحسگگابدار  ،ینگگ یب  نهیبه

 و .... یزیدگرگونگر ،ییشکل گرا
کنگگد کگگه او  یحسگگابر  تصگگور مگگ  کیگگ دهگگد کگگه   یرخ مگگ   یتگگورش زمگگان  نیگگ : ایاعتمگگاد  فراتورش 

ازحگگد  شیبگگ   نیعبگگارت  از  تخمگگ    یدر  اصگگل،  تگگورش  فگگرا  اعتمگگاد  اسگگت.   نیریبهتر و  برتر  از  سگگا
تواننگگد  یمگگ  گگگران،یبگگا د سگگهیکننگگد کگگه در مقا یآنهگگا فکگگر مگگ  رایگگ اسگگت  ز شگگانیهاییحسگگابر   از توانا

 دگاهیگگ ازد یفگگرا اعتمگگاد  یاصگگل  لیگگ . دو دلسگگتین  نیامگگا در واقگگع  چنگگ  رنگگد یبگ  یبهتگگر  ماتیتصگگم
بگگا توجگگه بگگه  یاطلاعگگات و انجگگام معگگاملات اضگگاف  میدر تعمگگ   ییحسابرسان عبگگارت اسگگت از: عگگدم توانگگا

 .ییعدم توانا نیا
  نتگگرل، ک دادهایگگ کننگگد کگگه  بگگر  رو یکگگه در آن  افگگراد  فکگگر مگگ  یتیکنتگگرل  مگگوقعتگگوهم تگگورش 

طگگا    جگگهیتوانگگد نت  یتختگگه نگگرد فکگگر کنگگد کگگه مگگ   کنیمثگگال، اگگگر بگگاز  یدارند  اما درواقع ندارنگگد. بگگرا
اشگگتباه   یریگگ گ  میکنگگد، دچگگار تگگوهم کنتگگرل شگگده اسگگت. در عمگگل احتمگگال تصگگم  ینیشگگبیتخته نگگرد را پ

،  یاسگگت.  در  هنگگگام  حسابرسگگ    نیریاز سگگا  شگگتریتگگورش هسگگتند، ب  نیگگ کگگه دچگگار ا  یتوس  حسابرسگگان
ممکگگن    کگگهیاسگگت  درحال یممکگگن  اسگگت  حسگگابر  در  ابتگگدا  فکگگر  کنگگد  کگگه  او  حسگگابر   خگگوب

 از حد از خود داشته باشد.  شیاز و ب  یرواقعیاست  کاملاً  انتظارات غ
 یریگگ صگگداقت و اعتمگگاد حسابرسگگان کگگه بگگه شگگکل گ  زانیگگ م  یعنگگ یبه نفس: اعتماد به نفگگس    اعتماد

 یحسگگابر  محسگگو  مگگ  یحرفگگه ا دیگگ ترد یهگگا  یژگگگ یاز و  یکگگ ینگرشها و رفتارها منجر خواهگگد شگگد و  
 (.1961تز و شرف، اشود )م

ارائگگه و ثبگگات  ،یابیگگ ارز یحسگگابر  شگگجاعانه بگگرا یعنگگ ی ییخگگودرا یژگگگ یبگگودن: و یخگگودر 
و مسگگائل  زهیگگ انگ ریتگگيث زانیگگ بگگودن م یخگگودر  یژگگگ ی. وردیگگ گ یمگگ  میتصگگم یحسابرسگگ  یاظهارنظرهگگا

 (.1991،  1دهد  )لفکورت یم  یشده را توض افتیهرکدام از اطلاعات در  یابیدر ارز  یشخص
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بگگه  ازیگگ اسگگت کگگه ن  یحرفگگه ا  دیگگ ترد  یهگگا  یژگگگ یدر زمگگره و  یفگگرد  انیگگ : درک میفگگرد  انیم  درک
کنگگد. درک  یروش خگگا  رفتگگار مگگ  کیگگ دارد کگگه چگگرا صگگاحبکار بگگه   ییهگگا  زهیگگ انگ  ای  لیفهم  د  
 (.1990 ،1یکند )هوک و یم بیحسابرسان را به مشکوک بودن ترغ یفرد انیرواب  م

کنگگد کگگه در خصگگو   یمگگ  انیگگ اسگگت و ب یژگگگ یو کیگگ در قضگگاوت: وقفگگه در قضگگاوت  وقفگگه
 ازمنگگدیانجگگام قضگگاوت ن  رایگگ . زردیگگ گ  یصگگورت مگگ   یقضاو تهگگا بگگه کنگگد  یریمورد مشکوک، شکل گ  کی

   (.2013 ،2باشد)هارت یم بانیپشت  یاطلاعات اضاف  یتيمل و جمع  آور
 برخی پیشینه ها در زمینه تورش های رفتاری به شر  زیر می باشد:

 یرفتگگار یهگگا یریسگگوگ نیروابگگ  متقابگگل بگگ  لیگگ و تحل هیگگ تجز(، بگگا 2024و همکگگاران ) 3شگگفایی

 کیگگ کگگاهش شگگدت  ایگگ  شیافگگزانشگگان دادنگگد  کپارچگگهی DANPگگگذاران بگگا اسگگتفاده از روش  هیسگگرما
بگگر شگگدت  یفگگرد بگگه طگگور قابگگل تگگوجه یهگگا  یریگگ گ  میدر تصگگم  یرفتگگار  یهگگا  یریخا  از سوگ  نهیزم
و  یزیگگ لنگگگر انگگداختن، ضگگرر گر سگگک،یر  یتگگرج در رییگگ تغیعنگگی  گگگذارد یمگگ  ریهگگا تگگيث نگگهیزم ریسگگا
 نیآنهگگا در بگگ  وعیبگگر اسگگا  شگگ  یرفتگگار یهگگا یریسگگوگ یهگگا نگگهیزم نیاز مهمتگگر یزیگگ گر یمانیپشگگ 
 ها هستند. یریسوگ ریآنها با سا یگذاران و همبستگ هیسرما
 یکگگار نگگدیحسابرسگگان بگگر فرآ یسگگاختار  هنگگ  ریتگگيثبگگا بررسگگی  (،2024و همکگگاران ) 4انیگگ طانچیق

سگگاختار  نیبگگ ، بیگگان نمودنگگد کگگه مسگگتمر یحسابرسگگ  یبگگر نقگگش واسگگطه ا دیگگ حسگگابر  مسگگتقل بگگا تيک
 یحسابرسگگ  نیوجگگود دارد و همچنگگ  یکگگار حسگگابر  مسگگتقل رابطگگه معنگگادار نگگدیحسابرسگگان و فرآ  ی هن

کگگار حسگگابر   نگگدیحسابرسگگان و فرآ یسگگاختار  هنگگ  نیدر رابطگگه بگگ  یمعنگگادار یامسگگتمر نقگگش واسگگطه
 مستقل دارد.

 یژگگگ یبگگر و دیگگ حسابرسگگان بگگا تاک یمگگدل تگگورش رفتگگار یطراحگگ ( بگگا 2023اشگگرفی و همکگگاران )
پگگس از اعمگگال بگگه ایگگن مهگگم دسگگت یافتنگگد کگگه   ادیگگ حسگگابر  بگگه روش داده بن  یو عمگگوم  یفگگردی  ها
 ،یو  هنگگ  اخلاقگگی یهگگایژگیو ،یفگگرد یجسگگم یهگگایزگیمفهگگوم در هفگگت مولفگگه شگگامل، و 56 راتییگگ تغ

تگگورش بگگرای  یو عوامگگل فرهنگگگ  یعوامگگل فراسگگازمان ،یعوامگگل سگگازمان خطاهگگا،مهارتهگگا و دانگگش، 
 .شد یدسته بند  یرفتار

 بگگر لیاتکگگا و تعگگد یتگگورش رفتگگار یاثرگگگذار یارائگگه الگگگو(، بگگا 2022طباطبگگایی و همکگگاران )
کگگه   مگگی گگگرددمشگگخص    متگگلیبگگر اسگگا  روش دنشگگان دادنگگد کگگه    قضاوت حسابرسان بگگور  تهگگران

سلسگگله  لیگگ تحل کگگردیمرلفگگه اسگگت. براسگگا  رو نیرتریاثرپگگذ ی،و فرهنگگس سگگازمان نیاثرگگگذارتر ،تجربگگه
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 و مرلفگگه هگگا بگگه دسگگت آورده اسگگت گگگرید نیرا در بگگ  ازیگگ امت نیبگگا تر یعوامگگل اقتصگگاد ،یمراتبگگ 
قگگرار  یبعگگد یتهگگایودر اول یو عوامگگل اجتمگگاع یرفتگگار یهگگا تگگورش  یعوامگگل فگگرد یارهگگایمع

 .دارند
کگگاهش مسگگائل در زمینگگه  مسگگتقل یموضگگوعات حسابرسگگ بگگا بررسگگی  (،2023) 1یسگگابد

ها نظگگارت مناسگگب را در سگگازمان یحسابرسگگ ، دریافتنگگد مربگگو  بگگه اسگگتقلال حسابرسگگان و تعصگگبات
بصگگورت مگگروری حسگگابر  را   یریمسگگائل بگگالقوه مربگگو  بگگه اسگگتقلال و سگگوگ  همچنینکنگگدیم  لیتسه
کگگاهش تعصگگبات و مسگگائل اسگگتقلال حسابرسگگان   یمختلگگ  بگگرا  یهایبگگر اسگگتراتژ  و  کنگگد  یمگگ   یبررس

 تاکید دارد.
 از این رو با توجه به مبانی و پیشینه های مطروحه فرضیات پژوهش به شر  زیر می باشد: 
کشگگور تگگاثیر  سگگباتامح وانیگگ دای حسابرسگگان رفتگگاری بهینگگه بینگگی بگگر قضگگاوت حرفگگه تگگورش  -1
 داری دارد.معنا

کشگگور تگگاثیر  سگگباتامح وانیگگ دای حسابرسگگان رفتگگاری خگگود فریبگگی بگگر قضگگاوت حرفگگه تگگورش  -2
 داری دارد.معنا

کشگگور تگگاثیر سگگباتامح  وانیگگ دای حسابرسگگان  اعتمگگادی بگگر قضگگاوت حرفگگهرفتاری بگگیش  تورش   -3
 داری دارد.معنا

کشگگور تگگاثیر سگگباتامح  وانیگگ دای حسابرسگگان  رفتگگاری خگگود اسگگتنادی بگگر قضگگاوت حرفگگهتورش   -4
 داری دارد.معنا

 

 پژوهش  . روش شناسی3

 ،یفگگرد ،یطگگ یمح ،یشگگامل عوامگگل سگگازمان یبخگگش اصگگل 8از  پگگژوهش  شگگده یپرسشگگنامه طراحگگ 
 یو خوداسگگتناد  اعتمگگادی  شیبگگ   ،یبیخگگودفر  ،ینگگ بی  نگگهیبه  یرفتگگار  هگگای  تگگورش   ،یدگینوع دسگگتگاه رسگگ 

پاسگگب   5پرسگگش،    32  نیگگ پاسگگب بگگه ا  یشگگده اسگگت. هگگر قسگگمت خگگود چهگگار پرسگگش دارد. بگگرا  لیتشک
 نیگگ ا یجامعگگه آمگگار .کگگم در نظگگر گرفتگگه شگگده اسگگت یلگگ یکگگم و خ  ،یتاحگگدود  اد،یگگ ز  اد،یگگ ز  یلگگ یشامل خ

 28از  نفگگر  317نمونگگه آمگگاری ایگگن پگگژوهش برابگگر    محاسگگبات کشگگور هسگگتند.  وانیگگ پژوهش حسابرسان د
در   .باشگگد کگگه تحلیگگل هگگا بگگر اسگگا  ایگگن داده هگگا صگگورت گرفگگت  یمگگ (  5استان کشور )به شر  جدول  

توسگگ    یمرلفگگه هگگا و غربگگال گگگر  ییاز جهگگت شناسگگا  قیگگ بگگودن روش تحق  ختهیآم  لیپژوهش به دل  نیا
مگگرتب  و فعگگال  یهگگاو پژوهش دیگگ تخصگگص و تجگگار  مف یکگگه دارا یاز خبرگگگان مگگال یروش دلفگگ 

 اند.قرارگرفته یو نظرخواه ینفر موردبررس 20اند، تعداد درحوزه پژوهش بوده
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 مراحل انجام پژوهش به شر  زیر صورت گرفته است:
 

 

. مراحل پژوهش 1جدول  

 بخش کیفی 

 مرحله اول
استخراج عوامل اصلی و فرعی موثر بر قضاوت حرفه ای حسابرسان دیوان  -1

 ای و نظرسنجی از خبرگانمحاسبات کشور به روش کتابخانه 

 مرحله دوم 
 وانیحسابرسان د یبر قضاوت حرفه ا بندی عوامل اصلی و فرعی موثر رتبه -2

 AHPبه روش محاسبات کشور

 مرحله سوم 
-استخراج و شناسایی انواع شاخصهای تورش رفتاری موثر بر قضاوت حرفه -3

ای ونظرسنجی از  ی حسابرسان دیوان محاسبات کشور به روش کتابخانها 
 خبرگان 

 مرحله چهارم 
حسابرسان  یموثر بر قضاوت حرفه ا  یتوروش رفتار یشاخصها یغربالگر -4

 ی فاز یمحاسبات کشور به روش دلف وانید

 طراحی مدل کیفی با استفاده ازشاخص های فوق -5 مرحله پنجم

   SMART- PLSآزمون مدل استخراج شده به روش  -6 بخش کمی 

 

ای حسابرسان دیوان محاسبات کشور  اصلی و فرعی موثر بر قضاوت حرفه   مرحله اول: استخراج عوامل 

 ای ونظرسنجی ازخبرگان  به روش کتابخانه

( بگگه طگگور خلاصگگه نحگگوه و منبگگع اسگگتخراج هریگگک از عوامگگل بگگه طورخلاصگگه  کگگر 2در جگگدول)
 گردیده است. 

. منبع استخراج هریک از معیارهای قضاوت حسابرسان دیوان محاسبات کشور 2جدول   

 منبع استخراج  زیر معیارها  

 تجربه وتخصص  1

و  یرانیح ) (، 1387ان، یوبستان نتی )خوش ط (، 1398)حسینی و رسولی ، 
(،)شهبازی و مهرانی  1386، )حسا  یگانه و همکاران، (1396 ، همکاران

(،  1991، 1(، )عبد المحمدی و شانتیو 1390(، )کده و سا ری، 1399، 
(، )هاشمی  2016وهمکاران،  2)آندریا  
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 منبع استخراج  زیر معیارها  

(،  2009و همکاران، 2(،)هوقس 2010، 1(،)ووگل1395وهمکاران، 
(، )ریو  فیگیوراو  2003وهمکاران،  3(، )هافمن 1384)رحیمیان، 

 (. 2014، 5(، )کوپج و شاستری 2013، 4کاردونا

 دانش ومعلومات  2

و   ینی)حس،   (1396و همکاران،   یرانی ح) (، 1387ان، یوبستان نتی)خوش ط
،  (2016وهمکاران،  ا ی(،)آندر1991و،یو شانت ی(،)عبد المحمد1398، یرسول

و   6(،)کنت 1386(،)صابریان، 1399(، )شهبازی ومهرانی، 1383)مهام، 
 (.1994(، )فردریک و همکاران، 2006همکاران، 

 طرز تفکر  3
و  ,(، )حاجیها2006، 8(، )تیلور 1998، 7(، )رایت 1398)حسینی ورسولی ، 

 (. 1392همکاران، 

 استقلال و بی طرفی  4

(،)خوش طینت و 1396و همکاران، (،)حیرانی 1390)رویایی و محمدی ، 
(، )سپاسی و 1386(،)صابریان ، 1391(، )عبا  زاده، محمدی، 1387بستانیان، 

 . (1395(، )تحریری و همکاران، 1394دیناربر، 

 ی و اجتماع  یاسیس یفشارها 5

 

(،)دی زورت و 1994، 9،)دزورت و لرد ( 1398،   یورسول ینی)حس
 . (1387ان،یوبستان نتیخوش ط ) (، 2006همکاران، 

 . (2014(،)کوپجو و شاستری، 1396)ولیان وهمکاران، (، 1394بر، رناید و یسپاس) ی الزامات قانون 6

 ی فرهنس حسابرس 7
(،)رضایی و همکاران،  2016و همکاران ، 10، )برازل (1396وهمکاران،  انی)ول

 (. 1393(،)رویایی و همکاران، 2008، 11(،)فولرتون و دورتسچی  1397

 حاکم بر جامعه   یشرا  8
)فولرتون و   (، 2005و همکاران،  12،)بل (1387ان، یوبستان نتیخوش ط)

 .(1393و همکاران،  ییای)رو (، 2008  یدورتسچ

 
1 Vogel 
2 Hughes 
3 Hoffman 
4 Rios-Figueroa and Cardona 
5 Coppage & Shastri 
6 Kent 
7 Wright 
8 Teylor 
9 DeZoort & Lord 
10 Brazel 
11 Fullerton & Durtschi 
12 Bell  [
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 منبع استخراج  زیر معیارها  

9 
 یی الزامات پاسخگو

 

مسییر و   (،)1387ان، یوبستان نتی(، )خوش ط 1396وهمکاران،  انیول)
و  3(،)پیچر 2006(،)کنت وهمکاران،2014، 2(،)وسترمن و کوهن 1992، 1کویلیام 

 ( 2013همکاران، 

 ی ساختار سازمان 10
(، )سپاسی و 2009و همکاران،  5(، کوادکرز 2000، 4)بارونی و استورات 

 (. 1394دیناربر، 

 ی حق الزحمه حسابرس  11
(،)مجتهد زاده و  1390(، )حسا  یگانه و مقصودی،1393)شهرابی ، 

 (. 1395(،)ایمانی برندق و همکاران، 97(،)بهزادیان وایزدی نیا، 1383آقایی، 

 ی رفتار حرفه ا  نییآ 12

و  ییای)رو(، 1390(،)حسا  یگانه ومقصودی، 1392)رحیمیان و هدایتی، 
(، )عبا  زاده،  1387ان، یوبستان نتی(، )خوش ط 1390،  یمحمد
 (. 1393(،)فروغی و همکاران،2010،  6والدمن (،)1391، یمحمد

13 
حاکم  در دستگاه   یداخل یکنترلها

 ی دگیتحت رس 

،)محمدی ( 1395،و همکاران یری(، )تحر1398،   یورسول ینی)حس
(،)اربا   1384،  زارع زادگان(،)نوروش و  1384(،)اسکندری وعرفی، 1387، 

 (. 1371سلیمانی و نفری، 

 ت یریمد یدرستکار 14
،  ( 1371، یو نفر یمانی(، )اربا  سل1384، ی وعرف ی(،)اسکندر1387،  ی)محمد 

 ( 1396و همکاران،   یران ی)ح ، ( 1384نوروش و زارع زادگان ،)

 ی حسابرس یدگیچیپ 15

و همکاران،   یرانی )ح ، (2014،یشاسترو ( (،)کوپجو 1394نابر، یو د ی)سپاس
(،)نوروش و زارع زادگان  1384،یوعرف  ی(،)اسکندر1387،  ی(، )محمد1396

،)حسینی ( 1371، یو نفر یمانی(،)اربا  سل 1384، 
(، )چانس و  1994(، )بانر، 1987(،)عبدالمحمدی ورایت، 1398ورسولی،

 ( 2015و همکاران، 7(، )گریفیت 2000مونر، 

 ی دگیواحد مورد رس  تیفعال نوع 16
  ی(،)اسکندر1387، یمحمد)(، 1387ان، یوبستان نتی)خوش ط 

 . (1371، یو نفر یمانی(،)اربا  سل1384(،)نوروش و زارع زادگان ،1384، ی وعرف

 

 
1 Messier & Quilliam 
2 Westermann and Cohen 
3 Peecher 
4 Barney and Stewart 
5 Quadackers 
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ای حسابرسگگان دیگگوان محاسگگبات کشگگور بنگگابراین عوامگگل اصگگلی وفرعگگی مگگوثر بگگر قضگگاوت حرفگگه
ای و علمگگی در زمینگگه مگگورد هگگا فعالیگگت حرفگگهکه براسگگا  نظگگر سگگنجی خبرگان)کگگه دارای سگگال

شگگد کگگه طبگگق نمایگگه زیگگر  عامگگل فرعگگی 16 عامگگل اصگگلی و 4 انگگد( بگگود شگگاملپگگژوهش بگگوده
 مشخص گردید:

  
 محاسبات وانیحسابرسان د ای بر قضاوت حرفه موثر یوفرع یعوامل اصل. 1شکل 

محاسبات    وان یحسابرسان د  یبر قضاوت حرفه امرحله دوم: رتبه بندی عوامل اصلی و فرعی موثر  

 AHPبه روش کشور

 کشگور  محاسگگبات  وانیگد  حسابرسگگان  یبگر قضگاوت حرفگه ااین عوامل اصلی و فرعگی مگوثر  
رتبگگه  AHPسگگنجی از خبرگگگان صگگورت پذیرفتگگه بگگه روشنظر ای وکگگه بگگه روش کتابخانگگه

 بندی خواهد شد.

موثر    رفتاری  های  تورش  شاخصهای  انواع  وشناسایی  استخراج   سوم:  حرفهمرحله  قضاوت    ی ابر 

 ای از نظرخبرگان و مطالعه کتابخانه محاسبات کشور وان یحسابرسان د
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 وانیگحسابرسگان د  یا  حرفگگهبگر قضگاوت  تگورش هگای رفتگاری مگوثر  ابتدا شاخصهای  
شناسگگایی، بگگه شگگر  جگگدول  یگگل  ایکتابخانگگهاز نظرخبرگگگان  و مطالعگگه  محاسگگبات کشگگور
 استخراج شده است:

 

 وانیحسابرسان د ی بر قضاوت حرفه اشاخصهای تورش های رفتاری موثر  . منبع استخراج 3جدول 

 محاسبات کشور 

 منبع اسخراج  منبع شاخص  معیار  ردی  

1 

ی 
بهینه بین

 

 اتکا به دیگران 
 

 نظر اجماع خبرگان 
(، )ابراهیمی 2000، 2(، )پرنتایس 2016، 1)بیگز

 (. 1395سروعلیا و همکاران، 

 نظر اجماع خبرگان  سیستم حسابداری 2

،)محمدی   (1395و همکاران، ایسروعل یمی)ابراه 
و زارع  (،)نوروش 1384(،)اسکندری وعرفی، 1387، 

 (.1371(،)اربا  سلیمانی و نفری، 1384زادگان ،

3 
کمیت مدارک و شواهد 

 حسابرسی
 نظر اجماع خبرگان 

(، )ابراهیمی سروعلیا و 1387)محمدی ، 
(،)نوروش 1384(،)اسکندری وعرفی،1395همکاران، 

(،)اربا  سلیمانی و 1384و زارع زادگان ، 
 (. 1371نفری، 

 نظر اجماع خبرگان  میزان دعاوی حقوقی  4

  (، 1384(،)اسکندری وعرفی، 1387)محمدی ، 
و  ،)نوروش   (1395و همکاران، ایسروعل یمی)ابراه 

(،)اربا  سلیمانی و  1384زارع زادگان ، 
 (. 1371نفری، 

5 

ی 
ریب
د ف
خو

 

 نظر اجماع خبرگان  شخصیت فردی 

(،)حسا  یگانه و 1389)محزون، 
(،)خواجوی و 1385شکرخواه،

(،  1396(،)سعیدی و همکاران، 1388نوشادی، 
 (. 2006، 3)گاندری 

6 
 هنی بودن برآوردهای 

 حسابداری
 ( 1389)قلی پور و همکاران، نظر اجماع خبرگان 

 
1 Bigus 
2 Prentice 
3Gundry   [
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 نظر اجماع خبرگان  نتایج آزمون رعایت  7
 ی)محمد (، 1394)سپاسی و دیناربر، 

 . (1384، ی وعرف ی(،)اسکندر1387، 

 نظر اجماع خبرگان  ابهام گریزی 8

 1(،)هو 1395)قالمق و همکاران ، 
(،)سپاسی 2014، 2(،)گلوور و پراویت 2013وهمکاران، 

 (. 1394و دیناربر، 

9 

ی 
ماد
عت
ش ا

بی
 

 نظر اجماع خبرگان  اعتماد به نفس 

(،کریم نژاد  1395و همکاران ، )قالمق 
(،)حاجیها  2006(،)کنت و همکاران، 1393وهمکاران، 

(،)حسینی و 1392و همکاران ، 
 (. 1396و همکاران، (،)حیرانی 1394همکاران، 

 نظر اجماع خبرگان  باورهای قبلی  10

و همکاران، (، )حیرانی 1395و همکاران ، )قالمق 
(،) کوادکرز و 1392(،)حاجیها و همکاران ، 1396

 (. 2009همکاران، 

 نظر اجماع خبرگان  کوتاه نگری 11
و همکاران،  یرانی)ح (، 1395و همکاران ، )قالمق 
 (.1392، )برادران حسن زاده وهمکاران، (1396

12 
کیفیت مدارک و شواهد 

 حسابرسی
 نظر اجماع خبرگان 

(،)اسکندری 1387)محمدی ، 
و زارع زادگان  (،)نوروش 1384وعرفی، 
(،)اربا  سلیمانی و 1384، 

 (. 2007، 3(،)هارت 2010(،)ووگل، 1371نفری، 

13 

ی 
خود استناد

 

 نظر اجماع خبرگان  خود رای بودن 
)قالمق و  (، 1395)ابراهیمی سروعلیا و همکاران،

 ( 1394،)حسینی و همکاران ، 1395همکاران ، 

 نظر اجماع خبرگان  درک و برداشت فردی  14

)قالمق و  (، 1395)ابراهیمی سروعلیا و همکاران،
(،)تحریری و  2013، 4،)راسو (1395همکاران ، 

 (. 1395همکاران، 

15 
تفسیر اشتباه از  
 استانداردها 

 نظر اجماع خبرگان 
(،)جاویدی و  1395)ابراهیمی سروعلیا و همکاران،

 (. 1396(،)ولیان و همکاران ، 1397همکاران ، 

 
1 Hu 
2 Glover & Prawitt 
3 Hurtt 
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 نظر اجماع خبرگان  سوء گیری قضاوتی  16
(، )،نیکومرام و 1395)ابراهیمی سروعلیا و همکاران،

 ( 2015، 2(، )گریفی 2009، 1(، )نلسون 1392همکاران، 

 

مرحله چهارم: غربالگری شاخصهای تورش های رفتاری موثر بر قضاوت حرفه ای حسابرسان دیوان  

 محاسبات کشور به  روش دلفی فازی 

ای حسابرسگان مگوثر بگر قضگاوت حرفگه  رفتگگاریهگای    تگگورش برای غربگالگری شاخصگهای   
 از روش دلفی فازی استفاده خواهد شد .دیوان محاسبات کشور 

 یافته ها -4

 هاآمار توصیفی داده -1-4

دهنگدگان بگه پرسشگنامه مگرد نشگان داده شگده اسگت. اکثگر پاسگب 4طور که در جدول همان
سگال بگوده   20بیشگتر بگا ی    افگگرادکگاری ایگن  سال سن دارنگد. سگابقه  45تا    36اند که بین  بوده

هگگای سگگازمانی سرحسگگابر  و حسگگابر  بیشگگترین فراوانگگی را دارنگگد. رشگگته تحصگگیلی و پسگگت
بیشگگتر افگگراد شگگرکت کننگگده حسگگابداری و حسابرسگگی بگگا میگگزان تحصگگیلات کارشناسگگی ارشگگد 

 5جگدول    مطگابق بگا  ارائگه شگده اسگت.  4شگناختی در جگدول  باشد. سگایر اطلاعگات جمعیگتمی
هگای کشگور کننگده در میگان اسگتانشگرکت کننگده، دارای بیشگترین شگرکت  23استان فار  بگا  

هگای کننگده قگرار دارنگد. از اسگتانشگرکت  22های کرمگان و گگیلان بگا  است و پس از آن استان
 ایلام، بوشهر و لرستان فردی در این پژوهش شرکت نکرده است.
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شناختی های جمعیتفراوانی داده  . 4جدول   

 تعداد  درصد  تعداد  درصد 

   پست سازمانی:    جنسیت: 

 8 2.52 حسابر  کل 279 88.01 مرد

 57 17.98 سرحسابر  ارشد  38 11.99 زن

 92 29.02 سرحسابر    سن:

 68 21.45 حسابر  ارشد 29 9.15 سال  30کمتر از 

 92 29.02 حسابر  66 20.82 سال 30-35

   رشته تحصیلی:  128 40.38 سال 36-45

 194 61.20 حسابداری و حسابرسی 89 28.08 سال 46-55

 14 4.420 مدیریت مالی 5 1.58 سال 55با ی 

 13 4.10 اقتصاد    کاری: سابقه

 75 23.66 ها( مدیریت )سایر گرایش 68 21.45 سال  5کمتر از 

 21 6.62 سایر 38 11.99 سال  5-10

   مدارک تحصیلی:  59 18.61 سال 11-15

 1 0.32 فوق دیپلم 66 20.82 سال 16-20

 83 26.18 لیسانس 86 27.13 سال 20با ی 

 223 70.35 فوق لیسانس    

 10 3.15 دکتری  317 100 جمع کل
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. فراوانی افراد شرکت کننده از هر استان5جدول   

 درصد تعداد  استان درصد تعداد  استان

 7.26 23 فار  1.58 5 آ ربایجان شرقی

 4.10 13 قزوین 0.32 1 آ ربایجان غربی 

 3.15 10 قم 1.58 5 اصفهان

 2.84 9 کردستان  0.32 1 البرز 

 6.94 22 کرمان  6.31 20 اردبیل 

 3.47 11 کرمانشاه  4.73 15 تهران 

 3.15 10 کهگیلویه و بویر احمد 6.62 21 چهارمحال و بختیاری 

 1.58 5 گلستان 1.58 5 خراسان جنوبی 

 6.94 22 گیلان 1.89 6 خراسان رضوی 

 1.89 6 مازندران  1.58 5 خراسان شمالی 

 4.73 15 مرکزی  4.73 15 خوزستان 

 6.31 20 هرمزگان 1.58 5 زاهدان 

 1.58 5 همدان  4.73 15 زنجان

 2.21 7 یزد 6.31 20 سمنان

    1.58 5 مجموع 

 

بخگش اصگلی شگامل عوامگل سگازمانی، محیطگی، فگردی، نگوع   8پرسشنامه طراحی شگده از  
اعتمگادی و خوداسگتنادی بینگی، خگودفریبی، بگیشهگای رفتگاری بهینگهدستگاه رسگیدگی، تگورش

 5پرسگش،    32تشکیل شده اسگت. هگر قسگمت خگود چهگار پرسگش دارد. بگرای پاسگب بگه ایگن  
خیلگگی کگگم در نظگگر گرفتگگه شگگده اسگگت. در  وپاسگگب شگگامل خیلگگی زیگگاد، زیگگاد، تاحگگدودی، کگگم 

هگگای مربگگو  بگگه عوامگگل فگگردی، سگگازمانی و محیطگگی بگگرای هگگر ، آمگگار توصگگیفی داده6جگگدول 
 پرسش قرار داده شده است. 

بگه دسگت آمگده   2چهگار سگوال کمتگر از    هگگر  دریگگافتیدر بخش عوامل فردی میانگین پاسب  
ای حسابرسگان است که نشان دهنده میگزان اثرگگذاری بگا ی عوامگل فگردی بگر قضگاوت حرفگه

 دیوان محاسبات کشور دارد. 
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6جدول  عوامل فردی، سازمانی و محیطی های مربوط به . آمار توصیفی داده   

انحراف   میانه میانگین سوال   
 معیار 

کشید چولگی  مد
 گی 

ی 
رد
ل ف
وام
ع

 

بر  چقدر تخصص،  و تجربه مولفه  شما نظر به 1
محاسبات  دیوان حسابرسان ایحرفه  قضاوت

 .شود واقع موثر تواند می کشور

1.350 1 0.61 1 2.14 6.42 

بر   چقدر ومعلومات،  دانش مولفه  شما نظر به 2
محاسبات  دیوان حسابرسان ایحرفه  قضاوت

 .باشد می گذار تاثیر کشور

1.46 1 0.66 1 1.51 3.01 

بر   اندازه چه تا تفکر،  طرز مولفه  شما نظر به 3
محاسبات  دیوان حسابرسان ایحرفه  قضاوت

 .است  موثر کشور

1.93 2 0.81 2 0.49 0.43
- 

 چه به طرفی،  بی و مولفه استقلال شما نظر به 4

 دیوان حسابرسان ایحرفه قضاوت میزان بر

 .است موثر محاسبات کشور

1.45 1 0.69 1 1.50 2.23 

ی 
مان
ساز
ل 
وام
ع

 

 میزان چه تا پاسخگویی،  به الزام شما  منظر از 5

دیوان  حسابرسان ایحرفه قضاوت بر می تواند

 .باشد موثر کشور محاسبات

1.98 2 0.86 2 1.06 1.71 

 به سازمانی،  فرایندهای و ساختار شما  منظر از 6

حسابرسان  ایحرفه  قضاوت بر میتواند چه اندازه

 .باشد موثر کشور محاسبات دیوان

2.08 2 0.89 2 0.30 0.85
- 

میزان   چه به حسابرسی،  الزحمه حق شما  نظر به 7
محاسبات  دیوان حسابرسان ایحرفه قضاوت بر

 .است موثر کشور، 

2.24 2 1.06 2 0.64 0.16
- 

چه  تا ایحرفه  رفتار آیین رعایت شما،  نظر به 8
دیوان  حسابرسان ایحرفه  قضاوت بر اندازه

 .باشد می گذار تاثیر کشور،  محاسبات

1.80 2 0.83 1 0.83 0.22 

ی 
یط
مح
ل 
وام
ع

 

بر  اندازه چه تا حسابرسی،  فرهنس شما نظر به 9
محاسبات  دیوان حسابرسان ایحرفه  قضاوت

 .باشد می گذار تاثیر کشور، 

2.08 2 0.85 2 0.70 0.84 

 بر حد چه تا قانونی الزامات شما،  منظر از 10

 محاسبات دیوان حسابرسان ایقضاوت حرفه 

 .موثر است کشور، 

1.81 2 0.74 2 0.46 0.59
- 
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چه   تا اجتماعی،  و سیاسی فشارهای شما نظر به 11
حسابرسان  ایحرفه قضاوت بر تواند می اندازه

 .باشد موثر کشور محاسبات دیوان

2.12 2 1.03 2 0.87 0.38 

حدی   چه جامعه، تا بر حاکم شرای  شما،  منظر از 12
دیوان  حسابرسان ایحرفه قضاوت بر تواند می

 .باشد موثر کشور محاسبات

2.36 2 0.97 3 0.34 0.16
- 

 

بگه دسگت   3در بخش عوامل سگازمانی میگانگین پاسگب دریگافتی هگر چهگار سگوال کمتگر از  
ای آمگگده اسگگت کگگه نشگگان دهنگگده میگگزان اثرگگگذاری زیگگاد عوامگگل سگگازمانی بگگر قضگگاوت حرفگگه

حسابرسان دیوان محاسبات کشگور دارد. میانگه و مگد بگرای تمگامی سگوا ت ایگن بخگش گزینگه 
باشگد(. در بخگش مگی  1ام، مگد گزینگه  8یعنی زیاد بگه دسگت آمگده اسگت )تنهگا بگرای سگوال    2

بگه دسگت آمگده اسگت   3کمتگر از    سگگوالنیز میگانگین پاسگب دریگافتی هگر چهگار    محیطیعوامل  
ای حسابرسگگان کگگه نشگگان دهنگگده میگگزان اثرگگگذاری زیگگاد عوامگگل محیطگگی بگگر قضگگاوت حرفگگه

یعنگگی  2ینگگه دیگگوان محاسگگبات کشگگور دارد. میانگگه و مگگد بگگرای تمگگامی سگگوا ت ایگگن بخگگش گز
 باشد(. می 3ام، مد گزینه 12زیاد به دست آمده است )تنها برای سوال 

 هااستنباط از داده  - 2-4

شگده اسگت. ضگریب آلفگا بگرای پرسشگنامه   دادهنشگان    12در جگدول    روایگی و پایگایی  نتایج
 به دست آمده است که در بازه مناسب قرار دارد. 915/0طر  شده معادل 

برای ارزیگابی روایگی سگازه از شگاخص میگانگین واریگانس اسگتخراج شگده و معیگار فورنگل و 

کنگد کگه متوسگ  واریگانس بیگان مگی  12در جگدول    AVEاستفاده شگده اسگت. شگاخص    1 رکر
اسگت  بنگابراین روایگی همگگرای مگدل  5/0از    بیشگگترشگده هگر بدعگد مگدل دارای مقگدار    استخراج
اسگت  5/0بگرای متغیرهگای مگدل بگا تر از  AVEمقگدار    12شود. بگا توجگه بگه جگدول  تایید می
 استفاده شد. 2گیری از شاخص اشتراکتوان گفت که روایی همگرایی مدل اندازهو لذا می

های پایایی و روایی پژوهش . یافته12جدول   

 
1 Fornell-Larcker 
2 Cross-validation-communality  [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
13

 ]
 

                            19 / 42

https://danesh.dmk.ir/article-1-3228-fa.html


 

                
 1404تابستان   99سال بیست و پنجم  شماره                       

346 

 AVE ضریب پایایی مرکب  آلفای کرونباخ 

915/0 883/0 734/0 

 

تگگوان گگگزارش شگگده اسگگت. مگگی  13گیگگری در جگگدول  هگگای انگگدازههای نیکویی برازش مگگدلشاخص
توانگگد قابگگل اتکگگا اسگگتنبا  کگگرد کگگه بگگرازش مگگدل بگگرای داده مناسگگب بگگوده و نتگگایج حاصگگل از آن مگگی

 باشد.
. معیارهای نیکویی برازش13جدول   

 ایده ال  قابل قبول محاسباتی  نماد نام شاخص

χ2  معناداری χ2  ≤ ≤ 

 χ2/df  ≤ ≤≤ کای اسکوئر بهینه شده 

 GFI  ≤ ≤≤ نیکوئی برازش

 AGFI  ≤ ≤≤ نیکویی برازش تعدیل شده

 RMR  ≤ ≤≤ ریشه میانگین مربعات باقی مانده 

 CFI  ≤ ≤≤ شاخص برازش تطبیقی 

 RMSEA  ≤ ≤≤ ی میانگین مربعات خطای برآورد ریشه

 

-تر گفته شد، به منظگور بررسگی اثگر تگورش رفتگاری بگر قضگاوت حرفگهطور که پیشهمان
هگگای عوامگگل سگگازمانی، محیطگگی و فگگردی و کشگگور مولفگگه  محاسگگباتای حسابرسگگان دیگگوان 

بینگگی، خگگودفریبی، بگگیش هگگای رفتگگاری بهینگگهرسگگیدگی در کنگگار تگگورش دسگگتگاههمچنگگین نگگوع 
سگمت از اعتمادی و خوداسگتنادی مگورد ارزیگابی قگرار گرفتگه اسگت. هگر کگدام از ایگن هشگت ق

آلفگگای کرونبگگاخ هگگر قسگگمت از پرسشگگنامه نیگگز  14جگگدول چهگگار پرسگگش تشگگکیل شگگده اسگگت. 
محاسگبه  0.941تگا  0.889محاسبه شده است. بگا توجگه بگه ایگن کگه آلفگای کرونبگاخ بگازه بگین 

 باشند. نامه از ساختار درونی مناسبی برخوردار میشده است، در نتیجه پرسش
ها؛ تعداد سوالات، آلفای کرونباخ و نتایج تحلیل عاملی . مولفه14جدول   

 تحلیل عاملی  آلفای کرونباخ  سوا ت  ها مولفه

 0.974-0.772 0.938 4 عوامل فردی 

 0.997-0.879 0.891 4 عوامل سازمانی 

 0.954-0.772 0.927 4 عوامل محیطی 

 0.972-0.874 0.911 4 نوع دستگاه رسیدگی 

 0.911-0.762 0.889 4 بینی تورش بهینه

 0.928-0.883 0.941 4 تورش خودفریبی 
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 0.917-0.835 0.902 4 اعتمادی تورش بیش

 0.815-0.805 0.899 4 تورش خوداستنادی 

 

 

اسگتفاده   tتگر و قابگل اسگتناد باشگد، از آزمگون  هگا مسگتدلبه منظور این که مقایسه میانگین
شده اسگت. از آنجگا کگه گزینگه سگوم تاحگدودی تعریگ  شگده اسگت، فرضگیه مقایسگه میگانگین 

اسگت. مطگابق  شگگدههگا آزمگون  و کمتگر از آن بگا توجگه بگه چیگدمان پاسگب  3اثرگذاری بگا عگدد  

بگرای هگر  3و بیشگتر از  برابگگریارائگه شگده اسگت، فگر  صگفر   16که در جدول    tنتیجه آزمون  
درصگد اطمینگان رد شگده اسگت. از ایگن رو، تمگامی عوامگل اثرگگذاری   99هشت عامل در سط   

 ای حسابرسان دیوان محاسبات کشور دارند.درصد اطمینان بر قضاوت حرفه 99در سط  
ها . مقایسه میانگین16جدول   

 t Probی آماره اختلاف  میانگین معادل  تین متغیرها 

 PRF 1.550 1.450 53.176 0.000 عوامل فردی 

 ORF 0.527 2.473 153.567 0.000 عوامل سازمانی 

 ENF 2.091 0.909 25.505 0.000 عوامل محیطی 

 KJO 2.062 0.938 26.723 0.000 نوع دستگاه رسیدگی 

 BOP 2.236 0.746 21.198 0.000 بینی تورش بهینه

 BSD 2.078 0.922 27.564 0.000 تورش خودفریبی 

 BOC 10959 1.041 31.295 0.000 اعتمادی تورش بیش

 BSL 1.829 1.171 36.920 0.000 تورش خوداستنادی 

 

هگای پنهگان پگژوهش میگان مولفگه  1، ضگریب همبسگتگی پیرسگون17پس از آن در جگدول  

( و عوامگگل محیطگگی ORF(، عوامگگل سگگازمانی )PRFبگگه دسگگت آمگگده اسگگت. عوامگگل فگگردی )
(ENFبر قضاوت حرفگه )( ای حسابرسگانPJAمعنگی ) دار هسگتند و اثگر مثبگت دارنگد. دو مولفگه

بسگگتگی مثبگگت بگگا متغیگگر قضگگاوت درصگگد هگگم 99عوامگگل فگگردی و عوامگگل محیطگگی در سگگط  
بگه   0.579و    0.645هگا بگه ترتیگب معگادل  بسگتگی آنای حسابرسگان دارنگد و ضگرایب هگمحرفه

 0.107درصگگد اطمینگگان و بگگا ضگگریب  90عوامگگل سگگازمانی در سگگط   متغیگگردسگگت آمگگده اسگگت. 
 ای حسابرسان دارد.بستگی کمتری با قضاوت حرفههم

 
1 Pearson Correlation Coefficient  [
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درصگگد اطمینگگان بگگا ضگگریب  99( نیگگز در سگگط  KJOنگگوع دسگگتگاه رسگگیدگی )
-ای حسابرسگگان همبسگگتگی دارد. در میگگان تگگورشبگگا قضگگاوت حرفگگه 0.685همبسگگتگی 

ای حسابرسگان همبسگته بگا قضگاوت حرفگه درصگگد 99های بررسی شگده، همگگی در سگط  
، بیشگترین همبسگتگی بگا 0.827( بگا ضگریب همبسگتگی  BOCاعتمگادی )هستند. تگورش بگیش

(، تگگورش BSDای حسابرسگگان دارد. پگگس از آن بگگه ترتیگگب تگگورش خگگودفریبی )قضگگاوت حرفگگه

قگگرار دارنگگد.  0.375و  0.570، 0.707( و تگگورش خوداسگگتنادی بگگه ضگگرایب BOPبینگگی )بهینگگه
 داری آن ارائه شده است.و سطو  معنی 17سایر ضرایب همبستگی در جدول 

 

. ماتریس همبستگی متغیرهای پنهان پژوهش 17جدول   

Prf Orf Enf Kjo Bop Bsd Boc Bsl Pja  
1.000         Prf 

0.044 1.000        Or
f 

0.333**

* 

0.243**

* 

1.000       En
f 

0.352**

* 

0.191**

* 

0.570**

* 

1.000      Kj
o 

0.300**

* 

0.162**

* 

0.481**

* 

0.630**

* 

1.000     Bo
p 

0.255**

* 

0.060 0.318**

* 

0.456**

* 

0.556**

* 

1.000    Bs
d 

0.396**

* 

0.176**

* 

0.439**

* 

0.514**

* 

0.556**

* 

0.509**

* 

1.000   Bo
c 

0.266**

* 

0.099* 0.279**

* 

0.326**

* 

0.390**

* 

0.484**

* 

0.572**

* 

1.000  Bsl 

0.645**

* 

0.107* 0.579**

* 

0.685**

* 

0.570**

* 

0.707**

* 

0.827**

* 

0.375**

* 

1.000 Pj
a 

 توجه: *  و ***  به ترتیب سطو  معنیداری 90 و 99 را نشان می دهند. 

 

(، خروجگگی و نحگگوه اثرگگگذاری متغیرهگگای پنهگان و آشگگکار پرسشگگنامه بگگا توجگگه 2در شگکل )
ای حسابرسگان به نتایج قبلی به منظگور نمگایش بررسگی اثگر تگورش رفتگاری بگر قضگاوت حرفگه

طگور کگه در ایگن شگکل نیگز مشگخص شگده دیوان محاسبات  کشور ترسگیم شگده اسگت. همگان
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اعتمگگادی و تگگورش خگگودفریبی، تگگورش بگگیش تگگورش بینگگی، اسگت، متغیرهگگای تگگورش بهینگگه
خوداسگتنادی و همچنگگین عوامگل فگگردی و محیطگی و نگگوع دسگتگاه رسگگیدگی اثگر مثبگگت و 

 ای حسابرسان دیوان محاسبات کشور دارند.دار بر قضاوت حرفهمعنی

پرسشنامه ی اثرگذاری متغیرهای آشکار و پنهان . نحوه 2شکل   

 

ای حسابرسگان دیگوان پس از آن به منظگور بررسگی اثگر تگورش رفتگاری بگر قضگاوت حرفگه

( اسگگتفاده شگگده اسگگت. در OLS) 1محاسگگبات  کشگگور از رگرسگگیون حگگداقل مربعگگات معمگگولی

(، اثگر عوامگل سگازمانی، Model 1نتگایج بگه نمگایش درآمگده اسگت. در مگدل اول ) 18جگدول 
ای حسابرسگان سگنجیده محیطی و فردی و همچنگین نگوع دسگتگاه رسگیدگی بگر قضگاوت حرفگه

درصگد اطمینگان   99آمگده اسگت کگه در سگط     دسگگتبگه    0.565معادل    PRFشد. ضریب متغیر  
ای باشد. از این رو، مطابق فرضگیه سگوم پگژوهش عوامگل فگردی بگر قضگاوت حرفگهدار میمعنی

درصگد اعتمگاد  99در سگط   ENFدار دارد. بگه طگور مشگابه ضگریب متغیگر  حسابرسان اثر معنگی
محاسگگبه شگگده اسگگت. در نتیجگگه، مطگگابق فرضگگیه دوم پگگژوهش عوامگگل محیطگگی  0.207معگگادل 

ریب متغیگگر عوامگگل دار دارنگگد. بگگر خگگلاف آن، ضگگای حسابرسگگان تگگيثیر معنگگیبگگر قضگگاوت حرفگگه
باشگد. بنگابراین، فرضگیه اول پگژوهش مبنگی بگر اینکگه عوامگل سگازمانی، دار نمگیسازمانی معنی

 شود.ای حسابرسان دیوان محاسبات کشور تاثیر معنا داری دارد، رد میبر قضاوت حرفه

 
1 Ordinary Least Square  [
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پنهان    . 18جدول   متغیرهای  برازش 

ای حسابرسان پژوهش بر قضاوت حرفه  

 Model 1 Model 2 

 P-value ضریب P-value ضریب متغیر 

Prf 0.565 0.000   

Orf -0.068 0.363   

Enf 0.207 0.000   

Kjo 0.443 0.000   

Bop   0.086 0.000 

Bsd   0.488 0.000 

Boc   0.815 0.000 

Bsl   0.301 0.000 

gender -0.004 0.954 -0.043 0.320 

education 0.138 0.000 0.070 0.000 

Age 0.062 0.132 -0.018 0.765 

experience 0.005 0.861 0.030 0.302 

position 0.028 0.159 0.037 0.161 

Major 0.013 0.383 0.015 0.452 

Constant 0.433 0.129 0.483 0.137 

Obs 317 317 

R2 Adj. 98.09 96.01 

F 1627.67 0.000 1089.94 0.000 

 

اعتمگگادی و بینگگی، خگگودفریبی، بگگیش(، اثگگر تگگورش بهینگگهModel 2در مگگدل دوم )

معگگادل  BOPای حسابرسگگان سگگنجیده شگگد. ضگگریب متغیگگر خوداسگگتنادی بگگر قضگگاوت حرفگگه
باشگد. از ایگن رو، دار مگیدرصگد اطمینگان معنگی  99به دسگت آمگده اسگت کگه در سگط     0.086

ای حسابرسگگان دیگگوان رفتگگاری بهینگگه بینگگی بگگر قضگگاوت حرفگگه مطگگابق فرضگگیه چهگگارم تگگورش

 99در سگگط   BSDمحاسگگبات کشگگور تگگاثیر معنگگاداری دارد. بگگه طگگور مشگگابه ضگگریب متغیگگر 
شگگده اسگگت. در نتیجگگه، مطگگابق فرضگگیه پگگنجم پگگژوهش  محاسگگبه 0.488درصگگد اعتمگگاد معگگادل 

ای حسابرسگگان دیگگوان محاسگگبات کشگگور تگگاثیر رفتگگاری خگگودفریبی بگگر قضگگاوت حرفگگه تگگورش 

 99بگگه دسگگت آمگگده اسگگت کگگه در سگگط   0.815معگگادل  BOCمعنگگاداری دارد. ضگگریب متغیگگر 
رفتگاری   د. از ایگن رو، مطگابق فرضگیه ششگم پگژوهش تگورشباشگدار مگیدرصد اطمینان معنگی

ای حسابرسگان دیگوان محاسگبات کشگور تگاثیر معنگاداری دارد. اعتمگادی بگر قضگاوت حرفگهبیش
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محاسگگبه شگگده  0.301درصگگد اعتمگگاد معگگادل  99در سگگط   BSLهمچنگگین، ضگگریب متغیگگر 
رفتگاری خوداسگتنادی بگر قضگاوت   است. در نتیجه، مطگابق فرضگیه هفگتم پگژوهش تگورش

 ای حسابرسان دیوان محاسبات کشور تاثیر معناداری دارد.حرفه
ای پس از آن، به منظگور تحلیگل اضگافی، اثگر متغیرهگای اصگلی تحقیگق بگر قضگاوت حرفگه

رگرسگگیون  20و  19حسابرسگگان دیگگوان محاسگگبات هگگر اسگگتان تحلیگگل شگگده اسگگت. در جگگدول 
 1نفگر اسگت، تخمگین زده شگده اسگت.  15هگا بیشگتر از  کننگده آنهگایی کگه تعگداد شگرکتاستان

بگر قضگاوت  رسگگیدگیو سگازمانی و همچنگین نگوع دسگتگاه   فگگردیابتدا برازش عوامگل محیطگی،  
ای حسابرسان به تفکیک اسگتان ارائگه شگده اسگت. بگرای اسگتان تهگران، عوامگل فگردی و حرفه

ای حسابرسگان اثرگگذار درصگد اطمینگان بگر قضگاوت حرفگه  99نوع دسگتگاه رسگیدگی در سگط   
هگگا بجگگز هسگگتند و عوامگگل سگگازمانی و محیطگگی اثگگری ندارنگگد. عوامگگل فگگردی در تمگگامی اسگگتان

ای حسابرسگان اثگر مثبگت و های چهار محگال و بختیگاری و خوزسگتان بگر قضگاوت حرفگهاستان
هگای فگار ، گگیلان و سگگمنان داری دارد. در ایگن میگان بیشگترین اثرگگذاری را در اسگتانمعنگی

هگی  اسگتانی اثرگگذار نیسگت. عوامگل ای حسابرسگان در  دارد. عوامل سازمانی بر قضگاوت حرفگه
اثرگگگذار اسگگت و بیشگگترین اثرگگگذاری را در  19اسگگتان جگگدول  11اسگگتان از  6محیطگگی در 

هگگای هرمزگگگان، سگگمنان و کرمگگان دارد. نگگوع دسگگتگاه رسگگیدگی تنهگگا در سگگه اسگگتان اسگگتان
هگگای زنجگگان، سگگمنان و فگگار  اثرگگگذار نیسگگت و بیشگگترین اثرگگگذاری را بگگه ترتیگگب در اسگگتان

 مرکزی، خوزستان و چهار محال و بختیاری دارد. 
 

ای  . برازش عوامل محیطی، فردی و سازمان و نوع دستگاه رسیدگی بر قضاوت حرفه19جدول 

 حسابرسان

چهارمحال و  تهران  اردبیل  متغیر/استان 
 بختیاری

 سمنان زنجان خوزستان 

Prf ***0.382 **0.551 0.239 0.464 **0.531 ***0.747 

Orf 0.154 - 0.112 0.425 - 0.384 0.779 0.116 

Enf *0.130 0.099 0.263 0.245 - 0.496 **0.468 

kjo ***0.802 **0.740 ***0.895 ***0.995 0.178 0.151 

Obs 20 15 21 15 15 20 

 
داری متغیرهای  نفر است، به علت کمبود مشاهدات و عدم معنی 15ها کمتر از کننده آنهایی که تعداد افراد شرکتاستان  1

 اصلی تحقیق گزارش نشده است. 
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F ***2725.51 ***260.20 ***288.44 ***72.45 ***161.84 ***287.03 

  هرمزگان مرکزی  گیلان کرمان  فار  متغیر/استان 

prf ***1.231 ***0.676 ***0.766 ***0.027 ***0.592  

orf 0.103 0.141 - 0.456 - 2.165 - 0.225 -  

enf 0.148 ***0.260 *0.184 ***0.184 **0.583  

kjo 0.155 ***0.500 ***0.604 ***1.102 *0.358  

Obs 23 22 22 15 20  

F ***336.73 ***1463.73 ***374.34 ***342.92 ***350.34  

سایر  نشان میدهند.  را  معنیداری  99،  95  و  90  درصد  ترتیب سطو   توجه:  ***،  **  و  *  به 

ها گزارش نشده است.اند اما ضرایب آنمتغیرهای کنترلی در مدل لحاظ شده  

 

بینگگی، خگگودفریبی، خوداسگگنادی و هگگای بهینگگهبگگرازش تگگورش 20همچنگگین، در جگگدول 
ای حسابرسگگان بگگه تفکیگگک اسگگتان ارائگگه شگگده اسگگت. بگگرای اعتمگگادی بگگر قضگگاوت حرفگگهبگگیش

ای حسابرسگگان اعتمگگادی بگگر قضگگاوت حرفگگههگگای خگگودفریبی و بگگیشاسگگتان تهگگران، تگگورش
بینگی تنهگا بینگی وخوداسگتنادی اثگری ندارنگد. تگورش بهینگههگای بهینگهاثرگذار هستند و تگورش

. در ایگگن میگگان بیشگگترین نیسگگتهگگای تهگگران، خوزسگگتان، فگگار  و هرمزگگگان اثرگگگذار در اسگگتان
مرکگگزی، کرمگگان و زنجگگان دارد. تگگورش خگگودفریبی  بگگر قضگگاوت  هگگایاسگگتاناثرگگگذاری را در 

بجگگز اسگگتان  اعتمگگادیهگگا اثرگگگذار اسگگت. تگگورش بگگیشای حسابرسگگان در تمگگامی اسگگتانحرفگگه
هگگای کرمگگان، هگگا اثرگگگذار اسگگت و بیشگگترین اثرگگگذاری را در اسگگتانخوزسگگتان در تمگگامی اسگگتان

تهگگران و سگگمنان دارد. تگگورش خوداسگگتنادی تنهگگا در پگگنج اسگگتان اردبیگگل، سگگمنان، فگگار ، 
 باشد.کرمان و هرمزگان اثرگذار می

ای  بینی، بیش اعتمادی و خوداستنادی بر قضاوت حرفههای خودفریبی، بهینه. برازش تورش20جدول 

 حسابرسان

چهارمحال و  تهران  اردبیل  متغیر/استان 
 بختیاری

 سمنان زنجان خوزستان 

bop **0.109 0.020 - ***0.202 0.322 *0.295 **0.237 

bsd ***0.736 **0.471 *0.591 *0.789 ***0.519 ***0.552 

boc ***0.638 ***1.079 ***0.684 0.345 ***0.636 **0.902 
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bsl ***0.243 0.291 - 0.312 - 0.345 - 0.109 - ***0.399 

Obs 20 15 21 15 15 20 

F ***8444.26 ***461.07 ***281.73 ***92.55 ***729.19 ***703.24 

  هرمزگان مرکزی  گیلان کرمان  فار  متغیر/استان 

bop 0.100 **0.373 **0.208 **0.379 0.101 -  

bsd ***0.566 ***0.846 ***0.664 ***0.463 ***0.866  

boc ***0.774 ***1.567 ***0.842 *0.355 ***0.812  

bsl *0.255 ***0.828 0.005 - 0.079 **0.435  

Obs 23 22 22 15 20  

F ***806.33 ***1460.24 ***1195.73 ***892.32 ***414.29  

توجه:  ***،  **  و  *  به ترتیب سطو  معنی داری  99،  95  و  90  درصد را نشان میدهند. سایر  

ها گزارش نشده است.اند اما ضرایب آنمتغیرهای کنترلی در مدل لحاظ شده  

 

 . بحث و نتیجه گیری 5

مربگو  بگه مسگيله  هگای جنبگگه دربگگارهاسگت کگه در آن افگراد  ینگدیقضگاوت فرآاز آنجا کگه  
 یرگیگ  میتصگم  کننگد میتگوان اسگتد ل نمگود کگه  یفکگر و اظهگار نظگر مگ  یرگیگ  میمورد تصم

 از یکگی ایحرفگه  قضگاوت  اسگت و ازجاییکگه  هگا  از اشگتباه در قضگاوت  یاشتباه، اغلب ناشگ  های
  زم اسگگت ضگگمن کوشگگش بگگرای شگگناخت مفهگگوم آن، بسگگتر، تاسگگ حسابرسگگی اصگگلی عناصگگر
ی ای شناسگایراهبردهگا و پیامگدهای قضگاوت حرفگه  عوامگل عليگی، عوامگل مداخلگه گگر،  )زمینه(،

ای، در حرفگه حسابرسگی از چگه مقولگه هگایی تگيثیر مگی شود تا روشن شگود کگه قضگاوت حرفگه
در کشگگور مگگا، جمهگگوری اسگگلامی ایگگران، و از طرفگگی چگگون  (1399 ،یو مهرانگگ یپذیرد)شگگهباز

 محاسگبات  دیگوان  عنگوان  تحگت  را  سگازمانی  کشگورها،  سگایر  اساسگی  قگوانین  از  بسگیاری  همانند
 هگای  نظگر نماینگدگان مگردم، بگه کنتگرل امگور مگالی دسگتگاه  رزیگ  مستقیما  تا  نموده  مقرر  کشور

ای حسابرسگان ایگن عوامگل مگوثر بگر قضگاوت حرفگهایگن تحقیگق قصگد دارد    دازنگد.بپر  اجرایگی
بگگر  یرفتگار یتگورش هگا ریتگگاث یبررسگبگه   نمگگوده و همچنگین ییو شناسگا یبررسگ سگازمان را
 آنها بپردازد قضاوت
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پگژوهش بگا بررسگی ادبیگات پگژوهش مولفگه هگای تگاثیر گگذار بگر از این جهگت، ایگن  
قضاوت را حسابرسگان دیگوان محاسگبات را شناسگایی نمگوده و بگا توجگه بگه نظگر خبرگگان 

کشگور  بگه  محاسگگبات وانیگحسابرسگان د یمگوثر بگر قضگاوت حرفگه ا  یوفرع  یعوامل اصل
 یتگگورش رفتگگار یانگگواع شاخصگگها ییاسگگتخراج وشناسگگارتبگگه بنگگدی گردیگگد و سگگپس بگگا روش 

 تگگورش یشاخصگگها یغربگگالگر، محاسگگبات کشگگور وانیگگحسابرسگگان د ایمگگوثر برقضگگاوت حرفگگه
 یمحاسگبات کشگور بگه روش دلفگ  وانیگحسابرسگان د  ای  مگوثر بگر قضگاوت حرفگه  یرفتار  های
طراحگی گردیگد   فگوق  یبگا اسگتفاده از شاخصگهاگرفت و مگدلی بگومی و کیفگی    صورتی نیز  فاز

 ،یطگگیمح ،یشگگامل عوامگگل سگگازمان یبخگگش اصگگل 8و پگگس از طراحگگی پرسشگگنامه ای شگگامل 
و  اعتمگادی شیبگ ،یبیخگودفر ،ینگبی  نگهیبه  یرفتگار  هگای  تگورش  ،یدگینوع دستگاه رسگ  ،یفرد

نفگگر از حسابرسگگان دیگگوان  317ی، ایگگن پرسشگگنامه بگگین نمونگگه آمگگاری کگگه شگگامل خوداسگگتناد
استان کشگور ایگران بگود، توزیگع گردیگد و داده هگا جمگع آوری و سگپس بگا بهگره   28محاسبات  

مگدل مربوطگه تحلیگل گردیگد کگه نتگایج بگه شگر  زیگر بیگان  SMART- PLSگیگری از روش 
 می گردد:
عوامگگل ی و عوامگگل سگگازمانی، عوامگگل فگگرد یبگگا  یاثرگگگذار زانیگگنشگگان دهنگگده م جینتگگا

 نتگگایجتوجگگه بگگه  بگگا محاسگگبات کشگگور دارد. وانیگگحسابرسگگان د یبگگر قضگگاوت حرفگگه ا یطگگیمح
اثگر را بگر قضگاوت  نیشگتریتجربگه و تخصگص ب  ،یگفت کگه از عوامگل فگرد  یتوانبدست آمده م

 یاسگگتقلال و بگگ بیگگ ترتمحاسگگبات کشگگور دارد. پگگس از آن بگگه  وانیگگ دحسابرسگگان  یا حرفگگه
از همچنگگین  عوامگگل طگگرز تفکگگر اثرگگگذار هسگگتند. نیگگدانگگش و معلومگگات و کمتگگر از ا ،طرفگگی

 ای اثگگر را بگگر قضگگاوت حرفگگه نیشگگتریب ای رفتگگار حرفگگه نیگگیآ تیگگرعا ،یعوامگگل سگگازمان
سگاختار و   ،ییالگزام بگه پاسگخگو  بیگمحاسبات کشگور دارد. پگس از آن بگه ترت  وانیحسابرسان د

از   بعگلاوه  اثرگگذار هسگتند.  یسگعوامگل حگق الزحمگه حسابر  نیگو کمتگر از ا  یسازمان  یندهایفرا
 وانیگگحسابرسگگان د ای اثگگر را بگگر قضگگاوت حرفگگه نیشگگتریب یلزامگگات قگگانونا ،یطگگیعوامگگل مح

و  یاسگگیس یفشگگارها ،یفرهنگگس حسابرسگگ بیگگمحاسگگبات کشگگور دارد. پگگس از آن بگگه ترت
تگورش هگا  انیگدر م حگاکم بگر جامعگه اثرگگذار هسگتند.  یعوامگل شگرا نیگو کمتر از ا  یاجتماع

حسابرسگگان دارد.  یبگگا قضگگاوت حرفگگه ا یهمبسگگتگ نیشگگتری( بBOC) یاعتمگگاد شیتگگورش بگگ

( و تگگورش BOP) ینگگیب نگگهی(، تگگورش بهBSD) یبیتگگورش خگگودفر بیگگپگگس از آن بگگه ترت
 یمگگدارک و شگگواهد حسابرسگگ تیگگکم ی،نگگبی نگگهیبخگگش تگگورش به در قگگرار دارنگگد. یخوداسگگتناد

محاسگگبات کشگور دارد. پگگس از آن،  وانیگحسابرسگگان د ای را بگر قضگگاوت حرفگه ریتگگيث نیشگتریب
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عوامگگل، اتکگاء بگگه  نیگو کمتگگر از ا یحقگوق یدعگاو زانیگگم ،یحسگابدار سگگتمیس بیگبگه ترت
 نیشگگتریب تیگآزمگگون رعا جینتگا ی،بیبخگش تگگورش خگودفر در هسگگتند.  رگگذاریتيث گگرانید
عوامگل تگورش   انیگمحاسگبات کشگور در م  وانیگحسابرسگان د  ای  را بر قضاوت حرفگه  ریتيث

 یحسابرسگگ یبگودن برآوردهگا ی هنگ ،یفگرد تیشخصگ بیگدارد. پگس از آن، بگه ترت یبیخگودفر
 اعتمگگادی، شیبخگگش تگگورش بگگ در هسگگتند. رگگگذاریتيث یزیگگعوامگگل، ابهگگام گر نیگگو کمتگگر از ا

 وانیگحسابرسگان د  ای  حرفگه  قضگگاوترا بگر    ریتگيث  نیشگتریب  یمدارک و شگواهد حسابرسگ  تیفیک
اعتمگگاد  بیگدارد. پگس از آن، بگگه ترت اعتمگگادی شیعوامگل تگگورش بگ انیگگمحاسگبات کشگور در م

بخگگش  در هسگگتند. رگگگذاریتيث یقبلگگ یعوامگگل، باورهگگا نیگگو کمتگگر از ا نگگگری بگگه نفگگس، کوتگگه
 ای را بگگر قضگگاوت حرفگگه ریتگگيث نیشگگتریاشگگتباه از اسگگتانداردها ب ریتفسگگ ی،تگگورش خوداسگگتناد

نتگگایج بیگگانگر  دارد.  یعوامگگل تگگورش خوداسگگتناد انیگگمحاسگگبات کشگگور در م وانیگگحسابرسگان د
 داریای حسابرسگان اثگر معنگحرفگهبگر قضگاوت    ی و عوامگل محیطگیفگرد  عوامگلاین است که  

 یرفتگگار تگگورشو  باشگگد ینمگگ داریمعنگگ یعوامگگل سگگازمان ریگگمتغ بیدارد. بگگر خگگلاف آن، ضگگر
 رفتگگاری تگگورشی، تمگگاداعشیب رفتگگاریتگگورش ی، بیخگگودفر رفتگگاریتگگورش ی، نگگیب نگگهیبه

دارد.  یمعنگگادار ریمحاسگگبات کشگگور تگگاث وانیگگحسابرسگگان د ای بگگر قضگگاوت حرفگگه یخوداسگگتناد
عوامگگل ( نیگگز در تحقیگگق خگگود بگگه ایگگن نتیجگگه رسگگیدند کگگه 2022طباطبگگایی و همکگگاران )

تگورش بگه عنگوان    یبعگد  یتهگایودر اول  یو اجتمگاع  یعوامگل فگرد  و  ازیگامت  نیبگا تر  یاقتصاد
( معتقدنگد 2022تگاثیر گگذار اسگت همچنگین اشگرفی و همکگاران)  رفتاری بر قضاوت حسابرسگان

 .گذارد یم ریتيثگیری های آنان بر تصمیمقضاوت حسابرسان و  ادراک یندهایفرآکه 
تيکیگد بگر بگه  و بگا برگگزاری نشسگتهای مسگتمر محاسگبات کشگور وانیگدپیشنهاد می گردد 

اشگگت ، مگگی توانگگد بردن حسابرسگگان  شگگاغل در تگگیم حسابرسگگیاشگگتراک گگگذاری اطلاعگگات بگگی
آمگگوزش هگگای خگگود، قضگگاوت  درو  را نزدیگگک تگگر کگگرده یاودرک حسابرسگگان از قضگگاوت حرفگگه

 نی. همچنگدنمایگ  تگر  پررنگس  وهش،را با توجه به عوامگل مگرثر مطگر  شگده در ایگن پگژ  ایحرفه
ای در سرفصگل و اننگد بگا افگزودن مفهگوم قضگاوت حرفگهها و مراکگز علمگی نیگز مگی تودانشگاه

 واحگگدهای درسگگی حسابرسگگی، ایگگن موضگگوع مهگگم را گسگگترده تگگر وشگگفاف تگگر آمگگوزش دهنگگد.
توانگد های رفتاری کگه ممکگن اسگت بگر قضگاوت حسابرسگان تگيثیر بگگذارد، میآگاهی از تورش

هگای به مدیران کمک کند تا فرآینگدهای داخلگی را بهبگود بخشگند و تضگمین کننگد کگه گزارش
ها: ریزی بگگرای مقابلگگه بگگا ریسگگکشگگوند.برنامهحسابرسگگی بگگه دقگگت و صگگحت  زم تهیگگه می

هایی بگرای ، اسگتراتژیهگای رفتگاریتوانند بگا شناسگایی نقگا  ضگع  ناشگی از تورشمدیران می
 .های مالی و تقویت فرآیندهای حسابرسی تدوین کنندمدیریت ریسک
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 فهرست منابع

 منابع فارسی:  - الف

  یرابطه هوش معنو   (.1395)  .فاطمه  ،قنبر لو  و  مرفوع، محمد.  حسگن  محمد،  ایسگرو عل  یمیابراه .1

فصگگگلنگامگه بور  اوراق بهگادار،   گگذارانبور  اوراق بهگادار تهران،  هیگدر سگگگرمگا یبگا تورش رفتگار

33(9 ،)131-154 

، اصگول   87شگماره   هینشگر  ،یسگازمان حسگابرسگ  (.1371)  محمود.ی،  عبا  و نفری،  مانیسگل  اربا  .2

 چاپ اول. جلد اول. یحسابرس

، چاپ  ومرثی، انتشگارات ک1  یاصگول حسگابرسگ  (.1384)  رضگا.  دیحمی،  و عرف  دیجمشگی،  اسگکندر .3

 اول

حسگابرسگان    یمدل تورش رفتار  ی(. طراح2023. )ی، رضگاتهران و  ، زهرههایحاج.  اریبخت  ی،اشگرف .4

و   ی. دانش حسگگگابگدارادیگحسگگگابر  بگه روش داده بن  یو عموم یفرد یهگا  یژگیبر و دیگبگا تگاک

 .498-483 ،(45)12, تیریمد یحسابرس

کننده   نییعوامل تع  یی(. شناسا1395. )میرح  یشمامحجتو    کاوه,  یمهرانمحمد.  ,  برندقیمانیا .5

 189-167(,  7)25,  ی. دانش حسابداریحسابداران رسم  دگاهیاز د  رانیدر ا  یحسابرس  تیفیک  ی

  ری تاث  یبررسگ  (.1392)  .، سگوداحسگن زادهابوال  بهرام و  اصگل،  یفتاح.  حسگن زاده، رسگول  برادران .6

و   یفصگلنامه دانش حسگابدار  .یارش حسگابرسگزگ  یحسگابرسگان بر محتوا  یتیشگخصگ  یها پیت

 .100-89. (2) 6 ت،یریمد یحسابرس

(. بررسگی عوامل مرثر بر کیفیت حسگابرسگی از دیدگاه  1397ناصگر. )  ،ایزدی نیا  وفتا    ،بهزادیان .7

 حسگابرسگان مسگتقل و مدیران مالی شگرکت های پذیرفته شگده در بور  اوراق بهادار تهران. 

10(1 ،)30-63 

در   یحرفه ا  دیدرک حسگابرسگان از مفهوم ترد  (.1395. )یسگقرلو، مهد  یریآرش و پ  ،یریتحر .8

  .( 1)  23دانشگاه تهران،    تیریدانشکده مد  ،یو حسابرس  یحسابدار  یها  ی، بررسیکار  حسابرس

117-135 
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(.  1397مهگد، بهمن. )  یقگدرت الگه و بن  ا،یگطگالگب  ن  ی.رمضگگگانعل ،ییایگرو  .کگاظم،یدیگجگاو .9

  هی بر نظر  یحسابر : مبتن  یرگی  میبر قضاوت و تصم  ریطرز فکر تفس  شیگرا  ریتيث  یبررس

 141-169، (39)10 ،یمال ی، حسابداریفاصله روان ریسط  تفس

 یحرفگه ا  دیگترد  یهگایژگی(. ارتبگا  و  1392زهرا. )    ی،فتگاح  احمگد و  ،یگودرز  .زهره  هگا،یحگاج .10

 59-43(، 19)6 ت،یریمد یآنها، فصلنامه حسابدار یریمگیحسابرسان و قضاوت و تصم

در    یریگ  میقضگاوت و تصگم  قاتی(. تحق1385)  .، جوادو شگکر خواه  ییحی  ،گانهی  حسگا  .11

. مجله حسگگابدار  یفرد  انینگر، شگگخص نگر و تعامل نگر م  فهیوظ  ی: چشگگم اندازیحسگگابرسگگ

 39-4(، 11)10 ی.رسم

 یدر قضگاوت حرفه ا  یاخلاق  یهاارزش  .(1390).  دیام  ،یو مقصگود  ییحی  گانه،ی  حسگا  .12

 .62-73 (،1)1 ،یحسابر ، فصلنامه اخلاق در علوم و فناور

(. توجیه تصگگمیمات در برنامه ریزی  1386)   حسگگا  یگانه، یحیی و رحیمیان، نظام الدین. .13

(،  47)14  دانشگگاه تهران،  تیریحسگابرسگی، بررسگی های حسگابداری و حسگابرسگی، دانشگکده مد

39-62 

  یتورش هگا   یبررسگگگ (.1393)  .لاینژاد، ل  یرحمگانو    بهنگاز حقگو،  الهگام،ی، چگنی  نیحسگگگ .14

. فصلنامه یمدل معاد ت ساختار  یگذاران در بور  اوراق بهادار تهران بر مبنا  هیسگرما  یرفتار

 133-113، (7)2 ،یراهبرد مال

  ری تاث  یمولفه ها  نییتب.  (1394)  اکبر.  یعل  ،ییرضگا هاشگم و  کومرام،ین.  حسگن  دی، سگینیحسگ .15

(،  25)8،    تیریمد  ی، فصگلنامه حسگابداریبر ابعاد فرد  دیحسگابرسگان با تاک یحرفه ا  دیگذاربر ترد

13-27 

  یر یو اندازه گ  یدر حسگابرسگ  یقضگاوت حرفه ا  (.1398)  ندا.  ی،رسگول ی وعل  دیسگ  ،ینیحسگ .16

  ت،یریمد  یو حسگابرسگ  یفصگلنامه دانش حسگابدار  .کیو چشگم انداز تلور  ها  هینظر  م،یآن مفاه

8(31 ،)155-168 

(، تجربه و نقش آن در قضگگاوت موضگگوعات  1388)  .ثمیم  ،یشگگکراله و نوشگگاد  ،یخواجو .17

 108-121، (1)3 ،یحسابدار قاتی، مجله تحقیحسابرس افتهیساختارن
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(. قضاوت حرفه ای در حسابرسی،  1387)  بستانیان، جواد. ، محسگن وخوش طینت .18

 55-25(، 18)5فصلنامه مطالعات تجربی حسابداری مالی، 

 ی(. عوامل مرثر بر اظهار نظر حرفه ا1392. )یعل  ،یتیوهدا  نینظام الد  ان،یمیرح .19

 .96–77 (،1)36 ،یحسابرسان، حسابدار رسم

تيثیر تجربه روی اسگگتفاده از شگگواهد نامربو  در قضگگاوت    (.1384)  نظام الدین.  ،انیمیرح .20

 .10-7 ،20(170) حسابرسان، مجله حسابدار،

و   یسگازمان  تیهو  ریتاث  (.1397)  .نیحسگ  دیسگ  ،ینیمهد، بهمن و حسگ  یبن  .نرگس  ،ییرضگا .21

 199-175(، 71)18 ،یحسابر  مستقل، دانش حسابرس یحرفه ا دیبر ترد یحرفه ا

.  ی در حسگگابدار  ییگرا یا(. اخلاق و حرفه1390)  ی.مهد  ،یمحمدی و رمضگگانعل  ،ییایرو .22

 چاپ دوم. تهران: انتشارات کتابخانه فرهنس.

و   یحرفه ا  دیترد نیارتبا  ب  (.1393)  فر،کاوه.  نینژاد، احمد وآد  عقو ی. یرمضانعل  ،ییایرو .23

 95-67(، 28)6، یو حسابرس یمال یحسابدار  یحسابرسان مستقل، پژوهشها  یقضاوت حرفه ا

عوامل مرثر    ییبه منظور شگناسگا  ینییتب  یارائه مدل  (.1394)  .نایم  ناربر،یو د  سگحر  ،یسگپاسگ .24

معاد ت    یو مدلسگگاز یاکتشگگاف  یعامل  لیتحل  کردیبارو  یحسگگابداران رسگگم  یحرفه ا  دیبرترد

 116-107(، 15)4 ت،یریمد یو حسابرس ی، دانش حسابداریساختار

 ه یسگرما  تیاثرات شگخصگ  ی(. بررسگ1388فتانه. )،  پوریقل و  نیار  ،پور  یقل  ی، رسگول.سگعد .25

  قگاتیدر بور  اوراق بهگادار تهران. تحقهگا    آن یگگذار  هیگدر سگگگرمگا  یادراک  یگگذاران و خطگاهگا

 78-50 (.29)12, یمال

 بر قضگاوت حرفه  یتیشگخصگ پیت  ری(. تيث1396)  احمد.  ،یمسگلم و ناصگر  ،یگراغان  یدیسگع .26

و   یارزشگ  یبرآورد، حسگابدار  یحاو  های به حسگا   یبودجه زمان  صیحسگابر  در تخصگ  ای

 169-184، (3)2 ،یرفتار

  یبررسگ  حسگابرسگان مسگتقل.  ی(. قضگاوت حرفه ا1399)  .کاوه  ،یمهران  و  دیمج  ،یشگهباز .27

 86-60(، 1)27 ،دانشگاه تهران تیری، دانشکده مدیوحسابرس یحسابدار یها

،  ی حسگابرسگان داخل   یبر قضگاوت حرفها  تیعامل جنسگ  ری(، تيث1393)  .شگاهرخ  ،یشگهراب .28

 117-132، (1)2و عمل،  هی: نظریفصلنامه حسابرس
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(. تيثیر ویژگیهای حسگابر  بر قضگاوت حرفه ای حسگابرسگان،  1386)  ، مهران.صگابریان .29

 ایران رساله کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد نیشابور.

(. تکنیک های خا  پژوهش، انتشگگارات  1382)  سگگکینه.  بابایی، صگگدفی،  بی  اله و .30

 83-1 ورجاوند، چاپ اول.

  ی(. ارائه الگو 2022. )ی، محمدرضگگاعبدل  و  منصگگور  ،گرکزمحمد رضگگا.  ,  میحکیی  طباطبا .31

اقتصگاد و   هیبر قضگاوت حسگابرسگان بور  تهران. نشگر  لیاتکا و تعد  یتورش رفتار  یاثرگذار

 412-367(, 38)11, یاسلام یبانکدار

اسگتقلال    شیعوامل موثر برافزا  ی(. بررسگ1391جمال. )ی،  محمدرضگا و محمد،  زاده  عبا  .32

 28-1(، 21)6 ی،مال یمحاسبات کشور ، فصلنامه حسابدار وانیحسابرسان د

  ی( .عوامل مرثر بر قضاوتها 1393)  ، رحمت اله.یبن  یو نادر  رضای، علیجعفر  .ثمیم  ،یفروغ .33

 133-114(، 22)6 ،یمال ی، فصلنامه حسابداررانیا یجامعه حسابداران رسم نیدر ب یاخلاق

بر    یسگگگواد مال  ری(. تيث1395. )ضیف  رینژاد، احمد و فلا  شگگگمس، م  عقو ی  .میکر  قالمق، .34

، (16)3  ،یمال  تیریگذاران بور  اوراق بهادار تهران. چشم انداز مد  هیسگرما  یرفتار  یتورش ها

94-75 

 یقضگاوت بر قضگاوت حرفه ا  یکبف  یهایژگیو  ریتاث  (.1390)  .  ی، علیسگا ر و  میمر  کده، .35

 56-45(، 1)4 مجله حسابر ، حسابرسان،

  یهگا زهیو انگ  یرفتگار یهگا(. تورش1394) .ی، فریگدونرودپشگگگت یرهنمگا  و  انگایگک  ی،میکر .36

 32-15 ،(14)4 ،تیریمد یو حسابرس یسود. دانش حسابدار تیریمد

  ،رحیمی  و  علی اصگگغر  ،فیروزی  .محمد  ،وطن خواه  .غلامحسگگین  ،مکتبی  .فرزاد  ،نژاد  کریم .37

(. مقایسگه ویژگی شگخصگیتی توافق پذیری )سگازگاری( و سگلامت معنوی معتادان  1393)  هانی.

مجلگه    مقیم در مراکز اجتمگاع درمگان مگدار و معتگادان تحگت درمگان نگهگدارنگده بگا متگادون اهواز.

 90-81(، 1)18 ،دانشگاه هرمزگان یپزشک

مسگگتقل از   یحسگگابرسگگ  تیفی(. عوامل مرثر بر ک1383. )یی، پروینآقا و  دایو ،  مجتهدزاده .38

  ،( 11)38 ی،و حسگابرسگ  یحسگابدار  یها  یحسگابرسگان مسگتقل و اسگتفاده کنندگان. بررسگ  دگاهید

53-76 
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و   یحرفگه ا  ،یفرد  یهگا  یژگیو  انیگارتبگا  م  ی(. بررسگگگ1389. )یمگان  محزون، .39

  هی و فعا ت بازار سرما  یگذار  هیسرما  رانیمد  انیمتداول در م  یرفتار  یبا تورش ها  یتیشخص

 تهران، ایران .یمال تیریگروه مد ،یارشد، دانشکده علوم اقتصاد ینامه کارشناس انی. پارانیا

 تهران. ایران ، جلد اول.نایانتشارات رسپ ،ی(. اصول حسابرس1387) ، جمال.یمحمد .40

  ،ی حسگگابر  بر قضگگاوت حرفه ای، حسگگابدار رسگگم   هاییژگیو  ری(. تاث1383)  .هانیمهام،ک .41

1(3) ،43-46. 

 ، انتشگگارات کتا  نو، چاپ اول.1  ی(. حسگگابرسگگ1384)  .، امیدو زارع زادگان  رجیا  ،نورش .42

 تهران. ایران

 موقع  بهو    تطلاعاا  تکاا  قابلیت  بر  و مشر  ریمحافظهکا  تيثیر(.  1391)ضا.  رمحمد  ،نیکبخت .43

 . 33 -25، (2)5 ،مالی اریحسابد یهشهاوپژ، فشاا دنبو

  یاب ی(. ارز1392)  اکبر.  یعل،  و نونهال نهر  دونی، فریرود پشگگت  یرهنما.  هاشگگم  ،کومرامین .44

فصگگلنامه    ،یحسگگابدار  یحیتوضگگ  یزبان در گزارش ها  یو شگگناخت  یقضگگاوت  یکردهایرو  ریتاث

  72-47(، 2)19، یوحسابرس یحسابدار یهایبررس

 –  یریتفسگ  لیمدل تحل  یطراح  (.1396)  شگبنم.  ،یمیمحمد رضگا وکر  ،یعبدل  .ان،حسگنیول .45

(،  4)2  ،یرفتار  یارزشگ  یحسگابرسگان، فصگلنامه حسگابدار  یحرفه ا  دیعوامل موثر بر ترد  سگاختاری

215-246 

معلمان )اصول   یحرفها  تیهو  .(1395).  دیجمش  ،یدیو ام  نیپرو  ه،یاکبر  .احمد  ،یهاشگگگگم .46

 ، چاپ اول. تهران، ایرانمازیتاشر ن(، و راهکارها

  .دون یفر  ،یرودپشگگت  یو رهنما  یرمضگگانعل  ،ییایرو  .هاشگگم  کومرام،ین  .رکویشگگ  ،یهرمز .47

  یحسگابر ، پژوهش ها  یحرفه ا  دیبر ترد  یروانشگشگناخت  یها  یریسگوگ  ریتيث  ی(. بررسگ1395)

 117-142، (22)4 ،یحسابدار یتجرب
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