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 چکیده: 
Internal audit functions today, beyond the code of professional conduct in this field, can have an 

effective competitive role in companies' information disclosure processes. One of these areas is the 

functions based on shadow procedures in the internal control of companies, which can be considered as 

a lever to stimulate auditors' performance norms in disclosing key items in the audit report. The purpose 

of this research is phenomenology of internal control shadow audit procedures to stimulate the 

normative disclosure of key items in the report of independent auditors. In terms of methodology, this 

study is in the category of exploratory and mixed research, which by conducting interviews with experts 

in the qualitative section, first identifies the propositional themes of shadow audit procedures in internal 

control, and then based on Claizi's model (1978) to determine the core categories. This phenomenon 

takes the necessary action, in a quantitative part, based on the process of Gray VIKOR process, to 

examine the effect of the categories of this phenomenon on the normative stimulation of the disclosure 

of key items in the report of independent auditors. In this study, 12 accounting experts participated in 

the qualitative section, and 35 internal audit unit managers and heads of petrochemical companies' audit 

committees participated as participants in the quantitative section. The results of the study in the 

qualitative part indicate the existence of 26 propositional themes for shadow audit procedures in internal 

control, which are in 4 categories under the headings of "effectiveness of internal audit in the function 

of legal inspection"; "Effectiveness of internal audit of environmental functions"; "Effectiveness of 

internal audit in structural functions" and "Effectiveness of internal audit in controlling shareholders' 

interests" were categorized. On the other hand, it was determined in the quantitative section, under the 

influence of the control function of shareholders' interests as the most effective axis of shadow audit 

reporting specific content to users is considered the most important field of disclosure of the key items 

of the audit report, which can be stimulated as a normative process in the auditing profession. 
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های حسابرسی سایهِ کنترل داخلی: تحریک هنجاری افشاء موارد  پدیدارشناسی رویه

 کلیدی در گزارش حسابرسان مستقل 

 

 1مجد  یعبداله ناصر ▪

 2  یمحمود یعل ▪

 3  نژاد انیروزیمحمد ف ▪

 4رت یبص  یمهد ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  :yahoo.com2020a.n_majdEmail@. رانیاهواز، ا ،یواحد اهواز، دانشگاه آزاد اسلام   ،یحسابدار ،گروهیدکتر یدانشجو 1
  :yahoo.com60MahmoodiEmail@. رانیاهواز، ا  ،یواحد اهواز، دانشگاه آزاد اسلام ،ی حسابدار ارگروهیاستاد 2
  :m.firouziancpa@yahoo.comEmail رانیرامهرمز، ا ،یواحد رامهرمز، دانشگاه آزاد اسلام   ،یحسابدار ارگروهیاستاد   3
  :mehdi.basirat@yahoo.comEmail. رانیاهواز، ا  ،یاقتصاد، واحد اهواز، دانشگاه آزاد اسلام ارگروهیاستاد 4

 چکیده: 

تواند نقش رقابتی مؤثری در فرآیندهای افشاء اطلاعات ای در این حوزه، میکارکردهای حسابرسی داخلی امروزه فراتر از آیین رفتار حرفه
 یبرا یاهرم تواندیم که باشدیم هاشرکت یداخل کنترل در هیسا یهاهیرو بر یمبتن یکارکردها ها،حوزه نیا از یکها داشته باشد. یشرکت

 یهاهیرو یدارشناسیپدهدف این مطالعه،   .شود یتلق یحسابرس گزارش در یدیکل موارد افشاء در حسابرسان یعملکرد یهنجارها کیتحر
. این مطالعه به لحاظ روش باشدمی در گزارش حسابرسان مستقل یدیافشاء موارد کل یهنجار کیتحرجهت  یکنترل داخل هِیسا یحسابرس

ای گیرد که با انجام مصاحبه با خبرگان در بخش کیفی، ابتدا مضامین گزارههای اکتشافی و ترکیبی قرار میشناسی در دسته پژوهش
های محوری ( نسبت به تعیین مقوله1978نماید و سپس براساس الگوی کلایزی )های حسابرسی سایه در کنترل داخلی را شناسایی میرویه

 کیتحرهای این پدیده بر دهد، تا در بخش کمی براساس فرآیند تحلیل ویکور خاکستری، اثرگذاری مقولهاین پدیده اقدام لازم را انجام می
ی حسابداری در بخش کیفی خبره 12را مورد بررسی قرار دهد. در این مطالعه،  در گزارش حسابرسان مستقل یدیافشاء موارد کل یهنجار
های نفتی، به عنوان های حسابرسی شرکتنفر از مدیران واحد حسابرسی داخلی و روئسای کمیته 35 ت داشتند و تعدادمشارک

های حسابرسی سایه ای برای  رویهمضمون گزاره 26کنندگان بخش کمی حضور داشتند. نتایج مطالعه در بخش کیفی از وجود مشارکت
 یاثربخشی«؛ »قانون یدر کارکرد بازرس یداخل یحسابرس یاثربخشمقوله تحت عناوین » 4در کنترل داخلی حکایت دارد که در 

در  یداخل یحسابرس یاثربخشی« و »ساختار یدر کارکردها یداخل یحسابرس یاثربخشی«؛ »طیمحستیز یکارکردها یداخلیحسابرس
گزارش به عنوان مؤثرترین محور حسابرسی سایه،  کارکرد کنترل منافع سهامداران ریتحت تأثبندی شدند. « دستهکنترل منافع سهامداران

تواند به عنوان یک شود که میمحسوب می یگزارش حسابرس یدیافشاء موارد کلی نهیزم نیمهمتر، کنندگانمطالب خاص به استفاده
 فرآیند هنجاری در حرفه حسابرسی تحریک گردد.

 یدیافشاء موارد کل ،یکنترل داخل یاثربخش ه،یسا یحسابرس واژگان کلیدی:

 چکیده 
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 مقدمه  .1

ساختارهای کنترل داخلی که در زمان حاضر به عنوان یکی از مهمترین کارکردهای  

گیری ذینفعان  های تصمیمشود و به کاهش ریسک های بازار سرمایه تلقی میشفافیتِ مالی شرکت

کنندگان  ی مراوده با استفادهنماید، امروزه فراتر از رویکردهای کلاسیکِ گذشته در عرصهمیکمک  

بیشتر کاهش   ،از اطلاعات مالی، بسترهایی را فراهم آورده است تا شکاف انتظارات نسبت به گذشته

های حسابرسی سایهِ کنترل داخلی، یکی از مفاهیم نوظهوری  (. رویه2023،  1یابد )گادلها و همکاران 

می زمینهتلقی  که  گستردهشود  افشاء  میهای  ممکن  ذینفعان  برای  را  اطلاعات  از  به تری  سازد 

حسابرسان مستقل به عنوان یکی از ذینفعانی که در این مسیر از عملکردهای نظارتی و کنترل  

شرکت بهرهداخلی  میها  میمند  کمک  گزارششود،  در  کلیدی  موارد  افشاء  در  تا  های  کند 

تری را در بازار سرمایه به وجود بیاورند تا سایر ذینفعان  حسابرسی، هنجارهای عملکردی قابل اتکاء

آن   از  بررسی عملکردهای  2012،  2شوند )جیمز  مند بهرهبتوانند  برای  زیرا حسابرسان مستقل   .)

ی شواهد صاحبکاران از  بازار سرمایه، در قالب افشاء موارد خاص کلیدی، به ارائه  هایمالی شرکت

(، که در صورت وجود اثربخشی  2023،  3باشند )بی پاری و همکاران عملکردهای مالی وابسته می

های مورد انتظار اجتماعی را با کیفیت بالاتری در  تواند به طور فراگیرتری جنبهکنترل داخلی می

 (. 1402، نسبیمحمد ی وکردستانهای حسابرسی پوشش دهند )گزارش

های حسابرسان مستقل، فرآیندی فراتر از کارکردهای  در واقع افشاء موارد خاص در گزارش

شوند که نقش مؤثری، را در سر ریز شدن اطلاعاتِ  استانداردهای تدوین شده محسوب می آوراِلزام

(. به علاوه، افشاء این 1401ی و همکاران،  عباسپورثانتوانند ایفا نمایند ) برای ذینفعان می  شتریب

گذاری  های سرمایهموارد در گزارش حسابرسی در عین پوشش شکاف انتظارات، به تحریک انگیزه

  حسابرسان   گر،ید  عبارت  به(.  1400ی،  قمر  ی ومحمودکند )بیشتر نیز در یک بازار رقابتی کمک می

 به   اطلاعات،  رتریفراگ  یگزارشگرهای  تیظرف   ارتقاء  با  توانندمی  ه،یسا  هینظر  براساس  یداخل

  ی ازهاین  ،یحسابرس  گزارش  در  ید یکل   موارد  افشاء   قیطر  از   تا  ندینما  کمک   مستقل   حسابرسان

  گزارش  ی اریاخت های  جنبه  از   ی بخش  ، یدی کل  موارد   افشاء   چراکه.  ندی نما  ن یتأم  را  نفعانیذ  ی اطلاعات

 به ها،  شرکت  یعملکردها  از  نفعانی ذ   شتریب  یآگاه  بر  علاوه  که  شودمی  قلمداد  مستقل  حسابرسان

  داشتهها شرکت  یداخل   کنترلهای  طهیح  بر  را تری  گسترده نظارت کنند،می  کمک  یقانون بازرسان

 
1 Gadelha et al 
2 James 
3 Bepari et al 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

13
 ]

 

                             3 / 29

https://danesh.dmk.ir/article-1-3255-fa.html


 

 1404تابستان   99سال بیست و پنجم  شماره 

 

301 

  از   ی ندیفرآ  باشد، می  استدلال   قابل   که   همانطور   لذا (.  2019  ،1همکاران   و   ی مزروئاَل)  باشند 

 ساختار   درون   در   یاطلاعات   یازهاین  ادراک   از ای  هچرخ  صورت   به  اطلاعات   ک ی ستماتی س  انیجر

  حسابرسان و ( 2019 ،2م یکس  و  وناس ی) شود می جاد یا ستم یس ی ورود صورت   به یداخل  کنترل 

  یندهایفرآ  براساس  تا   ندینمامی  تلاش  ،ی تخصص  و  ی هنجار  ، یعملکرد  ی کارکردها  براساس  ی داخل

اخت  آنهایی  گزارش  صورت  به  ،یداخل  کنترل ی  هحوز  در   ی استاندارد در    کنندگاناستفاده  اریرا 

خروج  یرونیب صورت  به  ا  ستم ی س  یاطلاعات  تحت  دهند.  اطلاعات،    یِ ستمیس   ندیفرآ  نیقرار 

ارز با  مستقل  حوزه  ه،یسا  یداخل  کنترل  ی هنجارهای  جنبه  ی ابیحسابرسان    یاریاخت های  که 

  شود،می  شامل  را  ی داخل  کنترل  ضعف  نقاط  انیب  ای  و  یریتفس های  گزارش  مثل  عملکردها  از  یشتریب

   .ندینما می منعکس  ی حسابرس گزارش در  ،ی دیافشاء موارد کل  صورتِ  به را

داخل   هِیسا  یحسابرس  یکارکردها  توانیم   لذا   یابیارز   در  ی اهرمرا    هاشرکت  یکنترل 

  به  ساده  فیتعر  کی   در  که  نمود  ی تلق   مستقل   حسابرسان   توسط   یمال   یهاصورت  ی بخشنانیاطم

  یهنجار  اطلاعات  افشاء  یداخل  کنترل  و  هانظارت  با  یمواز  یداخل  یحسابرس  یهاهیرو  عنوان

افشاء اطلاعات    در  هاشرکت  یبندیپا   سطح  یدهنده  نشان  تواندیم   که  شودیم   قلمداد  هاشرکت

زم   ی اریاخت اجتماع  ی طیمحستی ز  ی هانهیدر  ا2008  ،3نگتون یک ی )پل  باشد  ی و  از  تا   ق ی طر  ن ی( 

صاحبکاران،    ن یا  ی عملکرد  خاص   یهاجنبه از    با  مطابق  یدی کل  موارد  افشاء  قالب  در  رادست 

  رای)ف   دهد   قرار   ی ابیارز  مورد  مستقل   حسابرسان   توسط    701  شماره   ی حسابرس  ی المللنیب  استاندارد 

از رویه2023)  5از طرف دیگر، دو و همکاران   (.2022  ،4و همکاران  این جنبه  های حسابرسی  (  

ها در پایبندی به افشاء اطلاعات مالی تلقی  داخلی را نوعی هنجارگرایی رفتاری و اجتماعی شرکت

شرکتمی که  جنشنمایند  به  پاسخگویی  دنبال  به  آن  طریق  از  جوامع ها  در  گرفته  شکل  های 

شرکت  باشند می عملکردی  پنهان  زوایایی  بتوانند  طریق  این  از  زیستتا  منظر  از  محیطی؛  ها 

ژئو و همکاران از طرف دیگر  برسانند.  اطلاع ذینفعان  به  را  انسانی  منابع  و  مدیریتی    6اجتماعی؛ 

های سایهِ حسابرسی داخلی، را نوعی تعهدی رفتاری و ساختاری شرکت در افشاء  رویه (2019)

ی وجودی کارکردهای حسابرسان مستقل،  نمایند که همراستا با فلسفهاطلاعات اختیاری تلقی می

باشد تا  ی بازار سرمایه نسبت به انتظارات اجتماعی میدر پی ایجاد شکلی از هنجارهای مسئولانه

های رسمی و مردم نهاد از یک سو و پاسخگوی نیازهای اطلاعاتی  بتواند پاسخگوی نیازهای گروه

 
1 Almazrouei et al 
2 Younas & Kassim 
3 Pilkington 
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5 Du et al 
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  ی از کارکردهایهای بازار سرمایه بحساب بیایند. لذا این استعارهسایر ذینفعان در بستر شرکت

یداخل   یحسابرس عنوان  به  نوظهورتر  یک ی  داخلی شرکت  نیاز  کنترل  با  مرتبط  ها  مفاهیم 

می زمینهمحسوب  که  بینشود  تعامل  فراگیر  عملکردهایی  توسعه  ی    هنجارهای با    مالی 

کند تا با انعکاس عملکردهای موارد  نماید و به حسابرسان مستقل کمک میی را تقویت میاجتماع 

ها به ها در گزارش حسابرسی، ضمن اینکه اعتبار بالاتری را در بازار رقابتی بر شرکتخاص شرکت

ای  های اجتماعی و حرفهتواند شکاف انتظارات بین این حرفه با ارزشارمغان بیاورد در عین حال می

( در تفسیر این رویه حسابرسی داخلی از تشبیه  2023) 1بین ذینفعان کاهش یابد. هستینگز را در 

کند که تلاش دارد تا در کنار  « استفاده می2های مهتاب هیسا  ی داخلیگزارش حسابرسبه مضمون »

رویه حرفها  الزامهای  و  شرکتای  داخلی  کنترل  در  اطلاعات  شده  افشاء  هنجاری  رعایت  با  ها، 

ی  هایی منتج شود که پوشش دهندهی گزارشهای موازی را دنبال نماید تا به ارائهاحتیاری، رویه

 ها و انعکاس آن به جامعه باشد.  های اجتماعی عملکرد شرکتجنبه

مفهوم    واقع  زیر حسابرس  ی هاهیرودر  داخلی،  کنترل  کارکردهای  بهبود  بر  مبتنی  سایه  ی 

( 5201)  3دی و همکاران شوند که  ی حسابداری سایه یا حسابداری آوا تلقی میی استعارهمجموعه

ها را در  ها با بسترهای اجتماعی تلاش نمودند، نقش شرکتبا ارجاع آن به اثربخشیِ تعامل شرکت

متحول نمایند. زیرا حسابداری سایه همراستا با رویکردهای محققانی    نفعانیذ  ی حقوق اجتماع   اء یاح

توماس  و  ببینگتون  همکاران 9200)   4همچون  و  گالاهافر  کوئلسون2006)   5(؛  و  شینکین  و   )6 

( از طریق تغییر پاردایمی حسابداری سنتی به سمت حسابداری مدرن و اجتماعی، همچون 2007)

ی واسطهعمل می  اطلاعات   افشاء   ک ی ستماتیس  کل ی س  کیک  به  واردهکند که  نیازهای  ی  نمودن 

نمایند تا پاسخگویی لازم  اطلاعاتی؛ اجتماعی و اعمال فرآیندهای تخصصی بر روی آن، تلاش می

های مالی مطلوب به ذینفعان در قالب ستاده سیستم، تقویت نمایند و از  را از طریق ارائه گزارش

ایی ببخشند. از طرف دیگر، پژوهشگران این طریق به مشروعیت شرکت در بازار رقابتی هویت تازه

حسابرسی داخلی مبتنی    (a2014)  8ی و همکاران گرو   (2018)  7کر- دونالدمک معدودی همچون  

ثانویه کنترل    ی بر کارکردهای رویه از عملکردهای  نوعی  را  افشاء اطلاعات هنجاری را،  سایه در 

باشد  های اخلاقی و فرهنگی را دارا میای از ارزشنماید که در بطن خود مجموعهداخلی تعریف می
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زیست؛ ی محیطنگری در حوزهکند تا با کاهش شکاف نمایندگی نسبت به آیندهو تلاش می

پرونده کاهش  خرد؛  سهامداران  حقوق  جنبهرعایت  از  بسیاری  و  حقوقی  در های  دیگر،  های 

گیری یگپارچگی اجتماعی پیش قدم شوند و بتواند افشاء اطلاعات را به مثابه پلی بین شکل

های حسابرسی  براین اساس، این دست از رویهها  با انتظارات اجتماعی بدل نمایند.  عملکرد شرکت

تلقی می اجرای حسابداری سایه  برای  به  داخلی که مبنایی  افشاء موارد    ی هنجار  ک یتحرشوند، 

پذیری نمایند تا در راستای ماهیت مشروعیتنیز کمک می  در گزارش حسابرسان مستقل   ی دیکل

باتوجه توضیح  ها بتوانند از مزیت رقابتی بالاتری برخوردار باشند.  ، شرکتکارکردهای کنترل داخلی 

توان از دو منظر تئوریک و کاربردی مدنظر قرار  مباحث ارائه شده، ضرورت انجام این پژوهش را می

 داد.

ای قرار داد که  های اولیهبایست این مطالعه را در زمره پژوهشافزایی نظری میبه لحاظ دانش

نماید،  ی میکنترل داخل  هِیسا  یحسابرس  یهاهیروسازی  اقدام به پدیدار شناسی مفهوم نوظهور پیاده

های کاربردی  تواند به بسط یک مفهوم نظری در عرصهسازی میفرآیندی که به لحاظ روش پیاده

های انجام  یک دانش و حرفه جهت شناخت بیشتر کمک نماید. لذا باتوجه به اینکه غالب پژوهش

 2( و گیبسون و همکاران 2007)  1(؛ روفینگ2015شده در این حوزه همچون، دی و همکاران )

پیاده2015) پژوهشی  کمتر  و  اند  نموده  بررسی  را  سایه  حسابداری  ماهیت    ی هاهیروسازی  ( 

داخل  هِ یسا  ی حسابرس میکنترل  پژوهش  این  است،  داده  قرار  مدنظر  را  پدیدار  ی  طریق  از  تواند 

 های بازار سرمایه کمک نماید. شناسی به بستر سازی کارکردهای این مفهوم در سطح شرکت

این مطالعه برای ارتقاء سطح افشاء موارد خاص در  موضوع    تیباتوجه به اهمبه لحاظ کاربردی،  

اینکه  حاصل    جینتا گزارش حسابرسان مستقل،   این مطالعه ضمن  های  گیریجهتبه    تواندیماز 

ها در نظارت بر عملکردهای قابل افشاء اختیاری کمک نماید، در عین حال به  تر شرکتگسترده

تا با  کند  کمک می  ه یبازار سرماهای  قوانین کنترل داخلی شرکت  کنندگان نیو تدو  استگذارانیس

تقویت هنجارهای  نسبت به  های سایه در حسابرسی داخلی،  ماهیت رویه  ییاز شناسا  یشناخت ناش 

اخلاقی؛ اجتماعی و فرهنگی افشاء اطلاعات فراگیرتر که به تعامل پویاتر با ذینفعان و بسترهای  

ی افشاء  برا  کارآمدتری  ی تشویقیها استیو براساس آن س   شود، عمل نماینداعی منجر میاجتم

تواند در افشاء موارد خاص گزارش حسابرسی مورد استفاده  بیشتری از اطلاعات هنجاری که می

 نینمود، هدف ا  انیب  د یمباحث مطرح شده با  ت یبه اهم  تیلذا با عنا  قرار گیرد، بکارگرفته شود.

اول پدیدارشناسی  وهلهدر  پژوهش   ی در بستر  کنترل داخل   هِ یسا  یحسابرس  ی ها هیاستعاره روی 
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ی دوم به ارزیابی ماتریسی تأثیر این پدیده در  باشد و در وهلههای بازار سرمایه میشرکت

 پردازد.می در گزارش حسابرسان مستقل ی دیافشاء موارد کل های زمینه ی هنجار ک یتحر

 مبانی نظری  .2

ی مبانی نظری و بیان  در این بخش به تفکیک ماهیت مفاهیم مورد بحث در این مطالعه، اقدام به ارائه
 گردد. های مورد استفاده میسوال پژوهش همراستا با ماهیت تحلیل

 افشاء موارد کلیدی در گزارش حسابرسان مستقل

شود، موضوعات کلیدی حسابرسی های جدیدی که در گزارش حسابرسی به آن ارجاع مییکی از بخش
ی استانداردهای حسابرسی  « توسط هیئت نظارت بر توسعه701»المللی شماره  استاندارد بین است که همسو با  

بر افشاء موارد کلیدی را در   نییتع  یالزامات و رهنمودها   ازای  مجموعهمصوب شده است که   شده مبنی 
ی از موارد مهم(. برخی از این موضوعات،  2023،  1ما و همکاران گیرد )گزارش حسابرسان مستقل در بر می

حوزه زیستجمله  گزارش های  و  قضایی  میمحیطی؛  بر  در  را  مدیریت  تفسیری  با   که  گیردهای  مطابق 
بلکه صرفاً می ندارند،  آن  افشاء  الزامی در  توانند در بخش موضوعات استانداردهای حسابرسی، حسابرسان 

 کلیدی، با ارجاعاتی نسبت به افشاء این موارد اقدام نمایند تا به ارتقاء سطح آگاهی ذینفعان کمک نمایند

تواند  است که می  یحسابرس   ندیفرآ  یط   تر حسابرس درشیموضوعات مستلزم توجه ب  نیا  .(2021،  2)لائو 
های عمده قضاوت  شده،ی  ابیارز  ییدر سطح بالا   تی با اهم  فیهایی که خطر تحرحوزه  مانند  یشامل موارد

. ( 2019،  3)ولِتی و عیسی   دوره باشد  یعمده ط  یدادهایرو  ای  معامات  آثار  ایو    یمال های  صورتی  هیدر ته
 ریشامل موارد ز رد،یقرار گ نظرمد یحسابرس یدیتواند به عنوان موضوعات کلکه میای بالقوه موارد و حوزه

 : است
 . محورهای افشاء موارد کلیدی در گزارش حسابرسی 1شکل 
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 تواندنمی  ی«حسابرس  یدیموضوعات کل»  مجزا تحت عنوان  یکه ارائه بخش  باشدلازم به ذکر می

از موضوعات   کیهر  ارائه  بیترت  نی. همچنشوداظهار نظر می  لیکه منجر به تعد  باشدی  موارد  یبرا  ینیگزیجا
ی نسب  تیبراساس اهم  تواندمی  بیترت  نی مثال ا  یای است. براهحرف  مستلزم اعمال قضاوت  یحسابرس   یدیکل

  ی در گزارش حسابرس   (.2016،  1)بِروئِر و همکاران   ارائه شود  یمالهای  افشاء در صورت  بیبه ترت  ایو    موضوع
 ی حسابرسی  دی. هر موضوع کلشودارائه می  ی«حسابرس  یدیموضوعات کل»  ای تحت عنوانبخش جداگانه

از موضوعات   کیهر  فی. توصشودمی  انیبا آن ب  ارتباط  ای درو بعد از ارائه مقدمه   یفرع  نیبا استفاده از عناو
به چه   یدر حسابرس  (موضوع و ب  بودن  ید یکل  لیدل  (صورت باشد که الف  نیبه ا  دیبا  یحسابرسی  دیکل

موضوع    نیبه ا  ی(حسابرسی  دیموضوعات کل)بخش    نیا  یشده است. در ابتدا   یدگیرس  موضوع  نیصورت به ا
مؤسسه، در   نیای اهحرف  هستند که به قضاوت  یموضوعات  یحسابرس  یدیکل  موضوعات   که:  شوداشاره می
  نی. ا( 1400ی و همکاران، ثانعباسپور)  هستند تیاهم نیشتریب یدارای جاردوره یمال های صورت یحسابرس

نسبت   اظهارنظر   دادنشکل  یمجموعه واحد و برا  ک یبه عنوان    یمالهای  تصوری  موضوعات در حسابرس
 . کندموضوعات ارائه نمی  ن یای نسبت به اجداگانه  اظهارنظر   مؤسسه  نیبه آن مورد توجه قرار گرفته است و ا

های ای در صورتافشا شده   ایکنندگان به موضوع ارائه  استفاده  توجهبرسد که جلب  جهینت  نیاگر حسابرس به ا
بر مطلب  دیبند تاک تااست،  یدارد، ضرورای ژهیو  تیها اهمتوسط آن یمالهای درک صورت یکه برا یمال

 نکه:ی، به شرط انمایددر گزارش درج  را خاص
 د یتجد)  705شماره    یحسابرس  المللیموضوع، حسابرس طبق استاندارد بین  نیا  جهیدر نت ❖

   خود ندارد. اظهارنظر لیبه تعد یازین (نظر شده

 
1 Brouwer et al 
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بین ❖ استاندارد  حسابرس طبق  موضوع701شماره    یالمللی  موضوعات    ریسا»بخش    در  ، 
 (. 1396)باقرآبادی و محجوب،   باشد نشده ارائه  یدر گزارش حسابرس ی«دیکل

 های حسابرسی سایهِ مبتنی بر کنترل داخلیرویه

که   دارد  اجراقابلیت    یطی، در محایاندازهماهیت و  هر نوع    با،  یتجار  ی در همه واحدها  یداخل  یحسابرس
ی تفکری مبتنی از طرف دیگر، حسابداری سایه که زاده   نماید.استفاده    ،عاتلاطا  یگسترده از فناور  ورط  به

با سایر سیستم بر هنجارگرایی پیوند بین سیستم های اجتماعی است، در بستری مبتنی بر  های حسابداری 
می که  است،  برخوردار  اثربخشی  از  سیستمی  ارزش رویکرد  فراگیر  تواند  افشاء  طریق  از  را  اجتماعی  های 

تواند ضمن اطلاعات به ذینفعان، مخابره نمایند. تلاقی این دو اهرم ساختاری در درون واحدهای تجاری می
ی های اطلاعاتی برای شناخت نیازها و انتظارات ذینفعان به عنوان نهادهی سطح استفاده از سیستمتوسعه

تری را به ذینفعان های قابل اتکاءاین زمینه، ستاده  سیستمی، با بکارگیری مجموعه فرآیندهای تخصصی در
تداوم  طریق  این  از  تا  دهند  قرار  ذینفعان  اختیار  در  موقع  به  اطلاعات  افشاء  و  کنترل  نظارت،  طریق  از 

ریسک شناسایی  به  بتواند  سیستمی  آن سطح کارکردهای  براساس  و  نماید  کمک  تجاری  واحدهای  های 
دهد. افزایش  را  )2020)  1یبائوه   پایداری  قالب شکل  در  داخلی،  در حسابرسی  رویکرد  این  تشریح  در   )2 )

های باشد تا از طریق آن رویههایی که کنترل داخلی نیازمند تمرکز بر آن در ساختار واحدهای تجاری میجنبه
 های کلاسیک آن دنبال نماید، ارائه نمود. موازی و هنجارگرایانه حسابرسی سایه را در کنار جنبه

 . ماهیت اثرگذار حسابرسی داخلی سایه2شکل 

 
1 Yeboah 
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دهند بخش از کارکردهای کنترل داخلی را شکل می  5ها  شود، این زمینههمانطور که مشاهده می

 هاتواند با افشاء اطلاعات اختیاری، سطح کارآمدتری از نظارت بر عملکردهای مالی شرکتکه از طریق آن می
تواند  های حسابرسی داخلی، به دلیل رعایت هنجارهایی که میرا توسعه بخشد. لذا تمرکز بر این شیوه از رویه

دهنده توسعه  مختلف،  طریق  ارزش از  سطح  میی  باعث  باشد،  اجتماعی  مشروعیت های  سطح  تا  گردد 
کردن نقش هنجارها ( با برجسته2011)   1واحدهای تجاری تقویت گردد. از طرف دیگر، گیبسون و همکاران 

های کنترلی در داخل واحدهای تجاری، هنجارهای گیری حسابرسی سایه، اذعان نمودند، در این رویهدر شکل
ها با درک فشارهای بیرونی مبنی بر گردد تا شرکتایجاد شده در راستای عملکردهای سیستمی باعث می

پذیری اجتماعی پاسخگویی به موقع به انتظارات اجتماعی، واحدهای مالی و حسابداری را وادار به مسئولیت
 نماید.  ها2او جیهای مردم نهاد یا اصطلاحاً انزیست؛ سهامداران؛ گروهدر برابر انتظاراتی همچون محیط

  ها ارزش   براساس   تا   گرددیم  باعث  یحسابرس  حرفه  در  یرفتار  یهنجارها   یتوسعه  گر، ید  عبارت  به
 تیفیک ارتقاء به  بتواند  یرتریفراگ شکل  به انهیعملگرا یکارکردها حسابرسان،در  یفلسف یهازهیانگ ارتقاءو 
از منظر کنترل    هیسا  ی. حسابرسدینما   کمک  یحسابرس   گزارش   از  کنندگاناستفاده   یبرا  عرصه  نیا  در را 

نمود، که   هیتوج  3ار یاجتماع  یرفتار  یها ارزش   ه یبراساس نظر  ستیبایم  هادر درون ساختار شرکت  یداخل
  ی حسابرس  یحوزه  در  یمحور   اخلاق  یها ارزش   یسو و توسعه  کیاز    یاجتماع  یهنجارها   تیبراساس آن تقو

 
1 Gibson et al 
2 Non-governmental organization (NGO) 
3 Prosocial Behavior 
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 منجر  هاشرکت یعملکرد اطلاعات رتریفراگ افشاء یبرا یکارکرد  یاهرم به تواندیم گر،ید ییسو  از یداخل
 موارد   یگزارشگر  یمستقل با ارجاع به آن در توسعه  ( تا حسابرسان2013  ،1و همکاران   لی)اسماع  شود

)ما و    ندینما  ارائه   اطلاعات  از  کنندگاناستفاده   به   یریگمیتصم  نظر  از  را  یترمنسجم  شناخت  ،یدیکل
  منشور   و  یرفتار   ینامه نظامبه    یبندیپا  بر  علاوه  یداخل  حسابرسان  ند،یفرآ  نیا  در(.  2024  ،2همکاران 

 تا   دارند  نیا  بر  یسع  ،ی اجتماع  یهنجارها   دادن   قرار  مبنا   با  اطلاعات،  ترگسترده  یاشاعه  در  یا حرفه  اخلاق
 فی (. چراکه طبق تعر2014  ،3همکاران   و   احمد)  ندینما  تیهدا  شتریب  تیشفاف  سمت  به  را  هاشرکت  یساختارها
از نقش  نفعانیو مورد انتظار ذ یاجتماع یهابا ادراک ارزش  یحسابرسان داخل ار،یاجتماع یرفتار  یهنجارها 

 یسهامداران  و  گذارانهیسرما  یروانشناخت  یستیبهز  تیتقواطلاعات، مسئولانه به دنبال    رتریدر افشاء فراگ  هاآن
  ؛ یاجتماع  منظر  از  هاشرکت  یعملکرد  یایزوا  به   شتر،یب  یها تیشفاف  به   ازین  بر  علاوه  که  هستند

 ها شرکت  یاطلاعات  شتریب  توازن  به  توانندیم  قیطر  نیا  از  و  کنندیتوجه م  یحقوق/ یقانون  و  یطیمحستیز
  ن ی ا  ییهنجارها  نیچن  یتوسعه  ز ین  ی تخصص  لحاظ  به(.  2019  ،4همکاران   و  ی)حبّ  ندینما  کمک  نده یآ  در

ارائه شده  آوردیم  وجود  بهحسابرسان مستقل    یفرصت را برا های کنترل  ییایپو  بر  یمبتن  یتا اطلاعات 
شکاف   قیطر  ن یو از ا  ندینما  منعکس  اطلاعات  از  کنندگاناستفاده   به  یدیرا در گزارش افشاء موارد کل   ،یداخل

 ، 5)چانگ و همکاران  دهند  پوشش  یاجتماع  یبسترها  با  بالاتر  تعامل  و  یحسابرس  یانتظارات را در حرفه
2019.)  

بیان مبانی نظری مطرح شده در این بخش،    با  ارائهمی  ادامه  درلذا  های ی سوالتوان نسبت به 
 پژوهش به ترتیب زیر اقدام نمود:

 کدامند؟ یکنترل داخل هِیسا یحسابرس سازیانواع محورهای پیاده سوال اول پژوهش( ❖

در گزارش حسابرسان    یدیافشاء موارد کلای  زمینههنجار  اثرپذیرترین    سوال دوم پژوهش( ❖

 کدامند؟ ی کنترل داخل هِیسا یحسابرس سازیبر اساس محورهای پیاده مستقل
شود تا از طریق تحلیل پدیدار شناسی  شود، در سوال اول پژوهش تلاش میهمانطور که مشاهده می

های ، سپس با ترکیب مقولهشودسازی حسابرسی سایهِ کنترل داخلی اقدام  نسبت به شناسایی محورهای پیاده 
با زمینهشناسایی شده پدیده  این  موارد کلهای  ی  پژوهش   در گزارش حسابرسان مستقل  یدیافشاء  طبق 

، اقدام به پاسخ به سوال دوم پژوهش کوریو  یسیماتر  یندهایفرآ(، براساس  1401)  و همکاران  یعباسپورثان
 ب یکه با ترک  باشد،یم  ارهیچندمع  یریگمیتصم  بر   یمبتن  یلیتحل  ندیفرآِ  کی  کوریو  سیماتر  واقع  درشود.  می

به   یحسابرسدر گزارش   یدیافشاء موارد کل  یهانهیزم  با  یکنترل داخل  هِیسا  دهی پد  یشده  ییشناسا  نیمضام
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به دنبال    ،(1401)  همکاران  و  یعباسپورثانپژوهش    از  استخراج  قابل  و  استاندارد  سنجش  یمبنا  کیعنوان  
  یها شرکت  بستر  در  یداخل  حسابرسان  اثربخش  یکارکردها  شناخت  از  کیاستراتژ  یمبنا  کی  به  یابیدست
  .باشدیم هیسرما بازار

 روش شناسی پژوهش  .3

بر روش پدیدار شناسی، جزء پژوهش به دلیل تمرکز  تلقی میاین مطالعه  از طریق هایی  شود که 
زیستهتجربه مقوله ی  تعیین  دنبال  به  کنندگان  مشارکت  پدیده ی  با  مرتبط  میهای  بررسی  مورد  باشد. ی 

ی گران با پدیدهتجربه  ستیو نحوه ز  یزندگ  یپرسش و جستجو در مورد معنا  یبرا  یوها یش  یدارشناس یدپ
افراد دارای تجربه   دگاه یاز د  ده یپد  ا یمفهوم    ک ی  یمعان  فیتوص  تواندی آن می باشد که نتیجه مورد بررسی می

های (. لذا در این مطالعه با هدف واکاوی تجربه2012،  1)شوشا   استی همزیستی با آن را دارند،    که سابقه
های جامعه هدف، یک طرح پدیدارشناسانه با شناسایی مضامین اولیه از طریق مصاحبه زیستی؛ باورها و دیدگاه

باشد، پدیده مورد  های زیستی افراد میشود تا با استفاده از تکنیک گروه کانونی که مبتنی بر تجربهایجاد می
ها بررسی در بستر مطالعه، تبیین گردد و مشخص شود، این مفهوم از چه دسته بندی مشخصی در قالب مقوله

( تلاش گردید تا با بازسازی 2006)  2باشد. لذا از طریق تکنیک مصاحبه پدیدارشناسی سیدمن برخوردار می
ی سوالات مصاحبه در قالب الگوی پدیدار شناسی ایجاد شود. سپس باهدف این مفهوم، طرحی از مجموعه 

از   فرآیند گروه کانونی، )متشکل  ابعاد شناسایی شده، طبق  از مجموع    5بسترسازی   17حسابرسان داخلی 
کنندگان تجربی، خواسته شد تا شرکت نفتی در بازار سرمایه ایران به عنوان نمونه مورد بررسی( از مشارکت

  سازی ی پیادهی مقایسه زوجی اقدام شود تا مشخص گردد، چه محوری از پدیده ابیارز  س یماترنسبت به انجام  
در گزارش حسابرسان  یدیافشاء موارد کلای زمینههنجار تواند در تحریک ی میکنترل داخل هِیسا یحسابرس
باشد.    مستقل متغ  یهاهگزار  و  نیمضام  ،یزوج   یسهیمقا  یابیارز  سی ماتر  واقع  درمؤثر  از   یرهایبرآمده 

 ، ی ل یتحل  یتوال   یط  با  تا  دهدیم  قرار  یبررس  مورد  «𝑗»   یستون  و  «𝑖»   یسطر   یپژوهش را براساس اثرگذار 
با   یکنترل داخل  هِیسا  یحسابرس  یسازادهیپ  یمحورها نیبه روابط ب  کنندگانمشارکت  نظرات  یابیارز  امکان

تا امکان   ردیقرار گ  یمورد بررس  یسیمستقل براساس ماتر  در گزارش حسابرسان  یدیافشاء موارد کل  یانهیزم
ی حاضر، طبق سازی مطالعهبهتر فرآیند پیاده   ن ییتبلذا به منظور    پاسخ به سوال دوم پژوهش ممکن باشد.

 شود.( توضیح داده می1978) 3ی زیر مراحل اجرای تحلیل مطابق با الگوی کلایزی ساختار خلاصه
 سازی پژوهش از طریق فرآیند پدیدارشناسی . مراحل پیاده3شکل 
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شود و  ی متون صورت گرفته، انجام میها براساس فرآیند مطالعهسازی مصاحبه، پیادهگام اول در  

کند  پیاده شده را چندین بار مطالعه می  هایپژوهشگر قبل از شروع تجزیه و تحلیل، متن هریک از مصاحبه
سازد. در برداری، امکان تقویت شناسایی مضامین معنادار را ممکن میو در طول مصاحبه با انجام یادداشت

از طریق معانی نهفته در پروتکل اصلی )یعنی آنچه مصاحبه شونده   1دار های معنی، استخراج گزارهگام دوم

با این هدف   داریمعن  یهاگزاره   یبرا  2یمعان  یبندصورت،  گام سومشود. در  بیان نموده است( کشف می

شود تا حرکت از آنچه در مصاحبه بیان شده با محتوای نظری از تناسب لازم برخوردار باشد که انجام می
باشد. در واقع این مرحله به  ( به بینش خلاق پژوهشگر نیز وابسته می2005)  3تاحد زیادی طبق نظر اسپنلی 

بیرون از مصاحبهدنبال  نهفته و ضمنی   یمعان،  گام چهارمباشد. در  ی صورت گرفته میکشیدن معنای 

مضامین از معنای ایجاد    ترینتا مرتب  شوندمرتب می  (مضمون)  5تِم   ای  4شده در قالب چند خوشه  یبندصورت

، هدف، ادغام نتایج و ارائه توصیف جامعی از پدیده باهدف گام پنجمشده در گام سوم، شکل بگیرند. در  
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، مضامین به شکل خوشه و گام ششمباشد. در  استنادسازی مضامین شناسایی شده با مبانی نظری می 

، از  گام هفتمگردد تا در  تم در قالب یک الگوی چارچوبی برای ورود به مرحله اعتبارسنجی ایجاد می

طریق فرآیند تحلیل دلفی و شاخص نسبت محتوایی، روایی و پایایی ابعاد شناسایی شده مورد تأیید قرار 

شود تا با ادغام هریک از معیارهای پژوهش، نسبت به تعیین اثرگذاری  ، تلاش میگام هشتمگیرند. در  

 مضامین شناسایی شده بر یکدیگر اقدام شود.

 کنندگانمشارکت

ی زیسته در رابطه  هایی با ماهیت پدیدار شناسی مهم است که مشارکت کنندگان از تجربه در مطالعه
ی مورد بررسی یعنی  با موضوع مورد بررسی برخوردار باشند. لذا برای شناسایی معیارهای قابل سنجش پدیده

شد  بایست از افراد به عنوان مشارکت کننده استفاده میی، میکنترل داخل  هِیسا  یحسابرس  یها هیاستعاره رو
منظور  این  برای  باشند.  برخوردار  داخلی  حسابرسی  کارکردهای  خصوص  در  کافی  تجربی  آگاهی  از  که 

ی کاری در این حوزه را داشتند به عنوان  سال تجربه  8ی نفتی که حداقل  های حوزهحسابرسان داخلی شرکت
ی از کنترل داخل  هِیسا  یحسابرس   یهاهیرومین  مشارکت کنندگان جهت انجام مصاحبه برای شناسایی مضا

طریق نمونه گیری نظری انتخاب شدند. در این فرآیند به منظور جلوگیری از انحراف جریان مصاحبه، طبق  
موضوع مورد   رامون یپ  یحات یتوضی،  سازگار  ش یافزا  قبل از انجام مصاحبه به منظور   پروتکلی تلاش گردید تا

های کیفی همچون  شوندگان ارانه شود. تفاوت فرآیند مصاحبه در پدیدار شناسی با سایر شیوه نظر به مصاحبه
اتمام مصاحبه نقطه  تئوری، در  به عنوان معرف تعداد مصاحبهگرندد  این  شوندگان میها  باشد. در واقع در 

باشد و حد ( به بینش پژوهشگر مرتبط می1978کنندگان، طبق نظر کلایزی )فرآیند، انتخاب تعداد مشارکت
(. لذا انجام مصاحبه به  2019،  1کننده تعیین شده است )بکنفر مشارکت  12تا    8مطلوب برای انتخاب بین  

 مصاحبه شونده انجام گردید.   12ساختاری طراحی و تدوین گردید و با مشارکت صورت نیمه
های حسابرسی نفر از مدیران واحد حسابرسی داخلی و روئسای کمیته  35در بخش کمی این مطالعه از  

شد تا نسبت به مباحث مطرح بایست گروه کانونی تشکیل میهای نفتی بهره برده شد. در واقع میشرکت
نفره تشکیل شد تا هم در   5گروه    7شرکت نفتی،    17نمودند. برای این منظور از مجموع  شده اظهارنظر می

( 2)  جدول در  که  همانطور  لذامشارکت نمایند.    بی ترک  یسیماتر  یابیارز  در هم  و  ویک  یابزار   یهاستیل  چک
 جادی ا  ،یدارشناس یپد  یهاگام   از  برآمده  هیاول  یهاگزاره  تعداد  به  یمراتب  سلسله  ستیلچک  شود،یم  مشاهده

 ستی لچک  یهاخانه  از  یکی  در  گزاره  هر  به  مربوط  یکدها   یگزاریجا  با  بتوانند،  کنندگانمشارکت  تا  است  شده
 ندیفرآ  در.  ندینما  کمک  یبررس  مورد  یده یپد  بهتر  شناخت  یبرا  مقوله  کی  قالب  در  گزاره  هر  کیتفک  به  و،یک

 قرار   یارها یمع  یابیارز  به  نسبت  یزوج   سهیمقا  صورت  به  کنندگانمشارکت  ز،ین  یب یترک  یسیماتر  یابیارز
در نهایت از طریق شاخص مد،   .دهندیم  ارائه  را  لازم  یفاز   یازهایامت  «𝑗»   ستون  و  «𝑖»   سطر  در  گرفته

های پژوهش در راستای گرفت تا در نهایت دادههای پانل به عنوان مبنای ارزیابی قرار میامتیازهای گروه
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شرکت نفتی   17ی انتخاب این افراد، به صورت هدفمند و از بین  ها جمع آوری شوند. نحوه فرآیند تحلیل داده 
 بازار سرمایه انجام گرفت.

 های پژوهش یافته .4

همانطور که در روش شناسی مطرح گردید، در بخش کیفی از فرآیند پدیدارشناسی برای شناسایی 
ها و مضامین بهره برده شد. سپس در بخش کمی از طریق دو فرآیند تحلیل کیو و مجموع فرآیندهای خوشه

های ی مصاحبه در قالب مقولهارزیابی ماتریسی، استفاده شد تا ضمن تفکیک هریک از مضامین شناسایی شده
 مشخص، فرآیند ارزیابی ماتریسی نیز مورد توجه قرار گیرد. 

 های پدیدار شناسی الف( یافته

مصاحبه، مجموعاً    12( و براساس انجام  1978)  در بخش پدیدار شناسی با اتکاء به الگوی کلایزی
بندی معنایی براساس مشابهت مفهومی و تکرار فراوانی  کد مفهومی شناسایی شد. سپس باهدف صورت   275

کد مفهومی   275هریک از کدهای مفهومی باز اولیه، خلاصه سازی صورت گرفت تا مشخص شود، از تعداد  
کدهای مفهومی  «MAXQDAشود. لذا با استفاده از نرم افزار »ای شناسایی میاولیه، چند مضمون گزاره

تکرار در کنار هم مرتب شدند تا با حذف و ادغام این کدهای مفهومی، بتوان تعداد مشخصی از مضامین  
 ( مشخص نمود.1ای را در جدول )گزاره

 
 
 
 
 

 هاهای نهایی شناسایی شده برحسب تکرار در کدگذاری بازار مصاحبه. توزیع فراوانی گزاره1جدول 

 ردیف 
کد  

 اختصاصی
 های یکپارچه شده گزاره

ها در تکرار گزاره

 هامصاحبه 

توزیع فراوانی تکرار  

 هاگزاره
1 O1  2.90 8 ارائه اطلاعات سهم مدیران از سهام شرکت% 

2 O2  3.27 9 حاصل اضافه ارزش سهام  دیعواارائه اطلاعات% 

3 O3 4 11 م یاندوخته قابل تقسی اطلاعات ارائه% 

4 
O4 انرژی ارائه اطلاعات  و ی  تجدیدپذیر  های 

 تجدیدناپذیر 
9 

3.27% 

5 O5 2.90 8 اطلاعات آموزش منابع انسانی  ی ارائه% 

6 O6 4.36 12 ی اطلاعات بازرسی قانونی به اعضای مجمع ارائه% 

7 O7 3.27 9 عات یضا افتیباز ی اطلاعاتارائه% 

8 O8 4.36 12 ی اطلاعات پاداش و مزایایی منابع انسانیارائه% 

9 O9 3.63 10 اطلاعات تخصیص سهام به منابع انسانی  ی ارائه% 

10 O10 3.27 9 های شرکت ی اطلاعات جزئیات ریسکارائه% 
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11 
O11 تولید ارائه و  خرید  انحصاری  حق  اطلاعات  ی 

 محصولات
11 

4% 

12 O12 4.72 13 ی اطلاعات حق ثبت ایده و فناوریارائه% 

13 O13 4.36 12 ایاطلاعات سایر آلایندگی/گازهای گلخانه ی ارائه% 

14 O14 3.63 10 های اطلاعاتی ی اطلاعات سیستمارائه% 

15 O15 4 11 ی اطلاعات ضایعات تولیدارائه% 

15 O16 3.27 9 ی اطلاعات کربن ارائه% 

17 O17 4 11 اطلاعات مربوط اظهارنظر بازرسان قانونی  ی ارائه% 

18 
O18 اعادهارائه به  مربوط  اطلاعات  دادرسی ی  های 

 شرکت
9 

3.27% 

19 
O19 ی اطلاعات مربوط به تعداد پروندهای حقوقی ارائه

 شرکت
10 

3.63% 

20 O20 5.09 14 ی اطلاعات میزان جرایم حقوقی ارائه% 

21 O21 4.36 12 اطلاعات واحد حقوقی مالی ی ارائه% 

22 O22 3.63 10 های وکلای حقوقی ی اطلاعات هزینهارائه% 

23 O23 4 11 عمر محصولات  ی سیکلارائه% 

24 O24 4.36 12 ی گزارش معامله با اشخاص وابسته ارائه% 

25 O25 4.36 12 ی نسبت حق تقدمارائه% 

26 O26 4 11 نقاط ضعف کنترل داخلی ی ارائه% 

 00/100 275 ایجمع کلیه مضامین گزاره  

مصاحبه انجام شده، مجموعاً  12کدباز ناشی از   275توان دریافت از مجموع براساس این جدول می
، نسبت به درصد توزیع فراوانی اقدام شد. لذا  هااند که برحسب تکرار هر گزاره در مصاحبهگزار ایجاد شده  26

ی ارزیابی انتقادی، مطالعه وارد های تأیید شده از مرحلهبا تأیید تعداد تکرار هر گزاره حداقل در یکی از ارجاع
شود. این  ی میو بسط شناخت کاربرد یساز تبادل ؛یساز مفهوم  باهدف یگروه کانون   لیتشکگام سوم جهت 

شود، جلسات ها تلقی میآوری دادهسازی تحلیل در بخش کمی جهت جمعمرحله که بخش مهمی از پیاده 
لازم بود این مرحله با    گروه کانونی با هدف افزایش سطح آگاهی مفهومی مشارکت کنندگان برگزار گردید.

  ؛ ی سازمفهوم آگاهی اجرا شود، چراکه ماهیت روش شناسی اقدام پژوهی، نیازمند مشارکت حداکثری براساس  
های بازار سرمایه بود. نکته حائز های عملکردی شرکتی در بستر واقعیتو بسط شناخت کاربرد  یسازتبادل

امتیازبندی گزاره  امتیازدهی طبق پرسشنامه  های کیو اهمیت این است که در جلسه سوم، در مورد فرآیند 
 ( ارائه شده است. 2های کیو در جدول )لیست امتیازبندی گزارهی چکتوضیح لازم داده شد. نمونه

 ( Q)  های کیو( پرسشنامه امتیازبندی گزاره2جدول )
5+  4+  3+  2+  1+  0 1-  2-  3-  4-  5-  
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 بسیار مخالف    بسیار موافق  

گزاره تأیید   26در این بخش از تحلیل خواسته شد تا هریک از  کنندگانمشارکتبرای این منظور از 
لیست امتیازی ارزیابی کیو، مورد بررسی قرار ( را براساس چک1978ی سوم الگوی کلایزی )شده از مرحله 

لیست بایست با درنظر گرفتن بالاترین امتیاز توزیع فراوانی و شاخص مد، در چکپس از این مرحله می   دهند.
ی مورد نظر در  های مقولههایی که در سمت مثبت قرار گرفتند را به عنوان گزاره امتیازی، هریک از گزاره 

 های نفتی در نظر گرفت.ی در بستر شرکتکنترل داخل  هِیسا یحسابرس یها هیروی پدیده

 ایی قرار گرفتن مضامین گزارهاولین مقوله براساس نحوه ۝

ای شناسایی شده  برای بررسی امتیازهای عاملی گروه کانونی در خصوص گروهی از مضامین گزاره 
ای گروه اول، از امتیاز مناسب برای قرار گرفتن در این مقوله مضمون گزاره  8(، مشخص گردید  3در جدول ) 

 باشند.  برخوردار می
 ی اول ای برای تعیین مقولهبندی مضامین گزاره( گروه3جدول )

5+ 4+ 3+ 2+ 1+ 0 1- 2- 3- 4- 5- 
O10 O18 O17 O20 O23 O7 O9 O14 O15 O24 O26 

 O19 O6 O22 O16 O4 O11 O1 O3 O25  

  O21 O13 O5 O12 O2   

   O8    

 :بیبه ترت ریز یالذا  مجموعاً هشت مضمون گزاره 
 O10 شرکت  یهاسک یر اتی اطلاعات جزئ یارائه ❖

 O18 شرکت  یدادرس  یهااطلاعات اعاده  یارائه ❖

 O19 شرکت  یحقوق یاطلاعات پروندها یارائه ❖

 O17 ی اطلاعات اظهارنظر بازرسان قانون یارائه ❖

 O6  ی قانون یاطلاعات بازرس  یارائه ❖

  O20 ی حقوق میجرا زانی اطلاعات م یارائه ❖

  O22 ی حقوق یوکلا یهانهیاطلاعات هز یارائه ❖

 O21 ی مال یاطلاعات واحد حقوق یارائه ❖

شود که نشان  ی« شناسایی میقانون  یدر کارکرد بازرس  یداخل  یحسابرس  یاثربخشدر یک مقوله با عنوان »لذا  
تواند باشد که میمی  نفتی  یهاشرکتدر بستر    یکنترل داخل  هِیسا  یحسابرس  یهاهیروی اولین کارکرد  دهنده

 ها کمک نماید. های مالی این شرکتبه ارتقاء کیفیت گزارش 

 ای ی قرار گرفتن مضامین گزارهدومین مقوله براساس نحوه ۝
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ای شناسایی شده  برای بررسی امتیازهای عاملی گروه کانونی در خصوص گروهی از مضامین گزاره 
ای گروه دوم، از امتیاز مناسب برای قرار گرفتن در این  مضمون گزاره   6(، مشخص گردید  4در جدول )

 باشند. مقوله برخوردار می
 ی دومای برای تعیین مقولهبندی مضامین گزاره( گروه4جدول )

5+ 4+ 3+ 2+ 1+ 0 1- 2- 3- 4- 5- 
O16 O13 O15 O4 O17 O18 O8 O11 O26 O2 O25 

 O23 O7 O6 O22 O21 O9 O12 O1 O3  

  O10 O20 O19 O14 O24   

   O5    

 ای زیر به ترتیب: لذا مجموعاً شش مضمون گزاره 
 O16  اطلاعات کربن  یارائه ❖

 O13 ی اگلخانه  یگازها/یندگیاطلاعات آلا یارائه ❖

 O23  عمر محصولات  کلی س  یارائه ❖

 O15  د ی تول عاتیاطلاعات ضا یارائه ❖

 O7  ت عایضا افت یاطلاعات باز یارائه ❖

 O4 ر یدناپذی و تجد ریدپذیتجد یهایانرژ یارائه ❖

مقوله مضون،  شش  این  براساس  »لذا  عنوان  با  کارکردها   یداخل  یحسابرس  یاثربخشای   ی در 
  ی کنترل داخل   هِیسا  یحسابرس   یهاهیروی دومین کارکرد  شود که نشان دهنده « شناسایی مییطیمحستیز

 ها کمک نماید. های مالی این شرکتتواند به ارتقاء کیفیت گزارش باشد که میمی نفتی یهاشرکتدر بستر 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ای ی قرار گرفتن مضامین گزارهسومین مقوله براساس نحوه ۝

ای شناسایی شده  برای بررسی امتیازهای عاملی گروه کانونی در خصوص گروهی از مضامین گزاره 
ای گروه سوم، از امتیاز مناسب برای قرار گرفتن در این مقوله مضمون گزاره  6(، مشخص گردید  5در جدول )

 باشند.  برخوردار می
 ی سومای برای تعیین مقولهبندی مضامین گزاره( گروه5جدول )

5+ 4+ 3+ 2+ 1+ 0 1- 2- 3- 4- 5- 
O5 O8 O11 O14 O24 O26 O7 O6 O20 O18 O22 

 O9 O12 O2 O3 O4 O16 O19 O10 O21  
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  O25 O1 O13 O23 O17   

   O15    

 ای زیر به ترتیب: لذا مجموعاً شش مضمون گزاره 
 O5 ی اطلاعات آموزش منابع انسان یارائه ❖

 O8 ی و فناور دهیاطلاعات حق ثبت ا یارائه ❖

 O9 ی اطلاعات یهاستمی اطلاعات س  یارائه ❖

 O11 ی منابع انسان ییایاطلاعات پاداش و مزا یارائه ❖

 O12 ی سهام به منابع انسان صی اطلاعات تخص یارائه ❖

 O14  یاطلاعات حق انحصار یارائه ❖

مقوله مضون،  شش  این  براساس  »لذا  عنوان  با  کارکردها   یداخل  یحسابرس  یاثربخشای   ی در 
در   یکنترل داخل   هِیسا  یحسابرس  یهاهیروی سومین کارکرد  شود که نشان دهندهی« شناسایی میساختار 
 ها کمک نماید.های مالی این شرکتتواند به ارتقاء کیفیت گزارش باشد که میمی نفتی یهاشرکتبستر 

 ای ی قرار گرفتن مضامین گزارهچهارمین مقوله براساس نحوه ۝

ای شناسایی شده  برای بررسی امتیازهای عاملی گروه کانونی در خصوص گروهی از مضامین گزاره 
ای گروه چهارم، از امتیاز مناسب برای قرار گرفتن در این  مضمون گزاره   6(، مشخص گردید  6در جدول )

 باشند. مقوله برخوردار می
 ی چهارمای برای تعیین مقولهبندی مضامین گزاره( گروه6جدول )

5+ 4+ 3+ 2+ 1+ 0 1- 2- 3- 4- 5- 
O1 O2 O24 O26 O11 O14 O19 O21 O16 O7 O15 

 O3 O25 O5 O9 O6 O17 O22 O13 O23  

  O8 O12 O10 O20 O4   

   O18    

 ای زیر به ترتیب: لذا مجموعاً شش مضمون گزاره 
 O26  ینقاط ضعف کنترل داخل یارائه ❖

 O25  نسبت حق تقدم  یارائه ❖

 O24 گزارش معامله با اشخاص وابسته یارائه ❖

 O3  می اطلاعات اندوخته قابل تقس یارائه ❖

 O2 حاصل اضافه ارزش سهام   دیاطلاعات عوا ارائه ❖

 O1 از سهام شرکت  رانی اطلاعات سهم مد ارائه ❖

مقوله مضون،  شش  این  براساس  »لذا  عنوان  با  منافع    یداخل   یحسابرس  یاثربخشای  کنترل  در 
  ی کنترل داخل  هِیسا  یحسابرس   یهاهیروی چهارمین کارکرد  شود که نشان دهنده « شناسایی میسهامداران

ها کمک نماید. های مالی این شرکتتواند به ارتقاء کیفیت گزارش باشد که میمی نفتی یهاشرکتدر بستر 
ها نیز طبق  بایست با تعیین هر مقوله براساس مضامین، نسبت به تعیین توزیع فراوانی مقولهدر این بخش می 

 ( اقدام نمود. 7جدول )
 سازی پدیدار شناسی ی فرآیند پیاده. خلاصه7جدول 
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 ها خوشه مضامین
مبتنی بر   های گزاره

 بندی معنایی صورت

توزیع فراوانی  

 بندی معنایی صورت

توزیع فراوانی  

 هامجموع گزاره

  یبازرس  یداخلیحسابرسیاثربخش
 ی قانون

8 87 79/30% 63/31% 

 یداخلیحسابرسیاثربخش
 یطیمحست یز

6 61 07/23% 18/22% 

 %27/23 %07/23 64 6 یساختار یداخلیحسابرسیاثربخش
منافع   یداخلیحسابرسیاثربخش کنترل 

 سهامداران
6 63 07/23% 92/22% 

  %100 275 26 مجموع ستونی 

( جدول  در  که  مجموع  2همانطور  از  است،  شده  مشخص  شده   بندیصورت  275(  ایجاد  معنایی 
مضمون شناسایی شدند که توزیع فراوانی هریک به   4خوشه در قالب    26مصاحبه، مجموعاً    12براساس  

  یحسابرس  یهاهیروی  ی چارچوب مفهومی پدیده تفکیک مشخص گردیده است که در ادامه اقدام به ارائه 
 گردد. می یکنترل داخل هِیسا

 ی کنترل داخل   هِیسا یحسابرس ی هاهیروی  . چارچوب پدیدار شناسی شده4شکل 

 
ی، اقدام به کنترل داخل   هِیسا  یحسابرس   یها هیروی مرتبط با  مقوله  4در ادامه و باتوجه به شناسایی  

مقوله این  تأثیر  تعیین  جهت  ماتریسی  بر  ارزیابی  استاندارداهنه یزمها  کل  ی  موارد  گزارش    یدیافشاء  در 
شود. در واقع هدف از این بررسی، این است که مشخص شود، وجود حسابرسی سایه ، می حسابرسان مستقل
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تواند با هدف کاهش شکاف انتظارات، به حسابرسان مستقل در  های کنترل داخلی تا چه اندازه میدر لایه
 های حسابرسی کمک نماید. ی افشاء موارد کلیدی در گزارش ارائه

 یدیافشاء موارد کل  (1401لذا برای این منظور با پیروی از پژوهش عباسپورثانی و همکاران )
گزارش «؛ »کنندگانگزارش مطالب خاص به استفاده ی »ی بر مبنای سه زمینه های حسابرس در گزارش 

شود که  ی« سنجیده می به ارکان راهبر  یریگزارش تفسی« و »قانون  یهاتیفاقد محدود  یحیتوض  یبندها
 ( به آن ارجاع نمود.8توان طبق جدول )می

 ی های حسابرسدر گزارش ی د یافشاء موارد کلهای . تعاریف مرتبط با زمینه 8جدول 

 هاتفسیر هریک از زمینه   ی د یافشاء موارد کلهای زمینه

به   خاص  مطالب  گزارش 
 کنندگاناستفاده

کنندگان در مورد یک موضوع خاص و هدفِ آن جلب اعتماد استفاده  دیآیپس از بند اظهار نظر م  یحیبند توض
در درک آن به   تواندی های مالی، قضاوت حسابرس م که علیرغم ارائه یا افشای مناسب در صورت  باشدی م

ویژهاستفاده کمکِ  نماکنندگان  ادیای  واقع  در  توض  نی.  بندِ  از  اطلاعات    شیافزا  اهدفب  یحیسطح  سطح 
 .شودیارائه م یمورد بررس یمال ی ها و عملکردها از صورت یرونی کنندگان باستفاده یلیتکم

بندها فاقد   یحیتوض  ی گزارش 
 یقانون ی هات یمحدود

برسد   جهی نت  نیکه حسابرس به ا  ینظرشده(، در صورت  دِ ی)تجد  706شماره    یحسابرس  یالمللنیطبق استاندارد ب 
کنندگان  درک استفاده  ی افشاء شده، برا  ایارائه    یمال  ی هابه جز آنچه که در صورت  ،یموضوع  یرساناطلاع که  

حسابرس حسابرس  ای  یحسابرس  ی ها تیمسئول  ،یاز  با  یگزارش  است،  بند  دیسودمند  درجِ  گزارش    ی با  در 
را انجام دهد، به شرط    یرساناطلاع  نیا  ،ی گر یهر عبارت مناسب د  ایموضوعات«    ر ی حسابرس با عنوان »سا

، 701شماره    یحسابرس  یالمللنیطبق استاندارد ب  ،اًیوجود نداشته باشد و ثان   یمقررات  ایو    ی، منع قانوناولاً  نکهیا
پژوهش« در گزارش    نیمقوله اول ا  یعنی  /ی دیموضوعات کل  ای  خالصبر مطالب    دیموضوع در بخش »تاک

 ارائه نشده باشد  یحسابرس

 یبه ارکان راهبر  ی ر ی گزارش تفس

  ی افشا  ند یکه براساس آن نقاط ضعف در فرآ  شودیارائه م  ره یمدئتیاز جانب حسابرس به ه  یر یتفس  یگزارش
موجود    ی . طبق استانداردها کندیرا گوش زد م  ندهیدر آ  یحسابرس  یهایاز بررس  یناش  یهاسکیاطلاعات و ر

در   تواندیم ی ها گزارش  ان یب  ی وهینشده است و ش  جادیا ی ریتفس ی ها گزارش  نیچن ی افشا  ی برا یتیمحدود
 شود.  ان یب  یمختلف  ی هامجموعه  ر یقالب ز

بایست ابتدا،  لذا براساس مکانیزم ارزیابی ماتریسی در ادامه جهت پاسخ به سوال دوم پژوهش می
نسبت به تأیید نرخ سازگاری اقدام نمود. برای این منظور از ضریب فرآیند سلسله مراتبی ویکور خاکستری 

 شود.به عنوان اولین فرآیند ارزیابی ماتریسی بهره برده می
 خاکستری مراتبی سلسله  تحلیل فرایند . نتایج 9جدول 

 اوزان نهایی ابعاد  اوزان ابعاد   اوزان معیار  

 معیارهای تحلیل راف 
حد پایین 

(L ) 

حد بالا 

(U ) 
 معیارهای سنجش

حد پایین 

(L ) 

حد بالا 

(U ) 

حد پایین 

(L ) 

حد بالا 

(U ) 

رو   ی حسابرس  ی هاهیکارکرد 
 یکنترل داخل هِیسا

319/0 366/0 

در    یداخل  یحسابرس  یاثربخش
 ی قانون یکارکرد بازرس

279/0 309/0 254/0 300/0 

 یداخلیحسابرس  یاثربخش
 یطیمحستیز ی کارکردها

417/0 465/0 401/0 442/0 

در    یداخل  یحسابرس  یاثربخش
 یساختار  ی کارکردها

364/0 391/0 315/0 374/0 

در    یداخل  یحسابرس  یاثربخش
 کنترل منافع سهامداران

335/0 401/0 308/0 350/0 
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کلنهیزم موارد  افشاء   ی دیهای 
 ی های حسابرسدر گزارش

300/0 332/0 

به   خاص  مطالب  گزارش 
 کنندگاناستفاده

333/0 287/0 303/0 259/0 

بندها فاقد   یحیتوض  ی گزارش 
 یقانون ی هات یمحدود

410/0 449/0 388/0 428/0 

تفس ارکان    ی ر ی گزارش  به 
 یراهبر

274/0 321/0 211/0 310/0 

بایست ضرایب سلسله مراتبی  با تأیید، میزان سازگاری هریک از معیارهای سنجش در این مطالعه، می
شود تا ماتریس  ای تغییر یابد که از طریق میانگین هندسی این فرآیند انجام میخاکستری به اعداد فاصله

« نسبت به تشکیل ماتریس تصمیم 𝑗« در ستونی » 𝑖تصمیم مسئله ایجاد شود. لذا با ایجاد ماتریس سطری »
می نکتهاقدام  فاصلهشود.  اعداد  تبدیل  برای  زبانی  متغیرهای   بایستی  که  است  این  توجه  قابل  در ی  ای 

 میانگین هندسی مورد استفاده قرار گیرد.  
 . مقیاس زبانی جهت ایجاد میانگین هندسی 10جدول 

 متناظراعداد خاکستری  متغیرهای زبانی 

 ( 2 ،1) ( VPخیلی ضعیف ) 

 ( 3 ،2) (Sکمی تا نسبتا ضعیف )

 ( 4 ،3) (Pضعیف )

 ( 5 ،4) (MPکمی ضعیف ) 

 ( 6 ،5) (Pمتوسط )

 ( 7 ،6) (MGکمی خوب ) 

 ( 8 ،7) ( EGکمی تا نسبتا خوب )

 ( 9 ،8) ( G) خوب

 ( 10 ،9) (VGخیلی خوب ) 

( مبنای تغییر ضرایب سلسله 10گفته شده، متغیرهای زبانی طبق جدول )  در ادامه با تشکیل ماتریس
شود تا با تناظرسازی سطر و ستون، نسبت به تشکیل ماتریس تصمیم مسئله اقدام مراتبی خاکستری تلقی می

 شد. می
 ها براساس شاخص مُد ی هریک از گزینه. مجموع نظر خبرگان درباره11جدول 

 
حسابرسی 

 ←سایه  
  یکارکرد بازرس

 ی قانون
  ی کارکردها

 یطیمحست یز
  ی کارکردها
 یساختار

کنترل منافع  کارکرد
 سهامداران

 Q1 Q2 Q3 Q4 ↓ی    دیهای افشاء موارد کلنهیزم

به   خاص  مطالب  گزارش 
 Z1 (7 ،6 ) (6 ،5 ) (4 ،3 ) (8 ،7 ) کنندگاناستفاده

 ت یمحدودفاقدیحیتوضبندگزارش
 ی قانون

Z2 (6 ،5 ) 
(4 ،3 ) (4 ،3 ) 

(7 ،6 ) 

 Z3 (6 ،5 ) (4 ،3 ) (2 ،1 ) (6 ،5 ) یبه ارکان راهبر  ی ر ی گزارش تفس
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ای، در ادامه طبق تشکیل ماتریس تصمیم مبنی بر تبدیل اوزان سلسله مراتب خاکستری به اعداد فاصله 
( مقایسه زوجی سطری و ستونی، امکان تعیین  U( و حد پایین )Lشود تا با تعیین حد بالا )تلاش می

مقادیر حد بالا و پایین را از هر    (12جدول )  های مثبت و منفی در این فرآیند مشخص شود. آل ایده
 دهد. مقیاس سطری و ستونی نشان می

 های تعیین حد بالا و پایین در حل مسئله. ماتریس12جدول 
 محورهای حسابرسی سایه کنترل داخلی   

   Q1 Q2 Q3 Q4 
  

حد پایین )
L)

 

حد بالا )
U)

 

حد پایین )
L)

 

حد بالا )
U)

 

حد پایین )
L)

 

حد بالا )
U)

 

حد پایین )
L)

 

حد بالا )
U)

 

 حد تقرب بالا و پایین  

 ی دیهای افشاء موارد کلنهیزم

Z1 68/24 13/27 49/22 63/24 73/21 00/23 79/25 89/28 

Z2 97/22 39/24 88/21 41/23 03/20 20/22 96/23 01/25 

Z3 99/20 01/23 78/19 17/20 04/18 90/19 10/21 75/23 

ی این موضوع است که هر میزان  « نشان دهنده U« و حد بالا » Lتحلیل این فرآیند براساس حد پایین »
تواند به عنوان نقطه تلاقی ی بیشتری در ارزیابی سطری و ستونی در مورد متغیرها انجام شود، میفاصله

های افشاء موارد کلیدی گزارش حسابرسان مستقل تلقی شود. لذا اثرگذاری بالاتر متغیر مرجع یعنی زمینه
 یحسابرس  یاثربخش  « یعنیQ4توان از بالاترین سطح حد پایین و بالا مشخص نمود، تلاقی »آنطور که می

« بالاتری را به  Z1»کنندگان  گزارش مطالب خاص به استفادهتواند  ، میدر کنترل منافع سهامداران  یداخل
توان امکان انتخاب استراتژیک در آل مثبت و منفی میهمراه داشته باشد. لذا در ادامه با تعیین مطلوبیت ایده

ویکور خاکستری را برای رسیدن به پاسخ سوال آخر پژوهش )در بخش کمی( انجام داد. لذا ابتدا باید مهمترین  
انتخاب شود تا تأیید گردد، تلاقی ماتریسی های نفتی  در بستر شرکتی  کنترل داخل  هیسا  یحسابرس   یمحورها

 تواند به اقدام استراتژیک کمک نماید. می
 های مثبت و منفیآل. تعیین ایده13جدول 

 ابعاد 
 کنترل منافع سهامدارانکارکرد یساختار  ی کارکردها یطیمحستیز ی کارکردها ی قانون یکارکرد بازرس

Q1 Q2 Q3 Q4 

𝑓𝑗آل مثبت )ایده
∗ ) 93/27 37/24 32/21 37/29 

𝑓𝑗آل منفی )ایده
− ) 54/21 99/17 67/16 81/19 

𝑓𝑗) آل مثبت  براساس حد فاصل ایده
𝑓𝑗)  آل منفیو ایده (  ∗

  ی داخل  یحسابرس  یاثربخشمشخص شد که    ،(−
منافع سهامداران کنترل  بعد  در  مهمترین  رو،  داخل  هِیسا  یحسابرس  یهاهیکارکرد  میکنترل  تلقی  شود، ی 

آل مثبت های مورد بررسی در حد بالاتر )ایدهآل مثبت و منفی نسبت به سایر گزاره ایده  چراکه حد فاصله

[fj
fj]آل منفی  تر )ایده( و در حد پایین [∗

توان درخت تصمیم مربوط به این نتایج را به  ( قرار دارد. لذا می[−
 ترتیب زیر تدوین نمود. 

 ی کنترل داخل هِیسا  یحسابرس ی هاهیکارکرد رو. درخت تصمیم برای تعیین مهمترین محور 5شکل 
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( فرآیند »8طبق شکل  این  در  معیار  بالاترین   )Q4  »منافع   یداخل   یحسابرس  یاثربخش کنترل  در 

افشاء موارد کلیدی در گزارش حسابرسی تلقی   که مبنای تعیین، زمینه اثربخشباشد،  است که می  سهامداران
Siبایست نسبت به تعیین  ی افشاء موارد کلیدی، میبرای تعیین مهمترین زمینه  گردد. لذامی

U  ،Si
L  ،Ri

U  ،Ri
L  

 تعیین شود. Qاقدام نمود تا براساس آن معیار اصلی ویکور خاکستری، یعنی  
 های روش ویکور خاکستری . تحلیل گزاره14جدول 

 معیارهای ارزیابی ویکور  

Si کد  های افشاء موارد کلیدیزمینه
U Si

L Ri
U Ri

L Qi
U Qi

L Rank 

به   خاص  مطالب  گزارش 
 کنندگاناستفاده

Z1 300481/1 449892/1 354219/0 490826/0 321155/0 390827/0 st1 

بندها  فاقد   یحیتوض  ی گزارش 
 یقانون ی هات یمحدود

Z2 354872/1 498715/1 396501/0 523111/0 345498/0 425671/0 st2 

 Z3 64298/1 11763/2 527871/0 673911/0 498197/0 587220/0 st3 یبه ارکان راهبر  ی ر ی گزارش تفس

  
 −S∗ S− R∗ R ها گزاره

 1 597365/0 983601/4 815730/0 ها مقدار گزاره

Qiترین میزان معیار »باتوجه به مبنای، پایین
L  ،در فرآیند تحلیل ویکور خاکستری، مشخص گردید »

استفاده به  خاص  مطالب  مهمترینZ1)   کنندگانگزارش  حسابرسی  زمینه   (  گزارش  کلیدی  موارد  افشاء  ی 
 قرار گیرد.  در کنترل منافع سهامداران یداخل یحسابرس یاثربخش تواند تحت تأثیر کارکردباشد که میمی

 گیری بحث و نتیجه .5

  ک یتحر  ی و نقش آن درکنترل داخل  هِیسا  یحسابرس  یها هیاستعاره رو  یدارشناس یپدهدف این مطالعه  
های . در این مطالعه، از آنجاییکه رویهباشدمی   در گزارش حسابرسان مستقل  یدیافشاء موارد کل  یهنجار 

سازی نشده است، این مطالعه از  های قبلی مفهومحسابرسی سایه در کارکردهای کنترل داخلی در پژوهش
 12( نسبت به پدیدار شناسی این مفهوم در بستر مطالعه اقدام نمود. لذا طی  1987طریق الگوی کلایزی )

ای تعیین گردید که در تفسیر این پدیده در بستر  مضمون گزاره   26کد باز اولیه،    275مصاحبه و شناسایی  
با تعیین پرسشنامه  امتیازی،  مطالعه نقش داشتند. لذا  مقوله تحت عناوین    4ای در  مضمون گزاره  26های 
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بازرس  یداخل  یحسابرس  یاثربخش» کارکرد  »قانون  یدر   ی کارکردها  یداخل یحسابرس  یاثربخشی«؛ 
 یداخل  یحسابرس  یاثربخشی« و »ساختار  یدر کارکردها   یداخل  یحسابرس  یاثربخشی«؛ »طیمحستیز

سهامداران منافع  کنترل  مقولهدر  این  از  هریک  شدند.  تفکیک  یکدیگر  از  اثربخشی  «  ماهیت  ها، 
حسابرسی داخلی را در کارکردهای موازی با حسابرسی داخلی مبتنی بر الزامات مدون شده پیگیری  

ها را افزایش دهند. زیرا همانطور که در مبانی پذیری اطلاعات شرکتهای اتکاءنمایند تا بتوانند، ظرفیتمی
استعاره رویکرد  بر  مبتنی  داخلی  حسابرسی  گردید،  ارجاع  آن  به  اشارهنظری  سایه،  جنبه  ای  از به  هایی 

داخلی شرکت کنترل  میعملکردهای  تقویت  اطلاعات  اختیاری  افشاء  برای  را  زمینه  که  دارد  که  ها  نماید 
 شود.  های کلاسیک این حرفه، چندان به آن توجهی نمیاحتمالًا در رویه

  ک یتحری این پدیده بر  های شناسایی شدهاز طرف دیگر این مطالعه، به دنبال بررسی نقش رویه
های حسابرسی  بود. در واقع این جنبه از گزارش   در گزارش حسابرسان مستقل  ید یافشاء موارد کل  یهنجار 

نماید و از المللی، بر افشاء موارد خاص توسط حسابرسان توصیه میبین   706تا    701مطابق استانداردهای  
تواند شکاف انتظارات را در این حرفه کاهش دهد، این  آنجاییکه تأمین شواهد توسط حسابرسان داخلی می

به عنوان مؤثرترین محور   کارکرد کنترل منافع سهامداران  ریتحت تأثمطالعه به این نتیجه دست یافت که  
استفادهحسابرسی سایه،   به  موارد کلی  نهیزم  نی مهمتر،  کنندگانگزارش مطالب خاص  گزارش    یدیافشاء 

تواند به عنوان یک فرآیند هنجاری در حرفه حسابرسی تحریک گردد. در  شود که میمحسوب می  یحسابرس
نتیجه میتفسیر   به واسطهاین  نمود،  اذعان  ارائهبایست  از جنبهی  اختیاری  ی شواهد کافی  و  الزامی  های 

استانداردهای حسابداری و گزارشگری مالی توسط حسابرسان داخلی، فرآیند ارزیابی عملکردهای صاحبکاران 
تواند در قالب بندهای توضیحی به افشاء سطح ی گزارش حسابرسی میتری علاوه بر ارائهبه شکل گسترده 

تواند با افشاء چنین ها این است که میعملکردهای آنان نیز کمک نماید. مزیت چنین فرآیندی برای شرکت
های اعتباری در بورس اوراق بهادار، جایگاه بالاتری را کسب نمایند. در واقع اثربخشی اطلاعاتی در ارزیابی

براساس رویه داخلی  باعث می  هایکارکردهای حسابرسان  تا حسابرسان مستقل در  حسابرسی سایه  گردد 
های مختلف شرکت ی اطلاعاتی در زمینه، اقدام به ارائهدیآیپس از بند اظهار نظر م  ی کهح یبند توضقالب  

کنندگان در مورد  جلب اعتماد استفاده تواند به  های حسابرسان مستقل مینمایند. وجود چنین بندی در گزارش 
ان های مالی، قضاوت حسابرسعلیرغم ارائه یا افشای مناسب در صورت  کمک نماید، تا   یک موضوع خاص

 اهدفب یح یسطح از بندِ توض نیدر واقع ا را نیز به همراه داشته باشد. کنندگاناستفاده مبنی بر ارتقاء آگاهی
ارائه   یرد بررس مو  یمال  یها و عملکردهااز صورت  یرونیکنندگان باستفاده  یلیسطح اطلاعات تکم  شیافزا

ی های مشابه، لازم به ذکر است که به دلیل ماهیت محتوایی پدیدهدر تطبیق این نتیجه با پژوهش .شودیم
ای ننموده  های تحلیلی مورد استفاده، هیچ پژوهشی در گذشته اقدام به انجام چنین مطالعهمورد بررسی و شیوه 

است که امکان مقایسه وجود داشته باشد. اما به دلیل اهمیت موضوع افشاء موارد کلیدی در گزارش حسابرسی  
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پژوهشمی با  را  این بخش  )توان  ما و همکاران  )2023هایی همچون  ولِتی و عیسی  و  2019(؛  و (  بِروئِر 
 مورد تطبیق قرار داد. ( 2016همکاران ) 

داخلی، به    ی کسب شده مبنی بر بسط مفهوم کارکردهای سایه در حسابرسیباتوجه به نتیجه 
شود تا اختیارات حسابرسان داخلی ی هدف این مطالعه توصیه می های حوزه نفتی به عنوان جامعهشرکت

اندازهای رقابتی در این صنعت، افشاء اختیاری عملکردهایِ را محدود نکنند، چراکه در صورت تدوین چشم
تواند به افزایش سهم بیشتر  محیطی؛ منابع انسانی؛ حقوقی و ذینفعان، است که میها از نظر زیستشرکت

ها توانند در نقش یک سوپاپ اطمینان، به شرکتها در بازار کمک نماید. در واقع حسابرسان داخلی میآن
ها به های سایه در کنترل داخلی، اعتماد بالاتری را برای شرکتی تمرکز بر رویهکمک نمایند تا به واسطه

تواند در کاهش شکاف گزارش رنگ بودن نقش حسابرسان داخلی می  پرُطرف     کهمراه داشته باشد. از ی
حسابرسان مستقل مؤثر باشد. از طرف دیگر، به دلیل فقدان سازوکار مشخص برای افشاء موارد خاص در 

ارزش گزارش حسابرسی، توصیه می به تقویت  این عرصه، نسبت  بالادستی در  نهادهای  تا  های خود شود 
ی شواهد و مستندات فراگیرتری توسط های مشخصی را مدون نمایند تا با ارائهها، سیاستافشائی شرکت

  ی هارساختیزصاحبکاران، حسابرسان بتواند نسبت به اظهارنظرهای لازم در این خصوص اقدام کنند. چراکه  
 سابرسانح  یدی گزارش موارد کل  یمرتبط با افشا  ی استانداردها  حی سازی صحاثربخش در پیاده  یو بسترها  ایپو

ای، این  های مبتنی بر رعایت اخلاق حرفهدر حال حاضر وجود ندارد و لازم است تا از طریق هنجارسازی
از   یرونیب  کنندگاناستفاده   به  تواندی م  شده  کسب  جینتا  نیهمچنها تقویت شود.  جنبه از کارکردهای شرکت

شرکت شروع   یکنترل داخل  یِمرکز  یهسته  از  که  یاانهیعملگرا  یتا براساس هنجارها   دیاطلاعات کمک نما
 ی سواز    شدهادراک  تیحما  کیرا به عنوان    شود،یم  ختم  حسابرسان  گزارش   یدیکل  موارد  ءشده تا به افشا

 یاندازهاچشم و هایاستراتژ با ترهمگون صورت به قیطر نیا از و ندینما قلمداد ینظارت یشرکت و نهادها
مطالعه   نیا  جینتا  نی. همچنکنند  نیتدو  را  هاشرکت  ن یا  سهام   در  خود  یگذارهیسرما  یها اُفق  ع،یصنا  یمال
 و  یداخل  حسابرسان  یعملکردها  یشده  جاد یا  ینرژیس  از  استفاده   با  تا  کند  کمک  یقانون  بازرسان  به  تواندیم

 یگزارشگر یتوسعه امکان تا ندینما نظارت یاگونه به را هاشرکت یداخل ِ کنترل ارکان مستقل، حسابرسان
  هیبازار سرما  ی( در سطح شرکت ها IFRS)  1ی المللنیب  یمال   یگزارشگر  یاستانداردها مطابق با اصول    داریپا

 محقق گردد.
 مرحله  سه  قیطر  از  تا  شودیم  ه یتوص  ندهیآبه پژوهشگران در  در نهایت باتوجه به ماهیت مطالعه، اولًا  

 تاشوند    ییشناساحسابرسی سایه    ریو فراگ  دهندهسازمان   ه،یپا  نیمضام  تم،  لیتحل  ندیفرآ  بر  یمبتن   یکدگذار
های آتی توان در پژوهشثانیاً میکمک گردد.    یمورد بررس  ی  دهیاز پد  یتربه شناخت منسجم  قیطر  نیاز ا

 ی هانه یزم  بر   یکنترل داخل  هِیسا  یحسابرس  یسازاده یابعاد پ  ریتأث  یبررس  ی جهتِاز روش معادلات ساختار
   بهره برد. در گزارش حسابرسان مستقل  یدیافشاء موارد کل

 
1 International Financial Reporting Standards 
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