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 چکیده:
The occurrence of contradictory behavior of auditors despite the existence of laws and 

regulations, the same and similar codes of professional conduct can be indicative of the 

influence of factors other than regulatory laws and regulations in auditors' decisions. The 

purpose of this paper is to investigate the impact of auditors' ethical ideology on the ethical 

decision-making pattern with emphasis on the mediating Role of ethical intensity. The 

statistical population of the research is the members of the community of certified 

accountants and professional employees working in the auditing institutes of Iran in 2022, 

and due to the nature of the research, Cochran's sampling method was used to calculate the 

sample size. In this research, the number of 260 questionnaires among the auditors working 

in the audit organization and audit institutions member of the Certified Public Accountants 

Society of Iran was randomly distributed and the data extracted from them were analyzed 

using the structural equation approach and Lisrel software. The results show that the auditors' 

ethical philosophy has been effective in understanding the moral intensity of the issue and 

the auditors' moral sensitivity (understanding) in such a way that idealistic auditors have a 

greater understanding of the characteristics of the moral issue than relativistic auditors. and 

they understand moral content better in moral situations. On the other hand, moral sensitivity 

(understanding) by considering auditor's judgment and inclination is effective on auditors' 

moral beliefs. In addition, the findings show that the threat of personal interests is effective 

on the intensity, moral sensitivity and ethical decision making of auditors. The findings of 

this research show that auditors' moral intensity has an effect on ethical decision-making and 

acts as a mediating variable between ethical orientation, auditor's independence threat and 

ethical decision-making pattern. Also, the threat of independence (threat of personal 

interests) in relativistic auditors has a greater impact on the ethical intensity and ethical 

decision-making of auditors. 
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 یانجیبر نقش م تأکیدبا  یاخلاق گیریتصمیم یحسابرسان بر الگو یاخلاق یدئولوژیا تأثیر 

 یشدت اخلاق

 1سیدعلی آل علی 

 2داریوش فروغی 

 3هادی امیری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                     
 .رانیشهرکرد، ا ،یواحد شهرکرد، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار حسابداری، دانشجوی دکتری 1
 foroghi@ase.ui.ac.irنویسنده مسئول. رایانامه:  .رانای اصفهان، ،دانشگاه اصفهان حسابداری، گروه استاد 2
 .رانای اصفهان، ن،دانشگاه اصفها ،اقتصاد گروه اریدانش 3

 تواندیم کسان،ی یاحرفه یهانامهنییو آ یقانون یهاوجود چارچوب رغمیناهمگون حسابرسان، عل یرفتارها چکیده:
 یریگمیتصم، بررسی الگوی باشد هاآن یریگمیتصم ندیدر فرآ ینظارت نیعوامل فراتر از قوان ریدهنده تأثنشان

در این زمینه کمک  مؤثربه روشن شدن برخی از عوامل  تواندیمگرفتن شدت اخلاقی موضوع  در نظراخلاقی با 
اصول و موازین اخلاقی در ارزیابی صحت یک تصمیم یا رفتار  و ساختار  یریکارگبهاخلاقی،  یریگمیتصمنماید. 

 ریتأث بررسی هدف پژوهش حاضر، .دهدیمشدت اخلاقی میزان ادراک شخص از اخلاقی بودن موضوع، را نشان 
اخلاقی با در نظرگرفتن نقش میانجی شدت اخلاقی حسابرسان  یریگمیتصمایدئولوژی اخلاقی حسابرسان بر الگوی 

 رانیا یشاغل در مؤسسات حسابرس یاو کارشناسان حرفه یشامل حسابداران رسم قیتحق نیا یجامعه آماراست. 
 شدهاستفادهحجم نمونه  نییتع یراکوکران ب یریگپژوهش، از روش نمونه تیاست. با توجه به ماه 1401در سال 

 یو مؤسسات حسابرس یحسابرسان سازمان حسابرس نیب یتصادف صورتبهپرسشنامه  2۶0مطالعه،  نیاست. در ا
افزار و نرم یحاصل با استفاده از روش معادلات ساختار یهاشد و داده عیتوز رانیا یعضو جامعه حسابداران رسم

اخلاقی گویای آن است  یهاتیموقعبرخورد با حسابرسان در  یریگمیتصمنتایج بررسی الگوی . دیگرد لیتحل زرلیل
بوده  رگذاریتأثکه فلسفه اخلاقی حسابرسان در درک شدت اخلاقی موضوع و حساسیت )درک( اخلاقی حسابرسان 

درک بیشتری از خصوصیات موضوع اخلاقی  نسبت به حسابرسان اقتضاگرا گراآرمانحسابرسان  کهینحوبهاست 
شدت  دهدیماین پژوهش نشان  یهاافتهی. کنندیماخلاقی بهتر درک  یهاتیموقعداشته و محتوای اخلاقی را در 

اخلاقی،  یریگجهتیک متغیر میانجی بین  عنوانبهبوده و  رگذاریتأثاخلاقی  یریگمیتصماخلاقی حسابرسان بر 
و تهدید استقلال )تهدید منافع شخصی(  دینمایمتهدید استقلال حسابرس و الگوی تصمیمی گیری اخلاقی عمل 

 اخلاقی حسابرسان دارد. یریگمیتصمبیشتری بر شدت اخلاقی و  ریتأثدر حسابرسان اقتضاگرا 
 

 .یاخلاق یریگ میتصم یو الگو یحسابرسان، شدت اخلاق یاخلاق یدئولوژیا واژگان کلیدی:

 چکیده
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 مقدمه. 1

 1حسابداری شرکت انرون هایرسواییتلاش حسابرسان در زمینه ارائه خدمات مناسب،  رغمعلی

در سال  3اکسی-با وضع قانون ساربینز گذارانقانونمسبب پاسخ  2و موسسه حسابرسی آرتور اندرسون
 هایرسواییسراسر جهان به  هایدولتلذا پاسخ مشکلات مالی گردید.  گونهازاینجهت پیشگیری   2002
 "ضرورت پشتیبانی از منابع عمومی"، وضع مقررات بیشتر بوده است این پاسخ غالباً حمایت از هاشرکتمالی 

، نظارت دقیق بر استقلال هاروشراهنما جهت اتخاذ بهترین  استانداردهاینام گرفت. قوانین جدید، 
جهت جلوگیری از چنین  هادولت هایپاسخو... از پیامدهای  ایحرفهرفتار  هاینامهآیینان، حسابرس

 تواندنمی تنهاییبهوجود قوانین و مقررات  حالبااین(. 2005رخدادهای مالی بوده است)کمبل و هاگتون، 
و  ینقوان باوجود واقعدر(. 2017، 4و همکاران اهداف نظارتی حرفه حسابرسی را در پی داشته باشد)جوهاری

 یفیک یهایارحسابرسان به مع اعتناییبی یایگو اخیر هایسالدر  یمال هایرسواییمقررات متعدد، موج 
 کنندگاناستفادهو سلب اعتماد  یشدن شهرت حرفه حسابرس دارلکهبوده و باعث  طرفیبیهمچون استقلال و 

 کنندگاناستفادهنظر  مسئلههمین  (.201۶حسابرسان شده است)کانگ و همکاران،  منتشرشده هایگزارشاز 
 . قضاوت حسابرسان جلب کرده است یو چگونگ یاخلاق هایگیریتصمیمرا نسبت به نحوه 

فرد  هایتجربهناگفته افراد بوده که از ساختار ادراک و  هایدیدگاهباورهای اخلاقی بازنمایی ذهنی از 
 دیگرعبارتبه، کنندمیگرفته و در قالب رفتارهای فردی و اجتماعی بروز پیدا  نشأتاخلاقی  ایهموقعیتدر 

ادراک فرد از  دهندهنشانپاسخ فرد به یک موقعیت اخلاقی ریشه در باورهای اخلاقی وی داشته و پاسخ فرد 
 رغمعلی. حسابرسان باشدمیفردی و اجتماعی  هایتجربهاخلاقی بر اساس عوامل متعدد چون  هایموقعیت

 ایحرفه هایقضاوت نهایتاًکه خود منجر به رفتار و  ایحرفهمتعدد، اصول و احکام  رفتار  استانداردهایوجود 
که  قرارگرفتهمختلف اخلاقی  هایموقعیتدر  کارانصاحبو اسناد  هافعالیت، در برخورد با گرددمی

بر مفاهیم  تأکید. با باشدمیاخلاقی حسابرسان  هایقضاوتزم مستل هاموقعیت گونهایندر  گیریتصمیم
 هاگیریتصمیمو اخلاقی حسابرسان در  ایحرفه هایقضاوت، کاربرد ایحرفهرفتار  نامهآییناخلاقی در 

اخلاقی حسابرسان تمایز قائل شد،  هایقضاوتو  ایحرفه هایقضاوتبین  بایستمیاست. اما  ناپذیراجتناب
استاندارد و  کارصاحبحسابرسان در مواردی است که حرفه در برخورد با رفتارهای  ایحرفه ایهقضاوت

وجود رهنمود و معیارهای مربوطه، نیازمند توجه و  رغمعلیدستورالعمل شفاف داشته اما در برخی از موارد 
، درک پیامدها و تأمل، غالباً قضاوت حسابرس مستلزم تردید، باشدمیخاص نسبت به موقعیت  هایقضاوت

. معتبر است میزانیکای به کلیه حسابداران حرفه در موردای احکام آیین رفتار حرفه قضاوت اخلاقی است.
اخلاقی  گیریتصمیمبا فلسفه فکری، اخلاقی و الگوی  ایحرفهرفتار  هاینامهآیینحال هر میزان همگرایی 

                                                                                                                     
1. Enron 
2. Arthur Andersen 
3. Sarbanes-Oxles 
4. Johari et al  [
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احکام  گونهاین، پایبندی بیشتر کارگیریبهپذیرش، اجرا و  انتظار در توانمیاعضا آن حرفه بیشتر باشد، 
شدن  ترپیچیدهو  یمختلف مال هایحوزهبسط و گسترش  یگرد ی. از سواز سوی اعضا را داشته باشیم

 هایقضاوتدر  یشدن مسائل اخلاق ترپیچیدهو  ترگستردهحسابرسان باعث  ایحرفه هایقضاوت
تر در  یافتهو بسط  یلیتفص صورتبه بایستمیاحکام اخلاق  کهوینحبه یدهحسابرسان گرد یاخلاق
 غیرقابل. اخلاق یعنی نیرو و سرشت درونی انسان که حرفه در نظر گرفته شود هایدستورالعملو  هانامهآیین

اخلاقی و رفتارهای عینی در برخورد با مسائل مختلف در انسان تبلور  هایقضاوت صورتبهمشاهده بوده اما 
اخلاقی انسان  هایدیدگاهباورها، عقاید و  تأثیر، دهندهنشان( 1388. نتایج پژوهش اعتمادی و دیانتی )یابدمی

اخلاقی در حسابرسان منجر به اظهارنظر مشابه و  هایقضاوتفردی آنان است.  هایقضاوتبر نوع رفتار و 
اخلاقی  هایقضاوتدارد. عدم توافق در اخلاقی را به دنبال  هایقضاوتو عدم توافق در  گرددمییکسان ن

 بلندمدتو  مدتکوتاهگرفته از عدم توافق درباره هدف حسابرسی با لحاظ کردن پیامدهای  نشأتد توانمی
 پیامدهایاخلاقی با در نظر گرفتن  هایموقعیتارائه گزارش حسابرسی باشد. حسابرس در برخورد با 

مالی )اخذ تسهیلات  تأمیناز دست دادن شرایط  ازجملهحسابرسی ناشی از نوع اظهارنظر گزارش  مدتکوتاه
 هایهزینهبالقوه، جذب نیروی انسانی جدید و تثبیت شغل کارکنان، کاهش  گذارانسرمایهجدید(، جذب 

 بلندمدت پیامدهاینماید و یا با در نظر گرفتن  ترمطلوبمالیاتی و ...  اقدام به تعدیل گزارش و اظهارنظر 
مالی آینده شرکت و ایجاد رونق اقتصادی با  هایبحرانرتقاء کیفیت حرفه حسابرسی، جلوگیری از ا ازجمله

استانداردهای حسابداری و  سازیپیادهبر  تأکیدی بهینه و ... صرفاً هاشرکتهدایت منابع مالی به سمت 
حتی با وقوع عواقب  تریگیرانهسخت اظهارنظرحسابرسی متکی بر قوانین و مقررات موضوعه نموده و 

از باورهای اخلاقی  برگرفتهد توانمیموارد  گونهاین، که نمایندمی کارصاحببرای واحد  مدتکوتاه نامناسب
باورهای اخلاقی در حسابرسان  گیریشکلوجود دارد که چه چیزی منجر به  سؤالحسابرسان باشد. لذا این 

 .(2013، 1)کونگ و لی هانگ شودمی
جمعیت شناختی )سن،  هایویژگیفردی، فلسفه اخلاق،  هایارزشفردی همچون  هایتفاوتوجود 

حسابرسان در برخورد با محتوای گزارشگری و  ایحرفهاخلاقی و  هایقضاوتتجربه، تحصیلات و ...( بر 
در قضاوت اخلاقی حسابرسان باشد )صالحی  مؤثرعوامل  ازجملهد توانمی کارانصاحبمتعارض  هایفعالیت

(، 1394(، سیاهکل رودی و همکاران)1395نظیر نمازی و ابراهیمی ) هاییپژوهش(. نتایج 2020، 2و همکاران
(، 201۶(، کانگ و همکاران)1395(، سپاسی و نجفی)1392(، فروغی و همکاران)1392سلمان پناه و طالب نیا )
که  دهدمی( نشان 201۶)4(، جفری و همکاران2017)3تی و همکاران(، هرمی2017جوهاری و همکاران)

                                                                                                                     
1.  Kung & Li Huang 
2. Salehi et al. 
3. Hermiyetti et al 
4. Jeffrey et al  
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 تأثیرگذارحسابرسان  "3اخلاقی هایقضاوت"بر  2و درونی)فردی( 1بیرونی)محیطی( هایویژگی دودسته
بودن آن داشته باشد.  چندوجهید نشان از توانمیدر زمینه قضاوت اخلاقی،  شدهمطرحاست. مطالب 

 مسئلهاخلاق را در نظر گرفته و در پی تبیین این  شناسیروانکه دیدگاه  "فردی هایارزش"جنبه 
که جنبه فلسفی  "فلسفه اخلاق"و  کنندمیرفتار  غیراخلاقیاخلاقی یا  هایشیوهاست که چرا مردم به 

تا برای اخلاقی یا غیراخلاقی دانستن بعضی  کندمیفردی را مطرح  و تلاش  هایقضاوتو  گیریتصمیم
سن،  ازجملهعوامل جمعیت شناختی در کنار دو جنبه مذکور  تأثیررفتارها توجیهات منطقی ارائه نماید. البته 

اخلاقی  هایقضاوتدور گردد. در جنبه فلسفه اخلاقی مسئله اهمیت  ازنظرتحصیلات، تجربه و ... نباید 
و اقتضا گرایی( و  گراییآرمانفلسفی اخلاق فرد ) ازجملهدرونی  هایدیدگاهانطباق قضاوت با  ازلحاظ
است. اما مسئله دیگر  قرارگرفته تأکیدفردی( مورد  هایانگیزهفردی )روانشناسی رفتار بر اساس  هایارزش

فرآیند  نحوه"بسزایی داشته باشد بحث  تأثیرد توانمیکه نیاز به توجه خاص دارد و در هر دو جنبه مذکور 
و قضاوت آنان  گیریتصمیم "چگونگی"اخلاقی و  هایقضاوتدر  "اخلاقی حسابرسان گیریتصمیم

اصول و موازین اخلاقی در ارزیابی صحت یک  کارگیریبهاخلاقی عبارت است  از،  گیریتصمیم. باشدمی
مدل در این زمینه  چندین و قرارگرفته موردبررسی، دیربازبر این فرآیند از  مؤثرتصمیم یا رفتار، عوامل 

اخلاقی در این مدل چهار مرحله  گیریتصمیماست،  هاآن(، مشهورترین 1979، مدل رست )شدهارائه
 (.1394)حساسیت اخلاقی، قضاوت اخلاقی، نیت و عمل( را دارد )رضوی زاده و نونهال نهر، 

چهار  باوجود( 198۶بر اساس مدل رست ) "5اخلاقی گیریتصمیممدل "(، در پژوهش خود1991) 4جونز
رفتار "و  "8قصد)تمایل( اخلاقی"، "7قضاوت اخلاقی"، "۶حساسیت)درک( اخلاقی"جزء متوالی شامل: 

اخلاقی  هایقضاوتاخلاقی افراد بر پایه شناخت و اهمیت، باعث  هایحساسیترا معرفی نمود.  "9اخلاقی
باورهای  نهایتاًفردی، باورهای افراد)قصد و نیت( را شکل داده و  هایگرایشاخلاقی با  هایقضاوتفرد شده، 

. کنندمیعینی نمایان  هایقضاوتو  گیریتصمیمو خود را در قالب رفتار،  تبلوریافته هاموقعیتفرد در 
، فرآیند شناسایی مفهوم اهمیت اخلاقی، به رسمیت شناختن محتوای اخلاقی و "حساسیت )درک( اخلاقی"

نتیجه اخلاقی هدف را برای  "قضاوت اخلاقی"بودن است.  غیراخلاقیاخلاقی یا  عنوانبهیت تفسیر وضع
 گفته داریجهت رفتار به . قصد )تمایل( اخلاقی،کندمیفرد جهت شناسایی رفتار درست یا غلط تعیین 
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 عمل یک انجام . رفتار اخلاقی،کندمیاخلاقی، نسبت به آن گرایش پیدا  قضاوت از پس فرد که شودمی
 باشدمی عمل آن به نسبت فرد اخلاقی هایحساسیت( و هاقضاوتاخلاقی بر اساس تمایل، باورها )

 (.2017)جوهاری و همکاران ، 
(، مارکویس 2008) 1نظیر، مارتا و همکاران هاییپژوهشجونز، نتایج  گیریتصمیمبا مدل  راستاهم
 گیریجهت(، نشان داده است که، 2010) 4(، فرناندو و جودری2010) 3(، کلنان و همکاران2009) 2و پریرا

است. شدت  مؤثراخلاقی  گیریتصمیمبر حساسیت اخلاقی افراد بر  تأثیراخلاقی )فلسفه اخلاق فرد( با 
د در بین حسابرسان توانمیقضاوت اخلاقی  تأثیرگذاریاخلاقی با در نظر گرفتن پیامدها، نحوه و میزان 

 در نظرحسابرسان، با  گیریتصمیمشد. شدت اخلاقی، حساسیت )درک( اخلاقی و تمایل اخلاقی متفاوت با
ایدئولوژی اخلاق  تأثیرنحوه و علت  کنندهتوجیهد توانمیگرفتن نتایج و پیامدهای قضاوتی اخلاقی حسابرس 

نظر گرفتن  با در سویکفردی بر قضاوت اخلاقی حسابرسان باشد. شدت اخلاقی فرد از  هایارزشو 
د نحوه توانمیاز عوامل درونی فرد همچون فلسفه اخلاق،  تأثیرپذیریپیامدهای بیرونی و از سوی دیگر با 

شدت و حساسیت اخلاقی  تأثیربررسی  روازاینو قضاوت اخلاقی حسابرسان را تفسیر نماید.  گیریتصمیم
از اهمیت بسزایی برخوردار  کارانصاحبار اخلاقی جهت برخورد با رفتارهای ناهنج هایقضاوتحسابرسان در 

ها آورده شده است. سپس در بخش است. در ادامه این مقاله در ابتدا مبانی نظری پژوهش و توسعه فرضیه
در بخش پنجم  درنهایتاست و  شدهارائهشود. در بخش چهارم نتایج آماری سوم روش پژوهش شرح داده می

 شود.پرداخته می بندیجمعو  گیرینتیجهبه 

 

 پژوهش پیشینهمبانی نظری و . 2

 5اخلاقی گیریتصمیمالگوی . 2-1

افراد در مواجهه  یو رفتار یذهن یهااست که نحوه واکنش دهیچیپ یندیفرآ ،یاخلاق یریگمیتصم یالگو
 یچگونه باورها دهدیکه نشان م دهدیرا ارائه م یالگو، چارچوب نی. ادهدیم حیرا توض یبا مسائل اخلاق

،  ،۶)فرناندا و مسلیچا ابندییبروز م یاخلاق یهابه شکل رفتار و قضاوت ،یاخلاق یهاتیدر موقع ،یاخلاق
پردازش  ندیفرا کی عنوانبهرا  یریگمیافراد است و تصم یالگوها بر تفکر شناخت نیا ی. تمرکز اصل(2020
 یاصل کردیسه رو ،یاخلاق یریگمیتصم اتیادب در .(2005 ،7)پارک و استول ردیگیدر نظر م یمتوال یشناخت

 هینظر ایفلسفه  یکپایهرا بر  یاخلاق یریگمیتصم کنندی، که تلاش مفلسفه محور یهاوجود دارد. اول، مدل
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. تأکیددارند یمسائل اخلاق ترقیعم لیو بر تحل کنندیها فراتر از شهود عمل ممدل نیبنا کنند. ا یاخلاق
را  یریگمیبر تصم تأثیرگذارعوامل  ،یاخلاق یروانشناس دگاهیکه از د محور،ملع یهامدلدوم، 
 اتیها و تجربآموزش ،یشخص اتیها، خصوصعوامل شامل ارزش نی. ادهندیقرار م مدنظرو  ییشناسا

 فیمدل خاص، به توص کیوجود دارند که بدون ارائه  ییکردهایرو ،درنهایتاست. و  رندهیگمیفرد تصم
را  یمتفاوت هایدیدگاه کردها،یرو نیا .(2019، 1)والنتین و گودکین پردازندیم یاخلاق یریگمیند تصمیفرآ

در رفتار  یاخلاق یهایدگیچیو درک ما را از پ دهندیارائه م یاخلاق یریگمیتصم ندیو فرآ تیدر مورد ماه
به ارائه  "ارائه یک مدل خاص بدون" گیریتصمیم هایمدل. گروه سوم رویکرد دهندیانسان گسترش م

 یریگمیتصم نهیمطالعات گسترده در زم(. 1395)مدنی و همکاران،  اندپرداخته گیریتصمیمفرایندی برای 
 یریگمیتصم یهادر مدل یاساس می. مفاهکندیرا آشکار م ندیفرا نیبودن ا یو چندوجه یدگیچیپ ،یاخلاق
مرتبط با رفتار  یهاارزش یدارد. فلسفه اخلاق به بررس یدر دو حوزه فلسفه و روانشناس شهیافراد، ر یاخلاق

تلاش  یاخلاق ی. در مقابل، روانشناسپردازدیآن م یاخلاق یامدهایو پ ،اعمال یو نادرست یانسان، درست
 یفکر یندهایمختلف، الگوها و فرآ یهاافراد در مواجهه با محرک یرفتار یهاتا با درک واکنش کندیم

 یهااز قضاوت یترو درک جامع گرندیکدیدو جنبه مکمل  نیرا کشف کند. ا یاخلاق یهایریگمیپشت تصم
چگونگی  پردازانازنظریه(. بسیاری 1394)سیاهکل رودی و همکاران،  .دهندیانسان ارائه م یاخلاق

را بر پایه رشد  شودمیاخلاقی  ریگیتصمیماخلاقی و الگوهای  هایمدل منشأاخلاقی که  هایگیریتصمیم
( و و احساسروانشناسی )بازتاب عاطفی  هایدیدگاه. این رشد اخلاقی مبتنی بر دانندمیاخلاقی افراد 

. نظریه باشندمی مراتبسلسلهو  ایمرحله صورتبهفلسفه محور )بازتاب انگیزشی و ادراک( و  هایدیدگاه
)مدل چهار  3رشد اخلاقی کلبرگ( و نظریه فرآیند پردازش شناختی متوالی ایمرحله)مدل  2ی رشدمراتبسلسله
اخلاقی مبتنی بر  روانشناسی و الگوهای  گیریتصمیمتفکر شناختی رست( به ترتیب پایه الگوهای  ایمرحله

 (.2019، 4)دی تینه و همکاران باشندمیاخلاقی مبتنی بر فلسفه  گیریتصمیم

 رشد اخلاقی کلبرگ( ایمرحلهمدل ی رشد )مراتبسلسلهنظریه 

. کندیانسان مطرح م یو اخلاق شناختیروانرا در مورد رشد  یلارنس کلبرگ، سه پرسش اساس هینظر
 یهاها، مهارتوجود دارد که شامل باورها، نگرش شناختیرواندر رشد  یو جهان یمراحل کل اینخست، آ

درک  یبرا یاهیاپرسش، پ نیمختلف مشترک باشد؟ ا نیها در سنباشد و در همه انسان یو رفتار یشناخت
 ایاست؟ آ یو جهان یمراحل عموم یدارا زین یرشد اخلاق ایانسان است. دوم، آ شناختیروانرشد  کپارچهی

 نیپاسخ مثبت به ا کنند؟یرشد م کسانیها در همه انسان یاخلاق یها و رفتارهاارزش ،یاخلاق یباورها
اگر هر دو پرسش  ،درنهایت. و کندیفراهم م رادر افراد مختلف  یرشد اخلاق کسانی یابیپرسش، امکان ارز

به هر سه پرسش  کلبرگ وجود دارد؟ یو اخلاق شناختیروانرشد  نیب یاساس یارتباط ایمثبت باشند، آ یقبل
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. او معتقد است که رشد دهدیاساس شکل م نیخود را بر ا یاو مدل مرحله دهدیپاسخ مثبت م
 یمنجر به رشد اخلاق ،یشناخت یهادر مهارت شرفتیبه هم مرتبط هستند و پ یو اخلاق شناختیروان

اشتباهات  نیب کیو تفک ،یتزاعان ییتوانا ،یشامل استدلال، تفکر منطق یشناخت یهامهارت نی. اشودیم
است و با رشد  یمراحل مشخص یدارا یکلبرگ، رشد اخلاق دهیاست. به عق یرعمدیو غ یعمد
)جوهاری و  .شودیمنجر م یگریدر د شرفتیبه پ ،دریکی شرفتیپ کهطوریبههماهنگ است،  شناختیروان

 (.2017همکاران،
 یافراد در مواجهه با مسائل اخلاق یاخلاق یهاانسان را بر اساس استدلال یکلبرگ، رشد اخلاق هینظر

 ،یقراردادشیپ یها: استدلالکندیم یبندطبقه یرشد را در سه سطح اصل نی. او ادهدیقرار م موردبررسی
 پس عرفیو  ،یعرف ،پیش عرفی یبا سه مرحله اخلاق بیسطوح به ترت نی. افوق قراردادیو  ،یقرارداد

ها را انسان یشش مرحله در رشد اخلاق درمجموعمطابقت دارند. هر مرحله خود شامل دو سطح است، که 
و بدون  یخط صورتبهمراحل  نیمعتقد است که ا کلبرگ .(2014، 1)آپریلیانی و همکاراندهدیم لیتشک

مراحل شامل  نی. اکنندیحرکت م یمرحله به مرحله بعد کیاز  یعیطب طوربهو افراد  شوند،یدنبال م رییتغ
 هاآن یدهنده تکامل تفکر اخلاقمختلف است که نشان یهاتیافراد در برخورد با موقع یاخلاق یهااستدلال

 :پذیردذیل تحقق می صورتبهبرگ مراحل رشد اخلاقی لک ازنظر است.
 جیفرد رفتار خود را بر اساس نتا ،یمرحله از رشد اخلاق نیدر ااول )اخلاق پیش عرفی(، الف. سطح 

بدون  کند،یم تیبه پاداش رعا دیام ایترس از مجازات  لیرا به دل نی. او قوانکندیم میتنظ یملموس و ماد
و به دنبال  کندیاجتناب م هیسطح، فرد تنها از تنب نیاز درست و غلط داشته باشد. در ا یدرک درون نکهیا

به دنبال  شتریندارند، بلکه ب یو درون قیاو مفهوم عم یبرا یاخلاق یارهایها است. معو پاداش ایمزا بکس
 نکهیندارد، مگر ا یتیاو اهم یبرا گرانید یهااست. دغدغه ندیاجتناب از عواقب ناخوشا یاز قواعد برا تیتبع

اما  دهد،یسوق م اتیمرحله، فرد را به سمت درک اخلاق نیمرتبط باشد. ا اشیبا منافع شخص یبه نحو
 .صورت نگرفته است یها و اصول اخلاقکامل ارزش درونی سازیهنوز 

 بانظم یو سازگار یافراد به دنبال هماهنگ ،یسطح از رشد اخلاق نیدر اب. سطح دوم )اخلاق عرفی(، 
دارد.  یبه حفظ نظم و ثبات اجتماع لیدر تما شهیر هاآن یجامعه هستند. رفتار اخلاق یو هنجارها یاجتماع

خود را  یمنافع شخص یو گاه ردیرا در نظر بگ گرانیانتظارات د دیکه با کندیمرحله، فرد درک م نیدر ا
را  هاآن هایدیدگاهبگذارد و احساسات و  گرانید یا جاخود ر تواندیکند. او م انیاطراف یهاخواسته یفدا

و مرحله حفظ  یسطح شامل دو مرحله است: مرحله سازگار نیا خود لحاظ کند. یاخلاق یهایریگمیدر تصم
 یو خشنود تیبا دوستان و خانواده هماهنگ شود و رضا کندیفرد تلاش م ،ی. در مرحله سازگارینظم اجتماع

است.  هاآن تیو کسب رضا کانینزد یهااز خواسته یرویپ یرا جلب کند. انجام کار درست به معنا هاآن
مرحله حفظ  در .دهدیم حیترج یماد یهارا بر لذت گرانید تیحاصل از رضا یمرحله، لذت روان نیفرد در ا
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 یمتعهد به حفظ نهادها. فرد ردیگیاخلاق بر اساس قانون و نظم حاکم بر جامعه شکل م ،ینظم اجتماع
دارد و حفظ  تیاو اهم یبرا یاجتماع یهاتیو مسئول فیاست. انجام وظا نیاز قوان یرویو پ یاجتماع

قانون و  تیکه رعا کندیمرحله، فرد درک م نی. در ادهدیم حیترج ینظم جامعه را بر منافع شخص
 .جامعه است شرفتیثبات و پ کنندهنینظم، تضم

و  رودیفراتر م یاجتماع یقراردادها یمرحله، اخلاق به ورا نیدر اسوم )اخلاق پس عرفی(،  ج. سطح
 گرانیخود را مستقل از نفوذ د یاخلاق ماتی. افراد تصمشودیاستوار م ریو فراگ یجهان یاصول اخلاق هیبر پا

سطح  نی. اکندیم جادیا اهآناصول عام، احساس گناه و سرزنش در  نیاز ا یو تخط کنندیو نهادها اتخاذ م
 ،یمرحله تعهد به حقوق اجتماع در عام. یو اصول اخلاق یشامل دو مرحله مهم است: تعهد به حقوق اجتماع

حقوق  نی. ایو آزاد اتیهستند، مانند حق ح یاجتماع نیاست که فراتر از قوان بندیپا یها و حقوقفرد به ارزش
 مورداحترامدر همه جوامع  دیو فرد معتقد است که با شوندیدر نظر گرفته م یو جهان نیادیاصول بن عنوانبه

. رندیجامعه شکل بگ یعموم ریاست که بر اساس منافع و خ ینیقوان جادیفرد، ا یل. هدف اصرندیو اجرا قرار گ
 اتیمانند حق ح یخود، به انجام کار درست متعهد است و حقوق اساس تیو درک مسئول تیعقلان لیاو به دل
که در چارچوب حقوق  رندیگیفرد قرار م موردقبول ییمرحله، رفتارها نیا در .شماردیرا محترم م یو آزاد
 یاصول اخلاق نکهیجامعه انجام شوند. با توجه به ا شدهپذیرفته یارهایافراد و با در نظر گرفتن مع یعموم

 دتریمفجامعه  یکشف شوند که برا یدیجد یگر هنجارهاا شوند،یدر نظر گرفته م یتعهدات اجتماع عنوانبه

 .(201۶، 1)جفری و همکاران و اصلاح هستند. تغییرقابلموجود  یباشند، هنجارها
و  نیاصول، فراتر از قوان نیهستند. ا یادر هر جامعه یو اساس رفتار اخلاق هیعام، پا یاصول اخلاق

. عمل به رندیخود در نظر بگ یهایریگمیدر تصم دیکه افراد با کنندیم نییرا تع ییهاارزش ،یمقررات نهاد
 یکه افراد بر اساس درک عقلان تاس یاانتخاب آگاهانه نیانجام کار درست است، و ا یاصول، به معنا نیا

 سویبهکه افراد را  کنندیم نییرا تع ییاصول عام، هنجارها نی. ادهندیانجام م یاخلاق یهاخود از ارزش
 .دینمایم تیدرست و مسئولانه هدا یرفتار

 یاخلاق یهاقضاوت ییکه توانا رسندیم یاز درک و آگاه یبه سطح ،یمرحله از رشد شناخت نیافراد در ا
 تأکید یژگیو نیا تیاست، که بر اهم شدهمطرحمفهوم توسط کلبرگ  نی. اکنندیرا کسب م ریپذبرگشت

 م،یریطرف مقابل قرار بگ تیباشد که اگر ما در موقع ایگونهبه دیبا یاخلاق یهادارد. به گفته او، قضاوت
 یو مبتن ستیخودخواهانه ن ،یواقع یقضاوت اخلاق ،دیگرعبارتبه. میها را درک و قبول کنآن قضاوت میبتوان

 (.2017)جوهاری و همکاران، است ینیببر درک متقابل و واقع

 تفکر شناختی رست( ایمرحلهنظریه فرآیند پردازش شناختی متوالی )مدل چهار 

داشته،  تأکیدزده و پیوند « عدالت» مؤلفهیک  اخلاق به مفهومدر الگوی رشد اخلاقی کلبرگ، 
های متفاوتی از عدالت است. وانگهی، در سطوح گوناگون از دربردارنده برداشت افرادهای اخلاقی قضاوت

                                                                                                                     
1. Jeffrey& et al  [
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و منجر به رشد اخلاقی ایشان در برخورد با مسائل  یافتهاز عدالت تفاوت  افراددرک  شناختیروانرشد 
افراد از سنین کودکی شروع و بر اساس  شناختیروان. در این الگو رشد گرددمیاخلاقی  هایموقعیتو 

ترین و املکسنی بالاتر با ایجاد آگاهی نسبت به توجیه رفتار و تحلیل موقعیت ارتقاء و  هایرده
بر این اساس فرایند رشد اخلاقی شامل یابد. ترین نمود آن در بستر تعامل اجتماعی تحقق میمنطقی

یکسان  طوربهها درباره همه انسانکه  استدارای مراحل عام و فراگیری  توالی زمانی و سنی افراد است و
 قابل اطلاق است. 

باعث شد تا یکی از  توالی زمانی( بر تأکیدبودن و  ایمؤلفه)تک  مربوط به نظریه کلبرگ هایمحدودیت
، مؤلفهچهار و رفتار اخلاقی خود را ارائه  جزئیمدل چهار  198۶در سال  1دانشجویانش به نام جیمز رست

 ابعاد الگوی این اساس رست بر. برشمرد اخلاق برایعلت  عنوانبهرا  حساسیت، وجدان، انگیزه و شخصیت
، ابعاد شناختی )حساسیت اخلاقی بر پایه اهمیت موضوع(، عاطفی )قضاوت باوجود خود را یاخلاق یگیرتصمیم

بر اساس پیامدها( و شخصیتی )توانایی  بندیاولویتاخلاقی بر پایه وجدان فردی(، انگیزشی )انگیزه اخلاقی و 
ت که ترتیب اجزای این مدل، کرده اس تأکیدرست  اعمال رفتار اخلاقی بر پایه شجاعت( طراحی نموده است.
رست  به  گیریتصمیمالگوی  جریان شناختی فرآیندبیشتر توالی منطقی دارد، تا اینکه توالی آن زمانی باشد. 

اینکه کدام انتخاب  اهمیت موقعیت و درک اخلاقی موضوع )بعد شناختی(، تفسیرو  ارزیابی ترتیب شامل،
برای  بندیاولویت، )بعد عاطفی( درست یا نادرست است عاطفی، پیامدهایبا استدلال  خلاقیاعمل 
 فرد با اینکه فرد است تصمیم درآوردناجرا  به توانایی )بعد انگیزشی( وخود  موردپذیرشاخلاقی  هایارزش

لگوی )بعد شخصیتی( چهار بعد ا درآورداجرا  خود را به بتواند تصمیم مزاحم و عوامل بر موانع و غلبه پافشاری
تواند می اخلاقی هایبرنامه آموزش کند کهمی اشاره رست .دهندمیرا تشکیل رست  گیریتصمیم

 (.1391)ستاش و همکاران،  در سطح فردی و جامعه باشد در آینده یعمل اخلاقاز  خوبی هدهندآگهیپیش
افراد تمرکز  شناختی گیریتصمیمفرایند  بر اخلاقی)مدل چهار جزئی( رست نیز گیریتصمیم الگوی

اخلاقی )حساسیت یا ادراک  مسئله یک شناخت از پس افراد ،ایمرحلهالگوی چهار  این نموده است. در
 آن انجام برای را خود تمایل سپس داده )قضاوت اخلاقی(، انجام خود عمل مورد در را قضاوتی اخلاقی(،

 .شوندمیمرتکب  )رفتار اخلاقی( راغیراخلاقیعمل اخلاقی/  ،درنهایت)تمایل خلاقی( و  شکل داده عمل
مفهوم،  نیاست. ا یمسائل اخلاق صیدرک و تشخ ییتوانا ،یادراک اخلاق: 2اخلاقی ادراک )حساسیت(

را  یاخلاق یهاتیبتواند موقع دیفرد با ند،یفرا نی. در ادهدیم لیرا تشک یاخلاق یهایریگمیاساس تصم
 ،دیگرعبارتبهادراک است.  نیدر ا یدیعامل کل ،یاخلاق تیکند. رست معتقد است که حساس ییشناسا
خاص  تیموقع کیدر  یاخلاق یعدم وجود محتوا ایوجود  صیدرک و تشخ یبه معنا یخلاقا تیحساس
 است.

                                                                                                                     
1. James Rest 

2. Moral Perception 
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و  یابیموضوع، به ارز کی دنیوجود دارد که در آن فرد پس از درک و فهم یامرحله :1اخلاقی قضاوت
 یاخلاق یهاقضاوت عنوانبهغلط بودن رفتارها،  ایها در مورد درست قضاوت نی. اپردازدیقضاوت آن م

خود را اعمال  یها و اصول اخلاقاست که در آن فرد ارزش یندیمرحله، فرآ نی. اشوندیشناخته م
 .کند تا در مورد موضوعات مختلف قضاوت کندیم

 اخلاقی، قضاوت از پس فرد که شودمی گفته داریجهت رفتار به اخلاقی : تمایل2اخلاقی تمایل)قصد( 

 .کندمی پیدا گرایش آن به نسبت
مرحله، فرد  نیاست. در ا ندیفرآ نیدر ا ییگام نها ،یاخلاق ماتیتصم یاجرا :3عمل)رفتار( اخلاقی انجام

هماهنگ با اصول  یاوهیرا به ش موردنظرعمل  ،یریگمیتصم یخود و مراحل قبل یاخلاق یهابر اساس ارزش
 مرحله نیدر ا یعامل اصل ،یدرست و اخلاق یفرد به انجام کار یدرون لی. تمارساندیخود به انجام م یاخلاق
 است.

 تفکر شناختی جونز( ایمرحلهنظریه فرآیند پردازش شناختی متوالی)مدل چهار 
خاص مسائل  یهاموجود، جنبه یاخلاق یریگمیتصم یها، مدل1991جونز در سال  یهاافتهیبر اساس 
همه  یبرا کسانی صورتبهرا  یریگمیتصم ندیها، فرامدل نیکه ا کندی. او استدلال مرندیگیرا در نظر نم

 ،یهر موضوع اخلاق یهایژگیوو  تی، افراد بسته به ماهدرواقع کهدرحالی کنند،یفرض م یموضوعات اخلاق
بر  تواندمیبسیاری  متعدد عوامل کندمی. جونز بیان دهندیاز خود نشان م یمتفاوت یریگمیتصم یرفتارها

باشد که صراحتاً  "مشروط به مسائلی"اخلاقی باید  گیریتصمیمگذارند اما یک مدل  تأثیر فرایند این
خود مسائل اخلاقی را نیز در نظر بگیرد. به عقیده جونز خصوصیات موقعیتی مسئله یکی از  هایویژگی

 خصوصیات موقعیتی را گونهاینکه جونز  باشدمیبر فرایند تصمیمم گیری اخلاقی  مؤثرعوامل  ترینمهم
اخلاقی خود را بر  گیریتصمیمالگوی  1991مسئله نامیده است.  جونز در سال  "شدت اخلاقی"اصطلاحاً 

و رفتار اخلاقی( طراحی  )ادراک، قضاوت، قصد ایمرحلهیک الگوی چهار  صورتبه( 198۶پایه الگوی رست )
را نیز به الگوی  "شدت اخلاقی" مؤلفهرست  گیریتصمیمو در این خصوص علاوه بر چهار مرحله الگوی 

الگوی "را ارائه نموده است. بر این اساس مراحل متوالی   "اخلاقی  گیریتصمیم شدهتعدیلالگوی "اضافه  و 
تمایل "، "قضاوت اخلاقی"، ")درک( اخلاقی حساسیت"، "شدت اخلاقی"شامل:  "جونز گیریتصمیم

را  یمتفاوت یهانقش توانندیم رهایمتغ ،یریگمیتصم یدر الگو. باشندمی "رفتار اخلاقی"و  ")قصد( اخلاقی
عوامل مختلف را  نیب دهیچیتا روابط پ دهدیبه ما اجازه م یریپذانعطاف نیکنند. ا فایدر مراحل مختلف ا

مرتبط با آن در مراحل بالاتر  یرهایمتغ شود،یوابسته انتخاب م ریمتغ عنوانبه ریمتغ کی ی. وقتمیدرک کن
و  میمستق تأثیراتکه  کندیم نیتضم کردیرو نی. اشوندیمستقل در نظر گرفته م یرهایمتغ عنوانبه

                                                                                                                     
1. Moral judg ment 

2. Moral Intention 

3. Moral action  [
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 میتوانیم ،ترتیباینبه. رندیقرار گ موردبررسیجامع  طوربه یریگمیدر تصم لیعوامل دخ میرمستقیغ
 .میبه دست آور یریگمیتصم ندیدر فرآ یو معلول یاز روابط عل یترقیدرک عم

 شدت اخلاقی. 2-2

 مرتبط متغیرهای در نظر گرفتن منظوربه( را 1979رست ) "اخلاقی گیریتصمیم مدل"(، 1991جونز )

اضافه کرد.  گیریتصمیم مطالعات را در "اخلاقی دتش"ساختاری تعدیل نموده و متغیر موضوع اخلاقی، با
، با در نظر گرفتن شش جزء گیریتصمیمشدت اخلاقی یک  "اخلاقی گیریتصمیم شدهتعدیلالگوی "در 

زمان "، "واسطهبی تأثیرگذاری "، "اثربخشیاحتمال "، "رضایت بخشی اجتماعی"، "اهمیت پیامدها"شامل: 
 یدیکل ی، عاملشدهادراک یشدت اخلاقاست.  رفتهقرارگ، برای افراد مورد ارزیابی "تأثیراتشدت "و  "واکنش

 یهاتیدرک افراد از موقع ی، بر چگونگشدهمطرحشدت، که توسط جونز  نیاست. ا یدر درک مسائل اخلاق
و همکاران  یرشاهیاست. به گفته ام تأثیرگذار هاآن یاخلاق یها و رفتارهابر قضاوت نیو همچن یاخلاق

( 1991. جونز )دهدیرا شکل م یاخلاق لیقضاوت و تما ،شامل ادراک یندیفرآ ،ی(، شدت اخلاق1390)
 یاخلاق یریگمیتصم یهاکه بر تمام جنبه کندیم جادیرا ا یشدت ،یموضوع اخلاق تیکه ماه کندیاستدلال م

و بر رفتار فرد در  کندیم نییموضوع را تع کیبودن  یدرک اخلاق زانیشدت، م نی. اافکندیم هیافراد سا
 (.1393)نمازی و ابراهیمی، است تأثیرگذارمواجهه با آن 

 ایدئولوژی اخلاقی. 2-3
 ستمیکننده سافراد در مواجهه با مسائل مشابه، منعکس یاخلاق یهافورست، تفاوت دگاهیبر اساس د

از اصول و  یامجموعه ،یاخلاق یدئولوژیکه ا کندیهر فرد است. او استدلال م فردمنحصربه یاخلاق
، 1980. در سال نندک یریگمیدشوار، تصم یهاتیدر موقع کندیاست که به افراد کمک م یاخلاق یارهایمع

به گفته فورست،  ان،یاقتضاگرا .ییگراو آرمان ییکرد: اقتضاگرا یرا معرف یاخلاق یفلسف کردیفورست دو رو
صرفاً بر اساس قواعد  توانیدارد و نم یدر آن بستگ لیو افراد دخ طیبه شرا یاخلاق یهامعتقدند که قضاوت

 نیقوان قیدق یو اجرا یذات یاخلاق یهابر ارزش انیگراکرد. در مقابل، آرمان یریگمیتصم ن،یو قوان
نشان  ،یدو بعد ی. فورست با ارائه مدلکنندینم یتوجه یاخلاق ماتیتصم یاحتمال یامدهایو به پ تأکیددارند

 یبنددارند. او طبقه یمتفاوت یاخلاق یهایریگجهت امدها،یپ ایبر اصول  دشانیکه افراد بر اساس تأک دهدیم
 :ستا یاخلاق یکردهایاز رو یفیدهنده طکه نشان کندیارائه م یافراد را در قالب جدول یاخلاق یدئولوژیا

 ت: گونه شناسی ایدئولوژی اخلاقی فورس1جدول

 اقتضاگرایی
 گراییآرمان

 بالا پایین

 گرایانمطلق
که بهترین نتیجه، همیشه از طریق  شودمیفرض 

 است دستیابیقابل شمولجهان هایارزشپیروی از 

 موقعیت باوران
منجر به  هایوتحلیلتجزیهرد قواعد اخلاقی، حامی 

 فرد از هر اقدامی در هر موقعیتی
 بالا

 پایین ذهنی گرایان استثناء گرایان
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رهنمودهای قضاوتی کاملاً مطلق، با در نظر گرفتن 
   سودمند نگراستثناهایی در مورد استانداردهای رفتاری، 

 جایبهفردی  اندازچشمو  هاارزشارزیابی بر اساس 
 شمولجهاناصول اخلاقی 

 (1395منبع: حکاک و همکاران )

افراد استفاده  یفلسفه اخلاق یابیارز ی( فورست برا1EPQ) یاخلاق تیمطالعه از پرسشنامه موقع نیا
در دو  سؤال 20دارد و شامل  یاکاربرد گسترده یو تجار یحسابدار قاتیپرسشنامه در تحق نی. اکندیم

 یبرا سؤال 10و بخش دوم شامل  ییگراسنجش آرمان یبرا سؤال 10بخش است. بخش اول شامل 
مخالفت  یبرا 1از  رند،یگیقرار م یانهیگز 9 یفیها در طافراد است. پاسخ اقتضایی گرایی زانیم یریگاندازه

 ای ییگرااز آرمان یدهنده سطح بالاتربالاتر در هر بخش نشان یهاموافقت کامل. نمره یبرا 9کامل تا 
 است. اقتضایی گرایی

 تهدید منافع شخصی. 2-4
اخلاقی از شدت اخلاقی و حساسیت اخلاقی یک موضوع یا یک موقعیت  گیریتصمیمفرآیند الگوی 

 هاجنبهبر  "حساسیت اخلاقی"و پیامدهای اجتماعی و  هاجنبهیک موضوع بر "شدت اخلاقی"، شودمیشروع 
بر  گیریتصمیمدارد. لذا بررسی چگونگی فرآیند  تأکید گیریتصمیمو پیامدهای فردی موضوع و بازخورد 

 دیگرعبارتبه. باشدمی تأثیرگذاری است که در شدت و حساسیت اخلاقی فرد هایموقعیتو  اساس عوامل
بتواند بر  زمانهمیک موضوع خاص که  تأثیرباید نحوه  گیریتصمیمجهت بررسی چگونگی فرآیند الگوی 

ین پژوهش از قرار داد، به این منظور در ا موردبررسیباشد را  مؤثر گیرندهتصمیمشدت و حساسیت اخلاقی 
حساسیت  تواندمی. تهدید منافع شخصی حسابرس شودمیمتغیر تهدید منافع شخصی حسابرس استفاده 

و پیامدهای اجتماعی موضوع)شدت  هاجنبهفردی حسابرس را در بر داشته باشد و جهت در نظر گرفتن 
(، در پژوهش خود 2009)2. سیانسی و بریستاکشودمیاستفاده  کارصاحباخلاقی موضوع( از ویژگی اهمیت 

قرار داده و بیان  موردبررسیاثر بازخورد دو عامل عملکرد و اهمیت مشتری بر قضاوت اخلاقی افراد را 
این احتمال وجود  مثالعنوانبهباشد  تأثیرگذاربر قضاوت اخلاقی فرد  تواندمیکه اهمیت مشتری  نمایندمی

منفی برای حسابرس به همراه داشته باشد. اهمیت  راتتأثیدارد که پیامدهای یک مشتری مهم ناراضی، 
باعث شدت اخلاقی  تواندمیدر یک موقعیت خاص  ایحرفهمشتری با در نظر گرفتن الزامات اخلاقی و 

ی برجسته و هاجنبهقضاوت گردیده و از سوی دیگر با هشدار پیامدها و عواقب قضاوت فردی نسبت به 
بر حساسیت اخلاقی فرد گردد. حساسیت اخلاقی اولین مرحله از فرآیند  تأثیرگذاریظریف موضوع باعث 

                                                                                                                     
1. Ethical Position Questionnaire (EPQ) 

2. Cianci & Bierstaker  [
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 صورتبهشاخص تهدید منافع فردی  عنوانبهاخلاقی است لذا اهمیت مشتری  گیریتصمیمالگوی 
 باشد. تأثیرگذاربر سایر مراحل فرآیندی این الگو نیز  تواندمی غیرمستقیم

 عنوانبهس این احتمال وجود دارد که اهمیت مشتری مطابق با تئوری اقتصادی در استقلال حسابر
باشد. طبق این تئوری اهمیت  کارصاحبعامل مهم و انگیزه حسابرس برای مصالحه حسابرس با 

( و 2009. در این پژوهش همانند پژوهش سیانسی و بریستاک )باشدمیمشتری وابسته به منابع مالی ایشان 
شاخص تهدید استقلال حسابرس از  عنوانبهاهمیت مشتری  (، جهت سنجش2017جوهاری و همکاران )

متغیر اهمیت  تأثیرجهت بررسی  کهنحویبه، شودمییک متغیر مجازی دو ارزشی صفر و یک استفاده 
در نظر گرفته  سناریوهامشتری، دو سطح مختلف اهمیت )سطح پایین و سطح بالای اهمیت مشتری( در 

( مشتری به جمع کل درآمد سالانه شرکت الزحمهحقاس درصد درآمد ). سطوح اهمیت مشتری بر اسشودمی
درصد جمع کل  20( مشتری بیش از الزحمهحق، اگر درصد درآمد )کهنحویبه گرددمیحسابرسی سنجیده 

به  کنندگانشرکت. در این پژوهش شودمیدرآمد سالانه شرکت حسابرسی باشد مشتری با اهمیت محسوب 
تنها یک سطح اهمیت مشتری )سطح بالا یا سطح پایین(  کنندهشرکتو هر گروه  شوندمیدو گروه تقسیم 

اخلاقی پاسخ  هایفعالیتنسبت به دو سناریو با موضوعیت  شودمیخواسته  دهندهپاسخرا دریافت نموده و از 
 دهد.

 پیشینه مطالعاتی. 2-5
فردی بر مدیریت سود اخلاقی با نقش میانجی گریز  هایارزش تأثیر( در پژوهشی 2024بای و همکاران)

نفری  554با نمونه  نظرسنجیقرار دادند. در این پژوهش از یک  موردبررسیاخلاقی را در کشور چین 
اخلاقی  هایارزشحسابداران دارای  دهدمیاست. نتایج نشان  شدهاستفادهحسابداران کشور چین 

 کنندمیاخلاقی آن اجتناب  تأثیراتمدیریت سود اخلاقی داشته و از  بالاتر  کمتر تمایل به کارانهمحافظه
حسابداران دارای ارزش اخلاقی اقتضا گرا تمایل بیشتری به مدیریت سود اخلاقی حتی با در نظر  کهدرحالی

 گرفتن عواقب اخلاقی آن دارند.
و شرقی: شرایط نهادی  اخلاق حسابداری در اروپای مرکزی"( در پژوهشی با عنوان2023) آلبو و آلبو

نقش زمینه نهادی را در ساخت رفتار حسابداری  به بررسی "برای رفتار )غیر( اخلاقی در حرفه حسابداری
های ارزش تحت تأثیرحسابداران، چگونه  ژهیوبهها، ایکه رفتار حرفه نتایج نشان داد. پرداختند)غیر( اخلاقی 

داری شکل ها به انتقال به سرمایهرا به همراه دارند و واکنش های گذشتهفرهنگی و اجتماعی که نشانه
گیرد. بازارهای سرمایه کمتر از حد عملکردی، سطح پایین درک تجاری در مدیریت بسیاری از نهادهای می

ساز رفتارهای غیراخلاقی یک شغل ثبت دفاتر و رعایت مالیات، زمینه عنوانبهمحلی، و تصویر حسابداری 

 .تند که نیاز به تحقیق در آینده دارندحسابداری هس
اخلاقی توسط  گیریتصمیمتمایل به  بر مؤثر( در پژوهشی به عوامل فرهنگی 2022دون و همکاران )

دانشجویان حسابداری در کشور ویتنام پرداختند. هدف پژوهش بررسی میزان اثرگذاری عناصر فرهنگی مانند 
اخلاقی دانشجویان بازرگانی، حسابداری  گیریتصمیمبر  یپذیرریسکتحصیلات، جنسیت، فاصله قدرت و 
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 ایحرفهاخلاقی بین دانشجویان و افراد  گیریتصمیمنتایج بیانگر آن است که  .باشدمی ایحرفهو حسابرسان 
 دارند.  تأثیراخلاقی  گیریتصمیمفرهنگی بر  چهارعنصرتفاوت معناداری دارد و هر 

ی را در حسابدار یاو استقلال حرفه یرک اصول اخلاقپژوهشی د( در 2022سیفرت و همکاران)
 ،یاو حفظ استقلال حرفه یاخلاق یهارساختیکه درک درست از ز دهدینشان م جی. نتابررسی کردند

 نیاست. ا تأثیرگذار یکار یهاطیحسابداران در مح یاخلاق یهاو قضاوت یفرهنگ اخلاق یریگبر شکل
 .دارد تأکید یدر حرفه حساس حسابدار یاز اصول اخلاق حیادراک و درک صح تیمطالعه بر اهم

در طی چهل سال  شدهانجام هایپژوهشاخلاقی در  گیریتصمیمبر  مؤثر( عوامل 2021کاسالی و پرانو)
عامل اثرگذار در طبقات فردی و سازمانی را مورد ارزیابی قرار دادند.  42 هاآنقرار دادند  موردبررسیگذشته را 

، سازمانیفرهنگاخلاقی شامل  گیریتصمیمبر  مؤثرعوامل  ترینبااهمیتپژوهش بیانگر  هاییافته
دین و  گراییارزششخصیتی، ایدئولوژی اخلاقی و  هایویژگی، گیریتصمیمی فرهنگی، سبک هاارزش

 .شدبامیمعنویت 

 "اخلاقی گیریتصمیم اساس بر اخلاقی افشاگری " عنوان با را پژوهشی (2019والنتین و گودکین  )

 نتایج و است بوده رگرسیون الگوی اساس بر همبستگی توصیفی نوع از مذکور، پژوهش نوع ،اندداده انجام

 اخلاقی است.  گیریتصمیمو  قضاوت تأثیر تحت اخلاقی افشاگری که داد نشان پژوهش
 شناخت) خاص فرایندهای بر اخلاقی شخصی شدت متغیرهای بررسی به پژوهشی در (2019اوبوه )

 پژوهش هاییافته. پرداختند حسابداران اخلاقی گیریتصمیم در ی(اخلاق قصد و اخلاقی قضاوت اخلاقی،

 رضایت و پیامد حجم ،گرایینسبیت اخلاقی، معنویت تربیت، اقتصادی، وضعیت سن، که است آن از حاکی

 .باشدمی حسابداران اخلاقی گیریتصمیم کنندهتعیین عوامل جامعه عمومی
فلسفه اخلاقی و تهدید استقلال بر روند  تأثیردر پژوهشی به بررسی  (2017)جوهاری و همکاران 

اخلاقی  گیریتصمیم ایمرحله. در این پژوهش از الگوی چهار اندپرداختهاخلاقی حسابرسان  گیریتصمیم
اخلاقی و از دو سناریو تفسیر فعالیت حسابرسان ارشد در  گیریتصمیمجونز جهت معیار سنجش، روند 

خصوص تهدید استقلال )منافع شخصی( حسابرس برای معیار سنجش تهدید استقلال حسابرس استفاده 
 گیریتصمیمتهدید استقلال حسابرسان بر  مستقیم فلسفه اخلاقی و تأثیرپژوهش  هاییافتهاست. نتایج و 

 عنوانبهبوده و  تأثیرگذاراخلاقی  گیریتصمیم. شدت اخلاقی حسابرسان بر نمایدمی تأییداخلاقی ایشان را 
اخلاقی، تهدید استقلال حسابرس و الگوی تصمیمی گیری اخلاقی عمل  گیریجهتیک متغیر میانجی بین 

، تهدید استقلال )تهدید منافع شخصی( در حسابرسان اقتضاگرا دهدمینشان این پژوهش  هاییافته. نمایدمی
 اخلاقی حسابرسان دارد. گیریتصمیمبیشتری بر شدت اخلاقی و  تأثیر

فردی بر باورهای اخلاقی  هایارزشفلسفه اخلاقی و  تأثیر( به بررسی 201۶کانگ و همکاران )
معیار سنجش فلسفه اخلاقی و از چهار  عنوانبهو اقتضاگرایی  گراییآرماناز  هاآن. اندپرداختهحسابرسان 

فردی و  هایارزشمتغیرهای  عنوانبه، تغییرپذیری، خود افزایی و خود برتری کاریمحافظهسبک ارزشی 
در خصوص مدیریت  کارصاحب هایفعالیتجهت سنجش باورهای اخلاقی حسابرسان از ده سناریو مربوط به 
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شوارتز،  هایارزش، پرسشنامه زمینه یاب متغیرهاد. در این پژوهش ابزار سنجش سود استفاده نمودن
است. نتایج و  کارصاحب هایموقعیتپرسشنامه موقعیت اخلاقی فورست و ده سناریو کوتاه تفسیر 

ایشان  هایقضاوتکه فلسفه اخلاقی حسابرسان بر روی باورها و  دهدمیپژوهش نشان  هاییافته
اخلاقی خود، رفتارهای نابهنجار  هایقضاوتدر  گراآرمانحسابرسان  کهنحویبهه بود تأثیرگذار

یک عامل میانجی میان رابطه  عنوانبه. همچنین فلسفه اخلاقی فرد کنندمیرا بیشتر محکوم  کارانصاحب
  .نمایدمیعمل  حسابرساناخلاقی  هایقضاوتفردی و  هایارزش ترجیحاتبین 

صفات حسابداران  مدیریت بر  تأثیر"عنوان ( به پژوهشی با 1403پرندین و کیامرزی)در ایران نیز، 
که صفات  دهدمیپژوهش نشان  هاییافتهپرداختند  "اخلاقی با توجه به تعهدات اجتماعی  گیریتصمیم

ر، ، صداقت در رفتاایحرفه، خود نظارتی، تعهد ایحرفه، وابستگی ایحرفهحسابداران مدیریت)استقلال 
مثبت و  تأثیر هاآناخلاقی  گیریتصمیمانصاف ذاتی و عدالت اخلاقی( با توجه به تعهدات اجتماعی بر 

 معناداری دارند.
حسابرسی: واکاوی  مؤسسات( در پژوهشی با عنوان پاسخگویی عمومی 1402بیگ پناه و اثنی عشری )

و جایگاه اجتماعی  ایحرفه هایانجمن هایشاخصهخبرگان،  هایدیدگاهدیدگاه حسابرسان دریافتند که 
ایجاد شفافیت و  هایرانپس عنوانبهحسابرسان عوامل ساختاری و ناهمگونی ادراکات نهادهای ناظر 

 .باشندمیپاسخگویی به ذینفعان گزارش حسابرسی مطرح 
قی اخلا هایچارچوباخلاق حسابداری بر  تأثیر( در پژوهشی با عنوان 1402احمدی لنگری و گرکز)

اخلاقی  المللیبیناستانداردهای  هیئتانجمن حسابداری و  ایحرفهچندگانه، دریافتند که آئین رفتار 
حسابداران بر  گیریتصمیمقدرت  عنوانبهحسابداران و الماس تقلب  ایحرفهکدهای  عنوانبهحسابداران 

( در پژوهشی با 1402و همکاران ) آل علیمعناداری دارند.  تأثیراخلاقی چندگانه حسابداری  هایچارچوب
فردی  هایارزشدریافتند  "فردی و فلسفه اخلاقی بر باورهای اخلاقی حسابرسان هایارزش تأثیر"عنوان 

فردی  هایویژگی کهنحویبه باشدمی تأثیرگذارو فلسفه اخلاقی بر باورهای اخلاقی حسابرسان 
 خود افزافردی  هایویژگیفردی تغییرپذیر و  هایویژگیدارای تعصب بیشتری نسبت به  کارانهمحافظه

حسابرسان در محکوم کردن رفتارهای  خود برترفردی  هایویژگیدارای مدارای بیشتری نسبت به 
مثبت و فلسفه اخلاقی اقتضاگرایی  تأثیر گراییآرمانو فلسفه اخلاقی  باشندمی کارانصاحبغیراخلاقی 

 کارانصاحبی حسابرسان جهت محکوم کردن رفتارهای غیراخلاقی منفی بر باورهای اخلاق تأثیردارای 
 دارند.

ی اخلاقی و هاارزشهویت اجتماعی،  تأثیر( در پژوهشی با عنوان 1401میرزایی و همکاران ) 
 هایصورتبر کیفیت  تأثیریمالی، دریافتند که هویت اجتماعی  هایصورتاخلاقی بر کیفیت  هایایدئولوژی

 هایصورتمنفی بر کیفیت  تأثیرمثبت و اقتضاگرایی  تأثیریی گراآرمانی اخلاقی و هاارزشمالی ندارد ولی 
 مالی دارد.
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مبنای  ( در پژوهشی به ارائه مدلی برای سنجش خطر اخلاقی مدیران بر1400عبدی گلزار و همکاران)
یش ریسک سقوط مالی پرداختند. نتایج بیانگر آن است که خطر اخلاقی مدیران موجب افزا هایداده

های حاکمیت از طریق برقراری مکانیزم توانمیو  شودمی گذاریسرمایهقیمت سهام و کاهش کارایی 
 شرکتی قوی، تدابیر لازم برای کاهش خطر اخلاقی مدیران را اتخاذ نمود. 

 جیپرداخت. نتا یدر حرفه حسابدار یاخلاق یهایریگمیبر تصم تأثیرگذارعوامل  یبه بررس( 1399تراز) 
 یباورها ،یمال تیوضع لات،یسن، سطح تحص ت،یدرصد، جنس 95 نانینشان داد که در سطح اطم قیتحق نیا

بر روند  یهمگ ،یاجتماع یهنجارها نیاز اخلاق، در نظر گرفتن عواقب و همچن یدرک نسب ،یاخلاق
که عوامل  دهدینشان م هاافتهی نیدارند. ا توجهیقابلمثبت و  تأثیرحرفه  نیدر ا یاخلاق یهایریگمیتصم

 .هستند لیدخ یدر حسابدار یاخلاق یهاقضاوت یریگدر شکل یمتنوع
 یو حسابرس یو اخلاق در حرفه حسابدار یاجتماع یکارمحافظه نیرابطه ب( 1398دراجی و همکاران )

دارد،  یاجتماع یکاربا محافظه یارتباط معنادار ییگراپژوهش نشان داد که آرمان نیا جی. نتارا بررسی کردند
 دادنشان  نیمطالعه همچن نیا ،توجهیجالب طوربه. دهدیرا نشان نم یارتباط نیچن گرایینسبیت کهدرحالی

 دارند. یاجتماع یکاربه محافظه یشتریب لیتما ت،یریکه حسابرسان نسبت به حسابداران مد
 ، آورده شده است.1، مدل مفهومی پژوهش بر اساس شکلشدهانجامبر اساس مبانی نظری و مطالعات 

 

 
 اخلاقی گیریتصمیمرابطه بین ایدئولوژی اخلاقی،تهدید منافع شخصی، شدت اخلاقی و الگوی  .1شکل

پژوهش مشتمل بر ده فرضیه  هایفرضیهبر اساس مدل مفهومی و جهت دستیابی به اهداف پژوهش، 
 در دو بعد به شرح زیر است:

 اخلاقی هایقضاوتاخلاقی حسابرسان در  گیریتصمیمفلسفه اخلاقی  بر الگوی  تأثیربعد اول: 
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 مثبت دارد. تأثیربر شدت اخلاقی  گراییآرمانفرضیه اول: ایدئولوژی اخلاقی 
 مثبت دارد. تأثیربر حساسیت )درک( اخلاقی  گراییآرمانفرضیه دوم: ایدئولوژی اخلاقی 

 مثبت دارد. تأثیری اخلاقی اقتضا گرایی بر شدت اخلاقی  فرضیه سوم: ایدئولوژ
 مثبت دارد. تأثیرفرضیه چهارم: ایدئولوژی اخلاقی اقتضا گرایی بر حساسیت )درک( اخلاقی 

 مثبت دارد. تأثیرفرضیه پنجم: شدت اخلاقی بر حساسیت )درک( اخلاقی 
 دارد.مثبت  تأثیرفرضیه ششم: حساسیت )درک( اخلاقی بر قضاوت اخلاقی 

 مثبت دارد. تأثیرفرضیه هفتم: قضاوت اخلاقی بر قصد اخلاقی 
 مثبت دارد. تأثیرفرضیه هشتم: قصد اخلاقی بر رفتار اخلاقی 

 تهدید منافع شخصی حسابرسان بر شدت و حساسیت اخلاقی  تأثیربعد دوم: 
 مثبت دارد. تأثیرفرضیه نهم: تهدید منافع شخصی بر شدت اخلاقی 

 مثبت دارد. تأثیرفرضیه دهم: تهدید منافع شخصی بر حساسیت )درک( اخلاقی 
 

 روش پژوهش. 3

های پژوهش کاربردی، از لحاظ هدف، توصیفی و همبستگی، از گیریپژوهش حاضر از لحاظ جهت
ایدئولوژی اخلاقی نقش به بررسی های پژوهش، پیمایشی و از لحاظ ماهیت، علی است و لحاظ استراتژی

 پردازد.می موضوع حسابرسان بر روند تصمیم گیری اخلاقی با در نظر گرفتن نقش میانجیگری شدت اخلاقی
جامعه آماری این پژوهش جمع ای و میدانی استفاده شده است. آوری اطلاعات از روش کتابخانهبرای جمع

در نظر  1401ر سال ایران د حسابرسی مؤسسه های در رسمی و کارکنان حرفه ای شاغل حسابداران کلی
 78۶3و  2384 بترتیب 1401 ی در سالرسم حسابداران جامعه سایت طبق افراد این گرفته شده است. تعداد

 در پژوهش حاضر جامعه مورد بررسی، محدود بودن پژوهش، ماهیت به توجه با نفر( است 10247نفر )جمعاً 
جهت محاسبه حجم نمونه استفاده می شود. در این راستا حجم نمونه با میزان  1کوکرانروش نمونه گیری 

نفر تعیین شد. توزیع پرسشنامه به سه روش الکترونیکی، توزیع دستی و پستی  2۶0درصد برابر با  ۶خطای 
 پرسشنامه کامل برگشت داده شد. 233انجام گردید که در نهایت 

که  فورست یاخلاق یتموقعاستاندارد پرسشنامه ، یاخلاق فلسفهدر پژوهش حاضر جهت اندازه گیری 
،شامل دو در حوزه تجارت و  حوزه حسابداری به طور گسترده توسط پژوهشگران مورد استفاده قرار گرفته و 

 یسوال دوم برا 10و  ییآرمان گرا یریاندازه گ یسوال اول پرسشنامه برا 10سوال است؛ 20قسمت مجوعاً 
 ینهگز 9 یبه سوالات از پاسخ ها ییپاسخگو یشده است. برا یفرد طراح ییاقتضا گرادرصد  یریاندازه گ

 شده است. میزان هماهنگی مطلب ذکر شده در پرسشنامه( استفاده باموافقت/ مخالفت  یزان)م یکرتل یا

درونی سوال ها با جهت گیری اخلاقی آرمان گرایی و اقتضاگرایی به صورت جداگانه مورد بررسی قرار گرفته 

                                                                                                                     
1. Cochran Formula  [
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و ضریب آلفای کرونباخ هر یک از جهت گیری های اخلاقی جداگانه مورد سنجش با حذف سوالی که با 
جهت گیری به حد سایر سوال ها هماهنگی درونی مناسبی نداشته اند میزان ضریب آلفای کرونباخ هر 

و  شاخص  "تحلیل عامل تاییدی"قابل قبولی رسیده است. جهت ارزیابی روایی پرسشنامه نیز از روش 
 های برازش مدل تحلیل عاملی در معادلات ساختاری استفاده شده است. 

و شامل  "الگوی تصمیم گیری جونز"، بر اساس فرآیند تصمیم گیری اخلاقی فرداندازه گیری اجزای 
 "تمایل )قصد( اخلاقی"، "قضاوت اخلاقی"، "حساسیت )درک( اخلاقی"، "شدت اخلاقی"مرحله مجزا:  پنج
 است. "رفتار اخلاقی"و 

ابزار سنجش اجزای فرآیند تصمیم گیری اخلاقی فرد، بر اساس پرسشنامه بدست آمده از پژوهش 
موقعیت تصمیم گیری، مجزا  ( طراحی شده است. در این پرسشنامه دو سناریو2017جوهاری و همکاران )

ارزیابی ساعات بودجه شده برای فرآیند حسابرسی )معضل "مطرح شده است به نحوی که در سناریو اول 
تعدیل "و در سناریو دوم  "اخلاقی، کمتر گزارش نمودن زمان رسیدگی حسابرسی، تهدید منافع شخصی(

مطرح شده است.  "، تهدید خود بینی(گزارش حسابرس با وجود دستیابی به نکات جدید )معضل اخلاقی
 12سناریوها در واقع توضیح شرایط و موقعیتی هستند که فرد باید شدت اخلاقی موضوع را بر اساس 

اهمیت "، "(2و  1رضایت بخشی اجتماعی)سوال "تصمیم گیری شامل:  "شدت اخلاقی"سوال))شش جزء 
شدت "،  "(8و  7زمان واکنش )سوال  "، "(۶و  5تاثیرگذاری بی واسطه )سوال  "، "(4و  3پیامدها )سوال 
سوال((، مورد سنجش قرار  2، هر جزء "(12و  11احتمال اثر بخشی)سوال "و  "(10و  9تاثیرات )سوال 

(، تمایل اخلاقی 14سوال  –سوال  1(، قضاوت اخلاقی )13سوال  -سوال 1گرفته و سپس درک اخلاقی )
سوال در یک  15ر گرفتن در آن موقعیت بیان کند. پاسخ گویی این ( خود را با فرض قرا15سوال  -سوال 1)

)کاملا موافق بودن( توسط پاسخ دهنده  7)کاملا مخالف بودن( الی  1طیف لیکرت هفت نقطه ای از شماره 
( با پنج گزینه 1۶نیز در انتهای هر سناریو یک سوال )سوال  "رفتار اخلاقی"انجام می شود. برای سنجش 

نسبت به موقعت سناریو مطرح گردیده  "نوع اقداماتی که فرد می تواند و باید انجام دهد"وص پاسخ در خص
است. این پنج اقدام به ترتیب، بر اساس پایین ترین و بالاترین درجه از مناسب بودن اقدام، عنوان گردیده و 

 نشان دهنده نوع رفتار پاسخ دهنده می باشد.
تهدید استقلال حسابرسان را از زمان ایجاد ارتباط بین حسابرس و دو سناریو مذکور در واقع دو نوع 

صاحبکار )تهدید منافع شخصی و تهدید خود بینی(  مطرح می نماید که می تواند از درجه اهمیت متفاوتی 
)با توجه به میزان شدت اخلاقی و حساسیت موضوع برای فرد( برای پاسخ دهنگان بر خوردار باشند. به منظور 

مودن اهمیت نوع تهدید، پاسخ دهنگان را در این قسمت به دو گروه تقسیم بندی نموده و هر یک از لحاظ ن
سناریوهای فرآیند تصمیم گیری اخلاقی را در اختیار یک گروه قرار داده تا میزان اهمیت موقعیت تهدید مورد 

 بررسی قرار گیرد. 
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( 2( و مدل ساختاری)مدل مسیر1مدل معادلات ساختاری ترکیب مدل اندازه گیری)مدل عاملی
باشد. در مراحل قبلی نحوه ایجاد و ارزیابی مدل عاملی برای هر یک از متغیرهای پژوهش تشریح می

روابط  شد، در ادامه با استفاده از مبانی نظری اقدام به طراحی مدل ساختاری پژوهش گردیده، این مدل
وابسته را با سنجش ضریب مسیر مشخص می  متغیرهای بر مستقل بین متغیرها و تاثیر متغیرهای

های سازگاری به تحلیل استنباطی و بررسی آزمون شدهیآورجمعهای دادهاستفاده از با سازد. در این قسمت 
و بر اساس  3(PLS)و خوبی برازش مدل پژوهش با استفاده از نرم افزار تحلیل ساختاری حداقل مربعات جزئی

 نشان ضرایب ساختاری بدست آمده، مقدار داخته شده است، به نحوی کهالگوهای معادلات ساختاری پر

دهنده قدرت همبستگی روابط بین متغیرهای پژوهش بوده که برای آزمون فرضیه هی پژوهش استفاده می 
، 4(RMSEبرآورد) خطای مربعات میانگین ی از شاخص ریشهمعادلات ساختار یهابرازش مدل یبرا شود و

همچنین در این استفاده شده است.   Value -T، شاخص Value -P، شاخص 5(2χشاخص خی دو)
، 7(NFIشاخص نرم شدگی برازش) ،۶(GFI)نیکویی برازش شاخص ناز شاخص های دیگری همچو پژوهش

 10 (CFIمقایسه ای) برازندگی و شاخص 9(IFI)فزاینده برازندگی ، شاخص8(NNFIشاخص غیر نرم شده )
 ه گردید.استفادی برازندگ مشخصهو بررسی  تأییدی عاملی تحلیل مدل ارزیابی برای

 

 پژوهش یهاافتهی. 4

 های جمعیت شناختی ارائه شده است.، نتایج آمار توصیفی مربوط به ویژگی2در جدول
 های جمعیت شناختی نمونه پژوهشآمار توصیفی ویژگی .2جدول

                                                                                                                     
1 Factor Model 
2 Path Model 
3 Partial Least Squares (PLS) 
4 RMSEA= Root Mean Square Error of Approximation 
5 χ2 = chi-square  
6 GFI= Goodness-of-Fit Index 
7 NFI= Normed Fit Index 
8 NNFI= No Normed Fit Index 
9 IFI= Incremental Fit Index 
10 CFI=Comparative Fit Index 

 درصد تجمعی درصد فراوانی ابعاد متغیر

 جنسیت
9/84 198 مرد  9/84  

1/15 35 زن  100 

 سن

سال 30کمتر از   27 58/11  58/11  

سال 40الی  31  143 37/۶1  95/72  

سال 50الی  41  54 18/23  13/9۶  

سال 50بیشتر از   9 87/3  100 

 تحصیلات
53/72 1۶9 کارشناسی  53/72  

32/25 59 کارشناسی ارشد  85/97  

15/2 5 دکتری  100 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

13
 ]

 

                            20 / 38

https://danesh.dmk.ir/article-1-3280-fa.html


 

               
 1404تابستان   99سال بیست و پنجم  شماره                               

182 

 منبع: یافته های پژوهشگر
درصد از  9/84که  یاند بطوردهندگان مرد بودهاکثر پاسخشود که ، مشاهده می2بر اساس نتایج جدول

سال داشته اند که  40تا  31همچنین عمده پاسخ دهندگان سن . دهندیم یلرا تشک ینمونه مورد بررس
مدرک کارشناسی داشته درصد از نمونه را تشکیل داده اند. از نظر تحصیلات نیز عمده پاسخ دهندگان  37/۶1

نفر( است.  5درصد ) 15/2درصد است. کمترین فراوانی نیز دکتری با  53/72اند که درصد فراوانی این گروه 
 89/21سال دارند.  10درصد از پاسخ دهندگان سابقه کمتر از  81/۶7دهد که تجربه کاری مفید نیز نشان می

 30درصد نیز سابقه بیشتر از  3سال و درنهایت  30تا  21 درصد نیز سابقه 3/7سال و  20تا  10درصد سابقه 
توان نتایج پژوهش را بر اساس دیدگاه جامعی از حسابرسان با سوابق کاری مختلف دانست سال دارند. لذا می

درصد از پاسخ دهندگان حسابرس ارشد  23/۶5و بیشتر به نتایج اتکا کرد. رتبه شغلی نیز بیانگر آن است که 
 یر و شریک در رده های بعدی هستند.مد، سرپرستدارای بالاترین فراوانی می باشند. به ترتیب هستند که 

، نتایج آلفای کرونباخ به تفکیک ابعاد پرسشنامه های مورد نظر آورده شده است. بر اساس 3در جدول
 یآلفا یبو ضر یبه صورت جداگانه مورد بررس متغیر ها از یکهر  یگزاره ها یدرون یهماهنگ یزانمنتایج 

ساختار ارزش های  مذکور یبجداگانه مورد سنجش قرار گرفته که در ابتدا ضر کدام به صورتکرونباخ هر 
 یمناسب یدرون یر گزاره ها هماهنگیکه با سا ییدرصد کمتر بوده است و با حذف گزاره ها 45از فردی 

. در همین راستا برای ابعاد است یدهرس یربه شرح ز یکرونباخ به حد قابل قبول یآلفا یبضر یزاننداشته اند م
موضوع نیز  حسابرس و شدت اخلاقی وی تصمیم گیری اخلاقیگ، الفورست یاخلاق یتموقعپرسشنامه 

 پایایی مناسب درونی بین سازه ها وجود دارد.

 متغیرهای پرسشنامه یاییکرونباخ مربوط به پا یآلفا یبضر .3جدول

 دومسناریوی  آماره کرونباخ سناریوی اول کرونباخآماره  نام مولفه متغیر

 فورست یاخلاق یتموقع
 89/0 89/0 آرمان گرایی

 72/0 72/0 اقتضاگرایی

 الگوی تصمیم گیری اخلاقی

 73/0 ۶9/0 یاجتماع یبخش یترضا

 78/0 75/0 موضوع یامدهایپ اهمیت

 ۶7/0 ۶7/0 واسطه یب یگذار تاثیر

 70/0 72/0 واکنش زمان

 تجربه مفید کاری

سال 10 کمتر از  158 81/۶7  81/۶7  

11-20  51 89/21  7/89  

21-30  17 3/7  97 

سال 30بیشتر از   7 3 100 

 رتبه شغلی

23/۶5 152 حسابرس ارشد  23/۶5  

88/15 37 سرپرست  11/81  

1۶/11 2۶ مدیر  27/92  

73/7 18 شریک  100 

-- 100 233 جمع   
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 74/0 ۶9/0 یاثربخش شدت

 70/0 71/0 یاثربخش احتمال

 یرهایمتغ یابیجهت ارز ینظر یو بر اساس مبان یفتعر یمدل فرض ینکهحاضر با توجه به ا یقدر تحق
مورد استفاده قرار گرفته  "ییدیعامل تا یلتحل"استفاده شده لذا روش  یآشکار مشخص یرهایپنهان از متغ

برارزش سنجش  یشاخص ها 4در جدول  استفاده شده است که یعامل یلبرازش مدل تحل یو از  شاخص ها
را نشان  یریگاندازه یهابرازش مدل، برازش نامناسب مدل یهادر ابتدا، شاخصگزارش شده است. مدل 

 نانیاطم ها وداده تیفیک یابیارز ی. براکردیم یپنهان را ضرور یرهایمتغ یریگدادند، که اصلاح مدل اندازه
با مقدار  یلبار عام نیا سهیاستفاده شد. مقا ریهر متغ یاز بار عامل ق،یتحق یهامناسب پرسش یاز طراح
کمتر از  یبا بار عامل ییرهایبود. متغ رهایحذف متغ ایدر مورد حفظ  یریگمیتصم یبرا یی، مبنا4/0حداقل 

شده مدل اصلاح ند،یفرا نی، حذف شدند. پس از ا9۶/1کمتر از  T-Valueبا شاخص  ییهاهیو گو 4/0
 یهادهنده برازش قابل قبول مدلکه نشان د،انارائه شده 5و  4، 3در جداول  یینها جیمجدداً اجرا شد و نتا

استفاده  T- Valueشده است. به منظور نشان دادن معناداری هر کدام از پارامترهای مدل از آماره اصلاح
 یناست که نشان دهنده معنادار بودن رابطه ب  9۶/1از  یشترب برای گویه های پژوهششاخص  ینکه اشده 

مختلف  یاز شاخصها یزبرازش مدل ن یباشد. برا یمدل م یبارعامل یرمکنون  و تاث یپرسش و مولفه ها
مقدار  ینبوده که ا 05/0کمتر از  یاشاخص  ین( اRMSEAمربعات خطای برآورد ) یانگینم یشهشامل، ر

را اخذ نموده که نشان دهنده برازش متوسط  10/0و  05/0 ینب یرمقاد یانشان دهنده برازش خوب مدل و 
که شاخص بد بودن مدل  یز( نCMIN/dfباشد. شاخص کای اسکورب هنجارشده به درجه آزادی ) یمدل م

بوده  05/0 یبالا P- Valueده و مقدار شاخص بو 3مذکورکمتر از  یشود، در مدل ها یمحسوب م یزن
( GFIبرازش ) یکوییشاخص ن ینباشد، همچن یمناسب بودن مدل م یانگرب یزشاخص ها ن یناست که خود ا

را مشخص  یعامل یلمدل تحل برازندگی یزشاخص ها ن ین( استفاده شده که اIFI) یندهفزا یو شاخص برازندگ
 سازد. یم

 یاخلاق یدئولوژیبرازش سنجش پرسشنامه ا یشاخص ها .4جدول

 بار عاملی ضریب T-Value گزاره ها فلسفه اخلاق
 شاخص برازش

RMSEA P- Value IFI GFI χ2/df 

 آرمان گرایی

2 
3 
4 
8 
9 

74/12 
09/12 
01/9 
93/10 
5۶/1۶ 

74/0 
72/0 
58/0 
۶9/0 
89/0 

088/0 00/0 94/0 92/0 80/2 
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10 80/12 75/0 

 اقتضا گرایی

2 
4 
5 
7 
8 
9 
10 

00/8 
49/10 
58/12 
04/13 
۶7/15 
08/18 
91/17 

50/0 
۶3/0 
72/0 
7۶/0 
84/0 
9۶/0 
91/0 

075/0 00002/0 97/0 94/0 29/2 

 

 شاخص های برارزش سنجش پرسشنامه شدت اخلاقی و فرآیند الگوی تصمیم گیری اخلاقی

 سوال اخلاقی اجزاء شدت
 سناریو دوم   سناریواول

T-Value ضریب بار عاملی  T-Value ضریب بار عاملی 

 رضایت بخشی اجتماعی
1 
2 

41/10 
41/9 

70/0 
72/0 

 
۶2/12 
90/12 

82/0 
84/0 

 پیامدها
3 
4 

44/10 
21/9 

79/0 
81/0 

 
80/14 
01/14 

89/0 
90/0 

 تاثیرگذاری بی واسطه
5 
۶ 

37/14 
5۶/15 

75/0 
77/0 

 
74/11 
01/12 

8۶/0 
87/0 

 زمان واکنش
7 
8 

48/11 
70/11 

78/0 
80/0 

 
82/11 
97/10 

8۶/0  

87/0 

 شدت اثربخشی
9 
10 

38/17 
۶4/15 

74/0 
79/0 

 
77/1۶ 
98/1۶ 

8۶/0 
87/0 

 احتمال اثر بخشی
11 
12 

47/13 
۶7/13 

77/0 
77/0 

 
80/11 
9۶/12 

8۶/0 
87/0 

 

 اخلاقی اجزاء شدت
 شاخص برازش

RMSEA P- Value χ2/df شماره سناریو 

 رضایت بخشی اجتماعی
00/0 
00/0 

041/0 
041/0 

10/1 
4۶/1 

1 
2 

 پیامدها
00/0 
00/0 

041/0 
012/0 

47/1 
50/1 

1 
2 

 تاثیرگذاری بی واسطه
00/0 
00/0 

023/0 
029/0 

۶7/1 
73/1 

1 
2 

 زمان واکنش
00/0 
00/0 

089/0 
041/0 

۶2/1 
35/1 

1 
2 
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 شدت اثربخشی
00/0 
00/0 

015/0 
021/0 

82/1 
53/1 

1 
2 

 احتمال اثر بخشی
00/0 
00/0 

024/0 
035/0 

89/1 
۶2/1 

1 
2 

 
 شاخص های برارزش سنجش پرسشنامه شدت اخلاقی)تحلیل عاملی تاییدی مرتبه دوم(

 پژوهشگر یها افتهیمنبع: 

راستای بررسی روابط بین متغیرها، نتایج حاصل از الگو حاصل بعد از تحلیل عامل تاییدی با استفاده  در

تحلیل مسیر و با توجه به مناسب بودن نتایج مدل ساختاری پژوهش برآورد Smart-PLS  از  نرم افزار
از سناریوهای مذکور  ، برای هر یک۶و  5گردید. نتایج مورد نظر بر اساس میزان ضرایب تاثیر در جدول 

)تهدید ارعاب و تهدید خودبینی( به صورت جداگانه گزارش شده است. در نهایت نتایج تحلیل مسیر در دو 
 سناریو با یکدیگر مقایسه شده است.

، ضریب تاثیر ایدئولوژی اخلاقی 5در سناریوی اول: بر اساس نتایج تحلیل آماری خلاصه شده در جدول 
 و معنادار می باشد. از این رو 10۶/0و  1۶3/0اخلاقی و حساسیت اخلاقی به ترتیب آرمان گرایی بر شدت 

و  "ایدئولوژی اخلاقی آرمان گرایی بر شدت اخلاقی تاثیر مثبت دارد "پژوهش مبنی بر اینکه  فرضیه اول
ایدئولوژی اخلاقی آرمان گرایی بر حساسیت )درک( اخلاقی تاثیر مثبت  "پژوهش مبنی بر اینکه  فرضیه دوم

درصد رد نمی شود. ضریب تاثیر ایدئولوژی اخلاقی اقتضا گرایی بر شدت اخلاقی  95 نانیسطح اطمدر "دارد
پژوهش  فرضیه سومرو  اما معنادار نمی باشد. از این -183/0و معنادار  بوده و بر حساسیت اخلاقی  71۶/0

 95 نانیسطح اطمدر  "ایدئولوژی اخلاقی اقتضا گرایی بر شدت اخلاقی تاثیر مثبت دارد "مبنی بر اینکه
ایدئولوژی اخلاقی اقتضا گرایی بر حساسیت  "پژوهش مبنی بر اینکه فرضیه چهارمدرصد رد نمی شود. اما 

صد رد می شود. علاوه بر این نتایج تحلیل آماری در 95 نانیسطح اطمدر  ")درک( اخلاقی تاثیر مثبت دارد
و تاثیر معنادار دارد. از این رو  4۶5/0نشان می دهد، ضریب تاثیر شدت اخلاقی بر حساسیت )درک( اخلاقی 

رد نمی شود. ضریب  "شدت اخلاقی بر حساسیت )درک( اخلاقی تاثیر مثبت دارد "مبنی بر  فرضیه پنجم
مبنی بر  فرضیه ششمو تاثیر معنادار دارد. لذا  085/0بر قضاوت اخلاقیتاثیر حساسیت )درک( اخلاقی 

درصد رد نمی شود.  95در سطح اطمینان  "حساسیت )درک( اخلاقی بر قضاوت اخلاقی تاثیر مثبت دارد"

 شدت
 اخلاقی

 اجزاء

 شاخص برازش سناریو دوم سناریواول

T-
Value 

ضریب بار 
 عاملی

T-
Value 

ضریب بار 
 عاملی

RMSEA 
P- 

Value 
χ2/df 

شماره 
 سناریو

 اجتماعیرضایت بخشی 
 پیامدها

 تاثیرگذاری بی واسطه
 زمان واکنش

 شدت اثربخشی
 احتمال اثربخشی

21/2 
28/2 
15/2 
27/2 
32/2 
3۶/2 

۶1/0 
54/0 
52/0 
۶0/0 
۶4/0 
73/0 

۶8/2 
15/2 
18/2 
30/2 
87/2 
92/2 

52/0 
۶1/0 
۶4/0 
۶7/0 
57/0 
53/0 

018/0 
021/0 

032/0 
023/0 

2 
54/1 

1 
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فرضیه هفتم و تاثیر معنادار و منفی دارد. از این رو  -139/0ضریب تاثیر قضاوت اخلاقی بر قصد اخلاقی 
درصد رد می شود.  95در سطح اطمینان  "قضاوت اخلاقی بر قصد اخلاقی تاثیر مثبت دارد "مبنی بر

پژوهش  فرضیه هشتمو تاثیر معنادار دارد. از این رو  00۶/0ضریب تاثیر قصد اخلاقی بر رفتار اخلاقی 
 شود. درصد رد نمی 95در سطح اطمینان  "قصد اخلاقی بر رفتار اخلاقی تاثیر مثبت دارد "مبنی بر 

. روابط بین متغیر ها، ضرایب استاندارد شده و شاخص های برازش مدل سناریوی اول )با وجود تهدید ارعاب(5جدول  

 -T فرضیه متغیر ها
Value 

 ضریب
 بار عاملی

نتیجه 
 تاثیرگذاری

 شاخص برازش

GOF R2 

شدت اخلاقی -آرمان گرایی 141/3 هفتم   1۶3/0 مثبتمعنادار و    ۶04/1  574/0  

حساسیت )درک( اخلاقی -آرمان گرایی 740/3 هشتم   10۶/0 مثبتمعنادار و    131/1  418/0  

شدت اخلاقی -اقتضاگرایی 3۶8/14 نهم   71۶/0 ۶04/1 معنادار و مثبت   574/0  

حساسیت )درک( اخلاقی -اقتضاگرایی 418/1 دهم   183/0- 131/1 بی معنی   418/0  

حساسیت )درک( اخلاقی –شدت اخلاقی  919/3 یازدهم   4۶5/0 مثبتمعنادار و    131/1  418/0  

قضاوت اخلاقی – حساسیت )درک( اخلاقی 815/2 دوازدهم   085/0 779/0 معنادار و مثبت   278/0  

قصد اخلاقی –قضاوت اخلاقی  538/2 سیزدهم   139/0- منفیمعنادار و    002/1  390/0  

رفتار اخلاقی –قصد اخلاقی  049/2 چهاردهم   00۶/0 429/0 معنادار و مثبت   042/0  

 منبع: یافته های پژوهشگر

 

 )با وجود تهدید ارعاب( 1الگوی تصمیم گیری اخلاقی سناریو  ریضرائب مس .2شکل

، ضریب تاثیر ایدئولوژی اخلاقی ۶در سناریوی دوم: بر اساس نتایج تحلیل آماری خلاصه شده در جدول 
 و معنادار می باشد. از این رو 001/0و  18۶/0اخلاقی به ترتیب آرمان گرایی بر شدت اخلاقی و حساسیت 

و  "ایدئولوژی اخلاقی آرمان گرایی بر شدت اخلاقی تاثیر مثبت دارد "پژوهش مبنی بر اینکه  فرضیه اول
ایدئولوژی اخلاقی آرمان گرایی بر حساسیت )درک( اخلاقی تاثیر مثبت  "پژوهش مبنی بر اینکه  فرضیه دوم

درصد رد نمی شود. ضریب تاثیر ایدئولوژی اخلاقی اقتضا گرایی بر شدت اخلاقی  95 نانیسطح اطمدر "دارد
 فرضیه سوماما معنادار نمی باشد. از این رو  -085/0و معنادار و منفی بوده و بر حساسیت اخلاقی  -712/0
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فرضیه و   "بت داردایدئولوژی اخلاقی اقتضا گرایی بر شدت اخلاقی  تاثیر مث "پژوهش مبنی بر اینکه
ایدئولوژی اخلاقی اقتضا گرایی بر حساسیت )درک( اخلاقی تاثیر مثبت  "پژوهش مبنی بر اینکه چهارم

درصد رد می شوند. علاوه بر این نتایج تحلیل آماری نشان می دهد، ضریب  95 نانیسطح اطمدر  "دارد
مبنی  فرضیه پنجمو تاثیر معنادار دارد. از این رو  451/0تاثیر شدت اخلاقی بر حساسیت )درک( اخلاقی 

رد نمی شود. ضریب تاثیر حساسیت )درک(  "شدت اخلاقی بر حساسیت )درک( اخلاقی تاثیر مثبت دارد "بر 
حساسیت )درک( "مبنی بر  فرضیه ششمو تاثیر معنادار منفی دارد. لذا   -005/0اخلاقی بر قضاوت اخلاقی
درصد رد می شود. ضریب تاثیر قضاوت  95در سطح اطمینان  "تاثیر مثبت دارد اخلاقی بر قضاوت اخلاقی

قضاوت اخلاقی بر قصد  "مبنی بر فرضیه هفتمو تاثیر معنادار دارد. از این رو  017/0اخلاقی بر قصد اخلاقی 
ر اخلاقی درصد رد نمی شود. ضریب تاثیر قصد اخلاقی بر رفتا 95در سطح اطمینان  "اخلاقی تاثیر مثبت دارد

قصد اخلاقی بر رفتار اخلاقی تاثیر  "پژوهش مبنی بر  فرضیه هشتمو تاثیر معنادار دارد. از این رو  020/0
 درصد رد نمی شود. 95در سطح اطمینان  "مثبت دارد

 خودبینی(. روابط بین متغیر ها، ضرایب استاندارد شده و شاخص های برازش مدل سناریوی دوم   )با وجود تهدید 6جدول

 -T فرضیه متغیر ها
Value 

 ضریب
 بار عاملی

 تاثیرگذاری نتیجه
 شاخص برازش

GOF R2 

 578/0 20۶/2 مثبتمعنادار و  18۶/0 172/3 اول شدت اخلاقی -آرمان گرایی
 271/0 ۶0۶/0 مثبتمعنادار و  001/0 0۶8/3 دوم حساسیت )درک( اخلاقی -آرمان گرایی

 578/0 20۶/2 معنادار و منفی -712/0 425/15 سوم اخلاقیشدت  -اقتضاگرایی
 271/0 ۶0۶/0 بی معنی -085/0 525/0 چهارم حساسیت )درک( اخلاقی -اقتضاگرایی

 271/0 ۶0۶/0 مثبتمعنادار و  451/0 27۶/3 پنجم حساسیت )درک( اخلاقی –شدت اخلاقی 

 37۶/0 800/0 معنادار و منفی -005/0 049/3 ششم قضاوت اخلاقی – حساسیت )درک( اخلاقی

 295/0 ۶74/0 مثبتمعنادار و  017/0 183/3 هفتم قصد اخلاقی –قضاوت اخلاقی 

 478/0 ۶2۶/0 معنادار و مثبت 020/0 241/3 هشتم رفتار اخلاقی –قصد اخلاقی 

 منبع: یافته های پژوهشگر
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 تهدید خود بینی()با وجود  2الگوی تصمیم گیری اخلاقی سناریو  ریضرائب مس .3شکل

 یدر قضاوت ها "حسابرسان یاخلاق یریگ میتصم ندینحوه فرآ" نییبه هدف تع یابیجهت دست
دو سناریو با درجه اهمیت متفاوت )با توجه به میزان شدت موقعیت اخلاقی و حساسیت اخلاقی  ی،اخلاق

اخلاقی، کمتر گزارش نمودن موضوع برای فرد( مطرح گردید، در سناریو اول موقعیت تهدید ارعاب )معضل 
ساعات فرآیند رسیدگی به منظور همخوانی با ساعات بودجه شده توسط شریک و جلب نظر ایشان( و در 
سناریو دوم تهدید خود بینی )معضل اخلاقی، عدم تعدیل گزارش حسابرس با وجود دستیابی به نکات جدید( 

اهمیت "اخلاقی یک تصمیم گیری شامل:  برای پاسخ دهنده تحریر شد. در نظر گرفتن شش جزء  شدت
و  "زمان واکنش  "، "تاثیرگذاری بی واسطه "، "احتمال اثر بخشی"، "رضایت بخشی اجتماعی"، "پیامدها

، جهت هر یک از دو موقعیت اخلاقی مذکور می توان عنوان نمود که درجه شدت اخلاقی "شدت تاثیرات"
ید خود بینی( بیشتر از موقعیت سناریو اول )تهدید ارعاب( و حساسیت موقعیت مذکور در سناریو دوم )تهد

بیشتر است، با در نظر گرفتن این موضوع نتایج حاصل از تحلیل مسیر  و ضرایب تاثیر متغیر ها به صورت 
 ارائه گردید. 7مقایسه ای در جدول 

 ی با در نظر گرفتن نوع تهدید. خلاصه نتایج حاصل از تاثیر ایدئولوژی های اخلاقی بر شدت و حساسیت اخلاق7جدول

 
 ضریب مسیر )تاثیر(

 سناریو اول
 )تهدید ارعاب(

 مقایسه
 سناریو دوم

 )تهدید خود بینی(

 18۶/0 < 1۶3/0 یشدت اخلاق  -ییآرمان گرا یاخلاق یدئولوژیا

 001/0 > 10۶/0 ی)درک( اخلاق تیحساس  - ییآرمان گرا یاخلاق یدئولوژیا
 - > 71۶/0 یشدت اخلاق  -ییاقتضا گرا یاخلاق یدئولوژیا

 - - - ی)درک( اخلاق تیحساس - ییاقتضا گرا یاخلاق یدئولوژیا
 451/0 > 4۶5/0 )درک( تیحساس  - یشدت اخلاق

 منبع: یافته های پژوهشگر

مقایسه ضرایب  معنا دار و موثر بر  متغیر شدت اخلاقی دو نوع تهدید حسابرسی نشان می دهد که، 
میزان تاثیر ایدئولوژی اخلاقی آرمان گرایان بر شدت اخلاقی موقعیت تهدید خودبینی بیشتر از تاثیر این 

قی اقتضاگرایان بر تهدید ایدئولوژی بر شدت اخلاقی تهدید ارعاب است، در حالی که تاثیر ایدئولوژی اخلا
خود بینی معنادار نبوده و تنها بر تهدید ارعاب موثر بوده، لذا با توجه به اینکه، شدت اخلاقی، ادراک فرد از 

یا چگونگی درک او از مساله اخلاقی در یک موقعیت خاص را بیان می کند، می  خصوصیات موضوع اخلاقی
توان عنوان نمود که حسابرسان آرمان گرا درک مناسب تری از خصوصیات موضوع اخلاقی دارند. مقایسه 
ضرایب  معنا دار و موثر بر  متغیر حساسیت اخلاقی دو موضوع تهدید حسابرسی نیز نشان می دهد که، میزان 
تاثیر ایدئولوژی اخلاقی آرمان گرایان بر حساسیت اخلاقی موقعیت تهدید ارعاب بیشتر از تاثیر این ایدئولوژی 
بر حساسیت اخلاقی تهدیدخودبینی است، در حالی که تاثیر ایدئولوژی اقتضاگرایان بر حساسیت اخلاقی 

مفهوم و وجود اخلاقی، ادراک فرد از تهدید های مذکور معنادار نبوده است، لذا با توجه به اینکه، حساسیت 
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در یک موقعیت خاص را بیان می کند، می توان عنوان نمود که حسابرسان آرمان گرا  محتوای اخلاقی
 وجود محتوای اخلاقی را بهتر تشخیص داده و مفاهیم موضوع اخلاقی را بهتر درک نموده اند.

وهش در دو سناریو به صورت خلاصه خلاصه نتایج حاصل از آزمون فرضیه های اول الی هشتم پژ
 بیان شده است. 8در جدول شماره 

 . خلاصه نتایج آزمون فرضیه ها در دو سناریو)تهدید ارعاب و تهدید خود بینی(8جدول

 فرضیه
شماره 
 فرضیه

 نتایج آزمون فرضیه ها

 نتیجه نهایی سناریو دوم سناریو اول

مثبت  تاثیر یشدت اخلاق بر ییآرمان گرا یاخلاق یدئولوژیا
 دارد.

 عدم رد فرضیه عدم رد فرضیه عدم رد فرضیه اول

 ی)درک( اخلاق تیحساس رب ییآرمان گرا یاخلاق یدئولوژیا
 مثبت دارد.تاثیر 

 عدم رد فرضیه عدم رد فرضیه عدم رد فرضیه دوم

مثبت  تاثیر  یشدت اخلاقر ب ییاقتضا گرا یاخلاق یدئولوژیا
 دارد.

 عدم رد فرضیه فرضیه رد عدم رد فرضیه سوم

  ی)درک( اخلاق تیحساس رب ییاقتضا گرا یاخلاق یدئولوژیا
 مثبت دارد. تاثیر

 رد فرضیه رد فرضیه رد فرضیه چهارم

 عدم رد فرضیه عدم رد فرضیه عدم رد فرضیه پنجم مثبت دارد. تاثیر ی)درک( اخلاق تیحساسر ب یشدت اخلاق

مثبت  تاثیر یقضاوت اخلاقر ب ی)درک( اخلاق تیحساس
 دارد.

 عدم رد فرضیه رد فرضیه عدم رد فرضیه ششم

 عدم رد فرضیه عدم رد فرضیه رد فرضیه هفتم مثبت دارد. تاثیر یقصد اخلاقر ب یقضاوت اخلاق

 عدم رد فرضیه عدم رد فرضیه عدم رد فرضیه هشتم مثبت دارد.تاثیر  یرفتار اخلاقر ب یقصد اخلاق

 منبع: یافته های پژوهشگر

 

بررسی تاثیر تهدید منافع شخصی بر شدت  و  فرضیه نهم و دهم جهت نتایج دو خلاصه 9جدول شماره 
مبنی  فرضیه نهمحساسیت اخلاقی در هر دو سناریو را نشان می دهد. با توجه به ضرایب مسیر و آماره تی 

تهدید منافع شخصی  "مبنی بر  فرضیه دهمو  "تهدید منافع شخصی بر شدت اخلاقی تاثیر مثبت دارد "بر 
 درصد رد نمی شوند. 95در دو سناریو و در سطح معناداری  "بر حساسیت )درک( اخلاقی تاثیر مثبت دارد

 . روابط بین متغیر ها، ضرایب استاندارد شده و شاخص های برازش مدل سناریوی اول و دوم9جدول

 -T فرضیه متغیر ها
Value 

 ضریب
 بار عاملی

 نتیجه
 تاثیرگذاری

 شاخص برازش

GOF R2 

 شدت اخلاقی -تهدید منافع شخصی
 (1)سناریوی 

 نهم

 574/0 ۶04/1 مثبتمعنادار و  031/0 35۶/2

 شدت اخلاقی -تهدید منافع شخصی
 (2)سناریوی 

 578/0 ۶0۶/0 معنادار و مثبت 043/0 ۶51/2

حساسیت )درک( اخلاقی  -تهدید منافع شخصی
 دهم (1)سناریوی 

 418/0 131/1 معنادار و مثبت 010/0 12۶/2

 471/0 ۶0۶/0 معنادار و مثبت 041/0 487/2 حساسیت )درک( اخلاقی -تهدید منافع شخصی
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 (2)سناریوی 

 منبع: یافته های پژوهشگر

 

 گیرینتیجهبحث و . 5

 ینانیجهت کسب اطم یحسابرس یدر چارچوب استانداردها یمستقل، انجام حسابرس یهدف حسابرس
آن در « ارائه مطلوب»و اظهار نظر نسبت به  یمال یدر صورتها یتبااهم یفیتحر یامعقول از نبود اشتباه 
از  یکی به آن است. یاعتبار بخش یتاًو نها یتبااهم  یجنبه ها یهاز کل ی،حسابدار یانطباق با استانداردها

 یاعضا یبندیپا یزانو م یو احکام اخلاق یا نامه رفتـار حرفـه یینهر حرفه، وجود آ یها یژگیو ینمهمتر
بسط و گسترش  یگرد یاز سو باشد. یمربوط در آن حرفه م یاز اصول، ضوابط و ارزشها یاحرفه به مجموعه

تر  یچیدهحسابرسان باعث گسترده تر و پ یحرفه ا یتر شدن قضاوت ها یچیدهو پ یمختلف مال یحوزه ها
به  یستبا یکه احکام اخلاق م یبه نحو یدهحسابرسان گرد یقاخلا یدر قضاوت ها یشدن مسائل اخلاق

در این راستا  حرفه در نظر گرفته شود. لهاینامه ها و دستورالعم یینتر در آ یافتهو بسط  یلیصورت تفص
توجه به فلسفه اخلاقی و چگونگی تصمیم گیری حسابرسان در برخورد با دو راهی های اخلاقی دغدغه 

ه باورهای اخلاقی مطلوب حسابرسان است که توسط نهادهای نظارتی و ذینغعان اصلی برای دستیابی ب
شرکت ها دنبال می شود. بررسی الگوی تصمیم گیری حسابرسان در برخورد با موقعیت های اخلاقی نشان 
می دهد، روند تصمیم گیری حسابرسان همراستا با الگوی چهار مرحله ای تصمیم گیری جونز می باشد، به 

که حساسیت )درک( اخلاقی حسابرس نسبت به موضوع بر قضاوت اخلاقی ایشان موثر، قضاوت نحوی 
اخلاقی بر قصد )تمایل( اخلاقی حسابرس موثر می باشد و در مرحله چهارم تمایل حسابرس بر رفتار اخلاقی 

یت پیامدها، و نحوه اظهانظر موثر می باشد، همچنین با توجه به اینکه در شدت اخلاقی شش جزء شامل، اهم
رضایت بخشی اجتماعی، احتمال اثر بخشی، تاثیرگذاری بی واسطه، زمان واکنش و شدت تاثیرات یک تصمیم 
گیری اخلاقی در نظر گرفته شده است، شدت اخلاقی بر الگوی تصمیم گیری اخلاقی حسابرسان موثر می 

یو پژوهش نشان می دهد، درک باشد به نحوی که، مقایسه نتایج حاصل از آزمون فرضیه ها در دو سنار
حسابرس از اهمیت اخلاقی بودن موضوع موقعیت تهدید ارعاب بیشتر از تهدید خودبینی بوده به نحوی که 
تاثیر شدت اخلاقی بر حساسیت )درک( حسابرسان در موقعیت تهدید ارعاب بیشتر از موقعیت تهدید خود 

نشان می دهد، از یک سو فلسفه اخلاقی  بینی است. همچنین بررسی الگوی تصمیم گیری حسابرسان
حسابرسان در درک شدت اخلاقی موضوع و حساسیت )درک( اخلاقی حسابرسان تاثیر گذار بوده است به 
نحوی که حسابرسان آرمان گرا درک بیشتری از خصوصیات موضوع اخلاقی نسبت به حسابرسان اقتضاگرا 

بهتر درک می کنند. ازسوی دیگر حساسیت )درک(  داشته و محتوای اخلاقی را در موقعیت های اخلاقی
اخلاقی با در نظر گرفتن قضاوت و تمایل حسابرس بر باور های اخلاقی حسابرسان موثر می باشد. به علاوه 
یافته ها نشان می دهد، تهدید منافع شخصی بر شدت، حساسیت اخلاقی  و تصمیم گیری اخلاقی حسابرسان 

(، اوبوه 2021اضر در این زمینه هم راستا با پژوهش های، کاسالی و پرانو)موثر است. یافته های پژوهش ح
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لذا با تاکید بر یافته های پژوهش پیشنهادهای کلی  ( می باشد.2017( و جوهاری و همکاران )2019)
 این است که:

در دوره های مهارتی و تخصصی حسابرسان مستقل و کارکنان موسسه های حسابرسی دیدگاه  -
شخصیت شناسی و فلسفه اخلاقی نیز لحاظ گردد، همچنین شرکا و سرپرستان گروه های های 

 حسابرسی نیز در تقسیم کار ویژگی های شخصیتی و فلسفه اخلاقی ایشان را در نظر بگیرند.
همچنین سازمان حسابرسی در تدوین دستورالمل ها و استانداردهای حرفه ای، با بررسی نظری الگو  -

ری اخلاقی در سایر رشته های حرفه ای همچون پزشکی و تعمیم آن بر حرفه حسابرسی، با های تصمیم گی
ارائه دستورالعمل هابی حرفه ای در برخورد با دو راهی های اخلاقی، آموزش و  تصمیم گیری اخلاقی را 

خلاقی برای حسابرسان تسهیل نمایند  و با نشان دادن چارچوب های مختلف درصدد کمک به تصمیم سازی ا
 در عرصه سلامت اقتصادی گردند.

با انجام هر پژوهش، راه به سوی مسیر جدیدی باز می شود و ادامه راه، مستلزم انجام پژوهش های  -
 یرا برا یو فلسفه اخلاق یموارد روانشناس ریسادیگری است بنابراین در پژوهش های آتی پیشنهاد می شود، 

شده در بورس اوراق بهادار مورد مطالعه و  رفتهیپذ یشرکت ها رانیو مد یاعضاء جامعه حسابداران رسم
همچنین در راستای طراحی یک الگوی تصمیم گیری جهت مواجهه حسابرسان با چالش  قرار دهند. یبررس

ها و دوراهی های اخلاقی، مدل های تجربی تصمیم گیری اخلاقی حسایرسان را مورد مطالعه و بررسی قرار 
 مشکلات اجرای الگوی تصمیم گیری اخلاقی بپردازند.داده و به مسائل و 

 

 منابع

(. تاثیر اخلاق حسابداری بر چارچوب های اخلاقی چندگانه، 1402احمدی لنگری، سید حسین و منصور گرکز. )
 . 34-7: 3شماره 3، دوره مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسی

 فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری، بررسی تجربی اخلاق در مدیریت،(. 1388اعتمادی، حسین و حلیمه رحمانی. )

 .79-89: 4و  3سال چهارم شماره 
ها، (. تاثیر دیدگاه اخلاقی مدیران مالی بر کیفیت گزارشهای مالی شرکت1388اعتمادی، حسین و زهرا دیانتی دیلمی. )
 .11-22: 2و  1، سال چهارم شماره فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری

(. بررسی نقش ارزش های فردی و اخلاق کسب و کار در مسئولیت پذیری 1395اکبری، مرتضی و الهام فهام. )
: 1، دوره دوم شماره مجله تحقیقات اقتصاد و توسعه کشاورزیهای بخش کشاورزی،  اجتماعی شرکتی در بنگاه

209-197. 
بررسی رابطه بین فلسفه اخلاق فردی فروشندگان و (. 1390امیرشاهی، میراحمد، محمود شیرازی و سارا قوامی. )

 .27-۶2: ۶3، شماره فصلنامه مطالعات مدیریت بهبود و تحولها،  فرآیند تصمیم گیری اخلاقی آن

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

13
 ]

 

                            30 / 38

https://danesh.dmk.ir/article-1-3280-fa.html


 

               
 1404تابستان   99سال بیست و پنجم  شماره                               

192 

(. بررسی حساسیت اخلاقی در تصمیم گیری پرستاران 1392بقایی، رحیم، یاسر مرادی، سمیرا امین الشرع و هاله زارع. )
، دوره مجله دانشکده پرستاری و مامایی ارومیه، 1391مرکز آموزشی درمانی آیت الله طالقانی ارومیه در سال 

 .900-90۶: 11یازدهم شماره 
(. رابطه بین ارزش های فردی و نیات اخلاقی حسابرسان، 1391یگی هرچگانی. )بنی مهد، بهمن و ابراهیم ب

 .31-40: 4، سال هفتم شماره فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری
(. اثر رابطه مداری بر قضاوت های اخلاقی حسابرسان، 1395بنی مهد، بهمن و میلاد وهاب زاده گردرودباری. )

 .1-12: 20، سال پنجم شماره سابرسی مدیریتفصلنامه پژوهشی دانش حسابداری و ح
(. پاسخگویی عمومی موسسات حسابرسی: واکاوی دیدگاه حسابرسان، 1402بیگ زاده، بهمن و حمیده اثنی عشری. )

 .29-52(: 57، سال پانزدهم شماره سوم پیاپی )پژوهش های حسابداری مالی
سی بین تعالی شخصیت و ارزش های فردی در دانشجویان، (. برر1395پاکیزه، علی، یوسف دهقانی و مریم بهزاد فر. )

 .439-452: 4، سال بیستم شماره مجله روانشناسی
 کتب علوم تدوین و مطالعه سازمان ن:(، تهرا1388بویه ) آل اخلاق. ترجمه  علیرضا (. مسائل1995)  مایکل پالمر،

 .اسلامی فرهنگ و علوم پژوهشگاه )سمت(، قم: دانشگاهها انسانی
(. بررسی تاثیر صفات حسابداران مدیریت بر تصمیم گیری اخلاقی با 403پرندین، کاوه و فاطمه سادات کیامرزی. )

 .22۶-191: 51، سال چهاردهم شماره مجله پژوهش های تجربی حسابداریتوجه به تعهدات اجتماعی. 
یم گیری اخلاقی حرفه حسابداری، (. بررسی عوامل تعیین کننده شدت اخلاقی و شخصی بر تصم1399تراز، مرتضی. )

 پایان نامه کارشناسی ارشد رشته حسابداری، موسسه آموزش عالی پرندک 
 .83-87: 35، شماره مجله حسابرساکسلی،  -(. قانون ساربیز1385جواهری، اسماعیل. )

داده های )تحلیل  در تحقیقات پیمایشی SPSSراهنمای جامع کاربرد  "(، 1390حبیب پور، کرم و رضا صفری )
 ، نشر متفکران."کمی(

(. رابطه سطح مهارت حسابرسان با حساسیت و قضاوت اخلاقی، 1392حساس یگانه، یحیی و احسان کاظم پور. )
 .53-70: 10، سال سوم شماره فصلنامه پژوهش های تجربی حسابداری

اخلاق  فصلنامهسابرس، (. ارزش های اخلاقی در قضاوت حرفه ای ح1390حساس یگانه، یحیی و امید مقصودی. )
 .۶2-73: 1، سال ششم شماره در علوم و فناوری

(. عوامل موثر بر قضاوت حرفه ای)اخلاقی( حسابرسان و 1399حساس یگانه، یحیی و شهرام عموزاد مهدیرجی.)
 . 2۶-1: ۶7، سال هفدهم شماره فصلنامه مطالعات تجربی حسابداری مالیفشارهای وارده بر آن ها، 

(. تاثیر گزارش حسابرسی مستقل در تصمیم گیری اعتباردهندگان 1383، یحیی و محمد حسین مدنی. )حساس یگانه

 .113-127: ۶، شماره فصلنامه مطالعات حسابداریبانکهای ایرانی،  –
 ، انتشارات علمی و فرهنگی.فلسفه حسابرسی(. 1384حساس یگانه، یحیی. )

(. تاثیر جو اخلاقی و ایدئولوژی اخلاقی بر بهبود قضاوت 1395حکاک، محمد، حجت وحدتی و هادی موسوی نژاد. )
شماره  20، دوره پژوهش های مدیریت در ایرانمورد مطالعه، دانشگاه لرستان،  -اخلاقی دانشجویان رشته مدیریت

4 :14۶-117. 
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نشریه چالش های اخلاقی در عرصه مدیریت اطلاعات،  (. نظریه های اخلاق هنجاری و1389خندان، محمد. )
 .87-121: 53، سال چهل و چهارم شماره تحقیقات کتابداری و اطلاع رسانی دانشگاهی
ی و جهت گیری اجتماع یمحافظه کار(. رابطه میان 1398دراجی، میترا، بهمن بنی مهد و اعظم شکری. )

شماره  11، انجمن حسابداری ایران، دورهی و حسابرسیتحقیقات حسابداراخلاقی حسابداران و حسابرسان، 
42 :177-192. 

(. الگوی رابطه فلسفه های اخلاقی 1400رجب دری، حسین، حمیدرضا وکیلی فرد، حجت الله سالاری و علی امیری.) 
 مدیریت نوآوری و راهبردهایو فن آوری اطلاعات با رفتار اخلاقی حسابرسان:رویکرد نظریه شبکه کنشگران، 

 .21۶ -228: 3شماره 2، دوره عملیاتی
(. رابطه نظریه های اخلاقی و رفتار 1401رجب دری، حسین، حمیدرضا وکیلی فرد، حجت الله سالاری و علی امیری.)

: 1شماره 1، دوره فصلنامه قضاوت و تصمیم گیری در حسابداری و حسابرسیاخلاقی در قضاوت حسابرسان، 
113- 141. 

(. تاثیر سرمایه فکری و برآیندهای محیطی بر رفتار اخلاقی 1394علی اکبر نونهال نهر. )رضوی زاده، نفیسه و 
 .123-134: 2، سال یازدهم شماره فصلنامه اخلاق در علوم و فناوریحسابرسان، 

سان (. ارتباط بین تردید حرفه ای و قضاوت حرفه ای حسابر1393رویایی، رمضانعلی، احمد یعقوب نژاد و کاوه آذین فر. )
 .۶7-95: 22، سال ششم شماره پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسیمستقل، 

پژوهش های (. بررسی تاثیر اخلاق حسابرسان بر کشف دستکاری اطلاعات مالی، 1395سپاسی، سحر و فائزه نجفی. )
 .59-7۶: 4، سال ششم شماره اخلاقی

یده عوامل موثر بر قضاوت اخلاقی حسابداران رسمی (. بررسی گز1392سلمان پناه، نجمه و قدرت اله طالب نیا. )
 .87-9۶: 18، سال ششم شماره فصلنامه حسابداری مدیریتایران، 

(. شناسایی عوامل تاثیرگذار بر تصمیم 1394سیاهکل رودی، مژگان، طاهره فیضی، رضا رسولی و جواد حضوری. )
 .525-54۶: 3، دوره هفتم شماره یفصلنامه مدیریت دولتگیری اخلاقی مدیران دانشگاه پیام نور، 

(. بررسی رابطه میان ارزش های فردی 1388شیروانی، لیلا، کمال علوی، جلال نجم السادات و حمیدرضا عریضی. )
، سال فصلنامه مدیریت و منابع انسانی در صنعت نفتو سازمانی در بین کارکنان شرکت پالایش نفت اصفهان، 

 .109-12۶: 9سوم شماره 
، فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری(. رابطه  اخلاق حرفه ای حسابرس و کیفیت حسابرسی، 1394ابنده. )صالحی، ت

 .77-8۶: 3سال یازدهم شماره 
دومین کنفرانس ملی حسابداری و (. رابطه بین جنسیت و خطر اخلاقی حسابرسان، 1393صدرائی، غزل السادات. )

 ، تهران.مدیریت
(. ارائه مدلی برای سنجش خطر اخلاقی مدیران بر 1400عبدی گلزار، بهمن، یونس بادآور نهندی و مهدی زینالی. )

مجله پژوهش های تجربی مبنای داده های مالی در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، 
 . 23۶-211: 42، سال دوازدهم شماره حسابداری
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(. رابطه بین ارزش های فردی )ابزاری و نهایی( و حرفه 1390ضا عریضی و ابولقاسم نوری. )عسگری، آزاده، حمید ر
دو ماهنامه مدیریت اطلاعات ای در بین پرستاران بیمارستان های وابسته به دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، 

 .1039-1050: 8، دوره هشتم شماره  ویژه نامه مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی سلامت
(. اخلاق انتقادی به مثابه بستری برای 1390عسگری، سعید، فریدون رهنمای رودپشتی و احمد گودرزی. )

 .123-134: 8، سال چهارم شماره مجله حسابداری مدیریتحسابداری انتقادی، 
 دانشگاه اجتمامی ، دانشکده علوم"به زبان ساده LISRELجزوه آموزشی نرم افزار "(، 1392علی بابایی، یحیی )

 تهران.
(. تاثیر ارزش های فردی و فلسفه اخلاقی بر باورهای 1402آل علی، سید علی، داریوش، فروغی و هادی امیری. )

 .73-99: 57، سال چهاردهم شماره فصلنامه حسابداری مالی، اخلاقی حسابرسان
وت های اخلاقی در بین جامعه (. عوامل موثر بر قضا1392فروغی، میثم، علیرضا جعفری و رحمت اله نادری بنی. )

 .114-133: 22، سال ششم شماره فصلنامه حسابداری مالیحسابداران رسمی ایران، 
، "Amos Graphics مدل سازی معادله ساختاری در پژوهش های اجتماعی با کاربرد "(، 1389قاسمی، وحید، )

 نشر جامعه شناسان. 
(، تهران: انتشارات دانشگاه آزاد 1395، ترجمه زهره حاجیها، )رسیاخلاق و حساب(، 2005کمبل، تام و کیت هاگتون، )

 .51-83اسلامی واحد تهران شرق،. چاپ اول: 
(. رابطه هوش هیجانی، فضاهای اخلاقی و ارزش های اخلاقی شرکت ها با 1399مباشر، طاهره و مهرداد صالحی.)
 .115 -108: 2پانزدهم شماره  ، سالفصلنامه اخلاق در علوم و فناوریقضاوت اخلاقی حسابرسان، 

دانشگاه فردوسی مشهد،  "EQSآموزش نرم افزار معادلات ساختاری  "(، جزوه آموزشی 1391مسعودی، حمید )
 دانشکده علوم اجتماعی.

(. تاثیر هویت اجتماعی، ارزش های اخلاقی و ایدئولوژی های 1401میرزایی، مختار، زهرا پورزمانی و فرزانه حیدرپور.)

 .72 -9۶: 54شماره  14، دوره فصلنامه حسابداری مالیبر کیفیت صورت های مالی،  اخلاقی

فصلنامه مطالعات (. اخلاق حرفه ای حسابرسی در ایران:تحلیل محتوا، 1397نمازی، محمد و حسین رجب دری.)
 .1-34: 59، سال پانزدهم شماره تجربی حسابداری مالی

بررسی تاثیر متغیر تعدیلی شدت اخلاقی ادراک شده بر قصد گزارش داخلی (. 1393نمازی، محمد و فهیمه ابراهیمی. )
 .109-133: 5، دوره دوم شماره فصلنامه بررسی های حسابداری و حسابرسیموارد تقلب توسط حسابداران،  

های فصلنامه پژوهش(. بررسی عوامل موثر اخلاقی در مدیریت سود، 1391ودیعی، محمد حسین و صالح عنبرانی. )
 .۶5-77: 3، سال دوم شماره تجربی حسابداری مالی
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