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 چکیده:
 

The main purpose of this research is to validate and fit the conflict control model of 

auditors' social ethics. This research is practical and in terms of data collection method, it 

is descriptive-analytical based on structural modeling approach. The time period of the 

research is 1402. In order to understand the relationship between the constructs of the 

extracted model, a context-based approach of phenomenological strategy was used. The 

data collection tool was a researcher-made questionnaire, and for this purpose, 184 

experts were used to collect data, who were selected using available sampling method. 

The research data was analyzed using coding method and Smart-PLS software. The 

results of the research showed that the constructs of auditors' social ethics conflict control 

model in the form of a model derived from the context-based approach have validity and 

validity.The results of the present study can help auditors and other users of financial 

information to better understand the social ethics conflict control framework for the 

auditing field 
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 چکیده:

. ی باشدم حسابرسان یاجتماع اخلاق تعارض کنترل مدل اعتباریابی و برازش پژوهش، نیا یاصل هدف

تحلیلی مبتنی بر رویکرد مدل یابی -، توصیفیدادهگردآوری  روش نظر ازو  بوده  ربردیکا ین پژوهشاا

برای درک ارتباط بین سازه های الگوی  می باشد. 1402مقطع زمانی پژوهش سال  .باشدیمساختاری 

 ابزار گردآوری اطلاعاتمستخرج از رویکرد زمینه بنیان از استراتژی پدیدار نگاری استفاده شد. 

نفر از خبرگان بهره گرفته  184محقق ساخته بوده و به این منظور جمع آوری داده ها از  پرسشنامه

های پژوهش با استفاده از گیری در دسترس انتخاب شده اند. دادهبا استفاده از روش نمونهشده که  

نشان  پژوهشنتایج مورد تحلیل قرار گرفت.  Smart-PLSگیری از نرم افزار روش کدگذاری و با بهره

سازه های الگوی کنترل تعارض اخلاق اجتماعی حسابرسان در قالب مدل مستخرج از رویکرد داد که 

زمینه بنیان از اعتبار و صحّه برخوردار است. نتایج پژوهش حاضر می تواند به حسابرسان و سایر 

اطلاعات مالی در درک بهتر چارچوب سازی کنترل تعارض اخلاق اجتماعی در قبال  کنندگاناستفاده

 زه حسابرسی کمک نماید.حو

 اخلاق حرفه ای، اخلاق اجتماعی ، مدل یابی ساختاری ی كليدی:هاواژه

 

 چكیده
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 مقدمه .1

استانداردهای رفتار شخصی و سازمانی مورد انتظار متخصصان را در  ایحرفهاخلاق 
 .شودمیدر اصل به یک دستور مذهبی اطلاق  ایحرفه(. کلمه 2013رویال،  انستیتو) ردیگیبرم

های مختلف برای تحلیل علایق و ای از متدولوژینکته قابل توجه این است، تحلیل ذینفعان دامنه
گیری در اولویت قرار کند کدام منافع باید در زمان تصمیممنافع ذینفعان را در برگرفته و تعیین می

تواند ضمن اینکه ، تمرکز بر کنترل تعارض منافع میدیگرعبارتبه. 1(2019گیرد )تاپانیناهو و کوجالا، 
تواند سبب ایجاد ثبات های اثربخش حاکمیت شرکتی جهت دهد، در عین حال میبه مسیر نظارت

نسبت به برابری و  نفعانذیهژمونیک در ساختارهای حاکمیتی گردد تا در بلندمدت اعتماد و اطمینان 
های گذشته رویکردهای مختلفی برای تحلیل ایجاد گردد. اگرچه در پژوهشتقارن اطلاعات با شرکت 

ذینفعان توسعه داده شده است، اما بطور کلی، به دلیل تبعیض ناشی از افشای اطلاعات در درون 
گیری یا فرصت دچار تبعیض تصمیم نفعانذی، غالبا منافع هاشرکتساختارهای عملکرد مالی 

گذاران عین اینکه باعث تحمیل ضرر و زیان به سهامداران و سرمایه گردد که درهایی میطلبی
کیاسری و تواند منجر شود )عربهای بازار سرمایه نیز میگردد، در عین حال به افزایش جذابیتمی

ها کاهش گذاریهای سرمایهگردد تا انگیزههای اثربخش سبب می(. زیرا فقدان نظارت1394عبدی، 
ها ضمن اینکه ( معتقدند هژمونی قدرت ساختارهای حاکمیتی در شرکت2019) 2نیابد. احمد و کوهِ

گیری مدیران، تحلیل مناسبی از منافع مورد تواند به دلیل احاطه کامل بر کارکردهای تصمیممی
انتظارات ذینفعان داشته باشد، به ایجاد یکپارچگی راهبری شرکتی کمک کند تا فرآیندهای عملکردی 

ارائه  نفعانذیهای هنجار مالی و الزامات بازار به شرکت متناسب با استانداردها و رویه و گزارشگری
گردد تا عدم تقارن اطلاعاتی کاهش یابد. در پی ارائه تئوری نمایندگی، روابط نمایندگی به صورت 

یدار گسترده تری موضوعات مختلف ادبیات مالی را تحت تاثیر قرار داد و به تدریج و بخصوص با پد
و سوء استفاده ها و فسادهای مالی که در اواخر  هاشرکتشدن رسوایی های مالی و ورشکستگی های 

قرن بیستم رخ داد، بحث حاکمیت شرکتی )نظام هژمونیک( نیز توجه بیشتری را به خود معطوف 
کنترل نمود. جدایی مدیریت از مالکیت مباحث تضاد منافع را مطرح نمود و لزوم توجه به نظارت و 

سهامداران بر مدیران را بیشتر نمود. در این راستا، رویکردها و روش های جدیدی برای ارزیابی 
عملکرد و هم نوا کردن منافع سهامداران و مدیران مطرح گردید و مدیریت بر مبنای ارزش و حداکثر 

ویه های حاکمیت سازی ثروت سهامداران در ادبیات مالی جایگاه تازه ای یافت و در نهایت اصول و ر
شرکتی )هژمونیک( توسعه یافت. مفهوم اولیه ارکان راهبری در طیفی گسترده، به صورت شبکه ای از 
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از جمله کارکنان،  نفعانذیروابط تعریف شده که نه تنها یک شرکت و مالکان آن، بلکه تمام 
رین رکن این نظام، مهمت(. 1393ناظمی و همکاران،)مشتریان، مردم، جامعه و... را در بر میگیرد

مدیران هستند که تصمیمات آنها می تواند در حیطه ای وسیع تاثیرگذار باشد و در مورد آن نیز 
اما آیا  1(2019به طیف عظیمی از صاحبان منافع پاسخگو باشد )براینت کوچر و همکاران، بایستمی

 نفعانذین و به طورکلی مدیران نسبت به وظایف و پاسخگویی نسبت به سهامداران و سرمایه گذارا
ای هزینه های نمایندگی به چالش هپاسخگو هستند؟ این دست از سوالات همواره یکی از مهمترین 

یک نماینده بایستی محافظ و حامی  عنوانبه. جایی که مدیرعامل استخصوص در بازار سرمایه 
تلاش نمایند. اما معمولا  حقوق سهامداران و سرمایه گذاران باشد و در جهت حداکثرسازی ثروت آنان

همواره در تضاد بین منافع خود با سهامداران عمل می نمایند. فضایی که  هاشرکتمدیران عامل 
مشهود نباشد و مدیرعامل در عین به نمایش گذاشتن تصمیم  نفعانذیهمواره ممکن است، برای 

ز منظر . ا(2،2018گیری های خیرخواهانه برای شرکت و سهامداران، منافع خود را دنبال کنند )آلپاینر
دیگر، در میان سهامداران آنچه موردتوجه و از نکات چالش برانگیز در مبحث مالکیت است، عمدتا 

. چراکه نقش مدیران بسیار حائز اهمیت در عملکرد و مسیر استتها سهم مدیران از مالکیت شرک
جایگاه محکمی  . در واقع برمبنای تئوری ثبات هژمونیک،مدیران باید دارایاستحرکت آتی شرکت 
سکاندار و تصمیم گیرنده باشند، تا بتوانند برنامه ها و طرح های توسعه ای  عنوانبهدر عرصه مدیریت 
مدیران برای  طلبانهفرصت هایانگیزهبه  بایستمییت نمایند، اما در عین حال خود را به جلو هدا

خارج نشدن از مسیر اصلی نیز توجه نمود. مدیران از یک سو به اطلاعات درونی و اخبار پنهانی 
شرکت دسترسی دارند و از سوی دیگر از قدرت تصمیم گیری زیادی نیز برخوردار هستند، به همین 

)گل  استجه به رویکرد در تثبیت و تحکیم جایگاه مدیران در شرکت بسیار حائز اهمیت دلیل لزوم تو
در واقع فرایند هژمونیک به دنبال ایجاد سازوکارهایی است، که این اطمینان را پدید  .(1396خندان،

 سرمایه های خود را در جایگاه های مناسب که منجر به سودآوری کاراتر و اثربخش هاشرکتآورد که 
 هاشرکت، سر مایه گذاری کنند. به علاوه، این اطمینان را به وجود می آورد که شودمیتر و پویا تر 

دامنه وسیعی از گروه های ذینفع و هم چنین کل جامعه را در نظر گرفته و هیات مدیره در برابر 
اد می کند که سهامداران و شرکت پاسخگو باشد. چنین المانهایی به نوبه خود این اطمینان را ایج

در کل در جهت منافع جامعه فعالیت می کنند و موجب جذب منابع مالی پر بازده و جلب  هاشرکت
اطمینان سرمایه گذاران و جذب سرمایه های بلند مدت می شوند. در چنین شرایطی انتظار می رود که 

خود را تشویق و وادار شرکت هایی که از المانهای هژمونیک بهتر و منسجم تری برخوردارند، مدیران 

                                                                                                                     
1 Brayant 

2 Plpainer 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

13
 ]

 

                             4 / 38

https://danesh.dmk.ir/article-1-3341-fa.html


 

  1404تابستان   99سال بیست و پنجم  شماره       

99 

به اتخاذ تصمیمات سرمایه گذاری پویا و بهینه می کنند و از وقوع بیش سرمایه گذاری در پروژه های 
با ارزش فعلی خالص منفی جلوگیری می نمایند. حرفه حسابداری نقش مهمی در فرآیند 

با حسابداری  شاهد سوء رفتارهای مرتبط هشداردهی دارد. حسابداران و حسابرسان محتمل است
 خصوص سوء رفتارها دارند.  باشند، در نتیجه آنها فرصت مناسبی برای هشداردهی در

این  مسئلهعنایت به عدم توجه به کنترل تعارض اخلاق اجتماعی در حسابرسی در ایران، با  روازاین
پژوهش چگونگی درک میزان تعارض حسابرسان در قبال اخلاق اجتماعی مدیریت با اعتباریابی و با 

را مورد  ییهاحاضر مؤلفه پژوهش، شده به کمک رویکرد زمینه بنیان استخراجالگوی  درنظرگرفتن
در  ،؛ لذاداردن موارد مشابهی برای آن وجود آزمون قرار داده که در تحقیقات قبلی آزمون نشده است و

به  بنابراین ؛شودیمکنترل تعارض اخلاق اجتماعی حسابرسان آشکار  یسازچارچوباین پژوهش 
درک چگونگی کنترل تعارض اخلاق اجتماعی  توانمیاین پژوهش را  مسئلهتوجه به مطالب فوق، 
است که  سؤالن مطالب فوق، این پژوهش در پی پاسخ به ای بهباتوجه نی؛ بنابراحسابرسان تعریف کرد

مدل کنترل تعارض اخلاق  سازیچارچوبآیا الگوی ارائه شده مبتنی بر رویکرد زمینه بنیان در 
ساختاری بهره  یابیمدل، از رویکرد سؤالپاسخ به این  منظوربهاجتماعی در حسابرسی مناسب است؟ 

لیه حسابرسان، مدیران، رود نتایج پژوهش حاضر بتواند به کیمرو، انتظار ینازاگرفته خواهد شد. 
کنترل  سازیچارچوباطلاعات مالی در درک بهتر  کنندگاناستفادهو سایر  نفعانذیمالی،  گرانتحلیل

تعارض اخلاق اجتماعی در حوزه حسابرسی کمک نماید. پژوهش حاضر با طرح مبانی نظری و پیشینه 
های برگرفته از مسئله و یهفرضی مرتبط با موضوع و همچنین تبیین روش پژوهش و هاپژوهش

یت درنهاها پرداخته است؛ و یهفرضمبانی نظری پژوهش ادامه یافته و سپس به تشریح نتایج آزمون 
 .گرددمیکاربردی بیان  یشنهادهایپگیری و یجهنت

 

 مباني نظري و پیشینه پژوهش -2
فشار با  نیقرار داشته است. ا یعموم اعتمادجلب فشارتحتهمواره  یحرفه حسابرس     

 1982در سال  ورکیویبازار سهام در بورس اوراق بهادار نمانند سقوط  ؛یمال هایبحرانظهور 
 ،یگذشته و سوءاستفاده ها یمانند انرون  و ورلدکام  در سال ها یبزرگ یشرکتها ریاخ یورشکستگ

به  ،یمال یها یامانبحران و نابه س نیا شیدایپ تیگونه موارد، مسئول نیاست. در ا افتهی دیدتش یمال
و  یحسابدار ینبود استانداردها ،یاطلاعات مال یگزارشگر تیگونه عمده به سمت عدم کفا

امر، از دست رفتن  نیا جهیکرده است. نت دایحسابرسان، سوق پ یمناسب وعملکرد ناکاف یحسابرس
 یکه تا کنون برا ییراهکارها نیبوده است. مهمتر یو حسابرس یبه حرفه حسابدار یاعتماد عموم

نظر در سازمان  دیتجد یدر راستا یمورد استفاده قرار گرفته است، اقدامات یبازگشت اعتماد عموم
و  یمال یبهبود گزارشگر ،یو حسابرس یحسابدار یکننده استانداردها نیمراجع تدو لاتیو تشک یده
و رجب  یبوده است)نماز یسو حسابر یحسابدار دیجد یقانونها، استانداردها و دستورالعملها نیوتد
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 یو فروپاش یمال یو مقررات نتوانسته است از فسادها نیقوان نیوضع ا ن،ی(. با وجود ا1397 ،یدور
آوردن  یور ن،یادعا است. افزون بر ا نیشاهد ا زین ریاخ یمال هایبحرانو  دینما یریشرکتها جلوگ

آوردن به  یآن ها رو نیتر یاز اصل یکیروبه رو است که  ریز یراهکار با چند مشکل جد نیبه ا
چنانچه در  رایاست ز ایفعال در دن یدر تمام حرفه ها ازیاخلاق است. اخلاق، مبحث مشترک و موردن

 ید منتظر نابودیخواهد کرد وگرنه با شرفتیوجود داشته باشد، آن حرفه پ ایحرفهحرفه اخلاق  کی
مؤثرتر باشد،  اریبس یحرفه حسابرس یتواند برا ی(. گسترش اخلاق م1391 ،یآن حرفه بود)اسکندر

و شجاعت به اعماق وجود حسابرس رخنه  ییبایز ،یکین ،ییمانند صداقت، راستگو یاصول اخلاق ریز
دوستان، مذهب و  ،چون مدرسه یعوامل ریاز خانواده شروعشده و تحت تأث تیکرده و از زمان طفول

 افتهی یمستحکم اریبس وندیاست، پ یو مل یبوم یه هاکه برگرفته از ساز یو فرهنگ یعموم ینهادها
 انیموارد ب بهباتوجهباشد.  شتریتواند ب یم یحسابرس به اصول اخلاق یبندیاحتمال پا ن،یاست؛ بنابرا

آن  ایحرفهمربوط به اخلاق  یها افتهیپژوهش و انتشار  ا،یدر دن یحسابرس یطولان نهیشیشده و پ
است  یضرور یدر جامعه امر یلزوم گسترش امور پژوهش یامروز طی. در شراستین یدیموضوع جد

 یم فایآن در جامعه ا جیو ترو تیدر تثب یهر رشته، نقش مهم یپژوهش یها هیو بدون شک نشر

 .(1394 ،یمندیو روستام یکنند)رجب دُر
بحث علم اخلاق است و به سه حوزه فرا  یاصول کل یبرگرفته از مبان ،یاخلاق در حسابرس طورکلیبه

. فرا اخلاق عبارت است از شودمی میتقس  ی( و اخلاق کاربردی)هنجار یزیاخلاق تجو ،اخلاق
 استدلال نیاخلاق و روابط و قوان تیماه یبررس دربرگیرندهشاخه اخلاق  نیمطالعه زبان اخلاق. ا

ارائه  شودمیباعث  طلبانهفرصت هاینگیزها(. وجود 1397 ،یو رجب دُر ینماز) اخلاق است  یاسیق
 هایشیوهاز  یکی عنوانبهاقناع  دیگرعبارتبهاقناع شده ارائه گردد.  وهیبه ش یحسابرس هایگزارش

و   ندریگرف) گردد یرقابت تیمز جادیباعث ا توانندمیکه  شودمیحسابرسان محسوب  یغاتیتبل
 کندمی انیرا ب یجیمنبع شواهد و نتا کیاست که در آن  یارتباطات یندیفرا ،(. اقناع2018همکاران، 

(. 2017و همکاران،   یفرات) در رفتار آنان است رییتغ جادیبر احساسات مخاطبان و ا ریو هدفش تأث
به اقناعِ مخاطبان خود  یانسان اطفنمادها و عو کاریدستبلکه با  ،آورندنمی لیدل یاقناع هایپیام
در  کیموضوع تئور نیکاربرد دارد، اما با گذر زمان امروزه ا یاسیدر علوم س شتری. اقناع بپردازندمی

 .(2007 ،آرند و هارتمن) است قرار گرفتهموردتوجه  اریبس یو بازرگان یمباحث مال
بدون وجود  یسازمان چیه رایدارد، ز ازیبه آن ن یاست که هر سازمان یتعارض مهارت تیریمد

 وسیلهبهورود و درمان جامع است که  یچارچوب کل یتعارض سازمان تیریدتضاد واقعاً وجود ندارد. م
 مانساز یاخلاق ی. فضا(2019و همکاران،  نووایدارد )لاچان یآن به حل مشکلات و اختلافات بستگ

و  هاشرکتاز  یاریممکن است در بس یاز مشکلات اخلاق یاریکرد. بس فیتوص یعال تواننمیرا 
در محل کار، مانند  یمنیعدم ا ،یبریسا میجرا ،یرقانونیمشاهده شود، مانند اقدامات غ تیریمد

 سترده،گ رشیو پذ یاجتماع یهارسانه جادیمتقلبانه. به دنبال ا یهاروش ریو سا یقانون تیمسئول
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(. در 2019و قندور،  ریاست )نص افتهیشیافزا یتوجهقابلبه طور  یبریدر مورد اخلاق سا هاینگران
است.  یموضوع اصل کیبه  شدنلیتبدمدرن در حال  تیریدر مد یمشکلات اخلاق جه،ینت

است؛ توجه را به خود جلب کرده  راًیمختلف اخ یهاسازمانآنها در  هایشیوهو  یمعضلات اخلاق
(. ممکن است 2021)براون و همکاران،  شوندیمافشا  یاجتماع یهارسانهدر  یراحتاکنون به رایز

خود را از دست  تیشهرت و محبوب هاسازمان کهیطوربهبر محل کار داشته باشد،  یمخرب ریتأث
 ابدییم هشو درآمد کا رودیماز دست  وکارکسب ،ابدییمکاهش  انیتعداد مشتر جهیو در نت دهندیم

مشکلات  لیبه دل هاشرکت شدنلیتعطشکست و  از یمختلف یهانمونه. (2021)آووترا و همکاران، 
محل  ی(. تعارض اخلاق2021)براون و همکاران،  ییکایآمر یشرکت بزرگ انرژ کیمانند  ،یاخلاق

و  میاست )ک گرفتهقرار  موردمطالعه یو روابط شخص ندهایفرا ،یکار فیکار قبلاً در بحث بر سر وظا

 .(2015همکاران، 
حسابرسان تحت  ایحرفهاخلاق  تیبه ارائه مدل رعا ی(، در پژوهش1403) ییو آقا یمیرح

 بهباتوجهکه   افتندیدست  جهینت نیو هوش حسابرسان پرداخته و به ا یتیشخص یها یژگیو ریتاث
اخلاق  تیو رعا یروان رنجور یژگیو نیاز آن بوده است که ب یحاک جیها نتاداده لیو تحل هیتجز

ارتباط معنادار  ایحرفهاخلاق  تیو رعا ییبرون گرا یژگیو نیارتباط معنادار وجود ندارد اما ب ایحرفه
 یژگیو نیو ب ایحرفهاخلاق  تیو رعا یریتجربه پذ یژگیو نیب جیطبق نتا ن،یوجود دارد. همچن

 تیبا وجدان بودن و رعا یژگیو نیارتباط معنادار وجود دارد. ب ایحرفهاخلاق  تیو رعا یریتوافق پذ
 ریبا عنوان تاث ی( پژوهش1402) یبخش و محمد یارتباط معنادار وجود دارد. وفائ زین ایحرفهاخلاق 

انجام دادند  یو خصوص یبخش دولت یقیتطب سهی: مقایحسابداران رسم یبر خشم اخلاق سمیاولیماک
در هر دو گروه  یبر خشم اخلاق ییایاولیماک تیدار شخص یو معن یمنف ریپژوهش حاضر تاث جیکه نتا

 جینتا ن،ی. همچندهدمیرا نشان  یو شاغل در بخش خصوص یشاغل در بخش دولت یحسابداران رسم
بخش  یو سابقه حسابرسان شاغل در موسسات حسابرس یاست که هر چه رتبه شغل نیا انگریب

 نیآمده از ا تدسبه جینتا. بر طبق ابدی یم شیافزا زیآنها ن یخشم اخلاق ابد،ی شیافزا یخصوص
آنهاست که بر  یخشم اخلاق کنندهینیبشیحسابرسان، پ سمیاولیماک یمنف یتیشخصیژگیو ق،یتحق

 نیا جیدارد. نتا یمنف ریتاث یها و تخلفات اخلاق ­عدالتی­ بی با مواجهه در ها­آن یواکنش اخلاق

ها و  یزری­تا در برنامه  دهد قرار حرفه گذاران ­قانون اریدراخت یاطلاعات سودمند تواندیپژوهش م
و  یاحساسات خشم اخلاق تیتقو ،یاخلاق یها میاقدامات خود در جهت بهبود قضاوت ها و تصم

با عنوان  ی( پژوهش1401و همکاران ) ی. اسدرندیبر آن را در نظر بگ سمیاولینقش قدرتمند ماک
 نیدادند که هدف از ا مانجا یحسابرسان داخل یشجاعت اخلاق یکارکردها یمدل اثربخش یابیارز

پژوهش از  نیاست. ا یحسابرسان داخل یشجاعت اخلاق یکارکردها یمدل اثربخش یابیپژوهش ارز
پژوهش  یفیاست. در بخش ک یبیو از نظر نوع داده ترک یاتوسعه جه،یبر نت یمبتن یشناسنظر روش

مدل  لیتحل ندیشد در فرآ یسع ،یدلف لیحلو سپس بر اساس ت یدلف لیو تحل لیفراتحل قیاز طر
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 نیموثرتر نییتع یشوند. برا یبند تیاولو یفیبخش ک تأییدمورد  یجامع، مولفه ها یریتفس یساختار
و  ینفر از متخصصان حسابدار 12 یفیپژوهش در بخش ک نیشده. جامعه هدف در ا ییشناسا یاجزا
بورس  یها رکتش ینفر از حسابرسان داخل 20 یدر سطح دانشگاه و در بخش کم یمال تیریمد

 یحسابرس یدر اثربخش یعامل شجاعت اخلاق نینشان داد که مؤثرتر جیاوراق بهادار تهران بودند. نتا
 یسیماتر یابیاست که در سطح سوم ارز یو منبع کنترل داخل یادراک مثبت است. خودکارآمد ،یداخل

 یکاهش شکاف گزارشگر در یعمل یو مبنا ینظر اتیحوزه به لحاظ توسعه ادب نیقرار دارند. اگرچه ا
به  یداخل یدر حسابرس یبرخوردار است، اما کمتر پژوهش یپژوهش تیبا حسابرس مستقل از اهم یمال

 .پرداخته است ایحرفهپژوهش و توسعه آن در سطح  نیموضوع و انجام ا نیا
تعهد به اخلاق، منبع  ،ایحرفهتعهد  ریعنوان تأث با ی( پژوهش2023و همکاران ) یانتیولی
 یحسابرس تیفیک یکاهش رفتارها قیکشف تقلب از طر ییبر توانا یجانیو هوش ه یکنترل درون

 یمثبت ریتأث یجانیو هوش ه یاکه تعهد حرفه دهدینشان م یمطالعه شواهد تجرب نیانجام دادند که ا
اثر  یحسابرس تیفیک یبر کاهش رفتارها یجانیکشف تقلب دارد. تعهد به اخلاق و هوش ه ییبر توانا

به  یجانیکه تعهد به اخلاق و هوش ه دهدیمنشان  نیمطالعه همچن نیا ن،یدارد. علاوه بر ا یمنف
. گذاردیم ریتأث یحسابرس تیفیک یکاهش رفتارها قیکشف تقلب از طر ییبر توانا میرمستقیغطور 
حسابرسان بر اساس تضاد منافع  یانحراف یریگمیتصمبا عنوان مدل  ی( پژوهش2023دوزنده ) یغزنو

مثبت مورد انتظار، درک  جیاز جمله نتا ،یشناخت یندهایفراپژوهش آنان نشان داد  جیانجام داد که نتا
 یریگمیتصمتعارض منافع و  نیب یانجینقش م ،یمنسجم و قضاوت اخلاق یریگمیتصممشکلات 

. ، تعارض منافع قابل نظارت و کاهش استگرمداخله یرهایمتغ نیا قیو از طر کنندیم فایا یانحراف
. شودیمؤلفه محسوب م نیمؤثرتر هاهیفرض یتمام دییبا تأ یاکه اخلاق حرفه دهدینشان م جینتا

قضاوت  کاهشدرک مشکلات و  شیمثبت مورد انتظار، افزا جینشان داد که کاهش نتا نیهمچن
خواهد شد. اسناد و همکاران  یانحراف ماتیمحوله منجر به تصم فیحسابرسان در وظا یاخلاق

انجام دادند که  یحسابرس تیفیحسابرسان بر ک یارتباطات اجتماع ریبا عنوان تأث ی( پژوهش2022)
نقش  بهباتوجه یحسابرس تیفیحسابرسان بر ک یروابط اجتماع ریتأث یپژوهش بررس نیهدف از ا

پژوهش  نیدر ا موردمطالعه ی. جامعه آماراستحسابرسان  ایحرفهو تعهد  یشغل یفرسودگ یانجیم
 است 1400در سال  رانیا یجامعه حسابداران رسم یاعضا یحسابرس مؤسساتنفر از حسابرسان  120

اده شده ( استف1986) یو از روش بارون و کن یمعادلات ساختار سازیمدلاز  هاداده لیتحل یکه برا
 تیفیحسابرسان بر ک یکه روابط اجتماع دهدیمنشان  هایافته یانجینقش م یبررس یاست. برا
 یبر روابط اجتماع یسازمان یو رفتار شهروند یجانیدارد. هوش ه یمثبت و معنادار ریتأث یحسابرس

 یبر فرسودگ یمعنادار ریحسابرسان تأث یروابط اجتماع گر،ید یگذاشته است. از سو ریحسابرسان تأث
 تیفیحسابرسان بر ک ایحرفهتعهد  گر،ید یحسابرسان داشته است. از سو ایحرفهو تعهد  یشغل

 ن،یندارد. علاوه بر ا یحسابرس تیفیبر ک یمعنادار ریتأث یشغل ی، اما فرسودگگذاردیم ریتأث یحسابرس
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نداشت، اما  یریتأث یحسابرس تیفیحسابرسان و ک یتعاملات اجتماع نیبر رابطه ب یشغل یفرسودگ
 ریحسابرسان تأث یو تعاملات اجتماع یحسابرس تیفیک نیحسابرسان بر رابطه ب ایحرفهتعهد 

تجربه شده در بخش  یاخلاق یبا عنوان تضادها ی( پژوهش2022گذاشت. آرباک و همکاران )
خود دچار  یشغل یوامحت لینشان داد که حسابرسان اغلب به دل جیانجام دادند که نتا یحسابرس

 نی. ادهندیم حیترج طیرا مطابق با شرا یحل متفاوت یهایاستراتژو افراد  شوندیم یتعارضات اخلاق
 نهیدر زم ژهیوبهتعارض  تیریمد یهاسبکو  یو بازرگانان را در مورد تعارضات اخلاق رانیمطالعه مد

 گریمطالعه جامع د کی یمقدمات همطالعه مرحل نی. همچنکندیم ییراهنما یو حسابرس یحسابدار
 است.

 

 ي پژوهشهاهیفرضمدل  و  -3
 هامدل. استاطلاعات  لیوتحلهیتجزی و آورجمعتئوری( و کار ) الگو، رابطه بین سطح نظری

به ( هاآنشامل اجزاء و ارتباط ) ی تجربیهادهیپدو علائم هستند، یعنی خصوصیات برخی از  هانشانهشامل 
واقعیت است و  کنندهمنعکس، مدل نی؛ بنابراشودیممنطقی از طریق مفاهیم مرتبط با یکدیگر بیان  طور
و روابط عمده  سازندیمی معینی از دنیای واقعی را که با مسئله تحت بررسی ارتباط دارند منسجم هاجنبه

ماهیت این  بهباتوجهو سرانجام امکان آزمایش تجربی تئوری را  کندیمی مذبور روشن هاجنبهرا در میان 
ی دنیای واقعی حاصل هاقسمت. بعد از آزمایش مدل درک بهتری از بعضی از کندیمروابط فراهم 

که کار انتخاب و  هاشاخصو  هاهیفرضخلاصه مدل دستگاهی است متشکل از مفاهیم،  به طور. شودیم
 بهباتوجه(. بنابراین 13؛1390خاکی،) کندیمبرای آزمون فرضیه را تسهیل  ازیموردنی اطلاعات آورجمع

و مبانی نظری در ردیابی و اعتباریابی الگوی کنترل تعارض اخلاق  شدهنیتدوی هاهیفرضاستدلال فوق، 
 است: شدهنیتدو( 1شکل) صورتبهاجتماعی حسابرسان، مدل مفهومی پژوهش 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

13
 ]

 

                             9 / 38

https://danesh.dmk.ir/article-1-3341-fa.html


 

               
 1404تابستان   99سال بیست و پنجم  شماره                     

104 

 
پژوهش )منبع: یافته های پژوهشگر(: الگوی مفهومی 1شکل   

 
برای اعتباریابی کیفی این مدل پس از اجرای رویکرد زمینه بنیان، از روش دلفی استفاده شده است. سپس 

ذیل تدوین گردیده است: یهاهیفرض  

 شرایط علیّ بر مقوله محوری )کنترل تعارض اخلاق اجتماعی حسابرسان( اثر دارد. -

 اخلاق اجتماعی حسابرسان( بر راهبردها اثر دارد. مقوله محوری )کنترل تعارض -

 گر بر راهبردها )کنترل تعارض اخلاق اجتماعی حسابرسان( اثر دارد.شرایط مداخله -

 ای بر راهبردها )کنترل تعارض اخلاق اجتماعی حسابرسان( اثر دارد.شرایط زمینه -

 دارد. راهبردها بر پیامدها )کنترل تعارض اخلاق اجتماعی حسابرسان( اثر -

 

شناسيروش  -4  
الگوی کنترل تعارض اخلاق  یهاسازهی روابط علیَ میان نیبشیپهدف پژوهش حاضر،       

، هادادهی گردآوری هاروش نظر ازهدف، کاربردی و  برحسباین پژوهش  .اجتماعی حسابرسان است
 نامهپرسشاز روش همچنین، ساختاری و  یابیمدلتحلیلی از نوع کمیّ مبتنی بر رویکرد  - یتوصیف

ی معادلات ساختاری مبتنی بر سازمدلو حضوری در مرحله گردآوری اطلاعات و رویکرد  6 نیآنلا
 نامهپرسشپخش  منظوربهدر مرحله استنتاج استفاده نموده است. در همین راستا  7حداقل مربعات جزئی

ی هاشبکهدر بین خبرگان حسابرسی شامل حسابرسان درگیر با این پدیده و اساتید دانشگاه، از طریق 
 184ی شد. مراجعات منتهی به پخش آورجمعآنلاین و حضوری اطلاعات  صورت بهاجتماعی 

ای ی معادلات ساختاری نیز باید گفت، برسازمدل روش دربود. در مورد کفایت حجم نمونه  نامهپرسش
مورد  10(، حجم نمونه باید نسبت 2003و همکاران ) 8، طبق نظریه چنمیتعمقابلکسب نتایج معتبر و 
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مورد را به ازای هر پارامتر  5به ازای هر پارامتر برآورد شده باشد و همچنین مطالعات دیگری نیز 
مدل ساختاری  بهباتوجه (. بنابراین،9؛2006، بنتلر و چو، 14؛2006)هیر و همکاران،  اندکردهپیشنهاد 

 .کندیممورد( به لحاظ آماری کفایت  184( موجود)نامهپرسشاین پژوهش، مشاهدات )
 

 ي پژوهشهاافتهي -5
است.  شدهارائه، اطلاعات جمعیت شناختی مربوط به نمونه آماری 1جدول در   

اطلاعات جمعیت شناختی -1جدول   

 سابقه  سن تحصیلات جنسیت ویژگی

 
 فروانی

 
 زن مرد

کارشناسی 
 ارشد

45-30 دکتری  55-46  
به  56

 بالا
5-10  20-11  

سال  21
 به بالا

 0 12 88 2 38 74 17 83 16 84 درصد

 - - 184 184 مجموع)تعداد(

 

قرار گرفته تا  موردمطالعهلازم است تا روایی سازه  ساکنابتدابهشناسی مدل معادلات ساختاری، در روش
خود از دقت لازم برخوردار  موردنظرهای گیری سازهمشخص شود نشانگرهای انتخاب شده برای اندازه

هدف از  برای نیل به این اند یا خیر؟گیری متغیرها درست انتخاب شدههستند. یعنی آیا سؤالات برای اندازه
از روش  هاعاملی اکتشافی برای استخراج در تحلیل عاملتحلیل عاملی اکتشافی استفاده گردیده است. 

. شده استبهره گرفته  3کیسر یسازنرمالبا  2ها از روش واریماکسو برای چرخش عامل 1های اصلیمؤلفه
 4از تحلیل عاملی؛ مقادیر اشتراک استخراجی نامهپرسشحذف سؤالات  ایبقاگیری درمورد ملاک تصمیم

( باشد، آن سؤال را 5/0) کمتر ازهاست. بدین ترتیب که اگر مقدار اشتراک استخراجی هریک از سؤالات آن
بندی سؤالات، مقادیر ویژة گیری درمورد دستهگذاریم. همچنین ملاک تصمیمعاملی کنار می از تحلیل
آزمون تحلیل اکتشافی در . نتایج شده استگرفته  در نظر( 4/0( و نمرات عاملی بالاتر از )1) بالاتر از
، گرفته استدر کدام عامل جای  نامهپرسش( نمایان است. جهت اینکه نشان دهیم هر سؤال 2جداول )

 .شده استمشخصبیشترین بار عاملی آن سؤال با رنگی دیگر در جداول تحلیل عاملی اکتشافی 

 
سؤالات سریک سازی نرمال با واریماکس چرخش روش و اصلی مولفة تحلیل روش با افتهی چرخش عوامل سیماتر: 2 جدول  

                                                                                                                     
1 Principle Component 

2 Varimax Rotation 

3 Kaiser Normalization 

4 Communalities Extraction 
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 سوال

 مولفه ها

1 2 3 4 5 6 7 
 اشتراک

 استخراجی

q1 .500       .669 

q2 .571       .738 

q3 .572       .537 

q4 .676       .708 

q5 .724       .753 

q6 .654       .731 

q7 .716       .698 

q8 .661       .712 

q9 .691       .689 

q10 .643       .736 

q11  .716      .770 

q12  .660      .726 

q13  .664      .718 

q14  .543      .531 

q15  .660      .764 

q16  .456      .610 

q17  .741      .740 

q18  .560      .588 

q19  .492      .571 

q20  .521      .657 

q21   .836     .783 

q22   .606     .700 

q23   .642     .694 

q24   .400     .678 

q25   .480     .618 

q26   .583     .668 

q27   .690     .717 

q28   .730     .695 

q29   .785     .707 

q30   .483     .498 

q31    .655    .632 

q32    .436    .697 

q33    .567    .657 

q34    .562    .638 

q35    .513    .608 
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q36    .425    .704 

q37     .690   .701 

q38     .594   .571 

q39     .524   .454 

q40     .496   .658 

q41      .593  .691 

q42      .462  .746 

q43      .480  .732 

q44       .549 .571 

q45       .618 .594 

q46       .407 .706 

q47       .499 .711 

q48       .615 .669 

q49       .418 .666 

q50       .636 .599 

q51       .556 .642 

 

از  یسؤال چیو ه باشد¬ی( م5/0) شترازیتمام سؤالات ب یبرا یمقدار اشتراک استخراج 3جدول  بهباتوجه

 کیبالاتر از  ژةوی مقدار با عامل شش جدول، بهباتوجه. شود¬که کنار گذاشته ستیلازم ن نامهپرسش

 بهباتوجه نی. همچناند¬گرفته یعامل جا 7 نیدر ا ریمتغ نای به مربوط سؤالات تمام که اند¬استخراج شده
 شیکه از پ یرا در همان عامل یبار عامل نیشتریاز سؤالات ب کیسؤالات؛ هر یعامل یبارها

آن  یکه برا کند¬یم یرگی¬را اندازه یهمان عامل قاًیدارا هستند. پس هر سؤال دق بود،¬شده¬نییتع

 باشد.-یملازم برخوردار  ییاز روا نامهپرسشسؤالات  نبنابرای است،¬شده یطراح

 تأییدی یعامل لیبا استفاده از آزمون تحل بایستمی هافرضیهاز آزمون  شیپ ،یاستنباط لیتحل هیتجز در
جذر برآورد  ایشاخص  ر،یو مس تأییدی لیدر تحل ی. آزمون برازندگمیسازه را مورد آزمون قرار ده ییروا
برازش   هایشاخص ریکمتر از سه و سا x^2/dfکمتر از هشت درصد شاخص  بیتقر یخطا انسیوار

از  تربزرگ زین ریهر متغ داریمعنی بیضرا داریمعنیدر حالت  ریمس بی. مقدار ضراستدرصد  90بالاتر از 
از جامعه  یمعقول یبیتقر یبه عبارت ایبرخوردار است  یباشد، مدل از برازش خوب -2از  ترکوچکو  2

 .استبرخوردار 
پژوهش یرهایمتغ تیوضع: 3 جدول  

 سوال مقوله ها

 H1-H10 ایحرفهپیامدهای فردی هژمونی فرهنگ اخلاق 

 H11-H20 ایحرفهپیامدهای ساختاری هژمونی فرهنگ اخلاق 

 H21-H30 عوامل راهبردی

 H31-H36 پدیده اصلی
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 H37-H40 ایزمینهشرایط 

 H40-H43 گرمداخلهعوامل 

 H44-H51 شرایط علی

 
در حالت  ایحرفهفرهنگ اخلاق  یهژمون یفرد یامدهایمدل ابعاد پ میاآوردهنمودارهایی که در بخش زیر 

، عضویت کلیه عوامل دهدمیکه این نمودارها نشان  طورهمان. دهدمیاستاندارد و معناداری را نشان 
 شده است. تأییدبررسی شده در این متغیر 

 
استاندارد حالت در یعامل لیتحل ار استفاده با ایحرفه اخلاق فرهنگ یهژمون یفرد یامدهایپ ابعاد گیریاندازه مدل:  2نمودار   
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داریمعنی حالت در یعامل لیتحل ار استفاده با ایحرفه اخلاق فرهنگ یهژمون یفرد یامدهایپ ابعاد گیریاندازه مدل: 3نمودار   

 

شوند. اگر در حالت معناداری ارتباط یا عدم ارتباط متغیرهای مستقل و وابسته با هم بررسی می
باشد این  05/0و سطح معناداری کمتر از  1.96 قدرمطلقمقدار آماره تی بین دو متغیر بالاتر از 

(. همچنین 2006وجود دارد )هیر،  %95بدین معنی است که بین دو متغیر ارتباط معناداری با احتمال 
(. 1999باشند )هالند،  4/0از  تربزرگدومین شرط برقراری روایی همگرا این است که بارهای عاملی 

و  هاگویهطور که از نمودارهای فوق مشخص است، مقدار آماره تی و سطح معناداری بین همان
و کمتر از سطح خطای  1.96متغیرهای مکنون مربوط به خودشان در تمامی موارد به ترتیب بیشتر از 

شود. می تأییدغیرهای متناظرشان و مت هاگویهمعناداری روابط بین  ؛ لذامحاسبه شده است 0.05
 است 0.4به ترتیب بیشتر از  نامهپرسشهمچنین مقدار بار عاملی استاندارد شده برای تمامی سؤالات 

شود. پایایی معرف که توان دوم بارهای عاملی یک در مدل احساس نمی یاهیگوو نیاز به حذف 
وسیله سازه تغییر در یک آیتم )گویه( به دهد که چه مقدار ازمعرف استاندارد شده است. نشان می

نمودارهایی که  گردد.)متغیر مکنون( تشریح شده است و به واریانس استخراج شده از یک آیتم برمی
در حالت  ایحرفهفرهنگ اخلاق  یهژمون یساختار یامدهایمدل ابعاد پ میاآوردهدر بخش زیر 

، عضویت کلیه عوامل دهدمیکه این نمودارها نشان  طورهمان. دهدمیاستاندارد و معناداری را نشان 
 .شده است تأییدبررسی شده در این متغیر 

 
 حالت در یعامل لیتحل ار استفاده با ایحرفه اخلاق فرهنگ یهژمون یساختار یامدهایپ ابعاد گیریاندازه مدل:  4نمودار 

 استاندارد
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 حالت در یعامل لیتحل ار استفاده با ایحرفه اخلاق فرهنگ یهژمون یساختار یامدهایپ ابعاد گیریاندازه مدل: 5نمودار 

 داریمعنی

 

در حالتتت معنتتاداری ارتبتتاط یتتا عتتدم ارتبتتاط متغیرهتتای مستتتقل و وابستتته بتتا هتتم بررستتی    
و ستتطح معنتتاداری کمتتتر از  1.96 قتتدرمطلقشتتوند. اگتتر مقتتدار آمتتاره تتتی بتتین دو متغیتتر بتتالاتر از متتی
وجتتود دارد  %95باشتتد ایتتن بتتدین معنتتی استتت کتته بتتین دو متغیتتر ارتبتتاط معنتتاداری بتتا احتمتتال  05/0

 تتر بتزرگ (. همچنین دومین شترط برقتراری روایتی همگترا ایتن استت کته بارهتای عتاملی          2006)هیر، 
استتت، مقتتدار آمتتاره تتتی و  طتتور کتته از نمودارهتتای فتتوق مشتتخص(. همتتان1999باشتتند )هالنتتد،  4/0از 

و متغیرهتای مکنتون مربتوط بته خودشتان در تمتامی متوارد بته ترتیتب           هتا گویته سطح معنتاداری بتین   
 هتا گویته معنتاداری روابتط بتین     ؛ لتذا محاستبه شتده استت    0.05و کمتر از ستطح خطتای    1.96بیشتر از 

د شتتده بتترای تمتتامی شتتود. همچنتتین مقتتدار بتتار عتتاملی استتتاندار متتی تأییتتدو متغیرهتتای متناظرشتتان 
در متتدل احستتاس  ایگویتتهو نیتتاز بتته حتتذف  استتت 0.4بتته ترتیتتب بیشتتتر از  نامتتهپرستتشستتؤالات 

شتتود. پایتتایی معتترف کتته تتتوان دوم بارهتتای عتتاملی یتتک معتترف استتتاندارد شتتده استتت. نشتتان   نمتتی
استت   وستیله ستازه )متغیتر مکنتون( تشتریح شتده      دهد که چه مقدار از تغییر در یک آیتتم )گویته( بته   می

متدل   ایتم آوردهنمودارهتایی کته در بختش زیتر      گتردد. و به واریانس استخراج شتده از یتک آیتتم برمتی    
کته ایتن نمودارهتا     طتور همتان . دهتد متی در حالت استتاندارد و معنتاداری را نشتان     یابعاد عوامل راهبرد

 شده است. تأیید، عضویت کلیه عوامل بررسی شده در این متغیر دهدمینشان 
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استاندارد حالت در یعامل لیتحل ار استفاده با یراهبرد عوامل ابعاد گیریاندازه مدل: 6ار نمود  

 
 

 
داریمعنی حالت در یعامل لیتحل ار استفاده با یراهبرد عوامل ابعاد گیریاندازه مدل: 7نمودار   
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در حالتتت معنتتاداری ارتبتتاط یتتا عتتدم ارتبتتاط متغیرهتتای مستتتقل و وابستتته بتتا هتتم بررستتی    
و ستطح معنتاداری کمتتر     1.96 قتدرمطلق شوند. اگر مقتدار آمتاره تتی بتین دو متغیتر بتالاتر از       می
وجتود   %95باشد این بدین معنتی استت کته بتین دو متغیتر ارتبتاط معنتاداری بتا احتمتال           05/0از 

. همچنین دومین شترط برقتراری روایتی همگترا ایتن استت کته بارهتای عتاملی          (2006دارد )هیر، 
طتتور کتته از نمودارهتتای فتتوق مشتتخص استتت، مقتتدار  (. همتتان1999باشتتند )هالنتتد،  4/0از  تتتربتتزرگ

و متغیرهتای مکنتون مربتوط بته خودشتان در تمتامی متوارد         هتا گویته آماره تی و ستطح معنتاداری بتین    
معنتتاداری روابتتط  ؛ لتتذامحاستتبه شتتده استتت 0.05و کمتتتر از ستتطح خطتتای  1.96بتته ترتیتتب بیشتتتر از 

شتود. همچنتین مقتدار بتار عتاملی استتاندارد شتده بترای         متی  تأییتد و متغیرهای متناظرشان  هاگویهبین 
در متدل احستاس    ایگویته و نیتاز بته حتذف     استت  0.4ر از بته ترتیتب بیشتت    نامهپرسشتمامی سؤالات 

در حالتتت استتتاندارد و  یاصتتل یتتدهمتتدل ابعتتاد پد ایتتمآوردهنمودارهتتایی کتته در بختتش زیتتر . شتتودنمتتی
، عضتتویت کلیتته عوامتتل دهتتدمتتیکتته ایتتن نمودارهتتا نشتتان  طتتورهمتتان. دهتتدمتتیمعنتتاداری را نشتتان 

 شده است. تأییدبررسی شده در این متغیر 
 

 
 استاندارد حالت در یعامل لیتحل ار استفاده با یاصل دهیپد ابعاد گیریاندازه مدل: 8ودار نم
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داریمعنی حالت در یعامل لیتحل ار استفاده با یاصل دهیپد ابعاد گیریاندازه مدل: 9نمودار   

 
 
 

در حالتتت معنتتاداری ارتبتتاط یتتا عتتدم ارتبتتاط متغیرهتتای مستتتقل و وابستتته بتتا هتتم بررستتی    
و ستتطح معنتتاداری کمتتتر از  1.96 قتتدرمطلقشتتوند. اگتتر مقتتدار آمتتاره تتتی بتتین دو متغیتتر بتتالاتر از متتی
وجتتود دارد  %95باشتتد ایتتن بتتدین معنتتی استتت کتته بتتین دو متغیتتر ارتبتتاط معنتتاداری بتتا احتمتتال  05/0

 تتر بتزرگ (. همچنین دومین شترط برقتراری روایتی همگترا ایتن استت کته بارهتای عتاملی          2006)هیر، 
استتت، مقتتدار آمتتاره تتتی و  طتتور کتته از نمودارهتتای فتتوق مشتتخص(. همتتان1999باشتتند )هالنتتد،  4/0از 

و متغیرهتای مکنتون مربتوط بته خودشتان در تمتامی متوارد بته ترتیتب           هتا گویته سطح معنتاداری بتین   
 هتا گویته معنتاداری روابتط بتین     ؛ لتذا محاستبه شتده استت    0.05و کمتر از ستطح خطتای    1.96بیشتر از 

د شتتده بتترای تمتتامی شتتود. همچنتتین مقتتدار بتتار عتتاملی استتتاندار متتی تأییتتدو متغیرهتتای متناظرشتتان 
در متتدل احستتاس  ایگویتتهو نیتتاز بتته حتتذف  استتت 0.4بتته ترتیتتب بیشتتتر از  نامتتهپرستتشستتؤالات 

شتتود. پایتتایی معتترف کتته تتتوان دوم بارهتتای عتتاملی یتتک معتترف استتتاندارد شتتده استتت. نشتتان   نمتتی
استت   وستیله ستازه )متغیتر مکنتون( تشتریح شتده      دهد که چه مقدار از تغییر در یک آیتتم )گویته( بته   می

متدل   ایتم آوردهنمودارهتایی کته در بختش زیتر      گتردد. و به واریانس استخراج شتده از یتک آیتتم برمتی    
کته ایتن    طتور همتان . دهتد متی ستازمانی در حالتت استتاندارد و معنتاداری را نشتان       یهتا رساختیزابعاد 

 شده است. تأیید، عضویت کلیه عوامل بررسی شده در این متغیر دهدمینمودارها نشان 
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استاندارد حالت در یعامل لیتحل ار استفاده با ایزمینه طیشرا ابعاد گیریاندازه مدل: 10نمودار   

 
داریمعنی حالت در یعامل لیتحل ار استفاده با ایزمینه طیشرا ابعاد گیریاندازه مدل: 11نمودار   

 

. شوندیبررسی م در حالت معناداری ارتباط یا عدم ارتباط متغیرهای مستقل و وابسته با هم
باشد این  05/0کمتر از  یو سطح معنادار 1.96 قدرمطلقبالاتر از  ریبین دو متغ یاگر مقدار آماره ت

 نی(. همچن2006وجود دارد )هیر،  %95بدین معنی است که بین دو متغیر ارتباط معناداری با احتمال 
(. 1999باشند )هالند،  4/0از  تربزرگاست که بارهای عاملی  نیدومین شرط برقراری روایی همگرا ا

و  هاگویه نیب یو سطح معنادار یفوق مشخص است، مقدار آماره ت یطور که از نمودارهاهمان
 یاز سطح خطا ترو کم 1.96از  شتریب بیموارد به ترت یمکنون مربوط به خودشان در تمام یرهایمتغ
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. شودیم تأییدمتناظرشان  یرهایمتغ و هاگویه نیروابط ب یمعنادار ؛ لذامحاسبه شده است 0.05
 0.4از  شتریب بیبه ترت نامهپرسشسؤالات  یتمام یاستاندارد شده برا یمقدار بار عامل نیهمچن
 یعامل یدوم بارها وانمعرف که ت ییای. پاشودیدر مدل احساس نم ایگویهبه حذف  ازیو ن است

 لهیوس( بههی)گو تمیآ کیدر  رییکه چه مقدار از تغ دهدیمعرف استاندارد شده است. نشان م کی
 یی. نمودارهاگرددیبرم تمیآ کیاستخراج شده از  انسیشده است و به وار حیمکنون( تشر ریسازه )متغ

. دهدمیرا نشان  یدر حالت استاندارد و معنادار گرمداخلهمدل ابعاد عوامل  ایمآورده ریکه در بخش ز
شده  تأیید ریمتغ نیشده در ا یعوامل بررس هیکل تی، عضودهدمینمودارها نشان  نیکه ا طورهمان
 است.

 

 
استاندارد حالت در یعامل لیتحل ار استفاده با گرمداخله عوامل ابعاد گیریاندازه مدل: 12نمودار   
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داریمعنی حالت در یعامل لیتحل ار استفاده با گرمداخله عوامل ابعاد گیریاندازه مدل: 13نمودار   

 
 

. شوندیدر حالت معناداری ارتباط یا عدم ارتباط متغیرهای مستقل و وابسته با هم بررسی م
باشد این  05/0کمتر از  یو سطح معنادار 1.96 قدرمطلقبالاتر از  ریبین دو متغ یاگر مقدار آماره ت

 نی(. همچن2006وجود دارد )هیر،  %95بدین معنی است که بین دو متغیر ارتباط معناداری با احتمال 
(. 1999باشند )هالند،  4/0از  تربزرگاست که بارهای عاملی  نیدومین شرط برقراری روایی همگرا ا

و  هاگویه نیب یو سطح معنادار یفوق مشخص است، مقدار آماره ت یطور که از نمودارهاهمان
 یاز سطح خطا ترو کم 1.96از  شتریب بیموارد به ترت یمکنون مربوط به خودشان در تمام یرهایمتغ

. شودیم تأییدمتناظرشان  یرهایو متغ هاگویه نیروابط ب یمعنادار ؛ لذامحاسبه شده است 0.05
 است 0.4از  شتریب بیبه ترت نامهپرسشلات سؤا یتمام یاستاندارد شده برا یمقدار بار عامل نیهمچن

 کی یعامل یدوم بارها وانمعرف که ت ییای. پاشودیدر مدل احساس نم ایگویهبه حذف  ازیو ن
سازه  لهیوس( بههی)گو تمیآ کیدر  رییکه چه مقدار از تغ دهدیمعرف استاندارد شده است. نشان م

که  یی. نمودارهاگرددیبرم تمیآ کیاستخراج شده از  انسیشده است و به وار حیمکنون( تشر ری)متغ
. دهدمیرا نشان  یو معنادار دارددر حالت استان یعل طیمدل ابعاد شرا ایمآورده ریدر بخش ز

شده  تأیید ریمتغ نیشده در ا یعوامل بررس هیکل تی، عضودهدمینمودارها نشان  نیکه ا طورهمان
 است.
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 استاندارد حالت در یعامل لیتحل ار استفاده با یعل طیشرا ابعاد گیریاندازه مدل: 14نمودار 
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داریمعنی حالت در یعامل لیتحل ار استفاده با یعل طیشرا ابعاد گیریاندازه مدل: 15نمودار   

 

در حالتتت معنتتاداری ارتبتتاط یتتا عتتدم ارتبتتاط متغیرهتتای مستتتقل و وابستتته بتتا هتتم بررستتی    
و ستتطح معنتتاداری کمتتتر از  1.96 قتتدرمطلقشتتوند. اگتتر مقتتدار آمتتاره تتتی بتتین دو متغیتتر بتتالاتر از متتی
وجتتود دارد  %95باشتتد ایتتن بتتدین معنتتی استتت کتته بتتین دو متغیتتر ارتبتتاط معنتتاداری بتتا احتمتتال  05/0

 تتر بتزرگ (. همچنین دومین شترط برقتراری روایتی همگترا ایتن استت کته بارهتای عتاملی          2006)هیر، 
استتت، مقتتدار آمتتاره تتتی و  طتتور کتته از نمودارهتتای فتتوق مشتتخص(. همتتان1999باشتتند )هالنتتد،  4/0از 

و متغیرهتای مکنتون مربتوط بته خودشتان در تمتامی متوارد بته ترتیتب           هتا گویته سطح معنتاداری بتین   
 هتا گویته معنتاداری روابتط بتین     ؛ لتذا محاستبه شتده استت    0.05و کمتر از ستطح خطتای    1.96بیشتر از 

د شتتده بتترای تمتتامی شتتود. همچنتتین مقتتدار بتتار عتتاملی استتتاندار متتی تأییتتدو متغیرهتتای متناظرشتتان 
در متتدل احستتاس  ایگویتتهو نیتتاز بتته حتتذف  استتت 0.4بتته ترتیتتب بیشتتتر از  نامتتهپرستتشستتؤالات 

شتتود. پایتتایی معتترف کتته تتتوان دوم بارهتتای عتتاملی یتتک معتترف استتتاندارد شتتده استتت. نشتتان   نمتتی
استت   وستیله ستازه )متغیتر مکنتون( تشتریح شتده      دهد که چه مقدار از تغییر در یک آیتتم )گویته( بته   می

بترای آزمتون صتحت متدل نظتری تحقیتق و        گتردد. و به واریتانس استتخراج شتده از یتک آیتتم برمتی      
 استمارت پتی ال اس  افتزار  وستیله نترم  معتادلات ستاختاری بته    یتابی متدل محاسبه ضرایب تأثیر از روش 

بستتیار کلتتی و  یریچنتتدمتغمعتتادلات ستتاختاری یتتک تکنیتتک تحلیتتل  یتتابیمتتدلاستتتفاده شتتده استتت. 
استت کته بته     "متدل خطتی کلتی   "تتر بستط   و بته بیتان دقیتق    یریچندمتغاز خانواده رگرسیون  نیرومند

زمتان متورد آزمتون قترار     ای از معتادلات رگرستیون را بته گونته هتم     دهتد مجموعته  پژوهشگر امکان می
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هتا و یتا ستؤالات دربتاره     معادلته ستاختاری یتک رویکترد جتامع بترای آزمتون فرضتیه         یتابی متدل دهد. 
تنهتتا  رهیچنتتدمتغای مشتتاهده شتتده و پنهتتان استتت. در میتتان تمتتامی شتتیوة تحلیتتل  روابتتط متغیرهتت

زمتان هتم از تحلیتل رگرستیون چندگانته و هتم از تحلیتل        روش معادلات ستاختاری استت کته هتم    
شتتود روش معتتادلات ستتاختاری روشتتی قدرتمنتتد و   آنچتته باعتتث متتی  کنتتد.عتتاملی استتتفاده متتی 

تفستیر را آستان    آنکته ستت کته عتلاوه بتر ظتاهری گرافیکتی       مورداستفاده در میان محققان باشد، ایتن ا 
زمتان محاستبه کنتد.    صتورت هتم  ای از روابتط میتان متغیرهتا را بته    تواند مجموعته کند، این روش میمی

زمتان هتم متدل    توانستتند هتم  هتای پیشتین نمتی   کتدام از روش هتیچ "طور که هِیتر معتقتد استت    همان
طتتورکلی روش معتتادلات لتتی متتدل را محاستتبه کننتتد. بتتهگیتتری را بررستتی کننتتد و هتتم روابتتط عانتتدازه

ای از معتتادلات شتتبیه بتته رگرستتیون چندگانتته ستتاختار روابتتط درونتتی    ستتاختاری از طریتتق مجموعتته 
هتای ایتن تحقیتق، از روش معتادلات ستاختاری      بترای پاستخ بته پرستش     ؛ لتذا کنتد متغیرها را آشکار می

استتفاده شتده استت. معتادلات ستاختاری در سته مرحلته اجترا شتده کته            PLSافتزار  با استتفاده از نترم  
 که این مراحل در تصویر زیر آمده است. استهرکدام از مراحل دارای چندین معیار و شاخص 

 

 
 

ارزیتتابی متتدل مفهتتومی پتتژوهش و همچنتتین    منظتتوربتته گیتتریانتتدازه هتتایمتتدلپتتس از تعیتتین  
ه علتتی میتتان متغیرهتتای پتتژوهش و بررستتی تناستتب   از وجتتود یتتا عتتدم وجتتود رابطتت  یتتافتناطمینتتان

پتژوهش بتا استتفاده از متدل معتادلات       مستیرهای مشاهده شتده بتا متدل مفهتومی پتژوهش،       هایداده
 .اندشدهدر نمودار منعکس  مسیرهاساختاری نیز آزمون شدند. نتایج آزمون 
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استاندارد حالت در یکل مدل گیریاندازه: 17نمودار   

 

 
دار یمعن حالت در یکل مدل گیریاندازه: 18نمودار   

 
پتتس از ستتنجش بارهتتای عتتاملی   حتتداقل مربعتتاتهتتا در مطتتابق بتتا الگتتوریتم تحلیتتل داده 

تعریتف   بته باتوجته ها، بایتد بته محاستبه و گتزارش پایتایی ترکیبتی و آلفتای کرونبتاخ بپتردازیم.          شاخص
آلفای کرونبتاخ، هتر قتدر همبستتگی مثبتت بتین ستؤالات بیشتتر شتود، میتزان آلفتای کرونبتاخ بیشتتر              
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خواهتد شتتد و بتتالعکس، هرقتتدر واریتانس میتتانگین ستتؤالات بیشتتتر شتود آلفتتای کرونبتتاخ کتتاهش پیتتدا    
تتر باشتد، همبستتگی    نزدیتک  1خواهد کرد. بدیهی است کته هتر قتدر شتاخص آلفتای کرونبتاخ بته        

تتر خواهنتد بتود. کرونبتاخ ضتریب پایتایی       هتا همگتن  بین سؤالات بیشتر و در نتیجته پرستش  درونی 
را زیتتاد پیشتتنهاد کتترده استتت. )کرونبتتاخ،      95/0و  قبتتولقابتتلرا متوستتط و  7/0را کتتم،  45/0

-گیرانته بتوده، بترای بررستی همستانی درونتی متدل انتدازه        این شاخص بستیار ستخت   ازآنجاکه(. 1951

مقتدار  . شتود تتری بته نتام پایتایی ترکیبتی استتفاده متی       از معیتار متدرن   مربعتات  حتداقل گیری در روش 
در مطالعتتات  کتتهیدرحتتالاستتت  7/0تتتا  6/0در تحقیقتتات اکتشتتافی بتتین   پایتتایی ترکیبتتی مطلتتوب 

 آمده است. 4. نتایج این دو معیار در جدول است 9/0تا  7/0تر بین پیشرفته
 

یبیترک ییایپا بیضر و کرونباخ یآلفا بیضر جینتا: 4جدول   

 ضریب پایایی ترکیبی ضریب آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش

ایحرفه اخلاق فرهنگ یهژمون یفرد یامدهایپ  0.842 0.868 

اخلاق فرهنگ یهژمون یساختار یامدهایپ  0.789 0.873 

یراهبرد عوامل  0.873 0.902 

یاصل دهیپد  0.876 0.912 

یانهیزم طیشرا  0.798 0.878 

گرمداخله عوامل  0.841 0.899 

یعل طیشرا  0.772 0.818 

 
شتتود، نتتتایج ضتتریب آلفتتای کرونبتتاخ و پایتتایی طتتور کتته در جتتدول فتتوق ملاحظتته مشتتاهده متتیهمتتان

شتود  حتدود گفتته شتده بترای هتر دو معیتار، نتیجته متی         بته باتوجته ترکیبی متغیرها آورده شده است که 
هتتای پتتژوهش متتورد قبتتول پایتتایی ترکیبتتی بتترای تمتتامی ستتازهکتته مقتتدار ضتترایب آلفتتای کرونبتتاخ و 

 .هستند
گیتتری )بیرونتتی( یکتتی دیگتتر از معیارهتتای مناستتب بتترای ارزیتتابی متتدل انتتدازه یتتابیمتتدلدر 

ایتن استت کتته ستازه بایتتد بیشتترین واریتتانس مشتترک را بتا نشتتانگرهایش نستبت بتته اشتتراک آن بتتا         
بترای ایتن ارزیتابی محققتین استتفاده از میتانگین       هتای دیگتر در یتک متدل معتین داشتته باشتد.        ستازه 

واریتتانس استتتخراج شتتده، یعنتتی میتتانگین واریتتانس مشتتترک بتتین ستتازه و نشانگرهایشتتان را پیشتتنهاد  
گیتری استت، فترض بتر ایتن استت کته متغیتر         دهنده روایتی ابتزار انتدازه   . در این معیار که نشانکنندیم

واریتانس مشتترک بیشتتری بتا نشتانگرهای تعیتین شتده نستبت بته هتر متغیتر پنهتان              متوردنظر پنهان 
و  کننتتدیمتتو بیشتتتر را توصتتیه  5/0دیگتتری دارد. محققتتین مقتتادیر میتتانگین واریتتانس استتتخراج شتتده 
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هتای نشتانگر   درصتد و یتا بیشتتر واریتانس     50این امر بته معنتای آن استت کته ستازه متوردنظر حتدود        
آختترین معیتتار تأییتتدی روایتتی همگتترا مقایستته بتتین پایتتایی ترکیبتتی و   کنتتد.ختتود را تبیتتین متتی

پایتایی ترکیبتی از روایتی    روایتی همگرایتی بایتد     تأییتد . جهتت  استت میانگین واریانس استخراجی 
 باشد. همگرا بیشتر

همگرا ییروا اریمع با همگرا ییروا یبررس جینتا: 5جدول   

 شرط پایایی تركيبی روایی همگرا متغيرها

ایحرفه اخلاق فرهنگ یهژمون یفرد یامدهایپ  برقرار 0.868 0.698 

اخلاق فرهنگ یهژمون یساختار یامدهایپ  برقرار 0.873 0.718 

یراهبرد عوامل  برقرار 0.902 0.764 

یاصل دهیپد  برقرار 0.912 0.725 

یانهیزم طیشرا  برقرار 0.878 0.655 

گرمداخله عوامل  برقرار 0.899 0.643 

یعل طیشرا  برقرار 0.818 0.542 

 
(. در جدول فوق تمامی 1981( است )فورنل، 5/0) AVEاینکه مقدار مناسب برای  بهباتوجه

درستی نتایج روایی همگرا با استفاده از این  هستند 5/0متغیرها دارای میانگین واریانس استخراجی بالای 
بوده  تربزرگمکنون پایایی ترکیبی از روایی همگرا شود. همچنین در تمامی متغیرهای می تأییدشاخص 

توان نتیجه گرفت که چهار تست انجام شده می بهباتوجهاست و شرط چهارم روایی همگرا برقرار است. 
 مدل پژوهشی از روایی همگرای مناسبی برخوردار است.

کند پایین باشد، گیری میهای متفاوتی را اندازههایی که خصیصهچنانچه همبستگی بین آزمون
گیری را در میزان روایی واگرا نیز توانایی یک مدل اندازه استها داری اعتبار تشخیصی یا واگرا آزمون

سنجد و در واقع موجود در مدل می یرهایپذمشاهدهمتغیر پنهان آن مدل با سایر  یرهایپذمشاهدهافتراق 
 شود.سنجیده می کرلار –مکمل روایی همگرا است که از طریق آزمون فورنل

لارکر و فورنل روش به واگرا ییروا جینتا: 6جدول   

ایحرفه اخلاق فرهنگ یهژمون یفرد یامدهایپ  0.839 
      

اخلاق فرهنگ یهژمون یساختار یامدهایپ  0.541 0.771 
     

یراهبرد عوامل  0.498 0.490 0.870 
    

یاصل دهیپد  0.624 0.617 0.452 0.752 
   

ایزمینه طیشرا  0.473 0.537 0.569 0.616 0.755 
  

گرمداخله عوامل  0.671 0.426 0.583 0.514 0.503 0.822 
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

13
 ]

 

                            28 / 38

https://danesh.dmk.ir/article-1-3341-fa.html


 

  1404تابستان   99سال بیست و پنجم  شماره       

123 

یعل طیشرا  0.461 0.444 0.491 0.507 0.439 0.502 0.741 

 
هتای پتژوهش   ( یافتته 1981) لار کتر جدول فتوق نتتایج بررستی روایتی واگترا را بته روش فورنتل و        

هتا  متغیرهتای مکنتون از مقتدار همبستتگی میتان آن      روایتی همگترا  حاکی از آن استت کته مقتدار جتذر     
شتود کته متغیرهتای    گونته استتنباط متی   ایتن  ؛ لتذا های زیرین و چپ قطر اصلی، بیشتر استت که در خانه

ه عبتارتی دیگتری روایتی    هتای دیگتر. بت   مکنون تعتاملی بیشتتری بتا ستؤالات ختود دارنتد تتا بتا ستازه         
 .استواگرای متغیرهای مدل در حد قابل قبولی 

هتتای گیتتری و ستتاختاری بایتتد متتدل کلتتی )مجمتتوع متتدلهتتای انتتدازهپتتس از ارزیتتابی متتدل
 1گیتتری و ستتاختاری( نیتتز متتورد بررستتی قتترار گیتترد. بتترای ایتتن منظتتور تننهتتاوس و همکتتاران  انتتدازه

هتا و ضتریب   انتد. ایتن شتاخص از میتانگین هندستی اشتتراک      را معرفتی نمتوده   بترازش ( شاخص 2004)
تتر شتود نشتان از قتدرت و کیفیتت بتالای       آیتد. هرچته ایتن شتاخص بته یتک نزدیتک       تی به دست می

 دهد.مدل را نشان می

𝐺𝑂𝐹  : 1فرمول  = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅2̅̅ ̅ 
 

 برازش اریمع با مدل یکل برازش جینتا: 7جدول 

𝐺𝑂𝐹 𝑪𝒐𝒎𝒎𝒖𝒏𝒂𝒍𝒊𝒕𝒀 𝑹𝟐 

√0.519 × 0.508 = 0.513 0.519 0.508 

 
 0.36و بیشتتر از   0.513معتادل  بترازش  شتود، مقتدار معیتار    طور که در جتدول فتوق مشتاهده متی    همان

 بندی مذکور نشان از برازش قوی مدل کلی تحقیق است.دسته بهباتوجهبه دست آمد که 
ارزیتابی متدل مفهتومی پتژوهش و همچنتین       منظتور بته  گیتری انتدازه  هتای مدلپس از تعیین 

از وجتتود یتتا عتتدم وجتتود رابطتته علتتی میتتان متغیرهتتای پتتژوهش و بررستتی تناستتب     یتتافتناطمینتتان
پتژوهش بتا استتفاده از متدل معتادلات       هتای فرضتیه مشاهده شده با متدل مفهتومی پتژوهش،     هایداده

 .اندشدهدر نمودار منعکس  مدلساختاری نیز آزمون شدند. نتایج آزمون 

 

 

 
 

                                                                                                                     
1Tenenhaus 
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استاندارد حالت در یکل مدل گیریاندازه: 19نمودار   

 

 

 
دار یمعن حالت در یکل مدل گیریاندازه: 20نمودار   

 
جهت سنجش پایایی از آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده شده و جهت سنجش روایی از روایی همگرا 

 استفاده شده است:برازش استفاده شده و جهت سنجش برازش مدل از شاخص 
  

یرونیب هایمدل ییروا و ییایپا: 8 جدول  

 متغیر*
پایایی 

 ترکیبی

روایی 

 همگرا

ام اس 

 وی

لارکرماتریس فورنل و   

1 2 3 4 5 

 یهژمون یفرد یامدهایپ

ایحرفه اخلاق فرهنگ  
0.787 0.522 0.193 

0.816     

 یهژمون یساختار یامدهایپ

اخلاق فرهنگ  
0.844 0.644 0.487 

0.569 0.654    

یراهبرد عوامل  0.918 0.651 0.423 0.387 0.482 0.754   

یاصل دهیپد  0.855 0.72 0.478 0.491 0.593 0.634 0654  

ایزمینه طیشرا  0.5812 0.649 0.149 0.486 0.474 0.465 0.457 0.633 
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گرمداخله عوامل  0.879 0.512 0.562 0.551 0.611 0.494 0.558 0.553 

یعل طیشرا  0.879 0.579 0.679 0.476 0.493 0.501 0.561 0.508 

 
 پایتایی ترکیبتی  مقتدار   قبتول استت.   ، نشتانگر پایتایی قابتل   7/0مقدار آلفای کرونباخ بتالاتر از  

مقتدار   گیتری دارد. شتود، نشتان از پایتداری درونتی مناستب بترای متدل انتدازه         7/0برای هر سازه بالای 
، 01/0سته مقتدار    بته باتوجته  دهتد. روایتی همگترای قابتل قبتول را نشتان متی       5/0بتالای   روایی همگرا

نشتتان از  62/0حاصتتل شتتدن  بتترازشمقتتادیر ضتتعیف، متوستتط و قتتوی بتترای  عنتتوانبتته 36/0و 25/0
 برازش قوی مدل دارد.

 بحث و نتیجه گیري -6
 منافع تضاد موضوع به ،یحسابرس حرفه یاخلاق عملکرد یارتقا باهدف پژوهش، نیا در     

 منافع تعارض مختلف یهاتیموقع تا شد یسع اساسنیبرا. شد پرداخته رانیا بافت در مستقل حسابرسان

 نیا یهاافتهی. میکن یبررس را هاتیموقع نیا از کی هر کنترل و تیریمد یراهبردها و مستقل حسابرسان

 توسط یحسابرس حرفه در یراخلاقیغ یرفتارها کاهش در یمهم دستاورد عنوانبه تواندیم مطالعه

 مدل اعتباریابیپژوهش حاضر به  یهاافتهی بهباتوجه. ردیگ قرار مورداستفاده یحسابرس مستقل متخصصان

 یارتقا باهدف پژوهش، نیا درپرداخته شده است.  حسابرسان یاجتماع اخلاق تعارض کنترل کیهژمون

 مستقل حسابرسان یاجتماع اخلاق تعارض کنترل موضوع به ،یحسابرس حرفه در یاجتماع اخلاق عملکرد

 نوع نیا تیریمد و کنترل یعلّ طیشرا شد تلاش ک،یهژمون جامع مدل کی ارائه با و شد پرداخته رانیا در

 مشخص یراهبردها یاجرا در گرمداخله و ایزمینه طیشرا آن، تیریمد و کنترل یراهبردها ،هاتعارض

نتایج  بهباتوجه. ردیگ قرار یبررس و لیتحل مورد مذکور، یراهبردها یاجرا از حاصل منافع و امدهایپ و شده

 مسائل و منافع تضاد تیموقع چهار در مستقل حسابرسان ،توان گفتاز اعتباریابی الگو می آمدهدستبه

 و رانیمد با یحسابرس مؤسسه که دارد اشاره یمواقع به اول حالت. هستند ریدرگ آن از یناش یاخلاق

 او با یهمکار ادامه و یمشتر حفظ به یادیز لیتما حالنیدرع و داشته نظراختلاف کارصاحب کارکنان

 اریبس و شده مواجه نامطلوب یشغل فرصت کی با یحسابرس مؤسسه که است یزمان یبعد تیوضع. دارد

 در مستقل حسابرس که است ییهازمان به مربوط منافع تضاد گرید تیوضع. است آن رشیپذ به لیما

 حسابرس ط،یشرا نیا در. است یحسابرس شواهد یآورجمع و قضاوت و یحسابرس برنامه یاجرا حال

 است یزمان تیوضع نیآخر. باشد نداشته ایحرفه رفتار نامهنییآ از یرویپ به یلیتما است ممکن مستقل

 شهرت است ممکن که شودمی مواجه ییهاچالش با خود یحسابرس فیوظا انجام در مستقل حسابرس که
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 تضاد تیریمد یبرا ییراهکارها راستا نیا در. ندازدیب خطر به را او یارتقا ای یمال منافع ،ایحرفه

 آن از یناش یراخلاقیغ یرفتارها از یریشگیپ و منافع تضاد از یریشگیپ یعنی شد، ییشناسا منافع

 .شد ییشناسا

 واحد ،یداخل یهاکنترل یاثربخش بهبود یبرا دیبا هاشرکت پژوهش، یهاافتهی اساس بر

 تلاش خود منافع از یمندبهره و یمال منصفانه یدهگزارش منظوربه یحسابرس تهیکم و یداخل یحسابرس

 یحسابرس یبرا لازم امکانات و بالا تخصص و باتجربه معتبر و معتبر یحسابرس مؤسسه کی ازو  کنند

 ،یحسابرس کار رشیپذ از قبل دیبا یحسابرس مؤسسات یشرکا. کنند دعوت یمال یهاصورت مستقل

 از تا باشند داشته یزمان اقدامات و مؤسسه یانسان منابع تیریمد استخدام، سکیر از یمناسب یابیارز

 یبرا را خود. کنند یریجلوگ یدرآمد یراهبردها و یراخلاقیغ یرفتارها و منافع تضاد با کارکنان مواجهه

 عیصنا در تخصص شیافزا نیهمچن و خاص انیمشتر و مستقل یحسابرس خدمات به یوابستگ کاهش

 اقدام نیترمهم منافع، تضاد با مواجهه در .کند میتنظ هااستان ریسا در کار یفضا گسترش و خاص

 ،یاخلاق یریگمیتصم لازمه و است یاخلاق یریگمیتصم ط،یشرا نیا تیریمد در مستقل حسابرس

 استقلال که کنند استفاده ییراهبردها از دیبا مستقل حسابرسان نی؛ بنابرااست مستقل حسابرسان استقلال

 یبرا دیبا نیهمچن آنها. رندیبگ یاخلاق ماتیتصم بتوانند تا دهد شیافزا را( یواقع استقلال) آنها یذهن

 عملکرد بر نظارت با دیبا یرسم حسابداران جامعه نیهمچن. کنند تلاش خود ایحرفه یستگیشا بهبود

 حرفه یارتقا و منافع تضاد تیریمد در یمهم اریبس نقش مستقل حسابرسان و یحسابرس مؤسسات

 .کند فایا یحسابرس

 مستقل، حسابرسان منافع تضاد تیریمد یبسترها نیترمهم از یکی پژوهش، جینتا اساس بر

 و آموزش دیبا یحسابدار رندگانیگمیتصم و یدانشگاه جامعه ،اساسنیبرا. است یحسابدار آموزش طیمح

 با مطالعه نیا جینتا. بگنجانند خود یپژوهش و یآموزش یهابرنامه در را ایحرفه اخلاق یارتقا یراهبردها

 در یسودمند از یناش یراخلاقیغ یرفتارها و مستقل حسابرسان منافع تضاد دهندهنشان که یمطالعات جینتا

 در. دارد مطابقت یحسابرس مؤسسه و کارصاحب نیب بلندمدت و کینزد ارتباط است، یحسابرس مؤسسات

 یهاافتهی و جینتا میتعم امکان نیبنابرا ،دهدمی رخ خود بستر در یبررس مورد دهیپد ،یفیک مطالعات

 نیترمهم ،یفیک مطالعات یتمام مانند ،اساسنیبرا. است محدود گرید یهاتیموقع به مطالعات گونهنیا

 نیا یهاافتهی یریپذمیتعم در تیمحدود یعنی پژوهش، روش و کردیرو به مربوط پژوهش نیا تیمحدود

 علم پژوهشگران .است یحسابرس سازمان حسابرسان ،یداخل حسابرسان جمله از موارد ریسا به پژوهش

 کارکنان نیب و سازمان در یفرد یاه -ت تفاو به را خود توجه موضوع نیا تیاهم بهباتوجه یرفتار

 یزندگ یها--جنبه  همه و روابط اعمال، بر یشخص یهاارزش. اندکرده معطوف مختلف یهارده
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 یشخص رشد بر توانندیم و کندیم ییراهنما را یو هایریگمیتصم هنگام و گذاردیم ریتأث حسابرس

 کمک او یزندگ تیفیک یارتقا به تواندیم او، روابط و یخودآگاه بهبود بر علاوه و بگذارد ریتأث یو

(، 2014) همکاران و دیسع ،(1401) همکاران جبدرق یمحمود یهاپژوهش با راستاهم افتهی نیا. کند

( اجتماعی و فردی) زندگی در طیوتفرافراط گونه هر. است( 2024) همکاران و نگید و( 2018) گیر

 و مقدس آرمان ورزیعدالت دلیل همین به دارد؛ پی در را سقوط بساچه و ناگوار پیامدهای انسان،

 یاخلاق هینظر از یکی ،ییگراعدالت. است خودساخته درگیر را حکیمان اندیشه همواره که است ارزشمندی

 و درست توانمی را شود جامعه یاعضا نیب یهمکار شیافزا موجب که یعمل ه،ینظر نیا اساس بر. است

 تدبر و یاخلاق یهافرضشیپ بدون را یحسابرس و یحسابدار عدالت،. دینام یاخلاق ن،یبنابرا و عادلانه

 با یاتااندازه جهینت نیا. رساند سرانجام به تواننمی یاخلاق یهاموضوع و اصول در هوشمندانه

 فردی یهایژگیو. است همسو( 1401) همکاران و ید رجب و( 1399) همکاران و ید رجب یهاپژوهش

. بگذارند ریتأث گرانید و حسابرس انیم یاخلاق تعارض بر توانندمی که هستند یعوامل جمله از یتیشخص و

 مؤسسات در تعارض مدیریت و شخصیت رابطه به بایستی اندکرده توصیه نیز محققان برخی که طورهمان

 کاهش را آن برخی و افزایش را تعارضی رفتار شخصیتی خصوصیات برخی زیرا نمود، یاژهیو توجه

 با مواجهه در را یرفتار چه فرد نکهیا معتقدند( 2020) 2راپاتالو و( 2012) 1همکاران و واید. دهندیم

 با همسو پژوهش افتهی نیا. دارد یبستگ او تیشخص به یادیز حد تا دهد بروز خود کار محل تعارضات

( 1400) همکاران و یمحقق و( 2020) راپاتالو ،(2018) 4یران ،(2016) 3شوارزوالد و روث یهاپژوهش

 دیشا محور، لتیفض سازمان در کارکردن احساس. دارد یمهم یاثرات هاسازمان در لتیفض کاربرد. است

 برای بلکه ندهند، انجام یشغل شرفتیپ ای مادی یهاپاداش برای فقط را کار که کند قیتشو را کارکنان

 ارتباطات دارای و خلاق اریبس افراد مجموع، در. دهند انجام خوب کار کی انجام برای ای یشخص تیرضا

 رویبیر) کنندیم دایپ ختهیخودانگ و رتیبابص رفتارهای رشیپذ برای شترییب لیتما و ییتوانا اد،یز یاجتماع

 همکاران و یزدانی و( 1386) یاکبر یها -ش پژوه با راستاهم آمدهدستبه جهینت نیا. 5(2009، رگو و

 تیهو هینظر در شهیر شدت به یاجتماع تیهو عنوانبه مشاغل از ما یتلق. است( 2016) یرا و( 1399)

 ،یامروز جوامع در یاجتماع یها تیهو نیتر برجسته انیم در. دارد یشناخت جامعه یاجتماع یروانشناس در
                                                                                                                     

1 Diva 

2 Rapatalalo 

3 Rose and Sharzoald 

4 Rani 

5 Reebo and Rego 
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 تعداد ورود. است یشخص زشیانگ و نفس عزت خود، از تصور یبرا یمهم یمبنا «یشغل تیهو»

 را یحسابرس بازار در رقابت مستقل، حسابرسان تعداد شیافزا و بازار به یحسابرس مؤسسات از ادییز

 قرار یحسابرس مؤسسات توجه نقطه در را یحسابرس یابیبازار همچون یمذموم دهیپد و داده شیافزا

 استخدام گروه در که دیجد حسابرس کی ،یحسابرس طیمح در(. 1400 همکاران، و آراد) است داده

 خود ایحرفه فلسفه با ابتدا همان از حسابرس جه،ینت در. است مستمر نظارت تحت ابتدا همان از ،شودمی

. دارند را نامطلوب یرفتارها کاهش و کارکنان کنترل نقش ارشد رانیمد ت،یموقع نیا در. شودمی سازگار

 میابراه و( 2017) 1نزیما و کوچ ،(2017) همکاران و وانگ یها پژوهش با یحدود تا پژوهش، افتهی نیا

 . است همسو( 1401) همکاران و نیب حق و( 1400) همکاران و زاده

 یمهم نقش که است اخلاق تیرعا یحسابرس حرفه خصوصاً حرفه هر از جامعه یعموم انتظار

 تیفعال تحت سازمان قبال در تنها نه حسابرسان. دارد آن اعتماد تیقابل شیافزا و یحسابرس حرفه یبقا در

 انتخاب یعموم منابع از حفاظت یراستا در نکهیا بهباتوجه بلکه هستند، یاخلاق و یقانون تعهد یدارا خود

 رپورینص) ابندی نانیاطم زین منابع نیا نیتأم خصوص در شده اتخاذ ماتیتصم بودن یاخلاق از دیبا اندشده

( 1401) همکاران و رپورینص و( 2019) همکاران و کوسومو یها پژوهش با افتهی نیا(. 1401 همکاران، و

 و عملکرد کاهش و یروح یها بیآس ت،یرضا کاهش استرس، جادیا باعث تواند یم تعارض .است همسو

 ها مهارت نیمهمتر از یکی تعارض از موثر استفاده امروزه. گردد یاخلاق ائلیمس بروز و یور بهره

 آنگاه باشد، مناسب یها یاستراتژ کاربرد و حیصح تیریمد بر یمبتن تعارضات حل اگر. شودمی محسوب

 سالم، یکار طیمح. شودمی یور بهره و سالم روابط شیافزا و یاجتماع یها تنش کاهش موجب تعارض

 در دیبا کار که یروانپزشک یحواش از دور به و یاجتماع مطلوب هایشاخص تمام با یطیمح از است عبارت

 و یکار فشار تنش، تعارض، به توانمی یروانشناخت مشکلات جادکنندهیا موارد جمله از. ردیپذ انجام آن

 شیافزا و یشغل تیرضا احساس کاهش باعث لیمسا نیا. کرد اشاره رهیغ و یریدرگ نزاع، اد،یز کار حجم

 و ووردت(. 1401 ،یبشل یشعبان) بزند لطمه افراد کار به است ممکن که یحد به شودمی کار از بتیغ

 و یروان ،یجسم رفاه به که کند یم فیتعر یکار محل عنوانبه سالم کار محل کی( 2023) جنسن

 ،یروان ،یکیولوژیزیف منابع نیب دهیچیپ تعامل جهینت یسلامت. کند یم کمک کنندگان استفاده یاجتماع

 خانه و کار محل در آنها یاجتماع و یکیزیف طیمح از یناش استرس و افراد دسترس در یسازمان و یشخص

 عوامل وسیلهبه یبعد مرحله در و کند استخدام را متخصص و سالم افراد بتواند مؤسسه تیریمد اگر. است

 آنها یسازمان پست و دانش یارتقا درصدد سپس و دارد نگه سازمان در مطلوب نحو به را آنها یزشیانگ

                                                                                                                     
1 Coach and Mainz 
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 تیفیک است لازم مناسب یکار طیمح کی در. است کرده جادیا مطلوب کار طیمح کی قاًیدق د،یبرآ

 ها یریگ میتصم در کنند، احساس را عدالت یاجرا کارکنان ابد،ی ارتقا همواره کارکنان یکار طیمح

 در که است تیفیک یدارا یصورت در کار طیمح. شوند برخوردار یشغل تیامن از تا شوند داده مشارکت

 و باشند داشته یریادگی فرصت خود سازمان در و ندیآ حساب به سازمان یاصل عضو عنوانبه افراد آن

 نیا(. 2019، همکاران و نیپِرسِل) باشد فراهم آنها یبرا یشتریب فرصت و کنند یط را یشغل ریمس بتوانند

( 2023) جنسن و ووردت و( 2019) همکاران و نیپِرسِل ،(1391) وهمکاران یاحمد یها پژوهش با افتهی

 .است همسو
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