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 چکیده:

This study aims to present and clarify the pattern of accounting education topics concerning 

emerging technologies. A qualitative approach was utilized for data analysis. Information was 

gathered through semi-structured interviews with ten prominent university professors 

specializing in accounting and related technologies, and the data was analyzed using content 

analysis. The final model detailing the pattern of accounting education topics in relation to 

emerging technologies is presented through causal conditions, contextual conditions, 

intervening conditions, and strategies. Causal conditions include organizational, individual, and 

macro-environmental factors influencing accounting education concerning emerging 

technologies. Specifically, this addresses the changing needs of accounting clients, tailoring 

education to align with the economy, and responding to societal demands. The central category 

focuses on the pattern of the accounting education syllabus as it relates to emerging 

technologies, forming the foundation of educational and research processes. Key strategies 

include updating the technological infrastructure of accounting education and teaching 

principles of cybersecurity to keep pace with developments in emerging technologies. 

Intervening conditions highlight the environmental limitations within emerging technology 

accounting education that may facilitate or hinder the implementation of strategies. Lastly, 

contextual conditions pertain to the functioning of the accounting system and the repercussions 

of emerging technology accounting education, providing a framework for strategy 

implementation.   

Key words: Accounting, Curriculum, Content Analysis, Emerging Technologies 

Abstract 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

13
 ]

 

                             1 / 30

https://danesh.dmk.ir/article-1-3346-fa.html


 

               
 1404 تابستان  99 شماره  پنجم و بیست سال                    

2 

 

حسابداری با توجه به  های آموزش رشتهارائه و تبیین الگوی سرفصل

های نو ظهورفناوری  

 1عیسی زارعی 

 2امید فرجی 

 3عزت اله عباسیان 
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 چکیده:

های نوظهور های آموزشی رشته حسابداری با توجه به فناوریاین مطالعه به دنبال ارائه و تبیین الگوی سرفصل
های ها استفاده کرده است. اطلاعات از طریق مصاحبهاین تحقیق از رویکرد کیفی برای تحلیل داده .است
آوری شده و های مرتبط جمعاساتید برجسته دانشگاهی در حوزه حسابداری و فناورینفر از  10ساختاریافته با نیمه

 یرشته حسابدار یآموزش یهاسرفصل یالگو مدل نهایی .با استفاده از تحلیل مضمون مورد بررسی قرار گرفته است
 نینوظهور، در قالب شرایط علّی، شرایط بستر، شرایط مداخله گر، راهبردها ارائه شد. در ا یهایبا توجه به فناور
نو ظهور  یهایبا فناور یآموزش حسابدار یطیو کلان محی فرد ،یشامل عوامل سازمان یعل طیپژوهش، شرا
جامعه اشاره دارد.  یو تقاضا ازیآموزش متناسب با اقتصاد کشور، و ن ،یحسابدار انیمشتر یاازهین رییاست که به تغ
نوظهور متمرکز است که  یهایبا توجه به فناور یآموزش رشته حسابدار یهاسرفصل یبه الگو یمقوله محور
آموزش  یفناور یهارساختیز یروزرسانشامل به هبردها. رادهدیم لیرا تشک یو پژوهش یآموزش یندهایاساس فرآ
گر مداخله طینوظهور است. شرا یهایبا تحولات فناور ییراستاهم یبرا یبریسا تیو آموزش اصول امن یحسابدار
 ای لیراهبردها را تسه یاجرا تواندینوظهور اشاره دارد که م یفناور یآموزش حسابدار یطیمح یهاییبه نارسا
 یفناور یآموزش حسابدار یامدهایو پ یحسابدار ستمیبه عملکرد س یانهیزم طیشرا ت،ی. در نهاندمحدود ک

 .سازدیراهبردها را فراهم م یکه بستر اجرا شودینوظهور مربوط م

 

 .های نوظهورفناوری، تحلیل مضمونآموزشی، های سرفصلحسابداری،  واژگان کلیدی:
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 مقدمه .1
های کاری، از جمله حرفه های اخیر، بسیاری از حوزههای نوظهور در دههفناوری تحولات سریع

های انجام کار را متحول ها نه تنها روشرا دستخوش تغییرات بنیادی کرده است. این پیشرفت حسابداری
)پراگمن و  دکننپذیری و کارایی بیشتر طلب میهای جدیدی را برای رقابتها و تواناییاند، بلکه مهارتکرده

و سواد دیجیتال به عنوان  هانویسی، تحلیل دادههایی مانند برنامهدر این میان، مهارت(. 2023 1همکاران،
 (.2023 2تاوارس و همکاران،) اندنیازهای اساسی حسابداران در دنیای دیجیتال مطرح شده

ش مصنوعی نقش حسابداران های کلانو هوهای نوظهوری نظیر محاسبات ابری، بلاکچین، دادهفناوری
های تجاری، تأثیری چشمگیر دهی مالی تا تحلیلرا دگرگون کرده و بر فرایندهای اصلی این حرفه، از گزارش

های مالی پیشرفته که توسط چهار شرکت بزرگ به طور مثال، سیستم(. 2023 3،یو دو یکومار) اندگذاشته
و انجام وظایف  های مالیها، تولید گزارشسایی خودکار دادهاند، امکان شنامعرفی شده در امریکا حسابداری

دهد که اند. این تحولات، به مدیران با حداقل دانش حسابداری اجازه میحسابداری اولیه را فراهم کرده
تری انجام دهند، در حالی که برخی از وظایف سنتی حسابداری ممکن است های تجاری آگاهانهگیریتصمیم

ها و دانشگاهلذا (. 2020 5زانگ و همکاران،؛ 2019 4کاراجوویچ و همکاران،د )حذف شونبه طور کامل 
مؤسسات آموزش عالی با وظایف ذاتی خود در تولید دانش، تربیت نیروی انسانی متخصص و انجام 

 های نوین دارندهای کاربردی، نقش اساسی در تجهیز دانشجویان حسابداری با ابزارها و فناوریپژوهش
 (. 2019کاراجوویچ و همکاران، )

ای های کلاسیک و پایهوظیفه آموزش عالی در دنیای امروز، تربیت افرادی است که نه تنها به دانش
های نوین و تغییرات مستمر در این حوزه حسابداری تسلط داشته باشند، بلکه قادر باشند خود را با فناوری

های نوین ی از شکاف بین برنامه درسی حسابداری و فناوریبا این حال، تحقیقات قبلی حاک .تطبیق دهند
شود. مشکل اول اینکه، فارغ (. این شکاف منجر به دو مشکل اصلی می2018 6است )روزاریو  و توماس،

ها التحصیلانی که از دانش فن آوری بازار مورد انتظار دور هستند و مشکل دوم اینکه، پذیرش این فناوری
های اطلاعاتی مورد استفاده در بازار کار، آن دشوار خواهد بود. لذا، با توجه به فناوریکند و پیاده سازی 

های حسابداری نباید مانند گذشته آموزش داده شوند و تنها بر برنامه درسی دانش محور حسابداری برنامه
کنند، بیان می (1402و همکاران ) یناصر( و 2024تمرکز کنند. این در حالی است که امین و همکاران )

تأکید این محققان محتوا و ساختار آموزش حسابداری در پنجاه سال گذشته تغییرات چندانی نداشته است. 
گویی به نیازهای گسترده حرفه ند که دامنه، محتوا و ساختار آموزش حسابداری باید برای پاسخنکمی

                                                                                                                     
۱ Pargmann et al 
۲ Tavares et al 
۳ Kumari and Devi 
٤ Karajovic et al 
٥ Zang et al 
٦ Rozario and Thomas   [
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ن امر ضرورت بازنگری در ساختار ای. حسابداری و متخصصان آینده آن، مورد بازبینی مجدد قرار گیرد
های سازد. با توجه به این که تحولات جهانی در زمینه فناوریهای درسی حسابداری را آشکار میبرنامه

های مختلف تأثیر گذاشته است، آموزش حسابداری باید با این تغییرات هماهنگ شود تا نوین بر عرصه
نیای مدرن و متغیر به خوبی عمل کنند. از این رو، این التحصیلانی تربیت کند که در دبتواند فارغ

های حسابداری است که روزرسانی سرفصلتحقیق در پی شناسایی و طراحی الگویی جامع و عملی برای به
تاوارس و همکاران، ؛ 2023پراگمن و همکاران، ؛ 2016 1پان و سئو،) راستا باشدبتواند با تحولات فناوری هم

2023.) 

های کند تا برنامهرساندن به مؤسسات آموزش عالی ایفا میه همچنین نقشی مهم در یاریاین مطالع
گذاران و مربیان را در طراحی توانند سیاستها میدرسی خود را با تغییرات سریع فناوری تطبیق دهند. یافته

ین، پژوهش حاضر به های نوآورانه و تضمین کیفیت در آموزش حسابداری هدایت کنند. علاوه بر ااستراتژی
کند. عنوان منبعی ارزشمند برای تحقیقات آتی و توسعه کاربردهای عملی در حوزه آموزش حسابداری عمل می

کنند تا ساختارهای آموزشی نفعان کمک میگذاران و دیگر ذیها به مؤسسات آموزشی، سیاستاین یافته
ازند و بدین ترتیب، مسیری برای ارتقای کیفیت و ای متغیر در این حوزه همگام سخود را با نیازهای حرفه

 .کارایی آموزش حسابداری ترسیم کنند

است. محور نخست به مد نظر قرار داده این پژوهش سه محور اساسی در حوزه آموزش حسابداری را 
 و با استفاده از شواهد قبلی نشان های نوظهور بر حرفه حسابداری اختصاص داردفناوری کاربردبررسی 

های و تقویت نقش گیریها با خودکارسازی وظایف تکراری، ارتقای فرآیندهای تصمیمدهد که این فناوریمی
بررسی چگونگی اند. محور دوم به ساز تحولاتی عمیق در حرفه حسابداری شدهای استراتژیک، زمینهمشاوره

هایی اشاره دارد که از ، به روشپردازد. محور سوم پژوهشمی های نوظهورانطباق برنامه درسی با فناوری
های درسی حسابداری ادغام کرد تا ها را به صورت عملی در برنامهتوان این فناوریها میطریق آن

 .ای شدن دانشجویان به طور کامل پوشش داده شودهای لازم برای حرفهمهارت

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش .2
 

 حوزه حسابداری های نوین و کاربردهای آن درانواع فناوری

هااای روزافاازون فرآیناادهای مااالی و نیاااز بااه دقاات و شاافافیت بیشااتر،   بااا گسااترش و پیچیاادگی
هاا و  تواناد منجار باه بهباود کاارایی، کااهش هزیناه       هاا در حاوزه حساابداری مای    استفاده از این فناوری

، هااوش هااا، باالان چااینهااایی ماننااد کاالان دادهمااالی شااود. فناااوری دهاایافاازایش دقاات در گاازارش
تواننااد فرآیناادهای حسااابداری را بااه  مااییااادگیری ماشااین و اتوماساایون فراینااد رباتیااک  مصاانوعی، 

هاا در  طاور مختصار باه بررسای کااربرد ایان فنااوری       ، باه اداماه ای نوین و کارآمدتر تغییر دهند. در شیوه

                                                                                                                     
۱ Pan and Seow  [
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ملکارد ایان   باه ارتقاای ع  هاا  ایان فنااوری  چگوناه   داده شاود، حسابداری پرداخته خواهاد شاد تاا نشاان     
 رده است.حوزه کمک ک

 ها و کاربرد آن در حسابداریکلان داده

فارد خاود شاامل حجام زیااد، سارعت پاردازش باالا،         هاای منحصاربه  ها به دلیل ویژگای کلان داده
ها و صاحت نامشاخص، باه یکای از ابزارهاای کلیادی در تحاول دیجیتاال حاوزه حساابداری           تنوع داده

هااای مااالی را فااراهم کااان تحلیاال و پااردازش حجاام عظیماای از دادهانااد. ایاان فناااوری امتباادیل شااده
هااا و هااای غیرسااختاریافته ماننااد ایمیال  کنااد تاا بااا اساتفاده از داده  هاا کمااک مای  کارده و باه سااازمان  

هااا هااای حسابرساای، الگوهااای پنهااان را شناسااایی کننااد. از سااوی دیگاار، تحلیاال ایاان داده   گاازارش
تار را بارای حساابداران و مادیران ماالی باه       گیاری دقیاق  تصامیم  هاای ماالی و  بینای امکان بهبود پایش 

 .(2020ارمغان آورده است )زانگ و همکاران، 

هااا در حسااابداری، کشااف تقلااب و پیشااگیری از    تاارین کاربردهااای کاالان داده  یکاای از مهاام 
هااای حجاایم، وتحلیاال دادهتجزیااهو هااای پیشاارفته هااای مااالی اساات. بااه کمااک الگااوریتم  ریسااک

هاای شارکتی باشاند.    دهناده تقلاب  توانناد نشاان  شاوند کاه مای   فتاری مشکون شناسایی مای الگوهای ر
هاا  ساازی فرآیناد تحلیال داده   هاا نقاش مهمای در سااده    دادهکالان  افزارهاای تجسام   علاوه بر این، نرم

هاای پیچیاده باه تصااویر بصاری، درن اطلاعاات را تساهیل        کنناد. ایان ابزارهاا باا تبادیل داده     ایفا می

 .(2017 1جانوارین و واتسن،بخشند )گیری را بهبود میفرآیندهای تصمیم کرده و

هاای ماالی و ارائاه    هاا باا فاراهم آوردن ابزارهاای پیشارفته بارای تحلیال داده       ، کالان داده بنابراین
هاایی مانناد   اناد فرآینادهای حساابداری را متحاول کنناد. باا وجاود چاالش        تر، توانساته های دقیقدیدگاه

گیاری  هاا و تصامیم  تواناد باه افازایش شافافیت، کااهش ریساک      ها، این فناوری نوظهور مای امنیت داده
هااای کاالان داده مسااتلزم  باارداری از ظرفیااتهااا منجاار شااود. موفقیاات در بهااره  بهینااه در سااازمان

، لاذا آماوزش افاراد در بساتر فعالیات      هاا و ساازگاری باا مقاررات موجاود اسات      مدیریت هوشامندانه آن 
؛ جااانوارین و واتساان،  2020)زانااگ و همکاااران،  یاات بااالایی برخااوردار اساات    دانشااگاهی از اهم

2017). 

 یادگیری ماشین و کاربرد آن در حسابداری

هااای هااای علااوم داده، بااا اسااتفاده از الگااوریتمیااادگیری ماشااین بااه عنااوان یکاای از زیرمجموعااه
را در اختیااار متخصصااان بیناای و بهبااود فرآیناادهای مختلااف هااا، قابلیاات پاایشپیشاارفته و تحلیاال داده

تواناد باه خودکارساازی فرآینادها، کااهش خطاهاای انساانی و تحلیال         دهاد. ایان فنااوری مای    قرار می
هااایی ماننااد دو ساایگما از  هااای حجاایم در حااوزه حسااابداری کمااک کنااد. باارای مثااال، شاارکت   داده

                                                                                                                     
۱ Janvrin & Watson 
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، 1هندرکساون ریباوا و  برناد ) گاذاری بهاره مای   بینای سارمایه  ساازی پایش  یادگیری ماشاین بارای مادل   

2019). 

هااا اساات. بناادی تاراکنش یکای از کاربردهااای اصالی یااادگیری ماشاین در حسااابداری، طبقاه    
بناادی هااای مختلااف را دسااتههااای تاااریخی، تااراکنشتوانااد بااا اسااتفاده از دادهایاان فناااوری ماای

تی هاای تبلیغاا  کرده و به تحلیل مالی کمک کناد. باه عناوان نموناه، ابزارهاایی بارای تشاخیص هزیناه        
اناد  هاا دسات یافتاه   و فناوری اطلاعاات طراحای شاده اسات کاه باه دقات باالایی در تحلیال تاراکنش          

 .(2020 2،)برتومئو

کنااد. باارای مثااال، ادارات یااادگیری ماشااین همچنااین در شناسااایی تقلااب نقااش مهماای ایفااا ماای 
فاده هااای مالیاااتی مشااکون اساات هااای یااادگیری ماشااین باارای شناسااایی شاایوه مالیاااتی از الگااوریتم

هاای ماالی را   هاا، امکاان کااهش تقلاب    کنناد. ایان فنااوری باا تحلیال الگوهاای غیرعاادی در داده       می

   .(2019، ریبوا و هندرکسونآورد )فراهم می

هاای نقادی و مادیریت بادهی نیاز کااربرد       بینای جریاان  علاوه بر ایان، یاادگیری ماشاین در پایش    
هاای دقیقای از وضاعیت ماالی     بینای تواناد پایش  فنااوری مای  های مالی گذشته، ایان  دارد. با تحلیل داده

هاای بهتاری اتخااذ کنناد. ایان قابلیات       گیاری آینده ارائه دهد و باه حساابداران کماک کناد تاا تصامیم      
 (.  2017 3و همکاران، باتیالحتا) ریزی بودجه و مدیریت منابع مالی بسیار حیاتی استبرای برنامه

 اریهوش مصنوعی و کاربرد آن در حسابد

هاای ماالی باه حساابداران     بینای داده هاای بیشاتری را در تحلیال و پایش    هوش مصانوعی تواناایی  
هااای ام و الفاساانس، امکااان پااردازش و تحلیاال دادهباایدهااد. ابزارهااایی ماننااد واتسااون آیارائااه ماای

هااای مااالی در اختیااار  گیااریکننااد و اطلاعااات ارزشاامندی را باارای تصاامیم  حجاایم را فااراهم ماای 

 .اندها را نیز بهبود بخشیدهها علاوه بر افزایش کارایی، دقت تحلیلرند. این فناوریگذامی

تاارین کاربردهااای هااوش مصاانوعی در حسااابداری، اسااتفاده از دسااتیارهای صااوتی یکاای از جااذا 
مانند الکسا و کورتانا است. ایان ابزارهاا دسترسای ساریع و آساان باه اطلاعاات ماالی را فاراهم کارده و           

ای ماننااد تنسااورفلو دهنااد. همچنااین، ابزارهاای پیشاارفته هااا را افازایش ماای ر ماادیریت دارایاایکاارایی د 
گیرناد )ربیعای،   های ماالی و تحلیال احساساات عماومی ماورد اساتفاده قارار مای        بینی شاخصبرای پیش

2023). 

هوش مصانوعی در پیشاگیری از خطاهاای ماالی و مادیریت ریساک نیاز نقاش مهمای دارد. ایان           
بینای کارده و   تواناد خطارات ماالی را پایش    هاا و شناساایی الگوهاای پیچیاده، مای     تحلیل داده فناوری با

هااای عصاابی باارای از وقااوع مشااکلات باازرگ جلااوگیری کنااد. بااه عنااوان مثااال، اسااکیمایند از شاابکه

                                                                                                                     
۱ Ryabova & Henderson 
۲ Bertomeu 
۳ Al-Htaybat et al  [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
13

 ]
 

                             6 / 30

https://danesh.dmk.ir/article-1-3346-fa.html


 

  1404 تابستان  99 شماره  پنجم و بیست سال        

7 

کنااد و تحلیلگااران انسااانی را در فرآیناادهای پیچیااده  هااای مشااکون اسااتفاده ماای شناسااایی تااراکنش

 .رساندیاری می

کناد. باا اساتفاده    گاری ماالی نیاز کماک مای     علاوه بر این، هوش مصنوعی باه بهباود گازارش   
هاای  های پیشرفته، اطلاعات ماالی باه شاکلی دقیاق و شافاف پاردازش شاده و گازارش        از الگوریتم

دهاد، بلکاه موجاب ارتقاای     شاود. ایان امار ناه تنهاا اعتمااد ذینفعاان را افازایش مای         بهتری ارائاه مای  

 .شودها نیز میگیریکیفیت تصمیم

هااای ساانتی را کاااهش توانااد چااالشدر نهایاات، اسااتفاده از هااوش مصاانوعی در حسااابداری ماای 
هاا ناه تنهاا باه بهباود فرآینادهای       داده و به ارائه اطلاعات دقیق و قابل اتکاا کماک کناد. ایان فنااوری     

 .کنندمی حسابداری، بلکه به ارتقای اعتماد ذینفعان به اطلاعات مالی نیز کمک شایانی

 اتوماسیون فرآیند رباتیک و کاربردهای آن در حسابداری

اتوماسیون فرآیند رباتیاک یاک فرآیناد تکاراری و خودکاار اسات کاه از فنااوری هاوش مصانوعی           
ساازی کارده و وظاایفی مانناد ارساال      تواناد رفتاار انساان را شابیه    توسعه یافته اسات. ایان فنااوری مای    

هااا را انجااام دهااد. اتوماساایون فرآینااد   باات و وارد کااردن دادهایمیاال، تکمیاال صاافحات گسااترده و ث 
های تجویزی عمال کارده و قاادر باه تشاخیص تغییارات در شارایط محیطای یاا          رباتیک بر اساس رویه

 .(2023 1،و همکاران فتیقادرالخارجی نیست )

طاور خودکاار انجاام    درصاد از وظاایف علام داده باه     40، بایش از  2020هاا، تاا ساال    طبق تخماین 
وری و اسااتفاده بیشااتر از ایاان فناااوری توسااط دانشاامندان داده   شااود کااه موجااب افاازایش بهااره ماای

 دهناادگانپاسااخ درصااد از 30 نشااان داد کااه 2017در سااال  PwCشااهروند شااده اساات. نظرساانجی  
 رونااد ایاان. اناادکاارده خااود مشاااغل در رباتیااک فرآینااد اتوماساایون از دهاسااتفا بااه شااروع حااداقل
هااای مختلااف، از جملااه حسااابداری اربردهااای ایاان فناااوری در زمینااهک توجااه قاباال رشااد دهناادهنشااان

 .(PwC, 2017)است 

ویااژه در فرآیناادهای مالیاااتی اتوماساایون فرآینااد رباتیااک کاربردهااای    در زمینااه حسااابداری، بااه 
تواننااد باارای انجااام فرآیناادهای تکااراری ماننااد ارسااال هااا ماای. بااه عنااوان مثااال، رباااتای داردعمااده
شاود  هاای مالیااتی پیکربنادی شاوند. ایان امار باعا  مای        هاای ساازمان  های کاربردی به پورتاال برنامه

تااری ماننااد تحقیااق،  هااا قااادر بااه تمرکااز باار روی وظااایف پیچیااده  هااای مالیاااتی شاارکت کااه تاایم

 .(2020زیه و تحلیل شوند )زانگ و همکاران، ریزی و تجبرنامه

یکای دیگار از کاربردهااای قابال توجاه اتوماساایون فرآیناد رباتیاک در حسااابداری، تساهیل فرآینااد        
هاای باین تولیدکننادگان    هاای دریاافتنی اسات. پاس از تکمیال تاراکنش      تطبیق صورتحسا  و حساا  

هاای  روزرساانی دائمای پایگااه   ، باه کننادگان فروشاان و مصارف  فروشاان و همچناین باین خارده    و خرده

                                                                                                                     
۱ Al Ghatrifi et al  [
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تواناد باا کماک اتوماسایون فرآیناد رباتیاک تساهیل        هاای باانکی مای   اطلاعاتی موجودی کالا و سیستم
شود. در برخی کشورها، مانناد چاین، قبال از تأییاد مزایاای مالیااتی، نیااز باه تأییاد فااکتور وجاود            

تواناد بارای خوانادن و    ری( مای )تشاخیص کااراکتر ناو    OCRدارد. در این راساتا، فنااوری اساکن    
هااای کاغااذی و ذخیااره اطلاعااات در زمااان واقعاای اسااتفاده شااود )زانااگ و    ثباات صورتحسااا 

 .(2020همکاران، 

کااه توسااط شاارکت اساامان توسااعه   "AI Extractor"افزارهااایی ماننااد در ایاان میااان، ناارم 
پرداخاات و تطبیااق  سااازییافتااه، قابلیاات خودکارسااازی فرآیناادهای حسااابداری ماننااد کنتاارل، آماااده  

افازار باا اساتفاده از    هاا دارناد. ایان نارم    طرفه را در پاردازش تادارکات، هاوش تجااری و تحلیال داده     سه
هااای ساانتی تشااخیص حاالفناااوری یااادگیری ماشااین قااادر اساات اتوماساایون برتااری نساابت بااه راه  

 .(2023، و همکاران فتیقادرالکاراکتر ارائه دهد  )

شاود، امکاان   مصانوعی باا اتوماسایون فرآیناد رباتیاک ترکیاب مای       در نهایت، هنگامی کاه هاوش   
شاود. ایان ترکیاب باه     هاای مبتنای بار قضااوت فاراهم مای      گیاری تر و تصمیمانجام فرآیندهای پیچیده
دهاد تاا باا سارعت بیشاتری شاروع شاود و پیوساتار اتوماسایونی ایجااد کناد کاه             اتوماسیون اجازه مای 

 .(2023، و همکاران فتیقادرالتر را داشته باشد )پیچیدهدهی به شرایط متغیر و قابلیت پاسخ

 بلاک چین و کاربردهای آن در حسابداری 

هااای بساایار زیااادی را باارای بهبااود و تحااول عنااوان یااک فناااوری نااوین، قابلیااتباالان چااین بااه
ویاژه باه دلیال امنیات، شافافیت، و      های حسابداری و مالی فاراهم کارده اسات. ایان فنااوری باه      سیستم

ها، به یکای از ابزارهاای کلیادی در حاوزه حساابداری و مادیریت ماالی تبادیل شاده          قابلیت ردیابی داده
هااا و سااوابق مااالی معمااولاک توسااط یااک مرجااع  هااای ساانتی حسااابداری، تااراکنش اساات. در سیسااتم

شاده  شوند. اماا در بالان چاین، تماامی اطلاعاات در یاک دفتار کال توزیاع         مرکزی مدیریت و تأیید می
هاا  هاا نظاارت نادارد. ایان ویژگای     طاور انحصااری بار آن   کاس باه  شوند که هیچمتمرکز ذخیره میو غیر

هاا را باا دقات و امنیات بیشاتری      دهاد کاه تاراکنش   به حسابداران و مادیران ماالی ایان امکاان را مای     

 .ثبت و پیگیری کنند

در تاارین کاربردهااای باالان چااین در حسااابداری، کاااهش تقلااب و خطاهااا اساات.   یکاای از مهاام
هاا یاا تقلاب در فرآینادهای ماالی وجاود دارد. اماا        های سنتی حساابداری، امکاان دساتکاری داده   سیستم

طاور غیرقابال تغییار در یاک     شاود و باه  در بلان چین، هر تراکنش باا اساتفاده از رمزنگااری تاییاد مای     
هااا شااود کااه هرگونااه تاالاش باارای دسااتکاری دادهشااود. ایاان ویژگاای باعاا  ماایبلااون ذخیااره ماای

هاا  راحتی شناساایی شاود، زیارا تغییار در هار بلاون موجاب از باین رفاتن همااهنگی زنجیاره بلاون            به
هااا در یااک دفتاار کاال عمااومی و غیرمتمرکااز، اطمینااان  خواهااد شااد. عاالاوه باار ایاان، ثباات تااراکنش 
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ای از ساوابق دسترسای داشاته    توانناد باه نساخه   کند که تمامی طرفین درگیار در معاملاه مای   حاصل می

 .(2019 1از صحت و دقت اطلاعات مطمئن شوند )اشمیتز و لئونی، باشند و

طااور چشاامگیری بهبااود  همچنااین، فرآیناادهای حسابرساای بااا اسااتفاده از باالان چااین بااه   
های حساابداری سانتی، حسابرساان بارای بررسای صاحت ساوابق ماالی نیااز باه           یابد. در سیستممی

رناد کاه ممکان اسات از دقات یاا تمامیات        دسترسی باه اساناد و اطلاعاات از چنادین منباع مختلاف دا      
صاورت شافاف و در یاک دفتار     هاا باه  لازم برخوردار نباشند. اما در بالان چاین، هماه ساوابق تاراکنش     

شاود کاه   شوند که به راحتی قابل بررسای و تأییاد اسات. ایان ویژگای باعا  مای       کل عمومی ذخیره می
جااایی کااه تمااامی ین، از آنفرآینااد حسابرساای بااه ساارعت و بااا دقاات بیشااتری انجااام شااود. همچناا  

شاوند، امکاان دساتکاری یاا تغییار ساوابق       ها در یاک شابکه همتاا باه همتاا اعتبارسانجی مای       تراکنش
هاای ماالی کماک    سادگی وجود ندارد، که ایان امار باه افازایش شافافیت و کااهش فسااد در سیساتم        به
 (.22022ن،و همکارا لاردوکند )می

دهاد کاه   هاا، بالان چاین باه حساابداران ایان امکاان را مای        ها و پرداختدر زمینه مدیریت دارایی
المللای، بالان چاین    هاای باین  ویاژه در پرداخات  تر و با هزینه کمتر انجاام دهناد. باه   ها را سریعتراکنش

هاا و موسساات ماالی باشاد. باا اساتفاده از       هاای سانتی مانناد باناک    تواند جاایگزینی بارای سیساتم   می
شاود کاه ایان امار     هاای ماالی انجاام مای    آنی و بدون نیااز باه واساطه   صورت ها بهبلان چین، پرداخت

دهاد. ایان   هاا را نیاز افازایش مای    دهاد، بلکاه سارعت تاراکنش    های اضافی را کاهش مای نه تنها هزینه
هاا و موسساات ماالی اهمیات دارد )فولناا و      ویاژه در حساابداری و مادیریت نقادینگی شارکت     ویژگی باه 

 .(2021 3رویز،

تواناد باا اساتفاده از قراردادهاای هوشامند      هاای ماالی، بالان چاین مای     یت ریساک در زمینه مادیر 
طاور خودکاار و بادون نیااز باه دخالات       گیاری کماک کناد. قراردادهاای هوشامند باه      به بهباود تصامیم  

ویاژه در حاوزه حساابداری و ماالی مفیاد      کنناد. ایان ویژگای باه    انسان، شرایط یک قارارداد را اجارا مای   
هااا، تااأمین مااالی، و فرآیناادهای مااالی پیچیااده ماننااد پرداخاات و تسااویه حسااا توانااد اساات زیاارا ماای
صاورت خودکاار و باا کمتارین خطاا انجاام دهاد. اساتفاده از ایان قراردادهاا در           ها را باه مدیریت ریسک

شاود کاه فرآینادهای ماالی باا دقات و شافافیت بیشاتری انجاام شاود و امکاان            بلان چین باعا  مای  

 .(2015 4ها کاهش یابد )برادبری،ی در آنتقلب یا اشتباهات انسان

هاا  هاا و ساازمان  عنوان ابازاری بارای افازایش شافافیت ماالی، باه شارکت       در نهایت، بلان چین به
جاایی کاه تماامی    طاور ماؤثر و شافاف باا ذینفعاان خاود تعامال کنناد. از آن        دهد که بهاین امکان را می

                                                                                                                     
۱ Schmitz and Leoni 
۲ Lardo 
۳ Polimeni & Burke 
٤ Bradbury 
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شااوند، طاارفین مختلااف تغییاار ثباات ماای صااورت عمااومی و غیرقاباالهااا در باالان چااین بااهتااراکنش
هااا و ویااژه باارای شاارکت تواننااد از صااحت اطلاعااات مااالی مطماائن شااوند. ایاان اماار بااه   ماای

گاذاران و نهادهاای نظاارتی دارناد،     هایی که نیاز به برقاراری اعتمااد باا مشاتریان، سارمایه     سازمان

 .(2018 1بسیار حائز اهمیت است )اولری،

هاا، شافافیت و   هاایی همچاون امنیات باالا، تغییرناپاذیری داده     یلان چاین باا ویژگا   پس فناوری ب
تواناد فرآینادهای حساابداری و ماالی را بهباود بخشاد. ایان        طاور قابال تاوجهی مای    قابلیت ردیاابی، باه  

آورد و هاای کمتار را فاراهم مای    تار و باا هزیناه   تار، ساریع  های مالی دقیاق فناوری امکان انجام تراکنش
هاا  هاا و ریساک  هاا، پرداخات  ماالی ابزارهاایی پیشارفته بارای مادیریت دارایای      به حسابداران و مادیران  

تواناد منجار باه افازایش شافافیت،      دهاد. همچناین، اساتفاده از بالان چاین در حساابداری مای       ارائه می

 .(2021)فولنا و رویز،  کاهش تقلب و خطا، و بهبود فرآیندهای حسابرسی شود

 های نوین همراه شود؟فناوریچگونه برنامه درسی حسابداری با 

هااا در برنامااه درساای  رویکردهااای متفاااوتی در ادبیااات باارای پیشاانهاد گنجاناادن ایاان فناااوری   
نمایناد،  بیاان مای  ( 2016) 2و کاو  گاو یاهاای آماوزش عاالی اتخااذ شاده اسات.       حسابداری برای برناماه 

از نحاوه اساتفاده از    ی( درن درسات 1هر گونه یاادگیری فنااوری ناوین بایاد ساه بعاد را پوشاش دهاد. )        
از ناارم  ی( درن درساات2) ،ی ایجاااد نمایاادپاسااخ بااه سااؤالات مهاام تجااار  یباارا هااای نااوینفناااوری

 دگاهیاارا از دفناااوری نااوین هااا و دانااش مربااوط بااه  ( مهااارت3) ،هااای مربوطااه بااه وجااود اورد افزار
از  یا چااهکپاری( چشاام انااداز  2016) 3و همکاااران نیکااودر همااین راسااتا،   .دحسااابدار توسااعه دهاا 

شارکت و   یاطلاعاات  ساتم یکماک کناد تاا س   جویان تواناد باه دانشا   دهاد کاه مای   ارائاه مای   یحسابدار
آنااان شاارکت را بهتاار درن کننااد.  یاطلاعااات یازهااایباار ن یحسااابدار یاسااتانداردها ریتااأث یچگااونگ
هاای اطلاعاات حساابداری شاامل تحلیال      کنند که باه جاای مادل فعلای باه آماوزش سیساتم       بیان می

و  دیا مشااغل جد  یرا بارا جویان دانشا داده بپردازند و باا تغییارات چشام اناداز فنااوری، ساازگار باشاد و        
 هاای مساتقل  گنجانادن دوره  باه  گار یحاال، مطالعاات د   نیا به سرعت در حاال توساعه آمااده کناد. باا ا     

 4و کلوپتاون  تاون ی. باه عناوان مثاال، کلا   پردازناد مای  یحساابدار  یدر برناماه درسا  هاای ناوین   فناوری
هاای مساتقل در   کردناد کاه باه عناوان دوره     شانهاد یهاا را پ داده تحلیال پیشارفته  ( چهار دوره در 2019)

اصااول  داده هاا،  اناالیز بار   یمقدمااه اایان چهاار دوره شاامل،    اضاافه شااوند.   یحساابدار  یبرناماه درسا  
ی و دزوراناا باشااد.داده مای  انااالیز یهااا و سانگ بنااا داده انااالیز یکاربردهاا  ارتباطاات و تجساام داده هااا، 

مااورد  یحسااابدار یهااا در برنامااه درسااداده انااالیزگنجاناادن  یرا باارا کااردی( سااه رو2018) 5همکاااران

                                                                                                                     
۱ O'Leary 
۲ Igou and M. Coe 
۳ Coyne et al 
٤ Clayton and Clopton 
٥ Dzuranin et al  [
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هاا  داده اناالیز هاای  یساتگ یمتمرکاز اسات، کاه در آن شا    کارد یرو کیا  کارد یرو نیبح  قرار دادند. اولا 
هاای  یساتگ یگساترده، و شا  یتیریهاای ماد  یساتگ یشا ،یهاای اساسا  یساتگ یبه طور جداگاناه از شا )

 انااالیزماارتبط باا عناصاار   یریادگیا اهااداف  کپارچاه، ی ایاادوم  کارد ی. رواباادیتوسااعه مای  ی(حساابدار 
 کارد یرو کیا  بیاان کردناد   ت،یا کناد. در نها مای  بیا موجاود ترک  یهاای حساابدار  ها را در دورهداده
ایاان کنااد. ماای بیاارا ترک کپارچااهی یکردهااایهااای مسااتقل و هام رو وجااود دارد کااه هاام دوره یبا یترک

 . نمایدرا به عنوان بهترین رویکرد معرفی می کپارچهیو  یبیترک یکردهایرو محقق
 یجاامع تار   کارد یروامریکاا   یدانشاگاه  یهاای بازرگاان  دانشاکده  شارفت یپ یاستاندارد انجمان بارا  

 ایااندهااد. ارائااه ماای یحسااابدار یو گنجاناادن آنهااا در برنامااه درساا فناااوری نااوین آمااوزش  یباارا
از  یباه تعاداد محادود    ی راحساابدار  یاطلاعاات در برناماه درسا    یهای مارتبط باا فنااور   استاندارد دوره

 یهاا برناماه نمایاد،  بیاان مای   در واقاع، . نمایاد محادود نمای   سیساتم اطلاعاات حساابداری   ها مانند دوره
را در باار  یمااورد اسااتفاده در هاار دوره حسااابدار نااوینو  یجااار یهااایاز فناااور یفهرساات یابدارحساا

و  لانیالتحصا فاارغ  انیا در م یآورفان  یچاابک  تیا مساتلزم تعهاد باه تقو    نیاستاندارد همچنا  نی. ارندیگ
دوره  کیااارائااه  یجااا ( نیااز، بااه 2020) 2قساایم و خرابااات (. 2020 1،ایااو پر سیاساات )تاااپ  دیاسااات

هااای هااا در دورهداده تحلیاالموضااوعات  یجیهااا، گنجاناادن تاادر داده لیااو تحل هیاامسااتقل در تجز
، نمایناد کاه  گیاری مای  ایان محققاان نتیجاه   کناد.  مای  شانهاد یموجاود را پ  یلیو سطوح تحص یحسابدار

کنااد. یماا شاارفتیپ ی،هااای حسااابدارداده تحلیاالهااای مهااارت ل،یدر تحصااجویان دانشاا شاارفتیبااا پ
سیساتم  دوره مساتقل   کیا  یباه جاا   یهاا در کال برناماه حساابدار    دادهاناالیز   یاجازا  بنابراین اهمیات 

 یباه خاوب   یو حسابرسا  یحساابدار  اتیا شاود. باه عناوان مثاال، در ادب    منعکس مای  اطلاعات حسابداری
هااا در همااه و کاالان داده تجاااری تحلیاال ن،یباالان چاا یفناااور ،یمصاانوع هااوش مسااتند شااده اساات

 یو حسااابدار یتیریمااد یحسااابدار ،یو گزارشااگر یمااال یاز جملااه حسااابدار یسااابدارهااای حنااهیزم
 کاااربرد دارنااد یو ارزش گااذار یمااال لیااو تحل ،یقااانون یحسااابدار ،یکنتاارل داخلاا ،یحسابرساا نااه،یهز

 (2020 3)قسیم و همکاران،
از انجا کاه فاارغ التحصایلان حساابداری اماروزی بایاد تحصایلات بسایار متفااوتی از نظار کساب            

های لازم در استفاده ماوثر و کارآماد از فنااوری ناوین، نسابت باه پیشاینیان خاود داشاته باشاند،           مهارت
و  وی)هاناادهااای امااوزش حسااابداری بااا اسااتفاده از فناااوری نااوین همااراه باشااد   لازم اساات سرفصاال

هااای متعااددی باارای احیااای برنامااه درساای حسااابداری از طریااق  لااذا اخیااراک، فراخااوان (.2019 4،انااس
 ،آوری در حااال وقااوع در عملیااات تجاااری انجااام شااده اساات )کوتااب و رابرتاازگنجاناادن تحااولات فاان

2011  .) 

                                                                                                                     
۱ Tapis and Priya 
۲ Qasim & Kharbat 
۳ Qasim et al 
٤ Handoyo and Anas  [
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در حااال حاضاار، گاارایش کلاای در برنامااه درساای حسااابداری ایاان بااوده اساات کااه هاار موضااوع   
مرتبط با فنااوری اطلاعاات در برناماه درسای حساابداری تنهاا در یاک درس گنجاناده شاود )باه           

 طور کلی، یک دوره سیستم اطلاعات حسابداری(.  

(، 2019) 2و همکاااران( و بااا ادغااام در مطالعااات داوناای 2013) 1امااا بااه دنبااال رویکاارد تااایلر
( ایاان مطالعااه بااه  2020( و قساایم و همکاااران )2020(، قساایم و خرابااات )2015) 3فاااولر و همکاااران

هااا در سراساار برنامااه درساای حسااابداری در دنبااال تعیااین بسااتر مناسااب باارای گنجاناادن ایاان فناااوری
رد تکنولاویی  باشد. هادف نیاز ایان اسات کاه یاک دوره مقادماتی جدیاد در ماو         سطوح مختلف دوره می

تجاااری باارای پوشااش عناصاار اساساای همچااون، هااوش مصاانوعی، بلاکچااین، انااالیزداده و سااایر      
های مارتبط در برناماه درسای گنجاناده شاود. ایاده ایان اسات کاه موضاوعات مارتبط باا ایان              فناوری
های حساابداری موجاود گنجاناده و هادف را بارای دانشاجویان معرفای کناد تاا باه           ها را در دورهفناوری

آنها اجازه دهاد هادف از داشاتن ایان داناش را درن کنناد. هماانطور کاه در مطالعاات قبلای مشاخص            
هااای حسااابداری و حسابرساای باارداری از هااوش مصاانوعی، بلاکچااین، انااالیزداده در حرفااه شااد، بهااره

هاا  هنوز در مراحل اولیه است. در نتیجه، این مطالعه باه دنباال آن اسات تاا کاه گنجانادن ایان فنااوری        
 های موجود، را پیشنهاد نماید. برنامه درسی حسابداری بخشی از دوره در

پس این مطالعه به دنباال بررسای بساتر دانشاگاهی هسات تاا بتواناد هاوش مصانوعی، بلاکچاین           
هااا را در سااه سااطف مختلااف )مقدمااه، متوسااط و ارشااد( بگنجانااد. یکاای از    و انااالیزداده در بااین دوره

هااای انتزاعاای بااه  موافااق اساات، اجتنااا  از آمااوزش تئااوری   حقااایق ساااده ای کااه ادبیااات بااا آن  
(. شااش دوره 2019 ،دانشااجویان باادون افاازودن شااواهدی از ایاان عماال اساات )کلیتااون و کلوپتااون   

برای طراحی مجادد انتخاا  شاده اسات: اصاول حساابداری ماالی، بنیااد فنااوری تجااری، حساابداری            
هااای سابرساای. بااا توجااه بااه اینکااه فناااوریهااای مااالی و حمیانااه، حسااابداری ماادیریت، انااالیز صااورت

هااای اطلاعااات  هااای جدیاادی خواهنااد داشاات، سیسااتم  هااا و ایااده گیااریمختلااف همااواره جهاات 
شاود. حساابداری دیجیتاال    نگار باه حساابداری دیجیتاال تبادیل مای      حسابداری برای داشتن دیدگاه کل

ایان درس در برناماه درسای    هاای جدیاد اشااره دارد کاه هادف      به تغییرات حسابداری ناشای از فنااوری  
هاای اصالی در حساابداری و    (. باا توجاه باه ادبیاات، اینهاا حاوزه      2006 4کناد )دشامون،  را برآورده مای 

کننااد. امااا هااای مااورد بررساای بهااره باارداری ماای حسابرساای هسااتند کااه در حااال حاضاار از فناااوری 
ولای وابساته باه فنااوری     های نوین به ادبیاات فعلای و فنااوری موجاود متکای اسات،       استفاده از فناوری

نیساات. یعناای اگاار فناااوری جدیاادی در آینااده نزدیااک پدیااد آیااد، ادغااام آن در برنامااه درساای یااا      
جایگزینی هر فناوری قادیمی بارای معرفای فنااوری جدیاد آساان خواهاد باود. لاذا باالهاام از تحقیقاات            

                                                                                                                     
۱ Tyler 
۲ Downey et al 
۳ Fowler et al 
٤ Deshmukh  [
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ری باا اساتفاده از   انجام شده، مطالعه حاضر به دنباال تادوین الگاوی مناساب سرفصال اماوزش حساابدا       
 فناوری نوین است. 

 پیشینه تحقیق

طااور جااامع هااای نوظهااور باار آمااوزش حسااابداری را بااهمطالعااات مااروری متعااددی تااأثیر فناااوری
بار اهمیات فنااوری اطلاعاات در عملکردهاای      ( 2016) پاان و سائو   . باه عناوان مثاال   اناد بررسی کارده 

هااای اطلاعااات حسااابداری در مقطااع  سااتمحسااابداری تأکیااد کاارده و چهااار دوره آموزشاای باارای سی 

بار حرفاه حساابداری را     ناوین تاأثیر عصار    (2023)و همکااران   تاراورس  .دهناد کارشناسی پیشنهاد مای 
هاای درسای بارای ساازگاری باا تحاول دیجیتاال        بررسی کارده و بار لازوم تغییارات اساسای در برناماه      

هاای مختلاف حساابداری    دن در حاوزه شا اثارات دیجیتاالی  ( 2023) و همکااران  پاراگمن  .کنناد تأکید می
شاادن را کااه باار  را تحلیاال کاارده و نیاااز بااه تخصااص بیشااتر در ماادیریت فرآیناادهای دیجیتااالی     

دهناده نیااز فاوری    اناد. ایان مطالعاات نشاان    گاذارد، شناساایی کارده   التحصیلان و کارکنان تأثیر میفارغ

 .داری استای برای تضمین پایداری حرفه حسابهای علمی و حرفهبه همکاری

هاای خااص بار آماوزش حساابداری را بررسای       در ادامه، گروه دیگاری از مطالعاات، تاأثیر فنااوری    
هااای کاالان در هااای محاادودی درباااره تحلیاال داده پااژوهش( 2021)و همکاااران  1. دالااوایاناادکاارده

 2و همکااران  لاردو .دهناده پیشارفت کناد در ایان زمیناه اسات      اناد کاه نشاان   آموزش حساابداری یافتاه  
هااای حسااابداری را ساانجی، فناااوری بلاکچااین و پااژوهش هااای کتااا بااا اسااتفاده از تحلیاال (2022)

تحلیل کارده و نیااز باه فرآینادهای جدیاد حساابداری و کنتارل بارای حال مساائل اجرایای در عمال و             
ای باارای ارتقااای اسااتفاده مااؤثر از بلاکچااین توسااط حسااابداران و فعااالان را آمااوزش و آمااوزش حرفااه

 .اند. هر دو مطالعه بر لزوم تحقیقات و توسعه بیشتر تأکید دارنده کردهبرجست

از  دیاابا یحسااابدار یهاااکااه دوره دهاادی( نشااان ماا2023و همکاااران ) فااتیعاالاوه باار ایاان قادر
باازرگ اسااتفاده کننااد تااا  یهاااداده لیااو تحل ن،یبلاکچاا ،یماادرن ماننااد هااوش مصاانوع یهااایفناااور

مانناد   ییاساتفاده از ابزارهاا   تیا مطالعاه بار اهم   نیا همگاام شاوند. ا   یفنااور  عیسار  راتییا بتوانند باا تغ 

ChatGPT کندیم دیتأک یریادگیآموزش و  ندیفرآبهبود  یبرا. 
 یحسااابدار یدرساا یهااادر برنامااه نیبلاکچاا ی( باار ادغااام فناااور 2023) 3و همکاااران یالمهااد

همگاام   یاناداز خاود را بارا   و چشام  تیا مامور دیا با یکاه آماوزش عاال    کنناد یما  شنهادیدارند و پ دیتأک
( 2022) 4و همکاااران انساوو پزشاکان اصالاح کناد.     ازیا و مخار  مااورد ن  دیا جد یهاا شادن باا مهاارت   

                                                                                                                     
۱ Dalwai 
۲ Lardo 
۳ El Mahdy et al 
٤ Nwosu et al  [
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 یکااف  ییکاه عادم آشانا    دهناد یپرداختاه و هشادار ما    یبر حرفاه حساابدار   یهوش مصنوع ریبه تأث زین
 ها را محدود کند.آن یشغل یهافرصت تواندیم یفناور نیحسابداران با ا

بار   دیا تأک یبارا  یحساابدار  یدرسا  یهاا برناماه  لی( بار لازوم تعاد   2022و همکاران ) بتیاله
آماوزان کماک   باه معلماان و داناش    راتییا تغ نیا اناد. ا و معاصر اشااره کارده   کیکلاس یهامهارت

 مکااران بازرگ، همگاام شاوند. جناگ و ه     یهاا در حاوزه داده  ژهیا باه و  د،یا جد یتاا باا رونادها    کندیم
در  یآموزشاا یهاا و بهباود روش  یاحرفاه  یبرناماه درساا  ساتم یس یکلا  رییاابار ضارورت تغ   زیا ( ن2021)

 دارند. دیبزرگ تأک یهاداده نهیزمپس
 یهااایگنجاناادن فناااور  تیاا( بااه اهم2020و همکاااران ) می( و قساا2020و خرابااات ) میقساا

اناد.  اشااره کارده   یحساابدار  یدرسا  یهاا هاا در برناماه  داده لیا و تحل هیا و تجز نینوظهور مانند بلاکچا 
 یهاا دوره مساتقل، در سراسار دوره   کیا ارائاه   یباه جاا   هاا یفنااور  نیا کاه ا  کنناد یما  شانهاد یها پآن

باه   زیا ( ن2019هاا آشانا شاوند. جاون )    مهاارت  نیا طاور جاامع باا ا   باه  انیشوند تا دانشاجو  امموجود ادغ
 تیاا+ پرداختااه و باار اهم  نترنااتیدر عصاار ا یهااا و اصاالاحات لازم در آمااوزش حسااابدار   چااالش
 .دارد دیتأک یآموزش یدر محتوا یمنابع و نوآور یگذاراشتران

و مصااحبه باا    یفا یک یمحتاوا  لیا ( باا تحل 1402) یریا و تحر ساقرلو یریا پ زیا ن یدر مطالعات داخل
 یهااادر دانشاگاه  یباار توساعه آماوزش رشاته حساابدار     رگاذار یمؤلفاه کالان تأث   10 ،یحساابدار  دیاساات 

و الزامااات  یاساایس ،یفرهنگاا ،یهااا شااامل عواماال اقتصااادمؤلفااه نیااانااد. اکاارده ییرا شناسااا رانیااا
 دارند. یدرس یهابه برنامه یدهدر شکل یکه نقش مهم باشندیم یقانون

 یمضامون، بار لازوم ارتقاا     لیا و تحل یفا یک کارد یباا اساتفاده از رو   زیا ( ن1402و همکاران ) یناصر
 دهاد یمطالعاه نشاان ما    نیا اناد. ا کارده  دیا تأک یدر حساابدار  سیتادر  یو استانداردها یآموزش داتیتمه

و  یبااا تحااولات مااال  یحسااابدار یآموزشاا یهااابرنامااه دیاابا ،یلیتحصاا تیبهبااود وضااع یکااه باارا
 سو شوند.هم یالمللنیعرصه ب در یحسابدار

باازار   یمهاارت  یازهاا یبار ن  یمبتنا  یدرسا  یهاا برناماه  ی( بار باازنگر  1401و همکااران )  ینورشاه
 تواناد یباازار کاار ما    یازهاا یباا ن  یدرسا  یهاا برناماه  یاناد کاه همااهنگ   کرده و نشان داده دیاشتغال تأک

و  یهمچااون باباجااان یگاارید یهااابااا پااژوهش هاااافتااهی نیااآمااوزش کمااک کنااد. ا تیاافیباه بهبااود ک 
راسااتا متمرکااز اساات، هاام یدر حسااابدار یاخلاقاا یهاااتی( کااه باار آمااوزش صاالاح1399) رانهمکااا

 .باشدیم
 لیاا( بااه تحل1397و دادگاار ) ی( و فخااار1398و همکاااران ) انیااماننااد رحمان گاارید مطالعااات

هاا نشاان   پاژوهش  نیا اناد. ا پرداختاه  یموجاود در آماوزش حساابدار    یهاا و شاکاف  سیتادر  یهاروش
باه   تواناد یما  یدرسا  یهاا سرفصال  یروزرساان و باه  سیتادر  یهاا ماؤثر روش  یریکاارگ که به دهندیم

 آموزش کمک کند. تیفیو بهبود ک دموجو یهارفع شکاف
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در  یلاایو تحل یتخصصاا یهاااتوسااعه مهااارت  تیااباار اهم نیشاایپ یهاااپااژوهش ت،یاانها در
و  یی( بااه شناسااا1395) یینااولااهیو پ یلاایگراصااغری دارنااد.  دیااتأک یحسااابدار یدرساا یهااابرنامااه
اناد کاه   اناد و نشاان داده  پرداختاه  یآموختگاان حساابدار  داناش  ازیا ماورد ن  یهاا مهاارت  یبناد رتبه
 ازیا بار ن  یطاور کلا  مطالعاات باه   نیا برخوردارناد. ا  ییباالا  تیاز اهم یلیو تحل یتخصص یهاهارتم

 دیا باازار کاار تأک   یازهاا یو ن یباا تحاولات فنااور    یحساابدار  یدرسا  یهاا برناماه  قیا و تطب یبه بازنگر
 دارند.

دارد. مقااالات مااروری موجااود تنهااا بااه هااایی در ادبیااات موجااود وجااود بااا ایاان حااال، محاادودیت
انااد. مطالعااات هااای نوظهااور و آمااوزش حسااابداری پرداختااههااای خاصاای از رابطااه بااین فناااوریجنبااه

اناد و بار فنااوری خاصای و تاأثیر آن بار آماوزش حساابداری تمرکاز          قبلی رویکردهاای مختلفای داشاته   
اناد، در حاالی   ساابداری را تحلیال کارده   برخی از این مطالعات اثارات کلای فنااوری بار حرفاه ح     . اندکرده

هاای  هاای لازم بارای حساابداران جهات برخاورد باا فنااوری       هاا و مهاارت  که برخای دیگار شایساتگی   
بااا ایاان حااال، نبااود درن جااامع از روابااط متقاباال بااین حرفااه . اناادنوظهااور را مااورد بررساای قاارار داده

عناوان یاک شاکاف در ادبیاات     اری باه های ماورد نیااز حساابداران و آماوزش حساابد     حسابداری، مهارت
هاای ارزشامندی   تواناد داناش ماا را بهباود بخشاد و بیانش      شود. پر کاردن ایان شاکاف مای    شناخته می

ارائاه دهاد. عالاوه بار      هاای نوظهاور  وجاود فنااوری  در مورد تحول مداوم آماوزش حساابداری در عصار    
کمای از مطالعاات در زمیناه فنااوری      این، با وجود تعداد زیااد مقاالات منتشرشاده در ایان حاوزه، تعاداد      

 .و آموزش حسابداری وجود دارد

 

 روش پژوهش .3
صل      سرف ضر، ارائه و تبیین الگوی  سابداری با توجه به      از آنجا که هدف پژوهش حا شته ح شی ر های آموز

آوری اطلاعات،  ها اسااتفاده شااد. واحد جمع های نوظهور اساات، از رویکرد کیفی برای تحلیل دادهفناوری
صاحبه  سابداری و فناوری      های نیمهم سته در حوزه ح ساتید برج تحلیل که از  های مرتبط بودساختاریافته با ا

ضمون به  شناخت، تحلیل و گزارش الگوهای موجود در    م شی برای  صاحبه عنوان رو شد.   ها م به کار گرفته 
کنده و متنوع را به اطلاعات های پراهای متنی اساات که دادهمند برای تحلیل دادهاین روش فرآیندی نظام
(. در این پژوهش، برای تحلیل مضامون از مدل آتراید  2006 1)براون و کلارن، کندغنی و دقیق تبدیل می

تدوین شااامل  تجزیه متن: اول، و اسااتیرلینگ بهره گرفته شااد. این مدل شااامل سااه مرحله اصاالی اساات
. دوم،  های قابل تحلیلتجزیه متن به بخشچارچو  کدگذاری بر اساس مفاهیم نظری، سوالات پژوهش و   

ضمون    شاف م صلی و فرعی از بخش       شامل   اکت ضامین ا سایی م شنا شده و   های متنی کدگذاریتعیین و 

                                                                                                                     
۱ Braun & Clarke  [
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ساخت شبکه مضامین و ارائه الگویی شماتیک برای      شامل  سازی مضامین  یکپارچهسوم،   .پالایش مضامین 
 .هاتبیین یافته

گیری به برجسااته دانشااگاهی در حوزه حسااابداری بودند. نمونهجامعه آماری پژوهش شااامل اساااتید 
نفر از متخصصین    10کنندگان صورت هدفمند و تا رسیدن به اشباع نظری انجام شد. تعداد مشارکت      

شیار بودند که به   ستاد و دان ستقیم با مباح  آموزش حسابداری و فناوری  با مرتبه علمی ا های نوظهور طور م
 .آشنایی داشتند

 های پژوهش هیافت .4
های ساختاریافته و هدفمند با متخصصان حوزه حسابداری، در پایان مصاحبه پژوهشگر پس از انجام مصاحبه

شااده، به اشااباع نظری دساات یافت. بر اساااس دیدگاه گوبا و   دهم به دلیل تکرار برخی کدهای اسااتخرا 
باشد: اعتبار،  و شامل چهار بعد اصلی می  لینکلن، قابلیت اعتماد جایگزینی برای مفاهیم روایی و پایایی است  

پذیری، تأییدپذیری، و اطمینان. حضور مداوم پژوهشگر در محیط پژوهش و برقراری ارتباط نزدیک با   انتقال
پذیری،  برای افزایش اطمینان. ها را فراهم کردشااوندگان، امکان دسااترساای به تجربیات واقعی آنمصاااحبه

شده بودند، توسط دو نفر از مصاحبه     ها که از طریق کدنتایج مصاحبه  ستخرا   شوندگان مطلع تأیید  گذاری ا
صحت کدگذاری    شگر دیگر مورد ارزیابی      شدند. علاوه بر این،  ستاد راهنمای پژوهش و دو پژوه سط ا ها تو

شوندگان را بدون حذف یا تغییر ثبت پذیری، محقق تمامی اظهارات مصاحبهقرار گرفت. برای تضمین انتقال 
  .وارد کرد و سپس کدگذاری و تحلیل انجام داد مکس کیوداافزار ها را در نرمو آن

صاحبه  سازی های پیادهدر مرحله تحلیل نتایج، ابتدا متن: کدگذاری باز ساختاریافته با  های نیمهشده م

شد و از        شته با ست که با نظریه هماهنگی دا شدند. هدف از این روش، ایجاد مفاهیمی ا سی  غفلت دقت برر
های  های کلیدی جلوگیری کند. به همین دلیل، کدگذاری باز منجر به تولید نظریه            بندی نسااابت به طبقه   

ها تأکید کرده و آن ( در این مرحله بر تحلیل خرد داده1998استراوس و کوربین )  .شود مفهومی گسترده می 
هر وایه به معنای اساااتنباطی خود    کنند، به طوری که    را به معنای تحلیل دقیق و کلمه به کلمه معرفی می      

 در مصاحبه،  ابزار از استفاده  با شده  گرداوری کیفی هایداده باز کدگذاری از حاصل  نتایجشود.  کدگذاری می
بخش از  214کد اولیه از میان  70گردد که تعداد اساات. مشاااهده می  شااده گذاشااته نمایش به 1 جدول

 ها شناسایی شده است.مصاحبه

 معنادار چهارچوبی در هم از جدا هایمقوله ،هامضمون  یجستجو  در: )مضمون(  محوری کدگذاری

 مشااخص ها،مقوله سااایر با محوری مقوله رابطه ویژه به ها،آن میان روابط و گیرندمی قرار یکدیگر کنار در
ستجو شود می ضمون  ی. ج شابه  کدهای تمامی. شود می هامقوله و هاگروه ایجاد به منجر ،هام  گروه در م

 مقایسااه متون با و شااده بازبینی دوباره شااده ایجاد کدهای تمامی راسااتا، این در. گیرندمی قرار خود خاص
مشاهده  .شده است داده نشان 1 در جدول محوری کدگذاری از حاصل نتایج .نیفتد قلم از مطلبی تا شودمی
 آموزش . که شاااامل: پیامدهایاندبندی شااادهمقوله )مضااامون( دساااته 10کد اولیه در قالب  70گردد می
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  سایساتم   نوظهور، عملکرد فناوری حساابداری  فناوری آموزشهای نوظهور، زیرسااخت  فناوری حساابداری 
سابداری، عوامل  شی  ح شی  و آموز سابداری  آموزش پژوه  آموزش سازمانی  نوظهور، عوامل فناوری ح

 محیطی کلان نوظهور، عوامل فناوری حساااابداری آموزش فردی نوظهور، عوامل فناوری حساااابداری
 نوظهور. فناوری حسابداری آموزش محیطیهای نوظهور و نارسایی فناوری حسابداری آموزش

 
 : نتایج کدگذاری اولیه و محوری پژوهش1جدول 

 تکرار کد اولیه مضامین )کد محوری(
 5 ایجاد نقش مشاوره در حسابداری افزایش مهارت تعامل با مشتری و همکاران و محیط

 پیامدهای آموزش حسابداری فناوری نوظهور

 1 کاهش زمان اجرای کار حسابداری

 1 پرورش افراد فعال حسابداری

 1 کاهش هزینه

 2 بهبود تفکر انتقادی حسابداران

 2 پروروش حسابداران ورزیده

 2 پویایی نظام آموزشی

 2 افزایش سودآوری

 3 ایجاد ارزش برای مشتری

 3 کردن دانشجویان برای بازارکارآماده 

 3 بهبود همکاری

 3 های حسابداریبهبود عملکرد استراتژیک تیم

 3 نوآوری خدمات و آموزش حسابداری

 3 افزایش کیفیت خدمات حسابداری

 4 حفظ و تامین نیازهای شغلی حسابداران

 4 پاسخگویی آموزشی

 8 افزایش کارایی عملکرد حسابداری

 های فناوری آموزش حسابداری فناوری نوظهورزیرساخت

 1 اطلاعات ناقص و دور افتاده محتوای آموزشی

 1 های نوین آموزش حسابداریعدم انتقال اطلاعات و فناوری

 1 های نوینعدم انطباق اطلاعاتی با فناوری

 1 کاهش تهدیدات سایبری حسابداری

 4 امنیت حسابداری دیجیتال

 4 های حسابداریدیجیتالی شدن رویه

 عملکرد سیستم حسابداری

 2 سیستم کل نگر

 3 کاهش خطا

 3 نرم افزارهای حسابداری

 3 سیستم کنترل مالی

 4 دگرگونی آموزش حسابداری

 4 تحول حسابداری

 4 رقابتی ماندن رشته حسابداری

 4 ثبت رویدادهای مالی
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 5 ها و اطلاعاتداده دسترسی راحت و لحظه ای به

 11 ساده سازی و خودکارسازی وظایف

عوامل آموزشی و پژوهشی آموزش حسابداری فناوری 
 نوظهور

 1 آگاهی دانشجویان حسابداری

 1 ارتباط دانشگاه و صنعت

 1 پیشرفت تحقیقات و دانش جدید در حسابداری

 1 دگرگونی آموزشی

 2 ها حسابداری نوینتحقیقات و پژوهش

 2 مشکلات توسعه در آموزش حسابداری نوین

 2 نیازآموزشی برای پیشرفت حسابداران

 3 رویکردهای نوین در یادگیری حسابداری

 4 ابزارهای نوین آموزشی

 4 تامین نیازهای آموزشی حسابداران

 عوامل سازمانی آموزش حسابداری فناوری نوظهور
 2 مزایای اساتید آموزشی دانشگاه ها

 2 چابکی سیستم حسابداری

 4 پذیرش و سازگاری با تغییرات

 عوامل فردی آموزش حسابداری فناوری نوظهور

 2 توجه به مسائل اخلاقی آموزش حسابداری

 3 افزایش مهارت تعامل با مشتری و همکاران و محیط

 3 اشتیاق یادگیری حسابداران

 4 بهبود مهارت قضاوت حرفه ای

 4 دانش و تجربه حسابدارانافزایش 

 5 نیاز به متخصصان حسابداری

 5 آموزش فردی حسابداران

 6 های فردیافزایش مهارت

 7 های فردی حسابدارانبهبود مهارت

 عوامل کلان محیطی آموزش حسابداری فناوری نوظهور

 1 نظارت نهادی

 2 های خار  از کشورها با دانشگاارتباط دانشگا

 2 بینی روند نیازهای آموزشی حسابداریپیش 

 3 آموزش متناسب با نظام سیاسی، اجتماعی و اقتصادی

 3 های جهانیاثرات تجارت و نیازهای بنگاه

 5 تغییر نیازهای مشتریان حسابداری

 5 آموزش حسابداری متناسب با اقتصاد کشور

 7 نیاز و تقاضای جامعه

حسابداری و های آموزش رشته گوی سرفصلال
 های نو ظهورفناوری

عوامل آموزشی و پژوهشی آموزش حسابداری فناوری 
 نوظهور

5 

 1 های زیرساختی آموزش حسابداری نوینمشکلات و نارسایی های محیطی آموزش حسابداری فناوری نوظهورنارسایی
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 1 عدم توجه به موارد قانونی آموزش حسابداری

 1 نداشتن مهارت عملی دانشجویان

 1 محدودیت زمانی در آموزش

 2 نبود اساتید متخصص و کمبود استاد

 2 عدم توجه به نیازهای ابزارهای آموزشی دانشجویان

 

 پایایی مدل کیفی
کوهن استفاده شده است. بدین طریق که، شخص دیگری )از 1به منظور سنجش پایایی از شاخص کاپا

ادغام کدها و مقولات ایجاد شده توسط محقق، اقدام به دسته بندی نخبگان این رشته( بدون اطلاع از نحوه 
ارائه شده توسط این فرد مقایسه شده است. در  کرده است. سپس مقولات ارائه شده توسط محقق با مقولات

ایجاد شده متفاوت، شاخص کاپا محاسبه شده  ایجاد شده مشابه و مقولات نهایت با توجه به تعداد مقولات
مشترن هستند. بررسی  مقوله 7ایجاد کرده اند که از این تعداد  مقوله 8مقوله و فرد دیگر  10 است. محقق

محاسبه شد در سطف توافق معتبر قرار  630/0دهد، مقدار شاخص کاپا برابر با شاخص کاپا نیز نشان می
 گرفته است. مضامین مرتبط با محقق دیگر و فراوانی ان به شرح زیر است.

 
 هامضمون کدگذاری اوانی: فر2 جدول

 مضامین

صاحبه 
م

صاحبه  1
م

صاحبه  2
م

صاحبه  3
م

صاحبه  4
م

صاحبه  5
م

صاحبه  6
م

صاحبه  7
م

صاحبه  8
م

9 

صاحبه 
م

10
 

جم
 ع

 45 10 6 8 0 4 0 3 1 4 9 پیامدهای آموزش حسابداری فناوری نوظهور

های فناوری آموزش حسابداری زیرساخت
 فناوری نوظهور

0 2 0 0 1 0 2 0 3 4 12 

 43 14 5 6 2 6 0 4 2 2 2 عملکرد سیستم حسابداری

عوامل آموزشی و پژوهشی آموزش حسابداری 
 فناوری نوظهور

1 4 10 1 2 1 1 1 3 2 26 

عوامل سازمانی آموزش حسابداری فناوری 
 نوظهور

1 3 2 0 0 1 0 1 0 0 8 

عوامل فردی آموزش حسابداری فناوری 
 نوظهور

12 5 6 3 5 0 8 0 1 4 44 
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عوامل کلان محیطی آموزش حسابداری 
 فناوری نوظهور

3 6 5 5 5 1 0 0 2 1 28 

های محیطی آموزش حسابداری نارسایی
 فناوری نوظهور

0 1 2 1 0 0 0 0 4 0 8 

 35 24 16 13 13 13 17 28 27 28 جمع
21
4 

 
 یافته تخصاایص کد 45 تعداد با نوظهور فناوری حسااابداری آموزش پیامدهای مضاامون 2طبق جدول 

  دوم رتبه در 44 کد تعداد با نوظهور فناوری حسااابداری آموزش فردی عوامل داراساات، را تکرار بیشااترین
  .دارد قرار سوم رتبه در کد 43 با حسابداری سیستم عملکرد. باشدمی

توان میزان درصااد فراوانی تعداد ها، میعلاوه بر بررساای تعداد کدهای اختصاااص یافته به مضاامون  
ستردگی           سی قرار داد تا عمومیت و گ شاره کرده اند را نیز مورد برر ضمون ا شوندگانی که به هر م صاحبه  م

ضمون  صل از خروجی نرم افزار در ادامه آورده       طیف م ست آید. نتایج حا شده در میان همه افراد به د شاره  ا
 شده است.

 هانشوندگان به تفکیک شناسایی مضمو : توزیع فراوانی مصاحبه3جدول 

 درصد فراوانی مضامین

 100.00 10 عوامل آموزشی و پژوهشی آموزش حسابداری فناوری نوظهور

 90.00 9 عملکرد سیستم حسابداری

 80.00 8 پیامدهای آموزش حسابداری فناوری نوظهور

 80.00 8 عوامل کلان محیطی آموزش حسابداری فناوری نوظهور

 80.00 8 نوظهورعوامل فردی آموزش حسابداری فناوری 

 50.00 5 های فناوری آموزش حسابداری فناوری نوظهورزیرساخت

 50.00 5 عوامل سازمانی آموزش حسابداری فناوری نوظهور

 40.00 4 های محیطی آموزش حسابداری فناوری نوظهورنارسایی

 100.00 10 کل

شاهده  صاحبه  10 کل تعداد از که گرددمی م صد  100 معادل نفر 10 شونده،  م ضمون   به در  عواملم
شی  شی  و آموز سابداری  آموزش پژوه شاره  نوظهور فناوری ح شته  ا ضمون  لذا. اند دا  آموزش پیامدهای م
  فناوری حسابداری  آموزش پژوهشی  و آموزشی  عوامل در تعداد کدها و مضمون  نوظهور فناوری حسابداری 
ها مضاامون  این اهمیت از نشااان  که بوده اولویت در پاسااخگویان  در فراگیری و عمومیت نظر از نوظهور

شده این             می سایی  شنا ضمون های  شود از م صبانه برخورد ن صورت متع شد. از انجایی که این تحقیق به  با
 افراد استفاده می شود.
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 های تحقیقمضمون درختی: مدل 1شکل 

 
صل    الگوی تبیین و سازی و ارائه طراحی برای یکپارچه شته  آموزش هایسرف سابداری  ر  به توجه با ح

سایر مقوله      هایفناوری سایی مقوله محوری و ربط دادن  شنا ها، به پالایش الگوی طراحی  نوظهور پس از 
 (.1شده و پروراندن عوامل اصلی اقدام و مدل نهایی پژوهش به شکل ذیل به دست آمد )شکل
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 نوظهور فناوریهای به توجه با حسابداری رشته آموزش سرفصلهای پارادایمی الگوی : مدل2 شکل

 علی شرایط

ترین عواملی که به عنوان شااارایط علی در این پژوهش می توان به آن اشااااره کرد و بارها در      از مهم
مزایای است که شامل   نوظهور  فناوری حسابداری  آموزش سازمانی  عواملها مطرح شد، مربوط به  مصاحبه 

است.   وین اساتید اموزشی دانشگاه ها، چابگی سیستم حسابداری و پذیرش و سازگاری با تغییرات فناوری ن        
سابدار  یاز عوامل مهم دیگر عوامل فرد صاحبه    نوظهور یفناور یآموزش ح ست. در م ضوع  ا ها به این مو

ی فرد یهامهارت شیافزاو  حسابداران  یفرد آموزشی و به متخصصان حسابدار    ازیاشاره شده است که ن   
های حسااابداری با و ... از عوامل مهم در ایجاد ارتباط ساارفصاال  حسااابداران یفرد یهامهارت بهبودو 

نیز از جمله عامل مهم  نوظهور یفناور یآموزش حسااابدار یطیعوامل کلان محهای نوین اساات. فناوری
 آموزشی، حسااابدار انیمشااتر یازهاین رییتغها اشاااره شااده بود که رود که در مصاااحبهدیگر به شاامار می

 :هاراهبرد

 آموزش فناوری هایزیرساخت
 نوظهور فناوری حسابداری

 

 :علّی شرایط
 آموزش سازمانی عوامل

 نوظهور فناوری حسابداری
 آموزش فردی عوامل
 نوظهور فناوری حسابداری

 آموزش محیطی کلان عوامل
 نوظهور فناوری حسابداری

محوری: مقوله  

 و آموزشی عوامل
 آموزش پژوهشی
 فناوری حسابداری

 نوظهور

ای: زمینه شرایط  
حسابداری سیستم عملکرد  

نوظهور فناوری حسابداری آموزش پیامدهای  

گر: مداخله شرایط  

 آموزش محیطی هاینارسایی
 نوظهور فناوری حسابداری
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سب با   یحسابدار  صاد کشور  متنا ضا  ازینو  اقت سرفصل   جامعه یو تقا های درسی   و ... عاملی مهم در ایجاد 
 رود.های نوین به شمار میحسابداری با توجه فناوری

 مقوله محوری

 رشااته آموزش هایساارفصاال الگوی یعنی پژوهش این نظر مورد اصاالی پدیده همان محوری، مقوله
  اصلی های مقوله تمام که است  فرایندی محور و اساس  که است  نوظهور هایفناوری به توجه با حسابداری 

ش اند.  شده  داده ربط آن به دیگر ش  یعوامل آموز سابدار  یو پژوه شرایط   یفناور یآموزش ح نوظهورحائز 
 می دهد. ها و شرایط را پوششبیان شده برای مقوله محوری است و سایر مقوله

 راهبردها

 شااکل  به شااوند، می ارائه محوری پدیده یا مقوله به پاسااخ  در که هسااتند  اقداماتی همان راهبردها،
. از مهم ترین پوشااااند عمل جامه محوری پدیده به توانمی آنها از اساااتفاده با و شاااده انتخا  هدفمندی

های اموزش رشااته حسااابداری با توجه به  تبیین الگوی ساارفصاال راهبردهایی که صاااحب نظران برای 
شاره دا  های نوینفناوری ساخت یشتند، ز به آن ا سابدار  یفناور یهار ست. از   نوظهور یفناور یآموزش ح ا
توان به اطلاعات ناقص و دورافتاده محتوای آموزشاای اشاااره کرد. در این راهبردها می دلایل اینترین مهم

صاحب  ضرورت به زمینه،  صل    نظران به  سرف سانی مداوم  شی برای هم روزر شدن با   ها و محتوای آموز ستا  را
اوری،  های فن  های نوظهور تأکید دارند. یکی دیگر از راهبردهای مهم در زمینه زیرسااااخت       تحولات فناوری 

صاحب     عدم انتقال اطلاعات و فناوری ست.  سابداری ا نظران معتقدند که برای رفع  های نوین به آموزش ح
ست دوره   شکاف، لازم ا سان در خصوص فناوری    این  شی برای مدر شده و از  های آموز های نوظهور برگزار 

یتال و ابزارهای آنلاین   افزارهای حساااابداری دیج  های تدریس نوین مانند تدریس با اساااتفاده از نرم       روش
شود. این امر می   ستفاده  ستایی آموزش تواند باع  هما ستا، یکی   .شود  های نوینفناوریها با را در همین را

های نوین اساات. در این زمینه، نیاز اساات که  ها، عدم انطباق اطلاعات آموزشاای با فناوریدیگر از چالش
ه علاوه بر آموزش مفاهیم پایه حسابداری، دانشجویان با   ای بازنگری شوند ک گونههای آموزشی به سرفصل  

سایر فناوری ابزارهای هوش مصنوعی، بلان  شوند    چین و  شنا  در کنار این  .های نوین در حوزه حسابداری آ
سابداری دیجیتال از دیگر         سابداری و امنیت ح سایبری در ح سائل، کاهش تهدیدات  مهم در این  عواملم

شمار می  راهبرد سایبری و نحوه حفاظت از اطلاعات     صاحب  آید.به  صول امنیت  نظران بر اهمیت آموزش ا
سابداری تأکید دارند تا در فرآیند دیجیتال    ساس ح سابداری، امنیت داده   ح شود سازی ح در نهایت،  .ها حفظ 

شدن رویه  سابداری یکی دیگر از دیجیتالی  شامل         عوامل مهم این های ح ست. این  سی ا سا راهبردهای ا
افزارهای حسابداری پیشرفته و اتوماسیون فرایندهای حسابداری برای کاهش خطاهای انسانی ده از نرماستفا

مات می      ند به بهبود کیفیت آموزش    و بهبود کارایی در آموزش و اجرای حساااابداری اسااات. این اقدا توان
 .کمک کنند های نوینفناوریحسابداری و انطباق آن با 
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 گره شرایط مداخل

عدیل   به  که  گر، مداخله   شااارایط   گذارد. طی می تاثیر  راهبردها  بر و پردازدمی علی شااارایط ت
صاحبه  سایی  به اتفاق به قریب اکثریت شده  انجامهای م سابداری  آموزش محیطیهای نار   فناوری ح
 را شااده اتخاذ راهبردهای کردن اجرایی عوامل، این چگونه دهدمی نشااان که کردند اشاااره نوظهور،

 .کنندمی تسهیل

 ای زمینه شرایط

 اما کنند کنترل را آنها توانندنمی سااازمانها که هسااتند خاصاای عوامل کلی طور به ای، زمینه شاارایط
ستر  آن از ما راهبردهای ستند  متاثر ب صاحب   ه صاحبه با خبرگان و  سایی    نظران، مقوله. در زمان م شنا هایی 

ضعیت فعلی     سابداری      شد که به و ستم ح ست در این    میمربوط سی شود و راهبردهای این پژوهش قرار ا
شرایط زمینه        ست یابند. از جمله این  شوند تا به نتایج مورد انتظار د توان به عملکرد ای میشرایط اجرایی 

 نوظهور اشاره کرد.  یفناور یآموزش حسابدار یامدهایپی و حسابدار ستمیس

 نتیجه گیری .5
های  های درسی حسابداری با توجه به فناوری  زرسانی برنامه رودر پژوهش حاضر، به بررسی ضرورت به   

شد. برای این منظور، با   سابداری درباره          10نوظهور پرداخته  صان حوزه ح ص سته و متخ ساتید برج نفر از ا
شنهاداتی برای بهبود و تطبیق برنامه     تأثیرات فناوری های های نوین بر آموزش حسابداری مصاحبه شد و پی
های نوظهور مانند هوش مصاانوعی و  فناوری های قبلی نشااان داده اساات کهبررساایید. درساای ارائه گرد

صل       به بلاکچین نیاز سرف سی در  سا سابداری    تغییرات ا سی ح صیلان   تا فارغ را ایجاد کرده اندهای در التح
مطالعات پیشااین در زمینه تحول  مطرح شاادن این نیاز باای مواجه شااوند. های جدید حرفهبتوانند با چالش

 .دیجیتال و نیاز به تخصص بیشتر در مدیریت فرآیندهای دیجیتالی همخوانی دارد

 یهایریگو جهت ازهایبر ن میطور مساااتقاشااااره دارد که به یبه عوامل یعل طیپژوهش، شااارا نیدر ا
آموزش متناسب   ،یحسابدار  انیمشتر  یازهایدر ن عیسر  راتییعوامل شامل تغ  نی. اگذارندیم ریتأث یآموزش 

شان م  طیاشر  نیاست. ا  نینو یهاحسابداران با مهارت  یجامعه برا یبا اقتصاد کشور و تقاضا    که  دهندین
 داشت. یاژهیتوجه و یاحرفه دیجد یازهایو ن یطیمح راتییبه تغ دیبا ،یدر آموزش حسابدار تیموفق یبرا

صل    یپژوهش، الگو نیدر ا یمقوله محور سابدار    یهاسرف شته ح   یهایبا توجه به فناور یآموزش ر
دهنده و نشان  شود یمطرح م یو پژوهش  یآموزش  یندهایفرآ یمقوله به عنوان محور اصل  نینوظهور است. ا 

س  یهابرنامه یطراح تیاهم شجو    یدر ست که دان ستفاده ا  یلازم برا یهارا با مهارت انیا   یهایفناور زا
 آماده سازد. یاحرفه یهامواجهه با چالش یها را براآشنا کند و آن دیجد

شامل به    شنهادی  ساخت   راهبردهای پی سانی زیر سایبری به    روزر صول امنیت  های فناوری و آموزش ا
عنوان راهکارهای کلیدی برای بهبود کیفیت و کارایی آموزش حساااابداری مطرح شااادند. این راهبردها           
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شکاف موجود بین آموزش و نیا می شگاه زهای حرفهتوانند به کاهش  سات    ای کمک کنند و به دان س ها و مؤ
 آموزشی در ارتقای سطف آموزش و پژوهش یاری رسانند.  

سا مداخله طیشرا  شاره دارد که م  یطیمح یهاییگر به نار را  یشنهاد یپ یراهبردها یاجرا تواندیا
 یهایبا فناور یمانند عدم انطباق اطلاعات آموزش ییهاشامل چالش طیشرا نیمحدود کند. ا ای لیتسه
سا  نینو ساخت یز یهاییو نار ست که با  یر سب  یها راهکارهاغلبه بر آن یبرا دیا   یشود تا اجرا  رائها یمنا

 شود. نیتضم دیجد یآموزش یهابرنامه زیآمتیموفق
شنهاد می  شگاه   پی شی جدیدی با تمرکز بر  ها دورهشود که دان های های نوین در برنامهفناوریهای آموز

ند و از روش   جان ناوری         درسااای خود بگن با این ف مل دانشاااجویان  عا تدریس نوین برای افزایش ت ها  های 
تواند به ارتقای المللی و تبادل دانش با سایر مؤسسات آموزشی میهای بینبرداری کنند. ایجاد همکاریبهره

شود.    شیو    سطف آموزش و پژوهش در این حوزه منجر  ستفاده از  شی و ارتقای   ههمچنین، ا های جدید آموز

 .سطف دانش عملی دانشجویان از دیگر پیامدهای مهم اجرای این راهبردها است

س  یانهیزم طیشرا  سابدار  ستم یبه عملکرد  سابدار  یامدهایو پ یح نوظهور مربوط  یفناور یآموزش ح
ستر اجرا  طیشرا  نی. اشود یم ست  یکه برا کنندیم دیو تأک سازند یراهبردها را فراهم م یب  جیبه نتا یابید

س  دیمطلو ، با سابدار  یهاستم یبه بهبود عملکرد  ش  یامدهایپ یو ارتقا یح  نیشود. ا  یاژهیو وجهت یآموز
سابدار  تیفیو ک ییکارا شیبه افزا تواندیامر م شجو  یساز و آماده یآموزش ح بازار کار مدرن  یبرا انیدان

 کمک کند.
توان به ارتقای کیفیت آموزش از طریق نتایج پژوهش نشان داد که با اجرای این راهبردها میدر نهایت، 

های جدید آموزشی، و ارتقای سطف دانش   هوجود اساتید متخصص و مناسب برای هر درس، استفاده از شیو     
نیازهای  های آموزشی مطابق با  عملی دانشجویان دست یافت. همچنین، بازنگری و تجدیدنظر در سرفصل     

ند به بهبود کیفیت آموزش حساااابداری کمک کند. این تغییرات نه تنها به بهبود کیفیت              ای میحرفه  توا

 .سازندالتحصیلان را برای ورود به بازار کار مدرن و پیچیده آماده میکنند، بلکه فارغآموزشی کمک می

 پیشنهادات

های  ها دورهشود که دانشگاهنوظهور، پیشنهاد میهای برای بهبود و تطبیق آموزش حسابداری با فناوری
های درسی   های پیشرفته مانند هوش مصنوعی و بلاکچین در برنامه  آموزشی جدیدی را با تمرکز بر فناوری 

ها و یادگیری ماشاااین را به صاااورت عملی و های تحلیل دادهتوان دورهخود بگنجانند. به عنوان مثال، می
تا  پرویه ئه داد  ند مهارت     محور ارا ند. همچنین،    دانشاااجویان بتوان های لازم را در محیطی واقعی تجربه کن

ستفاده از نرم  شبیه ا سابداری می   افزارهای  شجویان کمک کند تا با فرآیندهای   سازی مالی و ح تواند به دان
کار پیدا شده آشنا شوند و آمادگی بیشتری برای ورود به بازار     پیچیده حسابداری در یک محیط امن و کنترل 

 .کنند
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تواند به ارتقای  المللی و تبادل دانش با سایر مؤسسات آموزشی میهای بینعلاوه بر این، ایجاد همکاری
شود. برای مثال، برگزاری کارگاه     سمینارهای   سطف آموزش و پژوهش در حوزه حسابداری منجر  ها و 

شگاه       بین ساتید برجسته از دان تواند فرصتی برای  عتبر جهانی میهای مالمللی با حضور متخصصان و ا
تبادل تجربیات و آشاانایی با جدیدترین دسااتاوردهای فناوری در حسااابداری فراهم کند. همچنین،     

شارکت در پرویه     شجویان به م شویق دان های معتبر های تحقیقاتی و ارائه نتایج تحقیقات خود در کنفرانست
ها کمک کند. این اقدامات نه تنها به         اعتبار علمی آن های تحقیقاتی و افزایش   تواند به توساااعه مهارت    می

های   التحصااایلان را برای مواجهه با چالش   کنند، بلکه فارغ   بهبود کیفیت آموزش حساااابداری کمک می    

 .سازندای در سطف جهانی آماده میحرفه

 در ادامه، پیشنهادهایی برای پژوهش های بعدی به شرح زیر ارائه شده است: 
های مختلف، اعم از اساااتید دانشااگاه، اعضااای حرفه نامه بین گروهبا توزیع پرسااش به صااورت کمی و

شامل حسابرسان، مدیران مالی، اعضای درگیر درحوزه بازار سرمایه و حسابداران مدیریت مورد بررسی قرار         
 پذیری این پژوهش نیز رفع شود. گیرد تا محدودیت تعمیم
اگانه و به صاااورت مطالعه موردی، هریک از حوزه های         های جد  توانند طی پژوهش پژوهشاااگران می

سایی کرده       شنا فعالیت حرفه را به صورت دقیق تر بررسی و نیازهای محیطی موجود در هر حوزه فعالیت را 
ها را اصلاح کنند. برای مثال، پژوهش های جداگانه ای در حوزه حسابرسی، ها اضافه یا آنو به این سرفصل

 الیت های مربوط به بازارسرمایه و حسابداری مالی انجام شود. حسابداری مدیریت، فع

 ها محدودیت

ست که یک نوع محدودیت       شده ا ستفاده  مهمترین محدودیت این پژوهش، مربوط به روش پژوهش ا
، برای تئوری های بومی مفید اساات و مثل سااایر تحلیل مضاامونذاتی روش پژوهش به حسااا  می آید. 

ها  تعمیم دهی مواجه است؛ بدین معنا که نتایج این پژوهش برای سایر محیط روش های کیفی با محدودیت
ها و کشورها مناسب نیست. محدودیت دیگر که مربوط به این نوع روش پژوهش است، احتمال ورود تعصب

ها  های شخصی پژوهشگر است که سعی شده است با روش های آزمون مقبولیت مختلف، تعصب و قضاوت
 صی را به حداقل برسانیم. و قضاوت های شخ

 منابع .6
در رشااته  یهای اخلاقتیآموزش صاالاح یمدل سااه بعد (.1399) .وایرسااتگار مقدم ه ،یعل یجعفر، ثقف یباباجان

 1-28( :10) 5. یو رفتار یارزش ی. دو فصلنامه حسابداریحسابدار
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 . 130-103(، 48)12)فصلنامه(، 
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