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  Abstract 
Background	 and	Aim: Population aging constitutes a major dimension of social change with profound implications for 
welfare institutions. In Khuzestan Province, the ongoing demographic transition toward an aging population, alongside an 
increasing number of retirees and a declining number of insurers, has generated serious challenges for the financial 
sustainability of social security pension funds. This study aims to examine the short- and long-term effects of population 
aging on the financial sustainability of these funds. The main aim is to analyze the role of demographic and economic 
variables in shaping pension fund resources and to provide empirical evidence to inform policy-making. 

Data	and	Method:	This research employs the Autoregressive Distributed Lag (ARDL) econometric model to investigate the 
relationships between variables. The data include annual statistics on employment rates, the proportion of the elderly 
population, and the average age of the population in Khuzestan, collected from official sources for the period 2010–2020. 

Findings: The findings reveal that an increase in the share of the elderly population and a decline in the ratio of employed 
individuals to retirees have a negative and statistically significant impact on the financial sustainability of pension funds. The 
average population age also exhibits a significant negative effect, indicating the aging of the labor force and its diminishing 
contribution capacity. Furthermore, the negative and statistically significant error correction term confirms the existence of a 
long-term equilibrium relationship and an appropriate speed of adjustment toward equilibrium. 

Conclusion:	 Addressing the consequences of aging requires coherent and integrated policy responses across health, 
employment, education, and social welfare domains. Sustained cross-sectoral coordination is essential for ensuring both 
institutional stability and social sustainability in aging societies. 

Keywords:	Population aging; Social Security Pension Fund; Financial sustainability; ARDL model, Khuzestan Province. 
Key	Message: Shifts in the age structure of the population, declining employment—particularly among younger cohorts—
and the accelerating aging process in Khuzestan Province threaten the financial sustainability of pension funds. These 
conditions highlight the need for comprehensive and socially informed policy interventions. 
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Extended	Abstract	
Introduction	

Over recent decades, global life expectancy has increased substantially, leading to a 
pronounced shift in population age structures toward aging. According to United Nations 
projections, by 2050 the global population aged 60 years and older will be more than four 
times its size in 2000. Iran is also entering an advanced stage of population aging: the number 
of older adults is projected to exceed 10 million by 2030 and reach approximately 22 million 
by 2050. Declining fertility rates and rising longevity constitute the two primary drivers of 
this demographic transition. Together, these trends have reduced the ratio of the working-age 
population to retirees, thereby placing considerable financial pressure on pension systems. 

Iran’s pay-as-you-go pension scheme is particularly vulnerable to these demographic 
changes and faces significant challenges to its long-term sustainability. Within this context, 
Khuzestan Province represents a suitable case for examining the effects of population aging 
on pension funds. The province’s large population size, distinctive economic structure, 
relatively high unemployment rate, and substantial proportion of retirees intensify the 
financial pressures associated with demographic aging. Although pension funds are 
administered at the national level, regional variations in demographic and economic 
conditions can generate uneven financial burdens across provinces. 

The present study employs demographic and economic analyses to investigate the impact 
of population aging on the financial sustainability of pension funds in Khuzestan Province. In 
addition, it seeks to provide policy-relevant insights by proposing both parametric reforms—
such as adjustments to existing rules and parameters—and structural reforms aimed at more 
fundamental changes to the pension system. 

Methods	and	Data	
This study adopts an analytical–comparative approach based on secondary data obtained 

from national and provincial statistical yearbooks, population census reports, and records of 
the Social Security Organization of Iran for the period 2009–2020. The analysis encompasses 
all insured workers and pensioners in Khuzestan Province. 

The financial sustainability of pension funds is operationalized as the ratio of total 
resources to total expenditures. This indicator is examined in relation to key demographic and 
labor market variables, including the proportions of the elderly population, the working-age 
population, and the insured population. To capture both short- term dynamics and long- term 
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relationships between population aging and financial sustainability, an Autoregressive 
Distributed Lag (ARDL) modeling framework is employed. 

Findings	
The results of the descriptive statistics indicate that the variables under study exhibit 

relatively low dispersion, with limited variation around their respective means. Pension fund 
sustainability shows a relatively high mean and a small standard deviation, suggesting a 
distinct distribution with a slight downward trend over the study period. The share of the 
population aged 15–65 displays an approximately symmetric distribution, reflecting relative 
stability. In contrast, both the share of employed contributors and the share of the elderly 
population exhibit positive skewness, indicating a tendency toward higher values. Skewness 
coefficients greater than one further suggest a high concentration of observations around the 
mean. Overall, the distributions of the variables are generally more peaked than a normal 
distribution, pointing to relative stability in the underlying data. 

The results of the ARDL estimations demonstrate that all examined demographic variables 
exert a statistically significant influence on the financial sustainability of the Social Security 
Pension Fund in Khuzestan Province. 

In the short-term model, the share of the elderly population (LPA) has a negative and 
statistically significant effect on financial sustainability. As the proportion of elderly 
individuals increases, pension fund expenditures rise, thereby weakening the ratio of 
resources to expenditures. Similarly, the average age of the population (LAGE) exhibits a 
negative and significant effect, indicating that population aging reduces the financial capacity 
of the fund. In contrast, the share of employed contributors has a positive and statistically 
significant effect, implying that higher employment levels and contribution rates enhance 
pension fund sustainability. The autoregressive coefficient (LSPS (−1) = 0.56) is positive and 
significant, confirming the dynamic stability of the model and the gradual adjustment of 
variables toward equilibrium. Moreover, the model demonstrates strong explanatory power 
(R² = 0.84), and diagnostic tests indicate the absence of serial correlation in the residuals. 

The long-term models are consistent with the short-term findings. Both the share of the 
elderly population and the average population age maintain negative and statistically 
significant effects on financial sustainability, while the share of employed contributors 
continues to exert a positive and significant influence. The error correction term (ECM = 
−1.17) is negative and statistically signiϐicant, conϐirming the existence of a long-term 
equilibrium relationship and a relatively high speed of adjustment toward equilibrium. 
However, the magnitude of the coefficient suggests that the adjustment process occurs in an 
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oscillatory manner. Finally, the CUSUM and CUSUMQ tests confirm the structural stability of 
the model over the study period. 

Conclusion	and	Discussion	
The primary aim of this study was to examine the short- and long-term effects of population 

aging on the financial sustainability of social security pension funds in Khuzestan Province. 
The findings clearly demonstrate that population aging exerts a direct, statistically significant, 
and weakening effect on the financial sustainability of pension funds in the province. The 
ARDL model estimations indicate that key demographic variables—specifically, an increase in 
the share of the elderly population and a decline in the proportion of the active population, as 
reflected in rising average age—have a negative impact on pension fund sustainability in both 
the short and long run. Notably, the magnitude of these effects is considerably stronger in the 
short term. 

These results suggest that demographic shocks, particularly rapid increases in the elderly 
population, lead to an immediate rise in pension expenditures as the number of retirees 
grows relative to the number of employed contributors. This imbalance places substantial 
pressure on pension fund resources in the short term, while its adverse consequences persist 
over the long term. From a theoretical standpoint, the findings are consistent with 
Samuelson’s (1958) consumer credit model, which highlights the intergenerational dynamics 
underlying pay-as-you-go systems, as well as with the analyses of Barr and Diamond (2008) 
regarding the structural vulnerability of PAYG pension schemes to demographic change. 

In light of these findings, the study underscores the necessity of designing and 
implementing comprehensive, multidimensional policy responses at both national and 
provincial levels. Such policies should address demographic aging not only through 
parametric adjustments within the pension system but also through broader interventions in 
employment, labor force participation, and social welfare. Coordinated and forward-looking 
policy measures are essential to mitigate the adverse effects of population aging and to ensure 
the long-term financial sustainability and social legitimacy of pension funds. 

Ethical	Considerations	
Compliance	with	Ethical	Guidelines	

This study was conducted using exclusively publicly available and aggregated data, 
ensuring that no personal or identifiable information was disclosed. All data sources were 
appropriately cited, and the findings were reported objectively in accordance with principles 
of research integrity. All ethical aspects—including confidentiality, trustworthiness, and 
accurate citation—were fully observed. 



Saeidi  et al.  / The Short- and Long-Term Impacts of Population …  

 

 
673 Journal of Social Continuity & Change 

 

Acknowledgments		
This article is based on the doctoral dissertation of the first author in Demography at Islamic 
Azad University— Tehran Science and Research Branch. The authors would like to express 
their appreciation to the anonymous referees for their valuable comments and constructive 
suggestions, which contributed to improving the quality of the manuscript. 

Funding	
This research did not receive any specific funding. 

Authors'	Contributions	
Gholamali Farjadi and Jafar Kordzanganeh, as dissertation supervisors, played central roles 

in the conceptualization and design of the study, provided continuous scientific guidance 
throughout the research process, and contributed to the refinement of the manuscript. Saleh 
Qavidel contributed as an academic advisor, particularly in the development and application 
of the economic modeling framework. Sadegh Saeedi contributed to the research design, data 
preparation, data analysis and interpretation, and prepared the initial draft of the manuscript. 

	Conflicts	of	Interest	
The authors declared no conflicts of interest. 

Author’s	ORCID	
Sadegh Saeidi: https://orcid.org/0009-0004-6478-6505  

Gholamali Farjadi: https://orcid.org/0000-0001-5495-5134  

Jafar Kordzanganeh: https://orcid.org/0000-0002-9332-5941  

Saleh Ghavidel Doostakouei: https://orcid.org/0000-0003-0851-9969 

 

 



 

 

  تداوم و تغییر اجتماعی

 339-396 / صفحات4141 زمستان/ چهارم/ شماره چهارمسال 
 

Journal Homepage: http://jscc.yazd.ac.ir  

E-ISSN: 2783-3259               P-ISSN: 2783-3100  

 

                                                           
 

 
E-ISSN: 2783-3259 / © The Author 2026. Published by Yazd University 

This is an open access article under the CC BY 4.0 License (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 

DOI: https://doi.org/10.22034/JSCC.2026.23291.1273 

 های بازنشستگیسالخوردگی جمعیت بر پایداری مالی صندوق و بلندمدت مدتکوتاه اثرات

 : مطالعه موردی استان خوزستاناجتماعیتأمین 
 

 1، صالح قویدل دوستکویی6ه، جعفر کردزنگن*2، غلامعلی فرجادی4صادق سعیدی
 

  sadeq.ms6067@gmail.com ؛ایران ،یقات، تهرانواحد علوم و تحق -دانشگاه آزاد اسلامیشناسی، دانشجوی دکتری جمعیت -1

 g_farjadi@yahoo.com ؛(نویسنده مسئولی، تهران، ایران )ریزبرنامهدانشیار موسسه عالی آموزش و پژوهش مدیریت و  -*2

 zangeneh@pnu.ac.irj. ؛وه علوم اجتماعی، دانشگاه پیام نور، تهران، ایرانگر استادیار -3

  saleh.ghavidel@iau.ac.ir ؛دانشیار گروه اقتصاد، دانشگاه آزاد اسلامی، فیروزکوه، ایران -4

 
 پژوهشی مقالة

 
  

  چکیده

هرای مرالی جردی    چرالش پرردازان،  کاهش تعداد بیمه و رشد تعداد بازنشستگان و به موازات آنسالخوردگی جمعیت در استان خوزستان،  اندازچشمبا توجه به  هدف: و زمینه

هرای  مردت و بلندمردت سرالمندی جمعیرت را برر پایرداری مرالی صرندوق        ه. مقاله حاضر در صدد است اثرات کوترا وجود دارداجتماعی تأمین  های بازنشستگیصندوقفراروی 

هرا و اراهره شرواهد تجربری     بازنشستگی در این استان مورد بررسی قرار دهد. هدف این پژوهش، تحلیل نقش متغیرهای جمعیتی و اقتصادی بر وضعیت منابع مالی این صندوق

 .گذاری در این حوزه استبرای سیاست

هرای  برای بررسی روابط میان متغیرها استفاده شرده اسرت. داده   (ARDL) های توضیحیدر این پژوهش از مدل اقتصادسنجی الگوی خودبازگشتی با وقفه :هاداده و روش

 .اندسمی گردآوری شدهبوده که از منابع آماری ر 1311-1331های مورد استفاده شامل نرخ اشتغال، سهم جمعیت سالمند و میانگین سنی جمعیت استان خوزستان طی سال

اند. میانگین سنی نیز ها داشتهنتایج نشان داد که افزایش سهم سالمندان و کاهش نسبت شاغلان به بازنشستگان تأثیر منفی و معناداری بر پایداری مالی صندوق ها:یافته

دهنده وجود رابطه تعادلی بلندمدت و سرعت بازگشت منفی و معنادار نیز نشان است. ضریب تصحیح خطایکار نیرویسالخوردگی  تأثیر منفی معناداری نشان داد که حاکی از

 .مطلوب به تعادل است

های سلامت، اشتغال، آموزش و رفاه است. تنها در چارچوب همکاری چندبخشی گذاری منسجم در حوزهمقابله با آثار سالخوردگی نیازمند سیاست ی:ریگجهینت و بحث

 . بازنشستگی پایدار و مقاوم دست یافت توان به ایجاد نظاممی

 ، استان خوزستان.ARDL مدل ،پایداری مالی، اجتماعیتأمین  صندوق بازنشستگی ،سالخوردگی جمعیت واژگان کلیدی:

های بازنشستگی را ایداری مالی صندوقروند فزاینده سالمندی در استان خوزستان پو  ویژه در میان جوانانکاهش نرخ اشتغال به ،جمعیتسنی تغییرات ساختار پیام اصلی: 

  .کندهای جامع را گوشزد میتدوین سیاستلزوم این شرایط  .توان معیشتی بازنشستگان کاهش یافته و فشار اقتصادی بر خانوارها افزایش خواهد یافت کهطوریبه تهدید کرده
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 و بیان مسأله مهدّقم
افزوده شرده   سال به متوسط عمر افراد 39اخیر، بیش از ۀ در طول زمان، متوسط امید زندگی اندکی افزایش یافته است؛ اما در سه ده

رود تا نیمه قرن حاضر، ترکیب جمعیت جهانی تغییر کررده  شود و انتظار میجمعیت مشاهده میاست. همچنین تغییرات پویایی در ساختار 

سال  59جمعیت بالای  2969( حاکی از آن است که تا سال 2911) 1های سازمان ملل متحدبینیپیش .و جمعیت سالمندتری شکل بگیرد

ن، عموماً مسأله سالمندی جمعیت و پیامدهای ناشی از آن، یکری از مسراهل   برابر خواهد بود. بنابرای چهاربیش از  2999در مقایسه با سال 

ی سالمندی جمعیرت را تجربره خواهنرد    نحوبه ای نزدیک،رود. تقریباً تمام کشورها در آیندهشمار میعمده جمعیتی در کشورهای جهان به

گذاران و حتی افکار عمرومی اسرت.   متخصصان، سیاستکرد. سالمندی رو به گسترش جمعیت کشور ما، یک واقعیت شناخته شده در بین 

های آتری، شریب سرالمندی برالایی را     سالی به سالمندی است و طی دههشواهد حاکی از آن است که ایران در مرحله انتقال سنی از میان

 59را سرالمندان برالای   میلیرون نفرر    4/1درصد کل جمعیت معادل  3/1در کشور ما   1316بر اساس سرشماری سال تجربه خواهد کرد. 

(. 45: 1492نصررآباد و رشریدی،   باشرد )رازقری  میلیرون نفرر مری    1/4سال نیز در حردود   56دهند. تعداد سالمندان بالای سال تشکیل می

سال آینده، دو برابر خواهرد شرد و در سرال     16( حاکی از آن است که جمعیت سالمند ایران طی 2911های سازمان ملل متحد )بینیپیش

 1439ساله و بالاتر ایران تا سال  59شود که جمعیت بینی میپیشمیلیون نفر خواهد رسید. همچنین طبق برآوردها،  19به بیش از  1419

کراهش نررخ   (. 694: 1494)شریری و صرادقی،    برسد ،درصد از کل جمعیت خواهد بود 39میلیون نفر که نزدیک به حدودی  23به حدود 

شرود. ایرن دو   یاد مری ها آن عنوان عوامل پدیدآورنده سالخوردگی جمعیت ازامید زندگی، دو عاملی هستند که بهباروری همراه با افزایش 

  .اند که در اکثر کشورها جمعیت جوانان نسبت به سالمندان وزن کمتری داشته باشندمسأله باعث شده

زنشستگی است. تغییرات جمعیتی و افزایش نسبت سرالمندان  گیرد، نظام باهایی که تحت تأثیر تغییرات جمعیتی قرار مییکی از بخش

شرود. ایرن رونرد باعرث افرزایش      های بازنشستگی مری نسبت به جمعیت جوان در سنین اشتغال، موجب ایجاد فشارهای مضاعفی بر نظام

ها این هزینه .ها به دنبال داردامهای مالی جدی برای پایداری این نظهای بازنشستگی گردیده و چالشهای اجرای برنامههزینه توجهقابل

هرا  های بازنشستگی و در مرحله بعد حتی برای دولتدر مرحله اول برای صندوقها آنتأمین  ممکن است تا حدی افزایش یابد که امکان

لاحات سراختاری  شود که اصسیستم پرداخت جاری اداره می براساس(. نظام بازنشستگی در ایران 1313غیرممکن باشد )میر و همکاران، 

که با افزایش تعداد سرالمندان کشرور و   جاییآن بنابراین، از .همراه داشته باشدای بهملاحظهتواند آثار توزیعی، تخصیصی و رفاهی قابلمی

جتمراعی  اترأمین   هرای درمرانی و  های آتی، میزان هزینهسال و بالاتر( در سال 59بینی افزایش تعداد و سهم سالمندان )جمعیت نیز پیش

اجتمراعی و  ترأمین   های در معرض آسیب مسرتقیم افرزایش طرول عمرر و نیرز افرزایش سرالمندان، نظرام        رو، حوزهیابد؛ ازاینافزایش می

پرذیر  های موجود در نوع ساختار نظام بازنشستگی ایرران و آسریب  های بازنشستگی خواهند بود. از طرف دیگر، با توجه به نارساییصندوق

مندی جمعیت، بررسی و تحلیل میزان تأثیر سالمندی جمعیت بر وضعیت آینده نظام بازنشستگی کشور حاهز اهمیت اسرت.  بودن آن از سال

 .باشد، اهمیت دوچندان داردو بازنشستگان میکار نیرویهای مهم کشور از نظر ویژه در استان خوزستان، که یکی از استاناین موضوع به

هرای  در ایرن اسرتان برا چرالش     اجتمراعی تأمین  های بازنشستگیی جمعیت در استان خوزستان، صندوقبا توجه به افزایش روند سالمند

                                                           
1.  United Nations 
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ای ، فشار مالی فزایندهکارنیرویرو خواهند شد. ساختار نظام بازنشستگی در این استان با افزایش تعداد بازنشستگان و کاهش بیشتری روبه

ت سالخوردگی جمعیت بر پایداری مرالی صرندوق بازنشسرتگی در اسرتان خوزسرتان از      را تجربه خواهد کرد. بر همین اساس، بررسی اثرا

 اهمیت بالایی برخوردار است. 

در سرطح ملری صرورت    هرا  آن شوند و مدیریت منابع و مصرارف صورت کشوری اداره میهای بازنشستگی در ایران بهگرچه صندوقا

تواند فشرار متفراوتی   های معناداری دارند که میهای مختلف تفاوتصادی در استانگیرد، اما ترکیب جمعیتی، نرخ اشتغال و ساختار اقتمی

شرود، امرا نسربت    ها در سطح ملری محاسربه مری   عبارت دیگر، هرچند تعادل نهایی صندوقای ایجاد کند. بهها در سطح منطقهبر صندوق

توانرد الگوهرای   ها مری ها متغیر بوده و این تفاوتسطح استان بگیران، میانگین سنی جمعیت و سهم سالمندان درمستمری پردازان بهبیمه

هرای  از اسرتان  عنوان یک مطالعه موردی انتخاب شده است زیراناهمسانی از پایداری مالی ایجاد کند. در این پژوهش، استان خوزستان به

و اشتغال آن با میانگین کشرور متفراوت اسرت و از    نرخ بیکاری  شدگان و بازنشستگان را دارد؛پرجمعیت کشور است و سهم بالایی از بیمه

های جمعیتی خاصی از جمله نررخ برالای مهراجرت و تغییررات سرریع در      ویژگی ساختار اقتصادی ویژه )وابستگی به نفت( برخوردار است؛

دهرد، امرا   ملی توضریح نمری  صورت مستقیم تعادل کلان مالی صندوق را در سطح بنابراین، اگرچه نتایج این مطالعه به. ترکیب سنی دارد

تواند تصویری از نحوه اثرگذاری عوامل جمعیتی و اقتصادی در یک استان مهم کشور اراهره کنرد و از ایرن    ای موردی میعنوان مطالعهبه

سرطح ملری   تواند دیدگاهی نسبت به سازوکارهای مشابه در های این پژوهش میبنابراین یافته .رودشمار میمنظر مکمل مطالعات ملی به

 .نیز اراهه دهد

هرای بازنشسرتگی اسرتان بررسری     های جمعیتی و اقتصادی، پیامدهای تغییرات جمعیتی را بر صرندوق این مطالعه با استفاده از تحلیل

اصرلاحات   سراختار کلری سیسرتم( و   در )تغییر در پارامترها و قواعد موجرود بردون تغییرر     اصلاحات پارامتریک کرده و پیشنهادهایی برای

 گیرند عبارتند از:می فرضیاتی که در این پژوهش مورد استفاده قرار .دهد)تغییرات بنیادین در نظام بازنشستگی( اراهه می ساختاری

 .شودمیاستان اجتماعی تأمین  افزایش سهم جمعیت سالمند در استان خوزستان باعث کاهش پایداری مالی صندوق بازنشستگی -1

  .بازنشستگان تأثیر مثبت بر پایداری مالی صندوق دارد افزایش نسبت شاغلان به -2

 .شودافزایش میانگین سنی جمعیت موجب کاهش پایداری مالی صندوق می -3

 .مدت شدیدتر از بلندمدت استاثر متغیرهای جمعیتی بر پایداری مالی در کوتاه -4

 

 تجربی پیشینه
های بازنشستگی و اثرات سالخوردگی جمعیت در ایران انجام شده الی صندوقهای اخیر، مطالعات متعددی در زمینه پایداری مدر سال

عوامرل اقتصرادی نقرش مهمری در مردیریت منرابع و مصرارف         اند که تغییرات جمعیتی، ساختار اشرتغال و است. این تحقیقات نشان داده

 :شودرتبط با این موضوع معرفی میترین مطالعات داخلی مکنند. در ادامه، برخی از مهمهای بازنشستگی ایفا میصندوق
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( در بررسی آثار تغییرات جمعیتی بر پایداری مالی صرندوق بازنشسرتگی برا اسرتفاده از مردل      1311رییس جعفری مطلق و همکاران )

برر  افزایش طول دوره کار و سن بازنشستگی ترأثیر مثبرت و معنراداری    داد که نتایج نشان  DSGEی همپوشان مبتنی بر رویکرد هانسل

هرا را  کاهش نرخ زاد و ولد و افزایش امید به زندگی فشار مالی برر صرندوق   کهدرحالیهای بازنشستگی دارد، بهبود پایداری مالی صندوق

 .ها باشدتواند ابزار مؤثری برای حفظ پایداری صندوقدهد. بنابراین، اصلاحات در سن بازنشستگی و مدت کار میافزایش می

ی، دریافتند ساز( به بررسی تاثیر سالمندی جمعیت بر آینده نظام بازنشستگی ایران با استفاده از الگوی شبیه1311) دهقانی و همکاران

یابرد و در  می ی آتی به شدت کاهشهاکه با کاهش رشد جمعیت و افزایش نسبت سالمندی جمعیت، میزان تولید ناخالص داخلی در سال

( در 1491) سهای مجلر مرکز پژوهش مواجه خواهد بود.ای هتگی با کسری مداوم و فزایندنظام بازنشس، صورت عدم اصلاحات ساختاری

ای، و ، سراختار ناکارآمرد بیمره   هرا ها و خروجری ورودیرا عدم تعادل میان  های بازنشستگیمالی صندوق اصلی هایچالشگزارشی جامع، 

سن بازنشستگی و افزایش تدریجی نرخ پارامتریک نظیر افزایش کاهش نسبت شاغلان به بازنشستگان دانست. در این گزارش، اصلاحات 

 مطرح شدند. عنوان راهکارهای کلیدیای بهمشارکت بیمه

اجتمراعی برا اسرتفاده از مردل     ترأمین   بینی تراز مالی و جمعیتری صرندوق بازنشسرتگی   ( به بررسی پیش1492بیدی و همکاران )دره

گیررد و نسربت پشرتیبانی    پردازان پیشی مری بگیران با رشد چشمگیر از بیمهتعداد مستمری 1423که تا سال  ی خردپویا دریافتندسازشبیه

منی و ؤم یابد.می درصد افزایش 56به حدود  یابد. همچنین برای تعادل منابع و مصارف، نرخ حق بیمهصندوق به کمتر از یک کاهش می

کره سرالمندی   اجتمراعی ایرران دریافتنرد    ترأمین   بازنشستگان در نظام ( در بررسی و تحلیل اثرات اقتصادی سالخوردگی1493همکاران )

های بازنشستگی در جامعه، تولید ناخالص ملی سرانه را کاهش داده و منجر به کراهش در  جمعیت و عدم اجرای اصلاحات ساختاری طرح

 انداز ملی سرانه نیز شده است. میزان پس

نترایج   ی بازنشستگی در ایران پرداختند.های ارزیابی پایداری صندوقهاشاخص بندیه( به شناسایی و رتب1493) شکرخواه و همکاران

 هدایتی بیلندی و همکاران .گیرندبعد مالی بیشترین اهمیت را در شاخص ترکیبی دارد و پس از آن ابعاد کفایت و عدالت قرار می دادنشان 

هرای اقتصرادی و اسرتقلال    هرا، ترنش  تحرریم نشستگی در ایران دریافتنرد  ی بازها( در بررسی آینده پژوهی پایداری مالی صندوق1494)

شناسی و سیستم استنتاج تحلیل ریخت براساسهای بازنشستگی هستند. های پایداری مالی صندوقترین پیشرانها از دولت، مهمصندوق

گرذاری بره   چندستونی و واگذاری مدیریت سرمایهاستراتژی شناسایی شد که راهکار اصلی آن اصلاح تعهدات، نظام  32سناریو و  1فازی، 

 .نهادهای مالی است

پرذیر در زمینره اشرتغال سرالمندان و افرزایش      هرای انعطراف  ( با بررسی کشورهای توسعه یافته، تاکید کرد که سیاسرت 2914) 1تورنر

 2و هینرز  منهرولز  شروند. محسروب مری   ی بازنشستگیها، از عوامل کلیدی در ایجاد تعادل مالی در صندوقکارنیرویمشارکت اقتصادی 

ای که از سوی بانک جهانی انجام شد نشان دادند کره اصرلاحات پارامتریرک )ماننرد افرزایش نررخ مشرارکت و سرن         در مطالعه (2913)

                                                           
1. Turner 
2. Holzmann & Hinz 
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وگیری هرای مرالی جلر   تواند از بحرران ی پرداخت به هنگام و سرمایه گذاری انباشته میهابازنشستگی( و ایجاد ترکیب متوازن میان روش

های ناشی از کاهش نرخ تولد، افزایش طول عمرر و تغییررات   نیز در گزارشی به چالش( 2929) 1سازمان همکاری و توسعه اقتصادی کند.

 را ضروری دانست.  وریساختار بازار کار اشاره کرده و اصلاحات مالی، افزایش نرخ مشارکت بیمه ای، و ارتقای بهره

کره   نشران داد هرای بازنشسرتگی و پایرداری مرالی     بررسی اثرات سالخوردگی جمعیت بر نظام در زمینه (2993) 2بر و دیاموند مطالعه

کنند کره  پیشنهاد میها آن .کنداجتماعی وارد میتأمین  هایی بر سیستمتوجهقابلافزایش جمعیت سالمند و کاهش نرخ تولد، فشار مالی 

در  .ها کمک کندتواند به افزایش پایداری مالی این سیستممیکار نیرویوری بهبود بهرهافزایش سن بازنشستگی، تغییر در ساختار مزایا، و 

های بازنشسرتگی بره   نشان داد که در کشورهایی با افزایش شدید سهم سالمندان، وابستگی صندوق( 2921) 3نهایت مطالعه بلیک و میهو

 ر بحران مالی جدی وجود دارد.رشد یافته و در صورت فقدان اصلاحات ساختاری، خطبودجه عمومی 

، کاهش نسبت شاغلان به بازنشستگان، و ناکارآمدی توان نتیجه گرفت که سالخوردگی جمعیت، میمرور پیشینه پژوهشبا توجه به  

ی تاکیرد  المللر های بازنشستگی هستند. اغلب مطالعات داخلی و بینای، از عوامل اصلی تهدیدکننده پایداری مالی صندوقساختارهای بیمه

ای، توسرعه اشرتغال رسرمی و بهبرود     دارند که اصلاحات ساختاری و پارامتریک نظیر افزایش سن بازنشستگی، ارتقای نرخ مشارکت بیمه

ها دارند. در عرین حرال، موفقیرت ایرن اصرلاحات وابسرته بره شررایط         ، نقش موثری در کاهش فشار مالی بر صندوقکارنیروی وریبهره

های بازنشستگی است. برر ایرن اسراس، تحلیرل پویرای اثررات       های بازار کار با سیاستهر کشور و همراهی سیاستاقتصادی و اجتماعی 

هرای خراج جمعیتری    در منراطق برا ویژگری    ویژهبههای بازنشستگی در سطح استانی، متغیرهای جمعیتی و اقتصادی بر پایداری صندوق

رچه بسیاری از مطالعات داخلی و خارجی به تأثیر عوامل جمعیتی بر پایرداری مرالی   گ برخوردار است.ای ههمچون خوزستان، از اهمیت ویژ

اند، ارزش افزوده پژوهش حاضر در سه نکته نهفته است: نخست، تمرکز بر سطح استانی )خوزستان( کره  های بازنشستگی پرداختهصندوق

هرا باشرد؛ دوم، اسرتفاده از مردل     ای در فشار بر صندوقمنطقه هایتواند نمایانگر تفاوتهای جمعیتی و اقتصادی خاج خود میبا ویژگی

کنرد؛ و سروم،   مدت و بلندمدت و سنجش سرعت بازگشت به تعرادل را فرراهم مری   که امکان تحلیل همزمان روابط کوتاه ARDL پویای

دهد. این ابعراد کمترر در   سانی رخ میصورت سریع و نومدت شدیدتر از بلندمدت بوده و تعدیل بهکشف این نکته که آثار جمعیتی در کوتاه

 .تواند به غنای ادبیات موجود بیفزایدهای پژوهش حاضر میمطالعات پیشین مورد توجه قرار گرفته و یافته

 

 نظری ملاحظات

، نررخ  براساس نظریه انتقال جمعیت، با گذار جوامع از مراحل سرنتی بره صرنعتی و مردرن    : : نظ یه ین ق ل   عات ی س لخوردگ    عاتنظ یه ین ق ل   عات ی س لخوردگ    عات. . 11

کند. در مرحله نهایی ایرن انتقرال، سرالخوردگی جمعیرت     یابد و به دنبال آن ساختار سنی جمعیت تغییر میکاهش می ومیرمرگباروری و 

سرهم   کره نحروی بره شود. سالمندی جمعیت عبارت است از بر هم خوردن تناسب سنی جمعیت یکی از پیامدهای اصلی ظاهر می عنوانبه

رود. با این وجود، رشرد سرالمندی الزامرا از    می سهم جمعیت سالمند رو به افزایش کهدرحالییابد، معیت کاهش میجمعیت جوان از کل ج

                                                           
1. OECD 
2. Barr & Diamond 
3. Blake & Mayhew 
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سرهم سرایر گرروه    کهدرحالیشود، بلکه ممکن است جمعیت سالمند در حال افزایش باشد، افزایش سریع سهم جمعیت سالمند ناشی نمی

رسد: نخست، کاهش باروری و دوم، افزایش سالمندی از دو مسیر متفاوت به پدیدار شدن میبنابراین های سنی نیز در حال افزایش است. 

افتد: اول، کاهش باروری کره نسربت افرراد جروان را در     ی، سالمندی جمعیت به دو علت اتفاق میعبارتبه (.1492 )کردزنگنه،امید زندگی 

سرال و سرالمند   را افزایش داده و باعرث افرزایش سرهم جمعیرت میران      هاومیر که بقای انساندهد و دوم، کاهش مرگجامعه کاهش می

افزایش جمعیت سرالمندان ربطری بره کراهش      کهحالدر عین ؛روشن است که بدون کاهش باروری، تناسب بر هم نخواهد خورد .شودمی

ساخت سنی جروان اسرت کره تنهرا      توان تفکیک کرد. الگوی اول،جمعیت را می ساخت سنیکلی، سه الگوی طوربهباروری مطلق ندارد. 

در این الگو اگرچه از درصرد   .رسند. الگوی دوم ساخت سنی رو به سالخوردگی استسال می 56درصد از جمعیت به سنین بالای  6حدود 

وی سنی های سالخورده نرسیده است. و نهایتا الگساله به حد جمعیت 56سال کاسته شده اما هنوز درصد گروه سنی بالای 16جمعیت زیر 

 .  (13: 1331)تمنا،  و بالاتر هستند هسال 56درصد جمعیت  12سالخورده که در این الگو معمولا بیش از 

هرا دارد. در بسریاری از کشرورها،    هرای رفراهی دولرت   ای بر اقتصاد، نظام بازنشستگی و هزینهسالخوردگی جمعیت پیامدهای گسترده

هرای  وری اقتصرادی و افرزایش برار مرالی برر صرندوق      بازنشسرتگان باعرث کراهش بهرره     کاهش تعداد افراد در سن کار و افزایش تعداد

های بازنشستگی با مدل پرداخت جاری، افزایش تعداد سالمندان و کاهش تعرداد شراغلان   شده است. در نظام اجتماعیتأمین  بازنشستگی

 هرا را برا چرالش جردی مواجره سرازد      مرالی ایرن نظرام    توانرد پایرداری  شود که در بلندمدت میموجب عدم تعادل در منابع و مصارف می

(Samuelson, 1958 .)کره در  طروری های سنی است، بههای درمانی و مراقبتی سالمندان معمولاً بیشتر از سایر گروهاین، هزینه برعلاوه

تواند فشار باشد که این امر مینی میهای سهای سایر گروههای بهداشت و درمان سالمندان چندین برابر هزینهبسیاری از کشورها، هزینه

 .(Schulz, 2000) ها وارد کندمالی مضاعفی بر دولت

هایی مانند افزایش سن بازنشسرتگی، تشرویق بره    های ناشی از سالخوردگی جمعیت، بسیاری از کشورها سیاستبرای مقابله با چالش

اند. همچنین برخی کشرورها  ای افزایش نرخ باروری را اتخاذ کردهههای بازنشستگی خصوصی و حمایت از سیاستگذاری در بیمهسرمایه

 انرد ، سعی در جبرران کراهش نیرروی انسرانی و جلروگیری از افرت تولیرد اقتصرادی داشرته         کارنیرویوری با توسعه فناوری و بهبود بهره

(Gartner, 2015.) و اجتماعی هر کشور است تا بتوان با ترکیبری  ها نیازمند بررسی دقیق شرایط اقتصادی حال، اجرای این سیاستبا این

مدت و بلندمدت، اثرات منفی سالخوردگی جمعیت را کاهش داد و زمینه را بررای رشرد پایردار اقتصرادی فرراهم کررد       از راهکارهای کوتاه

(Schulz, 2000). 

اجتماعی در هر کشور هسرتند  تأمین  ترین نهادهایهای بازنشستگی یکی از مهمصندوق: : ی      ی      تأمان تأمان   ه ی ب زنشس گ ه ی ب زنشس گ صنغیقصنغیق. . 22

: شروند کلی تقسیم مری ۀ ها معمولاً به دو دستدرآمد پایدار برای افراد پس از دوران اشتغال است. این صندوقتأمین  هاآن که هدف اصلی

هرا  آن کره در  نهای با مشرارکت معری  مستمری بازنشستگی از پیش تعیین شده است، و صندوقها آن که در نهای با مزایای معیصندوق

یرا   هرای مبتنری برر پرداخرت جراری     در نظرام (. ,Black 2006)گذاری بستگی دارد ها و عملکرد سرمایهمستمری فرد به میزان پرداخت

در  کره درحرالی شرود.  مری ترأمین   منابع مالی مورد نیاز برای پرداخت مستمری بازنشسرتگان از مشرارکت شراغلان    (،PAYG1)هنگام به

                                                           
1. Pay-As-You-Go 
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 دوران بازنشستگی استفاده گردد شود تا درگذاری سپرده میهای افراد در دوران اشتغال به سرمایهگذاری کامل، پرداختهای اندوختهمدل

(Barr & Diamond, 2008.) 

در مواجهره برا تغییررات جمعیتری اسرت.      هرا  آن ، پایرداری مرالی  اجتمراعی ترأمین   های بازنشسرتگی های مهم صندوقیکی از چالش

منرابع مرالی    کره درحالیشود، ها میهای این صندوقو افزایش نسبت بازنشستگان به شاغلان، موجب افزایش هزینه سالخوردگی جمعیت

وابسرته هسرتند،   کرار  نیرروی های فعلری  که به ورودی PAYG های مبتنی بر مدلویژه در صندوقیابد. این مسئله بهدریافتی کاهش می

این، نوسانات اقتصادی، افزایش نرخ بیکاری و تغییررات سراختاری در برازار کرار      برعلاوه (.Aaron, 1966) کندمشکلات جدی ایجاد می

ها از اصلاحات پارامتریک، مانند افزایش ها وارد کنند. کشورهای مختلف برای مقابله با این چالشتوانند فشار مضاعفی بر این صندوقمی

هرای ترکیبری و   بره سیسرتم   PAYG ساختاری، ماننرد حرکرت از سیسرتم    ای، و اصلاحاتسن بازنشستگی و افزایش نرخ مشارکت بیمه

 (.Feldstein, 2005) اندگذاری، استفاده کردهاندوخته

گرذاری در بازارهرای مرالی دارنرد. در بسریاری از      های بازنشستگی همچنین نقش مهمی در توسعه اقتصادی از طریق سرمایهصندوق

هرای مختلفری ماننرد    شوند که منابع مالی خود را در بخرش گذاران نهادی محسوب میسرمایه ترینها یکی از بزرگکشورها، این صندوق

هرا ترأثیر مسرتقیمی برر     گذاری ایرن صرندوق  عملکرد سرمایه. (David, 2009) کنندگذاری میبازار سهام، اوراق قرضه و املاک سرمایه

حفرظ پایرداری مرالی     برعلاوهتوانند ها میگذاریت صحیح، این سرمایههای آینده دارد. در صورت مدیریمستمریتأمین  درها آن توانایی

ها، موجب رشد اقتصرادی و توسرعه بازارهرای سررمایه شروند. برا ایرن حرال، در برخری کشرورها ضرعف در مردیریت ریسرک و              صندوق

اصلاحات ساختاری در این حروزه   های بازنشستگی شده است که نیاز بههای مالی در صندوقهای نادرست منجر به بحرانگذاریسیاست

 (.Barr & Diamond, 2008) سازدرا بیش از پیش ضروری می

ترأمین   هرا در های بازنشستگی به توانایی این صرندوق پایداری مالی صندوق: : ی      ی      تأمان تأمان   ه ی ب زنشس گ ه ی ب زنشس گ پ یغیری م ل  صنغیقپ یغیری م ل  صنغیق. . 33

و فشار بر منابع دولتی یا مالیاتی اشاره دارد. این پایرداری تحرت ترأثیر    توجه های مالی قابلتعهدات بلندمدت خود بدون مواجهه با کسری

هرای بازنشسرتگی،   هرای پریش روی صرندوق   ترین چالشاجتماعی قرار دارد. یکی از مهمتأمین  هایعوامل جمعیتی، اقتصادی و سیاست

های مبتنری برر   دهد. در نظاملان را افزایش میافزایش امید زندگی و کاهش نرخ زاد و ولد است که نسبت وابستگی بازنشستگان به شاغ

شرود، کره در صرورت    های پرداخت مستمری مری های مالی و افزایش هزینه، این تغییرات باعث کاهش ورودی(PAYG) پرداخت جاری

هرای  در نظرام (. از سوی دیگرر،  Barr & Diamond, 2008) ها گرددتواند منجر به ناپایداری مالی صندوقعدم اصلاحات ساختاری، می

ها ممکن است گذاریکند، زیرا بازدهی ناکافی سرمایهپایداری مالی ایفا میتأمین  ها نقش مهمی درگذاریگذاری، عملکرد سرمایهاندوخته

هرای بازنشسرتگی مبتنری برر پرداخرت      در نظرام . (Blake, 2006) های آینده شودموجب عدم تحقق منابع کافی برای پرداخت مستمری

پرردازان بره ازای هرر بازنشسرته     ترین معیار سنجش پایداری مالی، نسبت پشتیبانی است که بیانگر تعرداد بیمره  ، مهم(PAYG) مهنگابه

های مستمری خواهد داشت. برعکس، کاهش این باشد. هر چه این نسبت بالاتر باشد، منابع صندوق توانایی بیشتری در پوشش هزینهمی

منابع صندوق و تهدید پایداری مالی آن است. در واقع، در شرایطی که جمعیت سرالمند افرزایش یافتره و     نسبت به معنای افزایش فشار بر

 ,Aron) سازدرا با بحران مواجه می هنگامبازنشستگی مبتنی بر پرداخت به کند و نظامجمعیت فعال کاهش یابد، نسبت پشتیبانی افت می

1967; Barr & Diamond, 2008) . عنوان شاخص کلیدی سلامت المللی، نسبت پشتیبانی بهدر بسیاری از مطالعات بینبه همین دلیل

 .آیدترین پیامدهای سالخوردگی جمعیت به شمار میهای بازنشستگی معرفی شده است و تغییرات آن یکی از مهممالی صندوق



 ... مدت و بلندمدت سالخوردگی جمعیت بر پایداریاثرات کوتاه/  سعیدی و همکاران 
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د شده است که شامل اصلاحات پارامتریرک  های بازنشستگی پیشنهاهای اصلاحی متعددی برای تقویت پایداری مالی صندوقسیاست

ای، و کراهش مزایرای   شود. اصلاحات پارامتریک شامل افزایش سن بازنشستگی، افزایش نررخ مشرارکت بیمره   و اصلاحات ساختاری می

قابل، در م (.Feldstein, 2005) در بلندمدت و افزایش منابع ورودی به سیستم است کاهش تعهدات مالی بازنشستگی است که هدف آن

گذاری کامل یرا ترکیبری   های مبتنی بر اندوختهبه نظام، هنگامبازنشستگی مبتنی بر پرداخت بههایاصلاحات ساختاری شامل تغییر از نظام

 ,Gortzهای آتی را فراهم کنرد ) های پایدار برای پرداختگذاریفعال را کاهش داده و سرمایهکار نیرویتواند فشار مالی بر است، که می

نسرلی نیرز   حفظ پایداری مالی، عدالت برین  برعلاوهکار گرفته شده است تا در برخی کشورها، ترکیبی از این دو نوع اصلاحات به. (2016

 .رعایت شود

های بازنشستگی تأثیرگرذار هسرتند.   نیز بر پایداری مالی صندوقکار نیرویوری عوامل اقتصادی مانند نرخ رشد اقتصادی، تورم و بهره

هرای بازنشسرتگی کراهش یافتره و وابسرتگی بره       یابد، درآمدهای صرندوق رایطی که رشد اقتصادی کند است و بیکاری افزایش میدر ش

های بازنشستگی را کاهش دهد تواند ارزش واقعی مستمریهمچنین، افزایش تورم می(. Aaron, 1966) شودهای دولتی بیشتر میکمک

ها، و گذاریبخشی به سرمایه، مدیریت مالی کارآمد، تنوعرواز این (.David, 2009) المند وارد کندو فشار بیشتری بر بودجه خانوارهای س

هرا در آینرده محسروب    پذیر از جمله راهکارهای پیشنهادی برای تضمین پایداری مالی این صرندوق های بازنشستگی انعطافطراحی نظام

 .شودمی

های اساسری  سالخوردگی جمعیت یکی از چالش: : ی      ی      تأمان تأمان   ی ب زنشس گ ی ب زنشس گ ه ه   صنغیق  صنغیقیث یت س لخوردگ    عات ب  پ یغیری م لیث یت س لخوردگ    عات ب  پ یغیری م ل. . 44

ها دارد. افزایش شود که تأثیرات عمیقی بر پایداری مالی این صندوقهای بازنشستگی محسوب میاجتماعی و صندوقتأمین  هایدر نظام

ها های مالی صندوقکه ورودین بازنشستگی افزایش یابد، درحالیامید زندگی و کاهش نرخ باروری موجب شده است که تعداد افراد در س

ویژه در کشورهایی که این تغییرات جمعیتی به(. Barr & Diamond, 2008) شود، کاهش پیدا کندمیتأمین  های شاغلانکه از پرداخت

جاد کسرری بودجره و فشرار برر منرابع مرالی       کند، موجب ایعمل می هنگامیا به مدل پرداخت جاری براساسها آن های بازنشستگینظام

 39بره بریش از    1439های جمعیتی، نسبت جمعیت سرالمند ترا سرال    بینیپیش براساسدر ایران نیز (. Aron, 1967) ها شده استدولت

همکراران،  کنرد )میرر و   کشرور وارد مری   اجتمراعی تأمین  های بازنشستگیدرصد خواهد رسید که این امر فشار مضاعفی بر منابع صندوق

1313). 

شرود.  مری  اجتمراعی ترأمین   هرای بازنشسرتگی  های بهداشتی و درمانی صندوقافزایش تعداد سالمندان همچنین باعث افزایش هزینه

هرای سرنی برالاتر اسرت. در     نسربت بره سرایر گرروه    هرا  آن های پزشکیسالمندان معمولاً به خدمات درمانی بیشتری نیاز دارند و هزینه

های درمانی سالمندان سه برابر بیشتر از افراد جوان است، که ایرن امرر فشرار مضراعفی برر بودجره       ژاپن و آلمان، هزینه کشورهایی مانند

پرداخرت   برر عرلاوه های بازنشستگی در ایران نیز صندوق(. Black, 2006ای وارد کرده است )های بیمههای بازنشستگی و نظامصندوق

تواند به بحرران مرالی در ایرن    دهند که این موضوع در بلندمدت میمانی بازنشستگان را پوشش میهای درهایی از هزینهمستمری، بخش

یکی از راهکارهای پیشنهادی برای کاهش این فشارها، اصلاحات پارامتریک مانند افزایش سن (. 1334زاده، ها منجر شود )روغنیصندوق

 انرد هرا از آن اسرتفاده کررده   ی کشرورها بررای کراهش برار مرالی صرندوق      ای است کره برخر  بازنشستگی و افزایش میزان مشارکت بیمه

(Feldstein, 2005.) 
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صورت غیرمستقیم بر تواند تأثیرات منفی بر رشد اقتصادی داشته باشد که بهفشارهای مستقیم مالی، سالخوردگی جمعیت می برعلاوه

شود که وری اقتصادی میراد در سن کار منجر به کاهش تولید و بهرههای بازنشستگی اثرگذار است. کاهش تعداد افپایداری مالی صندوق

در ایران نیز  (.Gortz, 2016کند )های بازنشستگی را دشوارتر میمالی صندوقتأمین  ها کاهش یافته ودر نتیجه درآمدهای مالیاتی دولت

مالی پایدار برای نظام بازنشستگی را مربهم  تأمین  اندازو افزایش وابستگی سالمندان به دولت، چشمکار نیرویروند کاهشی نرخ مشارکت 

های بازنشسرتگی از جملره حرکرت بره سرمت      ها، اصلاحات ساختاری در نظامبرای مقابله با این چالش(. 1319عالم، کرده است )مدرسی

توانرد نقرش مهمری در حفرظ     مری های بازنشستگی پیشنهاد شده است که های صندوقگذاریگذاری و بهبود سرمایههای اندوختهسیستم

 (.David, 2009) ها ایفا کندپایداری مالی این صندوق

 

 های پژوهشروش و داده
انتشرارات آمراری   ای ههای ثانویه هستند که از منابع دادهای مورد استفاده در آن، دادهتطبیقی بوده و داده-این پژوهش از نوع تحلیلی

مرکرز  پایگراه  ی موجرود در  هاداده، اعی استان خوزستاناجتمتأمین  سالنامه آماری سازمان کشور و اجتماعیتأمین  سالنامه آماری سازمان

در این پرژوهش متغیرر وابسرته،     .اندهو مورد تحلیل قرارگرفت استخراج ی جمعیتی کشور و استان خوزستانهاو نتایج سرشماری آمار ایران

ریف آن در ادامه آورده شده و به دنبال آن، تعریفی از متغیرهرای مسرتقل اصرلی    است که تع اجتماعیتأمین  پایداری صندوق بازنشستگی

  گردد:تحقیق اراهه می

اجتماعی در نظرر  تأمین  یصندوق بازنشستگ شاخصی از وضعیت عنوانبهی داریاپ (:(:SSPPSS))  ی      ی      تأمان تأمان   پ یغیری صنغیق ب زنشس گ پ یغیری صنغیق ب زنشس گ 

خرود بره بازنشسرتگان )پرداخرت      یپوشرش تعهردات آتر    یلازم بررا  یمنابع مرال تأمین  صندوق در ییتوانا یبه معناگرفته شده است که 

شرود. در ایرن پرژوهش پایرداری     بلندمدت بدون وابستگی مزمن به منابع خارج از صرندوق اطرلاق مری    یهاها و مزایا( در دورهمستمری

منابع صندوق بازنشستگی عمدتا  شده است.استفاده  نسبت منابع به مصارف صندوق با استفاده از شاخص جانشین یکم صورتبهصندوق 

ی جریران  عبرارت بره هرا اسرت.   گرذاری دریافتی(، کمک دولت بابت پرداخت حقوق و سود حاصل از سرمایهۀ شامل کسور دریافتی )حق بیم

-2، کارفرمرا  وجوه ناشی از کسور بازنشستگی سهم کارمنرد و -1 دهند:های بازنشستگی را عموما موارد زیر تشکیل میورودی در صندوق

عمدتا شامل حقروق بازنشسرتگی/ مسرتمری    نیز مصارف صندوق بازنشستگی . های بازنشستگیهای صندوقگذاریوجوه ناشی از سرمایه

 )سرازمان  شرود نسبت با تقسیم منابع بر مصارف صندوق بازنشسرتگی محاسربه مری   این  بگیران است.پرداختی به بازنشستگان/ مستمری

 .  (1311 ،اجتماعیتأمین 

 .(1311 )مرکز آمار ایران، سال و بیشتر از کل جمعیت استان 56درصد جمعیت شامل  (:(:PPaa))  سهم   عات س ل نغ یس  ن خوزس  نسهم   عات س ل نغ یس  ن خوزس  ن

 سال( از کل جمعیت اسرتان  56–16درصد جمعیت در سن کار )شامل  (:(:AAggee))  س ل یس  ن خوزس  نس ل یس  ن خوزس  ن  ۵۱۵۱ت  ت    ۵۱۵۱سهم   عات گ یه سن  سهم   عات گ یه سن  

 (1311 )مرکز آمار ایران،

بره کرل جمعیرت فعرال     اجتمراعی  تأمین  پردازبیمه نسبت جمعیت شاغلشامل  (:(:RRppee))  یس  ن خوزس  نیس  ن خوزس  ن  ی      ی      تأمان تأمان   ننسهم ش غلاسهم ش غلا

 (1311 ،اجتماعیتأمین  )سازمان استان



 ... مدت و بلندمدت سالخوردگی جمعیت بر پایداریاثرات کوتاه/  سعیدی و همکاران 
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هرای آمراری و اقتصادسرنجی    آوری و با اسرتفاده از روش جمع1311-1331ساله ده های مربوط به این متغیرها در یک بازه زمانیداده

اصلی(  بگیرمستمریو  پرداز)اعم از شاغل بیمه اجتماعی استان خوزستانتأمین  اعضای صندوق بازنشستگیۀ کلی ت.گرفتحلیل قرارمورد 

ۀ جامعر  عنروان بره  وق موجود بوده اسرت که اطلاعات حسابرسی شده و واقعی صند 1331-1311در قلمرو زمانی ، نفر 1912149تعداد به 

 .ندمدنظر قرار گرفت آماری تحقیق

 هرای توضریحی  الگروی خودبازگشرتی برا وقفره    هرا، از  تحلیل ارتباط بلندمدت بین متغیرها و همچنین واکنش پویای بین آن منظوربه

(ARDLبرای برآورد مدل تجربی استفاده ) طرور بره موجود در مردل   مدتاز روش الگوی بلندمدت و کوتاهبا استفاده . این رهیافت دگردی 

، بره دلیرل   ARDLهرای روش  لرذا تخمرین  . کندمتغیرها و خودهمبستگی را رفع می و مشکلات مربوط به حذفزند می همزمان تخمین

این، از طریق الگوی مذکور امکان محاسبه سرعت  برعلاوهاجتناب از مشکلاتی همچون خودهمبستگی و درونزایی، نااریب و کارا هستند. 

 شود.می تعادلی بلندمدت فراهم به سمت مقادیر مدتی وارده در کوتاههاتعدیل شوک

از الگوی اراهره شرده توسرط     1311-1331برای بررسی اثر سالخوردگی جمعیت بر پایداری مالی صندوق بازنشستگی طی دوره زمانی 

 زیر استفاده شده است: صورتبه( 2993بار و دایموند )

 

 های به کار گرفته شده به شرح زیر است:بیانگر لگاریتم )تغییرات( متغیرهاست و متغیر Lدر معادله فوق نماد 

itLSPS :عبارت است از توازن میان منابع و  اجتماعیتأمین  پایداری صندوق بازنشستگیطور که بالاتر توضیح داده شد، شاخص همان

ستگی محاسربه  اجتماعی در بستر زمان. شاخص پایداری با تقسیم منابع بر مصارف صندوق بازنشتأمین  های بازنشستگیمصارف صندوق

معنرای برابرری منرابع و    یک بودن نسبت منابع به مصرارف بره  صندوق به این صورت است:  معیار تشخیص پایداری یا ناپایداریشود. می

معنای پیشی گرفتن منابع از سری در سال مورد بررسی است. اگر این نسبت بیشتر از یک باشد به مصارف و در واقع، بودن در نقطه سربه

ها و مزایا( بدون نیاز به کسری مالی مزمن یا وابستگی پایدار تعهدات بلندمدت خود )پرداخت مستمریتأمین  در صندوق توانایی مصارف و

کسرری در منرابع و    معنایاگر کمتر از یک باشد به و بیانگر پایداری صندوق است.های خود گذاریها و سرمایهبه منابع خارج از حق بیمه

 باشد. ها یا مصارف صندوق است که بیانگر ناپایداری صندوق میهزینهتأمین  منظوربهعدم کفایت منابع 

itLAGE : سال استان خوزستان از کل جمعیت استان 16-56سهم گروه سنی. 

itLRPE :اجتماعی استان خوزستان از کل جمعیت فعال استانتأمین  سهم شاغلین. 

 itLPA :هم جمعیت سالمند استان خوزستان از کل جمعیت استانس. 

 .خطا کمیت 

 

  های پژوهشیافته
دهد که متغیرهای مورد بررسی همگی دارای پراکندگی پایین هستند و تغییرات اندکی حول نشان می را آمار توصیفی (1جدول ) نتایج

ترر  ن بالا و انحراف معیار ناچیز، توزیعی نسبتاً متمرکز و کمی متمایل به مقادیر پایینمیانگین دارند. پایداری صندوق بازنشستگی با میانگی



 ... ردگی جمعیت بر پایداریمدت و بلندمدت سالخواثرات کوتاه/  و همکاران سعیدی 
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 هرر  سالمندان سهم و شاغلین سهم. است متمرکز خود میانگین حول و بوده متقارن تقریباً سال 16-56که سهم گروه سنی دارد، در حالی

نیز بیانگر تمرکز زیراد  ها آن سمت مقادیر بالاتر است و کشیدگی بیش از یکها به دهنده گرایش دادهاند که نشانمثبت چولگی دارای دو

هرا مشراهده   تیزتر از حالرت نرمرال بروده و ثبرات نسربی در داده     باشد. در مجموع، توزیع متغیرها عمدتاً نوکها در حوالی میانگین میداده

 .شودمی

 

 پژوهش ی مرکزی، پراکندگی و نحوه توزیع متغیرهایهاشاخص -1جدول 

 
 های مرکزیشاخص 

 شاخص
 پراکندگی

 نحوه توزیع

 
 کمینه بیشینه میانه میانگین نام و نماد متغیر

انحراف 
 معیار

 کشیدگی چولگی

 15/1 -63/9 94/9 12/4 23/4 22/4 11/4 یاجتماعتأمین  یصندوق بازنشستگ یداریپا 

 
سال استان خوزستان از  56-16سهم گروه سنی 

 کل جمعیت استان
933/9 951/9 16/9 991/9 962/9 13/9 53/1 

 
اجتماعی استان خوزستان از تأمین  سهم شاغلین

 کل جمعیت فعال استان
66/3 66/3 54/3 61/3 941/9 33/9 44/2 

 
سهم جمعیت سالمند استان خوزستان از کل 

 جمعیت استان
41/1 43/1 54/1 33/1 935/9 66/9 93/2 

 

دل لازم است مانایی متغیرهای به کار رفته در مدل را بررسی نماهیم. به این منظور از آزمون ریشره واحرد   قبل از پرداختن به برآورد م

شود که متغیرها همگی در سطح نامانا بروده و  می ملاحظه .( آمده است2استفاده شد. نتایج این آزمون در جدول ) ۱یافتهدیکی فولر تعمیم

 شوند.می مانا گیریبا یکبار تفاضل

 

 نتایج آزمون ایستایی -2دول ج
 متغیر 

LSPS LAGE LRPE LPA 

 323/2 -266/2 -436/2 -911/2 آماره در سطح 

 -55/4 -365/3 -649/4 -191/3 آماره در تفاضل مرتبه اول 

 I(1) I(1) I(1) I(1) وضعیت ایستایی 

 

                                                           
1. Augmented Dickey Fuller (ADF) unit root test 
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-نران حو  ۱بیزین-رهای اطلاعاتی مختلفی مانند آکاهیک، شوارتزانتخاب وقفه بهینه معمولاً با استفاده از معیا :آزمون تعیین وقفه بهینه

دهندگی مدل و جلوگیری از کاهش بیش از حد درجرات آزادی  شود. هدف از انتخاب وقفه بهینه، ایجاد تعادلی بین توضیحانجام می کوهین

شود، زیرا این معیار در انتخراب  استفاده می بیزین-ز(، از معیار شوارت199در این مطالعه، با توجه به تعداد محدود مشاهدات )کمتر از  .است

 کروهین -نران حباشرد، معیرار    299تا  199اگر تعداد مشاهدات بین  .جویی بیشتری در درجات آزادی داردتر، صرفهساده های با ساختارمدل

شود، زیرا ایرن  توصیه می معیار آکاهیک مشاهده، 299برای بیش از  .کندتر است، زیرا تعادلی بین دقت و پیچیدگی مدل برقرار میمناسب

 .دهدهای بیشتر دارد و احتمال نادیده گرفتن اطلاعات مهم را کاهش میهایی با تعداد وقفهمعیار تمایل به انتخاب مدل
 

 آزمون وقفه بهینه -3جدول 

 درجه وقفه حداکثر درستنمایی آکاهیک شوارتز بیزین حنان کوهین

25/16- 14/13- 91/16- 34/11 9 
*49/29- 91/11- 46/11- 66/191 1 

 

یک است باز هم  VARمعیار شوارتز بیزین وقفه بهینه را با توجه به تعداد مشاهدات یک برآورد کرد، هنگامی که وقفه بهینه در مدل 

 است. VARیکی منهای وقفه بهینه مدل  VECMی بهینه مدل هالازم نیست به دنبال هم انباشتگی برویم زیرا تعداد وقفه

 

مردت تخمرین زده شرد. از    پس از بررسی ایسرتایی متغیرهرا، در مرحلره اول الگروی کوتراه      :و بلندمدت مدتنتایج برآورد مدل کوتاه

 .استفاده شد (SBC) بیزین-های بهینه از معیار شوارتزبود، برای تعیین وقفه 199که تعداد مشاهدات کمتر از جاییآن

اجتمراعی  ترأمین   داری بر پایداری مالی صرندوق بازنشسرتگی  ند که تمامی متغیرهای مدل تأثیر معنیدهضرایب برآوردشده نشان می

 پایرداری  از قسرمتی  وابسرتگی  دهنرده نشان است که دارمعنی 991/9و در سطح  65/9معادل  LSPS(-1) استان خوزستان دارند. ضریب

 بره  سال، یک در صندوق مالی پایداری هایشوک یا تغییرات از %65 دودآن است. به بیان دیگر، ح گذشته سال مقدار به جاری سال مالی

 و مردل  دینرامیکی  پایرداری  بیرانگر  یرک  از کمتر و مثبت خودرگرسیونی ضریب این. گرددمی تعدیل ماندهباقی و شودمی منتقل بعد سال

 .است بلندمدت تعادل به تدریجی بازگشت

و در سطح  -23/1( منفی و برابر با سال استان خوزستان از کل جمعیت استان16-56لگاریتم سهم گروه سنی ) LAGE ضریب متغیر

 صرندوق  مرالی  پایرداری  بر منفی تأثیر( سنی میانگین افزایش) جمعیت شدن پیرتر که است آن از حاکی نتیجه این .است دارمعنی 919/9

 .  یابدندوق بدتر شده و پایداری مالی کاهش میص رفمصا به منابع نسبت استان، جمعیت متوسط سن افزایش با عبارتی،به. دارد

( و در سرطح  31/9( مثبرت ) اجتمراعی اسرتان خوزسرتان از کرل جمعیرت فعرال اسرتان       تأمین  لگاریتم سهم شاغلین) LRPEضریب 

 برر  تروجهی قابرل  و تمثب تأثیر( اجتماعیپرداز تأمین شاغلان بیمه تعداد افزایش) نسبی بهبود که معناست بدان این. است دارمعنی991/9

                                                           
1. Schwarz Bayesian  



 ... ردگی جمعیت بر پایداریمدت و بلندمدت سالخواثرات کوتاه/  و همکاران سعیدی 
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ها وضعیت بهتری داشرته و  پردازان بیشتر باشد، ورودی منابع نسبت به خروجی پرداختگذارد. هر چه تعداد بیمهی مالی صندوق میپایدار

 .صندوق از نظر مالی پایدارتر خواهد بود

 مدتتخمین رابطه کوتاه -4جدول 

 متغیرها
ضرایب 

 مدتکوتاه
 Tآماره  انحراف معیار

 سطح
 یدارمعنی

 991/9 51/4 12/9 65/9 لگاریتم پایداری مالی با یک وقفه

سال استان 16-56لگاریتم سهم گروه سنی 
 خوزستان از کل جمعیت استان

1223- 46/9 13/2- 919/9 

اجتماعی استان تأمین  لگاریتم سهم شاغلین
 خوزستان از کل جمعیت فعال استان

31/9 39/9 11/2 991/9 

جمعیت سالمند استان خوزستان از لگاریتم سهم 
 کل جمعیت استان 

13/9- 26/9 12/3- 996/9 

  34/9   ضریب تعیین

  11/2   آماره دوربین واتسون
 

 افزایش دهدمی نشان منفی ضریب این .است دارمعنی 996/9و در سطح  -13/9)لگاریتم سهم جمعیت سالمند( معادل  LPAضریب 

 سرالمندان  سرهم  رفرتن  برالا  برا  که است این علت. دارد بازنشستگی صندوق مالی پایداری بر منفی اثر اناست جمعیت در سالمندان نسبت

و بار مالی بیشرتری برر صرندوق تحمیرل      یابدمی افزایش بالقوه بگیرانمستمری تعداد جمعیت، کل به نسبت( بازنشستگی سنین در افراد)

 .کندشود که پایداری آن را تهدید میمی

 مسرتقل  متغیرهای کنندگی مدل است؛ به این معنا کهکه بیانگر توان بالای تبیین آمده دستبه 34/9حدود ( R²) یب تعیینمقدار ضر

تواند ناشی در اینجا می R² د. بالا بودنندهضیح میتو را( صندوق مالی پایداری) وابسته متغیر تغییرات از درصد 34 حدود ،مدل موجود در

 ها باشد. نوسان بودن دادهزمان کمای توضیحی )مرتبط بودن ساختار جمعیتی با پایداری صندوق( و هماز انتخاب درست متغیره

های مدل وجود ندارد و فرضیه دهد مشکل خودهمبستگی سریالی در باقیمانده( نشان می11/2واتسون )حدود -همچنین آماره دوربین

حاکی از آن است کره سرالخوردگی جمعیرت از مجراری مختلرف )کراهش نسربت         کلی، نتایج مدل طوربهشود. استقلال خطاها تأیید می

هرای درونری صرندوق    شاغلان به بازنشستگان و افزایش جمعیت سالمند( تأثیر منفی بر پایداری مالی صندوق بازنشستگی داشته و پویایی

 .شودهای آتی مینیز باعث تداوم بخشی از اثرات گذشته به دوره

 



 ... مدت و بلندمدت سالخوردگی جمعیت بر پایداریاثرات کوتاه/  سعیدی و همکاران 

 

 

 531 1494 نزمستا/ چهارم/ شماره چهارمسال تداوم و تغییر اجتماعی/ 

 

 بطه بلندمدت تخمین را -6جدول 

 متغیرها
ضرایب 

 مدتبلند

انحراف 

 معیار
 T آماره

سطح 

 یدارمعنی

 916/9 19/3 /.16 /.61 لگاریتم پایداری مالی با یک وقفه

سال استان خوزستان از 16-56لگاریتم سهم گروه سنی 

 کل جمعیت استان
46/1- 62/9 11/2- 912/9 

ان از اجتماعی استان خوزستتأمین  لگاریتم سهم شاغلین

 کل جمعیت فعال استان
31/9 21/9 3 991/9 

لگاریتم سهم جمعیت سالمند استان خوزستان از کل 

 جمعیت استان
16/9- 21/9 62/3 996/9 

  /.11   ضریب تعیین

  91/2   آماره دوربین واتسون
 

دار برر پایرداری   اثر منفری و معنری  دارای  (LAGE) سال استان خوزستان از کل جمعیت استان16-56لگاریتم سهم گروه سنی  متغیر

 دهنرده رونرد  شود، زیررا نشران  های بازنشستگی میمالی صندوق است. افزایش میانگین سنی جمعیت باعث کاهش پایداری مالی صندوق

 اناجتماعی استان خوزستان از کل جمعیت فعال استتأمین  لگاریتم سهم شاغلین متغیر. جمعیت و کاهش جمعیت فعال است سالخوردگی

(LRPE )ترأمین   بره بازنشسرتگان   اجتمراعی ترأمین   پررداز بیمره  دار است، به این معنا که هر چه نسبت شراغلان دارای اثر مثبت و معنی

متغیر لگاریتم سرهم  . کند، زیرا منابع مالی ورودی صندوق افزایش خواهد یافتافزایش یابد، پایداری مالی صندوق بهبود پیدا می اجتماعی

دار دارد، یعنی هرچه سهم سالمندان در جمعیت افزایش یابد، فشار مالی بر صرندوق بازنشسرتگی   اثر منفی و معنی( LPA) جمعیت سالمند

 یابد. میبیشتر شده و پایداری آن کاهش 

ن ن ویژگری ایرن الگوهرا ایر    تریانباشتگی بین متغیرهای اقتصادی است، مهممبنای آماری استفاده از الگوهای تصحیح خطا وجود هم

 ECM قابل تفسیر است متغیرر  5 دهد. چیزی که در جدولمی ارتباطها آن متغیرها را به مقادیر بلندمدت مدتی کوتاههااست که نوسان

شود و سرعت رسیدن متغیر وابسته به تعادل از می آید و تصحیح خطای تعادلی نامیدهمی این متغیر از رگرسیون همجمعی به دست .است

تعرادل در   دهد به این صورت که اگر شوکی به الگو وارد شود در هر دوره به این میزان از عردم می به بلندمدت را نشان مدتالگوی کوتاه

 دارمعنیو  -11/1الگو شود. با توجه به نتایج مقدار ضریب تصحیح خطا در این می پایداری مالی صندوق بازنشستگی در دوره بعد تصحیح

شرود، امرا بره دلیرل     گونه شوک واردشده به پایداری مالی صندوق بازنشستگی سرریعاً تعردیل مری   ست که هراین مقدار به این معنا .است

ایرن   .انجامرد افتد و نهایتاً به همگرایی پایردار مری  تعادل اتفاق مینوسانی حول نقطه صورتبهتر بودن ضریب از یک، فرآیند تعدیل بزرگ

گرردد ترا   مری  ی بعرد مجرددا تعردیل   هاگیرد و مقدار اضافی در دورهمی یک دوره صورت تصحیح خطا بیش از مقدار لازم برای تعدیل در

 همگرایی حاصل شود. 
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 (ECMنتایج مدل تصحیح خطا ) -5جدول 

 یدارمعنیسطح  Tآماره  انحراف معیار ضرایب متغیرها

ECM(-1) 11/1- 23/9 12/6- 9915/9 
 

استفاده شد، این  CUSUM Qو  CUSUMهای بلندمدت برآورد شده از آزمون برای بررسی ثبات ساختاری و پایداری ضرایب مدل

و  CUSUMدر استفاده از مجموع پسماند برگشتی در ها آن باشد و تحلیل نتایج یکسانی دارد و تفاوتگرافیکی می صورتبهدو آزمون 

ماره برآورد شده در هر سال بین دو مقدار است. در این آزمون مقادیر آ CUSUMQمجموع انباشت مربعات پسماندهای برگشتی در 

داخل ناحیه بین دو خط مستقیم قرار گیرد و هیچ  CUSUMQو  CUSUMاگر نمودارهای  .گردددرصد رسم می 6بحرانی در سطح 

 یک از خطوط طرفین را قطع نکند، مدل برآوردی از ثبات برخوردار است. 
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 برای بررسی تعیین شکست ساختاری CUSUMQو  CUSUMی هانتایج آزمون -1شکل 

 

( و قطع نشدن خطوط بحرانی توسط نمودارها، الگوی برآورد شده تابع در بلندمدت دارای ثبات ساختاری است و 1با توجه به شکل )

مبتنی  CUSUM Qو  CUSUMهای ماهیت آزمونل اطمینان هستند. ضرایب تخمین زده شده در طول دوره مورد مطالعه پایدار و قاب

که تغییر یا شکست رخ کنند و زمانی( هستند و پایداری ضریب رگرسیون را در طول زمان بررسی میresidualsهای مدل )بر باقیمانده
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عبارتند  اخیر در شناسایی شکست ساختاریشود. دلایل تها منعکس میصورت تدریجی در روند تجمعی باقی ماندهدهد، این تغییر بهمی

اثر انباشتی: چون آزمون بر مبنای مجموع تجمعی خطاها است، باید تغییرات به اندازه کافی بزرگ و مداوم باشند تا از حدود بحرانی  -1 :از

ها: اگر تغییر ساختاری شدید ادهویژگی د-2 کشد تا تغییر تثبیت شود و آزمون واکنش نشان دهد.عبور کنند. بنابراین چند دوره طول می

مدت: نوسانات کوتاه-3 شوند.نباشند و تدریجی باشند، نمودار آزمون چند سال بعد از وقوع تغییر واقعی از محدوده بحرانی خارج می

مدت در ضرایب ددهد که انحرافات پایدار و بلنشوند. آزمون زمانی واکنش میهای گذرا معمولا باعث شکست نمیتغییرات موقتی و شوک

دلیل آن است  ،شکست را با چند سال تاخیر نشان داده است CUSUM Qیا  CUSUM بنابراین اگر نمودار آزمون. مدل رخ داده باشد

 راتکه تغییرات واقعی در ساختار یا رابطه بین متغییرها ابتدا تدریجی بوده و آزمون تنها زمانی توانسته آن را ثبت کند که اثرات این تغیی

 اند.صورت انباشته و پایدار نمایان شدهها بهدهندر باقی ما

 

  گیرینتیجهو  بحث

تأمین  های بازنشستگیمدت و بلندمدت سالخوردگی جمعیت بر پایداری مالی صندوقهدف اصلی این پژوهش، بررسی اثرات کوتاه

سالخوردگی جمعیت تأثیر مستقیم، معنادار و  که پدیده دادوضوح نشان به پژوهشهای اجتماعی استان خوزستان بود. یافته

حاکی از آن  ARDL های بازنشستگی در استان خوزستان دارد. نتایج حاصل از برآورد الگویای بر پایداری مالی صندوقکنندهتضعیف

(، در انگین سنیافزایش می) جمعیت فعالکاهش نسبت  و افزایش سهم جمعیت سالمند است که متغیرهای جمعیتی مورد مطالعه، شامل

مراتب بیشتر مدت بهگذارند؛ با این حال، شدت این تأثیرات در کوتاهمدت و بلندمدت بر پایداری صندوق اثر منفی میهر دو افق کوتاه

موجب افزایش تقاضا برای پرداخت سهم سالمندان  ناگهانی افزایش ویژهبه های جمعیتیدهد که شوکاست. این یافته نشان می

 را صندوق مالی منابع مدتکوتاه در تواندزیرا تعداد بازنشستگان نسبت به تعداد شاغلان افزایش یافته است که می ،شودمی هامستمری

شده توسط نظر نظری، این نتایج همسو با چارچوب تحلیلی اراههماز  .یابد تداوم نیز بلندمدت در آن آثار و داده قرار شدید فشار تحت

در برابر  PAYG هایپذیری نظامدر زمینه آسیب( 2993رضه مصرفی و نیز مطالعات بار و دایموند )قر مدل د( 1163ساموهلسون )

های ها و خروجیناشی از سالخوردگی جمعیت، توازن بین ورودی سهم جمعیت سالمند افزایشتغییرات جمعیتی است. در این چارچوب، 

های این پژوهش با نتایج مطالعات داخلی از منظر تجربی، یافته .سازدره مواجه میصندوق را برهم زده و پایداری مالی آن را با مخاط

هم( 2921و بلیک و میهو )( 2914المللی مانند ترنر )های بینو نیز پژوهش( 1311) دهقانی و همکاران، (1493و همکاران ) مومنینظیر 

ها تأکید ود نسبت پشتیبانی برای حفظ تعادل مالی صندوقخوانی دارد که همگی بر نقش مخرب سالخوردگی جمعیت و اهمیت بهب

مدت و بلندمدت است برای تفکیک آثار کوتاه ARDL اند. ارزش افزوده این تحقیق، تمرکز بر سطح استانی و استفاده از مدل پویایکرده

 . باشند های فوری و هم به راهبردهای بلندمدت مجهزگذاران باید هم به پاسخدهد سیاستکه نشان می

های جامع و چندبعدی در سطوح ملی و استانی برای مقابله با چالش ، ضروری است سیاستپژوهش حاضرهای با توجه به یافته

اصلاحات  :ترین این راهبردها عبارتند ازهای بازنشستگی تدوین و اجرا شود. مهمسالخوردگی جمعیت و تضمین پایداری مالی صندوق

سن  افزایش تدریجی و هدفمندهای جمعیتی و اشتغال. دسته اول شامل مواردی از قبیل: سیاست، ساختاری و پارامتریک

های جمعیتی آینده و برای پاسخگو بودن ریسک هانرخ و ساختار حق بیمه بازنگری در، متناسب با افزایش امید زندگی بازنشستگی

 اصلاحات ساختاری دسته دوم یعنی است. زنان و جوانان در بین ویژهبه افزایش نرخ مشارکت اقتصادی ای برایهای مالیاتی و بیمهمشوق
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وری افزایش بهره، های فعلیبرای کاهش وابستگی صندوق به نسل (گذاریاندوخته PAYG) های ترکیبیسیستم حرکت به سمتشامل 

جهت گسترش پایه  هش مشاغل غیررسمیکا سازی ویکپارچه، ای و شفافاز طریق مدیریت حرفه های صندوقگذاریو کارایی سرمایه

تدوین توان به، ترین این موارد میهستند که از مهم های اشتغال و جمعیتیسیاستدسته سوم راهبردها،  و در نهایت یپردازبیمه

 سنی ی با ساختارهایدر استان زاییآموزی و اشتغالمهارت ارتقای، و تعدیل روند سالخوردگی افزایش نرخ باروری های ملی برایبرنامه

در پایان، اشاره کرد.  برای تداوم فعالیت شغلی سالمندان واجد شرایط های اقتصادیانگیزه ایجادو در نهایت  خوزستاناستان  تر نظیرجوان

زمان بخشی و اجرای همتنها از طریق عزم ملی، همکاری بین اجتماعیتأمین  های بازنشستگیباید تأکید کرد که پایداری مالی صندوق

تنها تواند نهموقع و قاطع، چالش سالخوردگی جمعیت میهای کلان اقتصادی، اجتماعی و جمعیتی میسر خواهد بود. بدون اقدام بهسیاست

 .، بلکه کل نظام اقتصادی و اجتماعی کشور را با مخاطره مواجه سازداجتماعیتأمین  های بازنشستگیصندوق

 

 تشکر و قدردانی

واحد علوم و  -شناسی دانشگاه آزاد اسلامیاز پایان نامه دکترای آقای صادق سعیدی دانشجوی دکترای جمعیت این مقاله برگرفته

 کنند.تشکر می مقاله حاضر همچنین نامه وپایان نظرات اصلاحی داورانپیشنهادات و تهران است. نویسندگان مقاله از  تحقیقات

  

 منابع
تأثیر سالمندی جمعیت بر آینده نظام بازنشسرتگی ایرران.   (. 1311نژاد مفرد، محمد. )و علی ؛خوشنودی، عبداله دهقانی، بهاره؛ دشتبان فاروجی، مجید؛

 https://doi.org/10.22034/JIPS.2020.236663.1057. 233-251(، 5)1، مطالعات جمعیتی

ای در شهرسرتان  (. سلامت جسمی و روانی سالمندان در بستر گذار ساختار سنی سالمندان: مطالعه1492بی؛ رشیدی، فریبا. )نصرآباد، حجیه بیقیراز

  jscc.2023.19135.1046https://doi.org/10.2/2034. 51-46، (1)2 ،تداوم و تغییر اجتماعی. آبادخرم

بررسی آثار تغییرات جمیعتی بر پایرداری مرالی صرندوق    (. 1311و امیری، حسین. ) ؛رییس جعفری مطلق، رسول؛ عبدلی، قهرمان؛ نصیری اقدم، علی

. 152-121، (15)25، هرای اقتصرادی  هرا و سیاسرت  پرژوهش . DSGEهای همپوشران مبتنری برر رویکررد     بازنشستگی با استفاده از مدل نسل

https://doi.org/10.52547//qjerp.28.96.121 

  https://ensani.ir/fa/article/38959 .39-13، 21، تأمین اجتماعیهای نظام بازنشستگی در ایران. چالش(. 1335زاده، مصطفی. )روغنی

بازیرررررابی از:  .1311 ، سرررررالان تررررأمین اجتمررررراعی ایررررران  سرررررالنامۀ آمرررراری سرررررازم (. 1311سررررازمان ترررررأمین اجتمرررراعی. )  

https://samava.thmporg.ir//information/3bc612f9da4820c6c52bbfe466519c3e.pdf  

ترداوم و تغییرر   . 11-گیرری کویرد  روانشناختی سالمندان ایران و عوامل مرتبط با آن در دوران همره (. پریشانی 1494شیری، محمد؛ صادقی، رسول. )

  https://doi.org/10.22034/JSCC.2024.22087.1159. 629-411، (3)4 ،اجتماعی

https://doi.org/10.22034/JIPS.2020.236663.1057
https://doi.org/10.22034/jscc.2023.19135.1046
https://doi.org/10.52547/qjerp.28.96.121
https://doi.org/10.52547/qjerp.28.96.121
https://ensani.ir/fa/article/38959/%DA%86%D8%A7%D9%84%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://samava.thmporg.ir/information/3bc612f9da4820c6c52bbfe466519c3e.pdf
https://samava.thmporg.ir/information/3bc612f9da4820c6c52bbfe466519c3e.pdf
https://doi.org/10.22034/JSCC.2024.22087.1159
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های ارزیابی پایرداری  بندی شاخصشناسایی و رتبه(. 1493و هدایتی بیلندی، علی. ) ؛ی نوری، سید سروششکرخواه، جواد؛ سلیمی، محمد جواد؛ قاض

. 16-63(، 31)21، مطالعرررررررات تجربررررررری حسرررررررابداری مرررررررالی  هرررررررای بازنشسرررررررتگی در ایرررررررران.  صرررررررندوق

10.22054/qjma.2023.76209.2503https://doi.org/ 

بینری ترراز مرالی و جمعیتری صرندوق بازنشسرتگی ترأمین        پیش(. 1492و عرب مازار یزدی، علی. ) ؛عباسی دره بیدی، ابوالفضل؛ نصیری اقدم، علی

https://doi.org/10.22111/sedj.2023.45345-. 114-12(، 1)4، اقتصاد باثباتسازی خرد پویا. اجتماعی با استفاده از مدل شبیه
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 .. جهاد دانشگاهی، سازمان انتشارات واحد کردستانشناسی سالخوردگی با تأکید بر ایرانجمعیت(. 1492کردزنگنه، جعفر. )

  amari-https://amar.org.ir/salnameh. 1311 -استان خوزستان سالنامه آماری(. 1311مرکز آمار ایران. )

 ، تهران: دانشگاه پیام نور. شناسیمبانی جمعیت(. 1331تمنا، سعید. )

)گرزارش پژوهشری    اصرلاح  های بازنشسرتگی در ایرران و راهکارهرای   های مالی صندوقچالش(. 1491های مجلس شورای اسلامی. )مرکز پژوهش

 .https://lib.majles/parvan. resources/colectioni(1631شماره 

 .139-123، (12)11، مجلررره اقتصرررادی. هرررای اصرررلاح نظرررام بازنشسرررتگی در کشرررورنگررراهی بررره روش(. 1311مدرسررری عرررالم، زهرررره. )

https://magiran.com/p978053 

بررسی و تحلیل اثرات اقتصادی سالخوردگی بازنشستگان در نظام ترأمین اجتمراعی ایرران.    (. 1493و خندان، عباس. ) ؛مومنی، محیا؛ کردبچه، حمید
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