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Introduction

One of the social issues in Iranian society is the increasing emigration of human 

capital, while human capital plays a significant role in the development process of a 

society. In terms of workforce quality, a portion of human capital emigration relates 

to skilled and educated labor, known as academic elites. The emigration of academic 

elites as human and cultural capital, who play an influential and positive role in the 

development process of a society, is a major and fundamental challenge with 

negative social and economic consequences. With this concern, the research 

question is: What are the barriers to the permanence of academic and scientific elites 

in Iran?

Research Methodology

This research aims to discover the barriers to the permanence of academic elites 

from their lived experiences using a qualitative research method. In-depth and semi-

structured interviews were used as the data collection tool, and thematic analysis 

was employed for data analysis. Basic, organizing, and global themes were extracted 

from the interview transcripts. The study used a combination of qualitative sampling 

techniques (purposeful, theoretical, and snowball sampling). Data collection 

continued until theoretical and conceptual saturation was reached. After conducting 

in-depth and semi-structured interviews with 21 academic elites, ensuring maximum 

diversity in sample selection, saturation was achieved.
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Results

The findings of this study show that "economic instability, job insecurity, relative 

deprivation, feelings of insecurity, decline in creativity and scientific production, 

weakness of the research position, lack of financial and welfare support, weakness 

of the recruitment and employment system, dominance of a quantitative perspective 

and lack of a differentiated perspective, bureaucratic problems and administrative 

system, lack of a desirable scientific and political environment, feelings of 

discrimination, cultural gap, Educational and cultural concerns for children, and 

family pressures and tensions" are among the barriers to the permanence of 

academic elites in Iran. These themes can be categorized into three domains: 

economics, academia, and culture-politics. The global theme is the "triangle of 

inefficiency" (economics, academia, culture-politics).

Discussion and Conclusion

One of the findings of this study is the dominance of market and economic rules in 

the everyday life of academic elites, manifested in areas such as the 

commodification of science and research, the prevalence of a quantitative 

perspective in research, the dominance of quantitative assessments in scientific 

evaluations, the lack of qualitative assessment of scientific achievements, reduced 

opportunities to participate in international conferences and scientific gatherings, 

economic insecurity, psychological insecurity, decreased income in terms of dollars, 

and the prevalence of relationship-based rather than rule-based systems. While the 

importance of economics and its determining role cannot be ignored, the 

significance of areas such as the university and the cultural-political systems of 

Iranian society should not be overlooked. Sometimes, elites experience a kind of 

alienation and dissonance with the cultural and political system in their lived world, 

which leads to their non-permanence and emigration from their homeland. Some of 

these factors are weak research positions, bureaucratic problems and administrative 

systems, lack of a desirable scientific and political environment, feelings of 

discrimination, and cultural gaps.

Therefore, the everyday life of elites is trapped in multiple inefficiencies in various 

economic, academic, and cultural-political realms, all of which collectively 

constitute barriers to the permanence of academic elites. Additionally, elites are 

caught in a struggle between the dominance of economics in everyday life and the 

pursuit of non-material concerns.

The results of this study show that the economic problems of elites in Iran have not 

only remained unresolved but have been continuously reproduced, and even today, 

they have become more intense and widespread, with the dominance of economics 
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spreading to other areas of life. Another research finding is that personal narratives 

gain meaning alongside larger narratives. The findings of this study are full of 

narratives demonstrating the impact of macro structures on the everyday life of 

elites. The unfavorable and unpredictable economic and political conditions in Iran 

are among the most significant macro structures affecting the lives of elites.

While this study provides valuable insights into the factors influencing the retention 

of academic elites in Iran, it is important to acknowledge its limitations. The sample 

size was relatively small, and the findings may not be generalizable to all academic 

elites in Iran.

Keywords: Elite Migration, Permanence of Elites, Academic Elites, Sociology of 

Migration, Social Issues in Iran.
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شناسی مهاجرت نخبگان؛ موانع ماندگاري نخبگان جامعه

  1راندانشگاهی در ای

     شیوا پروائی
شناسی دانشکده علوم اجتماعی، استادیار گروه جمعیت

  .دانشگاه تهران، تهران، ایران
    

 محمدحسین شریفی ساعی
اجتماعی، دانشگاه فرهنگیان،  آموزش علوم گروه استادیار

  .تهران، ایران
    

  

  چکیده

گذار و مثبتی در فرایند توسعه تأثیرنقش بسیار هاي انسانی و فرهنگی نخبگان دانشگاهی به عنوان سرمایه

پژوهش . شتاب در مهاجرت نخبگان است، مسائل اجتماعی امروز با این حال یکی از. کنندایفا می جامعه

ها با روش پژوهش حاضر به دنبال کشف موانع ماندگاري نخبگان دانشگاهی از منظر تجربه زیسته خود آن

تحلیل ، هاساختاریافته و تکنیک تحلیل دادههاي عمیق و نیمهمصاحبه، هادهآوري داابزار جمع. کیفی است

. ها استخراج شده استدهنده و مضمون فراگیر از متن مصاحبهسازمان، مضمون است و مضامین پایه

احساس ، احساس محرومیت نسبی، هاي شغلیناامنی، هاي اقتصاديثباتیبی«دهد هاي پژوهش نشان می یافته

ضعف ، هاي مالی و رفاهیکمبود حمایت، ضعف جایگاه پژوهش، ها و تولیدات علمیافت خلاقیت، نیناام

، مشکلات بوروکراسی و نظام اداري، و فقدان نگاه تمایزمحور گراینگاه کمغلبه ، نظام جذب و استخدام

 یرهنگو ف یآموزش يهادغدغه، گسست فرهنگی، احساس تبعیض، فقدان فضاي مطلوب علمی و سیاسی

ها یافته. از جمله موانع ماندگاري نخبگان دانشگاهی در ایران است» هاي خانوادگیفشارها و تنش، فرزندان

 -فرهنگ، دانشگاه، دهد زندگی روزمره نخبگان ایرانی اسیر مثلث ناکارآمدي در سه قلمرو اقتصادنشان می

در قلمروهاي مختلف است که همه  هاي چندگانهزندگی روزمره نخبگان اسیر ناکارآمدي. سیاست است

گري اقتصاد در همچنین نخبگان در کشاکش بین سلطه. دهدها موانع ماندگاري نخبگان را تشکیل میاین

  .کنندهاي فرامادي زیست میزندگی روزمره و پیگیري دغدغه

، جرتشناسی مهاجامعه، نخبگان دانشگاهی، ماندگاري نخبگان، مهاجرت نخبگان :يکلیدهاي  واژه

  مسائل اجتماعی ایران

                                                  
.ه حاضر مستخرج از طرح پژوهشی است که با حمایت مالی بنیاد ملی نخبگان انجام شده استمقال. 1

  shiva.parvaii@ut.ac.ir:        نویسنده مسئول *
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  طرح مسئله

درحالی ، هاي انسانی استافزایش مهاجرت سرمایه، یکی از مسائل اجتماعی جامعه ایران

بخشی از مهاجرت . کندکه سرمایه انسانی نقش قابل توجهی در فرایند توسعه ایفا می

و تحصیلکرده مربوط به نیروي کار ماهر ، هاي انسانی از منظر کیفیت نیروي کارسرمایه

مهاجرت نخبگان عمدتاً از . است و بخشی از این نیروي کار نیز نخبگان دانشگاهی هستند

یافته و مرفه یافته به سوي کشورهاي توسعهسوي کشورهاي درحال توسعه و کمتر توسعه

قاره آفریقا در حال از دست دادن متخصصان و نخبگان خود ، براي مثال. گیردصورت می

 ,Benedict1 and Ukpere(است یافتهر مغزها به سوي کشورهاي توسعهاز طریق فرا

2012: 2421 .(  

دهد مهاجرت نخبگان از کشورهاي المللی نیز نشان میآمارهاي بین، در این زمینه

هفتاد درصد افزایش داشته ، 2010تا  2000هاي یافته طی سالدرحال توسعه و کمتر توسعه

:Arslan et al., 2015(است ها رابطه بین توسعه و مهاجرت نخبگان را نشان این داده). 36

، کشور 232در بین  2020رتبه مهاجرفرستی ایران در بین کشورهاي جهان در سال . دهدمی

همچنین شاخص مهاجرفرستی ایران ). 86: 1401، سالنامه مهاجرتی ایران(بوده است 54

 17رتبه ، کشور 241از بین ، 2020سال براساس جمعیت دانشجویان ایرانی ساکن خارج در 

پس مهاجرت بین المللی دانشجویی در ایران سهم قابل توجهی ). 20: همان(بوده است

دهد در بین مهاجران ایرانی ساکن خارج از کشور طی ها نشان میداده، علاوه بر این. دارد

تر بوده استهمواره درصد افراد با تحصیلات دانشگاهی بالا 1399تا  1390هاي سال

  ). 287: همان(

توان اینگونه استنباط نمود که مهاجرت نخبگان در ایران رو به افزایش از این داده می

مهاجرت نخبگان دانشگاهی به عنوان سرمایه انسانی ماهر و متخصص یک چالش . است

 تواند فرایند توسعه و پیشرفت را در قلمروهاي مختلف به تاخیرمهم و اساسی است و می

هاي ایران است بخشی از مهاجرت نخبگان مربوط به اعضاي هیات علمی دانشگاه. اندازد

و در مواردي نیز اشتغال  که عمدتاً در دوران دانشجویی در کشورهاي دیگر تحصیل کرده
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این دسته از نخبگان تحت عنوان نخبگان علمی و دانشگاهی هم در عرصه . اندداشته

بنیان و ارتباط با صنعت در دانش، هاي فناورانهرصه فعالیتآموزشی و پژوهشی و هم در ع

توانند داشته باشند و مهاجرت و خروج آنها از نظام اجتماعی و اي میجامعه نقش ویژه

  .تواند پیامدهاي اجتماعی منفی را به دنبال داشته باشداقتصادي ایران می

ایران بر ضرورت حفظ هاي کلی علم و فناوري هاي اخیر در سیاستهرچند طی سال

نامه بنیاد اساس، هاي انسانی به ویژه نخبگان تاکید شده و در این راستاو ماندگاري سرمایه

ملی نخبگان به تصویب رسیده و بنیاد ملی نخبگان تلاش داشته است تا از مهاجرت نخبگان 

- می نظربا این حال به ، جلوگیري و به  جذب و ماندگاري نخبگان در کشور کمک کند

هاي موجود کارایی لازم را نداشته و مانع ها و سیاستبرنامه، هارغم این تلاشرسد علی

مهاجرت و درنتیجه ماندگاري نخبگان در جامعه ایرانی نشده و مهاجرت نخبگان همچنان 

سوال پژوهش حاضر این است که چه موانعی براي ، با این دغدغه. رو به افزایش است

  ی و دانشگاهی در ایران وجود دارد؟ماندگاري نخبگان علم

  

  مفاهیم نظري

نه تنها پژوهشگر هاي کیفی در پژوهشپذیرش پیشاپیش یک نظریه ) 1384(به بیان بلیکی

. شودنیز میکنشگران  و تجربه زیسته دیدگاه مانع کشفبلکه  کندیرا محدود م

و تحلیل يردآوردر طول گ نظري جدیديمفاهیم تعهد دارند تا بیشتر کیفی پژوهشگران 

توان از می، براي تبیین موانع ماندگاري نخبگان ).326: 1384، بلیکی(پرورش دهندها  داده

نظري و کمک به  -هاي تحلیلی مهاجرت نخبگان در راستاي ایجاد حساسیت مفهومینظریه

  .هاي پژوهش استفاده کردهاي مصاحبه و تحلیل یافنهتنظیم سوال

  

  سرمایه فرهنگی

. توان در تبیین مهاجرت نخبگان به کار بردرمایه فرهنگی بوردیو را میمفهوم س

هاي و مهارت، دانش، هاي فرهنگی مانند تحصیلاتاي از داشتهسرمایه فرهنگی مجموعه
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بون (یابدشود یا از طریق خانواده انتقال میفرهنگی است که توسط نظام آموزشی تولید می

، هااي از دانشی مجموعهفرهنگ هیمفهوم سرما) 1986(واز نگاه بوردی). 67: 1391، ویتز

هاي آموزش و تجربه، هایی است که افراد از طریق خانوادهها و ارزشنگرش، هامهارت

بخشی از این سرمایه تحت : این سرمایه به سه شکل وجود دارد. آورندفرهنگی به دست می

هایی است که به طور ناخودآگاه یافته شامل دانش و مهارتعنوان سرمایه فرهنگی تجسم

بخشی از این سرمایه تحت . گذار استتأثیرگیري ما در ما وجود دارد و بر رفتار و تصمیم

یافته شامل کالاها و منابع فرهنگی است که افراد بدان عنوان سرمایه فرهنگی عینیت

شده نیز دینهدرنهایت شکلی از این سرمایه تحت عنوان سرمایه فرهنگی نها. دسترسی دارند

شودشامل مدارك تحصیلی و دانشگاهی است که از سوي نهادهاي رسمی به فرد اعطاء می

)Bourdieu, 1986: 243-248 .(  

 سبک زندگی افرادي است که به دنبال ارتقاء سرمایه، رسد مهاجرتبه نظر می

اراي سرمایه عمدتاً افرادي که د). 41: 1385، ذکایی(فرهنگی و تمایزبخشی به خود هستند

فرهنگی و علمی بالایی هستند براي ارتقاء دستاوردهاي علمی و فرهنگی و همچنین 

  .دسترسی به فضاي مطلوب علمی و پژوهشی میل بیشتري به مهاجرت دارند

  

  سرمایه اجتماعی 

که کند تعریف میارزشمندمنابع  اي ازرا به عنوان مجموعه یاجتماع هیسرما ویبورد

 و آشناییشناختمبتنی بر کیرد کهبین افراد شکل میاز روابط  پایدارياشبکهاز طریق 

با کارکرد  یاجتماع هیسرما) 1990(از نظر کلمن).Bourdieu, 1986: 248(است متقابل

 یخاص هايکنشو  استیاز ساختار اجتماع يا جنبه سرمایه اجتماعی. شودیم فیآن تعر

پاتنام).Coleman, 1990: 302(کندیم لیتسه عیاجتما افراد در درون ساختار يرا برا

هنجارها و اعتماد ، هامانند شبکه یسازمان اجتماع يهایژگیوسرمایه اجتماعی را ) 1995(

کندیم لیمنافع متقابل تسه ي دستیابی بهرا برا يو همکار یکه هماهنگداند مییاجتماع

)Putnam, 1995: 67.(  
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گذار تأثیرشان هاي اجتماعی افراد بر رفتار مهاجرتییهسرما، با الهام از این مفهوم

رفتار ، زندشبکه روابط اجتماعی و تعهداتی که افراد را به همدیگر پیوند می. است

هم مانع  تواندسرمایه اجتماعی می). 50: 1385، ذکایی(دهدمهاجرتی افراد را شکل می

ندهاي اجتماعی به مثابه ؛ تضعیف پیوشود نخبگان ماندگاري و هم موجب ماندگاري

هایی براي زندگی شود که فرد پیوندها و وابستگیهاي حمایت اجتماعی موجب میشبکه

اگر فرد پیوندها و ، درمقابل. در جامعه مبدأ نیابد و میل بیشتري براي مهاجرت داشته باشد

  .تواند مانع مهاجرت شودهمین امر می، هایی در جامعه مبدا داشته باشدوابستگی

. کننده مهاجرت استسرمایه اجتماعی در جامعه مقصد نیز تشویق، علاوه بر این

مهاجران را در فرایند مهاجرت مورد ، روابط اجتماعی پیوندهاي اجتماعی موجود در شبکه

سو در فرایند مهاجرت از طریق هاي حمایتی از یکاین شبکه. دهدحمایت قرار می

به ... اندازهاي شغلی و ترسیم چشم، هاي مالیحمایت، ايهاي اطلاعاتی و مشاورهحمایت

نخبگان از طریق همین ، بعد از مهاجرت، از سوي دیگر. کنندمهاجرت نخبگان کمک می

هاي حمایت اجتماعی با مهاجران قبلی و افرادي که با آنها تجربیات زیسته مشترکی شبکه

هاي اجتماعی بنابراین سرمایه ).Vertovec, 2002: 2-3(کنندتعامل برقرار می، دارند

سازد که این منابع درنهایت بر رفتار مهاجرتی دسترسی افراد را به منابعی فراهم می

کننده فرایند مهاجرت و زندگی پس از کننده و کمکگذار است و در مواردي تسهیلتأثیر

  .مهاجرت است

اجر را هاي مهکند؛ او شبکهبحث می شبکه مهاجرتیاز نظریه ) 1990(مسی

، فردي تعریف کرده است که از طریق پیوندهاي خویشاوندياي از روابط بینمجموعه

دهدمهاجران را به همدیگر پیوند می، دوستی و تجارب زیسته مشترك در جامعه مبدأ

)Massey, 1990: 7 .(هاي زندگی مهاجر جدید هاي مهاجر به کاهش هزینههمچنین شبکه

افراد در تماس با مهاجران ). Curran & Rivero-Fuentes, 2003: 290(کنندکمک می

یابند که در جایی دیگر ممکن است از رفاه بیشتر و کیفیت زندگی به این آگاهی دست می
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هاي بنابراین شبکه. گیرندبهتري برخوردار شوند و درنتیجه تصمیم به مهاجرت می

  .گذار استتأثیرمهاجرتی بر رفتار مهاجرتی نخبگان 

  

  میت نسبیمحرو

. اندهنظریه محرومیت نسبی را در حوزه مهاجرت مطرح کرد) 2004(نگو واستارك 

شود بلکه رفاه و رضایت افراد نه تنها از بهبود وضعیت اقتصادي ناشی می، مطابق این نظریه

گیرد؛ یعنی اینکه رضایت از طریق مقایسه با دیگر افراد در جامعه صورت می، علاوه بر آن

خواهند درآمدشان را کنند بلکه میتنها در جهت بهتر شدن درآمدشان فعالیت می افراد نه

:Stark & Wang, 2004(نسبت به درآمد دیگران در جامعه بالاتر ببرند در چارچوب ). 3

سو موقعیت اقتصادي از یک، گیردفردي که تصمیم به مهاجرت می، نظریه محرومیت نسبی

از سوي دیگر وضعیت جامعه مبدأ را با جامعه مقصد  و اجتماعی خود را با دیگران و

طبق این . گیردتصمیم به مهاجرت می، کند و درنتیجه این مقایسهارزیابی و مقایسه می

مهاجرت نخبگان پاسخی به محرومیت نسبی است که درنتیجه مقایسه وضعیت ، نظریه

  .شودزندگی احساس می

  

  جاذبه و دافعه

مثبت باشد منجر به ماندگاري ، مهاجرته و بازدارندهاگر برآیند علل برانگیزند

شود و اگر چنانچه فرد نتواند این تمایل را از میان بردارد و موانع موجود در نخبگان می

، مطابق این نظریه. یابدمهاجرت تحقق می، بازدارنده نداشته باشند تأثیرجریان مهاجرت 

عواملی ) الف:  گذار استتأثیراجرت نخبگان هاي مهها و انگیزهچهار عامل در تبیین زمینه

عوامل ) ج، عواملی که با جامعه مقصد ارتباط دارند) ب، که با جامعه مبدأ ارتباط دارند

  ).Lee, 1996: 648(موانع بازدارنده) شخصی و د

کنند گیرد که مردم را از یک منطقه دور میاین نظریه مجموعه عواملی را در نظر می

بنابراین . کننددارند یا مردم را به جامعه دیگري جذب مییک جامعه نگه می یا مردم را در
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دهند و این مجموعه عوامل است که برخی از افراد مهاجرت را ترجیح می تأثیرتحت 

هر قدر میزان عوامل جاذبه در ، بر اساس این نظریه. کنندبرخی دیگر ماندن را انتخاب می

امکان جذب و ماندگاري ، وزن بیشتري داشته باشد، کشور مقصد نسبت به عوامل دافعه

  . نخبگان در آن جامعه بالاتر خواهد رفت

  

  پیشینه تجربی پژوهش

مطالعات مهاجرت نخبگان با محوریت دلایل گرایش نخبگان به مهاجرت و عوامل مؤثر 

مطالعات این حوزه به علل گوناگون مهاجرت . بر مهاجرت نخبگان انجام شده است

اند؛ برخی از مطالعات به علل اقتصادي موثر بر مهاجرت نخبگانپرداختهنخبگان 

فاطمی امین و (برخی بر علل سیاسی مهاجرت نخبگان، )1385، آبادي و دیگرانشاه(

و ) 1394، ؛ جوادزاده1385، ذکایی(برخی بر عوامل فرهنگی و اجتماعی، )1396، دیگران

- ؛ صالحی1383، رادقانعی(لمی و پژوهشیدرنهایت برخی از مطالعات نیز بر عوامل ع

در پژوهش حاضر کشف موانع ماندگاري نخبگان در ایران . اندتاکید داشته) 1385، عمران

.از دیدگاه خود نخبگان دانشگاهی مورد نظر است

  روش پژوهش

، هاي کیفیروش. است انجام شدهکیفی پژوهش شناسی  روشمبتنی بر  پژوهش حاضر

 :Patton, 2002(کننداي عمیق و جزئی فراهم میي اجتماعی را به گونههامطالعه پدیده

بخشی موضوع مورد مطالعه و هاي کیفی ادعاي تعمیم ندارند بلکه به عمقپژوهش). 14

در این پژوهش از . کنندتري از پدیده مورد مطالعه کمک میدستیابی به درك عمیق

ها از نخبگان دانشگاهی آوري دادهي جمعساختاریافته براتکنیک مصاحبه عمیق و نیمه

  .استفاده شده است

نظري و ، گیري هدفمندنمونه(هاي کیفیگیريدر این پژوهش از ترکیبی از نمونه

شوندگان از نظر براي دستیابی به تنوعی از مصاحبه .استفاده شده است) ايگیري شبکهنمونه
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، تحصیلی و زندگی در خارج از ایرانتجربه مهاجرت ، رشته تحصیلی، گروه سنی، جنسیت

اي براي شناسایی افراد گیري شبکهاز نمونه. گیري هدفمند عمل شده استمبتنی بر نمونه

گیري نظري براي دستیابی به اشباع مفهومی و اي و درنهایت از نمونهجدید به صورت شبکه

ها بوده و بعد داده اشباع مفهومی و نظري نقطه پایانی گردآوري. نظري استفاده شده است

نفر از نخبگان دانشگاهی با رعایت حداکثر  21ساختاریافته با هاي عمیق و نیمهاز مصاحبه

  . اشباع حاصل شده است، هاتنوع در انتخاب نمونه

بندي شده و کدگذاري و مقوله، اي با تکنیک تحلیل مضمونهاي مصاحبهداده

-Attrideدهنده و فراگیر به روش ازمانمضامین س، مضامین در سه دسته مضامین پایه

Stirling)2001 (هر یک از مضامین با ارجاع و ، هادر بخش یافته. استخراج شده است

هاي نخبگان دانشگاهی تفسیر و درنهایت شبکه مضامین ترسیم ها و روایتقولاستناد به نقل

ستندسازي فرایندم، از تکنیک توصیف غنی، به منظور ارتقاء اعتبار پژوهش. شده است

ها استفاده و ایجاد تنوع در نمونه، مدت با موضوع پژوهشدرگیري طولانی، کدگذاري

  .شده است

  

  هاي پژوهشیافته

توان در دهد موانع ماندگاري نخبگان را میهاي کیفی نشان مینتایج تحلیل مصاحبه

، حرومیت نسبیاحساس م، هاي شغلیناامنی، هاي اقتصاديثباتیبی«هایی چون مقوله

کمبود ، ضعف جایگاه پژوهش، ها و تولیدات علمیافت خلاقیت، احساس ناامنی

نگاه غلبه ، ضعف نظام جذب و استخدام، هاي مالی و رفاهی در نظام دانشگاهیحمایت

، احساس تبعیض، مشکلات بوروکراسی و نظام اداري، و فقدان نگاه تمایزمحور گرایکم

 یو فرهنگ یآموزش يهادغدغه، گسست فرهنگی، سیاسیفقدان فضاي مطلوب علمی و 

، در جدول زیر مضامین پایه. بندي کردطبقه» هاي خانوادگیفشارها و تنش، فرزندان

  .دهنده و مضمون فراگیر آمده استسازمان
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  موانع ماندگاري نخبگان در ایران -1جدول 

مضمون فراگیر   مضامین 

دهندهسازمان

مضامین پایه

  

  

  

  

  

  

  

  لت ناکارآمدي مث

، اقتصاد(

، دانشگاه

 -فرهنگ

)سیاست

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

هاي اقتصادي ثباتیبی

المللیهاي بینتحریموجود 

  افزایش نرخ ارز و کاهش ارزش پول ملی

  هاي زندگیهاي فزاینده و افزایش هزینهتورم

  مسکنتورم 

  

هاي شغلیناامنی

  ثباتی وضعیت شغلیبی

  شغلیهاي فرصتکاهش 

  

  

  احساس 

محرومیت نسبی

  کاهش درآمد اقتصادي برحسب دلار

  تفاوت درآمدي در داخل و خارج کشور

  در خارج از ایرانناسب هاي شغلی مفرصت

  ی در داخل کشورزندگ یفیتککاهش 

  در داخل کشورکاهش اوقات فراغت

  

احساس ناامنی

احساس ناامنی اقتصادي

  نی ذهنی و روانیاحساس ناام

ها و تولیدات افت خلاقیت

  علمی

  کاهش امکان بروز خلاقیت علمی

  کاهش تولیدات علمی

  

  

  

  ضعف جایگاه پژوهش

  هاي پژوهشی و امکانات آزمایشگاهیکمبود بودجه

  شرکت در امکان اقتصادي کاهش

  المللیبینهاي کنفرانس

  در پژوهش گرانگاه کمیحاکمیت 

  شدن علم و پژوهشییکالا

  

  ضعف 

  هاي مالی حمایت

  و رفاهی

  هیئت علمیاعضاي حقوق پایین 

  هاي مالیکمبود حمایت

  فرهنگی و درمانی ، آموزشی، ضعف خدمات رفاهی

  تحصیلات تکمیلیکمبود حمایت مالی از دانشجویان 
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  ضعف نظام جذب 

  و استخدام

  فرایند طولانی جذب اعضاي هیئت علمی 

  محدودیت ظرفیت استخدامی

  

  

  نگاه غلبه 

  و فقدان  گرایکم

  نگاه تمایزمحور

  هاي علمیگرایی در ارزیابیغلبه کمی

  فقدان ارزیابی کیفی از دستاوردهاي علمی

ها و کاهش استقلال احاطه وزارت علوم بر دانشگاه  

  هاي برتردانشگاه

  ها ا سایر دانشگاههاي برتر بعدم تمایز اساتید دانشگاه 

  هاي مختلفبین رشته اعمال قواعد یکسان

  

  

علمی و فقدان فضاي مطلوب

سیاسی

سیاسی فقدان آزادي

  غلبه نگاه سیاسی و غیرعلمی

  هاي غیرعلمی براي چاپ اعمال محدودیت

  آثار علمی

  هاي حراستیهاي علمی با شاخصتضاد شاخص

  ناحیج وسیاسی زنی برچسب

  

مشکلات بوروکراسی و نظام 

اداري

فساد نظام اداري

  گراییگرایی به جاي ضابطهحاکمیت رابطه

  خواريرانت

  

  

احساس تبعیض

تبعیض جنسیتی

  تبعیض مذهبی

  تبعیض سیاسی

  تبعیض قومی

  تبعیض فرهنگی

  

  گسست فرهنگی

زدگی از فضاي فرهنگی ایراندل

  ایی با فرهنگ غربیاحساس همنو

و  یآموزش يهادغدغه

  فرزندان یفرهنگ

  شرایط فرهنگی نامناسب براي تربیت فرزندان

  نظام آموزشی ناکارآمد براي فرزندان

  

  هاي خانوادگی فشارها و تنش

  نارضایتی خانواده از زندگی در ایران

  هاي خانوادگی مرتبط با مهاجرت تنش

  ثباتی وضعیت شغلیی از بیهاي خانوادگی ناشتنش
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  هاي اقتصاديثباتیبی

است که در نظام اقتصادي » هاي اقتصاديثباتیبی«، یکی از موانع ماندگاري نخبگان

افزایش نرخ ، المللیهاي اقتصادي بینتحریم«هاي آن در جامعه ایران حاکم است و نشانه

هاي زندگی و تورم زایش هزینههاي فزاینده و افتورم، ارز و کاهش مستمر ارزش پول ملی

شوندگان حکایت از آن دارد که ریشه بسیاري تجربه زیسته مصاحبه. شوددیده می» مسکن

ثباتی اقتصادي حاکم بر جامعه بی. گردداز مشکلات به شرایط کلان اقتصادي برمی

تواند ماندگاري نخبگان را کاهش و مهاجرت نخبگان به کشورهاي دیگر با وضعیت می

  .تصادي بهتر را افزایش دهداق

ساز بسیاري از تغییرات اقتصادي یکی از مواردي که به ویژه طی چند سال اخیر زمینه

هاي این موضوع بسیاري از جنبه. است» المللیهاي اقتصادي بینتحریم«وجود ، بوده

 .قرار داده است تأثیرزندگی علمی و شغلی نخبگان علمی کشور را تحت ، زندگی روزمره

المللی و کاهش هاي بینتوان به کاهش امکان شرکت در کنفرانسدر این زمینه می

  . هاي شغلی در نتیجه انزواي اقتصادي کشور ایران اشاره کردفرصت

  : گویدمی 10شونده شماره مصاحبه

بخوام دانشجو رو بفرستم . خیلی از امکانات رو اینجا متاسفانه نداریم«

- ها خیلی سخته دانشگاه نمیز داره و با این شرایط تحریماین نیاز به ار، کنفرانس

. تونه از پس این هزینه بربیاد و دانشجو باید خودش از هزینه شخصی استفاده کنه

، کنهشرایط تحریم متاسفانه اینجا هم دست اساتید و هم دست دانشگاه رو بند می

تونن دسترسی یخیلی از منابعی که در خارج هست رو خیلی از دانشجوهاي ما نم

اي مسلماً ما خیلی اینجا برامون بهش داشته باشن یعنی براي کارهاي حرفه

  .»محدودیت وجود داره

  : گویدمی  8شونده شماره مصاحبه

یمحصولهیمیزدیشرکتهیییدانشجومیتهیبااومدشیپیفرصتهیمن«

بخاطرودارهیضمتقاخارجدر، ندارهیمتقاضرانیادرمحصولمون.میکرددیتول

چون ما، میبکنيکارهرالانیعنیمیبفروشمحصولمونومیتونینمهامیتحر

  .»بندنینمقراردادمابامی هستیرانیا
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روایت که هاي اقتصادي به عنوان یک کلاندهد که تحریمها نشان میاین روایت

. گذار بوده استیرتأثبر زندگی روزمره نخبگان بسیار ، ماهیتی سیاسی و اقتصادي دارد

تحولات نرخ ارز و به ویژه افزایش نرخ ، المللیهاي بینات تحریمتأثیرترین یکی از مهم

. هاي اخیر است که موجب کاهش مستمر و شدید ارزش پولی ملی شده استارز طی سال

. هاي مادي افراد به شدت کاهش یابدها و داراییاین موضوع موجب شده تا ارزش سرمایه

. هایی چون حضور در مجامع علمی جهانی را از نخبگان کشور سلب کندن فرصتهمچنی

  .دهدها گسترش میاحساس ناامنی اقتصادي را در بین آن، علاوه بر این

  : گویدمی 5شونده شماره مصاحبه

-میلیون تومن حقوق ما ارزشش خیلی فرق می 4، 3زمانی که من اومدم رقم «

با تقریباً دو و پونصد رفتم کانادا برگشتم الان همون من سال اولی که اومدم . کرد

خوام بگم یه مقدار زیادي از اتفاقاتی که داره میفته می. میلیون تومن25بلیط شده 

  .»بخاطر اینه که قبلاً ارزش این پول کم نبوده ولی الان خیلی کم شده

ه که یکی از جامعه ایران طی چند دهه اخیر همواره با تغییرات نرخ ارز مواجه بود

 هاي اقتصادي اعمال شده از سوي آمریکا تحریمدلایل اصلی آن به مناقشات سیاسی و 

ارزش ، هاي اخیر نرخ ارز با نوسانات زیادي همراه بوده و این نوساناتطی سال. گرددبرمی

این شرایط درمجموع کاهش قدرت خرید و . پول ملی ایران را بسیار کاهش داده است

  . ي را به دنبال داشته استناامنی اقتصاد

  : گویدمی 9شونده شماره مصاحبه

سالهدهيزیربرنامههیدیتونیمشماگهیدییاروپاهرکشورایکایامريتو«

نویماشنیامدتهی بعدکنارذارمیمحقوقموازرقدآنمنمثلاًکهدیباشداشته

اصلاًرانیاتووي رزیربرنامهنیاخرمیمروخونهنیاگهیدماهچندبخرمقراره

-کیشهیمپولتونگهیدماهیکنیماندازپسپولشمانکهیايبراداشتشهینم

  .»دهم
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» هاي زندگیتورم فزاینده و افزایش هزینه«، ثباتی اقتصاديهاي بییکی دیگر از نشانه

تعادل عدم تورم فزاینده و ، هاثباتی اقتصادي درنتیجه افزایش شدید قیمتوضعیت بی. است

تواند تحت بسیاري از تصمیمات زندگی نخبگان را می، روزمره هاي زندگی و هزینه درآمد

  .قرار دهد تأثیر

  : گویدمی 3شونده شماره مصاحبه

منهمینبراي.ایرانتوبکنیتامینزندگیتونینمیشماکهتومن 7/8با«

متوجهشمنروهمیدمنبهدانشگاهکهحقوقیالان. بکنمبیشتر کار مجبورم

  .»دیگه هستجايازمازندگیتامین.بالاستآنقدرهاهزینهنمیشم

نرخ تورم دو ، هاي مختلفجامعه ایرانی هر چند طی چند دهه اخیر همواره در دوره

حدود (رقمی را تجربه کرده است اما طی چند سال اخیر به شدت شاهد افزایش نرخ تورم

فزاینده عمدتاً محصول افزایش قیمت ارز و نوسانات نرخ هاي تورم. بوده است) درصد 50

از سوي . برد قیمت کالاهاي وارداتی را بالا می از سویی نرخ ارز نوسانات .ارز بوده است

هاي بالاي تورم را  نرخشود و همین امر می ها ثباتی در سطح عمومی قیمت بیدیگر موجب 

یابد و در نتیجه از  خرید افراد کاهش می قدرت، تورمنرخ با افزایش همچنین . زند رقم می

و شود کاهش مطلوبیت درآمد میتورم موجب.شود کاسته می و کیفیت زندگی مردمرفاه 

مطلوبیتی را که یک خانوار از خرج کردن بخشی از درآمد پولی ثابت خود بدست 

ایجاد ها و نوعی عدم تعادل بین درآمد و هزینه یابدآورد در اثر تورم کاهش میمی

کند که یابد و این شرایط ایجاب میها کاهش میدرنتیجه قدرت خرید خانواده. شودمی

  .نشینی کنندافراد از سبک زندگی پیشین خود عقب

  : گویدمی7شونده شماره مصاحبه

مثلاً، دلاره 1000میلیونه؟  30اونجا یخچال آیا . میلیون 30الان یخچال هست «

یا یک ششم حقوق امثال من با این تجربه کاري و دلار میشه یک پنجم  1000

ی خب یعنی یک ششم حقوق میره براي مثال، در میارم دلار6000همون  فلان مثلاً

  .»ماه 4دونم شاید ماه نمی 3مثلاً، چند ماهحقوق ولی اینجا مثلاً) یخچال(زدمکه 
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سئله مهم در به یک ممسکن مشکل . تورم مسکن است، ثباتی اقتصادينشانه دیگر بی

کنند اي که برخی از آنها اشاره میبین برخی از نخبگان ایرانی تبدیل شده است؛ به گونه

  .که دستیابی به مسکن از افق دیدشان خارج شده است

  : گویدمی 5شونده شماره مصاحبه

من همکاري ، کنم دیگه تقریباً از افق دید همه ما خارج شدهمسکن فکر می«

داره با همین حقوق و مستاجرم هست و میره کرج و هی دورتر  دارم که دوتا بچه

، این در شأن هیئت علمیه مثلاً بهترین دانشگاه این مملکت نیست. و دورتر میشه

  .»این آدم نهایتاً شاید یه سال دیگه بمونه و بعد دیگه نتونه و ول کنه بره

  

  هاي شغلیناامنی

است که شامل » هاي شغلیناامنی«مقوله، یکی دیگر از موانع ماندگاري نخبگان

وضعیت اشتغال و فضاي .شودمی» شغلیهاي فرصتثباتی وضعیت شغلی و کاهش بی«

گیري نخبگان براي مهاجرت تواند در تصمیمشغلی از جمله عواملی است که می

ثباتی وضعیت شغلی فراتر از بیکاري است و از ناامنی و ناامنی و بی. کننده باشدتعیین

  .باتی حاکم بر فضاي کار در جامعه ایران حکایت داردثبی

  : گویدمی 20شونده شماره مصاحبه

توي استفاده از افرادي که رفتند تحصیلات عالی گرفتند و حالا اومدند «

این یه مانعی بود که . این خودش یک معضلی هست. خواهیم گن ما کار می می

بتونند به یک حالت ، ن من بودمشو که یکی، داد افرادي که برگشتند اجازه نمی

ما که برگشته . شون بچرخه پایداري برسند از لحاظ زندگی و کار و چرخ زندگی

دنبال این بودیم که یک روال ، بودیم ایران بعد از گذشت سی سال از عمرمون

درنهایت پس از ناامیدي از اینکه کاري . مون ایجاد کنیم منظمی توي زندگی

نتیجه منجر شد که پس الان بهتره که به جاي اینکه معطل این ، شه جلو برد نمی

مون  کنیم خودمون رو و درجا بزنیم حداقل بریم یه جا که بتونیم مسائل اقتصادي

بهتري بتونیم بعد از یک مدت  رو یه کمی بهتر مدیریت کنیم و با یه بنیه

  .»برگردیم
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ر است که بخشی از در داخل کشوشغلیهاي فرصتکاهش ، هاي دیگریکی از مولفه

ایران با ، اقتصادي هاي تحریم پس از . ستا آن حاصل انزواي اقتصادي ایران در جهان

، ثباتی اقتصادياین بی. رو شد کاهش ارزش پول و تورم شدیدي روبه، رکود اقتصادي

المللی به دلیل هاي اقتصادي بینتحریم .دادهاي اقتصادي را افزایش  ریسک فعالیت

هاي شغلی را فرصت، کندیی که براي کشور در ارتباط با جهان ایجاد میوضعیت انزوا

  .کندالمللی ایجاد میهایی را در زمینه ارتباط بیندهد و محدودیتکاهش می

ایم کلی از نظر پژوهش اینکه ما توي دنیا ایزوله«: گویدمی 5شونده شماره مصاحبه

الان همین یکی دو ، قرار میده کار ما رو رتأثیتحریم و مشکل و اینا وجود داره خیلی تحت 

خواستیم یه هفته قبل تقریباً یه همکاري ما با یک گروه آلمانی داریم انجام میدیم و بعد می

هاي اصلی که تو دونه گرنت همکاري کنیم یه تقاضا بدیم براي یک پولی و یکی از بحث

بدیم و به خاطر اینکه اسم  جلسه بود این بود که ما چه جوري ایران رو تو اون مشارکت

خواد پول رو بده نمیده بخاطر اینکه ایران اون دانشگاه من بیاد احتمالاً اونجایی که می

  . »ایهکشور تحریم شده

، هاي شغلی درنتیجه انزواي اقتصادي ایران در جهانبر کاهش فرصتعلاوه 

طور کلی امکان و  به، هاي اقتصادي و تحولاتی که به دنبال آن رخ داده استتحریم

  .سازدهاي شغلی را در داخل کشور نیز محدود و پرخطر میفرصت

  : گویدمی 20شونده شماره مصاحبه

براي ) آمریکا(اي اینجا رو ام رو بتونم مدیریت کنم لحظه من مسائل اقتصادي«

یکی هم این که یک اقتصاد و یک بازار کاري باید باشه . دونم خودم مناسب نمی

کنم  من الان با پدرم یا با هرکس دیگري صحبت می. یک کاري کردکه بشه 

شه که من هم فکر کنم پس  این قفل بودن باعث می. گن کارها قفل قفل هستند می

  . »شه کاري کرد نمی

یابد و کاهش میامکان پیشرفت اقتصادي و شغلی در داخل کشور ، در چنین شرایطی

موضوعی . شودنامساعد می، هاي شغلیفرصتوکار و خلق بوم ایران براي کسبزیست 
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ها به دلیل تواند شکست و ناامیدي نخبگان را به دنبال داشته باشد و درنهایت آنکه می

در ناامیدي از شرایط کسب و کارو  هاي شغلی مناسب کمبود موقعیت، ضعف بازار کار

  .دوباره مهاجرت به خارج از کشور را برگزینند ایران

  

  ت نسبیاحساس محرومی

احساس «، شودهایی که مانع ماندگاري نخبگان در جامعه ایران مییکی دیگر از مولفه

ناامن ، دهد اقتصاد تورمینتایج پژوهش نشان می. در زندگی روزمره است» محرومیت نسبی

. خانوادگی و شغلی نخبگان داشته است، پیامدهاي اقتصادي در زندگی فردي، ثباتو بی

هاي فرصت، تفاوت درآمدي در داخل و خارج از کشور«هایی چون قولهاین پیامدها در م

کاهش اوقات ، در داخل کشور کیفیت زندگیکاهش ، در خارج از ایرانناسب شغلی م

  . شوددیده می» فراغت در داخل کشور

دو ، گیردفردي که تصمیم به مهاجرت می، در چارچوب نظریه محرومیت نسبی

سو موقعیت اقتصادي و اجتماعی خود را با دیگران و از ؛ از یککندموقعیت را ارزیابی می

کند و درنتیجه این سوي دیگر وضعیت محل مبدأ را با محل مقصد ارزیابی و مقایسه می

بنابراین در این دیدگاه مهاجرت به سبب . گیردمقایسه تصمیم به مهاجرت یا ماندن می

تواند در مکانی دیگر به دست موقعیتی که می ارزیابی فرد از موقعیتی که در آن قرار دارد و

دهد وقتی فرد نخبه شرایط قبلی و امروز خود را در یک ترازو قرار می. شودآورد انجام می

احساس محرومیت نسبی در . دهدکند احساس محرومیت به او دست میو مقایسه می

ر راستاي مهاجرت تواند عاملی براي کنش نخبگان دهمین احساس می. دهدمقایسه رخ می

  . باشد

ها و همکارانش صنفتواند همزمانی که سوژه موقعیت خودش را با گروهی که می

رسد که همکاران من در خارج از کند و به این نتیجه میدر خارج از ایران باشد مقایسه می

ر ایران بیشتر از من فرصت پیشرفت اقتصادي و شغلی و یا پیشرفت علمی دارند یا اینکه اگ

. توانستم تحربه کنممن در خارج از ایران بودم نسبت به موقعیت فعلی شرایط بهتري را می



  
  
  
  
  
  

  1404بهار|62شماره |هم شانزدسال  |ریزي رفاه و توسعه اجتماعیبرنامهعلمی فصلنامه   |298

در واکنش به محرومیت . کندها احساس محرومیت را در بین نخبگان ایجاد میهمه این

. تواند پاسخی باشد براي رفع محرومیت یا کاهش محرومیتگاهی مهاجرت می، نسبی

وانند به اهداف باارزش خود در نظام اجتماعی مبدا دست یابند و تدرواقع وقتی نخبگان نمی

هایشان در خارج از سازمان اجتماعی کنند که منابع لازم براي رفع محرومیتاحساس می

در آن صورت احتمال بالایی وجود دارد که آنها مهاجرت را انتخاب ، ها وجود داردآن

  . کنند

کاهش شدید و مستمر ارزش پول ملی و ، یکی از پیامدهاي مهم تغییرات نرخ ارز

درآمد اقتصادي افراد بر حسب دلار ، در نتیجه در چنین موقعیتی. هاي فزاینده استتورم

هاي این موضوع زمانی که نخبگان میزان درآمد خود را با دوره. یابدبسیار کاهش می

مدي در خارج از کنند یا زمانی که میزان درآمد خود را با وضعیت درآگذشته مقایسه می

  .شودکنند احساس محرومیت نسبی تجربه میکشور به دلار مقایسه می

  : گویدمی7شونده شماره مصاحبه

اگه یه  استادم  من نمیدونم به .دارهاصلا خنده، الان دغدغه یک ما بحث مالیه«

دغدغه . دلار 300بگم مثلاًگیري چی بگم؟روز یپرسه از من اینجا چقدر می

  .»مالیهاصلیم 

  : گویدمی 10شونده شماره مصاحبه

یه استاد دانشگاه تو آمریکا ماهی شش هزار دلار حقوقشه و یه استاد دانشگاه «

علاقه به  کنه که اگه کسی واقعاًنقدر فرق میآ.دلار حقوقشه سیصدتو ایران ماهی 

یران بعضی از همکارام میگن برگردیم ا .مونهایران و خانواده نداشته باشه نمی

  .»صدم حقوقه منهمیگه اینکه یک .میگم اینقدر ؟حقوق ایران چقدره

افزایش نرخ ارز و کاهش ارزش پول ملی به کاهش درآمد اقتصادي نخبگان ایرانی 

شود و همین به تفاوت حقوق و مزایاي شغلی ایران و خارج از ایران بر حسب دلار منجر می

در . شودگی در ایران و خارج از ایران فراهم میگردد و زمینه مقایسه کیفیت زندمنتهی می

ساز مهاجرت تواند زمینهتفاوت درآمدي در داخل و خارج از کشور می، چنین شرایطی
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شود که این موضوع زمانی احساس می. نخبگان و مانعی براي ماندگاري را فراهم سازد

  . کنندمقایسه می نخبگان موقعیت خود را با همکاران و دوستان خود در خارج از کشور

، شود به دهکده جهانی تشبیه می، در جهان کنونی که به لحاظ گستردگی ارتباطات

شوند و  نخبگان به راحتی از وضعیت دوستان و همکارانشان در کشورهاي دیگر مطلع می

کنند که همکارانشان در خارج از ایران از وضعیت درآمدي و  در مقام مقایسه مشاهده می

همین تفاوت و فاصله زیاد درآمدي جامعه مبدأ و جامعه مقصد . برخوردارند رفاهی بهتري

  .تواند مانع مهمی براي ماندگاري نخبگان در ایران باشدمی

  : گویدمی 21شونده شماره مصاحبه

 زندگیمنستم حقوق و کیفیت ودمی، خواستم به کشور برگردموقتى می«

من در تالمیک ماهانه حدود .رچقد ستمدوننمیاما ، کنهمیدست کم در ابتدا افت 

نستم در ودمی. شدمیگرفتم که قدرى مالیات از آن کسر هزار دلار حقوق می 10

در اوایل درآمدم ه نستم ممکنوداما نمی، ایران کمتر از این حقوق خواهم گرفت

  .»هیا رقمى ناچیز باشبه صفر برسد

  : گویدمی 19شونده شماره مصاحبه

پس انداز بشه  رانیمقدار فرستادم ا هی، هزار دلار بود 10موقع من اون حقوق«

باشه که بتونم از اونجا  ییجا هیرانیبشه که من بخوام برگردم ا يگذار هیسرما

  .»داشتم ییحقوق بالا یلیشروع کنم چون اونجا من خ

وجود ، کندموضوع دیگر که احساس محرومیت نسبی را در بین نخبگان ایجاد می

بالا بودن میزان حقوق و علاوه بر . است در خارج از ایرانناسب شغلی م هايفرصت

مزیتی است که قابل انکار نیست و نخبگان در ، هاي شغلی بهتردسترسی به فرصت، دستمزد

اي است که این مولفه نیز از جمله عوامل جاذبه. برخوردارند کشورهاي پیشرفته از آن

  .جذب کند تواند نخبگان را به سمت مهاجرتمی

  : گویدمی 10شونده شماره مصاحبه

خواد دو کنه و ایران میدونه با یه مصاحبه اونجا شروع بکار میآدمی که می«

گیره که اصلاً سه سال فرایندش طول بکشه و همچنین بعد دو سه سال حقوقی می
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  .»قابل مقایسه با اونجا نیست

کیفیت کاهش «، من در جامعه ایرانثبات و ناابی، یکی از پیامدهاي اقتصاد تورمی

زمانی که اقتصاد و منطق اقتصادي بر . است» و اوقات فراغت در داخل کشور زندگی

، فرصت و توان پرداختن به امورات دیگر مانند فراغت، یابدزندگی روزمره سیطره می

گردد و همه توان و انرژي فرد به سوي رسیدگی به والدین و حمایت از آنان سلب می

  .شودامین رفاه اقتصادي جلب میت

  : گویدمی 5شونده شماره مصاحبه

کردم ورزش اسکواش می، رفتم باشگاهاي دوسه بار میمن کانادا بودم هفته«

تونستم یا اینکه خیلی راحت می، کردمرفتم اسکی مییا اینکه زمستونا هر سال می

رفتم فامیلی ها میهمن آخر هفت، یه ماشین اجاره کنم برا خودم و برم بچرخم

من . کردم و چیزاي شبیه به این که آدم واقعاً دلش تنگ میشهمارکت خرید می

به غیر از اینکه گرونم هست ولی باید ، توي تهران ورزش اسکواش اگه بخوام برم

  .»عملاً هیچ فراغتی ندارم. از یه طرف تهران به طرف دیگه برم

  : گویدمی 3شونده شماره مصاحبه

هم هاجمعه.کنممیکارهامپنجشنبه.بیرونمشب 9تاصبح 8ازقریباًتمن«

بودفرصتوبعدبهبعدازظهر6بودمخونهبودیمکهآمریکا.اینجامشغولم

شبوقتیورسمنمیاصلاًاینجا.ورزشپاركگردشبیرونبردممیهاروبچه

میگنپدر مادرم. بودماصفهانیکماهسالیبودمامریکامن. ايخستهگرديبرمی

وقتیولیمیرهیادماصلاً یارسمنمی، زديمیزنگمابهبیشتربوديامریکاتو

  .»داشتیمبیشتريفراغتاونجا، بودمایرانروز 45منوقتهابعضیبودمامریکا

شان صرف تامین رفاه دهد آنها اغلب وقتشوندگان نشان میهاي مصاحبهروایت

شود و درنتیجه در دستیابی به ضروري زندگی و فشارهاي کاري میامورات ، اقتصادي

شوند و در این زمینه کیفیت زندگی و پرداختن به اوقات فراغت با موفقیت ظاهر نمی

  .احساس نارضایتی دارند
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  احساس ناامنی

احساس ناامنی «است که » احساس ناامنی«، یکی دیگر از موانع ماندگاري نخبگان

ها در برابر یکی از واکنش. گیردرا در بر می» ناامنی ذهنی و روانی اقتصادي و احساس

عدم  تواند زمینهبنابراین احساس ناامنی می. تواند مهاجرت باشداحساس ناامنی می

  . ماندگاري و مهاجرت نخبگان را فراهم سازد

حساس ا«، ثبات و ناامنبی، ترین پیامدهاي روانی زیست در اقتصاد تورمییکی از مهم

-بینیاحساس ناامنی اقتصادي نزد نخبگان علمی به معناي پیش .است» ناامنی اقتصادي

و نگرانی افتادن منافع اقتصادي  مخاطره  هراس از به، ناپذیري تغییرات اقتصادي آینده

انداز مثبت و قابل  نبود چشماحساس ناامنی اقتصادي به معناي . اقتصادي از آینده است

  .پرمخاطره شدن وضعیت آینده استو  نانی از آیندهنااطمی، بینی پیش

  : گویدمی 9شونده شماره مصاحبه

خبیولشهیمیچفرداشمثلاًکهنجایادارهینگرانییجوراهیشهیهمدمآ«

داشتهسالهدهيزیربرنامههیدیتونیمشماگهیدییاروپاهرکشورایکایامريتو

قرارهنویماشنیامدتهی بعدکنارذارمیموحقوقمازرقدآنمنمثلاًکهدیباش

شهینماصلاًرانیاتووي رزیربرنامهنیا.خرمیمروخونهنیاگهیدماهچندبخرم

. دهمکیشهیمپولتونگهیدماهیکنیماندازپسپولشمامثلاًنکهیايبراداشت

ناومدفردامثلاًفتهیمیاتفاقچهدوننینمبازمدارنياهیسرماهیکهییکسایحت

  .»رهیگیمدولتشوهخونهیدارهخونهتادوکهیکسگفتن

  : گویدمی 20شونده شماره مصاحبه

ترین مسئله  شاید بزرگ، بینی بودن شرایط ایران ناپایداري و غیرقابل پیش«

شاید کشورهاي دیگه باشند که از لحاظ اقتصادي بدتر از ایران باشند ولی . است

حالت بدتر بمونه این خیلی بهتر از این هست که یه کم خوب بشه  همیشه تو اون

  . »بعد دوباره بره تو قعر دره

فقط داراي پیامدها و ، شودثبات و ناامن میبیند و بیوقتی اقتصاد یک کشور لطمه می

. ات روانی به دنبال داردتأثیربیند و ها نیز آسیب میاثرات اقتصادي نیست بلکه روان سوژه
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احساس ناامنی ذهنی و ، شوندگان معتقدند که به دنبال احساس ناامنی اقتصاديبهمصاح

ثبات ناامن و بی، هاي اقتصادي و زیست در اقتصاد تورمیثباتیبی. شودنیز تجربه میروانی 

گردد تا تمام ذهن و فکر نخبگان به تغییرات اقتصادي و پیامدهاي آن در موجب می

  .زندگی روزمره متمرکز شود

  : گویدمی 14شونده شماره مصاحبه

دادن کفاف زندگی مون رو حقوقی که به ما دوران دانشجویی می اونجا اولاً«

بینی دیروز یه چیز بود و امروز یه چیز دیگه الان تو ایران قیمتا رو میلی و دادمی

هاي مشخصی تو زندگیت اونجا اینجوري نبود یعنی اونجا شما این چنین دغدغه

روز مثل دیروز بود تازه با اینکه اون موقع که ی و اینکه فردا بلند میشدي هرنداشت

من رفتم اون بحران زمان اوباما وجود داشت و اون بحران اقتصادي تو آمریکا شده 

دادي محیط بود ولی مثل ایران نبود سرت تو کار خودت بود بیشتر علمی انجام می

.»نبوداسترس و این چیزا اون جا  خیلی محیط آروم و خوبی بود یعنی ترس و

  و تولیدات علمی هاافت خلاقیت

ها و تولیدات علمی در داخل افت خلاقیت«، یکی دیگر از موانع ماندگاري نخبگان

فقط به اقتصاد آن جامعه ، گیردوقتی در یک جامعه بحران اقتصادي شکل می. است» کشور

هایی که در چنین نیست بلکه به روان سوژه زند و فقط داراي پیامدهاي اقتصاديضربه نمی

وقتی که سطح درآمدها با سطح .شودکنند نیز ضربه وارد مینظام اقتصادي زندگی می

وقتی بیشتر کار کنند فراغت . شوند بیشتر کار کنندنیازها سازگار نباشد افراد مجبور می

لذا تولیدات . اشته باشندکنند تا بتوانند تولیدات علمی و پژوهشی دعلمی کمتري پیدا می

کیفیت ، گذاري آن بر کمیت تولیدات علمیتأثیرکند و علاوه بر شان کاهش پیدا میعلمی

بیند و محصول آن درنهایت افت تولیدات علمی نخبگان تولیدات علمی نیز آسیب می

شود خلاقیت علمی هاي روانی و ذهنی نخبگان موجب میدغدغه، در چنین بستري. است

  .کاهش پیدا کند نیز نخبگان

کاهش امکان بروز خلاقیت ، یکی از پیامدهاي روانی تحولات اقتصادي، در این زمینه
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علمی در داخل کشور است که به دنبال احساس ناامنی ذهنی و روانی بر نخبگان علمی 

کاهش تمرکز ، درواقع محصول احساس ناامنی ذهنی و روانی. گرددکشور عارض می

هاي طورکلی این ناامنیبه. اهش امکان بروز خلاقیت علمی استعلمی و درنتیجه ک

  . دهدقرار می تأثیرپیشرفت علمی نخبگان را تحت ، اقتصادي و پیامدهاي آن

بهنیازبدینانجامعلمیکاراینکهبرايشما«: گویدمی 14شونده شماره مصاحبه

خلاقیتباشهداشتهوجودینگرانتاکهاینهچیزشمهمترینواولین.دارینخاطرآرامش

اي داشته باشه همین سادگی و یه کسی که ذهنش آروم نباشه و یا دغدغه بهکنهنمیبروز

  .»نمیشه و تجربه من این بوده که خیلی سخته قطعاً

  : گویدمی 9شونده شماره مصاحبه

شمیتخلاقکارتوکهشهیمباعثدارهدمآکهیذهنیناامننیاکنمیمفکر«

  .»هستاسترسشاهمهنهیزمپسنیاگهیدبذارهاثر

یکی دیگر از پیامدهاي احساس ناامنی اقتصادي و همچنین احساس ناامنی ذهنی و 

در شرایط پرخطر و ناپایدار درواقع به دلیل احساس . کاهش تولیدات علمی است، روانی

، ي کاري زیادهاناامنی اقتصادي افراد بیشتر وقت خود را صرف امورات دیگر چون ساعت

در چنین . کنندهاي اقتصادي دیگر میهاي پژوهشی با نیت کسب درآمد و مشغولیتپروژه

رود و اقتصاد بر متن و بطن اصلی زندگی نفوذ علم و تحقیقات علمی به حاشیه می، شرایطی

کنند تا درنتیجه افراد بخش زیادي از اوقات خود را براي تامین اقتصادي صرف می. کندمی

ها کاهش شود که تولیدات علمی آندرنهایت همه این شرایط موجب می. شرفت علمیپی

  .یابد و احساس افت علمی کنند

  : گویدمی 7شونده شماره مصاحبه

شاهد این مدعا  .بودم بهتر بود اونجاوضع پروداکشن علمی من اگر  قطعاً«

هاي نه مقاله، دادمتا همینجور مقاله می 2من اونجا سالی . هاي منهاپلیکیشن

رو ، کیفیتش بالاست ولی امکانات نیاز هستهاي من همین الانشم مقاله. هاکشکی

  .»هوا نمیشه
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  هاي مالی و رفاهی در نظام دانشگاهی ضعف حمایت

هاي مالی و رفاهی در نظام ضعف حمایت، یکی دیگر از موانع ماندگاري نخبگان

هیئت اعضاي حقوق پایین «هایی چون ولهدانشگاهی است که در این زمینه نخبگان به مق

، فرهنگی و درمانی، آموزشی، ضعف خدمات رفاهی، هاي مالیکمبود حمایت، علمی

  .انداشاره داشته» تحصیلات تکمیلیکمبود حمایت مالی از دانشجویان 

است که هیئت علمی اعضاي حقوق پایین ، یکی از موانع مهم در نظام دانشگاهی ایران

ارزش اقتصادي ، در مقایسه با خارج از ایران، اهش ارزش پول ملی ایرانبا توجه به ک

هاي بسیاري ارائه شوندگان درباره این مقوله روایتمصاحبه. ناچیزي پیدا کرده است

  :اندداده

  : گویدمی 7شونده شماره مصاحبه

من چون . پول تو جیبیه صرفاً، هیچ کاري نمیشه کرد که اصلاًحقوق با این «

  .»بخشی از درآمدهام از اون طریق هستساله شرکت تاسیس کردم 2ا اینج

  : گویدمی 4شونده شماره مصاحبه

گفتش که خانم می، ما استاد تازه استخدام آوردیم از بهترین دانشگاه آمریکا«

پوشک ، من باید هر ماه برم سراغ بابام، دکتر وسط ماه دیگه پولمون تموم میشه

  .»رسهنمی خوام بخرم پولمبچه می

هاي مالی از اعضاي هیئت کمبود حمایت، یکی دیگر از موانع ماندگاري نخبگان

حمایت مالی نظام ، هاي مالی سازمانیمنظور از حمایت. علمی در نظام دانشگاهی است

تاپ و دیگر لوازم و تسهیلات مادي لپ، دانشگاهی براي خرید تجهیزاتی چون کامپیوتر

اقتصادي این اقلام و تجهیزات با توجه به وضعیت اقتصادي امروز مورد نیاز است که ارزش 

  .جامعه ایران بسیار افزایش یافته است

  : گویدمی 10شونده شماره مصاحبه

فرض کنین من استاد کامپیوتر  .خیلی از امکانات رو اینجا ما متاسفانه نداریم«

. ر براي مصرفم بخرهدانشگاه تهرانم بعد دو سال دانشگاه هنوز پول نداره کامپیوت
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  .»دانشگاه میگه ما پول نداریم کامپیوتر بخریم خودت برو با هزینه شخصی بخر

. ضعف خدمات رفاهی در نظام دانشگاهی نیز یکی از موانع ماندگاري نخبگان است

آموزشی و فرهنگی در نظام ، ضعف امکانات رفاهی«کنندگان به در این زمینه مشارکت

  .انداشاره داشته ات و خدمات درمانیدانشگاهی و ضعف امکان

  : گویدمی 16شونده شماره مصاحبه

کنیم درسته که اگه ما یه جوري خیالمون راحت باشه که اینجایی که کار می«

فردا خدایی نکرده براي بچه من مشکلی پیش حقوقش خوب نیست ولی اگه پس

م دانشگاه من که اومد. کنن به منراحت کسایی دیگه میان کمک می، اومد

تربیت مدرس اصلاً برام مهم نبود که حالا مثلاً حقوقم چه جوري باشه ولی برام 

اي که چسبیده به دانشگاه بود و فرزندان هیات علمی و مهم بود که اون مدرسه

دو سال بعد اینکه من اومدم گفتن نه اون مدرسه . باشه، تونستن برنکارمندها می

خب اگه شما اسمت . اقتصادي به صرفه نبودرو منحل کردیم مثلاً از لحاظ 

شما بایستی براتون مهم باشه که بچه ، خواي کار فرهنگی کنیمی، دانشگاه هست

  .»خونهاستاد دانشگاهتون کجا درس می

. تحصیلات تکمیلی استکمبود حمایت مالی از دانشجویان ، یکی از مشکلات دیگر

. پژوهشی اساتید نقش مهمی دارند دانشجویان تحصیلات تکمیلی در تولیدات علمی و

اساتید تعلق خاطر خاصی به دانشجویان خود دارند و دانشجویان خوب انگیزه ، علاوه بر این

این درحالی است که مشغولیت اقتصادي و . کنندعلمی مضاعفی را در بین اساتید ایجاد می

  . کندها سلب میاشتغال دانشجویان فرصت پژوهش موثر و قوي را از آن

  : گویدمی 6شونده شماره مصاحبه

خوانیمیوقتیولبموننهستنلیماکهمیدارخوبيدانشجوهايسرهی«

مثلییهاطرحتونهیمخوبيطرحاازیکی.دارنیماليجدمشکلبمونن

باکارواقعاًکهییکسایعنیتیفیکاونيروباشهتربرجستهروشنياحمد

یمالساپورتوبدندانشجوهابهيبالاترمبلغباياندفکیبتوننکننیمیتیفیک

  .»دارننگهنارویابتوننبکنن
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  ضعف جایگاه پژوهش

، تواند مانع ماندگاري نخبگان در جامعه ایران شودهاي مهم که مییکی از مولفه

. تواند از موانع توسعه علمی باشددر داخل کشور است که می» ضعف جایگاه پژوهش«

در  گرانگاه کمیحاکمیت ، شدن علم و پژوهشکالایی«دهد می نتایج پژوهش نشان

شرکت امکان اقتصادي کاهش، هاي پژوهشی و امکانات آزمایشیکمبود بودجه، پژوهش

درنهایت ضعف جایگاه پژوهش را در جامعه علمی ایران به » المللیبینهاي در کنفرانس

  . دنبال داشته است

شرکت در امکان اقتصادي ت آزمایشی و کاهشهاي پژوهشی و امکاناکمبود بودجه

شدن کالایی. دهنده فقدان و کمبود تسهیلات و امکانات استالمللی نشانبینهاي کنفرانس

گر نگرش نادرستی است در پژوهش نیز حکایت گرانگاه کمیعلم و پژوهش و حاکمیت 

ژوهش هم توان گفت ضعف جایگاه پدرواقع می. که در فضاي پژوهش حاکم شده است

  .شوددر عرصه عمل و هم در عرصه نظر دیده می

کالایی شدن علم و ، یکی از عواملی که ضعف جایگاه پژوهش را به دنبال داشته است

گرایی در پژوهش و غلبه کالایی شدن علم و پژوهش به معناي کاسب. است پژوهش

درنتیجه تولیدات . هاي پژوهشی استهاي علمی در پروژههاي مالی به جاي انگیزهانگیزه

ابزاري براي تواند کالایی که می .خصلت کالایی به خود گرفته است، علمی و پژوهشی

. ارتقاء در نظام دانشگاهی باشد که منفعت اقتصادي و فرهنگی بیشتري را به دنبال دارد

ن و ثبات و ناامن و درآمدهاي پاییبی، اي با نظام اقتصادي تورمیها در جامعهعلاوه بر این

هاي علمی اهمیت هاي مالی نسبت به انگیزهیابد و انگیزهگرایی گسترش میکاسب، نامکفی

  .کندبیشتري پیدا می

  : گویدمی 14شونده شماره مصاحبه

خیلی  .اینطوري نیستش که یه کار خیلی علمی باشه ها لزوماًخیلی وقتا پروژه«

  .»تا انگیزه علمیبیشتر انگیزه مالی وجود داره  هابراي پروژهوقتا 

  : گویدمی 3شونده شماره مصاحبه
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ولیمطلقاًندارمبهشايعلاقههیچبانکبرايکنممیدارمکاريیهالانمن«

ولیهابلاکشنهظاهرش.بیارمبدستدرآمدشووبدمانجامايپروژهیهباید

کنممیمنولیاینکاروکنهنمیهر کسی، نیستریسرچهاونکهاینهواقعیتش

  .»درآمدشبخاطربدمانجامبایدبلاخرهمیگم

به دنبال حضور گفتمان . است در پژوهش گرانگاه کمیحاکمیت ، موضوع دیگر

گیرد و به گرایی در تولیدات علمی و پژوهشی شدت مینگاه کمی، شدن پژوهشکالایی

را فراهم یکی از عواملی که چنین بستري . گرددابزاري براي اهداف دیگر تبدیل می

بر اساس این . قواعد نظام ارتقاء اعضاي هیئت علمی در نظام دانشگاهی است، سازدمی

در چنین . شودبر تعداد مقالات در نظام ارتقاء اساتید در نظام دانشگاهی تاکید می، قاعده

ها به کالا و ابزاري براي ارتقاء مادي و منزلتی و فرصت ارتقاء در نظام مقاله، گفتمانی

بنابراین بخشی از ماجرا به . یابدنویسی رونق میگردد و بازار مقالهشگاهی مبدل میدان

  .گرددناکارآمدي نظام ارتقاء دانشگاهی برمی

  : گویدمی 14شونده شماره مصاحبه

تو ایران همه چیز بجاي اینکه به کیفیت توجه بشه به کمیت توجه میشه یعنی «

رسن چند تا مقاله نوشتی و بعد با دقت یه پشما وارد دانشگاه که میشی ازت می

دیگه از این پاشون رو فراتر  .ها کجا چاپ شدهذره بالاتري میگن این مقاله

هاي ریاضی مشخصیه که ها براساس یه سري فرمولذارن یعنی تمام ارزیابینمی

  .»درآوردن

هاي پژوهشی و امکانات کمبود بودجه، یکی از مشکلات دیگر در عرصه پژوهش

مهندسی و - هاي فنیآزمایشگاهی در نظام دانشگاهی است که نخبگان و سرآمدان رشته

و همچنین هاي علوم پایه مانند شیمی و فیزیک  رشته. اندعلوم پایه به آن اشاره داشته

هاي پژوهشی خود هاي پژوهشی براي پیشبرد فعالیتمهندسی نیز به بودجه- هاي فنیرشته

، هاي پژوهشی و امکانات آزمایشگاهی در نظام دانشگاهیود بودجهکمببنابراین . نیاز دارند

هم مانعی براي ماندگاري ، هم حکایتگر ضعف جایگاه پژوهش در جامعه ایران است
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  . نخبگان و هم مانعی براي توسعه علمی کشور

  : گویدمی 7شونده شماره مصاحبه

نهمه هم دانشگاه ای. هاي ما بودجه ندارندانشگاه. الان بحث ما بودجه است«

بودجه بشه ، نید یکی دو تاجمع کنید بکُ، مثل قارچ سبز شده. سبز شده تو ایران

  .»تزریق کرد بهش

امکان کاهش، روي نخبگان و سرآمدان کشور قرار دارد یکی از موانعی که پیش

المللی است که موجب عدم فراهم شدن ارتباط بینهاي شرکت در کنفرانساقتصادي 

ساز تواند زمینهیکی از بسترهایی که می. المللی شده استوهشی در سطح بینعلمی و پژ

المللی است هاي بینشرکت در مجامع و کنفرانس، ارتباط علمی و پژوهشی را فراهم سازد

ثباتی اقتصادي حاکم در جامعه ایران و افزایش نرخ ارز و کاهش که در شرایط فعلی با بی

شرایط تحریمی حاکم علیه بنابراین . کان کاهش یافته استاین ام، شدید ارزش پولی ملی

  .اثرگذار بوده است نخبگان نیزعلمی ي هااقتصادي بر فعالیت ثباتیبیبه جز ، ایران

  : گویدمی 5شونده شماره مصاحبه

تومن در  500تونم بدم در حد من الان به دانشجوهاي خودم گرنتی که می«

مثلاً من بخوام . براي کنفرانس و اینها هم که هیچی، ماهه که واقعاً مبلغ ناچیزیه

میلیون تومن بشه شاید 2پول یه بلیط بدم که برم کانادا و برگردم یه چیزي حدود 

  .»یه سال به من بدن خیلی ناچیز باشه 	کل گرنتی که بخوان تو این

 المللی و پیامدهاي اقتصادي وهاي بیندهد تحریمها نشان میهمانطور که روایت

هاي جهانی المللی و شرکت در کنفرانسهاي علمی بیناجتماعی آن براي همکاري

ها و موانعی را ایجاد کرده است؛ به این معنا که در شرایط فعلی با نخبگان محدودیت

نخبگان علمی کشور امکان اقتصادي شرکت ، افزایش قیمت ارز و کاهش ارزش پول ملی

ند تا از این طریق دستاوردهاي علمی و پژوهشی خود را المللی را ندارهاي بیندر کنفرانس

  .در جامعه علمی جهانی عرضه کنند

  : گویدمی 3شونده شماره مصاحبه
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امسال همهمینتا.رفتممیالمللیبینکنفرانسچهار پنج تاهر سالمن«

  .»میشهقطعخودخود به.میشهقطعاینابا این وضعیت همهالان.رفتممی

  و فقدان نگاه تمایزمحور گراینگاه کم

گرا و فقدان نگاه تمایزمحور در غلبه نگاه کمی، یکی از موانع ماندگاري نخبگان

گرایی در غلبه کمی«هایی چون در این زمینه نخبگان به مقوله. قواعد نظام دانشگاهی است

زارت علوم احاطه و، فقدان ارزیابی کیفی از دستاوردهاي علمی، هاي علمی اساتیدارزیابی

هاي برتر با عدم تمایز اساتید دانشگاه، هاي برترها و کاهش استقلال دانشگاهبر دانشگاه

هاي مختلف در بین رشته ها در نگاه وزارت علوم و اعمال قواعد یکسانسایر دانشگاه

  .انداشاره داشته» خصوص تعداد مقالات

گرایی در غلبه کمی، است مانع دیگري که حاکی از فقدان نظام دانشگاهی کارآمد

نخبگان است درحالی که فقدان ارزیابی کیفی از دستاوردهاي علمی هاي علمی و ارزیابی

هاي آموزش عالی  هاي اصلی نظام جمله دغدغهها از کیفیت آموزشی و پژوهشی دانشگاه

نظام اند که در هاي خود بیان داشتهنخبگان در روایت. در اغلب کشورهاي جهان است

غلبه دارد و بر این  محوريکمیت، زیابی علمی اعضاي هیئت علمی در نظام دانشگاهیار

برخورداري از تعداد ، اساس یکی از ابزارهاي مهم براي ارتقاء علمی در نظام دانشگاهی

تاکید شود و توجهی میبینخبگان  یعلم تیفیکدر چنین نظامی به . هاي بیشتر استمقاله

شدن علم و پژوهش را به دنبال داشته می است؛ امري که کالاییاصلی برکمیت تولیدات عل

  .است

  : گویدمی 14شونده شماره مصاحبه

تون از لحاظ کار علمی خراب باشه به تبعش همه چی خرابه ارزیابیوقتی «

مقاله یعنی شما الان داخل ایران وقتی گفتید که ارزیابی من اینه که هر کی بیشتر

خب نتیجش این میشه که پس فردا بین کسی که ، بهتریه چاپ کرد اون آدم محقق

قائلبراشارزشیهیچروگذارتأثیرکاردیگهشما، داره یه کار خوب انجام میده

  .»شیدنمی
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  : گویدمی 11شونده شماره مصاحبه

دمآومهمهتعداد، هکنینمنگاهنایابهیکسیابیارزدرکنمیمنگاهیوقت«

يبهترجینتاتونستهیميترراحتيرایمستوظاهراًکهیوقتذوقشتوخورهیم

  .»کردهانتخابو رياگهیدریمسیولارهیببدست

تلاش براي کسب رتبه ، گرایی در نظام ارزیابی علمییکی از دلایل گسترش کمیت

بندي جهانی است که میزان تولیدات علمی کشورهاي مختلف را نشان هاي رتبهدر پایگاه

اند و بر تعداد مقالات تاکید دارند هاي ایران در این مسیر افتادهاکنون دانشگاهمه. دهدمی

و بر اساس این رتبه دانشگاه  براي کسبگذار تأثیرهاي  شاخص ازتعداد مقالات چرا که 

  .استبیانگر خروجی علمی دانشگاه ، قاعده

  : گویدمی 9شونده شماره مصاحبه

مثلاًیوليدارمقالهچنتاکهگنیممثلاًیعنیسنجنیمعددباویچهمهرانیا«

داشتهارزشگهیدنفرهیمقالهتا500اندازهباشهداشتهمقالهتا 5نفرهیممکنه

جادیایعلمفسادکهشدهباعثنیاومسئلهبهکننینمنگاهیفیک  درواقع  .باشه

  .»بشه

  : گویدمی 6شونده شماره مصاحبه

شمارنیمنکهیایعنیشدنیکمسمتبهدهیمهولستممیسخودمقدارهی«

دستازتیفیکخب.شمارنیمينجوریا. دارهات 5یفلاندارهمقالهتا4یفلان

  .»هیرم

در نظر بسیاري ، آني هاو همچنین شاخص نظام دانشگاهیدر  علمیسیستم ارزیابی 

از سنجش کیفی ارزیابی کیفی و  و نگرانه استاي ارزیابی کمیگونه، از نخبگان

، در چنین نظام ارزیابی. در نظام دانشگاهی وجود نداردهاي افراد موفقیتدستاوردها و 

شود درحالی که بایستی نگاه اساتید نخبه و شاخص با سایر اساتید یکسان دیده می

  .تمایزمحور در نظام دانشگاهی وجود داشته باشد

ها و کاهش استقلال دانشگاه احاطه وزارت علوم بر، موضوع دیگر در این ارتباط

هاي کشور یکسان  براي تمام دانشگاه و قواعد دانشگاهی مقررات. هاي برتر استدانشگاه
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هاي آموزشی و تعیین اولویتدر  هادانشگاه.شود فرقی قائل نمی هادانشگاهاست و بین 

تقلال مواردي از این قبیل داراي اسو نظام ارتقاء ، شیوه ارزیابی اساتید، پژوهشی

در این زمینه هیچ استثناء . گرددگیري نیستند و تصمیمات در سطح وزارتی اتخاذ میتصمیم

به جایگاه و مرتبه علمی درواقع . گرددقائل نمی هاي برتر کشور دانشگاهو تفاوتی براي 

صورت  هاي داخل کشور با تمام دانشگاه یو برخورد یکدستشود توجهی میبیها  دانشگاه

هاي بودجه، ايخدمات رفاهی و بیمه، به این معنا که اموراتی چون حقوق ماهیانهگیرد؛ می

هاي ایران نحوه ارتقاء و مواردي از این قبیل بین اعضاي هیئت علمی دانشگاه، پژوهشی

  .کنندتفاوتی وجود ندارد و همگی تقریباً از قواعد یکسان و یکدستی تبعیت می

  : گویدمی 14شونده شماره مصاحبه

ها یه جورایی تابع وزارت علوم هستن یعنی استقلال توي ایران دانشگاه«

خودشون رو تا اون حد ندارن مثلاً دانشگاه شریف مجبوره که با یه سري تغییرات 

ریزه و این وزارت علوم براي از قوانینی پیروي کنه که وزارت علوم میجزئی

تو کل سیستم هم دیگه تفاوتی . زهریهاي ایران داره این قانون رو میتمام دانشگاه

تا مقاله چاپ کنه مساوي کسیه 4کسی تو دانشگاه شریف اگه مثلاً. وجود نداره

  .»ا مقاله چاپ کردهت 4که در دانشگاه شیراز 

گرا در پژوهش که دامان برخی از نخبگان هاي حاکمیت نگاه کمییکی از آفت

هاي مختلف در بین رشته اعمال قواعد یکسان، گیردهاي علوم پایه مانند ریاضی را میرشته

اي اندکه هر رشتهبرخی از نخبگان رشته ریاضی ابراز کرده. خصوص تعداد مقالات است

 هاينامهشرایط خاص خود را براي تولید و چاپ مقاله دارد درحالی که این موضوع در آیین

گوید که در این باره میشوندگان یکی از مصاحبه. وزارت علوم نادیده گرفته شده است

که بتواند مطابق مقررات  ه استمواجهدر دانشگاه با این چالش جدي در حال حاضر 

  .شغل خود را در دانشگاه با چاپ تعداد مشخصی مقاله حفظ کند، موجود

  : گویدمی 12شونده شماره مصاحبه

نمیشه  هاي بالا و اصلاًخیلی منطقی نیست تعداد مقاله) ریاضی(ما در رشته«
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شه تو دانشگاه و من ازینجهت تو ولی متاسفانه این موضوع در نظر گرفته نمی

حتی نامه . خوان بدمدانشگاه تحت فشارم و نتونستم اون تعدادي که ازم مقاله می

  .»مبنی بر تهدید و اخراج هم برام اومده

  

  ضعف نظام جذب و استخدام در نظام دانشگاهی

ضعف ، واند مانع مهمی براي ماندگاري نخبگان باشدتیکی از مشکلات دیگر که می

فرایند طولانی «نخبگان به ، در این مطالعه. است نظام جذب و استخدام در نظام دانشگاهی

اشاره » محدودیت ظرفیت استخدامی در نظام دانشگاهی، جذب اعضاي هیئت علمی

  . اندکرده

  : گویدمی 10شونده شماره مصاحبه

برگردم ایران  نقدر افتضاح بود که نتونستم اصلاًآعلوم فرایند جذب وزارت «

کشه و من کارمو داشتم از سال جذب وزارت علوم طول میو به من گفتن دو

این سیستم خیلی طولانی و عجیب غریبی که وزارت علوم ساخته ، دادمدست می

 من تو آمریکا که اپلاي کردم یه ماه بعد. کشهبراي جذب اساتید خیلی طول می

گفتن به من . ایهولی خب وزارت علوم یه فراخوان پیچیده، بهم گفتن بیا درس بده

که امسال نمیشه و من گفتم چیکار کنم اینجا قرارداد پست داکم تموم شده و 

خواي ول کن برگرد گه که این فرایند طول میکشه و اگه میدانشگاه تهرانم می

گفتن اینجوریه ، ونم برگردم ایرانتخب من اگه کار نداشته باشم که نمی .ایران

  .»دیگه ایران فرایند جذبش خیلی طولانیه

یکی از مشکلات دیگر محدودیت ، علاوه بر فرایند طولانی جذب در نظام دانشگاهی

گردد که برخی از نخبگان ظرفیت استخدامی در نظام دانشگاهی است و همین موجب می

تواند ا بدست آورند و درنتیجه همین عامل مینتوانند در نظام دانشگاهی ایران موقعیتی ر

  .فرصتی براي مهاجرت نخبگان از ایران باشد

  : گویدمی 20شونده شماره مصاحبه

التحصیل دانشگاه  هاي ایران محدود هست یعنی هم فارغ ظرفیت دانشگاه«
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شه انتظار داشت که شما رفتی  نمی. هاي خارج التحصیل داخل هستند هم فارغ

انتظار من این نبود . کنی با کسی که داخل درس خونده د چه فرقی میخارج اومدی

  .»بیاید حتماً من رو استخدام کنید که مثلاً

  

مشکلات بوروکراسی و نظام اداري

نظام . آهنین تلقی شده استبوروکراتیک به مثابه قفسساختارهاي، در این دیدگاه

قوانین و مقررات و د و عمدتاً به مثابه براداري جامعه ایران از مشکلات بورکراسی رنج می

شود که نه فقط کمکی به حل مسائل و پیشبرد پاگیر و زائدي تلقی میوتشریفات دست

نتایج پژوهش حاضر  .بلکه صرفاً سبب کندي و پیچیدگی امور اداري است، کندامور نمی

وانع ماندگاري دهد مشکلات بوروکراسی و نظام اداري در جامعه ایران یکی از منشان می

هاي خود در مواجهه با ساختار بوروکراتیک در در این زمینه نخبگان به تنش. نخبگان است

فساد نظام اداري و ، گراییگرایی به جاي ضابطهحاکمیت رابطه«هایی چون شکل مقوله

  .انداشاره کرده» خواريرانت

گرایی ه جاي ضابطهگرایی بحاکمیت رابطه، یکی از مشکلات نظام بوروکراسی ایران

ضوابط ترجیح داده  بردر نظام اداري و حتی بازار کار ایران در موارد زیادي روابط. است

در . یابند تا ضابطهها بر اساس رابطه اختصاص میبسیاري از مشاغل و موقعیت. شود می

ایی گربه نحوي که به تدریج رابطه. بسیاري از امورات اداري نیز چنین وضعیتی حاکم است

اند که نخبگان مطرح کرده، در این پژوهش.شودتبدیل میفرهنگ کاري به نوعی 

، درنتیجه پیامد این عدم انطباق با نظام اداري. توانند با چنین نظام اداري سازگار شوندنمی

.ناکامی در بازار کار ایران و تصمیم براي بازگشت مجدد به خارج از کشور است

  : گویدیم 3شونده شماره مصاحبه

تو ایران یه روابط خیلی برجسته روابط رانتی هست که براي شما خیلی «

امکانات میاره در دانشگاه و بیرون دانشگاه و شما اگر تو اون شبکه رانتی نباشی 

مثلاً . تونی بري بالا و یا با یکی از اونایی که رانت دارن کار کنیخیلی سخت می
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از لحاظ علمی برجسته نیستن ولی اینها یه  تو دانشگاه اساتیدي داریم که خیلی

یکی ، برادرش معاون فلان جاست، اي دارن بعضاً روابط فامیلیم دارندشبکه

. شندبرادرش وزیر فلانه و اینها هستن که باعث رابطه بین دانشگاه و صنعت می

ار کنه اي باشه باید بره براي اینها کاونها پول این ارتباط رو میارن و اگر استاد نخبه

  .»تونه تو شبکه باشهو اگر اینکارو نکنه نمی

فساد نظام ، گراییگرایی به جاي ضابطهپیامد نظام اداري معیوب و حاکمیت رابطه

گیرد و در روابط اقتصادي و مدار شکل نمیجامعه قانون، در چنین میدانی. اداري است

ها گسترش خصی و باندبازيمناسبات ش، مدارشغلی به جاي روابط رسمی و سازمانی قانون

دهد و این فرهنگ کاري ناکارآمدي را شکل می، بازي قانونی و پارتی بیگسترش .یابدمی

  .کندشرایط امکان رشد و پیشرفت نخبگان را مسدود می

  : گویدمی 19شونده شماره مصاحبه

من احساس کردم از قصد اینکارو کردن که بگن تو . این سیستم از پایه فاسده«

تونیم باهات کار ما نمی، کنی تو تیم ما نیستیومدي ایران طبق برنامه ما عمل نمیا

اونجا فهمیدم عجب این سیستم خیلی . کنیم خب بلاکمون کردنبکنیم بلاکت می

ارزشی براي هیچ کاري قائل نیستن نهایتاً از . کردیمفاسدتر از اونه که ما فکر می

  .»نام خودش به شمام میگه برو کنار سواستفاده کنن به، شما استفاده کنن

خواري است که نوعی نابرابري را در  وجود رانت، یکی دیگر از مشکلات نظام اداري

هاي  فرصتسازد؛ به این معنا که ها را نابرابر میکند و فرصتنظام اجتماعی ایجاد می

نظام اداري  افرادي که در این، در چنین شرایطی. یکسانی براي افراد وجود نخواهد داشت

این . توانند جذب سیستم شوندنمی، بهره هستندو سیاسی از مناسبات و روابط رانتی بی

  تواند کند و میاعتمادي اجتماعی را در بین نخبگان ایجاد میشرایط حس بی

  . ساز مهاجرت به خارج از کشور باشدزمینه

  

  فقدان فضاي مطلوب علمی و سیاسی

، تواند مانعی براي ماندگاري نخبگان در ایران شوده میهایی کیکی دیگر از مولفه
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هاي سیاسی در فقدان آزادي«این مقوله در . است» فقدان فضاي مطلوب علمی و سیاسی«

، غلبه نگاه سیاسی و غیرعلمی در نظام دانشگاهی، وجود فشارهاي سیاسی، نظام دانشگاهی

هاي غیرعلمی براي چاپ آثار تاعمال محدودی، جناحی به اساتید وسیاسی زنی برچسب

بنابراین . شوددیده می» هاي حراستی در دانشگاههاي علمی با شاخصتضاد شاخص، علمی

ها بیانگر آن است که دانشگاه درگیر موقعیت و گفتمان سیاسی شده و به سیاست پیوند یافته

  . خورده است

، ظام دانشگاهیهاي سیاسی در ندرباره وجود فشارهاي سیاسی و فقدان آزادي 

  : گویدمی 15شونده شماره مصاحبه

خواید بدید رودرسی که می، تونیدد نمینیخواید چاپ کشما کاري که می«

سر کلاس ، کنهتونید و همیشه هم حکومت یا دولت نیست که سانسورت مینمی

میشی خب از این دوستان خیلی به اصطلاح تندمزاج هم هستن  یشما وارد ماجرای

هایی رو برات ایجاد همه اینها محدودیت .شیدونجا با مشکل مواجه میدیگه ا

پژوهش بکنید اما همیشه این ناقص و ، درس بدید، تونید کار بکنیدمینکنه که می

آمده  داین یک محیط کاري که به وجو .ناتمامه یعنی به سرانجام قرار نیست برسه

 دونم که اساساًاس میشنبه عنوان جامعه .اینجوري محیط تنفس خوب نیست

تونه داشته غیر غربی سرنوشتی غیر از این نمی، شناس جهان غیر اروپاییجامعه

  .»باشه

گر فقدان فضاي مطلوب علمی و سیاسی در نظام دانشگاهی موضوع دیگر که حکایت

بخشی از فضاي فرهنگی . غلبه نگاه سیاسی و غیرعلمی در نظام دانشگاهی است، ایران است

، اي است که فراتر از علم و سواد علمینظام دانشگاهی به گونهحاکم بر لوژیکی و ایدئو

توان از ایدئولوژیکی و سیاسی خاصی است تا جایی که می، پیگیر عناصر فرهنگی

شوندگان که عمدتاً برخی از مصاحبه. در نظام دانشگاهی نیز صحبت کرد زدگیيایدئولوژ

غیرعلمی ، کنند که نگاه سیاسیگونه روایت میاین، هاي علوم انسانی هستندنخبگان رشته

  . ها غلبه بیشتري دارد و در این زمینه احساس نارضایتی دارندو ایدئولوژیک در دانشگاه
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  : گویدمی 17شونده شماره مصاحبه

منهمواقعاًبرگردیمبلافاصلهشدتمومدرسمونتاکهبودیمقبل مصرازما«

.گشتیمبرنمیکاشولیکردیممیروزشماريشتنمونبرگبرايکنمنمیاغراق

نگاهاخبومنبخصوصشدیماذیتخیلیماوروحانیآقايدولتبهخورد

بشم بلکهاذیتکهنهبه شدتمنوبودبدوغیرعلمیخیلیوبودسیاسیاینجا

روحانیدولتدونستممیاگر. دادمانجامکارمووموندمخبولیکشیدمعذاب

منبهکنهمیبازيمنآبرويبابندهمیمنعلمیهايصلاحیتتمامروشوچشم

قطعاًدیگهغریبوعجیبکارايومیزنهرانتانگ، میزنهسواديبیانگ

الهیحزبتعصبتوچوننیستیخوبتونهمیگنمنبهاینجا. گشتمبرنمی

نبایدنژادياحمديدولتبورسیهتوچوناینجابیاينبایدهستیمذهبیتو، داري

  .»اینجابیاي

اند که در هاي علوم انسانی هستند مطرح کردهبرخی از نخبگان که عمدتاً از رشته

اند به این معنا که ایران با مشکل محدودیت چاپ آثار علمی و پژوهشی خود مواجه بوده

حبهمصا، در این زمینه .شوداعمال می هاي غیرعلمی براي چاپ آثار علمیمحدودیت

  : گویدمی 15شونده شماره 

یه تحقیق راجع به ، تونم چاپش کنمببینید من دو تا کتاب الان دارم نمی«

جالبه در ، شهشش سال این کار چاپ نمی حدود تقریباً .سانسور کتاب انجام دادم

ضمن این کار دو اثر دیگه هم آماده چاپ شده و اون هم به سبب اینکه پیوند 

اي در حوزه زنان دارم یه کتاب دیگه، اون هم چاپ نمیشه، بخورده به این کتا

اي که این پژوهش رو حمایت کرده و اونم آماده شده براي چاپ و جالبه موسسه

کنیم و آخرین اندك پولی داده و این کتابا آماده شده اونم میگه ما چاپ نمی

اینکه همه  اي که من دریافت کردم گفتن که شما اجازه چاپ دارید به شرطنامه

  .»هایی که ما پرداخت کردیمو شما برگشت بدید و اینو چاپش کنیداون هزینه

. هاي برخی از نخبگان مشهود استغلبه میدان سیاست بر میدان علم در روایت

بازي و سیاستدر برخی موارد ، میدان علمدر فضاي علمی و اي است که وضعیت به گونه
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آورد و به جایگاه و امکان کنشگري و بازیگري بدست مییابد غلبه می هاي جناحی گرایش

درباره تضاد ، 15شونده شماره مصاحبه. شودتوجهی میعلم و نخبگان علمی کم

گونه بیان امنیتی نیز تجربه زیسته خود را این- هاي حراستیهاي علمی و شاخصشاخص

  : کندمی

د که شخصیت کرد که افرادي رو بیاریهمیشه رییس دانشگاه اصرار می«

بحث من این بود که شما اگه قراره که یک  .خوبی داشته باشن مورد قبول باشند

کنید نگاه می استاد مهندسی عمران مهندسی صنایع یا فیزیک رو بیارید خب طبیعتاً

در کدوم دانشگاه ، نامبر وانه، ببینید کی بهترین کارا رو انجام داده، اشبه رزومه

اما برا گروه مطالعات فرهنگی چه ، خوانده و میارید اینجا،بهترین جاها درس داده

ها باید بیان ها بهترینکسی باید بیاد اینجا درس بده؟ خب این هم با همون شاخص

هاي ما کنم با این تفاوت که بهترینها رو دعوت میدرس بدن و من هم بهترین

اخراجی  حتماً اشمن کسی رو باید دعوت بکنم که در رزومه. الان تو زندانن

هاي حراستی دانشگاه جور در با این شاخص که تعلیقی داشته باشه، داشته باشه

  .»نمیاد

عاملی توان هاي سیاسی را مینظريها و تنگمحدودیت، هاي نخبگانطبق روایت

از  برخی. مهاجرت نخبگان به خارج از کشور دانستبراي افزایش یا ایجاد انگیزه براي 

احساس ، هاي سیاسی در این شرایط یعنی فقدان آزادي سیاسی و علمیهبا دغدغنخبگان 

  .شودایجاد میها ناامنی کرده و میل به مهاجرت در آن

  

  احساس تبعیض در داخل کشور

است » احساس تبعیضی«، تواند مانع ماندگاري شودهایی که مییکی دیگر از مولفه

، ن زمینه نخبگان به احساس تبعیض جنسیتیدر ای. کنندکه نخبگان در جامعه مبدا تجربه می

  .اندتبعیض سیاسی و فرهنگی در جامعه ایران اشاره کرده، تبعیض قومی، تبعیض مذهبی

قواعد ، قوانین، تبعیض جنسیتی. احساس تبعیض جنسیتی است، هایکی از انواع تبعیض
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ها و هاي جنسیتی است که در محیطو هنجارهاي حاکم بر جامعه و همچنین کلیشه

درباره تجربه تبعیض  13شونده شماره مصاحبه.کندبسترهاي مختلف تبعیض ایجاد می

  : گویدجنسیتی مثبت در جامعه مقصد و برعکس تبعیض جنسیتی منفی در جامعه ایران می

من آمریکا یه مقدار تبعیض مثبت احساس کردم به خاطر اینکه تو فضاي  

ره من واقعاً خیلی جاها این تبعیض مثبت علوم و مهندسی و اینا حضور خانما کمت

رو احساس کردم که وقتی یه خانمی حضور داره یا براي شغلی خانمی همکاري 

ها تو میکنه خیلی مثبت باهاش برخورد میشه چون دوست دارن که حضور خانم

اون فضاها تقویت بشه و از جو مردونه که تو فضاي مهندسی هست یه مقدار در 

  .»بیاد فضا

  : دهددامه میاو ا

کنند یعنی شرایط بهتري که اونجا براي خانما هایی که مهاجرت میخانم«

کنین خانمی که بخواد بره گردن یعنی کم پیدا میفراهم هست عمدتاً برنمی

ها وجود برگرده و اگر هم برگرده به دلیل مشکلات زیادي که براي جذب خانم

کشورها تبعیض جنسیتی نسبت به  تو خیلی از. داره احتمالش کمه که جذب بشه

  .»ها مثبته ولی اینجا منفیهخانم

، مذهبیدر تبعیض . تبعیض مذهبی و قومی است، هایکی دیگر از انواع تبعیض

طبق روایت . شود موجب تبعیض می، با اکثریت جامعههاي مذهبی اقلیت	مذهبیاختلاف 

ها و بی مانند سنی مذهبهاي مذهدر جامعه ایران نسبت به اقلیتشوندگان مصاحبه

هایی ها و امثالهم در نظام دانشگاهی تبعیضبلوچ، کردها، هاهاي قومی مانند عرباقلیت

  : گویددرباره تجربه یکی از نخبگان ایرانی می 15شونده شماره مصاحبه. شوداعمال می

فلانی بنده خدا دیگه قاچاقچی بود یعنی هم کرد بود هم سنی بود هم «

خیلی بهش فشار . اس بود دیگه همه شرایط بد رو یه جا با هم داشتشنجامعه

  .»آوردن و اذیتش کردن اونم رفت دیگه تو امریکا

هاي سیاسی و فرهنگی اشاره کرد که هم در توان به تبعیضهاي دیگر میاز تبعیض

. شودهم در نظام دانشگاهی و هم در زندگی روزمره دیده می، هاي شغلی و اداريمحیط
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عقاید و منش سیاسی ، حساس تبعیض سیاسی بیانگر احساسی است که افراد به دلیل باورهاا

  . کننداداري و دانشگاهی تجربه می، هاي شغلیمتفاوت خود در جامعه اعم از محیط

  : گویدمی 3شونده شماره مصاحبه

حداقل حس من . جامعه دو تیکه شده. هاببینید الان دو دسته شدن خانواده«

ما اونجا که بودیم بعضیا مذهبی بودن بعضیا نبودن ما همه با هم رفت و . وریهاینج

آمد داشتیم و دوست بودیم ولی اینجا فضا که دوتیکه شده یکم نسبت به هم 

فضاي مذهبی اینجارو خیلی خوشم نمیاد علتشم . گن طرف چادریهدورن مثلاً می

  .»بود نسبت به اینجاتر اینه که جمع مذهبی اونجا یه خورده اینتلکجوال

  : گویدمی 17شونده شماره مصاحبه

تو مذهبی هستی ، به من میگن تو خوب نیستی چون تو حزب اللهی هستی«

فقط بخش مذهبیش نیست . نباید بیاي اینجا چون تو بورسیه دولت احمدي نژادي

فکر کن الان آدماي خیلی مذهبی . زنناز شما خوششون نیاد هر انگ و تهمتی می

برگشتن تو دولت روحانی اذیت نشدن؟ ممکنه فردا یه سري آدم کاملاً  که

کارتر باشه و بخواد تر و محافظهغیرمذهبی بیان ولی تو یه دولت با تمایلات مذهبی

  .»اونارو آزار بده

احساس تبعیض فرهنگی نیز بیانگر احساسی است که افراد به دلیل سبک ، در این میان

باورهاي ارزشی و نگرشی متفاوت خود در جامعه مورد ، اداتاعتق، فکر، سلیقه، زندگی

تواند مانع مهمی براي این تجربه به خصوص در بین جوانان می. گیرندحمله قرار می

  .ماندگاري باشد

  : گویدمی 3شونده شماره مصاحبه

پرسی مشخصاً جواب درستی به ما مثلاً میري تو مغازه راجع به اجناس می«

بخاطر پوشش خانوم من که چادري (کردم خوششون نمیادکر میمن ف. دادننمی

ما . مثلاً سرد جواب میده درست جواب نمیده، کنه دیگهآدم حس می، )هستن

کردیم خیلی ولکام نیست ولی آمریکا دیروز رفته بودیم سعادت آباد احساس می

  .»رو نداشتیم ما این حس
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  گسست فرهنگی

، عنوان موانع ماندگاري در ایران مطرح استهاي دیگري که به یکی از مولفه

زدگی از فضاي فرهنگی ایران و دل«در این زمینه نخبگان به . است» گسست فرهنگی«

برخی از نخبگان از فضاي . انداشاره داشته» احساس همنوایی با فرهنگ لیبرال غربی

وطن خود زندگی  اکنون درآنها هرچند هم. اندزده شدهفرهنگی حاکم بر جامعه ایرانی دل

این احساس غربت در وطن از نگاه نخبگان . کننداحساس غربت می، کنند اما در وطنمی

  . زدگی از فضاي فرهنگی حاکم بر جامعه ایران استبه معناي دل

هاي شوندگان نیز با فرهنگ لیبرال غربی در شکل تحمل اندیشهبرخی از مصاحبه

کنند و انتقاداتی نسبت به س همنوایی بیشتري میاحسا، مخالف و احترام به عقاید مخالف

و  مخالف يهاشهینسبت به اند یاحترامیدخالت و بهایی چون فرهنگ بومی در زمینه

زندگی در ایران توأم با برخی فشارهاي ، بنابراین براي این دسته از نخبگان. متفاوت دارند

  .فرهنگی است

  : گویدمی 3شونده شماره مصاحبه

اي داشتیم که ما داشتیم کردیم روزاي آخر یه همسایهیی زندگی میما یه جا«

دونستم شما استاد دانشگاه شریف هستین روزاي آخر فهمیده گفت من نمیمی، میومدیم

کردن نمیدونم شاید حس اینکه کردیم خیلی سرد برخورد میبودن و ما همیشه حس می

بعد دخترم . متن یه همچین حسی بودچون یه خانواده مذهبی دارن مثلاً وابسته به حکو

ها خیلی مشتاق امریکان ولی براي دختر من اصلاً مهم نیست اونجا مدرسه مذهبی میره بچه

ها خیلی هیجان نشون میدن نسبت به اینکه از بزرگ شده کل زندگیشو اونجا بوده ولی بچه

  .»براي همین مارو یکم فضاي فرهنگی دلزده کرده. امریکا اومده

  : گویدمی 5شونده شماره همصاحب

یعنی فرهنگ اونجا براي من . من اونجا به لحاظ فرهنگی خیلی راحت بودم«

مثلاً خیلی از این کشورهایی که من توشون . تر بودتر و راحتخیلی قابل قبول

اي بود یعنی اینکه مثلاً دخالت نکنن مردم تو بودم فرهنگشون خیلی چیز جدي

  .»رن به عقاید همدیگهاحترام بذا، کار همدیگه
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  هاي فرهنگی و آموزشی فرزنداندغدغه

هاي آموزشی و فرهنگی فرزندان دغدغه، یکی دیگر از موانع ماندگاري نخبگان

نظام شرایط فرهنگی نامناسب براي تربیت فرزندان و «در این زمینه نخبگان به . است

خبگان دغدغه آینده علمی و برخی از ن. انداشاره داشته» آموزشی ناکارآمد براي فرزندان

آموزشی فرزندان خود را دارند ولی شرایط فرهنگی موجود جامعه ایران را براي تربیت 

بینند و معتقدند که نظام آموزشی کارآمد و با کیفیتی براي فرزندان نامناسب و نامساعد می

که به دلیل  لازم است اشاره شود همان نخبگانی. شان در جامعه ایران وجود نداردفرزندان

اهمیت و اولویت تربیت فرزندان در فضاي فرهنگی و دینی تصمیم به بازگشت به ایران 

  .اندبعد از بازگشت در این زمینه دچار مشکل شده، بودند گرفته

  : گویدمی 3شونده شماره مصاحبه

همسرم از لحاظ مذهبی پایبندتر از منن ولی ایشون اصرار داره بریم بخاطر «

ها اونجا هر هفته تعداد زیادي کتاب ببینید ما براي بچه. یگه بریمها مبچه

براي . ها اونجا هیچ محدودیتی براي کتاب گرفتن ندارنکتابخونه. گرفتیممی

ولی اون قسمتی . همین کیفیت آموزشی که دخترم داشت خیلی بالاتر از اینجا بود

اجوکیشن و اینها واقعاً که مربوط به بچه و آینده بچه و اینها آموزش فرهنگی و 

بینه با اینکه مدرسه غیرانتفاعی میره گرونم اجوکیشن آموزشی که دختر من می

  .»هست و اینها به هیچ وجه نزدیک نمیشه به کیفیت آموزش اونجا

  

  هاي خانوادگیفشارها و تنش

هاي مهمی که به عنوان موانع ماندگاري نخبگان مطرح درنهایت یکی از مولفه

کننده در نخبگان مشارکت، در این زمینه. است» هاي خانوادگیفشارها و تنش«، شودمی

هاي خانوادگی مرتبط با تنش، نارضایتی خانواده از زندگی در ایران«پژوهش حاضر به 

. انداشاره داشته» ثباتی وضعیت شغلی در ایرانهاي خانوادگی ناشی از بیمهاجرت و تنش

خانواده در موضوع ماندگاري و یا مهاجرت نخبگان احساس گذاري تأثیربنابراین اهمیت و 



  
  
  
  
  
  

  1404بهار|62شماره |هم شانزدسال  |ریزي رفاه و توسعه اجتماعیبرنامهعلمی فصلنامه   |322

ثبات و کاهش هاي خانوادگی عمدتاً مولود وضعیت اقتصادي بیفشارها و تنش. شودمی

  .کیفیت زندگی در ایران است

  : گویدمی 15شونده شماره مصاحبه

بینه می، به صورت زنش، بینه راضیهکنه به صورت پسرش میآدم نگاه می«

کنه به نگاه می، حالا اگه خانمی باعث مهاجرت شده باشه هم همینطوره، راضیه

من اگه یه چیزایی رو از دست ، اش به صورت شوهرش میبینه راضیهصورت بچه

تو ایران زندگی کنیم یکی راضی و دو تا ، دیگران راضین، دادم اشکالی نداره

می اول باید باغچه من میگم که هر آد. اینجا دو تا راضی یکی ناراضی، ناراضی

اش باشه که براي دیگرانم خدمت کنه من خودشو بیل بزنه آدم موثري براي باغچه

ام ام زحمت کشیدم یه جایی الان باید یه مقدار به خانوادهیک جاهایی براي جامعه

  .»فک کنم تصمیم اون موقعم این بود

 هاییران و چه در خانوادههاي مقیم ایهمواره تصمیم به مهاجرت یا ماندن چه در خانواده

 19شونده شماره مصاحبه. محل چالش و تنش بوده است، که مقیم خارج از ایران هستند

  : گویدهاي خانوادگی مرتبط با مهاجرتش میتنش

بعداً به مشکل خوردیم ، سالم بود با یه خانم ایرانی ازدواج کردم 22وقتی «

خواست امریکا دوست نداشت میخانمم . چون من خیلی دوست داشتم بیام ایران

من همیشه به فکر ایران بودم شاید . ش اینجا بودنباشه چون برادرش خانواده

عدم تفاهم فکري . کرد که من هنوز ثبات موندن در امریکارو ندارمایشون فکر می

بود بیشتر چون من خیلی دوست داشتم ایران باشم ولی ایشون به این قطعیت 

.»در کار نیست و قراره همش امریکا باشیم رسیده بود که ایرانی

ثباتی وضعیت شغلی نخبگان در هاي خانوادگی نیز ناشی از بییکی از دلایل تنش

تواند ثباتی شغلی به ویژه در شرایط اقتصادي جامعه ایران میناامنی و بی. ایران است

  :گویدمی 19ماره شونده شمصاحبه، در این زمینه. تولیدگر فشار و تنش در خانواده باشد

که از کار بیکار شدم  91دار شدیم همون سال بچه، من دوباره ازدواج کردم«

خانمم خیلی ناراحت شد که چرا با این سیستم . ثباتی داشتمو وضعیت شغلی بی
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خلاصه مشکلات خانوادگی اینجوري داشتیم که حالا من نظرم اینه . کار نکردي

گردونم خانمم مجبور شد سادگی زندگیمو میکه کار درست انجام بدم و چون با 

  .»بسازه

  

  گیرينتیجه

دهد زندگی روزمره نخبگان ایرانی اسیر مثلث تحلیل موانع ماندگاري نخبگان نشان می

توان از درواقع می. سیاست است- فرهنگ، دانشگاه، ناکارآمدي در سه قلمرو اقتصاد

ه نخبگان ایرانی را در قلمروهاي سخن گفت که زندگی روزمر» هاي چندگانهناکارآمدي«

نتایج ، علاوه بر این. دهدقرار می تأثیرتحت ) فرهنگی و سیاسی، اقتصادي، علمی(مختلف

سیطرگی و ، نخبگان غلبهزندگی روزمرهدهد اقتصاد و منطق اقتصادي بر پژوهش نشان می

کرده و به بر دیگر قلمروهاي زندگی نیز سرایت ، فراتر از سیطرگی. سلطه یافته است

سیطرگی . قرار داده است تأثیرخصوص زندگی علمی و دانشگاهی نخبگان را تحت 

فرهنگی و ، اقتصاد و منطق اقتصادي علاوه بر مناسبات علمی بر مناسبات اجتماعی

  . خانوادگی نخبگان نیز سرایت کرده است

ه زندگی روزمر، وضعیت اقتصادي جامعه امروز و شرایط تورمیتوان گفت در می

اما علاوه بر همه . نخبگان تحت استعمار نظام اقتصادي و پیامدهاي آن قرار گرفته است

درواقع با حذف . سیاست را نباید فراموش کرد- نهاد دانشگاه و فرهنگ تأثیرها نقش و این

هاي نظام دانشگاهی و نظام ناکارآمدي، زندهمه عواملی که ناکارآمدي اقتصادي را رقم می

توان نادیده گرفت و دانشگاه و نظام فرهنگی و سیاسی کشور را نمی سیاسی-فرهنگی

توان گفت زندگی به همین دلیل می. گذاري استتأثیرکشور بر زندگی نخبگان داراي 

، دانشگاهی، هاي چندگانه در قلمروهاي مختلف اقتصاديروزمره نخبگان اسیر ناکارآمدي

  .دهدنع ماندگاري نخبگان را تشکیل میها درمجموع مواسیاسی است که همه این-فرهنگی
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موانع ماندگاري نخبگان -1شکل 

  

کشاکش زندگی روزمره نخبگان بین سلطه اقتصاد در ، یکی از نتایج پژوهش حاضر

هاي فرامادي هاي شغلی و پیامدهاي آن و دغدغههاي اقتصادي و ناامنیثباتیشکل بی

هاي فرامادي اقتصاد و پیگیري دغدغه گريکشاکش بین سلطهنخبگان در . نخبگان است

هاي اقتصاد خود را بر روابط زندگی روزمره تحمیل کرده است و در مقوله .کنندزیست می

منطق بازاري و کالایی به مناسبات توان گفت می. شودمختلف رد پاي اقتصاد دیده می

لایی به خود خصلت کا، علمی نیز سرایت کرده است و درنتیجه تولیدات علمی و پژوهشی

ابزاري براي ارتقاء در نظام دانشگاهی باشد و منفعت تواند کالایی که می .گرفته است

  . اقتصادي و فرهنگی بیشتري را به دنبال داشته باشد
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ثبات و ناامن و درآمدهاي بی، اي با نظام اقتصادي تورمیها در جامعهعلاوه بر این

هاي هاي مالی نسبت به انگیزهبد و انگیزهیاگرایی گسترش میکاسب، پایین و نامکفی

اقتصاد بر متن و بطن اصلی زندگی ، در چنین موقعیتی. کندعلمی اهمیت بیشتري پیدا می

توان گفت درواقع می. ودرنخبگان نفوذ کرده و علم و تحقیقات علمی به حاشیه می

فرهنگی است و تنها به داراي پیامدهاي علمی و ، هاي شغلیهاي اقتصادي و ناامنیثباتیبی

فراتر از اقتصاد ، پیامدهاي منفی تغییرات اقتصادي. شودپیامدهاي اقتصادي محدود نمی

هایی که در چنین نظام روان و ذهن سوژه، هاي مختلف زندگیکند و به لایهعمل می

. گذاردات و پیامدهاي خود را برجاي میتأثیریابد و کنند نفوذ میاقتصادي زندگی می

  .شودابراین رد پاي اقتصاد و عوامل اقتصادي در دیگر قلمروها نیز دیده میبن

دهد طی چند دهه اخیر مشکلات اقتصادي نخبگان در نتایج پژوهش حاضر نشان می

ایران نه تنها حل نشده بلکه به صورت مداومی بازتولید شده و حتی امروز شدت و گسترش 

سیطره . روهاي دیگر زندگی نیز سرایت کرده استبیشتري پیدا کرده و سلطه اقتصاد به قلم

هایی چون توان در مقولهقواعد بازاري و اقتصادي بر سپهر زندگی روزمره نخبگان را می

گرایی در غلبه کمی، گرا در پژوهشحاکمیت نگاه کمی، شدن علم و پژوهشکالایی

ش امکان شرکت در کاه، فقدان ارزیابی کیفی از دستاوردهاي علمیهاي علمی و ارزیابی

، احساس ناامنی ذهنی و روانی، احساس ناامنی اقتصادي، ها و مجامع علمی جهانیکنفرانس

گرایی و دیگر گرایی به جاي ضابطهحاکمیت رابطه، کاهش درآمد اقتصادي بر حسب دلار

  .دید هامقوله

ات و ناامن و ثببی، هاي اقتصادي و زیست در اقتصاد تورمیثباتیبنابراین علاوه بر بی 

دیگر قلمروهاي زندگی نیز ، پیامدهاي اقتصادي و روانی تغییرات اقتصادي جامعه ایرانی

ها زندگی روزمره نخبگان را شاهد غلبه اقتصاد و منطق اقتصادي است که درنهایت همه این

  .دهدو فشار قرار می تأثیرتحت 

ي شخصی در کنار کلان هاروایت داستاناز دیگر نتایج تحقیق باید اشاره کرد که 

تأثیرهایی است که هاي پژوهش مملوء از روایتیافته. کندها است که معنا پیدا میروایت
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 ناپذیربینیشرایط نامساعد و پیش. دهدساختارهاي کلان بر زندگی روزمره نخبگان را نشان می

ر زندگی گذار بتأثیرترین ساختارهاي کلان موقعیت اقتصادي و سیاسی ایران از مهم

  .نخبگان است

هاي شخصی نخبگان کاملاً رنگ و بوي کلان روایت حاکم بر جامعه امروز را روایت

جهان روزمره به خود گرفته است یعنی سیطرگی اقتصاد و منطق اقتصادي در زیست

کنندگی آن نباید از اهمیت قلمروهاي درنهایت در کنار اهمیت اقتصاد و تعیین. نخبگان

سیاست غفلت کرد بلکه گاه نخبگان در زیست جهان خود -فرهنگ، نشگاهدیگر یعنی دا

شوند و همین موجب عدم دچار نوعی بیگانگی و ناهمنوایی با نظام فرهنگی و سیاسی می

  .شودها از وطن میماندگاري و هجرت آن

  

  : تعارض منافع

  .تعارض منافعی وجود ندارد، بین همکاران این پژوهش

  

  : سپاسگزاري

شونده مشارکت ه نخبگان دانشگاهی که در این پژوهش به عنوان مصاحبهاز هم

  .سپاسگزاریم، داشتند

  

  

ORCID
Shiva Parvaei http://orcid.org/0000-0001-7174-6369

Mohammadhosein Sharifi saei http://orcid.org/0000-0002-6875-1981

  

  

    



  

  

  

  

327   |  فی، پروایی و شری... شناسی مهاجرت نخبگان؛ موانع ماندگاري نخبگان جامعه

  منابع

 نشر: تهران. حسن چاوشیان :ترجمه. هاي اجتماعی طراحی پژوهش، )1384(.نورمن، بلیکی-

  .چاپ اول، نی

جهانگیر : ترجمه، یر بوردیوشناسی پیهایی از جامعهدرس، )1391(.پاتریس، بون ویتز-

  .چاپ اول، نشر آگه: تهران، رسفیرجهانگیري و حسن پو

پژوهشی در :المللیهاي بینجهانی شدن و مهاجرت، جوانان«، )1385(.محمدسعید، ذکائی-

  .75-41: 2شماره ، 7دوره ، شناسی ایرانجامعه، »میان نخبگان جوان

. 1401سالنامه مهاجرتی ایران ، )1401(رصدخانه مهاجرت ایران-

https://imobs.ir/outlook/detail/22

بررسی عوامل «، )1385(.عبداالله، محموديو  محمدحسین، کشتهکریم؛ ابوالفضل، آباديشاه-

.82-39: 39شماره ، پژوهشنامه بازرگانی، »)مطالعه موردي ایران(موثر بر فرار مغزها

بررسی نگرش اعضاي هیات علمی نسبت به علل مهاجرت «، )1385(.ابراهیم، صالحی عمران-

  .80-56: 2شماره ، 28دوره ، نامه علوم اجتماعی، »خارج از کشور نخبگان به

بررسی موردي متخصصان مقیم : موانع بازگشت به کشورها ومشوق«، )1398(.علی، صناعی-

  .324-289: 97شماره ، 26سال ، مجلس و راهبرد، »آمریکا ایالات متحده

ونهاديعملکردرابطه«، )1396(.حسین، علی و اکبري، زینب السادات؛ یوسفی، فاطمی امین-

100تطبیقینهاديتحلیل(یافته کمترتوسعهوتوسعه درحالکشورهايازنخبگانخروج

  .168-135: 72شماره ، 9دوره ، تحلیل اجتماعی نظم و نابرابري، »)مبدأکشور

آموختگان و  بیکاري دانش: توسعه ناموزون آموزش عالی«، )1383(.محمدامین، رادقانعی-

.208-169: 15شماره ، 4دوره ، رفاه اجتماعی، »اجرتمه

  

- Arslan, Cansin, Jean-Christophe Dumont, Zovanga Kone, Yasser Moullan, 

Caglar Ozden, Christopher Parsons, and Theodora Xenogiani. (2015). “A New 

Profile of Migrants in the Aftermath of the Recent Economic Crisis", OECD 

Social, Employment and Migration Working Papers, 160, OECD Publishing, 

Paris, https://doi.org/10.1787/5jxt2t3nnjr5-en.



  
  
  
  
  
  

  1404 بهار | 62شماره  |هم شانزدسال  | ریزي رفاه و توسعه اجتماعیبرنامهعلمی فصلنامه   | 328

- Attride-Stirling, Jennifer. (2001). “Thematic networks: an analytic tool for 

qualitative research”. Qualitative Research, 1 (3), 385–405.

- Benedict, Olumide Henrie. and Wilfred Isioma. Ukpere. (2012). “Brain drain and 

African development: Any possible gain from the drain?” African Journal of 

Business Management, 6 (7), 2421-2428.

- Bourdieu, Pierre. (1986). The Forms of Capital. In J. G. Richardson

(Ed.), Handbook of theory and research for the sociology of education (pp. 

241–258). Greenwood Press; New York, NY, USA: 1986.

- Coleman, James S. (1990). Foundations of social theory. Cambridge: Harvard 

University Press

- Lee, Sharon M. (1996). “Issues in research on women, international migration 

and labor”. Asian and Pacific Migration Journal, 5 (1), 5-26.

- Massey, Douglas S. (1990). “The social and economic origins of 

immigration”. The Annals of the American Academy of Political and Social 

Science, 510 (1), 60-72.

- Patton, Michael Q. (1990). Qualitative evaluation and research methods (2nd 

ed). Thousand Oaks, CA, US: Sage Publications, Inc.

- Putnam, Robert D.)1995 (. “Bowling alone: America’s declining social 

capital”. Journal of Democracy, 6: 65-78.

- Stark, Oded, and You-qiang. Wang. (2004). Towards a theory of self-segregation 

as a response to relative deprivation: steady-state outcomes and social 

welfare. ZEF Discussion Papers on Development Policy, (94).

- Vertovec, Steven. (2002). Transnational Networks and Skilled Labour 

Migration. United Kingdom: University of Oxford. Transnational Communities

Programme.

  
  
  
  

اجرت نخبگان؛ موانع شناسی مهجامعه).1404. (پروایی، شیوا و شریفی ساعی، محمدحسین :استناد به این مقاله

  .328-279، )62(16، برنامه ریزي رفاه و توسعه اجتماعیفصلنامه . ماندگاري نخبگان دانشگاهی در ایران

Social Development and Welfare Planning Journal is licensed under 
a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License.


