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Introduction

Higher education is one of the institutional structures that not only affects women 

but is affected by them. Women use their experiences in university to create their 

own self-organized identity. Innovation and novelty in identity begin with continued 

education and pave the way for their employment. The issue of identity, especially 

in the 1960s and early 1970s, attracted a lot of attention. Official government 

programs, publications, research, and seminars conducted in the realm of identity in 

these decades indicate the vital importance of identity and related topics. Women are 

at the center of identity differentiation and similarity. The university environment 

and its related components, which are more in favor of changing identity 

characteristics, introduce women to new identity features. On the other hand, the 

body of the larger societal culture usually creates expectations with traditional 

culture and identity elements. In most cases, the university leads to the emergence of 

a hybrid identity that differs from the identity expected by society.

Literature Review

Previous research by Levy and Quadro (2018) indicates that women in universities 

encounter values and norms that differ from their original culture. Consequently, 

they undergo identity transformations during this journey. This new identity is a 
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result of their interactions and confrontations with a world that is unfamiliar to them. 

Additionally, according to research by Keating and Kinnic (2019), gender has a 

significant impact on alienation in higher education institutions, with women 

experiencing a greater sense of alienation compared to men. Furthermore, Hajiani 

and Eravany (2017) demonstrated that modern identity, development, efficiency, 

tolerance, and uncertainty are key factors influencing Iran's national identity in the 

next decade. Rahmani and Tayyibi-nia (2017) explored the implications of higher 

education for women while simultaneously fulfilling traditional household duties, 

acquiring new skills and perspectives, and developing a novel, hybrid system of 

values that combines traditional and modern roles.

Materials and Methods

This research is applied in terms of purpose and descriptive-survey in terms of 

method. The statistical population of this study at all stages of the research includes 

university professors, experts, social science specialists, and academic staff who 

have information, academic education, or research and practical activities in this 

field. To identify the triggers, in-depth interviews were conducted with 18 experts in 

the first stage. To ensure the reliability, verifiability, and transferability of the data, 

methods such as documenting interviews and returning the coded interviews to the 

interviewees for verification were used. A second coder was also used to assess the 

level of agreement and similarity of the codes.

Conclusion

Analysis shows that several factors play a role in the transformations of women's 

social identity in universities. These factors include the women's liberation 

movements and criticism of traditional identity. These movements, by challenging 

traditional roles and expectations of women, have paved the way for a change in 

women's attitudes towards themselves and their place in society. Awareness of 

women's status in society and awareness of social and human rights are also other 

scenarios of this research. Increased awareness of gender inequalities and 

discrimination and familiarity with their rights has led women to redefine their 

identity and social status. On the other hand, the collapse of traditional identity and 

the emergence of new values and ideals are also important dimensions. The 

weakening of traditional values and norms and their replacement with modern 

values such as equality and freedom have created a new space for the formation of 

diverse identities. Today's women, with more freedom and awareness, actively 

participate in constructing and redefining their own identities. Therefore, another 

scenario is a creative mindset and freedom in choosing identity.



  

  

  

  
205   |

Furthermore, the present study offers three scenarios for the transformations of 

women's social identity in universities over 20 years: 

Scenario 1: This scenario is characterized by factors such as the segregation of 

women from men in some universities, being influenced by various groups, 

independence and freedom of action, feelings of frustration resulting from 

interactions with some men, a sense of belonging to social groups, and the overall 

university experience. 

Scenario 2: In this scenario, factors such as being influenced by various individuals 

and groups, the strengthening of women's sense of individuality, changes in the 

nature of their past identity, and the overall university experience play a key role. 

Scenario 3: This scenario is characterized by factors such as the segregation of 

women from men in some universities, the combination of maternal and student 

identities, feelings of frustration resulting from interactions with some men, the 

formation of a hybrid identity, and the overall university experience.

Keywords: Rethinking Identity, Women's Social Identity, Micmac, Scenario 

Wizard, Social Institutions
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 با دانشگاه نهاد در زنان اجتماعی هویت تحول پژوهی آینده

  نویسی سناریو رویکرد

  

      * گیلان خداکرمیان ندا
 دانشگاه، ایران اجتماعی مسائل بررسی دکتري دانشجوي

   ایران، کاشان، کاشان
    

  ، ایران، کاشان، کاشان دانشگاه شناسی جامعه استاد  محسن نیازي 
    

   محمد رضا حشمتی
 دانشگاه، ایران اجتماعی مسائل بررسی دکتري دانشجوي

  ، ایران، کاشان، کاشان

  

  چکیده 

 است؛ آورده وجود به گوناگون هاي عرصه در زنان براي را رقابت و تقاضا، عالی آموزش مراکز توسعه

 حال در دائماً که هایی هویت، هستند رو به رو متعددي هاي هویت و اهدیدگ تحول با دانشگاه در زنان

 هویت تحول آینده سناریونگاري و پژوهی آینده پژوهش این از هدف.  است انتقادي بازنگري و بازاندیشی

 مربوط پژوهش نتایج. است CIB و متقاطع اثرات تحلیل روش از استفاده با دانشگاه نهاد در زنان اجتماعی

 علوم حوزه خبرگان از نفر 18 به نویسنده اول مرحله در. است 1420 سال، آینده افق و بوده 1400 الس به

 و گذاريتأثیر تا شد وارد متقاطع ماتریس در امتیازات. شد پرسشنامه تربیتی علوم و روانشناسی، اجتماعی

 عنوان به مک میک ارافز نزم در دووجهی متغیرهاي. شود سنجیده متغیرها از کدام هر پذیري تأثیر

 هاي پیشران. آمد دست به سازگار سناریوي 3 و شدند تحلیل و تجزیه سناریوویزارد افزار نرم هاي ورودي

 زنان موقعیت به نسبت آگاهی، سنتی هویت به انتقاد، زنان آزادي هاي جنبش آمدن وجود به  پژوهش مهم

 از و جدید فضاي در خود تعریف، سنتی هویت شیفروپا، مردان شده تثبیت اقتدار بردن بین از، جامعه در

، انسانی و اجتماعی حقوق از آگاهی، شکننده و ناپایدار هویت، جدید هاي آرمان و ارزش، گذشته رفتن یاد

 و خلاق ذهنیت و مردان به اعتماد عدم، خانه از بیرون فضاي در هویت دادن نشان، هویت در سردرگمی

  . پذیرند می تأثیر و گذارند می تأثیر متغیرها سایر بر که هستند هویت انتخاب در آزادي

  . اجتماعی نهادهاي، سناریوویزارد، مک میک، زنان اجتماعی هویت، هویت در بازاندیشی :ي کلیديها واژه
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  مقدمه 

تأثیرآنازتنهانهآنفضايدرزنانکهاستنهاديساختارهايجملهازعالیآموزش

تحصیلاتادامهباهویتدرنوآوريوابداع. گذارند میتأثیرزنیآنبربلکهپذیرند می

ي زمینهدرشدهانجامتحقیقات.کند میفراهمآناناشتغالبرايرامسیروشود میآغاز

وفرديهاي هویت. 1: تقسیم کردکلیدستهچهاربهتوان میرازناناجتماعیهویت

  ؛)39- 36: 1388، قادريوروستانیسصدیق ؛12: 1391، فریدونی(زناناجتماعی

  ؛ )Isaak, 2021: 32؛ Khamis, 2020 6:؛Owen, 2017(زنانهویتیتحولات. 2

؛215: 1383، جاه رفعتوساروخانی(اشتغالوتحصیلاتدرزنانتوانمندسازي. 3

اشتغالودانشگاهدرزناناجتماعیهویت. 4؛)1398، پور قلیواسماعیلی، پور قلی

  ). 1387، همکارانوپور قلی(

توجه، شمسی  70دههاوایلو60دههخصوصبهاخیرهاي دههدرهویتمسئله

درشدهانجامسمینارهايوها وهشپژ، تالیفات، دولترسمیهاي برنامه. برانگیختزیادي

مرتبطموضوعاتوهویتحیاتیبسیاراهمیتازنشانها دههایندرهویتموضوعقلمرو

وتمایزمرکزدرزنان). 62: 1399، هاشمیواسماعیلیتاجیک، آبادي میمنت(استآنبا

آنمتعلقاتسایرودانشگاهفضاي). 38: 1399، فرهمندونمازي(دارندقرارهویتیتشابه

جدیدهویتیهاي ویژگیبارازنان، استهویتیهاي ویژگیتحولوتغییرموافقبیشترکه

فرهنگباانتظاراتمعمولاتر بزرگجامعهفرهنگبدنهدیگرسويازوکند میآشنا

وترکیبیهویتبروزبهمنجردانشگاهاوقاتبیشتردر، آفریند میراهویتیعناصروسنتی

  ). 6: 1399، آبادي لطف(استمتفاوتجامعهانتظارموردهویتباکهشود میدورگه

بهمدرنهویتبستربهورودبرايزنانگستردهرقابتوتقاضاها دانشگاهتوسعهبا

اززنانموقعیتتغییربااستتوانستهدانشگاهتجربه). 104: 1397، نژادعلیرضا(آمدوجود

هاي گفتمانبهتوجهبازنان. کندهدایتبیرونعرصهبهراها آنیسنتچهارچوبوخانه

وکشمکشعرصهبهمنجرها آنبراياغلبکهاشتغالوعلمعرصهدرغالبرایج

ازناشیکههستندروبهرومتعدديهویتیهاي چالشباهموارهشوند؛ میسردرگمی
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هویتبستردرزنانتماعیاجهویتشناختبنابراین. استجدیدهویتوها نقش

سازد باید  میممکنآیندهدررا دانشجوزناناجتماعیهویتکهآنچه .داردضرورت

توسعه، فرهنگیتحولاتمانندمختلفیعواملتأثیرچگونگی. مورد بررسی قرار گیرد

 :Blount, 2021(اقتصادي در زمینه هویت اجتماعی زنان مهم هستندتغییراتو، اجتماعی

813; Lonsdale, 2021:817; Laffan, 2021: 2282; Lai & Smith, 2021: 492(  

هویتگیري شکلزیرا، شوددركتواند میبحرانیمسئلهیکعنوانبهپژوهش این

جملهازکهداردقرارهایی چالشتأثیرتحتشدتبهدانشگاهیمحیطدرزناناجتماعی

تکنولوژیکهاي پیشرفتو، متحولاجتماعیتانتظارا، متغیرهاي ارزشسیستمبهتوان می

دانشجوزنانکهآنچهازبیشتريشناختبهکهکند میتلاشتحقیقاین، همچنین. هستند

حالدرکهدانشگاهیمحیطباها آنتعاملي نحوهوکنندتجربهاستممکنآیندهدر

هویتفعلیعیتوضبررسیبهبیشترموجودتحقیقاتازبسیاري. کندکمک، استتحول

تغییراتتحلیلوبینی پیشبهکمترواند پرداختهعالیآموزشمراکزدرزناناجتماعی

، نویسیسناریوروشازاستفادهباتواند میپژوهشاین. اند داشتهتوجهحوزهایندرآینده

  . کندکمکشکافاینکردنپربه

باید، آموزششدندیجیتالیوفناوريسریعهاي پیشرفتبهتوجهبادر این زمینه 

اینتأثیرمورددرکافیتحقیقاتاماباشدداشتهوجودزمینهایندرزیاديتحقیقات

بازنانتطابقچگونگیبررسی. نداردوجودها دانشگاهدرزناناجتماعیهویتبرتغییرات

برايمهموجدیدزمینهیکتواند میشان اجتماعیهویتبرآناتتأثیروتغییراتاین

مهمهاي جنبهازبسیاريهنوزکهدهند مینشانتحقیقاتیهاي شکافاین. باشدپژوهش

واند نگرفتهقراربررسیموردکاملطوربهدانشگاهنهاددرزناناجتماعیهویتتحول

هدف .کندکمکزمینهایندردانشتوسعهبه، مسائلاینبرتمرکزباتواند میمقالهاین

نهاددرزناناجتماعیهویتاحتمالیتحولاتبینیپیشوبررسی، تحقیقینااصلی

  . استآیندهدردانشگاه
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هویتدر این راستا این پژوهش به دنبال پاسخ به این سوالات است که چگونه

برراتأثیرسناریوهایی بیشتریناست؟ چهتغییرحالدردانشگاهنهاددرزناناجتماعی

  دارند؟دانشگاهنهاددرانزناجتماعیتحول

  پیشینه پژوهش

بازگشت: فرهنگیتحولاتدرجنسیتوهویتعنوانباپژوهشی) 2018(کوادرولیوي

اسرائیلدرنشین بادیهزنانبیندر"داخلیمهاجرت"عنوانبه، عالیآموزشازخانهبه

شدهاستفادههشپژوانجامبرايمصاحبهوکیفیروشازپژوهشایندر. دادندانجام

بامتفاوتهنجارهايوها ارزشبادانشگاهدرزنانکهدهند مینشانپژوهشنتایج. است

ایندهند؛ میتغییرراخودهویتمسیرطیدراساساینبر. دارندقرارخوداصلیفرهنگ

  . افتدمیاتفاق، استناآشناآنانبرايکهدنیاییباها آنمواجههوبرخوردي نتیجههویت

نظریهبرمبتنیسازمانیهویتبازتابعنوانباپژوهشی) 2019(کینیکوکتینگ

روشازپژوهشایندر. دادندانجامعالیآموزشدربیگانگیادراكبراجتماعیهویت

مراکزدرکهدهند مینشانپژوهشنتایج. استشدهاستفادهspssافزارنرموکمی

ازبیشترزناندانشگاهفضايدروداردتوجهیقابلتأثیرنگیبیگابرجنسیتعالیآموزش

بیگانگیاحساس، باشدتر قويفردهویتکههنگامی. کنند میبیگانگیاحساسمردان

ازدچارافرادوکند میتغییرافرادهویتدانشگاهفضايدراما. کند میکمتري

  . شوند میخودبیگانگی

افقدرایرانملیهویتپژوهی آیندهعنوانباهشیپژو) 1397(ایروانیوحاجیانی

ومتقاطعتأثیرتحلیل، محیطیپویش، مصاحبه، دلفیهاي روش. دادندانجام1407زمانی

قراربررسیموردپژوهشایندرکههستندپژوهیآیندههاي تکنیکازنویسیسناریو

، بینانه خوشگانه سهریوهايسناشاملمقالهکهدهند مینشانپژوهشهاي یافته. گرفتند

، مداراوتساهلوکارآمديوتوسعه، مدرنهویتکهدهد مینشانواستبدبینانهومیانه
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نظراز. استآیندهسالدهدرایرانملیهویتبرگذارتأثیرکلیديهاي قطعیتعدم

  . استتر محتملمیانهسناریويوقوعکنندهمشارکتخبرگان

زناناجتماعیهویتتحولفرایندعنوانتحتپژوهشی) 1397(نیا طیبیورحمانی

. دادندانجام) دانشجووشاغل، متاهلزنان: مطالعهمورد(دانشگاهنهادگفتمانیتجربهدر

عالیتحصیلاتپیامدکهدهد مینشانپژوهشنتایج. استنگاري مردمپژوهشاینروش

ازمتفاوتهاي بینشومهارتکسب، داريخانهوسنتیوظایفانجامحیندرزنانبراي

  منجرامرایناست؛جدیدوسنتیهاي نقشازترکیبیونوارزشیوفکرينظاموگذشته

اولیهدوساختاردربازاندیشوخودمدارفردگراییخصلتباشدهتلفیقهویتیبرساختبه

  .  استشدهثانویهو

شناساییهویت؛مدیریتعنوانتحتشیپژوه) 1390(اسماعیلیوپور قلی، پور قلی

پژوهشایندر. دادندانجامآموزشینهادهايدرزناناجتماعیهویتتقویتکارهاي راه

کهدهند مینشانپژوهشنتایج. استشدهاستفاده  پرسشنامهومصاحبهپژوهشتکنیک

شدهنانآسرخوردگیبهمنجرمردانوزنانهویتنمادینومکانی، فیزیکیجداسازي

پیوندایجادتواناییفقدان. استبردهبینازراآناننفسبهاعتماددیگرسويازواست

مختلفهاي نقشمیانتعادلبرقراريدرشکستعللازیکی، مختلفهاي هویتمیان

  . شود میها آنضعیفخودباوريودخترانشدنبعديیکبهمنجرکهاستاجتماعی

جنسیتیهاي تقابلدربازاندیشیعنوانتحتپژوهشی) 1386(جاه رفعتوساروخانی

روش. دادندانجام) تهرانیزنانمیاندراجتماعیهویتکیفیبررسی(زنانههاي هویتو

تحصیلاتدهند مینشانپژوهشهاي یافته. استمصاحبهتکنیکوکیفیپژوهشاین

زنانیمیانایندر. دارندزنانعیاجتماهویتبازتعریفدرشغلازموثرترنقشدانشگاهی

استقلالیعنیماديمنابعدارايهموعالیتحصیلاتیعنیفرهنگیمنابعدارايهمکه

اجتماعیهویتبازتعریفبهوکردهملأتمدرنوسنتیهاي هویتدربیشتراند بودهمالی

هویتیانسجامدمعدچاردانشگاهبهورودباغالباًمذهبیزنانوکنند میمبادرتخود

  . شوند می
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بهکهمطالعاتیاست؛گرفتهصورتهویتپژوهی آیندهزمینهدراندکیمطالعات

هویت) بجنسیت؛وهویت) الف: نمودتقسیمدستهچهار  درتوان میراشداشارهآنان

هویتتقویتکارهاي راه) تزنانه؛هویتدربازاندیشی) پآموزشی؛مراکزدراجتماعی

هاي پیشین در این  شباهت این پژوهش با پژوهش. آموزشی استنهاددرزنانماعیاجت

تحصیلات  تأثیرمحیط دانشگاهی و ، هاي پیشین بر زنان است که در این پژوهش و پژوهش

هاي پیشین در این است که  از سوي دیگر تفاوت این پژوهش با پژوهش. توجه شده است

یفی و ترکیبی استفاده شده است اما در این ک، هاي پیشین از روش کمی در پژوهش

  . پژوهش از روش آینده پژوهی استفاده شده است

کهکند میتلاشوپردازد میزناناجتماعیهویتپژوهیآیندهدر این مقاله به

آیندههاي روششاملکه، نقطهاین. کندمطالعهزمینهایندرراآیندهمختلفسناریوهاي

اصلیهاي ویژگیازیکی، استمتقاطعتأثیرتحلیلونویسیسناریو، دلفیمانندپژوهی

  . استمقاله

  

  چهارچوب مفهومی 

هاي  نگرش تأثیریک موضوع در حال تکامل است که تحت ، جایگاه زنان در جامعه

هاي جنسیتی که ترسیم  این نهادها از طریق نقش.فرهنگی و نهادهاي اجتماعی قرار دارد

از آنجا . گذارد می تأثیرگیري هویت زنان  بر شکل، کنند تی که ایجاد میکنند و انتظارا می

جایگاه آنها در جامعه ، گرفتند هاي سنتی خانه و خانواده قرار می که زنان غالباً در نقش

، هاي فمینیستی ها و تلاش جنبش اما با تغییر نگرش. یافت تر از مردان ارتقاء می پایین

نهادهاي اجتماعی مانند . گیري است در جامعه در حال شکلهاي متنوعی براي زنان  نقش

هاي جدید و کمک به  توانند در ترویج این نقش ها و مراکز قدرت می رسانه، ها دانشگاه

  . تر در جامعه موثر باشند هاي متنوع زنان براي ایفاي نقش

 داداین پژوهش مورد بررسی قرار  توان در مبانی نظري کی از رویکردهایی که میی

، یاین رویکرد بر این باور است که هویت جنسیت. استرویکرد ساخت اجتماعی جنسیت
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سیاسی و ، یک مفهوم اجتماعی ساختگی است که در طول زمان و بر اساس عوامل فرهنگی

این رویکرد معتقد است که مفهوم جنسیت یک ساخت .گیرد تاریخی مختلف شکل می

، رود ها و رفتارهایی که از مردان و زنان انتظار می شنق، اجتماعی است که در آن انتظارات

این ساخت اجتماعی بر اساس قدرت و روابط نابرابري است . شوند توسط جامعه تعریف می

رود که زنان  انتظار می، براي مثال. شود گیرد و حفظ می شکل می، که در جامعه وجود دارد

کننده مالی خانواده را ایفا  دان نقش تامینوظایف مراقبت از خانواده را بر عهده بگیرند و مر

توانند بر روي هویت اجتماعی  می، شوند ها که توسط جامعه تعریف می این نقش. کنند

  .بگذارند تأثیرزنان و مردان 

بلکه به عنوان یک مفهوم فرهنگی ، جنسیت نه به عنوان یک ویژگی زیستی یا ذاتی

، براي مثال. و بین جوامع مختلف تفاوت دارد کند کند که در طول زمان تغییر می درك می

. مفهوم زن بودن در یک جامعه سنتی ممکن است بسیار متفاوت با یک جامعه مدرن باشد

این رویکرد معتقد است که جنسیت یک طیف متنوع است و هویت جنسیتی هر ، همچنین

,McLeod(تواند در جایگاهی بین دو قطب مردانه و زنانه قرار گیرد فرد می 2018.(  

هویت اجتماعی زنان در باید گفت که از منظر این رویکرد  در مورد نهاد دانشگاه

انتظارات جنسیتی است که در جامعه وجود دارد و دانشگاه نیز  تأثیرمحیط دانشگاهی تحت 

ممکن است انتظاراتی که از ، براي مثال. از این امر مستثنی نیست، به عنوان بخشی از جامعه

گیري آنها در انتخاب  بر روي تصمیم، زمینه انتخاب رشته تحصیلی وجود داردزنان در 

توانند بر روي روابط  یا اینکه انتظارات جنسیتی می. بگذارد تأثیرهاي دانشگاهی  رشته

  .بگذارد تأثیرشان  اجتماعی زنان با همکاران و اساتید دانشگاهی

هاي اجتماعی و فرهنگی  ریشه این رویکرد بر. رویکرد فمینیستی است، رویکرد دیگر

ها بر زندگی  این نابرابري تأثیرهاي جنسیتی تمرکز دارد و هدف آن فهم چگونگی  نابرابري

فمینیسم یک جنبش اجتماعی و سیاسی است که هدف .زنان و تلاش براي تغییر آن است

د بر این این رویکر. آن پایان دادن به تبعیض جنسیتی و دست یافتن به برابري جنسیتی است

باور است که نابرابري جنسیتی یک مسئله ساختاري است که در قلب روابط اجتماعی و 
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  . فرهنگی قرار دارد و در تمام سطوح جامعه وجود دارد

بلکه حاصل ساختارهاي ، ها نه ذاتی و بیولوژیک ها معتقدند که این نابرابري فمینیست

تري نسبت به مردان قرار  موقعیت پایینفرهنگی و سیاسی هستند که زنان را در ، اجتماعی

 :عوامل مختلفی مانند تأثیرزنان را تحت ، هویت اجتماعیبر اساس این رویکرد  .دهد می

 ,Hogg, 2020(دهد قرار میهاي جامعه  انتظارات فرهنگی و نگرش، هاي جنسیتی سنتی نقش

هاي  ریشه کند تا یک رویکرد انتقادي است که تلاش می، رویکرد فمینیستی) 2011

توان از این رویکرد براي  می. ها اقدام کند ها را شناسایی کرده و براي تغییر آن نابرابري

هاي جنسیتی در نهاد دانشگاه و ارائه راهکارهاي عملی براي ایجاد تغییر در  بررسی چالش

، سازي هاي آگاه توانند شامل تلاش این راهکارها می. هویت اجتماعی زنان استفاده کرد

  .هاي برابر براي زنان باشد هاي دانشگاهی و ترویج فرصت یجاد تغییر در سیاستا

هاي جنسیتی و  رویکرد فمینیستی یک چارچوب قوي براي بررسی نابرابري، در کل

توان آن را به عنوان یک  دهد و می تحول هویت اجتماعی زنان در نهاد دانشگاه ارائه می

.ها در محیط دانشگاهی به کار گرفت ش زدن نابرابريرویکرد انتقادي براي شناسایی و چال

رادانشگاهجملهازمختلفهاي محیطدرزنانتجربه، عواملاین، رویکردایناساسبر

شرکتازراآنها، زنانبهنسبتسنتیهاي نگرشاستممکن، مثالبراي. دهند میشکل

مدیریتیهاي پستدرزنانحضوراینکهیابازدارددانشگاهیهاي رشتهبرخیدر

.کندمحدودراها دانشگاه

مدرنیسم است که هویت جنسیتی را یک ساخت متاثر از  رویکرد پست، سومرویکرد 

ها معتقدند که هویت جنسیتی یک  مدرنیست پست. داند فرهنگ و روابط قدرت می، زبان

.ل استبلکه یک ساخت پویاست که در حال تغییر و تحو، مفهوم ثابت و سرسخت نیست

ها و  داستان، این رویکرد بر این باور است که هویت جنسیتی یک روایت است که در آن

ها و نهادهاي  رسانه، ها از طریق زبان این روایت. هاي فرهنگی نقش کلیدي دارند روایت

، براي مثال. گذارند می تأثیریابند و بر روي درك ما از جنسیت  اجتماعی به ما انتقال می

توانند بر روي درك  می، شوند ها نمایش داده می ها و رسانه جنسیتی که در فیلم هاي کلیشه
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  .بگذارند تأثیرما از هویت جنسیتی 

داند و معتقد است که هویت جنسیتی هر فرد  هویت را چندوجهی می، مدرنیسم پست

ییر هاي مختلف تغ توانند در موقعیت هاي متعدد و متغیر باشد که می تواند شامل جنبه می

دهی به هویت خود تاکید دارد و هویت  این رویکرد بر آزادي فرد در شکل، همچنین. کنند

:Laffan, 2021(شده باشد داند که به صورت ثابت و از پیش تعیین جنسیتی را چیزي نمی

2274-2276; Blount, 2021: هاي  روایت تأثیرتواند در بررسی  این رویکرد می) 813-815

براي . بر درك ما از تحول هویت اجتماعی زنان در نهاد دانشگاه مفید باشدفرهنگی و زبان 

هاي جنسیتی بر تجربه زنان در محیط دانشگاه و  ها و کلیشه داستان تأثیرچگونگی ، مثال

دهی به هویت جنسیتی خود در  شان براي شکل همچنین چگونگی استفاده زنان از آزادي

. ده از این رویکرد مورد بررسی قرار دادتوان با استفا فضاي دانشگاهی را می

، جنسیتاجتماعیساخترویکردهاي، تحقیقاینبه طور کلی باید گفت در

دانشگاهنهاددرزناناجتماعیهویتپژوهی آیندهبررسیبرايمدرنیسم پستفمینیستی و

مفهومیکراجنسیتهویت، جنسیتاجتماعیساخترویکرد. گیرند میقراربحثمورد

اجتماعیهویتبرراجنسیتیانتظاراتوگیرد میشکلجامعهتوسطکهداند میاجتماعی

اجتماعیهاي ریشهبرفمینیستیرویکرد. داند میگذارتأثیردانشگاهیمحیطدرزنان

. کندایجادراتغییراتی، آنهاشناساییباتاکند میتلاشوداردتمرکزجنسیتیهاي نابرابري

کهداند میفرهنگوزبانازمتاثرروایتیکراجنسیتیهویتمدرنیسمپسترویکرد

زوایايرویکردهااینازکدامهر. بگذاردتأثیرزنانتجربهبردانشگاهیمحیطدرتواند می

هویتتحولازرامادركتوانند میودهند میقراربررسیموردراموضوعازمختلفی

  . بخشندغنادانشگاهنهاددرزناناجتماعی

  

  پژوهشروش

جامعه. استپیمایشی-توصیفی، روشنظرازوکاربرديهدفنظرازپژوهشاین

علوممتخصصان، خبرگان، دانشگاهاساتید، پژوهشمراحلتمامیدرپژوهشاینآماري
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واطلاعاتدارايزمینهایندرکهشود میشاملرادانشگاهکارمندانواجتماعی

.هستندعملیوتحقیقاتیهاي فعالیتسابقهیاودمیکآکاتحصیلات

خبرگانازنفر18باعمیقهاي مصاحبهاولمرحلهدر، ها پیشرانشناساییمنظوربه

. بودشدهطراحی5wh1پرسشیفنوپستلتکنیکاساسبرمصاحبهپروتکل. شدانجام

تکنیکدواینوتحقیقتادبیااز، ها مصاحبهایندراستفادهموردمقولاتومفاهیم

استخراج، ها مصاحبهرويبرتمتحلیلانجامازپسها پیشراناین .بودندشدهاستخراج

اشباعحصولتاوشدانجامهدفمندوقضاوتیصورتبهمرحلهایندرگیري نمونه. شدند

ررسیبجهت. گردیداستفادهتمتحلیلروشازها مصاحبهتحلیلبراي. یافتادامهنظري

، ها مصاحبهمستندسازيهاي روشاز، ها دادهپذیري انتقالوتأییدپذیري، اعتمادقابلیت

. شداستفادهتأییدجهتشونده مصاحبهافرادبهشدهکدگذاريهاي مصاحبهبازگشت

، کدهامشابهتوکدهاانطباقمیزانبررسیمنظوربهثانویهکدگذارهمچنین از

  . استشدههاستفادها دادهآوري جمع

خبرگانازنفر10ازمتشکلپنلی، ها پیشرانشناساییازپس، پژوهشدوممرحلهدر

برها پیشرانازیکهرگذاريتأثیرمیزانارزیابیبهخبرگان، پنلایندر. شدتشکیل

ماتریسمشابهماتریسیدر، قبلمرحلهدرشدهشناساییهاي پیشران. پرداختندیکدیگر

نرم .شددادهتشخیصخبرگانتوسطآنهابینارتباطمیزانوشددادهقراراثراتتحلیل

تحلیلاین. پردازد میآنهاتحلیلبه، خبرگانازها پاسخدریافتازپسMICMACافزار

متغیرهراثرگذاري. گیرد میصورتمتغیرهاازیکهراثرپذیريواثرگذاريمیزانپایهبر

هاي خانهتعدادباآناثرپذیريومتغیرآنسطردرشدهگذاريعلامتهاي خانهتعدادبا

  . شود میسنجیدهمتغیرآنستوندرشدهگذاري علامت

بهمتغیرها، متغیرهرستونوسطردرشدهگذاري علامتهاي خانهتعداداساسبر

ايمتغیره، وابستهمتغیرهاي، کلیديمستقلمتغیرهاي: شوند میتقسیماصلیدستهچهار

، MICMACافزارنرمبهوروديهاي نمرهتعیینبراي. دووجهیمتغیرهايوخودمختار

سپسوآوري جمعافرادنظرات، جلساتایندر. شدبرگزارتعاملیمدیریتجلسات
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یاوجودمورددر، خبرگانتکمیلینظراتگرفتننظردربا، نهایتدر. شدتحلیلوتجزیه

پایاییورواییکننده تضمینفرآینداین. گردیدگیري تصمیمامتغیرهبینرابطهوجودعدم

  .استنتایج

ارائهسناریوویزاردافزار نرموروديعنوانبهدووجهیمتغیرهاي، سوممرحلهدر

قابلیتوصحتتأییدبرايخبرگانتکمیلینظرات، حالاتآوري جمعازپس. شوند می

کهاستسازگارسناریوهايشناسایی، لهمرحاینخروجی. گردد میاخذنتایجاتکاي

  . کردترسیمتوان میآناساسبرراآینده

  

  پژوهشهاي یافته

  توصیفیآمار

مصاحبهتربیتیعلوم، روانشناسی، اجتماعیعلومحوزهخبرگانازنفر18بااولمرحلهدر

دارايفراداازدرصد44حدود.  بودندمردها آندرصد50وزنها آندرصد50کهشد

درصد28، ارشدکارشناسیدرصد11، دکترادانشجويدرصد17، تخصصیدکتراي

39وبیکاردرصد6، معلمدرصد11، علمیهیئتعضوافراددرصد44. بودندکارشناسی

، اجتماعیعلومحوزهخبرگانازنفر10  پنلیدوممرحلهدر. بودنددانشگاهکارمنددرصد

مردآنانازدرصد64وزنآنانازدرصد36کهشدتشکیلشناسیروانوتربیتیعلوم

ازدرصد75. بودنددکترادانشجويدرصد50، تخصصیدکترادارايدرصد50. بودند

خبرگانازنفر10پنلیسوممرحلهدر. بودندشاغلغیرآنانازدرصد25وشاغلآنان

57وزنآنانازدرصد43. شدشکیلتروانشناسیوتربیتیعلوم، اجتماعیعلومحوزه

  . بودنددکترادانشجويدرصد81وعلمیهیئتعضودرصد19. بودندمرددرصد

  

  پژوهشاولگام

ازاستفادهباها یافتهآنازپسوگرفتصورتعمیقمصاحبهحاضرپژوهشدر

گرفتهصورت)مقولاتومفاهیم(تمتحلیل، 2جدول. گرفتندقراربررسیموردتمتحلیل
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در. دهد مینشانرااجتماعیعلومحوزهخبرگانازنفر18باعمیقهاي مصاحبهرويبر

واهمیتسنجشپرسشنامهنتایجازحاصلهاي پیشراناستخراجازپسوپژوهشدومگام

واثرگذاري، متقاطعاثراتتحلیلماتریسپرسشنامهطریقاز، کلیديعواملقطعیتعدم

هرتأثیر، ساختاريتحلیلروشدر. شدبررسییکدیگربرعواملاینازکدامرهاثرپذري

هاي مولفهماتریسازمنظوراینبراي. شود میبندي درجهدیگرهاي  مولفهبر) مولفه(روند

، گذاريتأثیرحیثاز(ها آنازیکهروضعیتتاشداستفاده، شدهشناساییکلیدي

مکمیکافزارنرماساساینبر. شودمشخصسیستمدر)متقابلروابطوپذیريتأثیر

ومتغیرهاوشدسازي پیاده) کلیديهاي مولفهمیانساختاريروابطتحلیلبراي(

میکمحیطدرمتقابلاتتأثیرتحلیلروشازگیري بهرهباشدهاستخراجهاي شاخص

. گردیدتحلیلوبررسیمک

  تحلیل تم مصاحبه با خبرگان  -1جدول

  )تم فرعی(طبقات  )تم اصلی(دورنمایه  ردیف

  بازاندیشی در هویت  1

  سردرگمی در هویت - 

  هویت ناپایدار و شکننده - 

فروپاشی هویت سنتی - 

  تعریف خود در فضاي جدید و از یاد رفتن گذشته - 

  هاي جنسیتی از بین رفتن کلیشه  2

  از بین بردن اقتدار تثبیت شده مردان - 

  هاي آزادي زنان بشبه وجود آمدن جن - 

  عدم اعتماد به مردان - 

  نشان دادن هویت در فضاي بیرون از خانه - 

  تغییر ساختار معنایی  3

  انتقاد به هویت سنتی - 

  هاي جدید ارزش و آرمان - 

  ذهنیت خلاق و آزادي در انتخاب هویت - 

  آگاهی نسبت به موقعیت زنان در جامعه - 

  آگاهی از حقوق اجتماعی و انسانی - 

  همنوایی اجتماعی  4

  رابطه دیالکتیک با اجتماع - 

  هوشیاري و آگاهی نسبت به قبل در کنش جمعی - 

  ها و هنجارهاي دیگران احترام به ارزش - 
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  تجربه دانشگاه و تحصیلات  5

  از بین بردن فرهنگ گذشته - 

  به وجود آمدن خرده فرهنگ جدید - 

  تمایل به سوي علاقه و انگیزه خود - 

  بت به مدركنگرش مثبت نس - 

  معناسازي نو از هویت خود پس از تحصیلات - 

  
مستقلو) رابط(پیوندي، وابسته، خودمختارگروهچهاربهمتغیرها. 1نمودارطبق

، زنانآزاديهاي جنبشمانندهایی پیشران، شدهارائهتحلیلبهتوجهبا. شوند	میتقسیم

، سنتیهویتفروپاشی، جامعهدرنزناموقعیتبهنسبتآگاهی، سنتیهویتبهانتقاد

آزاديوخلاقذهنیتو، انسانیواجتماعیحقوقازآگاهی، جدیدهاي آرمانوها ارزش

دانشگاه درزناناجتماعیهویتتحولاتدرمؤثرهاي پیشرانعنوانبه، هویتانتخابدر

وگذاريأثیرتکهدارندقراردووجهیمتغیرهايدستهدربیشترها پیشراناین. هستند

سیستمدراساسیتغییراتتواند میها آندرکوچکیتغییرهرودارندبالاییپذیريتأثیر

  .کندایجاد

فرهنگخرده، مدركبهنسبتمثبتنگرشمانندوابستهمتغیرهاي، دیگرسوياز

، تحصیلاتازپسهویتازنومعناسازيو، خودانگیزهوعلاقهسويبهتمایل، جدید

درراکمترگذاريتأثیروبالاپذیريتأثیروهستندضعیفهدایتوقويوابستگیيدارا

به، هستندبالاهدایتوکموابستگیدارايکهمستقلمتغیرهاي، علاوهبه.دارندسیستم

ایندر. اند شدهشناختهسیستمدرکمپذیريتأثیروبالاگذاريتأثیردارايمتغیرهايعنوان

، نهایتدر.استنگرفتهقراربررسیموردخاصصورتبهمستقلايه پیشران، تحلیل

هاي معیارعنوانبه، هستندکمهدایتقدرتووابستگیدارايکهخودمختارمتغیرهاي

سیستمبربزرگیچندانتأثیرمتغیرهاایندرتغییرات. اند شدهشناختهسیستمازشدهجدا

  .کند نمیاعمال

براساسمکمیکافزارنرمخروجیمتغیرهايگرفتنرارقمحل، 2و1شمارهشکل

درمکمیکافزارنرمودهد مینشانمتغیرهاگذاريتأثیروپذیريتأثیروگذاريتأثیر
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 در و داشتند اشاره آن به خبرگان که  دهد می نشان را مستقیم اتتأثیر تمامی، 1 شکل

. نمودند اشاره آن به رگانخب که دهد می نشان را غیرمستقیم اتتأثیر تمامی 2 شکل

  
  ات مستقیم متغیرهاتأثیر -1شکل 
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  ات غیرمستقیم متغیرها تأثیر -2شکل 
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   CIBشناسایی سناریوهاي مطلوب با روش 

 مک و شناسایی افزار میک ل ساختار تحلیل اثرات متقاطع توسط نرمیپس از تکم

هرکدام از دوگانه از نقش  هاي سناریو باید پیکربندي خوبی فرضمختلف هاي  پیشران

 ل ازممحت براي تدوین سناریوهاي. گرها جهت اثرگذاري روي هدف ارائه دهند توصیف

که در این  ، پیشران کلیدي که از طریق الگوریتم متقاطع شناسایی شده بودند 13 میان

از گرهاي کلیدي با استفاده  توصیف. گیرد پیشران از آنان مورد استفاده قرار می 6قسمت 

 نفر از خبرگان قرار  10ار تیو در اخ بندي شده ماتریسCIBقواعد کدگذاري در روش 

  متغیرهاي دووجهی در تحلیل میک گام سوم تحقیق پس از شناسایی عبارتی در گرفتند؛ به

  . متغیرها را مشخص کنند یک از مک از خبرگان خواسته شد تا حالات هر
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  ها رانوضعیت مرتبط با هریک از پیش -3جدول 

  حالات  هاي کلیدي پیشران  ردیف

Aتعریف خود در فضاي جدید  
A1  هویت تلفیق یافته  

A2  تغییر ماهیت هویتی  

A3احساس زنان از عضویت درون گروه

Bعدم اعتماد نسبت به مردان  B1سرخوردگی زنان توسط مردان

C  به وجود آمدن جنبش زنان  C1  جداسازي زنان از مردان  

C2  آمیز علیه زنان رفتار تبعیض  

Dهویت ناپایدار و شکننده  

D1   دیگري قرار گرفتن تأثیرتحت  

D2  تلاش براي آمیختن هویت متضاد  

D3  هویت سلسله مراتبی  

D4  تجمع هویت مادري و دانشجویی  

E  
  آگاهی نسبت به موقعیت زنان

E1  توانمندي زنان  

E2  تجربه دانشگاه  

E3  ییر موقعیت زنان در اندرونی خانهتغ  

F  
  ذهنیت خلاق و آزادي در هویت

F1  احساس فردي زنان  

F2  توانایی اداره امور  

F3  استقلال و آزادي عمل  

ساله تحول  20هاي وان سناریوهاي ارزشنعسناریو به3دهند  هاي پژوهش نشان می یافته 

جداسازي که سناریوي سازگار اول شدندمطرح  ر نهاد دانشگاهدهویت اجتماعی زنان 

سرخوردگی ، استقلال و آزادي در عمل، دیگري قرار گرفتن تأثیرتحت ، زنان از مردان

ایندر. ها و تجربه دانشگاه است احساس زن از عضویت درون گروه، زنان توسط مردان

وضعیتاین. اند گرفتهقراردیگرانتأثیرتحتواند شدهجدامرداناززنان، سناریو

مقابلدروباشندتنهازنانشود میباعثکهاستجنسدوبینبرابريعدمدهنده نشان

  .کننداقداممسئولانهوآزادصورتتوانند به نمیآنهاعهدهبرکهاقداماتیوتصمیمات

این. شوند میمواجهمردانتوسطتبعیضوسرخوردگیبانیززنان، سناریوایندر

حضور مردانکهاجتماعاتیوها گروهدرعضویتاززنانکهشود میثباعوضعیت
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کنندکاملراخودآزاديواستقلالآنهادرتوانند میکهموارديازدارند اجتناب کنند و

دانشگاهتجربهبهجملهاین، نهایتدر. لذت نبرندببرندلذتآمیزموفقیتهاي تجربهازو

درهایی محدودیتوقیودبااستممکنزنان، سناریوایندر. کند میاشارهسناریوایندرزنان

استقلالازوگیرندقرارتأثیرتحتدیگرافرادازتاشود میباعثکهشوندمواجهدانشگاه

  . قرار نگیرندعملدرآزاديو

تغییر ، تقویت احساس فردي زنان، دیگري قرار گرفتن تأثیرتحت ، در سناریو دوم

هر گونه تحول فردي ، به بیان دیگر. ویت گذشته و تجربه دانشگاه قرار داردماهیت ه

هاي اجتماعی منجر به تغییر ماهیت هویتی و بازتولید هویت فردي جدید واسطه کنشهب

در .اندشده و شدت چالش و تعارضات بر هویت فردي مورد بحث و بررسی قرار گرفته

در این. استشدهدادهتوضیحزنانفرديهویتتوسعه وتغییربرايسناریویکمتناین

هاي کنشتأثیرتحتزنانفرديهویتتوسعه وتغییرسناریو نشان داده شده است که 

زناندرفردياحساستقویتتغییرایننتایجمهمترینازیکی .افتد میاتفاقاجتماعی

وبدانندخودازبهترتوانند یمزنان، جدیدهویتیایجادوزنانهویتماهیتتغییربا. است

وخودبوداحساستاشود میموجباین. کنندتعیینبهترراخودهاي ارزشوها هدف

  .یابدافزایشآنهادرخودبهاعتماد

تغییر، استاجتماعیهاي کنشتأثیرتحتزنانفرديهویتکهاینبهتوجهبا 

کهتعارضاتیوچالششدت، بنابراین.بودخواهدها کنشاینتأثیرتحتنیزآنماهیت

درپیشرفتوخودروزيبراي. استتوجهقابلبسیار، آورند میخودبهمسیرایندرزنان

هرازوکنندحرکتمسیرایندرپیرويومستمرصورتبهبایدزنان، خودهاي هدف

تحلیلی،نهایتدر .دهندپاسخمناسبصورتبهآورند میخودبهکهتعارضیوچالش

یکزنانفرديهویتتوسعه وتغییرکهدهد مینشان، استشدهارائهمتنایندرکه

  . افتد میاتفاقاجتماعیهاي کنشتأثیرتحتکهاستپیچیدهفرایند

، تجمع هویت مادري و دانشجویی، جداسازي زنان از مردان، در بحث سناریو سوم

سناریوي . افته و تجربه دانشگاه مطرح استهویت تلفیق ی، سرخوردگی زنان توسط مردان
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اسلامیهاي شاخصازیکیبهمسئلهاینکهداردوجودمرداناززنانجداسازي، سوم

دانشگاهدرزنانکهشود میباعثجداسازياین. استشدهتبدیلدانشگاهفضايدرشدن

بهدیگرانهاي گاهنطریقازتواند میدیگريتأثیراین. گیرندقراردیگريتأثیرتحت

ودانشگاهبهورودبا .آیدوجودبهغیرهومردانتوسطزنانسرخوردگی، زنانهویت

این. شناسند میخوددرراعملدراستقلالوآزادياحساسزنان، آندرکسبتجربه

هویتیکوبگیرندفاصلهخودگذشتههویتبهنسبتزنانکهشود میباعثاحساس

  . آورنددستبهرادانشجوییومادريهویتازفتهیاتلفیقجدید

تادهد میامکانزنانبهدانشجوییومادريهویتازیافتهتلفیقهویت، علاوه بر این

مسئولانهوآزادصورتبه، نقشهردروکنندبازيخودزندگیدررامتعدديهاي نقش

بهراخودتصمیماتتوانند میزنان، فکريومالیاستقلالکسبباهمچنین. کننداقدام

توجهبایدنهایتدر. دهندانجامدیگرانازگرفتنقرارتأثیرتحتبدونوافتخاريصورت

  . داردوجودمردانتوسطزنانسرخوردگیمانندمشکلاتیهمچنانسناریوایندرکهداشت

سناریوهاي آینده تحول هویت اجتماعی زنان در نهاد دانشگاه -4جدول 

  3سناریو   2سناریو   1اریو سن

  به وجود آمدن جنبش زنان 

  جداسازي زنان از مردان

  هویت ناپایدار و شکننده 

  تجمع هویت مادري و دانشجویی

  هویت  ناپایدار و شکننده 

  دیگري قرار گرفتن تأثیرتحت 

  ذهنیت خلاق و آزادي در هویت 

  تقویت احساس فردي زنان

  ذهنیت خلاق و آزادي در هویت

  تقلال و آزادي در عملاس

  عدم اعتماد نسبت به مردان 

  سرخوردگی زنان نسبت به مردان

  تعریف خود در فضاي جدید 

  هویت تلفیق یافته

  تعریف خود در فضاي جدید

  تغییر ماهیت هویت گذشته 

  تعریف خود در فضاي جدید 

احساس زنان از عضویت درون 

  گروه

  آگاهی نسبت به موقعیت زنان 

  تجربه دانشگاهآگاهی در 

)هاي پژوهش یافته(منبع
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  گیري نتیجه

هویت و فرایند ، هاي مختلفهاي اخیر و دگرگونی در عرصهتغییرات سریع و پر شتاب دهه

ورود به دانشگاه بخش مهمی از تجربه . هایی مواجه کرده استرا با چالشیابیهویت

به عنوان نهادي ، کارکرد دانشگاه مهمترین.استها در جامعه معاصرزیسته بسیاري از انسان

مدرن توسعه فرهنگ و تمدن و حل مسائل جامعه، که نقش کلیدي در تولید و فهم دانش

پویا و توانمند در افرادي است ، تولید انسان دانشگاهی و هویت دانشگاهی فرهیخته، دارد

به چگونگی  گیري هویت زنانه با توجه شکل. کنندبه عنوان پیشاهنگان فرهنگ عمل میکه

هاي  درون گفتمان، ها مختلف در فرهنگ آن جامعه بازنمایی آن از طریق نمادها و نشانه

  . گیرد و در جوامع مختلف متفاوت است مختلف شکل می

هاي متعددي  بلکه با هویت، در محیط آموزشی زنان داراي یک هویت واحد نیستند

ه ک دنبال آن استیق حاضر بهتحق. اند ها نسبی این هویت، کنند خود را معرفی می

سال آینده در ایران 20طی تحول هویت اجتماعی زنان در نهاد دانشگاه هاي کلیدي رانشپی

در  .در ایران بپردازدتحول هویت اجتماعی به تدوین سناریوهاي آینده را شناسایی کرده

از خبرگان  نفر18بهتحقیقمرحله نخستها در شناسایی پیشرانمنظورراستا و بهاین

مبناي طراحی پروتکل .علوم تربیتی و روانشناسی ساخت یافته شد، ي علوم اجتماعی حوزه

منظور تحلیل به. بود5wh1تکنیک پستل و فن پرسشی ، اتیادبمصاحبه استفاده از مرور

ها بعد از شناسایی پیشرانپژوهش در فاز دوم . تسشده اتم استفادهها از تحلیلمصاحبه

رگان تشکیل گردید که در آن پنل خبرگان به ارزیابی میزان باز خنفرهاي10پنل 

تا 0نمره خبرگان از ، در این مرحله. ها بر یکدیگر پرداختندپیشرانیک از رگذاري هتأثیر

  . روابط فیمابین متغیرها را تعیین کردنداست بسیار قوي  تأثیرتا  تأثیرکه نشانگر بدون3

مطرح سناریوویزارد نرم افزارهاي وروديعنوان بهدووجهیايمتغیره، مرحله سومدر 

گذاري تأثیربراساس شدت و جهت+ 3تا - 3نمره خبرگان از ، در این مرحله. شوندمی

شناسایی ، خروجی این مرحله. اندحالات متغیرها بر یکدیگر نمره تخصیص داده

3، اساساینبر. توصیف کردتوان آینده را سناریوهاي سازگاري است که براساس آن می
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و 1400به سالها و نتایج حاصل از تحقیق مربوطداده، مجموعدر. دست آمدسناریو به

زمانی تحول هویت اجتماعی زنان در نهاد دانشگاه واقع در.است1420سال ، افق آینده

مدرن  جدیدي در هویتعناصروکردهتغییر پیداجامعه سنتییابد که عناصر تحقق می

هاي  پذیر است و هویت هویت اجتماعی متغیر و سیال) 1381(جنکینز.جایگزین آن شوند

  . متعدد و نه ثابت و ایستا وجود دارند

مثلاً(فیزیکیعواملبهسناریوي سازگار اولدهند که  هاي پژوهش نشان می یافته

زنانبراياجتماعیيها فرصتدرتفاوتمثلاً(اجتماعی، )مردانهوزنانهفضايجداسازي

) مردانوزنانبهنسبتجامعهانتظاراتواعتقاداتدرتفاوتمثلاً(روانشناختیو) مردانو

، فرهنگتأثیرتحتخودهاي گیري تصمیمواعمالانجامدرزنانتوانایی. اشاره دارد

دگی در سناریو اول بحث شده است که سرخور. گیرد قرار میتحصیلاتیسیستمواجتماع

، قدرتهاي تفاوتازاستممکنسرخوردگیشود که این  زنان توسط مردان انجام می

  .شودناشیاجتماعیحقوقو، ها توانمندي

ممکنکهاستمختلفهاي گروهوجامعهدرزنانتجربیاتوهمچنین احساسات

شگاه زنان در دان .باشدداشتهبستگیاجتماعیوفرهنگی، جنسیتیهاي تفاوتبهاست

). 1398، ؛ فریدونی1386، جاه ساروخانی و رفعت(تمایل به منابع فرهنگی و استقلال دارند

رویکرد مردانه باعث به . افزایش تحصیل موجب تضعیف نقش پدرسالاري شده است

رحمانی و (حاشیه رانده شدن زنان شدند و هویت جنسیتی ریشه در نظام پدرسالاري دارد

  ).149: 1397، نیا طیبی

احساس، نفسبهاعتمادهمانگونه که در سناریو دوم آمده است افزایش

روابطدرتغییر، جنسیتیهاي شکافافزایشبهمنجرگیري تصمیمتواناییوخودکارآمدي

استممکن، زنانفردياحساستقویتا.شود میدانشگاهدرزنانتعاملاتواجتماعی

، باورهادرتغییرشاملاستممکنتغییراین. کندتغییرنیززنانگذشتههویتماهیت

همچنین  .باشدجامعهدرجایگاهشانوخوددربارهزنانتصوراتوها هدف، ها ارزش

  .گیردقرارزنانفردياحساستقویتتأثیرتحتاستممکننیزدانشگاهتجربه
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درجنسیتیهاي نابرابريوجنسیتیهاي شکافافزایشباعثاستممکنتجربهاین

درزنانرفتاروهویتدرتغییراتبهوشودشغلیوآموزشیهاي فرصتبهدسترسی

دورانویژگیراهویتزمینهدربازاندیشیوتامل) 1381(گیدنز .شودمنجردانشگاه

دروشود میساختهدیگرانبامتقابلکنشدرانسانهویتاوعقیدهبهداند میمدرن

خودازفردهرکهتصویري) 1967(گافمنهمچنین. کند میتغییرپیوستهزندگیجریان

  .استاوبهنسبتدیگراننگرشبازتاباصلدردارد

تجمع هویت مادري و ، به بحث جداسازي زنان از مردان، در بحث سناریو سوم

هویت تلفیق یافته و تجربه دانشگاه پرداخته ، سرخوردگی زنان توسط مردان، دانشجویی

ویت زنان داراي نقش ترکیبی از نقش دانشجو و مادري است و زنان براي شده است که ه

هایی  ها داراي علایق و خواسته هایی برخوردارند این انگیزه تلفیق هویت از هویت انگیزه

هویت مادري و دانشجویی ممکنتجمع. آید است که در طول کنش آنان به دست می

، دیگرعبارتبه. شودآنانهاي اولویتدرتضادوزنانهاي نقشدرتضادباعثاست

وسرخوردگیبهاستممکنکهشوندرو روبههویتیمشکلاتبااستممکنزنان

  .شودمنجرآنانناراحتی

کننده ناراحتومنفیواکنشدهنده نشانمردانتوسطزنانسرخوردگیهمچنین 

احساسونفسبهاعتمادکاهشباعثاستممکنکهاستزنانبهنسبتمردان

کاهشوزنانهویتتضعیفبهاستممکنسرخوردگیاین. شودزنانخودکارآمدي

کهاستزناندرمختلفهاي هویتتلاقی.شودمنجردانشگاهباآنانمثبتتعاملات

بهاستممکنتلاقیاین. شودهویتیمشکلاتوها تضادپیدایشباعثاستممکن

معتقد است ) 1979(تاجفل.شودمنجرزناننفسبهاعتمادکاهشوناراحتی، سرخوردگی

، جداسازي فیزیکی.  شودتعیین می، داردوسیله گروهی که به آن تعلقهویت اجتماعی فرد به

مکانی و به ویژه نمادین هویت دختران و پسران منجر به سرخوردگی دختران در دانشگاه 

آمیز  ین زمینه باید گفت رفتارهاي تبعیضبرد؛ در ا شود و اعتماد به نفس آنان را از بین می می
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توانند مانند پسران باشند و تصور ضعیف  باعث شده این ایده به وجود اید که دختران نمی

  ).  Dib & Alvarez, 2021: 34(گیرد بودن از دختران در ذهن آنان شکل می

لی توان گفت حضور گسترده زنان در آموزش عا با توجه به نتایج پژوهش در کل می

از ، ایران یک رخداد مسئله انگیز است و به مثابه مسئله اجتماعی تجربه فضاي دانشگاهی

هاي متعددي  طریق ایجاد خرده فرهنگی که در نهاد اجتماعی دانشگاه جریان دارد هویت

هویتی و شخصیتی زنان دارند؛ ، زیادي بر ساختار فکري تأثیردهند و  خود را نشان می

.  هاي جدید از هویت اجتماعی زنان دارد بندي اي در صورت سازندههمچنین دانشگاه نقش 

استقلال و رضایت از شرایط در ، افتخار، توانمندي، در دانشگاه زنان احساس موفقیت

هاي  همچنین در نهاد دانشگاه زنان هویت واحد ندارد بلکه با هویت. تجربه دانشگاه دارند

کنند و گاه در  ی و در طول زمان تغییر میها نسب متعددي رو به رو هستند؛ این هویت

  . گیرند تعارض با یکدیگر قرار می

نتایجتادهدمیاجازهخوانندهبهچوناستمهمبسیارتحقیقهايمحدودیتنوشتن

نمونهمانند  ها محدودیتازبرخیمطالعهاینمورددر. کندتفسیرمناسبچارچوبدررا

. وجود داشت، نیستکشورهایاها دانشگاهتمامبهتعمیمقابلنتایجکهبودکوچک

هویتتحولبربزرگیتأثیراستممکناینوهستندتغییرحالدراجتماعوفرهنگ

تحقیقاین. استنگرفتهنظردرراتغییراتاینحاضرتحقیق، باشدداشتهزناناجتماعی

بودنکاملوصحتاستممکناینو، اندبودهدسترسدراست کههایی دادهبهمحدود

، تحصیلات، سنماننددیگريعواملاستهمچنین ممکن. دهدقرارتأثیرتحتراتحلیل

تحقیقایندرکهبگذارندتأثیرزناناجتماعیهویتبرنیز... واقتصاديوضعیت، شغل

  :  شود در این راستا پیشنهاد می.  اندنگرفتهقراربررسیمورد

ها در  هاي گوناگون رو به رو هستند و این هویت ان با هویتدر محیط دانشگاه زن -

سازي هویت مختلف صورت گیرد و  در این زمینه باید یکسان، حال تغییر و تحول هستند

هاي  براي تحقق آن باید هویت متعادل ایجاد کرد؛ این هویت متعادل باید حد وسط هویت

. گوناگون باشد
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نقش موثري در هویت زنان دارد و زنان با با توجه به اینکه محیط دانشگاه -

هاي آموزشی یا از طریق برگزاري  توان از طریق برنامه تعارضات هویتی رو به رو هستند می

  . تعارض هویتی زنان را کاهش داد، کارگاه آموزشی به صورت رایگان

هاي گوناگون  بازاندیشی در هویت و نشان دادن هویت، هاي هویت یکی از نشانه -

در جامعه یک نوع هویت و در خانواده ، زنان در دانشگاه یک نوع هویت دارند، است

ها به آنان آموزش داده  هویت دیگري دارند در حالی که در برقرار تعادل میان این هویت

در این زمینه باید گفت یک هویت قوي به عنوان زیر بناي هویت اجتماعی و . شود نمی

هاي متفاوت  اند میان هویت ان دادن زنانی که توانستهنش. کند موفقیت در هویت کمک می

  .راه کار مناسبی براي تقویت هویت زنان باشد، ارتباط برقرار کنند

  

  سپاسگزاري

راپژوهشاین، خودارزشمندمشارکتباکهگرامیشوندگان مصاحبهتمامیاز

  . سپاسگزاریمصمیمانه، نمودندیاري

  

  تعارض منافع

  .متعارض منافع نداری

  

ORCID
Neda Khodakaramian Gilan http://orcid.org/0000-0001-8830-7004

Mohsen Niazi http://orcid.org/0000-0002-4469-7116

Mohammad Reza Heshmaty http://orcid.org/0009-0009-0588-0629

  



  
  
  
  
  
  

  1404بهار|62شماره |هم شانزدسال  |ریزي رفاه و توسعه اجتماعیبرنامهعلمی فصلنامه   |230

  منابع

پژوهی هویت ملی ایران در افق زمانی  آینده«، )1397(.زهرا، ابراهیم و ایروانی، حاجیانی-

  . 20-19:3شماره ، سال  هفتاد و شش، فصلنامه مطالعات ملی، 1407

مطالعه رابطه سبک زندگی و «، )1398(.شهناز، مهري و براتی، بیژن؛ مرادخانی، نوري خواجه-

مجله علوم اجتماعی دانشکده ، »)زنان شهر ایلام: مورد مطالعه(هویت اجتماعی زنان

  . 168–143: 1شماره، سال پانزدهم، ادبیات و علوم انسانی دانشگاه فردوسی مشهد

فرآیند تحول هویت اجتماعی زنان در تجربه «، )1397(.مهري، نیا جبار و طیبی، رحمانی-

فصلنامه جامعه شناسی ، »)شاغل و دانشجو، زنان متاهل: مورد مطالعه(گفتمانی نهاد دانشگاه

  . 151-123: 11شماره ، سال پنجم، نهاد اجتماعی

، »بازاندیشی در تقابل جنسیتی و هویت زنانه«، )1386(.مریم، جاه باقر و رفعت، ساروخانی-

  . 236-213: 4شماره ، سال بیست و پنجم، پژوهشی دانشگاه اصفهان -مجله علمی 

، اجتماعی، فرهنگیابعاد، )1388(.الدینصلاح، االله و قادري رحمت، صدیق سروستانی-

محلدانشگاهتفکیکبه(مدرنوسنتیهاي مولفهمبنايبردانشجویانهویتسیاسی

  . 65–35: 4شماره ، 2دوره ،تحقیقات فرهنگی ایران، )تحصیل

بومی تواناسازي زنان از  نظریه(روایت دختران از زندگی دانشگاهی، )1393(.سمیه، فریدونی-

  .نشر شیرازه: تهران، )طریق آموزش عالی

نقش تحصیلات رسمی و «، )1387(.اعظم، اشرف و میرزمانی، آرین؛ رحیمیان، پور قلی-

113:  3شماره ، سال ششم، پژوهشنامه زنان، »نان تهراناشتغال سازمانی در توانمندسازي ز

–132 .  

کارهاي  مدیریت هویت؛ شناسایی راه«، )1398(.فتانه، پور آرین؛ اسماعیلی؛ ندا؛ قلی، پور قلی-

، 8دوره، فصلنامه زن در توسعه و سیاست، »تقویت هویت اجتماعی زنان در نهاد آموزشی

  .140-121: 4شماره 



  

  

  

  

231   |  ، خداکرمیان و همکاران... پژوهی تحول هویت اجتماعی زنان در نهاد دانشگاه آینده

ها و  اي در باب تحول نقش مطالعه: دار زن کشاورز یا زن خانه«، )1397(.سهیلا، علیرضانژاد-

-82:  1شماره ، 12دوره ، مجله مطالعات اجتماعی ایران، »هویت اجتماعی زنان روستایی

104 .  

مطالعات فرهنگ ، »نقش جغرافیا در هویت ایران دوره ساسانی«، )1399(.محسن، آبادي لطف-

  .23–3:  3شماره ، 21دوره ، و ارتباطات

اعتماد اجتماعی و هویت اجتماعی؛ بازاندیشی در «، )1397(.سیامک، مژده و نجفی، کیانی-

سال ، فصلنامه زن و جامعه، »هویت اجتماعی زنان تحصیلکرده مورد مطالعه دانشگاه تبریز

  . 293-275:  2شماره ، 9

هاي  نقش شبکه«، )1399(.هنازش، سمیه و هاشمی، قباد؛ تاجیک اسماعیلی، آبادي میمنت-

فصلنامه راهبرد ، »)شهروندان سنندج: مورد مطالعه(اجتماعی مجازي در تحول هویت

.78-51:  35شماره ، سال نهم، اجتماعی و فرهنگی

بررسی عوامل میدانی مرتبط با هویت «، )1399(.مهناز، محمد مهدي و فرهمند، نمازي-

. 42-27: 22شماره ، 6دوره ، انسانیفصلنامه علوم اسلامی ، »دانشگاهی

  

- Bourcier, B, Corinne, C, Moal, G (2021). "The old and the beautiful: senior 
women’s exposure to models in advertisements and the impact on their 
identity",  Journal of Consumer Marketing, 38 (4): 747- 751.

- Blount-Hill, K. L. (2021). "Exploring a Social identity theory of Shared 
narrative: insights from resident Stories of police contact in Newark, new 
Jersey, and Cleveland, Ohio". Criminal Justice and Behavior, 48 (6): 810-827.

- Coon, D. (2019). Essentials of psychology: Exploration and application. New 
York: Wadsworth/Thomson Learning.

- Hall, S. Held, D. Hubert, D. & Kenneth T (2000). Modernity an
introduction to modern societies. Black well Publishers Inc.

- Hogg, M (2020). Social identity theory (pp. 112-138). Stanford University Press.
- Huddy, L. (2011). "From social to political identity: A critical examination of 

social identity theory". Political psychology, 22 (1): 127-156.
- Hogg, M. A. (2011). "A social identity theory of leadership". Personality and 

social psychology review, 5 (3):  184-200.



  
  
  
  
  
  

  1404 بهار | 62شماره  |هم شانزدسال  | ریزي رفاه و توسعه اجتماعیبرنامهعلمی فصلنامه   | 232

- Hao, X, Mai, Sh (2020). “Older women’s identity reconstruction in leisure 
spaces: a case of Guangzhou, China”, Journal Leisure Studies, 39 (3): 417 –
432.

- Laffan, D. A. (2021). “Positive psychosocial outcomes and fanship in K-pop 
fans: A social identity theory perspective”. Psychological Reports, 124 (5): 
2272-2285.

- Lonsdale, A. J. (2021). “Musical taste, in-group favoritism, and social identity 
theory: Re-testing the predictions of the self-esteem hypothesis”. Psychology of 
Music, 49 (4): 817-827.

- Lai, Y. L., & Smith, H. (2021). “An investigation of the three-way joint coaching 
alliance: A social identity theory perspective”. Applied Psychology, 70 (2): 
489-517.

- McLeod, S. (2018). Social identity theory.
- Maxwell-McCaw, D., Leigh, I., & Marcus, A. (2021). Social identity in Deaf 

culture: A comparison of ideologies.
- Steffens, N. K., Munt, K. A., van Knippenberg, D., Platow, M. J., & Haslam, S

(2021). “Advancing the social identity theory of leadership: A meta-analytic 
review of leader group prototypicality”. Organizational Psychology Review, 11
(1): 35-72.

- Owen, M (2017). “Changing identities: two years on with Women’s Studies”, 
Chapter Into the Melting Pot, 9, eBook ISBN: 9780429450334. 

- Khamis, S (2020). “Arab Women's Changing Identities, Activisms and 
Resistances in a Changing Region”, Cyber Orient, 8 (1): 4 -6.

- Kevin, M, Caricati, L, Rubin, M, Matos, A, Spears, R (2021). “Why do women 
support socio- economic systems that favor men more? A registered test of 
system justification- and social identity- inspired hope explanations”, 

Multivariate Behavioral Research, 45: 661-701. 

  

  

  

پژوهی تحول هویت  آینده). 1404. (محمدرضا تی،ندا وحشم نیازي،محسن؛خداکرمیان گیلان، :استناد به این مقاله

- 203، )62( 16 اجتماعی، توسعه و رفاه ریزي برنامه فصلنامه .اجتماعی زنان در نهاد دانشگاه با رویکرد سناریو نویسی

232.  

Social Development and Welfare Planning Journal is licensed under 
a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License.


