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دانشگاهی ایران با نگرش به  جوّ   روابط فرهنگ وتبیین  

 دورۀ دانشجویی ی ازدواجها

 2اله داورپناههدایت سید 1*،فرمصطفی باقریان 

 چکیده 

ی دورۀ  ازدواجهاپژوهش حاضر با هدف تبیین روابط فرهنگ و جوّ دانشگاهی ایران با نگرش به    هدف:
شددانشجویی   است.  انجام  کمّ  روش:ه  رویکرد  اساس  بر  کاربردی،  پژوهش  توصیفی این  روش  و    - ی 

آماری پژوهش حاضر را دانشجویان دانشگاه   ۀ همبستگی از نوع معادلات ساختاری انجام شده است. جامع
مورد    ننفر از آنا  324  ،ایدادند که به صورت تصادفی طبقهتشکیل می   1403-4سمنان در سال تحصیلی  

دانشگاهی و جوّ    و   ی استاندارد فرهنگ دانشگاهی هاپرسشنامهاز    هادادهآوری  مطالعه قرار گرفتند. برای جمع
 ۀسنج ازدواج نسخ رغبت   ۀپرسشنامی دورۀ دانشجویی از  ازدواجهابرای سنجش نگرش دانشجویان نسبت به  

از  هادادهد. برای تجزیه و تحلیل شی مذکور تأیید هاپرسشنامهشده است. روایی و پایایی   استفادهدانشجویی 
با استفاده از    هادادهت ساختاری استفاده شد. تجزیه و تحلیل  روشهای آمار توصیفی و استنباطی و مدل معادلا 

اسمارت پی.ال.اس  24-اس.پی.اس.اس  افزارهاینرم  ، های پژوهشمتغیّرمیانگین    ها:یافته .  انجام شد  4-و 
بیشتر از حد متوسط    ،ی هنجارهای دانشگاه، ارتباطات و موانع ازدواجمقیاسهاخردهکمتر از حد متوسط و  

به   نگرش  با  دانشجویی  جوّ  و  فرهنگ  این،  بر  افزون  رابط ازدواجهابودند.  دانشجویی  دورۀ  و    ۀی  مستقیم 
بر نگرش   142/0  غیر مستقیمجوّ دانشگاهی با ضریب اثر    ۀهمچنین فرهنگ دانشگاهی به واسط   .معناداری دارد

به نگرش به ازدواج دانشجویان    گیری:نتیجه به ازدواج در دورۀ دانشجویی تأثیر مثبت و معناداری دارد.  
تحت تأثیر فرهنگ و جوّ دانشگاهی    ،مدرنی مدرن و پست ارزشهابه    سنّتی ی  ارزشهاکنشگران گذار از    عنوان

د و خودشان  نیی حرکت خواهند کرد که بر عقل، آزادی فردی و تنوع تأکید دارارزشهاسوی    به  ،قرار گرفته
 نقش فعالی در این روند خواهند داشت. 

 فرهنگ دانشگاهی، جوّ دانشگاهی، نگرش به ازدواج، دورۀ دانشجویی. واژگان کلیدی:
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 مقدمه الف( 
اغلب کشورهای جهان    سنّتیفرهنگ    ازدواج یکی از تجربیات و انتخابهای مهم زندگی در

جهت و  نقش  تغییر  بر  که  زندگیاست  مسیر  در  افراد  رشد  تأثیر  گیری  و   گذاردمیشان 
  خود به  ۀبه نوب  ومستقیم با خوشحالی افراد در ازدواج مرتبط است  به طور  رضایت زناشویی  

. اکثر مردم گذاردمیتأثیر  نآنا سلامت جسمی و روانیبر وضعیت کاری،  غیر مستقیمطور 
ازدواج   زندگی خود  طول  می  کنندمیدر  ازدواجو  باشد  شانخواهند  و  رضایتبخش  )کارنی 

که    .(2020  1برادبوری،  باش   ازدواجهازمانی  رضایتبخش  و  سالمن پایدار  همسران  و    2)روبلز ترد، 

شادتر(2014همکاران،   همکاران،    3)بی ،  عمر طولانی  (2013و  دارندو  همکاران،    4)ویسمنتری  . (2018و 
ی خاص  هاویژگیحاکم،    سنّتی ازدواج در کشور ما، با توجه به فرهنگ دینی و    ۀامروزه مسئل

ت به مدرنیته  گذار از سنّ   ۀخود را دارد. کشور ما همچون کشورهای جهان سوم، در مرحل 
از جمله ازدواج    ،های اجتماعیپدیده ۀبا تغییرات اجتماعی و فرهنگی وسیعی در هم واست 

روست. این تغییرات موجب شده که نگرش جدیدی در بین زنان و مردان  و همسرگزینی روبه
ای برای  مثل، بلکه وسیله جنسی و تولید ۀ نسبت به ازدواج به وجود آید و آن را نه فقط رابط

 ( 1395مهر و همکاران،  )خجسته.به وجود آوردن زندگی توأم با عشق و همدلی بدانند
نسبت   1402بر اساس آخرین آمار منتشر شده از سوی سازمان ثبت احوال کشور، در سال  

سال   است1401به  یافته  افزایش  ازدواج  ثبت  طلاق    اما  ؛،  افزایشی    هم ثبت  داشته  روند 
است که نرخ ازدواج در اغلب کشورها کاهش    گفتنی.  (1402)سازمان ثبت احوال کل کشور،  است

افراد مجرّ افزایش استیافته و تعداد  امر سبب تجرب  .(2021و همکاران،    5)رایمود در حال    ۀ این 
  ۀ یک مسئل  به عنواند را در جهان  الگوهای جدیدی از سبکهای نوین زندگی شده و تجرّ

از هر سه یا چهار    ،. در ایالات متحده(14  :1401حصار و همکاران،  )دهقاناجتماعی مطرح کرده است
مجرّ  ،بزرگسال صورت  به  نفر  زندگی  یک  همکاران،    6)آپوستولوکندمید  بیشتر  (2019و  در   .

. در سالهای  (2015و همکاران،    7)نس جایگاه ازدواج نزد افراد رو به کاهش است  ،کشورهای غربی
اخیر با توجه به روند حرکتی جمعیت در کشور ایران به سمت پیری، سیاستهای جوانی مورد  
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  ، د ترغیب و تشویق جوانان به ازدواجتوانمیترین راهکار  ن بوده است که مهمتأکید مسئولا
 .باشدو ازدواج دانشجویی  دورۀ دانشجوییویژه در  به

داده  ی دانشجویی نشان  ازدواجها   ۀدر حوز  (1401)شریعتی و همکاران،  شدهپژوهشهای انجام
چندبرابر بالاتر از سطح جامعه   ازدواجهامیزان ثبات و پایداری زندگی مشترک در این    است

همکاران و  شریعتی  پژوهش  نتایج  همچنین  پایداری  در    (1401)است.  وضعیت  بررسی 
  ازدواجهاحاکی از آن است که میزان پایداری این    ،96تا    1386ی دانشجویی از سال  ازدواجها

سایر   از  بیش  برابر  بر  است  بوده    ازدواجهاچند  آسیبهای کمتری شدند. همچنین،  و دچار 
ی دانشجویی بین  ازدواجها درصد    94بیش از    ،اساس آماری که از ثبت احوال گرفته شده

منجر به طلاق شده است که  آنها  درصد از    تنها ششپایدار مانده است و    96تا    1386سالهای  
 ( 1401)شریعتی و همکاران،  .این رقم باید به حداقل ممکن برسد

با ابتکار نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در    1376نخستین جشن دانشجویی در سال  
در سال    و برگزاری آنزوج از دانشجویان برگزار شد    60دانشگاه شهید بهشتی با شرکت  

 1378مورد توجه اقشار مختلف جامعه قرار گرفت. همچنین در سال    ،زوج  200بعد با حضور  
حضور   با  جشن  و    13این  برگزار    1000دانشگاه  بهشتی  شهید  دانشگاه  در  دانشجو  زوج 

های جمعیتی مهم محسوب  یکی از گروه  ،دانشجویان هر کشور  ؛. در واقع(1386)بهاری،  دش
  ،گذشته  ۀ سیاستها و فعالیتهای پژوهشی طی چند ده  ،هاای که تمرکز برنامهگونه  به  ؛شوندمی

 ست.در راستای کمک به توانمندسازی این گروه بوده ا
دانش به  دانشجویی  ازدواج  از  دانشجویان  گاههاترس  از  و گروهی  نگاه    ، سرایت کرده 

دانشجویی  سنّتی دوران  در  ازدواج  اهمیت  وجود  با  دارند.  خانواده  و  ازدواج  بررسی    ،به 
بندی ملاکهای آنان برای انتخاب شریک زندگی نیز در  ی افراد و همچنین اولویتنگرشها

لهای فرهنگی نیز  ئاو اید  نگرشهای فردی،  نگرشهاد. علاوه بر  نامر ازدواج اهمیت زیادی دار
و اولویتهای افراد از منابع گوناگونی    نگرشهاثرند.  ؤکه در فرایند ازدواج م  اندعوامل مهمی

  تها، شرایط وها و مطبوعات، گروه دوستان و همسالان، فرهنگ، سنّ د. رسانهنگیرنشئت می
ند در این زمینه اثرگذار  توانمیکه   انداز عواملی ، ی خانوادگیارزشهاهمچنین عقاید و  ، جوّ

نشان   مطالعات  و    هدد میباشند.  بر  ارزشهاباورها  توجهی  قابل  تأثیر  فرهنگی  و    نگرشهای 
که  ازدواج دارند. علاوه بر این، نتایج مطالعات حاکی از آن است    برایرفتارهای دانشجویان  

دانش در  ازدواج  از  خانوادهنه  ، گاههاترس  تأثیر  تحت  و    است،  تنها  مدیریت  سوء  به  بلکه 
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دانش مربوط    گاههافرهنگ  همکاران  1)ییشودمینیز  نشان  .  (2023،  و  با    دهدمیشواهد  زنان 
بالا   دانشگاهی  فرهنگ  و  عالی  و کیفیت  توان میتحصیلات  ازدواج  در  برابر  موقعیت  به  ند 

 (2024  2)ویکرام،.ازدواج بالاتر دست یابند
ای  ترین عناصر وجودی است. فرهنگ پدیده فرهنگ در زندگی هر انسانی یکی از مهم

را   فرهنگ  پیامدهای  و  آثار  است.  آن سخت  تعریف  که  است  سنّ  توانمیفراگیر  تها،  در 
کرد  ارزشهاهنجارها،   مشاهده  افراد  و  روزمره  رفتارهای  دوآن،و  و  فرهنگ    .(2023  3)دینگ 
پیوند    4دانشگاهی  به هم  به عملکرد آنها معنا و    دهدمینیرویی است که اعضای خود را  و 
با    ن بخشد و رفتار آناجهت می این  ارزشهارا  سازد.  علمی هماهنگ می  فضای ی حاکم بر 

باید خود را در رفتار دانشگاهی نشان دهد. نقشها و    ،شودمیآنچه فرهنگ دانشگاهی تلقی  
مواردی مانند نوعی احساس هویت و تعهد در اعضای دانشگاهی    ، وظایف فرهنگ دانشگاهی

می وجود  بهرهبه  افزایش  باعث  سازمان  آورد،  اعضای  کارایی  و  و  شودمیوری  توسعه   ،
و باعث خلاقیت، نوآوری    کند میبالندگی علمی در اعضای هیئت علمی و دانشجویان ایجاد  

 ( 1398)قاسمی، .شودمیو تفکر انتقادی در اعضای هیئت علمی و دانشجویان 
مؤلفه از  دیگر  یکی  دانشگاهی،  فرهنگ  بر  در  علاوه  تأثیرگذار  دورازدواجهاهای    ۀی 

وجود  جوّ    نزدیک و گاه مبهمی بین فرهنگ و  ۀدانشگاهی است. البته رابطجوّ    ،دانشجویی
، شواهدی وجود دارد  (1994)5بارکر  ۀگفت   بهدارد که اغلب در ادبیات نادیده گرفته شده است.  

ی از  ی را جزجوّ   اند و برخیبه کار برده شدههم  غلب مترادف  ا دو اصطلاح    که اینمبنی بر این 
، اقدامات به عمل آمده برای تعریف  جوّ  بارۀد مطالعات درتعدّ  با وجوداند.  فرهنگ دانسته

  ( 1992)6رسد. موران و وومکلوین، احتمالی به نظر میاستکه متمایز از فرهنگ    ،ساختار آن
ند، منتها یک همپوشانی بین این  دارعوامل مجزایی  جوّ    که فرهنگ ودند در حالی  بیان کر

ی اساسی  ارزشهاای از  گونه درک شده که از مجموعهدو اصطلاح وجود دارد. فرهنگ این 
تر . در این خصوص، مفهوم صریحدهندمی  او تیمهای اعتقادی ساخته شده که به سازمانها معن 

قابل دسترسی تجربیجوّ    از مانند  سازمانی است که شامل عناصر  ی رفتار و  هاویژگی تری 
بین  شودمینگرشی   دیگر  تمایز  که:  مفهومدو  .  است  تصورات  جوّ    این  شامل  سازمانی 
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شده    ؛ست ارزشهاو    نگرشهامشترک،   ساخته  مشترکی  فرضیات  از  فرهنگ  که  حالی  در 
 (2020و همکاران،  1)الکردی.است

انسانی و مطالعات خانواده(    ۀ شناسی، توسعشناسی، جامعهها)از جمله انسانبسیاری از رشته
یی که ما از آنها  گاههاو دید  کندمیهای زندگی ما ایفا  بر نقشی که فرهنگ در تنظیم زمینه

گرایی فرهنگی و  بر اهمیت نسبی  (0199)2اند. همچنین هاردی نگریم تأکید کردهبه جهان می
  های فرهنگی تأکید کرده است.، ادراکات و رفتار در زمینهنگرشهاضرورت در نظر گرفتن  

بل و  دستهجوّ    (1385)3فرنچ  ارزیابی  نوعی  را  دانشگاهی  فرهنگ  سازمان  و  یک  از  جمعی 
شده  دانشگاهی ارائه  جوّ    فرهنگ و  ۀهای مختلفی دربارو نظریه  گاههادانند. تاکنون دیدمی

های  ای پرداخته و موضوع ازدواج دورهویژه  متغیّر  هخاصی و ب   ۀکه هر یک از آنها به جنب
و    گاهها . لذا تمامی این دیدکنندمیدانشجویی را در قالب نگرش خاصی تجزیه و تحلیل  

نبوده  ۀنظرات شامل هم  و  ،موارد  تبیین روابط فرهنگ  به  به  جوّ    قادر  با نگرش  دانشگاهی 
د که در ارتباط با  شگرفته، آشکار  های صورتبا بررسی  .یستندن  دورۀ دانشجوییی  ازدواجها

تحقیقی   پژوهش،  امان  انجامموضوع  با    شده؛  ارتباط  سایر  متغیّردر  با  مستقل    ، ها متغیّرهای 
است.   شده  برداشته  این،  گامهایی  وبنابر  فرهنگ  تناسب  بررسی  به  پژوهشی  جوّ    تاکنون 

گفت این پژوهش    توانمی  است؛ لذانپرداخته    دورۀ دانشجوییی  ازدواجهادانشگاهی ایران با  
د سرآغازی برای  توانمیکه    شودمییک اثر و پژوهش نو و جدید در این زمینه محسوب  

جوّ    با توجه به اهمیت مطالبی که بیان شد و نقش مهم فرهنگ و  .پژوهشهای جدیدتر باشد
حساس  هلی دانشجویی، ضرورت انجام چنین پژوهشی ا أ ردی یا مت دانشگاهی در زندگی مجّ

دانشگاهی ایران  جوّ    فرهنگ و  تبیین روابطپژوهش حاضر درصدد است تا    ،این   . بنابرشودمی
 الات ذیل پاسخ دهد:ؤو به س کند بررسی  دورۀ دانشجوییی ازدواجهارا با نگرش به 

دانشگاهی،  .۱ فرهنگ  موجود  به  جوّ    وضعیت  نسبت  دانشجویان  نگرش  و  دانشگاهی 
 ی ایران چگونه است؟ گاههای دانشجویی در دانشازدواجها

اساس  ازدواجها  توانمیآیا   .۲ بر  را  دانشجویی  در    متغیّری  دانشگاهی  فرهنگ 
 بینی کرد؟دانشجویان ایرانی پیش 

بر اساس  ازدواجها  توان میآیا   .۳ دانشجویان  دانشگاهی در  متغیّر جوّ  ی دانشجویی را 
 بینی کرد؟ایرانی پیش 
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و .۴ فرهنگ  پیش جوّ    آیا  به  کنندهبینیدانشگاهی  نگرش  برای  معناداری  های 
 باشند؟ میی دانشجویی ازدواجها

 تجربی پژوهش ۀ. پیشین1
ست  ا سنّتینگاه برخی از دانشجویان به ازدواج  نشان داد (2023)نتایج پژوهش یی و همکاران

را تصمیم فردگرایی، سوگیری    گاههاازدواج در دانش   و  ترس دارند  گاهها و از ازدواج در دانش
می عاطفی  بیگانگی  و  توصیه    .دانندشناختی  جامعه  شلذا  در  را  دانشگاهی  فرهنگ  که  ده 

دانش کنند،  توصیه  گاهها بازنگری  و  و  آموزشها  خانواده  اعضای  و  کنند  تقویت  را  ها 
  نشان داد  (2020)دانشجویان با همدیگر ارتباط داشته باشند. نتایج پژوهش الکردی و همکاران

دانشگاهی تأثیر مثبت استثنایی قابل توجهی بر هنجار ذهنی دانشگاهیان دارد. علاوه بر  جوّ  
سازمانی به طور مثبت بر تصمیم دانشگاهیان برای مشارکت  جوّ    که  دهدمینشان    هایافتهاین،  

مثبت بین اعتماد دانشگاهیان   ۀ حاضر حاکی از وجود رابط  ۀ. مطالع گذاردمیدر فعالیتها تأثیر 
 است. P=00/0و  39/0دانشگاهی با ضریب بتای  جوّ  و

مطالع قصد    (2017)1فام  ۀنتایج  و  زناشویی  نگرش  بین  که  داد  نشان  دانشجویان  روی  بر 
هایی  معناداری وجود دارد و نگرش منفی نسبت به ازدواج در خانواده  ۀرابط   ،ازدواج نوجوانان

بیشتر بود که نشان بین والدینشان وجود داشت،  بیشتری  با    ۀرابط  ۀدهندکه تعارضات  منفی 
نشان داد که بین نگرش    (2016)و همکاران  2فلاحچی   ۀمیلی آنها به ازدواج بود. نتایج مطالعبی

معناداری وجود دارد و افرادی که نگرش    ۀ رابط  ،به ازدواج  نمثبت دانشجویان و تمایل آنا
در پژوهش خود به    (2008)مثبت داشتند، تمایل بیشتری به ازدواج در آینده دارند. سیلبورن 

نتیج فرهنگها  هاین  بقیه  به  نسبت  دانشگاهی  فرهنگ  که  یافت  در    ،دست  بیشتری  تأثیر 
 گیری شخصیت افراد داشته است. شکل

 . مبانی نظری و چارچوب پژوهش2

 یک( ازدواج 

اهمیت ویژه   چنان  مطلوب، از  ۀیکی از رویدادهای مهم زندگی و نتیج  به عنوانازدواج    ۀمقول
در    (54:  1384)و مهمی برخوردار است که سند »سیاست ملی جوانان جمهوری اسلامی ایران« 

مفصّ و  مستقل  »برنامفصلی  است.  پرداخته  جوانان  ازدواج  سیاستگذاری  به  ساماندهی    ۀل 
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نیز به زعم خود    ( 1383)آن  « اجرایی   ۀنام آیین »و    (1383)چهارم توسعه«   ۀازدواج جوانان در برنام
بر ساماندهی ازدواج جوانان متمرکز بوده است. »قانون تسهیل ازدواج جوانان« حتی اهتمام 

تری در این حوزه ایجاد  تا ضمانت اجرایی محکم  کندمیقانون    ۀبه امر ازدواج را وارد حوز
  9،  6،  4بندهای    ،1395)و »سیاستهای کلی خانواده«   (2: بند  1393)ند. در »سیاستهای کلی جمعیت« ک

  ،1395)ششم توسعه«   ۀه است. به همین ترتیب در »قانون برنامشدازدواج توجه    ۀمسئلبه  نیز    (14و  

نیز به طور وسیعی موضوع    (1395)ملی کنترل و کاهش طلاق«   ۀو در »برنام  (104و    102،  94مواد  
پیگیری   صادقی )بنیشودمیازدواج  و  در  (1400فسایی،    جمالی  این،  بر  افزون  هفتم    ۀ برنام. 

به موضوع مهم زن، خانواده و جمعیت و ازدواج پرداخته    81تا    79  ۀ(، ماد1406-1402توسعه)
 است.

اهداف    میلادی،  1800  ۀاهداف ازدواج در طول زمان تغییر کرده است. در اواسط ده
ازدواج به دلایل اجتماعی، اقتصادی و سیاسی بود. پس از انقلاب صنعتی، اهداف ازدواج به  

شد.   تبدیل  شخصی  اهداف  و  انگیزهعشق  این  حال،  این  شکنندهبا  بسیار  رابطاها  و    ۀند 
.  شودمیرود، منجر به خیانت و طلاق  ؛ زیرا وقتی عشق از بین میکنندمیناپایداری ایجاد  

مثل مسئولانه، فرزندپروری بهینه،    روابط جنسی سالم، تولید  : چونهمهمچنین اهداف دیگری  
و همکاران،    1)ماناپ به دنبال داردرا  روابط انسانی سالم و حفاظت از نقش زنان در جامعه    ۀتوسع 

آرامش، آسایش، پیشرفت فردی و اجتماعی، تأمین نیازهای جنسی، بقای نسل و تأمین    .(2013
 سلامت فردی و اجتماعی است.  هاکه پیامد آن انداز دیگر نتایج ازدواج  ،نیازهای روانی

 رایده است. ببوازدواج مواجه  ۀی در زمین ایران با چالشهای جدّ ۀدر سالهای اخیر، جامع
دو معضل عمده،    به عنواند،  تجرّ  ۀمواردی همچون افزایش سن ازدواج و گسترش پدید  ؛مثال

. این تغییرات به دلیل عواملی  اندبر ساختار اجتماعی و فرهنگی کشور گذاشته  مهمی  تأثیرات
چون تغییرات اقتصادی، ارتقای سطح تحصیلات و افزایش مشارکت زنان در فعالیتهای  هم

بروز   جمله  از  پیامدهایی  است  ممکن  تغییر  این  است.  داده  رخ  اقتصادی  و  اجتماعی 
های اجتماعی، بحرانهای روانی و اختلال در کارکرد طبیعی نهاد خانواده را به دنبال  ناهنجاری

بررسی   باشد.  ازدواجارزشهاو    نگرشهاداشته  به  نسبت  دختران  و  پسران  در    به   ، ی  ویژه 
هادوی و  ؛  2018الهی قمشی و جهانبخشی،  فضل)رسدهای دانشگاهی، امری ضروری به نظر می محیط

همکاران  پژوهش .  (1403همکاران،   و  زنان   (1403)هادوی  روزافزون  حضور  که  داد  نشان 
ی آنان  نگرشهاهای اجتماعی، تأثیر قابل توجهی بر  کرده و مشارکت آنان در عرصهتحصیل
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  را  نسبت به ازدواج و انتخاب همسر دارد. از سوی دیگر، موانع اصلی ازدواج از نظر جوانان
ترس از مشکلات بعد از ازدواج، نداشتن شغل و ثبات شغلی، مشکل مسکن،    :عواملی همچون

های فردی، آداب و عدم آشنایی قبل از ازدواج، وابستگی به خانواده، محدود شدن آزادی
دست عدم رسوم  جهیزیه،  تهیه  ارتباطی،  و  اجتماعی  مهارتهای  ضعف  وپاگیر، 

انتخاب همسر، ارضای  پذیری، نبود امکانات پیشرفت پس از ازدواج، آزاد نبودن در  مسئولیت
تحصیل، ترس    ۀنیاز جنسی خارج از چارچوب ازدواج، نداشتن اعتماد به جنس مخالف، ادام 

تجربه دلیل  به  ازدواج  تشکیل  از  خدمت  پایان  کارت  نداشتن  و  دیگران  ناموفق  های 
گونه نهادینه شده است که تا برخی  . در ذهن دانشجویان این (1397نیا و همکاران،  )خلجیدهندمی

 ند قدم در راستای ازدواج بردارند.توانمین ،از این موانع از سر راه برداشته نشوند

 دو( فرهنگ دانشگاهی 

فرهنگ را »دانش اکتسابی که مردم برای تفسیر دنیای خود و   (1987)1کردیاسپرادلی و مک
استفاده   اجتماعی  رفتار  دیگرکنندمیایجاد  عبارت  به  کردند.  تعریف  دانشی    ، فرهنگ  ؛« 

استفاده  قوم این،  کندمیگرایانه است که فرد از آن برای ساختن و درک رفتار  بر  . علاوه 
  ۀ وسیل  سیستمی از اجزای مرتبط به هم و همچنین سیستمی از دانش است که افراد به  ،فرهنگ

اعمال خود را طراحی و رفتار دیگران را تفسیر   مانند هر  کنندمیآن  . فرهنگ دانشگاهی 
ورسوم و زبان و تاریخ  ها، آداب، شیوهارزشهاای از باورها،  فرهنگ دیگری دارای مجموعه

فرهنگ به    ؛گیری و انتقال است. به عبارت دیگرفردی است که پویا، قابل اندازهمنحصربه
های زندگی اعضای یک جامعه اشاره دارد که چگونگی پوشش، رسمهای  مجموعه شیوه

و   فراغت  اوقات  سرگرمی  و  مذهبی  مراسم  کار،  الگوهای  خانوادگی،  زندگی  و  ازدواج 
فرهنگ دانشگاهی را الگوی معانی نهفته در صور    (1382)گیرد. فاضلیمی  آموزش را در بر
از جمله تما  :نمادین،  و  دانست کنشها، گفتارها، مصنوعات  معناداری  مقولات  افراد    همی  که 

برقرار   ارتباط  هم  با  آن  کمک  به  باورهای    کنندمیدانشگاهی  و  دریافتها  تجارب،  در  و 
 شوند. مشترک با یکدیگر سهیم می

فرهنگ با آنچه در ادبیات مطرح    ۀآموزش عالی برای مطالع   ۀعرص  ، (1990)از منظر هاردی
ی،  و آن را به دو دلیل نظری بودن بیش از حد و روشهای بیش از حد کمّ  است شده، متفاوت  

، این نظر خاص را بدین صورت نقد  (1996)2ماسن  ؛ امادانندناشایست می  ،کارکردی و عینی
فرهنگ در آموزش عالی نیست و این انتقاد به    ۀتنها مختص عرص  هاویژگیکه این    کندمی
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آثار برجسته و درخوری چون   ،بین تمامی پژوهشهای این عرصه وارد است. همچنین در این 
وجود دارد که به خوبی به درک و فهم و فرهنگ در    1سازمانی« کلارک  ۀ »حماسه یا افسان

 آموزش عالی منجر شده است. ۀعرص
بلکه    ،کندمیآماده    گاههاتنها بستر ارتباطات اجتماعی را در دانش  فرهنگ دانشگاهی نه

کند.  توانمی ایجاد  ازدواج  با  مرتبط  هنجارهای  و  انسانی  روابط  تعریف  برای  چارچوبی  د 
ممکن است فرصتهای بیشتری برای ایجاد   ،فرهنگی باز و تعاملی دارندجوّ    یی کهگاههادانش

در حالی که فرهنگهای محدودکننده یا رسمی، این فرصت را    ؛فردی فراهم کنندروابط میان
فرهنگ دانشگاهی با ایجاد   2، سرمایه اجتماعی ۀکاهش دهند. بر همین اساس، بر اساس نظری

اجتماعی فردی را افزایش دهد. این    ۀند سرمایتوانمیهای اجتماعی و فرصتهای تعامل،  شبکه
  ۀ . همچنین بر اساس نظریگیری برای ازدواج باشدساز تصمیمد زمینهتوانمیاجتماعی    ۀسرمای

اجتماعی گروه  3، هویت  قالب  در  را  خود  اجتماعی  هویت  دانشگاه،  محیط  در  های  افراد 
شکل   تقویت  دهندمیمختلف  را  اجتماعی  و  گروهی  تعاملات  که  دانشگاهی  فرهنگ   .

 4)تاجفل و تورنر، د تأثیر مثبتی بر انتخابهای شخصی از جمله ازدواج داشته باشدتوانمی  ،کندمی

راستا    .(1986 همین  ازدواج    توان میدر  برای  دانشگاهی  فرهنگ  از  ناشی  چالشهای  به 
افزایش فردگرایی    :چونهمبه مواردی    توانمیاین چالشها    ۀ دانشجویی نیز اشاره کرد. ازجمل

و تأخیر در ازدواج، فشارهای اجتماعی و قضاوتها و کمبود حمایتهای نهادی نیز اشاره کرد.  
تحصیل، نداشتن شغل    ۀچون ادامهم ؛ بسیاری از دانشجویان به دلیل اولویتهایی  ترتیب بدین  

بیکاری  ب  و  یا  تأثیر تأخیر می  هعدم استقلال مالی، ازدواج خود را  اندازند. این روند تحت 
 ی دانشگاهی مدرن است که بر موفقیت فردی تأکید دارد.ارزشها

 سه( جوّ دانشگاهی 

مدیریت لاتین،  متون  اتمسفرجوّ    در  فرهنگ،  اجتماعی،  محیط  همچون  عباراتی  با   5، را 
دانشگاهی قابل دیدن و لمس کردن نیست؛ اما  جوّ    اند.احساس و شخصیت خانواده دانسته

. (1388)علیخانی،  پذیردو از هر چیزی اثر می  گذاردمیمانند هوای درون اتاق بر همه چیز اثر  
ویژه کیفیت روابط و مناسبات    به  ،مراکز آموزشیجوّ    نتایج مطالعات حاکی از آن است که

محیط بر  مهمحاکم  آموزشی،  شکلهای  عامل  برنامترین  پنهان   ۀگیری  درسی 
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ی فراوانی  هایافته  ،دانشگاه بر دانشگاهیانجوّ   تأیید تأثیردر  همچنین،  .(2000 1)اوسبروکس، است
نمونه دارد.  دروجود  تحقیقات  این  از  که    بارۀای  رسید  نتیجه  این  به  اول  سال  دانشجویان 

خود را    ، ی دانشگاه را کسب کردهارزشهاواردان به سرعت ماهیت انتظارات، معیارها و  تازه
 2)روسی،تر شناختآنها را از دیگران و افراد قدیمی  توانمیطوری که ن  به  ؛دهندمیبا آن تطبیق  

د اثربخشی و تحقق اهداف دانشگاه و دانشجویان را تحت تأثیر  توانمیدانشگاهی جوّ  .(2001
یکی از    (1960)3گرگورمک  .بسیار طولانی دارد  ۀدر بررسی سازمانها تاریخچ جوّ    قرار دهد.

مفهوم را  جوّ    هایسازیاولین  سازه  این  و  داد  انجام  عنوانرا  روزان   به  اصلی    ،افراد  ۀرفتار 
  به عنوان دانشگاه را  جوّ    (2009)5کوهن و همکاران   .(2005  4)تریسی و توس،سازمانی تعریف کرد

که از الگوهای تجربیات افراد از زندگی    دن کن میکیفیت و ویژگی زندگی دانشگاه تعریف  
فردی، آموزش،  ، روابط بین ارزشهاهنجارها، اهداف،   ۀکننددانشگاهی مشتق شده و منعکس 

 ( 2015و همکاران،  6)اومالی .های مدیریت و ساختارهای سازمانی استیادگیری و شیوه
دانند که یک سازمان ی درونی و کیفیت فضای تعاملی میهاویژگیای از  مجموعه  را  جوّ

می متمایز  دیگر  سازمانی  از  و  سازدرا  نتیججوّ    .(2008  7میسکل، )هوی  میان    ۀدر  تعامل 
 .(2009  8)لاتر و شارما،شودمیگیرنده در بافتی از محیط سازمانی حاصل  دهنده و آموزشآموزش

به  تعاملی  ادراک اعضا و توصیفهای آنان از ویژگی درونی سازمان سنجیده    ۀ وسیل  فضای 
شده در آن دانشگاه است.  و مبتنی بر رفتارهای اعضا و هنجارهای اجتماعی پذیرفته  شودمی

، اعتقادات و موازین اجتماعی نظام  ارزشها گیری  حاصل نهایی این رفتارها و تعاملات، شکل
است و همکاران،  دانشگاه  داشت  (2009)و همکاران  9نیل . مک(1394)نوروزی  اظهار  جوّ    که  ندنیز 

ثر است. لذا  ؤ بلکه بر کاهش رفتارهای نابهنجار م ، تنها بر پیشرفت تحصیلیآموزشی مثبت نه
یک رکن اساسی در تعلیم و تربیت مطرح    به عنوانتأثیرپذیری دانشجویان از محیط پیرامونی  

را برای رشد شناختی،    گاههامنفی حاکم بر دانشجوّ    ،و شناخته شده است. در همین رابطه
منفی فاقد آزاداندیشی،  جوّ    دانند. همچنین دانشگاه بااجتماعی و عاطفی دانشجویان زیانبار می

است همبستگی  و  خونگرمی  همکاران،  )حسناعتماد،  و  این (1391مبارکی  بر  علاوه  مثبت  جوّ    ،. 
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نابرابری   کاهش  وحدت،  ترویج  موجب  روحی(2004  1)برد،اجتماعیدانشگاه  افزایش    ۀ، 
دانشگاه، کیفیت نسبتاً پایدار  جوّ    .(1391مبارکی و همکاران،  )حسن شود میخلاقیت    و  پذیریریسک

های  محیط آموزشی است که حاصل تلاش، کوشش، روابط و کنشهای متقابل میان گروه
می دانشجویان  و  کارکنان  استادان،  مسئولان،  دانشگاه،  این  درونی  نهایی  حاصل  باشد. 

، اعتقادات و موازین اجتماعی نظام دانشگاه است. کنش متقابل  ارزشها گیری  شکل  ،تعاملات 
 میان فراگیران و محیط اجتماعی از اهمیت بسزایی برخوردار است.

ملموس  رود و شامل عناصر ملموس و غیر دانشگاهی از فرهنگ دانشگاهی فراتر می جوّ
یی که در محیط دانشگاه حاکم است، تعاملات میان دانشجویان و ارزشهابه  جوّ    . این شودمی

  مدیریت روابط اجتماعی اشاره دارد. بررسی تأثیر  ۀ اساتید، فعالیتهای مذهبی و معنوی و نحو
نهجوّ   دانشجویی  ازدواج  بر  تربیت  توانمیتنها  دانشگاهی  در  دانشگاه  نقش  بهتر  فهم  به  د 

د راهکارهایی برای تقویت تعاملات  توانمیبلکه    ، اجتماعی و اخلاقی دانشجویان کمک کند
د از دو منظر معنویت و  توانمیدانشگاهی  جوّ    های آگاهانه ارائه دهد.گیریسالم و تصمیم

ی فردی نسبت  نگرشهابر    (2005  2)پاسکارلا و ترنزینی، ی اخلاقی و تعاملات اجتماعی سالمارزشها
و باورهای دانشجویان را   نگرشهاند توانمیدانشگاهی جوّ  فرهنگ و .به ازدواج تأثیر بگذارد

ب دهند.  دانشگاه  ؛مثال  رایشکل  یک  در  تحصیلات  جوّ    اگر  و  فردی  استقلال  بر  غالب 
تر از تحصیلات تلقی کنند، ممکن است  اولویت پایین  به عنوانآکادمیک باشد و ازدواج را 

تحصیل دیدگاه منفی داشته باشند و آن را مانع پیشرفت    ۀدانشجویان نسبت به ازدواج در دور
ممکن است دانشجویان را از تصمیم به ازدواج منصرف  جوّ    ای خود بدانند. این علمی یا حرفه
اینکه   یا  جامعکند  کنند  احساس  کنند،  ازدواج  بخواهند  حمایت    ۀاگر  آنها  از  دانشگاهی 

، ایجاد فضای حمایتی یا محدودکننده و  نگرشهادهی و فرهنگ از طریق شکلجوّ  .کندمین
 ند تصمیمات فردی را تسهیل یا پیچیده کنند.توان میارتباطات اجتماعی 

 تحقیق روشب( 
کمّ ماهیت  اساس  بر  بر هدفپژوهش حاضر  مبتنی  و  لحاظ گردآوری    ،ی  از  و  کاربردی 

  ۀ جامعاست.    ساختارییابی معادلات  همبستگی و روش تحلیل از نوع مدل  -توصیفی   ،هاداده
-4در سال تحصیلی  شامل تمامی دانشجویان دانشگاه سمنان   ،نظر در این پژوهش   آماری مدّ

شده و دریافت مجوزهای لازم، تعداد و  های انجامباشد. در اولین گام، با هماهنگیمی  1403
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تهیه شد و سپس با    هاپرسشنامهو مجوز توزیع و لینک    سمنانفهرست دانشجویان دانشگاه  
گروه نمونه انتخاب شدند. با  به عنوان نفر  324 ،استفاده از فرمول کوکران و جدول مورگان

تحصیلی یکسان نیست، روش    ۀتوجه به اینکه حجم دانشجویان از لحاظ جنسیت، دوره و رشت
ای نسبی انتخاب شد. در این روش علاوه گیری این پژوهش به صورت تصادفی طبقهنمونه

نسبت هر طبقه در جامعه نیز   ،های جامعه استهای نمونه برابر تعداد طبقهبر آنکه تعداد طبقه
درست برابر نسبت همان طبقه در نمونه است. روش اجرای این پژوهش به صورت گروهی  

ها، توضیحاتی به  ، پس از حضور در هر یک از دانشکدههاپرسشنامهمنظور اجرای    بود. به
دربار ارائ  ۀدانشجویان  داده شد. ضمن  پژوهش  آنا  ۀ اهداف  از  دانشجویان  به   ن توضیحاتی 

را با دقت    پرسشنامهخواسته شد تا در صورت تمایل، در پژوهش شرکت کرده و سؤالات  
صحّ با  و  که  خوانده  شد  داده  اطمینان  دانشجویان  تمامی  به  دهند.  پاسخ  آن  به  کامل  ت 

دست آمده محرمانه بوده و به آنها اطمینان داده شد که در صورت تمایل، نتایج  ه اطلاعات ب
 قرار داده خواهد شد.  نپژوهش در اختیار آنا

 ابزار پژوهش 

دانشگاهی:  .1 از    فرهنگ  دانشگاهی  فرهنگ  سنجش  فرهنگ    ۀپرسشنامبرای 
همکاراننجف  محنتی )دانشگاهی و  این    ( 1399،  آبادی  شد.  هفت    پرسشنامه استفاده  دارای 

مذهبی،  مقیاخرده و  ملی  ارتقای  ارزشهاس)هویت  فرهنگی،  ارتقای  ارزشهای  پژوهشی،  ی 
  93و  ی آموزشی، فعالیتهای فرهنگی، تقویت فرهنگ مادی و هنجارهای دانشگاه(  ارزشها
گذاری شده است. روایی و پایایی  ای لیکرت نمرهدرجه  پنجبر اساس طیف    و  است سؤال  

روایی و پایایی آن تأیید  به منظورهمچنین   .است شدهدر پژوهشهای مذکور تأیید   پرسشنامه
  پرسشنامه  30  ،پرسشنامهدر پژوهش حاضر از نظر متخصصان استفاده شد. برای بررسی پایایی  

توزیع و آلفای کرونباخ آنها محاسبه شد. میزان پایایی در این پژوهش    ،پژوهش   ۀبین نمون 
 دست آمده است. ه ب 0/ 931

دانشگاهی:2 جوّ  سنجش   .  از  جوّ    برای  دانشجویان  جوّ  دانشگاهی  پرسشنامه 
توسط جورجیا    2000مذکور در سال    ۀپرسشنام استفاده شد.    ( 1394  ،نصرتی و همکاران)دانشگاهی

مقیمی و رمضانجوّ    ۀپرسشنامعنوان    با  1پاشیاردیس در    (1390)مدرسه ساخته شد و توسط 
آموزمحوری،  س)دانش مقیاخرده  چهاردارای    پرسشنامهشد. این  منتشر  مدیریت    ۀپژوهشنام

و   ارتباطات(  و  مدیریت  و  م  27مشارکت، سازمان  برای  است.  و  لفهؤگویه  ارتباطات  های 
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کدام    ،مشارکت م  شش هر  برای  و  هشتدانشجومحوریۀ  لف ؤگویه  و    ،  مؤلفۀ  گویه  برای 
مدرسه طراحی  جوّ   برای پرسشنامهگویه اختصاص داده شد. با توجه به اینکه   هفت ،معنویت
با تعدیل و اضافه کردن برخی    ( 2015)در این پژوهش و پژوهش نصرتی و همکاران  ،شده بود

موارد و پس از بررسی و ترتیب اثر دادن نظرات اساتید و خبرگان، برای دانشجویان استفاده  
روایی    برایه است و همچنین  شددر پژوهشهای مذکور تأیید    پرسشنامه. روایی و پایایی  شد

  ، پرسشنامهبررسی پایایی    برایو پایایی آن در پژوهش حاضر از نظر متخصصان استفاده شد و  
ا محاسبه شد. میزان پایایی در  هآنتوزیع و آلفای کرونباخ    ،پژوهش   ۀرا بین نمون  پرسشنامه  30

 دست آمده است.ه ب 761/0 ، این پژوهش 
از    ،برای سنجش نگرش دانشجویان نسبت به ازدواج دانشجویی  . ازدواج دانشجویی:3

ازدواجرغبت  ۀپرسشنام همکاران)دانشجویی  ۀنسخ  ،سنج  و  است.    (1383،  حیدری  شده  استفاده 
دارای    ۀپرسشنام گزینهؤس   23مذکور  پنج  طیف  اساس  بر  دارای  ال  و  لیکرت    چهار ای 

ازدواج) مقیاخرده به  نسبت  بازخورد  برای  هشت  س  عملی  تمایل  و  آمادگی  گویه(، 
گویه(    سه گویه( و موانع ازدواج)هفت  گویه(، نگرش نسبت به پیامدهای ازدواج)پنج  ازدواج)

و حد بالا    69  ۀ، حد متوسط دارای نمر23حد پایین دارای نمره    ،مذکور  ۀ پرسشنام. در  است
همچنین    .استشده  در پژوهش مذکور تأیید    پرسشنامه. روایی و پایایی  است  115دارای نمره  

ده است و  شروایی و پایایی آن در پژوهش حاضر از نظر متخصصان استفاده  تأیید    به منظور
توزیع و آلفای کرونباخ آنها  ،پژوهش  ۀبین نمون پرسشنامه 30 ،پرسشنامهبرای بررسی پایایی 

 دست آمد. ه ب 741/0محاسبه شد. میزان پایایی در این پژوهش 
به عواملی از جمله ماهیت، موضوع   ،انتخاب و استفاده از روشهای آماری در هر پژوهش 

ی از هر دو  ی کمّ هادادهپژوهش، اهداف و امکانات اجرایی محقق بستگی دارد. در تحلیل  
  افزارهای نرم  با استفاده از  هادادهتجزیه و تحلیل  استفاده شد و  نوع آمار توصیفی و استنباطی  

  از روش آمار توصیفی به  ، این   . بنابرنجام شدا  4-و اسمارت پی.ال.اس  24-اس.پی.اس.اس
شاخصهای آماری از جمله فراوانی، فراوانی   ۀو محاسب  هادادهبندی  آوری و طبقهمنظور جمع

بهتر مطالب از نمودار    ۀارائ  براینسبی، فراوانی تجمعی، میانگین، واریانس، انحراف معیار و  
استنباط  آمار  و  آزمونستونی  شامل  مؤلفهنمونهتکتی    ی  وضعیت  تعیین  )برای  های  ای 

 ها( و معادلات ساختاری استفاده شده است. متغیّر
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 ها یافتهج( 
روی   بر  حاضر  از    324پژوهش  است.  نفر  شده  انجام  از   53نفر)   173دانشجویان  درصد( 

 78نفر)  253  ،درصد( نفر نیز زن بودند. از بین اعضای نمونه  47)نفر  151مرد و    ،دانشجویان
درصد( بین   25)نفر  19سال و    30تا    25درصد( بین    16نفر)  52سال سن،    25درصد( کمتر از  

ماتریس همبستگی، شاخصهای توصیفی، کشیدگی    1در جدول  سال سن داشتند.    35تا    30
 ده است. آمدر پژوهش   شدههای استفادهمتغیّرو چولگی 

 ضریب همبستگی، آمار توصیفی، کشیدگی و چولگی متغیّرهای پژوهش  : 1جدول 

 1 2 3 
   1 فرهنگ دانشگاهی  .۱
  1 348/0 جو دانشگاهی  .۲
 1 408/0 314/0 نگرش به ازدواج دانشجویی .۳
 76/2 94/2 90/2 میانگین

 32/0 46/0 50/0 انحراف معیار
 152/0 - 393/0 441/0 چولگی 

 600/0 695/2 305/2 کشیدگی 

حاکی از آن است رابطه بین هر سه    هایافته  ، شودمیمشاهده    1طور که در جدول  همان
دانشگاهی،   متغیّر معنادار  جوّ    فرهنگ  و  مثبت  دانشجویی  ازدواج  به  نگرش  و  دانشگاهی 

بر(.  p≤0.01است) توصیفیهایافتهاین،    علاوه  آمار  میانگین    ،ی  که  است  آن  از  حاکی 
آماری پژوهش    ۀدانشگاهی و نگرش به ازدواج دانشجویی در نمونجوّ    فرهنگ دانشگاهی،

از   هادادهمنظور بررسی نرمال بودن  باشد. همچنین بهمی  76/2، 94/2، 90/2به ترتیب برابر با 
استفاده شد. همان و کشیدگی    ،شودمیمشاهده    1طور که در جدول  شاخصهای چولگی 

  + 2ۀ  نگرش به ازدواج دانشجویی در باز  متغیّرشده برای  مقدار چولگی و کشیدگی مشاهده
  و   قرار دارد  -2  *   +2  ۀدانشگاهی در بازجوّ    فرهنگ و  یهامتغیّراما برای    ؛قرار دارد -2  *

غیر نرمال و توزیع   ،لحاظ چولگی  دانشگاهی ازجوّ    فرهنگ و  متغیّربیانگر آن است که دو  
 آنها متقارن نبوده و از لحاظ کشیدگی نیز از کشیدگی نرمال برخوردار نیستند.

  اسمارت پی.ال.اس،   افزارگیری از نرمدر ادامه با بهره  ،هادادهنرمال بودن    با توجه به غیر
به آزمون و بررسی مدل مفهومی پژوهش پرداخته شده که نتایج آن در ادامه گزارش شده  

 است.
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بین فرهنگ دانشگاهی و نگرش به ازدواج   ۀیابی معادلات ساختاری رابطمدل  : 1شکل 

 ای جوّ دانشگاهی در حالت تخمین استاندارد دانشجویی با نقش واسطه 

ضرایب مسیر مفروض در مدل مفهومی پژوهش و بارهای عاملی هر یک از   ،1در شکل 
تی( هر    ۀنیز معناداری)بر حسب آمار 2مربوطه قابل ملاحظه است. در شکل  متغیّرها با لفهؤم

 ارائه شده است.  ،کدام از ضرایب مسیر

 
بین فرهنگ دانشگاهی و نگرش به ازدواج   ۀیابی معادلات ساختاری رابطمدل  : 2شکل 

 ( t-valueای جوّ دانشگاهی در حالت تخمین معناداری)دانشجویی با نقش واسطه 

پرداختن قبل   و    از  مستقیم  بررسی روابط  مستقیمبه  ها و آزمون فرضیات  متغیّربین    غیر 
 .شوندفرضیات آزمون می ،در ادامهو  شودمیشاخصهای برازش مدل گزارش  ،پژوهش 

 برازش مدل مفهومی پژوهش . 1

بهدر   حاضر  نرم  پژوهش  با  پژوهش  مفهومی  مدل  برازش  بررسی  اسمارت    افزارمنظور 
گیری، ارزیابی مدل ساختاری و آزمون مدل کلی  ، از سه روش ارزیابی مدل اندازهپی.ال.اس

 استفاده شد که نتایج هر کدام در ادامه گزارش شده است. 
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 گیری( ارزیابی مدل اندازه یک

که    طوری  به  شد؛روایی و پایایی آن ارزیابی    ،گیری پژوهش منظور سنجش مدل اندازه  به
ارزیابی روایی مدل از دو رویکرد روایی همگرا و واگرا و برای ارزیابی پایایی مدل    برای

 شده است.  آلفای کرونباخ و پایایی مرکب استفاده روش گیری، از دو اندازه

شاخصهای پایایی آلفای کرونباخ، ترکیبی و متوسط و روایی همگرا برای مدل   : 2جدول 
 گیری پژوهش اندازه 

 عناصر
 آلفای کرونباخ 

(Cronbach's 

Alpha ) 

 پایایی ترکیبی
(Composite 

Reliability ) 

روایی همگرا  
(AVE ) 

 564/0 833/0 761/0 دانشگاهی  جوّ
 700/0 942/0 931/0 فرهنگ دانشگاهی 

 672/0 809/0 741/0 نگرش به ازدواج دانشگاهی 
 AVE > 0.50 (CR> 0.7) (Alpha> 0.7) قبولحد قابل 

  P، ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی)شود میملاحظه    2طور که در جدول  همان
بنابر   7/0بالاتر از    ،گیریهای مربوط به مدل اندازه متغیّردلوین و گلدشتاین( تمامی    است؛ 

ها از  متغیّرهمه    بارۀدر  AVE. همچنین شاخص  شودمیگیری تأیید  پایایی مدل اندازه  ،این 
 گیری پژوهش است.بیشتر است که خود دال بر تأیید روایی همگرای مدل اندازه  50/0مقدار  

 لارکر - روایی واگرا برحسب آزمون فورنل :3جدول 
3 2 1  

 دانشگاهی جوّ  .1 751/0  
 فرهنگ دانشگاهی . 2 383/0 837/0 
 . نگرش به ازدواج دانشجویی3 543/0 590/0 820/0

بررسی روایی تشخیصی یا واگرا، از    برای  ،شودمیملاحظه    3طور که در جدول  همان
آن است که    ۀدهندلارکر بهره گرفته شده است. نتایج به دست آمده نشان-شاخص فورنر

از مقدار همبستگی میان آنها    ، های پژوهش متغیّر(  AVEشده)مقدار جذر واریانس استخراج
گیری  ها بیشتر است؛ که این خود بیانگر روایی تشخیصی یا واگرای مدل اندازه در سایر خانه

 پژوهش است. 

 ( آزمون مدل ساختاری دو 

( و معیار  2Rدر پژوهش حاضر برای بررسی آزمون مدل ساختاری از معیار ضریب تعیین) 
 استفاده شده است. (2Q)استون گیزر
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 زابرای متغیّرهای مکنون درون   Q2و  R2نتایج مقادیر   : 4جدول 

 2Qمعیار  ( 2Rضریب تعیین ) زا متغیّر مکنون درون

 303/0 141/0 دانشگاهی  جوّ

 433/0 459/0 نگرش به ازدواج دانشجویی

جدول  همان در  که  تمامی  شودمیملاحظه    4طور  برای  ضریب  متغیّر،  شاخص  ها 
گفت مدل    توانمیلذا    ؛باشدمثبت می  2Qو شاخص    13/0تر از مقدار  ( بزرگ2Rتعیین)

 ساختاری با توجه به دو شاخص مذکور از برازش قابل قبول برخوردار است. 

 ج(آزمون مدل کلی 

،  کندمیگیری و ساختار را کنترل  برای بررسی برازش مدل کلی که هر دو بخش مدل اندازه
 محاسبه شد:  ذیلبه ترتیب  GoFمعیار 

 
)2/)0.141+0.459) × ((3/)

0.564+0.700+0.672√((Gof=  
Gof= √0.645×0.300= 0.440 

، 01/0که این عدد با توجه به سه مقدار    440/0برابر است با    GoFدر نتیجه، مقدار معیار  
، حاکی از برازش کلی  GoFمقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای    به عنوان  36/0و    25/0

 قوی و قابل قبول مدل دارد. 

 هاآزمون فرضیه . 2

تحلیل   الگوریتم  با  روش  هادادهمطابق  مدلپی.ال.اس  در  برازش  بررسی  از  پس  های  ، 
معناداری)مقادیر  اندازه ضرایب  بررسی  با  کلی،  مدل  و  ساختاری  از  تیگیری،  یک  هر   )

های تحقیق آزموده  فرضیه  ،بار عاملی مربوط به مسیرها  ۀمسیرها و نیز ضرایب استانداردشد
باشد، مسیر    96/1شوند. در صورتی که مقدار ضریب معناداری هر یک از مسیرها بیش از  می

. بر اساس مدل  شودمیدرصد معنادار و فرضیه مرتبط با آن تأیید    95مربوطه در سطح اطمینان  
  6و    5مفروض در مدل در جداول  غیر مستقیممفهومی آزمون شده، نتایج ضرایب مستقیم و 

 گزارش شده است.

 برآورد ضرایب اثرات مستقیم  :5جدول 

 مسیر
ضریب  

 مسیر
ۀ آمار
 تی 

سطح  
 معناداری

 نتیجه

 تأیید 000/0 501/4 383/0 دانشگاهی جوّ  < -فرهنگ دانشگاهی 
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نگرش به ازدواج  < -فرهنگ دانشگاهی 
 دانشجویی

 تأیید 000/0 154/8 447/0

 تأیید 000/0 582/6 372/0 نگرش به ازدواج دانشجویی <-دانشگاهی  جوّ

نتایج بررسی ضرایب مسیر مستقیم در مدل پژوهش گزارش شده است.    ،5در جدول  
 96/1تر از  بزرگ  ،ضرایب مسیر مستقیم  ۀتی برای هم  ۀ، آمارشودمیطور که ملاحظه  همان

تأیید تمام ضرایب    ۀدهنداست که نشان  05/0تر از  و سطح معناداری کوچک معناداری و 
 ( t≥1.96; p≤0.05).مسیر مستقیم است

 برآورد ضرایب اثرات غیر مستقیم  : 6جدول 

 مسیر
ضریب  

 مسیر
ۀ آمار
 تی 

سطح  
 معناداری

 نتیجه

نگرش به   <-دانشگاهی  جوّ  < -فرهنگ دانشگاهی 
 ازدواج دانشجویی

 تأیید 000/0 527/3 142/0

مسیر    ۀ، آمارشودمیملاحظه    6طور که در جدول  همان برای ضریب  مستقیم تی    ، غیر 
از  بزرگ معناداری کوچک  96/1تر  از  و سطح  نشان  ؛است  05/0تر  و    ۀدهندکه  معناداری 

مستقیمتأیید ضریب   پژوهش است)  غیر  میانجی در مدل  نقش  به  t≥1.96; p≤0.05و   .)
دانشگاهی با ضریب جوّ    ۀحاکی از آن است که فرهنگ دانشگاهی به واسط  هایافتهطور دقیق  

 بر نگرش به ازدواج دانشجویی تأثیر مثبت و معناداری دارد.142/0 ،غیر مستقیماثر 
آماری نسبت به متغیرّهای    ۀای، بررسی میزان ادراک نموننمونه تک   تی آزمون  :7جدول 

 پژوهش 

 ها مؤلفه 
 3=میانگین مفروض

 میانگین 
انحراف  
 استاندارد 

اختلاف 
 میانگین 

 تی 
سطح  

 معناداری
 044/0 - 033/2 - 08/0 56/0 91/2 هویت ملی و مذهبی 
 012/0 - 526/2 - 12/0 59/0 88/2 ارزشهای فرهنگی 

 023/0 - 300/2 - 10/0 57/0 90/2 ارتقای ارزشهای پژوهش
 009/0 - 627/2 - 14/0 65/0 86/2 ارتقای ارزشهای آموزشی 

 000/0 - 148/4 - 19/0 59/0 81/2 های فرهنگی فعالیت
 006/0 - 771/2 - 14/0 62/0 86/2 تقویت فرهنگ مادی
 206/0 270/1 6/0 57/0 06/3 هنجارهای دانشگاه 

 010/0 - 601/2 - 10/0 50/0 90/2 نمره کل فرهنگ دانشگاهی 
 000/0 - 554/3 - 18/0 66/0 82/2 دانشجو محوری 

 000/0 - 801/6 - 27/0 50/0 73/2 مشارکت 
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 531/0 - 628/0 - 03/0 53/0 97/2 سازمان و مدیریت
 000/0 935/3 23/0 75/0 23/3 ارتباطات

 092/0 - 694/1 - 06/0 46/0 94/2 نمره کل جوّ دانشگاهی 
 000/0 - 229/6 - 30/0 61/0 70/2 بازخورد نسبت به ازدواج 

آمادگی و تمایل عملی برای 
 ازدواج 

80/2 56/0 20/0 - 441/4 - 000/0 

نگرش نسبت به پیامدهای  
 ازدواج 

76/2 62/0 24/0 - 940/4 - 000/0 

 000/0 668/15 84/0 68/0 84/3 موانع ازدواج 
کل نگرش به ازدواج  ۀنمر

 دانشجویی
76/2 32/0 24/0 - 571/9 - 000/0 

کل فرهنگ دانشگاهی و   ۀ، در ارتباط با نمرشودمیملاحظه    7طور که در جدول  همان
سطح معناداری    ،دانشگاهیس هنجارهای  مقیاخردهی آن در تمام سطوح به جز  مقیاسهاخرده

. با توجه به سطوح  است  96/1تر از مقدار  کوچک  ، تی  ۀو آمار  05/0تر از مقدار  کوچک
میانگین فرهنگ    ،آماری پژوهش   ۀگفت که طبق نظر نمون  توانمیهای تی  معناداری و آماره

( و در  3کمتر از حد متوسط)  ،ی آن به جز هنجارهای دانشگاهیمقیاسهاخردهدانشگاهی و  
نامطلوب   داردسطح  نمرt≤-1.96; p≤0.05)قرار  با  ارتباط  در  همچنین  جوّ    کل  ۀ(. 

سطح معناداری    ،س ارتباطاتمقیا خردهی آن در تمام سطوح به جز  مقیاسهاخردهدانشگاهی و  
مقدار  کوچک از  مقدار  تی کوچک  ۀو آمار  05/0تر  از  به سطوح  است  96/1تر  با توجه   .

آماره و  تی  معناداری  نمون   توانمیهای  نظر  پژوهش  ۀگفت که طبق  جوّ    میانگین  ،آماری 
( و در سطح نامطلوب  3کمتر از حد متوسط)  ،ی آن به جز ارتباطاتمقیاسهاخردهدانشگاهی و  

دارد برt≤-1.96; p≤0.05)قرار  نمر  ،این   (. علاوه  با  ارتباط  ازدواج    ۀدر  به  نگرش  کل 
و   جز  سها مقیاخردهدانشجویی  به  سطوح  تمام  در  آن  ازدواجمقیاخردهی  موانع  سطح    ،س 

. با توجه به  است  96/1تر از مقدار  تی کوچک  ۀو آمار  05/0تر از مقدار  معناداری کوچک
میانگین    ،آماری پژوهش   ۀگفت که طبق نظر نمون  توان میهای تی  سطوح معناداری و آماره

ی بازخورد نسبت به ازدواج، آمادگی و تمایل  مقیاسهاخردهنگرش به ازدواج دانشجویی و  
متوسط) از حد  ازدواج کمتر  پیامدهای  به  نسبت  ازدواج و نگرش  به  ( و در سطح  3عملی 

داردنامطلوب   نمونt≤-1.96; p≤0.05)قرار  دید  از  نیز  ازدواج  موانع  میزان  آماری   ۀ(. 
نامطلو  ،پژوهش  سطح  در  و  متوسط  حد  از  است  ببیشتر  شده   ;t≥-1.96).گزارش 

p≤0.05 ) 
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شده نهفته است که  نوآوری این پژوهش در طراحی مدلی جامع و بومیبه طور کلی،  
نخستین  مدل برای  از  استفاده  با  ساختاربار  معادلات  علّییابی  روابط  فرهنگ  ،  میان  ی 

دانشگاهی و نگرش به ازدواج در دوران دانشجویی را در چارچوب فرهنگی  جوّ    دانشگاهی،
تحلیل   ایران  اجتماعی  یا  کندمیو  توصیفی  صرفاً  رویکردهای  از  عبور  با  مطالعه  این   .

ارائه  متغیّرتک تحلیلی  ساختاری  آن،  دهدمیه،  در  عنواندانشگاهی  جوّ    که  ی  متغیّر  به 
  .شودمیمیانجی، پل ارتباطی اثرگذار میان فرهنگ دانشگاهی و نگرش به ازدواج محسوب  

مدل بالای  برازش  تأیید  پژوهش، ضمن  آماری  نشان  (GoF=0.440)نتایج  که    دهدمی، 
دانشگاهی تأثیر مثبت و معناداری بر نگرش به ازدواج دارند، اما میانگین  جوّ    اگرچه فرهنگ و

این   متوسط  پایین   نگرشهاکلی  حد  از  مؤلفه  است.تر  مقابل،  هنجارهای  در  نظیر  هایی 
بیانگر   هایافتهاند. این و موانع ازدواج، بالاتر از حد انتظار گزارش شده ، ارتباطات دانشگاهی

وجود نوعی شکاف پنهان میان نظام ارزشی رسمی دانشگاه و برداشت واقعی دانشجویان از  
برجسته است.  درونآن  دوگانگی  این  محسوب  سازی  مهمی  مفهومی  نوآوری  سازمانی، 

زمینهتوانمیکه    شودمی دانشد  فرهنگی  سیاستهای  در  بازنگری  فضای  گاههاساز  ارتقای   ،
ازدواج    ۀ آموزش عالی و تقویت حمایت از تصمیمات بنیادین دانشجویان در حوزاجتماعی  

 .باشد

 گیری بحث و نتیجهد( 
ی  ازدواجهادانشگاهی ایران با نگرش به  جوّ    پژوهش حاضر با هدف تبیین روابط فرهنگ و

یابی معادلات ساختاری انجام شده همبستگی از نوع مدل  -و روش توصیفی  دورۀ دانشجویی
در   ازدواج  به  نگرش  با  دانشگاهی  فرهنگ  بین  که  بود  آن  از  حاکی  نتایج  دورۀ  است. 

مثبت و معناداری وجود دارد. این نتایج با نتایج پژوهش یی و    ۀرابط  ،دانشجویان  دانشجویی
نتایج    (2023)همکاران این  تبیین  در  است.  عنوان دانشگاه  که  گفت    توانمیهمسو    به 

گفتمانهای  سرمایه  ۀتولیدکنند بازتعریف  برای  بستری  اجتماعی،  و  فرهنگی  نمادین،  های 
مستمر    سنّتینهادی   صورت  به  دانشجویان  که  است  ازدواج  جمله  فرایندهای    دراز 

جای خود را به    ، وجود دارد  آنان فته و انگارهای پیشینی که در ذهن  خوداندیشی قرار گر
بلندمدت و  گیریالگوها و مدلهای جدیدی از تصمیم های آگاهانه، تأخیرات در تعهدات 

گرایانه که  فرهنگ دانشگاهی، خلاف تصورات تقلیل. دهندمیبخشی به رشد فردی اولویت
نهادهای   برای    به عنواند  توانمیپندارند،  می  سنّتیآن را عامل تضعیف  بستری ارتقادهنده 

فرهنگ دانشگاهی، با تأکید بر عقلانیت،  .  بینانه به ازدواج ایفای نقش کندنگرش مثبت و واقع
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پذیری، نگرش به ازدواج را از سطحی مبتنی بر الزامات فرهنگی یا  انتخاب آزاد و مسئولیت
مثبت    ۀ. رابطدهدمیفشارهای اجتماعی به سطحی متکی بر تعهد درونی و تطابق ارزشی سوق  

د و باید،  توانمیحاکی از آن است که دانشگاه   ،میان فرهنگ دانشگاهی و نگرش به ازدواج
عنوان شود؛    به  گرفته  نظر  در  خانوادگی  گفتمانهای  بازسازی  در  مؤثر  نهادهای  از  یکی 

گفتمانهایی که ضمن وفاداری به بنیانهای اخلاقی، در جهت تطابق با تحولات اجتماعی و  
 . کنندمیفرهنگی زمانه نیز حرکت 

پژوهش  زهاریجفسکی   نتایج  و  رابط  (2015)1پتروویچ  داد  بین    ۀنشان  معناداری  و  مثبت 
ازدواج وجود دارد به  دانشجویانی که هویت دینی    ؛هویت دینی و نگرش  معنی که  بدین 

درصد   83سایر نتایج پژوهش او نشان داد تری دارند. بالاتری داشتند نگرش به ازدواج مثبت
منسوخ نیست و در بین دانشجویان، افرادی وجود دارند    ۀاعتقاد دارند که ازدواج یک مقول

هم  و  دارند  قوی  بسیار  دینی  باورهای  آموزش    ۀکه  دینشان  پذیرفته  دهدمیآنچه  اند.  را 
دینی   باورهای  که  دارند  اعتقاد  زیادی  دانشجویان  بسیار  همچنین  ازدواج  در  مشترک 

را  زیتری داشتند؛  تأثیرگذار است. افرادی که باورهای دینی مشترکی داشتند ازدواج موفق
را   دینداری  و  دینی  عنوانهویت  تعیین   به  عامل  در  یک  ازدواج،    نگرشهاکننده  به  نسبت 

اند. به طور کلی، هویت  وفاداری در ازدواج، عشق بین زوجین و درک متقابل شناخته شده
با   آنان  باورهای دینی    ؛ مستقیم دارد  ۀی دانشجویان رابطنگرشهادینی دانشجویان و شدت 

به  سنّتیباورهای    ،دانندای که دانشجویانی که خود را مؤمنان راسخ میگونهبه نسبت  تری 
 ازدواج دارند.

است   آن  گویای  نتایج  این،  بر  ازدواج  ارزشهاافزون  به  نگرش  با  فرهنگی  دورۀ  ی 
اولویگ   ۀرابط   دانشجویی  پژوهشهای  نتایج  با  نتایج  این  دارند.  و    ( 2003)2معناداری 

تازه  (2018)3کاگابا دانشجویان  دارد.  دانشگاههمخوانی  به  را  ارزشها  ، وارد  فرهنگی خود  ی 
است نتایج    گفتنی گذرانند.  اند نمیخود آورده  ۀ یی که از خانوادگاههاو دید  کنندمیحفظ  

نیز  المللی  دانشجویان بین   بارۀ حاکی از آن است که چنین نتایجی در  (2011)4پژوهش لویت 
است تأیید  داد    . قابل  نشان  آنها  کشورتازهنتایج  یک  به  و    ارزشهاتنها  نهخارجی    واردان 

یی را که از  گاههاآورند، بلکه دیدفرهنگی اولیه خود را همراه خود می  -باورهای اجتماعی 
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المللی، سفر  اند از طریق »فعالیتهای فرامرزی« مانند تماسهای بین خود آورده ءکشورهای مبد
 .کنندمیهای اجتماعی نیز حفظ و شبکه

  ۀ دانشگاهی بر نگرش به ازدواج در دانشجویان رابط جوّ   سایر نتایج پژوهش نشان داد که
فلاحچی و    و   (2020)با نتایج پژوهشهای الکردی و همکاران  ه مثبت و معناداری دارد. این نتیج 

د نقش  توانمیدانشگاهی  جوّ    گفت  توان می  ههمسو است. در تبیین این نتیج   (2016)همکاران
یی  گاههاگیری و تغییر آن داشته باشد. در دانشثری بر نگرش به ازدواج و شکلؤاساسی و م

بدون شک    ،که تنوع فرهنگی، فرصتهای یادگیری و تعاملات اجتماعی وجود داشته باشد
دیدتوانمی با  تا  کند  کمک  دانشجویان  به  متنوعگاههاد  منطقیی  چندجانبهتر،  و  به  تر  تر 

یابند.   سوق  فردی  انتخابهای  به  احترام  و  تفاوتها  بیشتر  پذیرش  سمت  به  و  بنگرند  ازدواج 
و    نگرشها  اجتماعی  فعالیتهای  آموزشی،  مباحث  تأثیر  تحت  میان  معمولاً  تجربیات  تبادل 

و ارتقای تفکر انتقادی نسبت    نگرشهادانشجویان است که منجر به افزایش آگاهی، کاهش  
. هنگامی که دانشجویان با هم فعالیت علمی مشارکتی انجام دهند و ارتباط  شودمیبه ازدواج  

به تدریج    ،شوندبرقرار کنند و با فرهنگها، آداب و رسوم و عقاید مختلف دیگران آشنا می
  به عنواناین نوع برقراری ارتباط منجر به تغییر نگرش دانشجویان نسبت به ازدواج دانشجویی  

اجتماعی و فرهنگی   ۀیک ساز به عنواندانشگاهی جوّ  یک انتخاب شخصی خواهد شد؛ لذا
ی دانشجویان نسبت به  نگرشهادهی و بازتعریف  د تأثیرات بنیادینی در شکلتوانمیپیچیده  
دانشازدواج   محیط  همچنین  باشد.  عنواند  توانمی  گاهها داشته  ایجاد    به  در  کلیدی  فضای 

ی نسل جوان نسبت به ازدواج عمل کند. این نتایج با نظریه فرهنگی  نگرشهاتغییرات مثبت در  
دانشگاهی در به چالش  جوّ    .استو لاکمن همسو    پذیری ثانویه برگرجامعه  ۀبوردیو و نظری

  ، د از طریق مسیرهای شناختیتوانمیکشیدن الگوهای نگرشی و بازسازی آنها نقش دارد و  
از جمله تعاملات بین    ،از جمله تدریس، نقد، گفتگوی علمی و از طریق مسیرهای اجتماعی

تجربه گروهدانشجویی،  عاطفی،  ذهن  های  در  ازدواج  معنای  بازتعریف  در  همسال  های 
از   دارد. هر یک  نقش  به  جوّ    یمقیاسهاخردهدانشجویان  نگرش  بر  ی  ازدواجهادانشگاهی 

س موانع مقیاخردهدست آمده در  ه  توجه به میانگین ب   است با  گفتنی دانشجویی نقش دارند.  
زیادی داشته باشد؛ هر چه موانع بیشتر باشد   ری ازدواج، ممکن است بر نگرش دانشجویان تأث 

ازدواج کمتر   به  ازدواج  نگرش  موانع  بالعکس.  و  بود  از  توانمیخواهد  زیادی  از عوامل  د 
مسئل افراد،  و  جامعه  اقتصادی  مشکلات  خواب  ۀجمله  و  متأهلگاههامسکن  هزینهی ی  های  ، 

ت بگیرد. البته باید گفت با توجه به نتایج پژوهشها،  أزندگی، مشکلات تحصیلی و غیره نش
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جهان در  تطابق  جوان،  نسل  و  برای  پول،  ارزشهابینی  به  نسبت  بیشتری  اهمیت  فردی،  ی 
ازدواج   موفق  الگوهای  با  ارتباط  برقراری  دارد.  اجتماعی  موقعیت  و  خانوادگی  موقعیت 

د توانمیدست آمده  ه  دانشجویی از طریق فضای حقیقی و مجازی در نگرش با توجه به نتایج ب
تا با   کنندمیها تلاش باشد. برخی از افراد و رسانه رگذاری بر نگرش دانشجویان به ازدواج تأث

خانوادهبزرگ خیانتهای  و  خشونتها  مشکلات،  حد  از  بیش  هالهنمایی  ایجاد  و  از  ها  ای 
  ندچار خدشه کنند و تمایل آنارا  فرضهای منفی، نگرش دانشجویان نسبت به ازدواج  پیش 

و به طور کلی کاهش دهند. شکاف میان زندگی واقعی و   دورۀ دانشجویی را به ازدواج در  
و جشنواره دانشجویان  روانی  گسست  به  منجر  است  ممکن  مجازی،  دنیای  تصویری  های 

فرهنگیتقویت حس گم هم از نظر مادی و هم از نظر معنوی شود؛ لذا ذهنیت    ،گشتگی 
 کندمیاجتماعی دانشجویان به مثابه یک شاخص در نگرش دانشجویان نسبت ازدواج عمل  

دان این مهم توجه ویژه  گاههاشو  به  از طریق  باید  تغییر ذهنیت دانشجویان  باشند.  ای داشته 
مثبتی بر ساختار خانواده، ازدواج و جمعیت داشته   راتی د تأث توانمیثر و سازنده ؤ ارتباطات م

های چندنفره شود  ولد، کاهش پیری جمعیت و افزایش خانواده  و  باشد و منجر به افزایش زاد
بازنشستگی را کاهش   بار نظام  این،  بر    ، ملی فشار کمی وارد شده  ۀبر بودج  داده،و افزون 

 پویایی اقتصادی کشور را تقویت کنند.

 ها پیشنهاد 
آنامسئولا - مشکلات  حل  و  دانشجویان  ازدواج  افزایش  راستای  در  در به  ن،ن  ویژه 

روبرو   آن  با  دانشجویان  که  موانعی  و  مسکن  مسئلباشمیبخش  ی  گاههاخواب  ۀند، 
 نند. ک متأهلی را تا حصول نتیجه به طور جدی پیگیری 

افزایش غیبت دانشجویان از    : از جمله  ، ایند امتیازات ویژهتوانمیی کشور  گاههادانش -
  ۀ، کاهش هزین گاههاهای خوابگاهی)کرایه خواب سه جلسه به پنج جلسه، کاهش هزینه

دورۀ  کارت خرید به دانشجویان متأهل را برای دانشجویانی که در  دادن بن   و  غذا(
 .، در نظر بگیرندکنندمیخود ازدواج   دانشجویی

 سازی و استانداردسازی آموزش دانشجویان.ایتدوین مواد درسی و ترویج حرفه -
به بحث    ،ند در هنگام طراحی فعالیتهای آموزشی و روشهای تدریس توان میاساتید   -

 ای داشته باشد.گروهی و مشارکتی توجه ویژه
به   - خانوادهارزشهاتوجه  در  فرهنگی  دورهمیی  و  همایشها  برگزاری  با  های  ها 

 .و سمینارها و دعوت از الگوهای موفق ازدواج گاههاخانوادگی، کار
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،  یشرایطی برای دانشجویان فراهم شود که خود با آگاهی از مسائل روانی و اجتماع  -
 در جهت رشد فردی و شناخت درست از عشق و ازدواج گام بردارند.

شغلی؛   - و  خانوادگی  فشارهای  کاهش  و  مردان  و  زنان  برابری  آگاهی  تقویت 
پدر و همسر پی ببرند و آگاهانه    به عنوانکه مردان باید به مسئولیتهای خود    قیطرن یبد

افزایش دهند. دانش به    گاههامشارکت خود را در پرورش فرزند  بیشتری  باید توجه 
غیبتهای دانشجویان مرد و زن سقف مجاز    و  توجه مردان در فرزندآوری داشته باشند

 ؛ ای از بین برودافزایش دهند. همچنین باید تبعیض شغلی علیه زنان حرفه  نرا برای آنا
های پزشکی مربوط به زنان سیستم  ؛خدمات اجتماعی و عمومی افزایش یابد  ۀعرض

مؤسسات نگهداری کودک در دانشگاه توسعه یابد و مشکل    ؛ و کودکان تقویت شود
 ورود کودکان خردسال به مهدکودکها حل شود. 

رسانه - سطح  در  مثبت  ایجادراهنمایی  برای  و  جوّ    ها  ازدواج  برای  دانشگاهی 
 فرزندآوری. 

ی  گاههاپژوهش حاضر را در سایر دانش  شودمیدر نهایت به سایر پژوهشگران پیشنهاد  
 د. کنن دیگر بررسی 

به عدم همکاری دانشجویان، استفاده از ابزار   توان میاز جمله محدودیتهای این پژوهش 
 . اشاره کرد ها دادهآوری برای سنجش نگرش دانشجویان و پرهزینه بودن جمع پرسشنامه
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