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Objective: In recognition of the necessity to identify and promote patterns of knowledge 

creation by influential women, and to leverage global insights to better understand the 

status of women in Iran, this study employs a meta-synthesis approach to analyze 

international research. The aim is to identify the dimensions and components of the 

dynamics that influence knowledge creation by influential women, thereby providing a 

foundation for contextualizing (or localizing) these findings within the Iranian setting and 

strengthening the knowledge networks of Iranian women.  

Method: The present study is developmental in nature, conducted with a qualitative 

approach using Sandelowski and Barroso’s seven-stage meta-synthesis method. The 

research population consists of scientific publication related to the topic from 2010 to 

2024. After a systematic screening process, 66 scientific publication were selected for 

inclusion.  Data analysis was performed using MAXQDA software. 

Results: In total, 273 codes were identified and categorized into 33 subcategories, 7 main 

categories, and 3 themes. The first theme, Knowledge Flow, encompassed three main 

categories: Influencing Factors, Processes, and Tools/Mechanisms. Within this theme, the 

code “Creativity” (under the main category of Influencing Factors), and the codes 
“Education,” “Higher Education,” and “Lived Experience” (under the main category of 
Processes), along with “Social Networks,” exhibited the highest frequency.  The second 

theme, Knowledge Creation, comprised two main categories: Processes and Knowledge 

Outcomes/Outputs. In this theme, the codes “Social Impact” and “Innovation” (under the 
main category of Knowledge Outcomes/Outputs) appeared most frequently. The third 

theme, Gender, included two main categories: Challenges and Barriers and Women’s 
Characteristics. Here, the code “Identity” (under the main category of Women’s 
Characteristics) and the code “Gender Inequality” (under the main category of Challenges 

and Barriers) demonstrated the highest recurrence and frequency.  

Conclusions: This study, by identifying the dimensions and components of knowledge 

flows that effectively contribute to knowledge creation by influential women, particularly 

through a synthesis of international literature and its localized interpretation within Iran’s 
sociocultural context, can assist policymakers and sociocultural practitioners in designing 

and developing processes and tools to strengthen women’s knowledge networks. The 

findings not only identify key barriers and obstacles but also propose practical strategies 

for enhancing knowledge flows. They further underscore the critical role of factors such as 

creativity, education, and social networks in facilitating and promoting knowledge creation 

among influential women, thereby laying the groundwork for enhancing their capabilities, 

fostering innovation, and amplifying their social impact.  
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Introduction 

Successful knowledge flow is widely recognized as the most essential and effective 

strategy for knowledge sharing and utilization, serving as a critical enabler for developing 

core competencies and advancing strategic capabilities. Nevertheless, knowledge flow can 

present significant challenges for individuals and managers within diverse systems and 

organizations. Effective knowledge transfer requires a deeper understanding and identification 

of the factors and barriers that influence knowledge flow (Mohammad Esmaeil & Hamidi, 

2021). 

To reach the stage of knowledge creation, individuals must not only discover new 

knowledge but also actively reframe and transfer existing explicit and tacit knowledge into 

novel forms, thereby engaging in continuous participation within the knowledge-creation 

cycle. While this notion may appear conceptually straightforward, in practice many 

individuals, groups, institutions, and communities encounter considerable difficulties in 

establishing the necessary conditions for knowledge creation. This challenge can largely be 

attributed to a lack of familiarity with the key components of knowledge creation and an 

insufficient understanding of the extent to which each component influences the 

aforementioned process (Bavakhani et al., 2020). 

Women play a vital role in the cultural and social development of any society. Rosaldo et 

al. (1974), in their book Woman, Culture, and Society, sought to elucidate the role of women 

in social reproduction and the advancement of societal culture. Similarly, Simonton (2013), in 

her work Women in European culture and Society, emphasized this very issue. In Iran, 

women, constituting half of the country’s active population, can significantly contribute to its 

cultural and social development. Notably,.women’s literacy and educational attainment have 
markedly increased over the past three decades due to their widespread participation in higher 

education and graduate studies. Harnessing this potential and promoting a supportive cultural 

environment can yield substantial impacts across various domains of cultural and social 

development. However, existing assessments reveal that, despite the adoption of policies 

aimed at enhancing women’s managerial representation, such as those outlined in the Sixth 
National Development Plan and approved by the Supreme Administrative Council, women’s 
share of managerial positions nationwide remained at approximately 25% as of the end of 

2024, falling short of the 30% target and significantly below the global average. This 

underrepresentation is also evident in urban decision-making councils and cultural 

institutions: women occupy only about 8% of seats on city councils in provincial capitals, and 

their presence in leadership roles within cultural organizations remains persistently low. This 

gap underscores the urgent need to strengthen supportive policies and address structural and 

cultural barriers to enhance the participation of influential women in the country’s 
policymaking and decision-making institutions.  
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In recognition of the necessity to identify and promote patterns of knowledge creation by 

influential women, and to leverage global insights to better understand the status of women in 

Iran, this study employs a meta-synthesis approach to analyze international research. This 

study aims to identify the dimensions and components of the dynamics that influence 

knowledge creation by influential women, thereby providing a foundation for contextualizing 

(or localizing) these findings within the Iranian setting and strengthening the knowledge 

networks of Iranian women.  

Method 

The present study is developmental in nature, conducted with a qualitative approach using 

Sandelowski and Barroso’s seven-stage meta-synthesis method. The research population 

consists of scientific publications related to the topic from 2010 to 2024. After a systematic 

screening process, 66 scientific publication were selected for inclusion.  Data analysis was 

performed using MAXQDA software. 

Results 

In total, 273 codes were identified and categorized into 33 subcategories, 7 main 

categories, and 3 themes. The first theme, Knowledge Flow, encompassed three main 

categories: Influencing Factors, Processes, and Tools/Mechanisms. Within this theme, the 

code “Creativity” (under the main category of Influencing Factors), and the codes 
“Education,” “Higher Education,” and “Lived Experience” (under the main category of 
Processes), along with “Social Networks,” exhibited the highest frequency.  The second 

theme, Knowledge Creation, comprised two main categories: Processes and Knowledge 

Outcomes/Outputs. In this theme, the codes “Social Impact” and “Innovation” (under the 
main category of Knowledge Outcomes/Outputs) appeared most frequently. The third theme, 

Gender, included two main categories: Challenges and Barriers and Women’s Characteristics. 
Here, the code “Identity” (under the main category of Women’s Characteristics) and the code 
“Gender Inequality” (under the main category of Challenges and Barriers) demonstrated the 

highest recurrence and frequency.  

Conclusions 

This study, by identifying the dimensions and components of knowledge flows that 

effectively contribute to knowledge creation by influential women, particularly through a 

synthesis of international literature and its localized interpretation within Iran’s sociocultural 
context, can assist policymakers and sociocultural practitioners in designing and developing 

processes and tools to strengthen women’s knowledge networks. The findings not only 

identify key barriers and obstacles but also propose practical strategies for enhancing 

knowledge flows. They further underscore the critical role of factors such as creativity, 

education, and social networks in facilitating and promoting knowledge creation among 

influential women, thereby laying the groundwork for enhancing their capabilities, fostering 

innovation, and amplifying their social impact.  
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 مقاله پژوهشی
 

 

 22/44/1444 تاریخ دریافت:

 11/40/1444: بازنگریتاریخ 

 42/47/1444تاریخ پذیرش: 

 40/47/1444: انتشارتاریخ 
 
 

 ها: واژهکلید

  ،خلق دانش

  ،( دانشی)هاانیجر

  ،دانش تیریمد

 ،نخبگان

 .توانمندسازی زنان

از  یریگبهره به منظورو  رگذاریخلق دانش توسط زنان تأث یالگوها جیو ترو ییبا توجه به ضرورت شناسا: هدف
 ،یلالملنیو با مرور مطالعات ب بیپژوهش حاضر با روش فراترک ران،یزنان در ا تیوضع نییدر تب یجهان اتیتجرب

 یسازیبوم نهیاست تا زم رگذاریزنان تأث سطمؤثر بر خلق دانش تو یهاانیجر یهاابعاد و مؤلفه ییدرصدد شناسا
 فراهم شود. یرانیدانش زنان ا یهاشبکه تیتقو یبرا هاافتهی

 یاهفت مرحله بیو روش فراترک یفیک کردیبوده که با رو یاپژوهش حاضر از نوع توسعه: روش پژوهش
 2424تا  2414مرتبط با موضوع از سال  یعلم داتیو باروسو انجام شده است. جامعه پژوهش شامل تول یلوسکسند

ها، از داده لیتحل به منظورانتخاب شدند.  یعلم دیتول 00 ،یغربالگر فرایندکه پس از انجام  است( 1443تا  1314)
 .شده است یبرداربهره ودایکافزار مکسنرم

شدند.  یبندمضمون دسته سهو  یاصل همقول هفت ،یفرع ۀمقول 33در  شدهییکد شناسا 273 ،موع: در مجهاافتهی
بخش  نیدر ا .بود هازمیو ابزارها/ مکان هافرایند رگذار،یعوامل تأث یاصل همقول سهدانش، شامل  انیمضمون جر

 ۀمقول لیذ «ستهیتجربه ز»و  «یعال زشآمو»، «آموزش» رگذار،یعوامل تأث یمقولۀ اصل لیذ «تیخلاق» یکدها
 یاصل ۀمقول دوبودند. مضمون خلق دانش شامل  یفراوان نیشتریب یدارا «یاجتماع یهاشبکه»و کد  هافرایند یاصل

/ جهینت یاصل ۀمقول لیذ «ینوآور»و  «یاجتماع ریتأث» یبخش کدها نیدانش بود؛ در ا ی/ خروججهیو نت هافرایند
زنان  یهایژگیها و موانع و وچالش یاصل ۀمقول دوشامل  تیبود. مضمون جنس یفراوان نیشتریب یدانش دارا یخروج

 یاصل ۀمقول لیذ  «یتیجنس ینابرابر»زنان و کد  یهایژگیو یمقولۀ اصل لیذ «تیهو»بخش کد  نیبود. در ا
 بود. یتکرار و فراوان نیشتریب یها و موانع، داراچالش
 رگذار،یمؤثر بر خلق دانش توسط زنان تأث یدانش یهاانیجر یهاو مؤلفه ابعاد ییپژوهش با شناسا نیا: گیرینتیجه

به  تواندیم ران،یا یو اجتماع یفرهنگ نهیدر زم آنها یبوم ریو تفس یالمللنیمرور مطالعات ب هیبر پا ژهیو به
دانش زنان  یاهشبکه تیتقو یو ابزارها هافرایندو توسعه  یدر طراح یاجتماع-یو فعالان فرهنگ گذاراناستیس
 تیبر اهم ،یدانش یهاانیجر یارتقا یبرا یعمل یموانع و ارائه راهکارها ییحاصل، ضمن شناسا جیرساند. نتا یاری

 رگذاریزنان تأث انیدانش در م جیخلق و ترو لیدر تسه یاجتماع یهاآموزش و شبکه ت،یهمچون خلاق ییهامؤلفه
 آنان شود. یاجتماع یو اثرگذار ینوآور ،یانمندتو شیافزا سازنهیزم تواندیدارد و م دیتأک

ابعاد و  یی: شناسارگذاریمؤثر بر خلق دانش توسط زنان تأث یدانش یهاانیجر(. 1444) رضایعل، مقدم یاریاسفندو ز، بهرو، اتیب؛ عاطفه، یزارع؛ ینازل، تارم: استناد

 https://doi.org/10.22059/jlib.2025.404264.1800   .34-1(، 3) 51، رسانی دانشگاهیتحقیقات کتابداری و اطلاع. یدیکل یهامؤلفه
 

 نویسندگان. ©                                                                .تهراندانشگاه : ناشر
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 مقدمه

سازی همواره فرهنگ، روهای جامعه است؛ از اینل کردن تا حد زیادی بسته به فرهنگ افراد و گروهچگونه فکر کردن و عم
های علمی، آموزشی، مدیریتی و غیره مهم است. شکی نیست که فرهنگ را در ها از جمله زمینهدر جامعه در تمام زمینه

ای که نیمی از جمعیت نظر در آن بهره برد. در جامعهصاحب های فرهیخته وهای فوق باید ساخت و توسعه داد و از انسانزمینه
. بدون (2411 ،1)پاپانک های مختلف استفاده کردسازی در حوزهدهند باید از این ظرفیت نیز برای فرهنگآن را زنان تشکیل می

از این توانمندی برای ارتقای آفرین بوده و باید سازی نقشهای مختلف خانوادگی و اجتماعی در فرهنگشک زنان با داشتن نقش
تر غربی و کشورهای پیشرفته زیسته کشورهای پیشرفتهتجربۀ (. 1312الهی، های مختلف بهره برد )نعمتجامعه در زمینه

های مختلف علمی، فرهنگی، زنان در عرصه بدون مشارکت گسترده آنها جانبهو پیشرفت همه دهد توسعهاسلامی، نشان می
سازی برای گذاری و فرهنگ. مفروض اصلی این است که سرمایه(2424، 2)آردنر شودسی و اقتصادی محقق نمیاجتماعی، سیا

تنها برای خود زنان، بلکه برای رفاه اقتصادی و اجتماعی همۀ نهادها و جوامع حیاتی است. در بهبود جایگاه و مشارکت زنان، نه
خود را داشته و برای حضور و مشارکت فعال زنان در عرصه اجتماع های ویژۀ این میان جوامع اسلامی رویکرد و سنت

آفرینی فعال زنان در سازی در راستای نقشرسد به منظور فرهنگمی به نظر(. 1441کند )کولایی و حافظیان، آفرینی میارزش
توانند الگویی مناسب در جوامع های گوناگون میتحولات علمی، آموزشی، اجتماعی و فرهنگی، زنان پیشرو و تأثیرگذار در حوزه

های علمی، فرهنگی، اجتماعی یا مدیریتی خود در خلق، تسهیم باشند. منظور از زنان تأثیرگذار، بانوانی هستند که از طریق فعالیت
یکی  .نندهای دانشی را در سطح فردی، سازمانی یا اجتماعی شکل دهند یا هدایت کاند جریانو ترویج دانش مؤثر بوده و توانسته

های دانشی زنان تأثیرگذار و از اقدامات مؤثر در این زمینه این است که سازوکارها و تمهیداتی اندیشیده شود تا منابع و دارایی
شود، شناسایی و به جامعه می آنها آفرین توسطهای مؤثر انتقال دانش که منجر به خلق دانش اثربخش و ارزشهمچنین جریان
 شناسانده شود.

گیری از سرمایه زنان در قالب نظام و پردازان معتقد به حکمرانی داده، اطلاعات و دانش هستند، بهرهعصری که نظریهدر 
کشورهایی ، رو. از این(2412، 3)ون کروگ بنیان ضرورت دارددانشتوسعۀ های مدیریت دانش به منظور دستیابی به رشد و فرایند

آیند، برای بالا بردن توانمندی مدیریت دانش، توجه بسیاری شمار میزوده بافزایش ارزش اف پویا پیشتاز ۀکه به نام جوامع پیشرفت
ین فعالیت در نظام مدیریت دانش اطمینان از جریان دانش در مهمتر ،(. از سوی دیگر1317به نیروی خلاقه زنان دارند )بیان، 

های مدیریت دانش و به طور فرایندهای اصلی یکی از مؤلفه عنوان جریان و انتقال دانش به ،درون و بیرون آن است. بنابراین
نخستین مرحله از چرخه مدیریت دانش، خلق، تولید یا کسب  ،. در واقع(1115، 4)ویگ شودخلق دانش محسوب می فرایندخاص 

نژاد فاتح، شرفی؛ 1110، 5پولانیساز خلق دانش است )دانش است که در آن میزان تعاملات اجتماعی انجام شده میان افراد زمینه
نگر در خصوص خلق دانش آن دارد. انواع ( ریشه در یک مدل کل1115(. مدل مدیریت دانش نوناکا و تاکوچی )1313و دهقان، 

گذاری دانش در سطوح شخصی، گروهی و سازمانی های به اشتراکشناختی( و لایهعد معرفتمختلف دانش یعنی نهان و آشکار )بُ
 (.2441، 7؛ اسمیت1115، 0تی( همگی برای خلق دانش و ایجاد نوآوری مورد نیاز هستند )نوناکا و تاکوچیشناخ)بعد هستی

ترین و بهترین راهکار برای اشتراک و استفاده از دانش شناخته شده است که برای ایجاد جریان موفق دانش به ضروری
های مختلف ها و سازماند. با این وجود جریان دانش در نظامهای راهبردی کاربرد دارتوانمندیتوسعۀ های محوری و شایستگی

برانگیز باشد. برای انتقال مؤثر دانش، نیاز به شناسایی بهتر عوامل و موانعی است که بر تواند برای افراد و مدیران چالشمی
تنها موظف هستند دانش نه خلق دانش، افراد ۀ(. برای رسیدن به مرحل1444جریان دانش اثرگذار هستند )محمدی و حمیدی، 

                                                 
1. Papanek 
2. Ardener 
3. Von Krogh 
4. Wiig  
5. Polanyi 
0. Nonaka & Takeuchi 
7. Smith 
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 ینیآفرد منتقل کرده و در چرخه دانشیموجود را نیز در قالب دانش جد یو ضمن ید را به کشف کنند، بلکه باید دانش عینیجد
اما در  ؛رسدیساده به نظر م ین موضوع از جنبه مفهومی. ا(2447، 1)مک آدام، میسن و مک کروری مشارکت مستمر داشته باشند

ن امر را یشوند. ایجاد بسترهای لازم جهت خلق دانش با دشواری مواجه میها، نهادها و جوامع در ااری از افراد، گروهعمل بسی
مذکور دانست  فرایندها بر ن مؤلفهیک از ایو میزان تأثیر هر ینیآفرهای دانشآنان با مؤلفه ییاز عدم آشنا یتوان ناشیم

 (.1311، و دیگران)باواخانی 
گذاری و استفاده از دانش است. جوامع در های شناسایی، ذخیره و سازماندهی، به اشتراکفرایندجریان دانش شامل  ۀمرحل

های جریان . زیرساخت(2447، 2سوگیاما)مایر و  ی و انسانی لازم فراهم آورندفرایندهای فناورانه، خود باید زیرساختتوسعۀ مسیر 
های کارکنان و های توانمندیدانشی، پایگاه ۀ، شبکبگاهباطات و اطلاعات برای ایجاد ودانش عبارتند از بکارگیری فناوری ارت

ی شامل تدوین راهبردهای لازم برای مدیریت اطلاعات و دانش، ایجاد واحدی فرایندهای . زیرساخت(2413، 3)گرنت نظیر آن
)دوان و  لازم و نظیر آن است ۀبودجخاص برای پیگیری امور مربوطه، تعریف نقش کارشناس اطلاعات/دانش، تخصیص 

گذاری و جذب دانش از منابع درون سازی فکری افراد برای به اشتراکآماده :های انسانی عبارتند از. زیرساخت(2422، 4همکاران
متقاعد (. جریان دانش، رفتاری فراتر از نقش واقعی افراد در جامعه است. بدین ترتیب، 2422، 5و برون سازمانی )ژانگ و وانگ

ای نیست. در این مسیر باید کوشش کرد تا عواملی که بر هایشان کار سادهکردن افراد برای اشتراک و تسهیم دانش و تجربه
، 0)آلبرت و همکاران ها و از بین بردن موانع اشتراک دانش نمودجریان دانش تأثیرگذار است شناسایی و سعی در تقویت مشوق

(. جریان دانش 2424، 7و دیگرانشود )استر مل هماهنگی، تجمیع، دسترسی و بازیابی دانش می. به اشتراک گذاشتن شا(2421
داند و چه کسی چه می»ارتباطی به منظور دانستن این نکته است که  ۀهای همکاری برای ایجاد شبکبیشتر نیازمند تشکیل تیم

سوابق قابل مراجعه برای یک پایگاه داده یا مخزن به  به محض اینکه منابع دانش شناسایی شدند به صورت«. دانداز کجا می
های نمونه اغلب برای رسیدن به اجماع در این زمینه تشکیل شوند. گروهمنظور تسهیل دسترسی و بازیابی بعدی تبدیل می

کارشناس مربوطه یا شوند. سپس دسترسی و بازیابی باید قادر به مشاوره به افراد با دانش درباره مسائل دشوار، کسب نظر از می
تواند به طور مستقیم از مخزن دانش قابل علاوه دانش میه له دشوار با یک همکار هم ردیف باشد؛ بئبحث درباره یک مس

 (.2411، 2دسترس و بازیابی باشد )تویا و تویا
 1و دیگرانکنند. روسالدو ای ایفا میفرهنگی و اجتماعی در هر جامعهتوسعۀ توان گفت زنان نقش بسزایی در طور کلی می به

کوشش کردند تا نقش زنان را در زایندگی اجتماعی و ارتقای فرهنگ جامعه « زن، جامعه و فرهنگ»( در کتابی با عنوان 1174)
له تأکید کرده است. در ئین مسابر « زن در جامعه و فرهنگ اروپایی»( نیز در کتاب خود با عنوان 3241) 14تبیین کند. سیمونتون

فرهنگی و اجتماعی کشور بسیار اثرگذار باشند. نظر به اینکه توسعۀ توانند در زنان به عنوان نیمی از جمعیت فعال کشور میایران 
سطح سواد عمومی و دانش زنان کشور به علت حضور در مقاطع دانشگاهی و تحصیلات تکمیلی در دو سه دهه اخیر، رشد 

فرهنگی و توسعۀ های گوناگون تواند در حوزهسازی در این زمینه میفرهنگچشمگیری داشته است استفاده از این ظرفیت و 
سهم  یهای ارتقارغم تصویب سیاستدهد که علیشده نشان میهای انجاماجتماعی اثرگذار باشد. این در حالی است که بررسی

ن از مناصب مدیرتی کشور تا پایان سال مدیریتی زنان )برنامه ششم توسعه، مصوبه شورای عالی اداری(، هنوز میانگین سهم زنا
تر از میانگین جهانی است. این وضعیت در درصدی و بسیار پایین 34گذاری درصد است که کمتر از هدف 25، حدود 1442

های شورای شهر درصد کرسی 2که زنان تنها حدود  طوری شود، بهساز شهری و نهادهای فرهنگی نیز دیده میشوراهای تصمیم
                                                 
1. McAdam, Mason, & McCrory 
2. Mayer, & Sugiyama 
3. Grant 
4. Duan et al. 
5. Zhang & Wang 
6. Albert et al. 
7. Stehr et al. 
2. Tuya & Tuya 
1. Rosaldo et al. 
14. Simonton 
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دهنده های فرهنگی همچنان پایین است. این فاصله نشانها را در اختیار دارند و سهم آنان در مدیریت دستگاهاستانمراکز 
گذار و ها و رفع موانع ساختاری و فرهنگی برای افزایش نقش زنان تأثیرگذار در نهادهای سیاستضرورت تقویت سیاست

 (.1442؛ دنیای اقتصاد، 1443؛ نورنیوز، 1443ری، ؛ روزنامه همشه1442، محمدی) استساز کشور تصمیم
سازی زنان تأثیرگذار در جریان هایی برای معرفی و شبکهدهد که تلاشالمللی نشان میهای ملی و بینبررسی اسناد و برنامه

 خانواده ریاستکه از سوی معاونت امور زنان و « جشنواره زنان تأثیرگذار»توان به . در سطح ملی، می(2414، 1)دبرا است
های علمی، فرهنگی و اجتماعی شکل گرفته، اشاره کرد. شود و با هدف معرفی الگوهای موفق در حوزهجمهوری برگزار می

در صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران، در پی ترویج الگوهای زنان اثرگذار « بانوی ایرانی»ای نظیر های رسانههمچنین برنامه
زنان  و فهرست 2سیبیبیۀ شبک« زن تأثیرگذار 144» هایی همچون فهرست سالانهالمللی نیز نمونهبین اند. در سطحدر جامعه

دهد پردازند. با این حال، مرور این موارد نشان میهای دانش، فناوری، و فرهنگ میبه معرفی زنان اثرگذار جهانی در حوزه 3فوربز
های دانشی پایدار یا سازوکارهای ت نمادین و رویدادمحور دارند و هنوز به شبکهبیشتر رویدادهای فوق بویژه در سطح ملی، ماهی

 .گیری آن تأکید دارداند؛ امری که پژوهش حاضر بر ضرورت شکلخلق و تسهیم دانش میان زنان منجر نشده
ر ایرانی بویژه در گفته و مسائل متعددی نظیر نبود اقدامات جدی در راستای معرفی زنان تأثیرگذابراساس مطالب پیش

های فرهنگی و اجتماعی، عدم دانش مربوط به زنان تأثیرگذار ایرانی در حوزه ۀهای فرهنگی اجتماعی، عدم تشکیل شبکحوزه
؛ بنودی و 2423، 5؛ اسکات و اولیویوس2415، 4اقدام مؤثر در ارتباط با مستندسازی دانش و تجربیات زنان تأثیرگذار )کلمنت

های فرهنگی اجتماعی کشور، نبود ارتباط و تعامل مؤثر میان زنان نسل جوان و زنان ( در حوزه2445، 7نسکو؛ یو2424، 0فومبد
های اجتماعی و الگوهای فرهنگی (، دسترسی گسترده به شبکه1441های فرهنگی اجتماعی )طباطبائی، تأثیرگذار ایرانی در حوزه

های اجتماعی و دانشی، و تعداد زیاد زنان تأثیرگذار ایرانی در وان از نقشجهانی در عصر حاضر و احتمال تأثیر بر درک زنان ج
های کلیدی بویژه در حوزه های آنان در بسیاری از پستهای فرهنگی اجتماعی و عدم استفاده اثربخش از دانش و توانمندیحوزه

( و تعداد بالای زنان 1325)زعفرانچی،  رغم طرح مکرر آن توسط مسئولان جمهوری اسلامی ایرانخطیر فرهنگی اجتماعی علی
های فرهنگی و اجتماعی در مقایسه با مردان از سوی دیگر، پژوهش های مرتبط با حوزهها در رشتهمتقاضی ورود به دانشگاه

ذار های مؤثر بر خلق دانش توسط زنان تأثیرگهای کلیدی جریانگویی به این پرسش است که ابعاد و مؤلفهحاضر درصدد پاسخ
 های فرهنگی اجتماعی چگونه است؟ایرانی در حوزه

 پیشینه پژوهش

 آنها اصلی شامل الف( جریان و خلق دانش و ب( زنان و نقش در راستای موضوع پژوهش حاضر، پیشینه مرتبط در دو حوزه
در قالب محورهای تحلیلی های پیشین تر، نتایج پژوهشهای دانشی مورد بررسی قرار گرفته است. برای تحلیل دقیقفراینددر 

 زیر بازنمایی شده است:

 های مرتبط با جریان و خلق دانشیافته .الف

 های جریان دانششناسایی ابعاد و مؤلفه .1

با استفاده از روش ( 1443ی )اند. برای نمونه، پیری و ابصارمطالعات داخلی متعددی به شناسایی ابعاد جریان دانش پرداخته
حفظ »بنیان دفاعی استخراج کردند و نشان دادند بعد های دانشمؤلفه جریان دانش را در شرکت 25د و دلفی فازی، پنج بع

با رویکرد پیمایشی، موانع جریان دانش را بر اساس مدل بلوغ ( 1317) و دیگرانبیشترین اهمیت را دارد. همچنین اکبری « دانش
در ( 1315ت )طور مشابه، زند و حقیق رأس موانع معرفی کردند. به را در« عوامل مدیریتی»بندی کرده و مدیریت دانش رتبه

                                                 
1. Deborah 
2. BBC 
3. Forbes Women 
4. Clement 
5. Scott & Olivius 
0. Bonuedie & Fombad 
7. UNESCO 
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های این مطالعات نشان چارچوب چرخه مدیریت دانش، موانع مؤثر بر اکتساب، اشتراک و کاربرد دانش را شناسایی کردند. یافته
 دهد جریان مؤثر دانش مستلزم توجه به عوامل مدیریتی، ساختاری و فردی است.می

 ش سازمانی و عوامل مؤثر بر آنخلق دان .2

خلق دانش  ند کهبنیان ایرانی نشان دادهای دانشبا تأکید بر شرکت (1311) و دیگرانخلق دانش، پژوهش باواخانی  ۀدر حوز
شناختی )نگرش و هنجار ذهنی( در کنار تناسب فناوری اطلاعات نقش جدید، عامل کلیدی مزیت رقابتی است و متغیرهای روان

ها و کارآفرینی سازمانی تأکید کردند و ایدهتوسعۀ ر اهمیت جریان دانش در بنیز ( 1317ی )ر آن دارند. زاهدی و جوادمؤثری د
و ها تقویت شوند. در مطالعات خارجی، دیان وتوسعه در سازمانپیشنهاد نمودند برای تقویت جریان و خلق دانش، واحدهای تحقیق

 و دیگران 1بانکن. کندسازی دانش و کیفیت نوآوری را تعدیل میبین پنهان ۀنش، رابطنشان دادند جریان دا( 2422) دیگران
گذاری و خلق مشترک، پایداری سازمانی و جریان توانند از طریق اشتراک( نیز تأکید کردند فضاهای کاری مشترک می2423)

 دانش را تقویت کنند.

 پیوند جریان دانش و نوآوری .3

جریان دانش را در افزایش کیفیت نوآوری و تعامل میان صنعت، دانشگاه و پژوهش برجسته های جدید، نقش پژوهش
های نوآوری شهری از طریق تقویت ( نشان دادند سیاست2422) 2و دیگرانو وانگ  (2422گ )اند. از جمله، ژانگ و وانکرده

ارائه  ( با2422) و دیگرانای نیز مائو رشتهح بینشوند. در سطبخشی، به ارتقای خلق و جریان دانش منجر میهای میانهمکاری
ها نشان سازی کردند. مجموع این یافتهای دانش را کمیرشتهرویکردی مبتنی بر الگوهای رفتاری دانش، سازوکار انتشار بین

 دهد جریان دانش نقش میانجی مهمی در خلق، انتشار و کاربست دانش در بسترهای گوناگون دارد.می

 در جریان و خلق دانش آنها های مرتبط با زنان و نقشهیافت .ب

 وضعیت مشارکت زنان در تولید دانش و نوآوری .1

های پژوهشی با افزایش های علمی دریافتند مشارکت زنان در تیمبا بررسی داده (2424) 3المللی، شی و وودر مطالعات بین
ای در میزان استنادها و اثرگذاری علمی کنندهجنسیتی نقش تعیین نوآوری و خلق دانش غیرمتعارف همراه است؛ هرچند تعادل

های زنان در جوامع مختلف، بر پیچیدگی و نیز گزارش شد که با تحلیل همکاری (2423) 4و دیگراندارد. یافته مشابهی از فاکس 
 اند.اجتماعی و علمی تأکید کردهتوسعۀ اهمیت رفتارهای همکارانه زنان در 

 نگی و اجتماعی جایگاه زنانتحلیل فره .2

گیری هویت زنان در جامعه و به بررسی چگونگی شکل( 2411ک )و پاپان( 2424ر )در سطح نظری، آثار کلاسیکی چون آردن
های اجتماعی، نقش زنان دهد در بسیاری از نظاماند. این مطالعات نشان میبازتاب آن در ساختارهای فرهنگی و سیاسی پرداخته

  شود.زتابی از هنجارهای فرهنگی است، بلکه عاملی تأثیرگذار بر بازتعریف این هنجارها محسوب میتنها بانه
ابعاد  یقات انجام شده تمرکز خود را رویشود که غالب تحقیها در حوزه جریان و خلق دانش مشاهده مبا مرور پیشینه

در خصوص  ،از سوی دیگر .اندها قرار دادهها و گروهمتفاوتی همچون سازمان یهاتیمختلف جریان و خلق دانش در موقع
اند تأکید داشته آنها های انجام شده بر ضرورت و اهمیت مشارکت و تأثیرگذاریهای مرتبط با زنان بیشتر پژوهشپژوهش

ه مطلوبی نشده است؛ های مؤثر بر آن توجتوان گفت به چگونگی خلق دانش توسط زنان تأثیرگذار و جریانیکه م یاگونهبه
اند و کمتر به ابعاد فرهنگی و ها در زمینه جریان و خلق دانش بر ابعاد فنی و سازمانی تمرکز داشتهافزون بر این، بیشتر پژوهش

اند. در حوزه زنان و دانش نیز تمرکز عمده بر ضرورت مشارکت زنان بوده و کمتر به سازوکارهای خلق و جنسیتی توجه کرده
های جریان دانش نش توسط زنان تأثیرگذار پرداخته شده است. بنابراین، خلأ پژوهشی آشکاری در شناخت ابعاد و مؤلفهجریان دا

های فرهنگی و اجتماعی ایران وجود دارد. پژوهش حاضر درصدد است با تمرکز بر مؤثر بر خلق دانش توسط زنان اثرگذار در حوزه
 ان دانش را در این زمینه شناسایی نماید.کننده جریاین شکاف، سازوکارهای تسهیل

 شناسی پژوهشروش
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3. Shi, & Wu 
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تحلیلی است که با رویکرد پژوهش کیفی با استفاده از -ای با ماهیت توصیفیپژوهش حاضر از نظر هدف یک پژوهش توسعه
در پژوهش حاضر ، و روش تحلیل مضمون( انجام شد. به بیان دیگر 1سندلوسکی و باروسو فراترکیب )مبتنی بر هفت مرحلۀ روش

ها و نتایج مطالعات کیفی مرتبط با موضوع پژوهش حاضر جهت افزار مکس کیودا جهت ترکیب یافتهاز روش فراترکیب و نرم
سازمانی در شهر هوشمند استفاده شده است. بدین منظور، روش هفت های اشتراک دانش میانشناسایی مضامین و مقوله

هایی با روش ( مورد استفاده قرار گرفته که بیشترین روش مورد استفاده در پژوهش2447ای سندلوسکی و باروسو )مرحله
سازی ارزیابی و کند یک روش غیرآماری برای یکپارچه( اشاره می2414) 2گونه که پولیتفراترکیب همانفراترکیب بوده است. 

دی و مضامین مشترک موضوع مورد مطالعه است. تفسیر دقیق و عمیق مطالعات کیفی به منظور شناسایی عناصر و ابعاد کلی
های استخراج شده از سایر مطالعات کیفی با موضوع مرتبط و فراترکیب نوعی مطالعه کیفی است که اطلاعات و یافته ،بنابراین

از روش  (. به طور کلی در این پژوهش، پژوهشگر2414، 3کند )بِنچ و دیِمشابه را به منظور فهم عمیق، تحلیل و تفسیر می
 ( مطابق با مراحل زیر استفاده کرده است.2447فراترکیب سندلوسکی و باروسو )

 1های جدول های مبنایی از ابعاد مختلف موضوع براساس دادهپرسش ۀ. در این مرحلال پژوهشسؤمرحلۀ اول: تنظیم 

ای خاص، ابعاد و تواند پدیدهرکیب میشود. پرسش مناسب در فراتمحدودۀ کار مشخص می آنها گویی بهمطرح شده که با پاسخ
 عوامل مؤثر بر آن و پیامدهای آن را بررسی کند. 

 های گام نخست فراترکیب. پرسش1جدول 

 شرح در پژوهش حاضر هاپرسش

 های مؤثر بر خلق دانش توسط زنان تأثیرگذار های جریانشناسایی مؤلفه (Whatچیستی کار )

 (Whoجامعۀ موردمطالعه )
های مؤلفه آنها نامه که درها( و پایانات علمی مختلف اعم از مقاله )در نشریات و کنفرانستولید

 های مؤثر بر خلق دانش تشریح و شناسایی شده است.جریان
 تا زمان انجام پژوهش 1314میلادی و  2424تا  2444های کلیه تولیدات علمی موجود بین سال (Whenمحدودیت زمانی )

 (Howچگونگی روش )
تحلیل مضمون تولیدات علمی منتخب، شناسایی و یادداشت کدهای استخراج شده، تعیین و 

 ها و مضامینبندی مفاهیم و ایجاد مقولهتحلیل مفاهیم، دسته

ترتیب، تنها آن دسته از تولیدات علمی انتخاب شدند که به نوعی به موضوع پژوهش پرداخته بودند. بر این اساس به این
هایی که به جریان و خلق یی که با موضوع کلی مدیریت دانش نخبگان و افراد تأثیرگذار انجام شده بودند یا پژوهشهاپژوهش

 بودند، از بررسی بیشتر کنار گذاشته شدند. ها پرداختهدانش در سازمان

های ز، پایگاهروپژوهش در جهت دستیابی به تولیدات علمی معتبر و به این در. مندمرحلۀ دوم: جستجوی نظام
شمسی جستجو شدند. در راستای  1443تا  1314میلادی و  2424تا  2444های سال بین اطلاعاتی فارسی و انگلیسی معتبر،

های تخصصی فارسی و انگلیسی مرتبط با استفاده از متون تأمین حداکثر جامعیت و مانعیت در بازیابی تولیدات علمی، کلیدواژه
های تخصصی در دسترس و همچنین مشورت با خبرگان مبتنی بر راهبرد جستجوی زیر و حنامهها و اصطلاعلمی، فرهنگ

 های فارسی آن شناسایی و استخراج شد.معادل
TS=(("knowledge creat*" OR "knowledge product*" OR "knowledge generat*" OR "knowledge acquisition" OR 

"creat* of knowledge" OR "product* of knowledge" OR "generat* of knowledge" OR "acquisition of 

knowledge" OR "tacit knowledge" OR "implicit knowledge") AND ("Elite" OR "Elites" or "Aficionados" or 

"Luminar*" or "Influencer* " or "Notables")) 
تولید علمی مرتبط جهت بررسی و غربالگری انتخاب شد. تعداد  2504در مجموع با استفاده از راهبرد جستجوی فوق تعداد 

 قابل مشاهده است. 2های اطلاعاتی مورد جستجو، در جدول منابع بازیابی شده در هر یک از پایگاه

 های اطلاعاتی داخلی و خارجی. تعداد منابع بازیابی شده در پایگاه2جدول 

 تعداد منابع بازیابی شده نام پایگاه اطلاعاتی داخلی ازیابی شدهتعداد منابع ب نام پایگاه اطلاعاتی خارجی
Scopus 010 )52 پایگاه اطلاعات نشریات کشور )مگیران 

ProQuest 120 10 رتال جامع علوم انسانیپ 

                                                 
1. Sandelowski & Barroso 
2. Polit 
3. Bench & Day 
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Google Scholar 012 12 نورمگز 

Emerald 323 22 ایرانداک 
ScienceDirect 241 11 سیویلیکا 

Web of Science 234 25 علم نت 

 230 مجموع منابع 2322 مجموع منابع

منبع به زبان فارسی مستخرج از  230دهد از مجموع منابع اطلاعاتی بازیابی شده، تعداد نشان می 2گونه که جدول همان
 های خارجی بود.منبع به زبان انگلیسی و مربوط به پایگاه 2322های اطلاعاتی داخلی و پایگاه

ها متناسب با پژوهشگر باید به ارزیابی پژوهش ،. در این مرحلههای مناسبیابی و انتخاب پژوهشمرحلۀ سوم: ارز

، کند. هدف از این مرحلهشـناختی تولیدات علمی منتخب اقدام کیفیت روشپرسش پژوهش در گام نخست و سپس به ارزیابی 
کند. ابزاری را رد  آنها اعتمادی نداشته باشد و ممکن است اآنه های ارائه شده درکه پژوهشگر به یافتههایی است حذف پژوهش

است که با طرح ده « 1های ارزیابی انتقادیبرنامۀ مهارت»شود کیفی مطالعات اولیۀ پژوهش استفاده میکه معمولاً برای ارزیابی 
پژوهش مشخص شود. ایـن سؤالات بر  کیفیکند تا دقت، اعتبار و اهمیت مطالعات سؤال و استفاده از نظام امتیازدهی کمک می

( 0ها؛ آوری داده( جمع5برداری؛ ( روش نمونه4( طرح پژوهش؛ 3( منطق روش؛ 2( اهداف پژوهش؛ 1کز دارند: موارد زیر تمر
وتحلیل ( دقت تجزیه2( ملاحظات اخلاقی؛ 7کنندگان در پژوهش است؛ کتکه شامل رابطۀ میان پژوهشگر و شرپذیری انعکاس

 ( ارزش پژوهش.14ها؛ ( بیان واضح و روشن یافته1ها؛ ادهد

که به هر دهد و سپس مجموع امتیازاتی را می 5تا  1کمّی از در این مرحله، پژوهشگر به هر یک از سؤالات فوق، یک امتیاز 
(، بسیار 54-41عالی ) امتیازی کسپ )امتیازهای 54کند. در نهایت، پژوهشگر براساس مقیاس پژوهش داده است، محاسبه می

تر از امتیاز خوب )امتیاز که امتیاز پایینهایی را ((، پژوهش14-4( و ضعیف )24-11(، متوسط )34-21(، خوب )44-31خوب )
 (. 1313آبادی، شریفپزشکی و مروتی  زادهکند )عرب، ابراهیم( کسب کرده باشند، حذف می21

یرمرتبط با پژوهش حاضر از بررسی خارج شدند و موارد مرتبط وارد مرحلۀ بعد تولیدات علمی تکراری و غ، در این مرحله
جهت انتخاب تولیدات علمی مناسب، در ابتدا پالایش و غربالگری براساس عنوان، چکیده و متن کامل و ، شوند. در این راستامی

نها منابعی که براساس برنامه فوق امتیاز عالی، بسیار ت بنابراین،انجام شد. « های ارزیابی انتقادیبرنامۀ مهارت»در ادامه براساس 
 رد شد.  1خوب یا خوب را داشتند، انتخاب شدند. در هر مرحلۀ غربالگری تعدادی از منابع به شرح شکل 

                                                 
1. Critical Appraisal Skills Program (CASP) 
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 . شیوۀ شناسایی و انتخاب تولیدات علمی در گام فراترکیب1شکل 

تولید  14تولید علمی به زبان انگلیسی و  50تولید علمی مورد تأیید قرار گرفتند که  00ایت منبع، در نه 2504از مجموع 
نامه و سایر موارد در قالب مورد در قالب پایان 0علمی به زبان فارسی بودند. لازم به توضیح است در میان تولیدات علمی منتخب، 

و  2424تا  2444های داخلی و خارجی بودند که در بازه زمانی های پژوهشی منتشر شده در نشریات علمی و کنفرانسمقاله
 منتشر شده بودند. 1314-1442

در این مرحله، اطلاعات تولیدات علمی که بعد از بازبینی و مرور  .هامرحلۀ چهارم: استخراج اطلاعات از پژوهش

شناختی ند از: اطلاعات کتابشناختی، اطلاعات روششود. این اطلاعات عبارتچندباره به عنوان منابع نهایی انتخاب شدند، ثبت می
کارگیری روش تحلیل مضمون و فنون ها و متغیرهای مهم مورد اشاره در تولیدات علمی. پس از این مرحله، با بهو نتایج، مؤلفه

 ی و استخراج شد.می منتخب در گام قبل شناسایمنابع علیک از  هش در هرها و موضوعات مرتبط با مسئلۀ پژوکدگذاری، مؤلفه

. هدف از این مرحله، تفسیر یکپارچه و جدیدی از های کیفیمرحلۀ پنجم: تجزیه، تحلیل و ترکیب یافته

شده تحت عنوان کد به همراه های مهم استخراج شده از منابع منتخب و نهاییها یا مؤلفههاست. در این مرحله، یافتهیافته
شود. لازم به توضیح است که مبانی نظری و ادبیات موجود در زمینه جدولی درج میهای هر یک از کدها در مجموع فراوانی

اجرای روش  فراینداند. همچنین در جریان و خلق دانش توسط افراد تأثیرگذار به شناسایی و استخراج کدهای اولیه باز کمک کرده
صورت هدفمند مدنظر ها بهتحلیل و تلفیق داده ۀهای پژوهش تا مرحلپرسشی تدوین فراترکیب، نقش زنان از نخستین مرحله

های دانشی مؤثر بر خلق دانش توسط زنان شناسایی جریان»های اصلی پژوهش با محوریت قرار گرفت. در گام نخست، سؤال
گردیدند که  فراترکیب فرایندهایی وارد وجو و انتخاب مطالعات، تنها پژوهشی جستتدوین شد. در گام دوم، در مرحله« تأثیرگذار

دانش پرداخته بودند )اعم از زنان پژوهشگر، مدیر، کارآفرین یا کنشگر  ۀای به نقش زنان در خلق، تسهیم یا اشاعگونهبه
عنوان محور تحلیلی اصلی در نظر گرفته شد و تمامی  اجتماعی(. سپس در مراحل کدگذاری و تحلیل مفاهیم، نقش زنان به

بندی شدند. در پژوهش حاضر کدهای های دانشی استخراج و دستهفرایندبه تجارب و نقش زنان در  ها با توجهها و مؤلفهمقوله
در میان تولیدات علمی به منظور توجیه پشتوانۀ نظری هر کد همراه با شواهد مفهومی )تولیدات علمی( در  آنها اصلی و فراوانی

 وارد شد. 3جدول 

 می منتخب و فراوانی تکرار هر کد. کدهای استخراج شده از تولیدات عل3جدول 

 شدهتعداد منابع یافت

N= 2504 

 اساس سیاهه کسپ  تعداد منابع برای ارزیابی بر

N= 153 

 تعداد منابع برای بررسی متن کامل

N= 1305 

 منابع رد شده )عنوان(

N= 073 

 منابع رد شده )کسپ(

N= 227 

منابع رد شده )متن 
 کامل(

N= 241  

منابع رد شده 
 )چکیده(

N= 520 

 تعداد منابع برای بررسی چکیده

1211 N= 

 کل منابع نهایی

00 N= 
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 فراوانی منابع کدها ردیف

 12 50، 53، 51، 22، 27، 10، 12، 7، 5، 4، 3، 1 تیجنس 1
 1 20، 12، 13، 31، 02، 44، 24، 32، 7 آموزش 2
 2 40، 11، 12، 37، 31، 35، 20، 7 یعال آموزش 3
 2 31، 43، 01، 54، 22، 22، 12، 2 یتوانمندساز 4
 7 42، 47، 21، 20، 11، 5، 3 تیهو 5
 7 21، 17، 32، 25، 32، 42، 1 یاجتماع یهاشبکه 0
 7 11، 57، 45، 32، 21، 14 ستهیزتجربۀ  7
 0 23، 50، 34، 57، 17، 1 تیخلاق 2
 0 35، 41، 51، 57، 17، 1 ینوآور 1
 0 13، 17، 40، 52، 11، 10 یاجتماع ریتأث 14
 4 53، 44، 41، 27 زبان 11
 4 04، 42، 44، 35 عتمادا 12
 4 24، 50، 41، 30 فرهنگ 13
 3 17، 1، 3 حافظه 14
 3 53، 21، 4 احساسات 15
 3 05، 17، 4 یآگاه 10
 3 04، 04، 4 زمان 17
 3 43، 17، 5  ارزش 12
 3 54، 21، 5 سن 11
 3 51، 22، 2 یتیجنس ینابرابر 24
 3 22، 21، 2 ضیتبع 21
 3 55، 40، 11 یاجتماع یساختارها 22
 3 50، 12، 1 داریپا توسعۀ 23
 3 41، 31، 32 نگرش 24
 3 45، 22، 20 محتوا یگذاراشتراک 25
 3 37، 27، 11 موفق یالگوها 20
 3 35، 21، 5 مشاوره 27
 3 24، 11، 13 یشغل یارتقا 22
 3 50، 47، 22 زنان قدرت 21
 3 44، 21، 20 مشارکت 34
 3 33، 34، 20 یهمکار 31
 3 04، 47، 27 تعهد 32
 3 24، 57، 21 یفناور 33
 3 23، 17، 11 دولت 34
 3 52، 33، 24 یتیحما یهااستیس 35
 3 1، 32، 37 یاز فناور استفاده 30
 3 33، 12، 2 سکیر رشیپذ 37
 3 53، 41، 02 یتخصص یافزارهانرم 32
 2 4، 1 دست اول دانش 31
 2 12، 1 یاجتماع دیتول 44
 2 31، 3 یانامهیزندگ تیروا 41
 2 5، 4 یتیجنس یدگیچیپ 42
 2 44، 5 عملکرد 43
 2 50، 5 مهاجرت 44
 2 52، 5 یفرد عواطف 45
 2 50، 14 یاجتماع طبقه 40
 2 21، 14 تیقوم 47
 2 21، 2 به نفس اعتماد 42
 2 11، 2 یرسمریغ یریادگی 41
 2 14، 34 یمال منابع 54
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 فراوانی منابع کدها ردیف

 2 31، 15 ینابرابر 51
 2 01، 10 زهیانگ 52
 2 33، 12 احترام 53
 2 50، 24 رابطه 54
 2 45، 27 یاجتماع عدالت 55
 2 31، 32 زنان درک 50
 2 30، 35  یشناسجامعه 57
 2 45، 30 یعلم قدرت 52
 2 51، 37 یاجتماع استیس 51
 2 05، 34 ازین 04
 2 43، 03 یاجتماع یهاچالش 01
 2 34، 24 تالیجید یفضا 02
 2 00، 51 یاحرفه توسعۀ 03
 2 17، 15 امکانات 04
 2 25، 12  هادهیا تبادل 05
 2 32، 44 مشترک یریادگی 00
 2 52، 43 انتشارات 07
 2 42، 43 دانشگاه 02
 2 05، 44 یزیربرنامه 01
 2 47، 44 ینهاد ارتباطات 74
 2 00، 40 پاداش 71
 2 43، 54 هیتغذ 72
 1 3 یاملدانش تع دیتول 73
 1 4 یهمدرد 74
 1 4 یفرهنگ ساختار 75
 1 4 یستینیدانش فم خلق 70
 1 4 یشناسانسان 77
 1 5 با افراد تعامل 72
 1 5 تاهل تیوضع 71
 1 5 یفرد نیب روابط 24
 1 5 یاجتماع یزندگ 21
 1 5  یدئولوژیا 22
 1 5 اتیاخلاق 23
 1 5 مردسالارانه نگاه 24
 1 0 انتظارات 25
 1 0 مقاومت 20
 1 0 تیدر موقع نفوذ 27
 1 0 نامطمئن دانش 22
 1 0 یعاطف رنج 21
 1 0 تیمسئول 14
 1 0 یحرفه ا نیتمر 11
 1 0 مداوم دانش و انتظارات یهماهنگ 12
 1 0 یریگ میتصم 13
 1 0 دقت 14
 1 0 خطر 15
 1 2 یتیکار جنس میتقس 10
 1 2 هنر 17
 1 2 یشناسییبایز 12
 1 2 یاجتماع دانش 11
 1 2 تینیع 144



 

 

 

 و دیگرانتارم  |ی دیکل یهاابعاد و مؤلفه یی: شناسارگذاریمؤثر بر خلق دانش توسط زنان تأث یدانش یهاانیجر 

 

15 
 فراوانی منابع کدها ردیف
 1 2 شهیکل 141
 1 11 دانش دیدر تول تیمحدود 142
 1 11 یتیجنس کیتفک 143
 1 11 زنان یانزوا 144
 1 11 یریپذ انعطاف 145
 1 11 تعامل ییتوانا 140
 1 1 یریادگی 147
 1 2 زنان یرهبر 142
 1 2 به منابع یدسترس 141
 1 2 خانواده 114
 1 2 اطلاعات تبادل 111
 1 53 هاهمایش 112
 1 43 یانتقاد تفکر 113
 1 33 مسئله حل 114
 1 14 و خطا شیآزما 115
 1 57 و توسعه قیتحق 110
 1 11 تحول گرا یرهبر 117
 1 24 یمشارکت یرهبر 112
 1 2 یسازشبکه 111
 1 15 یهمفکر 124
 1 23 یتیحما یهاگروه 121
 1 44 رسانه 122
 1 52 یآموزمهارت 123
 1 41 یکارورز 124
 1 25 سنت 125
 1 41 یزندگ تیفیک 120
 1 52 یاقتصاد توسعۀ 127
 1 00 و مقررات نیقوان 122
 1 01 قیتشو 121
 1 1 یاحرفه ارتباطات 134
 1 10 یآموزش یهاکارگاه 131
 1 11 یتجرب یریادگی 132
 1 15 یتخصص یهاشنیکیاپل 133
 1 30 یتخصص یهاژهپرو 134
 1 22 یاجتماع فشار 135
 1 55 فعال نقش 130
 1 12 دانش ییاستعمارزدا 137
 1 13 یزندگ سبک 132
 1 13 یزمان تیمحدود 131
 1 13 ینیبشیپ 144
 1 13 ایجغراف 141
 1 14 انضباط 142
 1 14 یانضباط سواد 143
 1 14 یانضباط یسازفرهنگ 144
 1 14 بهبودن تجر مبهم 145
 1 15 یجنس شکاف 140
 1 10 دیام 147
 1 10 شغل 142
 1 12 یفرهنگ تنوع 141
 1 12 یمادر 154
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 فراوانی منابع کدها ردیف
 1 12 تیشخص 151
 1 11 دانش دیتول یفرامل یهاانیجر 152
 1 11 یاجتماع تیهو 153
 1 24 یشناس یهست 154
 1 22 مشترک تیمسئول 155
 1 22 از حقوق زنان تیحما 150
 1 23 دانش ترجمه 157
 1 23 دانش انتقال 152
 1 27 تیمشروع 151
 1 21 موانع 104
 1 21 دانش یگذاراشتراک 101
 1 21 درآمد دیتول 102
 1 21 یمال استقلال 103
 1 21 یرهبر یهابه پست یدسترس 104
 1 00 یعلم نشست 105
 1 34 عمل توسعۀ 100
 1 34 کار یروین مسائل 107
 1 31 گرانید یاز سو قیتصد 102
 1 32 زنان حقوق 101
 1 32 روان سلامت 174
 1 33 دادن آگاهانه گوش 171
 1 33 وجوپرس 172
 1 33 مشترک یهامصاحبه 173
 1 33 یعاطف تعامل 174
 1 35 شهرت 175
 1 35 یدانش دانشگاه دیتول 170
 1 35 مانیا 177
 1 30 هیسرما 172
 1 37 یحکمران 171
 1 37 تخصص 124
 1 37 یعلم تیعقلان 121
 1 32 یگفتمان یهاوهیش 122
 1 31 رفتار 123
 1 31 یپژوهش یوربهره 124
 1 31 یدانشگاه حرفه 125
 1 44 دانش بیترک 120
 1 44 یمرتبط با فناور دانش 127
 1 44 دانش یمستندساز 122
 1 44 دانش یسازیاجتماع 121
 1 41 یبوم دانش 114
 1 13 یژادن تنوع 111
 1 57 ینیکارآفر 112
 1 52 یررسمیغ آموزش 113
 1 35 هافرصت ییشناسا 114
 1 22 نرم یهامهارت 115
 1 31 رییتغ تیریمد 110
 1 21 مستقل اجتماعات 117
 1 12 علم دیتول 112
 1 11 یاجتماع یهاتیفعال 111
 1 47 یخودکارآمد 244
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 فراوانی منابع کدها ردیف
 1 47 بازخورد 241
 1 05 کار طیمح 242
 1 51  یارشتهنیب یهایهمکار 243
 1 41 خیتار 244
 1 43 میپارادا 245
 1 43 استخدام 240
 1 43 ییگراکمال 247
 1 43 یلیتحصارتقای  242
 1 43 دانش ینوآور 241
 1 44 یسازادهیپ 214
 1 45 یسازیتجار 211
 1 45 یسازیخصوص 212
 1 45 یاجتماع ییگراساخت 213
 1 45 یعلم یکارهم 214
 1 45 یشهروند دانش 215
 1 45 دانش استیس 210
 1 40 قدرت عیتوز 217
 1 47 تیموقع 212
 1 47 یبر فناور یمبتن توسعۀ 211
 1 42 سمینیفم پست 224
 1 41 رساختهایز 221
 1 41 مهارت 222
 1 41 یرهبر 223
 1 54 تیامن 224
 1 52 یاجتماع راتییتغ 225
 1 52 تخصص 220
 1 52 مشترک دیتول 227
 1 52 کیهرمنوت 222
 1 52 فلسفه 221
 1 52 ارزش دهیا 234
 1 54 سلامت 231
 1 54 اتیماد 232
 1 00 یپرور نیجانش 233
 1 55 یفکر یساختارها 234
 1 50 جامعه 235
 1 57  دهیا پرورش 230
 1 57  راهبرد 237
 1 52 اختراع 232
 1 51 ارزش خلق 231
 1 51 محصول/ خدمت ارائه 244
 1 04 یارتباط یهاکانال 241
 1 04 یفرد عوامل 242
 1 04 یفن عوامل 243
 1 04 دانش یهایژگیو 244
 1 01 یسازفرصت 245
 1 01 یررسمیغ روابط  240
 1 01 دانش تیمالک 247
 1 01 یشتیمع مسائل 242
 1 01 شغل تیماه 241
 1 01 یمیت کار 254
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 فراوانی منابع کدها ردیف
 1 02 باز ینوآور  251
 1 03 یدانش خارج کسب 252
 1 03 دانشاشاعۀ  253
 1 24 انتقال دانش یابزارها 254
 1 24 یعلم عوامل 255
 1 24  یسازمان عوامل 250
 1 25 یدانش فرد تیریمد 257
 1 25 یدانش فرد دیتول 252
 1 25  دانش انتشار 251
 1 25 دانش تبادل 204
 1 25 کیاستراتژ ینوآور 201
 1 34 شده یسازمانده دانش 202
 1 34  داستان کاربر ابزار 203
 1 05 یسازمان ساختار 204
 1 05 یسازمان فرهنگ 205
 1 04 هنیهز 200
 1 04 یاحرفه اعتماد 207
 1 04 یریادگیآموزش و  توان 202
 1 04 دانش سطح 201
 1 04 انتقال دانش مدت 274
 1 05 یبندتیاولو 271
 1 05 دانش یهایورود 272
 1 05 دانش انیجر یهازمیمکان 273

کد از تولیدات علمی استخراج شد. در میان کدهای  273نشان داده شده است، در مجموع تعداد  3طور که در جدول همان
تجربۀ »، «های اجتماعیشبکه»، «هویت»، «توانمندسازی»، «آموزش عالی»، «آموزش»، «جنسیت»شناسایی شده، کدهای 

 به ترتیب دارای بیشترین فراوانی بودند.« نوآوری»و « خلاقیت»، «زیسته

برای ارزیابی کیفی اولیه « های ارزیابی انتقادیبرنامه مهارت». علاوه بر استفاده از مرحلۀ ششم: حفظ کنترل کیفیت

به منظور کنترل کیفیت کدهای  و مقایسه نظرات پژوهشگر با یک خبره دیگر 1مطالعات پژوهش، از شاخص کاپای کوهن
بندی شود دستهشود. به این ترتیب که از شخصی دیگر درخواست میاستخراج شده و حفظ پایایی مدل طراحی شده، استفاده می

بندی پژوهشگر بندی ایشان با دستهبندی قبلی انجام دهد. سپس دستهکدهای استخراج شده از متون را بدون اطلاع از دسته
+ است. چنانچه شاخص مورد نظر بیشتر از 1تا  -1ای بین شود؛. ضریب کاپا، دارای اندازهشاخص کاپا محاسبه می مقایسه و

مقدم، یو صادق یزدیها و مضامین از مطلوبیت و اعتبار برخوردار است )محقر، جعفرنژاد، مدرسبندی مقولهباشد، دسته 01/4
ریزی ات علمی مورد بررسی در اختیار یکی از خبرگان )دکتری مدیریت و برنامه(. در پژوهش حاضر، در مرحلۀ نخست تولید1312

هایی در حوزۀ شهر هوشمند( جهت کدگذاری قرار گرفت؛ در مرحلۀ بعد ضریب توافق دو کدگذار با شهری و دارای پژوهش
 محاسبه شد.  4اس به شرح جدول اسپیافزار اساستفاده از ضریب کاپا در نرم

 گیری ضریب کاپاتایج آزمون اندازه. ن4جدول 

 عدد معناداری انحراف استاندارد مقدار 
 444/4 45/4 225/4 گیری توافق کاپااندازه

                                                 
1. Cohen's kappa coefficient 
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و  40225است و میزان ضریب کاپا که  4045تر از و کوچک 40444که برابر با  4براساس سطح معناداری مندرج در جدول 
کدگذاری تولیدات علمی از پایایی مناسبی ، بنابراین .نظرات دو کدگذار وجود داشته استمعناداری میان  ۀاست، رابط 400بالاتر از 

 برخوردار بوده است.

 های پژوهشیافته

بندی کدهای استخراج شده در مرحلۀ قبل )شرح داده ها مطابق با روش تحلیل مضمون، طبقهجهت تحلیل و ترکیب یافته
های فرعی و مضمون های اصلی، مقولههای مفهومی در سه سطح مقولهابهتشناسی پژوهش( براساس مششده در بخش روش

 ها از کدها شامل مراحل زیر بوده است:انجام شد؛ لازم به ذکر است استخراج مقوله

اند، مرور شدند. این کدها نمایانگر ها استخراج شده: پس از کدگذاری باز، کدهای اولیه که از دادهمرور کدهای اولیه -

 یم و نکات کلیدی بودند.مفاه

: در این مرحله، جستجوی مفاهیم مشترک در میان کدها انجام شد. این کار شامل شناسایی مفاهیم مشترک -

 بندی کدهای مشابه و شناسایی الگوهای تکراری بود. گروه

تر هر مفهوم تعریف دقیق : پس از شناسایی مفاهیم اولیه، توسعه و پالایش مفاهیم انجام شد. این شاملهامقولهتوسعۀ  -

 های اصلی شکل گرفتند.های فرعی و سپس مقولهو بررسی ارتباط آن با سایر مفاهیم بود؛ به این ترتیب ابتدا مقوله

 ها انجام شد که شامل مراحل و اقدامات زیر بوده است:بعد، استخراج مضامین از مقوله ۀدر مرحل

های بزرگتر یا مضامین سازماندهی ها و روابطشان در گروهشده براساس ویژگی های شناسایی: مقولههابندی مقولهگروه -

 شدند. 

: از میان مضامین شناسایی شده، یک یا چند مضمون به عنوان مضامین اصلی انتخاب شدند که انتخاب مضامین اصلی -

 مرتبط بودند.  آنها سایر مضامین به

در قالب سه مضمون کلی جریان دانش، خلق دانش و جنسیت شکل  های اصلی و فرعیبه این ترتیب مضامین، مقوله
 (.5ها و مضامین آمده است )جدول گرفتند. در ادامه کدها، مقوله

 ها و مضامینفراترکیب در قالب مقوله ۀبندی کدهای مرحل. طبقه5جدول 

 منبع کد مقولۀ فرعی مقولۀ اصلی مضمون

جریان 
 دانش

عوامل 
 تأثیرگذار

 عوامل فردی

، خلاقیت، توانایی تعامل، پذیریانعطاف، ضعیت تأهلو
، سبک زندگی، نقش فعال، نگرشنفس، اعتمادبه
اعتماد، تعهد، سلامت روان، ، شغل، انگیزه، امید، انضباط
ۀ حرف، عقلانیت علمی، تخصص، شناسیجامعه

ریزی، موقعیت، برنامههای اجتماعی، فعالیتدانشگاهی، 
ماهیت شغل، توان  مهارت، سلامت، عوامل فردی،

 بندیآموزش و یادگیری، اولویت

5 ،11 ،20 ،21 ،3 ،1 ،17 ،4 ،
11 ،1 ،17 ،57 ،2 ،21 ،32 ،
31 ،41 ،55 ،13 ،14 ،10 ،01 ،
27 ،47 ،04 ،35 ،44 ،42 ،35 ،
30 ،37 ،11 ،44 ،05 ،41 ،54 ،

04 ،01 ،05 

 عوامل اجتماعی

ی روابط بین فردی، زندگ، تعامل با افراد، مهاجرت
ساختارهای اجتماعی، ، قومیت، طبقه اجتماعی، اجتماعی

، هویت اجتماعی، جغرافیاای، سنت، ارتباطات حرفه
، اجتماعات سیاست اجتماعیعدالت اجتماعی، ، رابطه

پارادایم، ارتباطات نهادی، مستقل، محیط کار، 
گرایی اجتماعی، تغییرات اجتماعی، جامعه، عوامل ساخت

 ایانی، اعتماد حرفهساختار سازم سازمانی،

4 ،04 ،04 ،5 ،50 ،14 ،50 ،
11 ،40 ،55 ،25 ،10 ،11 ،52 ،
1 ،13 ،24 ،27 ،45 ،21 ،37 ،

51 ،05 ،43، 
44 ،47 ،45 ،52 ،24 ،05 

 عوامل اقتصادی
اقتصادی، منابع مالی، توسعۀ عینیت، کیفیت زندگی، 

 سرمایه، مادیات
2 ،41 ،52 ،34 ،14 ،30 ،54 

 / علمیعوامل فرهنگی

سازی ساختار فرهنگی، ارزش، تفکر انتقادی، فرهنگ
انضباطی، تنوع فرهنگی، مشارکت، همکاری، تصدیق از 

 های گفتمانی، نیاز،سوی دیگران، فرهنگ، شیوه
ای، دانشگاه، همکاری علمی، رشتههای بینهمکاری

 ساختارهای فکری، عوامل علمی

4 ،5 ،17 ،43 ،14 ،12 ،20 ،
21 ،44 ،34 ،33 ،31، 

30 ،41 ،50 ،24 ،32 ،34 ،51 ،
43 ،42 ،45 ،55 ،24 
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 منبع کد مقولۀ فرعی مقولۀ اصلی مضمون

عوامل فنی و 
 زیرساخت

مبتنی بر فناوری، امنیت، توسعۀ زیرساخت، امکانات، 
 عوامل فنی

15 ،17 ،37 ،32 ،1 ،41 ،47 ،
54 ،04 

 عوامل سیاسی

های حمایتی، رهبری تحول گرا، رهبری مشارکتی، گروه
حمایت از حقوق زنان، یدار، پاتوسعۀ قوانین و مقررات، 
، مدیریت تغییر، دولت، حکمرانیحقوق زنان، 

سازی، توزیع قدرت، خصوصیهای حمایتی، سیاست
 پست فمینیسم، رهبری، راهبرد

11 ،24 ،23 ،00 ،1 ،12 ،50 ،
22 ،32 ،37 ،31 ،11 ،17 ،23 ،

24 ،45 ،40 ،42 ،41 ،57 

 دانش
ندی دانشی، های دانش، مالکیت دانش، نیازمویژگی

های دانش، سطح دانش، مدت انتقال دانش، ورودی
 سیاست دانش

04 ،01 ،34 ،04 ،05 ،45 

 هافرایند

شناسایی )کسب و 
 استخراج( دانش

سمی، آزمایش و خطا، تحقیق و توسعه، یادگیری غی
های فراملی تولید دانش، جریانیادگیری تجربی، 

 جیهای مشترک، کسب دانش خارجو، مصاحبهوپرس
2 ،11 ،14 ،57 ،11 ،33 ،03 

 گذاری دانشاشتراک

ای، یادگیری، تبادل اطلاعات، روایت زندگینامه
گذاری سازی، همفکری، اشتراکها، شبکهکنفرانس
دانش، آموزش غیررسمی،  انتقال، زیستهتجربۀ محتوا، 

 دانش، تبادل دانش، انتشار دانش ۀاشاعها، تبادل ایده

3 ،31 ،1 ،2 ،53 ،15 ،20 ،22 ،
45 ،14 ،23 ،00 ،52 ،12 ،25 ،

03 

 25، 44 مستندسازی دانش، مدیریت دانش فردی سازی دانشذخیره

 دسترسی به دانش
 ،آموزش عالی، آموزش

 آموزیدسترسی به منابع، مهارت
7 ،32 ،24 ،7 ،20 ،35 ،2 ،52 

 2، 23، 41، 0 ،ترجمه دانش، توانمندسازی، کارورزی، تمرین حرفه ای کاربرد دانش

 52، 11، 10، 00، 40، 47، 01 ،تأثیر اجتماعیپاداش، تشویق، بازخورد،  ارزیابی و بازخورد

ابزارها/ 
 هامکانیزم

 ابزارهای دیجیتال
های تخصصی، ابزارهای های اجتماعی، اپلیکیشنشبکه

ابزار افزارهای تخصصی، فضای دیجیتال، نرمفناوری، 
 داستان کاربر

1 ،42 ،15، 
21 ،57 ،24 ،24 ،34 ،02 ،41 ،

53 ،34 

ابزارهای آموزشی/ 
 پژوهشی

 35، 21، 5، 10 های آموزشی، مشاورهکارگاه

 ابزارهای ارتباطی
های کانالهای تخصصی، رسانه، الگوهای موفق، پروژه

 ارتباطی، روابط غیررسمی، ابزارهای انتقال دانش
44 ،11 ،27 ،37 ،30 ،04 ،01 ،

24 

 انشخلق د

 هافرایند

 های فردیفرایند
تولید دانش فردی، ، ترکیب دانش، گیریتصمیم

 مدیریت دانش فردی
0 ،44 ،25 

 01، 52، 32، 44، 44 تولید مشترک، کار تیمییادگیری مشترک،  های گروهیفرایند

 00، 25، 1 یادگیری سازمانی، جانشین پروری های سازمانیفرایند

 02، 1، 32، 37 تفاده از فناوری، نوآوری بازاس های فناورانهفرایند

 های اجتماعیفرایند
سازی دانش، ثبت اختراع، نشست علمی، انتشار اجتماعی

 دانش
44 ،00 ،52 

نتیجه/ 
خروجی 

 دانش

 دانش نظری/ تحلیلی
تولید دانش دانشگاهی، بینی، پیشدانش دست اول، 

، ایده انتشاراتهای نرم، تولید علم، ، مهارتقدرت علمی
 ارزش، تخصص، پرورش ایده

1 ،4 ،13 ،35، 
30 ،45 ،22 ،12 ،43 ،52 ،52 ،

57 

 بُعد عملی

، توانمندسازی، ارتقای نفوذ در موقعیتتولید اجتماعی، 
های رهبری، ت زنان، دسترسی به پستقدرشغلی، 

وری عمل، بهرهتوسعۀ استقلال مالی، تولید درآمد، 
ای، حرفهتوسعۀ ، پژوهشی، دانش مرتبط با فناوری

سازی، تحصیلی، پیادهی استخدام، ارتقاخودکارآمدی، 
 ارائه محصول/ خدمت، اختراع

1 ،12 ،0، 
2 ،12 ،22 ،22 ،54 ،01، 

13 ،11 ،24 ،22 ،47 ،50 ،21 ،
34 ،31 ،44 ،51 ،43 ،44 ،51 ،

52 

بعُد اجتماعی/ 
 اقتصادی

، خلق دانش فمینیستی، دانش تولید دانش تعاملی
، دانش بومی، شهرت، استعمارزدایی دانشعی، اجتما

سازی، دانش شهروندی، جانشین پروری، خلق تجاری
 ارزش

3 ،4 ،2 ،12 ،35 ،41 ،45 ،55 ،
00 ،51 
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 منبع کد مقولۀ فرعی مقولۀ اصلی مضمون

 بُعد خلاقانه

له، کارآفرینی، ئ، نوآوری، حل مسدانش نامطمئن
نوآوری دانش، ها، پذیرش ریسک، شناسایی فرصت

نوآوری  سازی، دانش سازماندهی شده،فرصت
 استراتژیک

0 ،1 ،17 ،57 ،51 ،33 ،57 ،
35 ،2 ،12 ،33 ،43 ،01 ،02 ،

34 ،25 

 جنسیت

ها و چالش
 موانع

 های فردیچالش
رنج عاطفی، هماهنگی مداوم دانش و ، مقاومت، سن

مسئولیت ، محدودیت زمانی، خانواده، خطر، انتظارات
 مشترک

5 ،21 ،54 ،0 ،2 ،13 ،22 

 های اجتماعی/چالش
 سیاسی

تقسیم ، انتظارات، پیچیدگی جنسیتی، نگاه مردسالارانه
فشار ، تفکیک جنسیتینابرابری جنسیتی، کار جنسیتی، 

، تنوع نژادی، نابرابری، شکاف جنسیاجتماعی، 
 های اجتماعی، تاریخچالش

4 ،5 ،0 ،2 ،21 ،22 ،2 ،22 ،
51 ،11 ،15 ،31 ،13 ،03 ،43 ،

41 

 04، 01، 34 مسائل معیشتی، هزینهیروی کار، مسائل ن های اقتصادیچالش

های چالش
 دانشی/فناورانه

 14، 11 مبهم بودن تجربه، محدودیت در تولید دانش

 11، 2 انزوای زنان، کلیشه های فرهنگیچالش

های ویژگی
 زنان

 شخصیتی
، دقت، اخلاقیات، عواطف فردی، احساسات

، انزب، شخصیت، احترام، مادری، شناسیزیبایی
 تعامل عاطفی، تغذیهمشروعیت، 

4 ،21 ،53 ،5 ،52 ،0 ،2 ،12، 
33 ،27 ،41 ،44 ،53 ،43 ،54 ،

43 

 31، 2، 2، 0، 44، 5 رفتاررهبری زنان،  هنر،، مسئولیت، عملکرد رفتاری

 شناختی
آگاهی، هستی ، شناسیانسان، حافظه، هویت، ایدئولوژی

مان، فلسفه، گوش دادن آگاهانه، ایزنان،  درک، شناسی
 هرمنوتیک

1 ،7 ،12 ،10 ،27 ،22 ،51 ،
53 ،50 ،3 ،5 ،11 ،20 ،21 ،
47 ،42 ،4 ،17 ،24 ،32 ،31 ،

33 ،35 ،52، 

مضمون  سهمقولۀ اصلی و  هفتمقولۀ فرعی،  33کد در  273دهد، در مجموع نشان می 5های جدول طور که دادههمان
  :بندی شدندیر دستهشامل جریان دانش، خلق دانش و جنسیت به شرح ز

ها است. ها و ابزارها/ مکانیزمفرایندمقولۀ اصلی شامل عوامل تأثیرگذار،  سه: این بخش دارای مضمون جریان دانش. 1

های فرعی عوامل فردی، عوامل اجتماعی، عوامل اقتصادی، عوامل فرهنگی/ مقولۀ اصلی عوامل تأثیرگذار شامل مقوله
های فرایندهای فرعی ها شامل مقولهفرایندعوامل سیاسی و دانش بود. مقولۀ اصلی  علمی، عوامل فنی و زیرساخت،

سازی دانش، دسترسی به دانش، کاربرد دانش و ارزیابی گذاری دانش، ذخیرهشناسایی )کسب و استخراج( دانش، اشتراک
جیتال، ابزارهای آموزشی/ پژوهشی و های فرعی ابزارهای دیها شامل مقولهو بازخورد بود. مقولۀ اصلی ابزارها/ مکانیزم
و « آموزش عالی»، «آموزش»ذیل مقولۀ اصلی عوامل تأثیرگذار، « خلاقیت»ابزارهای ارتباطی بود. در این بخش کدهای 

 دارای بیشترین فراوانی بودند. « های اجتماعیشبکه»ها و کد فرایندذیل مقولۀ اصلی « زیستهتجربۀ »

های فرایندها فرایندها و نتیجه/ خروجی دانش است. مقولۀ اصلی فرایندمقولۀ اصلی دو شامل  مضمون خلق دانش:. 2

های اجتماعی بود. مقولۀ اصلی نتیجه/ فرایندهای فناورانه و فرایندهای سازمانی، فرایندهای گروهی، فرایندفردی، 
عی/ اقتصادی و بعُد خلاقانه بود. های فرعی دانش نظری/ تحلیلی، بُعد عملی، بعُد اجتماخروجی دانش دربرگیرندۀ مقوله

 ذیل مقولۀ اصلی نتیجه/ خروجی دانش دارای بیشترین فراوانی بود.« نوآوری»و « تأثیر اجتماعی»در این بخش کدهای 

ذیل « هویت»های زنان است. در این بخش کد ها و موانع و ویژگیمقولۀ اصلی چالشدو شامل  مضمون جنسیت:. 3

ها و موانع، دارای بیشترین تکرار و ذیل مقولۀ اصلی چالش«  نابرابری جنسیتی»نان و کد های زمقولۀ اصلی ویژگی
 فراوانی بود.

 گیریبحث و نتیجه
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 را با استفاده از روش« های موثر بر خلق دانش توسط زنان تاثیرگذارجریان»های پژوهش کیفی حاضر مضامین و مقوله
آفرینی خطیر خود در خانواده، در عملکرد و ارتقای ه از یک سو، زنان علاوه بر نقشفراترکیب شناسایی نمود. با توجه به اینک

اند و نیاز به جانشین ای داشتههای مختلف از دولت و سیاستگذاری، آموزش و فرهنگ، اقتصاد و صنعت و ... سهم عمدهحوزه
سازی در عصر حاضر یک ضرورت است؛ و از سوی ههای آنان و شبکآموختهپروری، ترویج الگوهای موفق زنان تأثیرگذار و درس

ای دارد پژوهش حاضر سازی زیرساخت و امکانات ویژهدیگر، با توجه به اینکه خلق دانش توسط زنان تاثیرگذار نیاز به آماده
های اید. یافتههای مؤثر بر خلق دانش توسط زنان تأثیرگذار ایرانی را شناسایی نمهای کلیدی جریانتلاش نمود ابعاد و مؤلفه

بندی مضمون دسته سهمقولۀ اصلی و  هفتمقولۀ فرعی،  33شده در کد شناسایی 273پژوهش حاکی از این بود که در مجموع 
 دوها بود؛ خلق دانش شامل ها و ابزارها/ مکانیزمفرایندمقولۀ اصلی عوامل تأثیرگذار،  سهشدند. مضمون جریان دانش، شامل 

های زنان ها و موانع و ویژگیمقولۀ اصلی چالش دونتیجه/ خروجی دانش بود؛ مضمون جنسیت شامل  ها وفرایندمقولۀ اصلی 
 بود. 

های مؤثر بر خلق دانش توسط ذیل مضمون جریان دانش، مقولۀ اصلی عوامل تأثیرگذار شناسایی شد. به عبارت دیگر، جریان
دی، فرهنگی/علمی، فنی و زیرساخت، سیاسی و دانشی قرار دارند. ای از عوامل فردی، اجتماعی، اقتصازنان تحت تأثیر مجموعه

هر یک از این عوامل به نوبه خود نقش مهمی در تسهیل جریان دانش، خلق دانش و در نهایت توانمندسازی زنان برای مشارکت 
ارتقای سطح دانش خلق شده  تواند منجر بهکنند. توجه به این عوامل نه تنها میهای فرهنگی اجتماعی ایفا میفعال در حوزه

هایی خواهد بود که در آن زنان بتوانند با اعتماد به نفس بیشتری دانش و ساز ایجاد محیطتوسط زنان شود بلکه همچنین زمینه
های فرعی مقولۀ اصلی عوامل تأثیرگذار دربرگیرندۀ مقوله های مختلف مشارکت نمایند.های خود را خلق کرده و در عرصهایده
های ند. در ادامه هر یک از مقولههستمل فردی، اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی/علمی، فنی و زیرساخت، سیاسی و دانشی عوا

  :اندفرعی شناسایی شده بررسی شده

o  های گذشته، و های فنی و نرم، تجربههای مختلفی همچون سطح تحصیلات، مهارت: شامل ویژگیعوامل فردی

ها و خلق دانش تأثیر بگذارد. بطور مثال در زمینۀ تواند بر جریانهستند که میها و آرزوهای شخصی انگیزه
های جدید را های خود ایمان دارند، بیشتر احتمال دارد که ایدهخودکارآمدی و اعتماد به نفس، زنانی که به توانایی

باطی، توانایی تعامل مؤثر با های ارتهای خلاقانه مشارکت کنند. همچنین در زمینۀ مهارتمطرح کنند و در پروژه
گذاری دانش و تجربیات کمک کند. همچنین داشتن تواند به اشتراکهای اجتماعی قوی میدیگران و ایجاد شبکه

تری خلق کرده و در دهد که دانش عمیقهای خاص، به زنان این امکان را میتحصیلات عالی و تخصص در زمینه
خلق دانش را ابعاد  فرایند( دریافتند ارکان عمده 1311) و دیگراناخانی های خاص تأثیرگذار باشند. باوحوزه
ات با وظایف موجود سازمانی شناختی افرادی که در خلق دانش سازمانی تأثیرگذارند، در کنار تناسب فناوری اطلاعروان

هایی مانند نگرش، هنجار ذهنی و کنترل، نیت فرد را در خلق دانش سازمانی منعکس نموده و دهند. مؤلفهتشکیل می
 د. هستنگیری و خلق دانش سازمانی های موجود، از ارکان مهم شکلتناسب وظایف سازمانی با فناوری

o گذارند؛ حمایت هایی هستند که بر رفتار زنان تأثیر می، هنجارها و ارزششامل ساختارهای اجتماعی :عوامل اجتماعی

ها و تواند بر انگیزه و توانمندی زنان در جریانمی و دیگراناجتماعی از جانب دولت و سیاستگذاران، خانواده، دوستان 
های اجتماعی ها و انجمنوهدر زمینۀ مشارکت اجتماعی، حضور فعال زنان در گر ،خلق دانش مؤثر باشد. از سوی دیگر

 برداری کنند.کند تا تجربیات خود را با دیگران به اشتراک بگذارند و از تجارب دیگران بهرهکمک می آنها به

o شامل شرایط مالی و دسترسی به منابع است؛ زنان با دسترسی به منابع مالی مناسب، قادر خواهند عوامل اقتصادی :

ها و صنایع های شغلی مناسب برای زنان در حوزهوآورانه را دنبال کنند. وجود فرصتهای پژوهشی و نبود تا پروژه
تواند به گذاری در آموزش و کارآفرینی میتواند زمینه را برای خلق دانش فراهم کند. همچنین، سرمایهمختلف نیز می

 های زنان کمک کند.افزایش توانمندی
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o های هایی هستند که بر فعالیتها، باورها و ارزششامل نگرش : عوامل فرهنگی و علمیعوامل فرهنگی/علمی

علمی  ۀتری در جامعهای فعالکنند تا نقشها زنان را حمایت میگذارند؛ برخی فرهنگعلمی و اجتماعی زنان تأثیر می
های زنان ندیهایی که به توانمرا محدود کنند. بدون شک، فرهنگ آنها ایفا کنند، در حالی که برخی دیگر ممکن است

آورند. همچنین نظام آموزشی که روی گذارند، معمولاً محیط مناسبی برای خلق دانش فراهم میاحترام می
کمک کند. همچنین پذیرش علم و فناوری از  آنها ها و دانشتواند به افزایش مهارتتوانمندسازی زنان تمرکز دارد، می

 خلق دانش تأثیر داشته باشد. تواند بر توانمندی زنان درسوی جامعه نیز می

o تواند های فناورانه، دسترسی به اینترنت و تجهیزات و امکانات مدرن می: وجود زیرساختعوامل فنی و زیرساخت

ها را تر اطلاعات و ایدهگذاری سریعدسترسی زنان به ابزارهای لازم برای پژوهش و نوآوری و همچنین امکان اشتراک
های آموزشی و پژوهشی که بر ها و برنامههای آموزشی نیز وجود مؤسسات، دورهرساختتسهیل کند. در زمینۀ زی

 کمک کند. آنها ها و دانشمهارت یتواند به ارتقاتوانمندسازی زنان تمرکز دارند، می

o های شغلی و همچنین ها، قوانین و مقررات حمایتی، افزایش دسترسی به آموزش و فرصت: سیاستعوامل سیاسی

تواند به بهبود جریان دانش، وضعیت و تأثیرگذاری زنان در گیری میهای تصمیمفرایندبه مشارکت زنان در  تشویق
توانند به کاهش موانع کنند، میهای مختلف کمک کند. همچنین قوانین کار که برابری جنسیتی را ترویج میحوزه

 پیش روی زنان در محیط کار کمک کنند.

o  های دانشی، های دانش، مالکیت دانش، نیازمندیی مؤثر بر جریان دانش شامل ویژگی: عوامل دانشیدانشعوامل

ویژه در زمینه های دانش بههای دانش هستند. ویژگیهای دانش و سیاستسطح دانش، مدت انتقال دانش، ورودی
. به عنوان مثال، دانش توجهی بر ایجاد و انتقال دانش داشته باشدتواند تأثیر قابلجنسیت و الگوهای اجتماعی می

ویژه تحت تأثیر شود، ممکن است بههای روزمره کسب میتجربی و عملی که از طریق تعاملات اجتماعی و فعالیت
های تواند در جریانای کلیدی است که میلهئتجربیات عاطفی و اجتماعی زنان شکل گیرد. مالکیت دانش نیز مس

آوردن دستآوری و بههایی در جمعدر بسیاری از جوامع، زنان هنوز با چالش اجتماعی و فرهنگی نقش محوری ایفا کند.
در مشارکت در  آنها مالکیت بر دانش مواجه هستند. سطح دانش یا وضعیت آگاهی زنان تأثیر زیادی بر توانایی

های اجتماعی انایینفس و توطوری که افزایش سطح دانش معمولاً به افزایش اعتمادبه های خلق دانش دارد؛ بهفرایند
گذاری اطلاعات اشاره دارد. عدم کارایی در اشتراکشود. مدت انتقال دانش به زمان لازم برای بهو اقتصادی منجر می

ایجاد بسترهای مناسب برای تسهیل این ، بنابراین .تواند مانع از دستیابی زنان به اطلاعات جدید شودمی فراینداین 
ند؛ م هستای هستند که برای خلق دانش جدید لازهای دانش شامل منابع و تجربیات اولیهانتقال ضروری است. ورودی

های دانش به تدابیر و ابزارهایی اشاره ها اهمیت زیادی دارد. در نهایت، سیاستدسترسی مناسب زنان به این ورودی
تواند به های حمایتی مید سیاستاند. وجوخلق و انتقال دانش در جامعه طراحی شده فراینددارد که برای مدیریت 

 به منابع مختلف کمک کند. آنها آفرینی و تسهیل دسترسیهای دانشفرایندتقویت مشارکت زنان در 

های شناسایی )کسب و استخراج( دانش، فرایندهای فرعی ها و ذیل آن مقولهفرایندذیل مضمون جریان دانش، مقوله اصلی 
ها فرایندنش، دسترسی به دانش، کاربرد دانش و ارزیابی و بازخورد شناسایی شده است. این سازی داگذاری دانش، ذخیرهاشتراک

ای دارند. این در های کاری و اجتماعی اهمیت ویژهدانش نقش کلیدی دارند و به ویژه برای زنان در محیطتوسعۀ در خلق و 
های جریان دانش، نتایج نشان داد فرایندهای و مؤلفه ( در حوزۀ شناسایی ابعاد1443پیری و ابصاری )حالی است که در پژوهش 

افزار لینگو های دوم تا پنجم را در نرمبعد حفظ دانش رتبه اول و ابعاد خلق دانش؛ انتقال دانش؛ کسب دانش و کاربرد دانش، رتبه
ش، خلق دانش، ذخیره های کسب دان( حاکی از این بود که مؤلفه1444های محمدی و حمیدی )یافتههمچنین  کسب نمودند.

دانش، تسهیم دانش، کاربرد دانش، زیرساخت فناوری اطلاعات و ساختار سازمانی منعطف بر جریان دانش در صنعت بانکداری 
های فرعی شناسایی شده در ادامه هر یک از مقولهتأثیرگذارند. تسهیم دانش بیشترین تأثیر را بر وضعیت جریان دانش دارد. 

  :اندبررسی شده
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o شامل شناسایی نیازها، شناسایی دانش مورد نیاز و کسب و  فرایند: این ناسایی )کسب و استخراج( دانشش

استخراج آن است. نوناکا و تاکوچی در مدل مدیریت دانش خود به این نکته اشاره دارند که تبدیل دانش ضمنی 
 ،است. از سوی دیگر فراینددی در این )تجربیات فردی( به دانش صریح )مکتوب و قابل اشتراک( یکی از مراحل کلی

های میدانی، و مطالعات موردی باشد. برای بهینه کردن این های علمی، آزمایشتواند شامل پژوهشمی فراینداین 
 های آموزشی و منابع مالی دارند. ، زنان نیاز به حمایتفرایند

o بهبود جریان دانش است که در آن افراد  کلیدی در ایجاد و فرایندگذاری دانش : اشتراکگذاری دانشاشتراک

ها یا تواند از طریق جلسات گروهی، کارگاهگذارند. این عمل میدانش و تجربیات خود را با دیگران به اشتراک می
گذاری دانشی تواند به بهبود اشتراکسازی و ایجاد پیوندهای علمی با دیگران میهای اجتماعی انجام شود. شبکهشبکه
کنند که شامل تشویق به های رهبری توانمندسازی را اتخاذ میاند، کمک کند. زنان معمولاً سبکت آوردهدس که به

 تواند به افزایش تبادل اطلاعات و تجربیات بین زنان کمک کند.ها میهمکاری و مشارکت است. این ویژگی

o صورت مناسب و کارا پرداخته  ولیدشده بههای تسازی اطلاعات و دانش، به ذخیرهفرایند: در این سازی دانشذخیره

های ها، آرشیوها و مستندسازی تجربیات و استفاده از فناوریهای داده، کتابخانهشامل ایجاد پایگاه فرایندشود. این می
ی هایشود. با توجه به اینکه زنان در بسیاری از جوامع هنوز با چالشسازی و سازماندهی دانش میاطلاعاتی برای ذخیره

تواند به سازی دانش میهای مناسب برای ذخیرهدر زمینه دسترسی به منابع دانشی مواجه هستند، ایجاد نظام
 کمک کند. آنها توانمندسازی

o های اساسی برای زنان بوده است. این پذیری دانش و اطلاعات موجود یکی از چالش: دسترسدسترسی به دانش

ای دسترسی های حرفهزنان بتوانند به منابع آموزشی، اطلاعاتی و شبکه موضوع شامل فراهم کردن شرایطی است که
داشته باشند. وجود موانع فرهنگی و اجتماعی ممکن است بر توانایی زنان در دستیابی به این منابع تأثیر بگذارد. موانع 

 دسترسی تأثیرگذار باشد.  تواند بر روی اینهای جنسیتی و فرهنگی، و عدم آگاهی میهای بالا، تبعیضمانند هزینه

o کارگیری آن در عمل اهمیت دارد. در واقع، کاربرد : پس از سازماندهی و دسترسی به دانش، توانایی بهکاربرد دانش

هاست. زنان باید قادر باشند تا دانشی که گیریدانش به معنای استفاده عملی از اطلاعات برای حل مسائل و تصمیم
شامل کاربرد و  فرایندکار یا زندگی روزمره خود به کار ببرند. به عبارت دیگر، این  اند را در محیطکسب کرده

تواند شامل های کاری و حل مسائل اجتماعی است. این کاربرد میهای روزمره، پروژهسازی دانش در فعالیتنهادینه
دست آمده در  کارگیری دانش بهتوانند با به های کارآفرینی، علمی، اجتماعی یا آموزشی باشد. زنان میفعالیت
 های اجتماعی، اقتصادی و علمی، تأثیرگذاری بیشتری داشته باشند.فعالیت

o ارزیابی و بازخورد شامل بررسی عملکردها و نتایج حاصل از کاربرد دانش است. این  فرایند: ارزیابی و بازخورد

آورد. رصتی برای یادگیری و بهبود فراهم میشود و فزیرا باعث شناسایی نقاط قوت و ضعف می ؛حیاتی است ۀمرحل
ای خود ها باشد و کمک کند تا زنان در مسیر رشد شخصی و حرفهای برای ادامه تلاشتواند انگیزهبازخورد مثبت می

 پیشرفت کنند. 

ی ابزارهای های فرعها و ذیل آن مقولهنتایج پژوهش نشان داد ذیل مضمون جریان دانش، مقوله اصلی ابزارها/ مکانیزم
های فرعی شناسایی شده دیجیتال، ابزارهای آموزشی/ پژوهشی و ابزارهای ارتباطی شناسایی شده است. در ادامه هر یک از مقوله

 :اندبررسی شده

ن ابزارها یکنند. اشود که جریان دانش را تسهیل مییاطلاق م ییهایبه فناور یتالیجید ی: ابزارهایتالیجید یابزارها -

ت محتوا  هستند که به زنان کمک یریمد یهاها و نظامیکیبرخط، و یهاهای کاربردی، پلتفرمافزارها، برنامهنرمشامل 
ان یدر م یو همکار یورش بهرهین ابزارها بر افزایدا کنند. در واقع، ایپ یهای دانشی دسترسکنند تا به منابع و جریانیم

 ثر است.مؤ یاا حرفهی یدانشگاه یهاطیزنان در مح
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های علمی، آموزشی و پژوهشی هستند که به یادگیری و خلق دانش : شامل منابع و دورهی/پژوهشیآموزش یابزارها -

ها ن برنامهیهستند. ا یتخصص یآموزش یهاها و دوره، کتابخانهیپژوهش یهان ابزارها شامل سامانهیکنند. اکمک می
 یکمک کنند تا دستاوردها آنها کنند و به ییخاص راهنما یهامهارتتوسعۀ  و یار حرفهین مسییتوانند زنان را در تعیم

ای، رویکردی های حرفه( تأکید داشتند آموزش برنامه2423) و دیگران 1ت کنند. در این زمینه، هاباشیریخود را بهتر مد
، مربیان باید هم به عنوان هاسازی و خلق دانش الزامی است. برای انجام این مسئولیتای است که برای جریانحرفه

های معلم و هم به عنوان یادگیرنده در هر دو فضا عمل کنند. این مطالعه یک مدل یادگیری را برای تقویت شیوه
های مهم این مدل یک رویکرد سازی دانش را مبتنی بر پروژه تجربی ارائه کرده است. یکی از جنبهیادگیری و جریان

 یان دانش برای ارائه دانش به نسل بعدی است. تجربی است که یک چارچوب جر

ارتباطات مؤثر میان افراد را  یها و ابزارهایی هستند که امکان برقرارشامل روش یارتباط ی: ابزارهایارتباط یابزارها -

دل سازی بر اساس مات یا به عبارتی اجتماعییدانش ضمنی و تجرب یگذاراشتراک ین ابزارها برایآورند. ایفراهم م
ا ی یکار یهاطیو چهره به چهره در مح یررسمیاند. بطور مثال ارتباطات غیاتیار حی( بس1115نوناکا و تاکوچی )

ن ارتباطات یفا کند. ایجریان دانش بویژه در بعد ضمنی ا یهافرایندل یدر تسه یتواند نقش مهمیز مین یدانشگاه
 یبرا یزنان، فرصت یبرا یاحرفه یهاجاد شبکهیباشند. همچنین ا دیها و ابتکارات جددهیساز تبادل انهیتوانند زمیم

 باشند.  یالمللنیا بی یمحل یهاتوانند شامل گروهیها من شبکهیآورد. ایات فراهم میتبادل اطلاعات و تجرب

 کنند. بهیعمل مهای مرتبط با جریان دانش فراینددر  یدیکل یهاکنندهتیعنوان حما ها بهزمیدر مجموع ابزارها و مکان
مختلف کمک  یهادر حوزه آنها نقش یبه دانش، به ارتقا یل دسترسیتوانند علاوه بر تسهین ابزارها میزنان، ا یخصوص برا

 کنند. 

های فردی، فرایندهای فرعی ها و ذیل آن مقولهفرایندها نشان داد ذیل مضمون خلق دانش، مقوله اصلی در بخش بعد یافته
ها فرایندن یک از ایهای اجتماعی شناسایی شده است. هر فرایندهای فناورانه و فرایندهای سازمانی، فرایندی، های گروهفرایند

( نشان دادند که فضاهای کار 2423) و دیگرانبانکن کنند. در این زمینه، یفا مین زنان ایدانش در بتوسعۀ در خلق و  ینقش مهم
گذاری ها، جوامع و فضاهای فیزیکی خود جلب کنند. به اشتراکپایداری در مانیفستتوانند مخاطبان خود را با افشای مشترک می

دهد. پایداری له، ترکیب و خلق مشترک رخ میئهای الهام بخش، حل مسدانش در مناطق مختلف فضاهای کار مشترک به شکل
 آنها گرفته در محیط محلی است. مشترک قرار ۀگذاری دانش در آن تحت تأثیر یک جامعفضاهای کار مشترک و به اشتراک

های فرعی در ادامه هر یک از مقولههای نشر و جریان دانش ارائه کردند. های خلق دانش را براساس شیوهفرایندمدلی از 
 اند.شناسایی شده بررسی شده

o دی منجر زنان اشاره دارد که به خلق دانش فر یات شخصیها و تجربتیها به فعالفرایند: این یفرد یهافرایند

هایی ( است شامل فعالیت1115سازی در مدل نوناکا و تاکوچی )درونی ۀها که منطبق بر مرحلفرایندشود. این یم
 است. یو خودآموز ینظیر کسب تجربه، تفکر انتقاد

o و  یگذارها است که به اشتراکمیها و تن زنان در گروهیشامل تعاملات ب یگروه یهافرایند: یگروه یهافرایند

( بوده و 1115ترکیب در مدل نوناکا و تاکوچی ) ۀها که منطبق بر مرحلفرایندشود؛ این یلق دانش جدید منجر مخ
 هاست.فرایندها از مصادیق این نوع ل شبکهیهایی نظیر همکاری، جلسات تبادل نظر و تشکفعالیت

o و سازمانی  یکار یهاطیرد که در محاشاره دا ییهاهیبه ساختارها و رو یسازمان یهافرایند: یسازمان یهافرایند

، تعاملات یاحرفهتوسعۀ و آموزش و  یت دانش، فرهنگ سازمانیریهای مداند؛ نظامشده یت دانش طراحیریمد یبرا
هاست که تا حد زیادی فرایندهای زیسته از جمله مصادیق این نوع های غیررسمی، و تجربهچهره، نشستبهچهره

 ( است.1115سازی در مدل نوناکا و تاکوچی )اجتماعی ۀمرتبط با مرحل

                                                 
1. Habash 
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o ییها ابزارهافرایندکند؛ در این یفا میخلق دانش ا یهافرایندل یدر تسه ینقش مهم ی: فناورفناورانه یهافرایند 

نقش محوری داشته و به زنان  یاجتماع یهان و شبکهیآنلا یهمکار یهات پروژه، پلتفرمیریمد یافزارهامانند نرم
سازی در مدل برونی ۀها که منطبق بر مرحلفرایندتر شناسایی نمایند. این دهند که دانش را سریعیرا من امکان یا

 ها و ... است.هایی نظیر تولید محتوا، فعالیت در رسانه( بوده شامل فعالیت1115نوناکا و تاکوچی )

o رگذار هستند:؛ یه بر خلق دانش تأثد دارند کیتأک یبر تعاملات انسان یاجتماع یهافرایند: یاجتماع یهافرایند

 ها هستند.فرایندهای تأثیرگذار بر این از جمله مؤلفه یرات فرهنگیو تأث یت اجتماعی، حمایاجتماع یسازشبکه

های خلق فرایندکه شناسایی شدند و به نوعی منطبق بر  ی، فناورانه و اجتماعی، سازمانی، گروهیفرد یهافرایند، در مجموع
ن یکنند. توجه به ایفا میرگذار ایدر خلق دانش توسط زنان تأث یاتیح ی( هستند، نقش1115وناکا و تاکوچی )دانش در مدل ن

ن یت اید بر تقویو خلق دانش کمک کند. با تأک یریادگی یهاانیجر یسازنهیتواند به بهیها مموانع و چالش ییها و شناسافرایند
 زنان در جوامع مختلف کمک کرد.  یهالیبه دانش و استفاده از پتانس یتوان به تحقق عدالت در دسترسیها، مفرایند

های فرعی دانش نظری/ تحلیلی، بعُد عملی، ذیل تم اصلی خلق دانش، مقوله اصلی نتیجه/ خروجی دانش و ذیل آن مقوله
 :اندی شدههای فرعی فوق بررسبعُد اجتماعی/ اقتصادی و بعُد خلاقانه شناسایی شده است. در ادامه مقوله

ر یل و تفسیاشاره دارد که به تحل ییهاهیم، اصول و نظریاز مفاه یابه مجموعه ی: دانش نظریلی/تحلیدانش نظر -

موجود، به  یهاهیا بهبود نظرید یجد یهاهید نظریتوانند با تولیپردازد. در این راستا، زنان مها تا حد زیادی میدهیپد
 ت دارد.یاهم یو انسان یعلوم اجتماع یهانهیژه در زمین امر به وینند. اکمک ک یات علمیتر شدن ادبیغن

ل یزنان در تبد ییدهنده توانان بعُد نشانیآن اشاره دارد. ا یاتیو عمل یواقع یدانش به کاربردها ی: بعُد عملعد عملیبُ -

 یاموجود، نمونه یندهاایبهبود فرا ید یجد یوکارهاکسب یاندازراه یبه عمل است. استفاده از دانش برا یدانش نظر
جاد کنند. زنان یرا در بازار ا ییهایاز دانش خود، نوآور یریگتوانند با بهرهین میدانش است. زنان کارآفر یاز بعُد عمل

 آنها به یتجرب یکردهاین رویرا خلق کنند. ا ییهاید در عمل، نوآوریجد یهاروش یسازادهیش و پیتوانند با آزمایم
حل  یاستفاده از دانش برا ییکنند. توانا یسازادهیمختلف پ یهارا در عرصه یکارآمدتر یهافراینددهد تا یزه ماجا

ها به عمل هیل نظریاست. زنان با تبد یمهم بُعد عمل یهااز جنبه یکی، یاجتماع یهاا چالشیمشکلات روزمره 
 ینیمختلف، از کارآفر یهاتوانند در حوزهیها من پروژهیزند. اخلاقانه و نوآورانه بپردا یهاپروژه یتوانند به اجرایم

( نشان دادند جریان دانش بستری برای تأمین نیاز 1317، معنادار باشند. زاهدی و جوادی )یگرفته تا علوم اجتماع
ی مشخص های کارآفرینی سازمانهای مناسب سازمان است. همچنین از منظر مدلکارآفرینانۀ سازمان و پرورش ایده

ها و شده که مجرای اصلی تأثیرگذاری جریان دانش بر کارآفرینی سازمانی، توسعۀ دانش در سازمان و توسعۀ ایده
 اختراعات و اکتشافات است.

د دارد. خلق دانش توسط زنان یخلق دانش تأک یو اقتصاد یرات اجتماعین بعُد بر تأثیا :ی/اقتصادیبُعد اجتماع -

ها، مشارکت در یریگمیتواند شامل شرکت در تصمین امر میبر جامعه و اقتصاد داشته باشد. ا یرات مثبتیتواند تأثیم
توانند نقش ی، مییزاوکارها و اشتغالجاد کسبیباشد. زنان با ا آنها یت اجتماعیوضع یو ارتقا یاجتماع یهاتیفعال
جامعه  یکلتوسعۀ خودشان بلکه به  یت اقتصادین موضوع نه تنها به بهبود وضعیفا کنند. ایا یدر رشد اقتصاد یمهم

ها و مثبت شود که بر ارزش یرات فرهنگییتواند منجر به تغیز کمک خواهد کرد. همچنین خلق دانش توسط زنان مین
 رگذار است.یجامعه تأث یهانگرش

ت یتوانند از خلاقید. زنان مد تمرکز داریجد یهادهید ایو تول ینوآور یعد خلاقانه به طور خاص بر روب :عد خلاقانهب -

ع مختلف یتواند در صنایت مین خلاقیمحصولات و خدمات نوآورانه استفاده کنند. اتوسعۀ و  یطراح یخود برا
 یتوانند از الگوهاینوآورانه و خلاقانه م یکردهایگر به ظهور برسد. زنان با روید یاری، هنر، مد و بسیهمچون فناور

ج یتوانند با ترویدا کنند. زنان میپ یو اقتصاد یده اجتماعیچیحل مسائل پ یبرا یدیجد یاهفراتر رفته و روش یسنت
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تواند بر یم فرایندن یکمک کنند. ا ینوآور یمؤثر و حام یهاطیجاد محیها و جوامع، به ات در سازمانیفرهنگ خلاق
 یهاحلشود که زنان بتوانند راهیاعث مو خلاقانه ب یتفکر انتقاد ییر مثبت بگذارد. توانایتأث یجمعتوسعۀ رشد و 

خاص  یازهاید که نیا خدمات جدیفراتر بروند. خلق محصولات  یسنت یهادا کنند و از روشیها پچالش یبرا یدیجد
شود. در این زمینه،  یاقتصاد یهاتیتواند منجر به موفقیاز بعُد خلاقانه است که م یاجامعه را برطرف کند، نمونه

شود. یم یدر نوآور یتوجهش قابلیش مشارکت زنان منجر به افزای( حاکی از این بود که افزا2424وو ) نتایج شی و
 یهال دارند که دانشیل به زنان تمایمتما یهامیشود، تی( ثبت مz)نمرات  یان دانش، که با نواوریدر بالادست جر

 یهامینوآورانه ت یهاشود، تلاشیاختلال ثبت م قیدست، که از طرنییپا یب کنند. برایرا ترک یشتریرمتعارف بیغ
مردانه  یهانهیدر زم یت زنان در نوآوری، مزیتوجهطور قابل رو شناخته شده است. بهیپ یل به زنان با استنادهایمتما

 شود.ید میشود و با گذشت زمان تشدیشتر مشهود میب

رات یزنان خواهد شد بلکه تأث یو عمل یسطح علم یوجب ارتقادانش نه تنها م ین ابعاد مختلف خروجیت، توجه به ایدر نها
 یتواند نقش مؤثرین ابعاد میاز ا یبرداربهره یط مناسب برایجاد شرایز به همراه خواهد داشت. ایرا ن یو اقتصاد یمثبت اجتماع
 فا کند.یزنان ا یدر توانمندساز

ها به ن چالشیشده است. ا ییها و موانع شناساچالش ها حاکی از این بود که ذیل مضمون جنسیت مقوله اصلییافته
 یها، چالشیاقتصاد یها، چالشیاسی/سیاجتماع یها، چالشیفرد یهاشوند که شامل چالشیم میتقس یمختلف یهادسته
ر خلق و به زنان د یبر توانمند یقیرات عمیتوانند تأثیها من چالشیک از ایهستند. هر  یفرهنگ یها/فناورانه و چالشیدانش

( اذعان داشتند موانع جریان دانش از نظر درجه اهمیت 1317) و دیگراناکبری دانش داشته باشند. در این زمینه  یگذاراشتراک
به ترتیب اولویت؛ عوامل مدیریتی در رتبه اول، منبع دانش رتبه دوم، عوامل سازمانی رتبه سوم، عوامل زمانی رتبه چهارم، 

های دانش رتبه هشتم قرار دارند. تبه پنجم، عوامل فردی رتبه ششم، بعُد عوامل فناوری رتبه هفتم و ویژگیهای ارتباطی رکانال
سازی، بندی موانع ابعاد جریان دانش با سطح بلوغ مدیریت دانش، به ترتیب بیشترین موانع، سطح نوآوری، سطح بهینهاز نظر رتبه

 :اندهای فرعی شناسایی شده بررسی شدهدر ادامه هر یک از مقولهودند. سطح استانداردسازی، سطح توسعه و سطح شروع ب

o مواجه  آنها با یاشاره دارند که زنان به صورت شخص یبه موانع و مشکلات یفرد یها: چالشیفرد یهاچالش

 یبرا یکاف، از اعتماد به نفس یاجتماع یا فشارهایگذشته  یات منفیل تجربیاز زنان ممکن است به دل یاریهستند؛ بس
 یهافراینددر  آنها تواند مانع از مشارکت فعالین عدم اعتماد میخود برخوردار نباشند. ا یهادهیان نظرات و ایب

ف یت وظایریدارند، از جمله کار در خارج از خانه و مد یاچندگانه یهاتیشود. زنان معمولاً مسئول یریگمیتصم
از زنان ممکن  ید شود. برخیها و کسب دانش جدمهارتتوسعۀ  ید زمان براتواند منجر به کمبوین امر می. ایخانوادگ

 ییتواند بر تواناین مسئله میت شوند، که ایمختلف خود دچار تزلزل در هو یهان نقشیتعادل ب یاست در تلاش برا
های جدید در سیر اه( در ارتباط با دیدگ2423) و دیگرانبگذارد. در این زمینه فاکس  یر منفیدر خلق دانش تأث آنها

موقعیت پدر و مادر و دسترسی به خویشاوندان این موضوع را مطرح کردند که تحول همکاری زنان در جامعه 
 هایی برای همکاری زنان ایجاد نمود است.محدودیت

o یهاو نظام یاجتماع یاز ساختارها یبه موانع ناش یاسیو س یاجتماع یها: چالشیاسی/سیاجتماع یهاچالش 

غات ین تبلیشود. ا آنها شرفتیتواند مانع از پیدرباره نقش زنان در جامعه م یاشاره دارند؛ وجود تصورات منف یاسیس
حفاظت از  یبرا یکاف یتین حمایر بگذارد؛ عدم وجود قوانیزنان تأث یلیو تحص یشغل یهافرصت یممکن است بر رو

 یخلق دانش شود. فشارها یهافراینددر  آنها رکت فعالتواند مانع از مشایط کار و جامعه، میحقوق زنان در مح
 یتیریو مد یعلم یهادر حوزه آنها محدود کند و از مشارکت یسنت یهارش نقشیممکن است زنان را به پذ یفرهنگ
 کند. یریجلوگ

o ارد: مواجه هستند اشاره د آنها که زنان با یو اقتصاد یبه موانع مال یاقتصاد یها: چالشیاقتصاد یهاچالش

ا در آموزش و یکنند  یاندازوکار خود را راهتوانند کسبی، نمیکاف یبه منابع مال یل عدم دسترسیاز زنان به دل یاریبس
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شتر یتلاش ب یزه را برایتواند انگین مردان و زنان میدستمزد ب یکنند. وجود نابرابر یگذارهیها سرمامهارتتوسعۀ 
 یا نهادهایدولت  یاز سو یت مالیر بگذارد. عدم وجود حمایق دانش تأثزنان در خل یکاهش دهد و بر توانمند

 ها گردد.دهین ایتواند مانع از تحقق ایشود، میشنهاد مینوآورانه که توسط زنان پ یهادهیها و اپروژه یبرا یخصوص

o با خلق دانش مرتبط  هاییبه اطلاعات و فناور یها به کمبود دسترسن چالشی: ا/فناورانهیدانش یهاچالش

های موجود از جمله چالش یفناورانه و کمبود منابع اطلاعات یهامحدود به آموزش، فقدان مهارت یدسترس. اشاره دارند
 هستند.

o یهاهستند که بر رفتارها و فرصت ییهاها، باورها و ارزششامل نگرش یفرهنگ یها: چالشیفرهنگ یهاچالش 

 های مهم در این دسته هستند.از جمله چالش یتیض جنسیها و تبعکاهش فرصت، یسنت یهارگذارند: نگرشیزنان تأث

و اقدامات  یازمند توجه جدیت، نیژه در بستر جنسیورگذار، بهیر خلق دانش توسط زنان تأثیها و موانع موجود در مسچالش
 یو اقتصاد ی، اجتماعیوزشآم یهاها و برنامهاستیتواند به بهبود سین موانع میل ایهستند. شناخت و تحل یعمل

، یطور کل رند. بهیکار بگخود را در عرصه علم و پژوهش به یهاین امکان را بدهد تا توانمندیکمک کند و به زنان ا
 د و انتشار دانش منجر شود. یشتر زنان در تولیتواند به مشارکت بیو برابر م یتیط حمایک محیجاد یا

های شخصیتی، رفتاری و شناختی های فرعی ویژگیهای زنان و ذیل آن مقولهذیل مضمون جنسیت، مقوله اصلی ویژگی
 :شوندهای فرعی فوق بیشتر بررسی میشناسایی شده است. در ادامه مقوله

گران دارد. بطور یط و دیبا مح آنها بر نحوه تعامل یادیر زیزنان تأث یتیشخص یهایژگی: ویتیشخص یهایژگیو -

از  یکیت یدارند. خلاق یو اجتماع یعلم یهاتیبه مشارکت در فعال یشتریل بیه نفس بالا تمامثال زنان با اعتماد ب
ن یحل مسائل ارائه دهند. ا یرا برا یانوآورانه یهادهیکند تا ایکمک م آنها برجسته زنان است که به یهایژگیو

فا کند. در زمینۀ هوش هیجانی، یا ید نقش مهمیمحصولات جدتوسعۀ و  یقاتیتحق یهافرایندتواند در یت میخلاق
برقرار کنند و در  یکند تا روابط مؤثرتریگران، به زنان کمک میت احساسات خود و دیریدرک و مد ییتوانا
 یبرا یازهیتواند انگیهای مهم زنان، میکی از ویژگی یفرد یهاتیبهتر عمل کنند. باور به قابل یگروه یهاطیمح

 بپردازند. یشترید دانش بیبروند و به تول یقاتیو تحق یعلم یهارصتزنان باشد تا به دنبال ف

ط کار اشاره دارد؛ به عنوان نمونه، یگران و محیبا د آنها زنان به نحوه تعامل یرفتار یهایژگی: ویرفتار یهایژگیو -

تواند به یم یژگین ویاقائل هستند.  یهمکار یبرا ییدارند و ارزش بالا یبه کار گروه یشتریل بیزنان معمولاً تما
رات و ییبا تغ یسازگار یییا توانا یریپذم کمک کند. همچنین انعطافیت ین اعضایات بیدانش و تجرب یگذاراشتراک

ر بهتر عمل یا و متغیپو یهاطیسازد تا در محیرا قادر م آنها زنان است که یدیکل یهایژگیاز و یکید یط جدیشرا
 یهایژگیاز و یکیدر مواجهه با مشکلات،  یدن به اهداف، حتیرس یا تلاش مداوم براکنند. از سوی دیگر، پشتکار ی

 ،ت زمانیریخلق دانش شود. مد ۀنیبزرگ در زم یهاتیتواند منجر به موفقین پشتکار میبارز زنان موفق است. ا
رد بررسی حائز اهمیت های رفتاری زنان است که در موضوع موها از دیگر ویژگیبه چالش ییو پاسخگو یفگیچندوظ
 است.

یا به  یاشاره دارد؛ تفکر انتقاد یریادگیبه نحوه پردازش اطلاعات و  یشناخت یهایژگی: ویشناخت یهایژگیو -

اتخاذ کنند. از سوی  یترمات آگاهانهیکند تا تصمیبه زنان کمک م آنها یابیل اطلاعات و ارزیتحل ییعبارتی توانا
ن یرند. ایات گذشته خود درس بگیباشند و از تجرب یریادگیشه در حال یل دارند که همیمادیگر، زنان موفق معمولاً ت

ات ید مواجه شوند. دقت در جزئیجد یهابتوانند دانش خود را به روز نگه دارند و با چالش آنها شود کهیباعث م یژگیو
ات ین توجه به جزئیمور زنان کمک کند. ات کارها و ایفیتواند به کیشناختی زنان است که م یهایژگیدیگر از و یکی

زمان و هم یریادگیحاصل شود. به باور روانشناسان و متخصصان یادگیری،  یترقیج دقیشود که نتایباعث م
 های زنان تأثیرگذار است.ت اطلاعات و دانش از ویژگییریدر مد ییو توانا یامشاهده
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جاد یتواند به ایرگذار است، بلکه میدر خلق دانش تأث آنها یا بر توانمندزنان نه تنه یو شناخت ی، رفتاریتیشخص یهایژگیو
در  یتواند نقش مهمیها میژگین ویت ایو تقو ییو تبادل دانش و اطلاعات کمک کند. شناسا یهمکار یمساعد برا ییهاطیمح

جاد یفراهم آورد. ا یو اجتماع ی، اقتصادیلمع یهافراینددر  آنها ترمشارکت فعال یبرا ییهافا کند و فرصتیزنان ا یتوانمندساز
 گاه زنان در جوامع مختلف خواهد بود.یجا یت در ارتقاید موفقیها، کلیژگین ویاز ا یبرداربهره یط مناسب برایشرا

 یهالیموجود، پتانس یهانظر از چالشدهد که صرفیهای مربوط به مضمون جنسیت نشان مدر مجموع ابعاد و مؤلفه
 جریان و خلق دانش توسط زنان تأثیرگذار کمک کند.توسعۀ تواند به یدر زنان وجود دارد که م یجهتوقابل

ویژه در های دانشی مؤثر بر خلق دانش توسط زنان تأثیرگذار ایرانی، بههای جریاناین پژوهش با شناسایی ابعاد و مؤلفه
توسعۀ گی اجتماعی کمک خواهد نمود تا ضمن طراحی و گذاران و فعالان فرهنهای فرهنگی و اجتماعی، به سیاستحوزه

ها و ابزارهای لازم، موانع موجود را شناسایی و راهکارهای مؤثری برای تقویت جریان و خلق دانش ارائه دهند. همچنین، فرایند
و ترویج جریان  سازیهای اجتماعی و ... در راستای شبکهاین پژوهش با شناسایی مفاهیم مهم نظیر خلاقیت، آموزش، شبکه

 دانش میان زنان منجر به اثربخشی خلق دانش از جمله افزایش توانمندی و نوآوری و تأثیر اجتماعی زنان خواهد شد. 
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 در ادامه پیشنهادهای کاربردی پژوهش در سه سطح سیاستگذاری، نهادی و فردی آمده است:

 سطح سیاستگذاری  .1

o وزارت علوم، معاونت امور زنان و بنیاد ملی  :نش زنانهای جامع حمایت از خلق داتدوین سیاست

های علمی، فرهنگی و های تحقیقاتی زنان در حوزههای مشخصی برای حمایت از پروژهتوانند برنامهنخبگان می
 اجتماعی طراحی کنند.

o تصویب مقرراتی برای کاهش تبعیض جنسیتی در  :های قانونی برای برابری دانشیایجاد چارچوب

 های دانشی.گیریسی به منابع علمی، آموزشی و پژوهشی و افزایش مشارکت زنان در تصمیمدستر

o  بنیان برای های دانشها و سامانهسازی پلتفرمفراهم :های فناورانه و دیجیتال ویژه زنانزیرساختتوسعۀ

 ها و منابع پژوهشی.های علمی، دادهتسهیل دسترسی زنان به شبکه

o های مختلف و ایجاد بانک اطلاعاتی از زنان تأثیرگذار در حوزه :آفرینزنان دانش ترویج الگوهای موفق

 های بعدی.بخشی نسلسازی اجتماعی برای الهاماستفاده از آن در آموزش، رسانه و شبکه

o ای رشتههای آموزشی میانحمایت از طرح :گذاری هدفمند در آموزش و کارآفرینی دانشی زنانسرمایه

 های علمی، فنی و مدیریتی زنان.ای نوآوری برای ارتقای مهارتهو کارگاه

 سطح نهادی .2

o  در « های دانش و نوآوری زنانهاب»اندازی مراکز یا راه :«توانمندسازی دانشی زنان»ایجاد مراکز

 سازی و اشتراک تجربه.های علم و فناوری و نهادهای فرهنگی جهت آموزش، شبکهها، پارکدانشگاه

o های دانش، آرشیو طراحی بانک :محورهای زنسازی نظام مدیریت دانش در سازماننهادینه

 تجربیات، و ایجاد ساختارهای رسمی برای تسهیم دانش در نهادهایی که زنان در آن فعال هستند.

o های تبادل اطلاعات بین زنان پژوهشگر، ایجاد شبکه :ورسازمانی زنان دانشهای میانتشکیل شبکه

 های جدید.و مدیر برای تسهیل جریان دانش و خلق ایده کارآفرین

o های شامل مهارت :های دانشیهای نرم و فناوریهای آموزشی در حوزه مهارتبرگزاری دوره

 های سازمانی.ارتباطی، تفکر انتقادی، سواد دیجیتال، و کار تیمی برای ارتقای قابلیت خلق دانش در محیط

o ایجاد سازوکارهای حمایتی برای تبدیل  :تولیدشده توسط زنانسازی دانش تشویق به کاربردی

 های فرهنگی و اقتصادی.ویژه در حوزههای عملی و اجتماعی، بهدستاوردهای نظری به پروژه

 در سطح فردی و اجتماعی .3

o شناختی برای افزایش های روانها و برنامهطراحی کارگاه :ارتقای اعتماد به نفس و خودکارآمدی زنان

 سازی دانشی.های تصمیمفرایندباور به توانمندی و تشویق زنان به مشارکت در 

o های یادگیری های آموزش مجازی و پلتفرمگسترش دوره :العمر میان زنانترویج فرهنگ یادگیری مادام

 پذیر را فراهم آورند.باز که فرصت یادگیری مستمر و انعطاف

o ها هایی برای تعامل بین زنان از رشتهسازی فرصتفراهم :سازی اجتماعی و علمی زنانحمایت از شبکه

 ها.های مختلف جهت تبادل تجربیات و ایدهو حوزه

o های فناوری اطلاعات، پژوهش دیجیتال و استفاده از ابزارهای آموزش مهارت :توانمندسازی فناورانه زنان

 نوین برای خلق، ذخیره و اشتراک دانش.
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o های آپهای خلاقانه و استارتحمایت از ایده :ی خلاقیت و نوآوریهاتقویت نقش زنان در عرصه

 دانشی زنان از طریق تسهیلات مالی، مشاوره و معرفی به بازار.

 

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

 ست.آنها ۀد هماند و این موضوع مورد تأیینویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت نموده

 مشارکت نویسندگان

 مشارکت داشتند.  هاوتحلیل دادهتجزیهو ها، پژوهش، گردآوری داده نویسندگان به طور مساوی در کلیۀ مراحل انجام

 تعارض منافع

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

 حامی مالی

 انجام شد. آزاد اسلامی واحد همداناه معاونت پژوهشی دانشگ معنویمقاله حاضر با حمایت 

 هابه داده یدسترس یهانیب

 است. یقابل دسترس سندگانیدرخواست از نو قیپژوهش حاضر از طر ییهاداده

 سپاسگزاری
 د.شواز  داوران محترم به خاطر ارائه نظرهای ساختاری و علمی  سپاسگزاری می

 

 منابع

 short_url/vdceoo8p.jh87zi9bbj.htmlکرده کشور. بیان ما. (. آمار زنان تحصیل 1311ابتکار، معصومه )

بندی موانع جریان دانش در براساس مدل بلوغ مدیریت دانش. (. شناسایی و اولویت1317فرد، فاطمه؛ حریری، نجلا )اکبری، عسگر؛ نوشین
 .140-121(، 10) 2، پژوهشنامه کتابداری

-PLSیابی معادلات ساختاری به روش حداقل مجذورات جزئی )(. معرفی مدل1311) امانی، جواد؛ خضری آذر، هیمن، و محمودی، حجت

PM41-55، 1 شناختی،برخط دانش روانهای رفتاری. ( و کاربرد آن در پژوهش. 

 ، تهران: دیدار. های پژوهش کیفی و آمیختهای بر روشمقدمه(. 1315بازرگان، عباس )

بندی موانع جریان دانش در (. شناسایی و اولویت1311سعید؛ غایبی، امیر، و نجفی، محسن )آبادی، رضایی شریف باواخانی، آناهیتا؛
. 154-121(، 21) 23، رسانیکتابداری و اطلاعهای دانشگاهی براساس مدل بلوغ مدیریت دانش. کتابخانه

https://doi.org/10.30481/lis.2020.199360.1618  

 .12-1(، 1) 12، فرایند مدیریت و توسعهوری. (. نقش سازنده زنان در ارتقای دانش بهره1317الدین )بیان، حسام

 (. 27)22، راهبرد دفاعیبنیان دفاعی. های دانش(. تبیین ابعاد جریان دانش در شرکت1443ابصاری، فردین ) پیری، مرتضی،

 .بان ایراندیدهکرده بیکار ایرانی، (. درصد زنان تحصیل1444توکلی، نیره )

های ممیزی پژوهشی. های کیفی مدیریتی: تاملی بر استراتژی(. ارتقاء روایی و پایایی در پژوهش1327دانائی فرد، حسن، مظفری، زینب )
 .102-131(، 1)1، های مدیریتپژوهش

e-https://www.donya-ی شورا چقدر است؟ + جدول. قابل دسترسی در: ها(. سهم زنان از صندلی1444دنیای اقتصاد )

3877986-eqtesad.com/fa/tiny/news 

 e-https://www.donya-رسی در: (. سهم زنان از مدیریت در ایران: مدیریت فراتر از مرزها. قابل دست1442دنیای اقتصاد )

4103062-eqtesad.com/fa/tiny/news 

https://doi.org/10.30481/lis.2020.199360.1618
https://doi.org/10.30481/lis.2020.199360.1618
https://www.donya-e-eqtesad.com/fa/tiny/news-3877986
https://www.donya-e-eqtesad.com/fa/tiny/news-3877986
https://www.donya-e-eqtesad.com/fa/tiny/news-3877986
https://www.donya-e-eqtesad.com/fa/tiny/news-4103062
https://www.donya-e-eqtesad.com/fa/tiny/news-4103062
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ها: به همراه پرسشنامه و ابزارهای چرخه مدیریت دانش در سازمان(. 1313نژاد، نورالدین )شرفیر، و اصغفاتح محمدی ؛اسماعیلدهبان، 
 موسسه کتاب مهربان نشر. تهران: نوپدید در عرصه مدیریت دانش

(، 3)2، نامه علم و فناوریسیاستی. (. رویکرد جریان دانش و نقش آن در کارآفرینی سازمان1317جوادی، سکینه )و زاهدی، محمدرضا؛ 
03-75. 

 .121-12، 33، شماره مطالعات راهبردی زنان(. زنان و خانواده در چهار برنامه توسعه. 1325زعفرانچی، لیلا سادات )

 1، ت صنعتیمدیریبندی موانع جریان دانش براساس چرخه مدیریت دانش سازمان. (. شناسایی و رتبه1313طلب، مریم )زند، حسام؛ حقیقت
(20 ،)1-12. 

دومین همایش ملی تولید دانش (. آینده کارهای دانشی و کارکنان دانشی درجهان پس از کرونا. 1444سرگلزائی، عصمت؛ خانی، ناصر )
 .سلامتی و حکمرانی در جهان پساکرونا

خبرگزاری شبستان. «. ابل زن، زندگی، آزادی استگیری از ظرفیت زنان تأثیرگذار نقطه مقمعرفی و بهره(. »1441السادات )طباطبائی، مریم
 http://shabestan.ir/detail/News/1253480قابل دسترسی در: 

 نامه انتخاب و حمایت سرآمدان علمی ایران. (. آیین1444فدراسیون سرآمدان علمی ایران )

 قابل دسترسی در:ای اسلامی. خبرگزاری کار ایران. و پیشرفت کشوره (. نقش زنان در توسعه1441کولایی، الهه؛ حافظیان، محمدحسین )
https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1220790. 

 . 153-123، 12مدیریت راهبردی دانش سازمانی، (. مدل جریان دانش در صنعت بانکداری. 1444، فاطمه )محمداسماعیل، صدیقه؛ حمیدی

. تاریخ: 103032کدخبر:  خبرگزاری رکنا، .گیری در ایرانمدیریتی و تصمیم هایآمار مشارکت زنان در عرصه(. 2144) محمدی، ترانه
20/14/1442 .a.net/https://www.rokn 

 .153-123(، 12) 4، مدیریت راهبردی دانش سازمانی(. مدل جریان دانش در صنعت بانکداری. 1444محمدی، صدیقه؛ حمیدی، فاطمه )

های (. طراحی مدل تعالی منابع انسانی در سازمان1321میرسپاسی، ناصر؛ طلوعی اشلقی، عباس؛ معمارزاده، غلامرضا و پیدایی، میرمهرداد )
 .5-1، ص  27، شماره پژوهشهای مدیریتران با استفاده از تکنیک دلفی فازی، دولتی ای

 سازی و رشد فرهنگ جامعه. خبرنگاری مهر.(. نقش زنان در فرهنگ1312الهی، علی )نعمت

شناسه خبر : . 4314دوم، دی ماه  کشنبه. یدرصد 11درصد، کسب و کار  25 تیریدرصد، مد 01: دانشگاه (. حضور زنان ایرانی1443نورنیوز )
 /https://nournews.ir/fa/news/204955. قابل دسترسی در: 244155

پژوهش در علوم اطلاعات و (. 1311الهی، یاسر )الله، و فیضجو، آمنه؛ اندایش، سیفوصفی، محمدرضا؛ جعفری، سمیه؛ عابدی، یوسف؛ راه
 . تهران: چاپار.شناسی: بینش، دانش، روش و گزارشدانش
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