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 مقالۀ پژوهشی 

و ثبات قدم با    ی شناخت روان   ی کوشسخت   ن ی ب   ۀ در رابط   ی جان ی ه   ی م ی خودتنظ   ی انج ی نقش م 

   ی ل ی تحص   ی ساز ناتوان خود 

 3زادهسمیه حسن ،  2رحیم بدری گرگری ، 1*شهروز نعمتی 
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   . ران یا ز، یتبر  ز،ی تبر دانشگاه ،یشناسو روان یتیعلوم ترب ۀدانشکد ،یتیاستاد، گروه علوم ترب .2

 . رانیا ز،ی تبر  ز،ی تبر دانشگاه ،یشناس و روان  یتیعلوم ترب ۀ دانشکد ،یتیگروه علوم ترب شناسی تربیتی،کارشناس ارشد روان .3

 

 03/1404/ 17:  رشیپذ  خیتار           26/01/1404تاریخ دریافت:  
 

 چکیده: 
در   یلیتحص  یسازناتوان و خود  یآورتاب  ،یشناختروان   یکوشسخت  نی در ارتباط ب  یجانیه  یمیخودتنظ  یانقش واسطه  یمطالعه بررس  نیهدف ا 

نفر به روش   378شامل    یاانجام شد. نمونه  یمعادلات ساختار  یسازو مدل  یهمبستگ_ یفی بود. پژوهش با روش توص  زیدانشگاه تبر  ان یدانشجو

داده  تخابان  یتصادف  و  از پرسششد  استفاده  با  نتادیگرد  یآوراستاندارد جمع  یهانامهها  داد که خودتنظ  جی.   ن یب  رابطۀدر    یجانیه  یمینشان 

 ی همبستگ ن،ینشد. همچن دییتأ یسازخودناتوان با  یکوشنقش در ارتباط سخت نیدارد، اما ا  ی انجینقش م یل یتحص یسازخودناتوان و  یآورتاب

 تواند یم  یآورو تاب  یشناختروان   یکوش سخت  تیاز آن است که تقو  یحاک   هاافتهیمشاهده شد.    یسازخودناتوان و    یآورتاب  ن یب  یادارمعن  یمنف

رفتارها  کاهش  برنامهخودناتوان   یبه  شود.  منجر  مشاوره  یآموزش  یهاساز  ا   دیبا  یا و  بهبود  تحصمهارت  نیبر  عملکرد  تا  کنند  تمرکز   یلیها 

وجود   یدهدر خودگزارش  یری ها و احتمال سوگگروه  دیگربه    جینتا  یر یپذمیمانند عدم تعم  ییهاتیحال، محدود  نی. با ا ابدیان ارتقا  یدانشجو

ساز  خودناتوان   یتا از رفتارها  کندیم   تأکید  یکوشو سخت  یجانیه  یمیخودتنظ  تیتقو  یبرا   یتوسعه مداخلات آموزش  تیپژوهش بر اهم  نیدارد. ا 

 شود.  یریشگیپ
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 مقدمه

ساله، پس از گذار از محیط نسبتاً ساختاریافته دبیرستان، وارد فضای پیچیده    24تا    18عنوان قشری متشکل از جوانان  دانشجویان دانشگاه به 

این انتقال تحصیلی که همراه با افزایش انتظارات آموزشی و اجتماعی  (. 2024شوند )اوشای و همکاران،  و پرچالش تحصیلات عالی می 

گیری تجارب  عنوان کانون اصلی شکل در این بستر، تعاملات آموزشی به   ها و فشارهای روانی قابل توجهی را به همراه دارد. است، استرس 

محیط دانشگاهی با ماهیت رقابتی خود، بستری حساس برای بروز انواع راهبردهای انطباقی و غیرانطباقی  .  کند هیجانی دانشجویان عمل می 

 (.  2022)غفارزاده و همکاران،    آورد های تحصیلی فراهم می در مواجهه با چالش 

بازتابی از تلاش دانشجویان برای مدیریت برداشت  خودناتوان  سازی تحصیلی به عنوان یکی از بارزترین این راهبردهای غیرانطباقی، 

شناختی پیچیده، در واقع نوعی رفتار پیشگیرانه است که فرد  این پدیده روان (.  2022دیگران از عملکردشان است )شوینگر و همکاران،  

کند.  های احتمالی فراهم می پیش از مواجهه با موقعیت ارزشیابی، با ایجاد عمدی موانع بر سر راه موفقیت، زمینه را برای توجیه شکست 

های  های مختلفی از فعالیت های آموزشی، بلکه در حوزه توان ردپای آن را نه تنها در محیط ای است که می ماهیت جهانی این سازه به گونه 

 .( 2015فردی روزمره مشاهده کرد )لیوینووا و همکاران،  ری، عرصه ورزشی و حتی روابط بین های کا انسانی از جمله محیط 

ورزی سیستماتیک، کاهش عمدی میزان تلاش، مصرف  سازی تحصیلی به اشکال گوناگونی همچون تعلل در محیط دانشگاهی، خودناتوان 

مدت مکانیسم  این راهبردها اگرچه در کوتاه (.  201۶یابد )کانتن و کانتن،  بینانه ظهور می ها، و تعیین اهداف غیرواقع مواد مخدر و محرک 

ای دانشجویان بر  رسند، اما در بلندمدت پیامدهای ویرانگری بر مسیر تحصیلی و حرفه نظر می مؤثری برای حفظ عزت نفس به دفاعی  

گذارند. منطق زیربنایی این رفتارها مبتنی بر این اصل است که با ایجاد موانع عمدی در مسیر موفقیت، در صورت وقوع شکست  جای می 

هوشی یا ناتوانی ذاتی اجتناب کرد )شوینگر و  های درونی مانند کم و از انتساب آن به نقص توان آن را به عوامل بیرونی نسبت داد  می 

 .( 2022همکاران،  

شناختی قرار دارد.  ای از عوامل روان پیچیده   ۀ شبک   تأثیر سازی تحصیلی تحت  اند که خودناتوان تحقیقات گسترده در این حوزه نشان داده 

ویژگی  عوامل،  این  میان  ویژه در  جایگاه  شخصیتی  روان های  سرسختی  دارند.  به ای  ویژگی شناختی  این  مؤثرترین  از  یکی  ها،  عنوان 

سید و حسن،  - رساند )ال های تحصیلی یاری می شود که افراد را در مواجهه با استرس ها را شامل می ها و توانمندی ای از نگرش مجموعه 

داری زندگی(، کنترل )باور به  کلیدی تعهد )احساس معنا   ۀ این سازه را متشکل از سه مؤلف ( 252، ص.  1۹7۹مدل نظری کوباسا ) (.  2010

قادرند    یادشده شناختی  داند. افراد دارای سرسختی روان پذیری در برابر تغییرات( می گذاری بر رویدادها( و چالش )انعطاف تأثیر توانایی  

 .( 2022هایی برای رشد شخصیتی تبدیل کنند )اورال و کاراکورت،  زا را به فرصت های استرس موقعیت 

این سازه  (  2017ورث ) گذار مطرح است. داک تأثیر های شخصیتی  عنوان یکی دیگر از ویژگی شناختی، ثبات قدم به سرسختی روان در کنار  

طور مستند نشان  های پژوهشی به کند. یافته ریف می ناپذیر در پیگیری اهداف بلندمدت تع را تلفیقی از اشتیاق پایدار و پشتکار خستگی 

بینی کند. دانشجویان دارای  ای افراد را پیش تواند موفقیت تحصیلی و حرفه اند که ثبات قدم حتی بیش از هوش و استعداد ذاتی می داده 

های خود باور دارند و در مواجهه با موانع،  پذیری توانایی تری برخوردارند، به انعطاف بینانه ثبات قدم بالا معمولًا از سبک تفسیری خوش 

 .( 2022پردازند )شیمشال و همکاران،  به جای تسلیم شدن به تمرین مستمر و هدفمند می 

دهند  ها نشان می های شخصیتی، ارتباط تنگاتنگ آنها با توانایی خودتنظیمی هیجانی است. پژوهش قابل تأمل در بررسی این ویژگی   ۀ نکت 

شناختی و ثبات قدم برخوردارند، معمولًا در مدیریت و تنظیم حالات هیجانی خود نیز کارآمدتر  افرادی که از سطوح بالای سرسختی روان 

های هیجانی  خودتنظیمی هیجانی که به عنوان توانایی نظارت، ارزیابی و تعدیل واکنش (.  201۹شری و کلی،  - کنند )جورجیلوس عمل می 
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؛ یون و لی،  2017کند )بهرامی،  ساز ایفا می ، نقش کلیدی در کاهش گرایش به رفتارهای خودناتوان ( 1402شود )زارع و ثابتی،  تعریف می 

روان   فرایند این   .(2022 مهارت پیچیده  شامل  موقعیت شناختی  شناختی  بازنگری  چون  چالش هایی  نشانه های  کنترل  های  برانگیز، 

 . ( 2023های تکانشی است )آنتون و همکاران،  فیزیولوژیک هیجانات و به تأخیر انداختن پاسخ 

. با  خورد ی به چشم م   ی ت ی ترب   ی شناس روان   قلمرو موجود در    ات ی شکل گرفته است که در ادب   ی مهم   ی حاضر در پاسخ به خلأ دانش   پژوهش 

  ی جان ی ه   ی م ی ثبات قدم و خودتنظ   ،ی شناخت روان   ی سرسخت   ،ی ل ی تحص   ی ساز خودناتوان   م ی جداگانه مفاه   ی که به بررس   ی وجود مطالعات متعدد 

  نه ی در زم   ژه ی و کمبود به   ن ی وجود ندارد. ا   گر ی کد ی آنها بر    ی گذار تأثیر   ی و سازوکارها   رها ی متغ   ن ی ا   ی ا ی تعامل پو   از   ی اند، درک جامع پرداخته 

جد   ی ک ی که    _   ی ل ی تحص   ی ساز خودناتوان  موانع  مس   ی از  م   ی ل ی تحص   شرفت ی پ   ر ی در  رفتارها محسوس   _   شود ی محسوب  است.    ی تر 

بر تحقق    ی ناگوار و بلندمدت   ی امدها ی پ   توانند ی بلکه م   دهند،ی قرار م   تأثیر تحت    مدت را در کوتاه   ی ل ی ساز نه تنها عملکرد تحص خودناتوان 

  ی مطالعه با واکاو   ن ی ا   ،ی نظر   ۀ است. از جنب   ه ی پژوهش از چند منظر قابل توج   ن ی ا   ت ی اهم   افراد داشته باشند.   ی ا و حرفه   ی اهداف آموزش 

  ی ها مدل   ی به غنا   ،ی ل ی تحص   ی ساز ثبات قدم و خودناتوان   ،ی شناخت روان   ی سرسخت   ن ی در ارتباط ب   ی جان ی ه   ی م ی خودتنظ   ی ا نقش واسطه 

. از منظر  دهد ی ارائه م   ی ل ی تحص   ت ی مؤثر بر موفق   ی شناخت روان فهم عوامل    ی برا   ی تر جامع   ی ارچوب مفهوم ه و چ   د ی افزا ی موجود م   ی ن یی تب 

باشد.    ی آموزش   ی ها ط ی هدفمند در مح   ی ا مداخله   ی ها برنامه   ی طراح   ی برا   ی مستحکم   ی علم   ی مبنا  تواند ی م  ق ی تحق   ن ی ا   ی ها افته ی   ،ی کاربرد 

تقو   توانند ی م   ی مداخلات   ن ی چن  ظرف   ی جان ی ه   ی م ی خودتنظ   ی ها مهارت   ت ی با  رفتارها   ،ی شناخت روان   ی سرسخت   ی ها ت ی و  کاهش    ی به 

  ی است. با ارتقا   ی دانشگاه   ی ها ط ی پژوهش فراتر از مح   ن ی ا   ی امدها ی تر، پ سطح کلان   در   . نجامد ی ب   ی ل ی تحص   ی امدها ی ساز و بهبود پ خودناتوان 

  ی انسان   ی رو ی در پرورش ن   ی سهم قابل توجه   تواند ی مطالعه م   ن ی آنان، ا   ی ل ی و بهبود عملکرد تحص   ان ی دانشجو   ی شناخت روان   ی ها مهارت 

  ی تر براجامع   ی ها برنامه   ن ی را در تدو   ی آموزش   گذاران است ی س   تواند ی م   د امر به نوبه خو   ن ی جامعه داشته باشد. ا   ی برا   ر ی پذ کارآمد و انعطاف 

و    یی دانشجو   ی ت ی حما   ی ها ستم ی س   ی در طراح   تواند ی پژوهش م   ن ی حاصل از ا   ی ها نش ی ب   ن،ی رساند. همچن   ی ار ی   ان ی جانبه دانشجو رشد همه 

 . رد ی ها مورد استفاده قرار گ دانشگاه   ی ا خدمات مشاوره 

  ت ی ظرف   ی بلکه دارا   شود،ی حوزه محسوب م   ن ی دانش ا   ی مرزها   ۀ مهم در توسع   ی ابعاد چندگانه، پژوهش حاضر نه تنها گام   ن ی توجه به ا   با 

  ی مطالعه، آن را به پژوهش   ن ی در ا   ی و کاربرد   ی نظر   ی کردها ی رو   ب ی مثبت در عرصه عمل است. ترک   رات یی تغ   جاد ی ا   ی برا   ی قابل توجه 

  ن ی ا   ی مفهوم   ۀ ، نقش 1خدمت کند. در شکل    ی اندرکاران نظام آموزش و هم به دست   ی هم به جامعه علم   تواند ی کرده که م   ل ی ارزشمند تبد 

 . کند ی م   ل ی پژوهش را تسه   ی ارچوب نظر ه از چ   ی ارائه شده است که درک شهود   ی ر ی صورت تصو روابط به 
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 شناسی پژوهش روش 
  ی شده است. جامعه آمار   ی طراح   ی معادلات ساختار   ی اب ی و با هدف مدل   ی همبستگ - ی ف ی توص   ی کرد ی پژوهش حاضر با رو   ی شناس روش 

با استفاده از    ان،ی م   ن ی که از ا   دهند ی م   ل ی تشک   1403- 1402  ی ل ی در سال تحص   ز ی دانشگاه تبر   ی مقطع کارشناس   ان ی دانشجو   ه ی پژوهش را کل 

  تصادفی   روش   به   پژوهش   نمونه   عنوان   به   نفر   378  تعداد   ،0٫05استاندارد    ی و با در نظر گرفتن خطا   ی کرجس   و مورگان    ی ر ی گ فرمول نمونه 

  اس ی (، مق 1۹7۹کوباسا )   ی شناخت روان   ی استاندارد سرسخت   ی ها ها از پرسشنامه داده   ی آور جمع   ی انتخاب شدند. برا   ی ا چندمرحله   ی ا خوشه 

و همکاران    ی دگل ی م   ی ل ی تحص   ی ساز خودناتوان   اس ی ( و مق 2003گراس و جان )   ی جان ی ه   ی م ی ظ (، پرسشنامه خودتن 2014ورث ) ثبات قدم داک 

 .  بودند   برخوردار (  0٫8۹  تا   0٫82  ن ی )ب   ی قابل قبول   یی ا ی از پا   ی که همگ   د ی ( استفاده گرد 1۹۹۶) 

داده شد که اطلاعات    نان ی کنندگان اطم شرکت   تمامی و به    انجام گرفت   ی آموزش   ط ی و در مح   ی پژوهش به صورت حضور   ی اجرا   فرایند 

  ،ی همبستگ   ل ی )شامل تحل   ی ( و استنباط SPSS-26افزار  )با استفاده از نرم   ی ف ی ها در دو سطح توص داده   ل ی خواهد ماند. تحل   ی آنها محرمانه باق 

نرم   ی معادلات ساختار   ی اب ی و مدل   ره ی چندمتغ   ون ی رگرس  پذ AMOS-24افزار  با  برا رفت ی ( صورت  نظر   ی بررس   ی .  از    ی برازش مدل 

  گرفتن از جمله    ی ملاحظات اخلاق   ه ی پژوهش، کل   ی و اجرا   ی استفاده شد. در طراح   χ²/dfو    CFI  ،RMSEA  ر ی نظ   ی معتبر   ی ها شاخص 

 .  د ی گرد   ت ی اطلاعات رعا   ی محرمانگ   ظ آگاهانه، امکان انصراف از پژوهش در هر مرحله و حف   ت ی رضا 

 ی ر ی گ اندازه   ی ابزارها 

شامل    یادشده   اس ی شده است. مق   ی اب ی و اعتبار   ی طراح   2010پرسشنامه توسط هافمن و کاشدن در سال    ن ی ا   : ی جان ی ه   ی م ی خودتنظ   اس ی مق 

  ف ی بر اساس ط   ی گذار . نمره باشد ی ( م ه ی گو   5( و تحمل ) ه ی گو   8)   ی (، سازگار ه ی گو   7)   ی کار پنهان   ی اصل   اس ی مق و سه خرده   ه ی گو   20

. دامنه  شود ی ( انجام م 5 ۀ )نمر   "شدت در مورد من درست است به "( تا  1  ۀ )نمر  "ست ی اصلًا در مورد من درست ن "از   ی ا درجه   5 کرت ی ل 

  0٫81کرونباخ    ی آلفا   ب ی آن را با استفاده از ضر   یی ا ی پرسشنامه پا   ی است. سازندگان اصل   ر ی متغ   100تا    20  ن ی پرسشنامه ب   ن ی کل ا   نمرۀ 

  محاسبه  0٫۶8  یی ا ی پا   ب ی شده است، ضر   ی اب ی ( هنجار 13۹3و همکاران )   ی مان ی پرسشنامه که توسط نر   ن ی ا   ی ران ای   نسخه   در .  اند کرده   گزارش 

 قرار گرفته است.   د یی ابزار در مطالعات مختلف مورد تأ   ن ی سازه ا   یی روا   ن ی است. همچن   ده گردی 

است که توسط داکورث و همکاران در سال    ی ا ه ی گو   12پژوهش، پرسشنامه    ن ی ثبات قدم مورد استفاده در ا   اس ی مق   ثبات قدم:   اس ی مق 

،  2  ی ها ه ی ثبات در علاقه )شامل گو   اس ی مق : خرده باشد ی م   ی اصل  اس ی مق شامل دو خرده   اس ی مق  ن ی شده است. ا   ی اب ی و اعتبار   ی طراح   2007

و    10،  ۹،  ۶،  4،  1  ی ها ه ی پشتکار در تلاش )شامل گو   اس ی مق و خرده   سنجد،ی فرد به اهداف را م   قه تداوم علا   زان ی ( که م 11و    8،  7،  5،  3

از    ی ا درجه   5  کرت ی ل   ف ی پرسشنامه بر اساس ط   ن ی ا   ی گذار . نمره دهد ی قرار م   ی اب ی اهداف را مورد ارز   ی ر ی گ ی ( که استمرار فرد در پ 12

  ،ی اصل   ۀ است. در مطالع   ر ی متغ   ۶0تا    12  ن ی کل آن ب   نمرۀ که دامنه    شود ی ( انجام م 5  ۀ )نمر   "کاملًا موافقم "( تا  1  ۀ )نمر   "کاملًا مخالفم "

.  باشد ی مطلوب ابزار م  ی درون   ی دهنده همسان گزارش شده است که نشان   0.83۶کرونباخ   ی پرسشنامه با استفاده از آلفا   ن ی ا   یی ا ی پا   ب ی ضر 

است.    ی ران ی ا   ۀ ابزار در نمون   ن ی خوب ا   ار ی بس   یی ا ی از پا   ی حاک   ه ک   د ی محاسبه گرد   0.87  اس ی کل مق   یی ا ی پا   ب ی ضر   ز ی در پژوهش حاضر ن 

ب   اس ی مق   ن ی ا   یی روا   ن ی همچن  ن   ی الملل ن ی در مطالعات متعدد  ا   ی ها در پژوهش   ز ی و  تأ   ران ی انجام شده در  قرار گرفته است که    د یی مورد 

 . باشد ی م   ختلف م   ی ها ابزار در سنجش سازه ثبات قدم در فرهنگ   ن ی اعتماد و اعتبار ا   ت ی دهنده قابل نشان 

  20شامل    یادشده   ۀ شده است. پرسشنام   ی طراح   1۹82ابزار توسط کوباسا و همکاران در سال    ن ی ا   : ی شناخت روان   ی سرسخت   ۀ پرسشنام 

(  4  نمرۀ )   "اغلب اوقات "( و  3  نمرۀ )   "اوقات   ی گاه "(،  2  نمرۀ )   "ندرت به "(،  1  نمرۀ )   "هرگز "  ی ده پاسخ   اس ی با مق   ی ا نه ی چهارگز   ه ی گو 

  مکس،ی با چرخش وار   ی اصل   ی ها مؤلفه   ل ی تحل   ق ی شده است، از طر   ی اب ی هنجار (  13۹0)   پور ن ی که توسط زارع و ام   ی ران ی . در نسخه ا باشد ی م 

  یی ( روا 2۶2، ص. 1۹۹2)   ی . کوباسا و مد کنند ی م  ن یی کل را تب  انس واری  از  درصد   50٫1۶که در مجموع  د ی استخراج گرد  ی سه عامل اصل 
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تا    20  ن ی آن ب   ۀ که دامن   شود ی محاسبه م   ها ه ی گو کل پرسشنامه از مجموع نمرات    نمرۀ اند.  کرده   د یی ابزار را در مطالعات مختلف تأ   ن ی سازه ا 

 . باشد ی م   ی شناخت روان   ی دهنده سطح بالاتر سرسخت است و نمرات بالاتر نشان   ر ی متغ   80

  ۶شامل    یادشده   اس ی شده است. مق   ی طراح   1۹۹۶و همکاران در سال    ی دگل ی پرسشنامه توسط م   ن ی ا   : ی ل ی تحص   ی ساز خودناتوان   اس ی مق 

  ۀ دهند نشان   ه ی . هر گو باشد ی ( م 5  نمرۀ )   "کاملًا موافقم "( تا  1  نمرۀ )   "کاملًا مخالفم "از    ی ا درجه   5  کرت ی ل   ف ی بر اساس ط   ی ده با پاسخ   ه ی گو 

  ی ران ی ا   ۀ . در نسخ کنند ی خود از آن استفاده م   ی احتمال   ف ی عملکرد ضع   ه ی توج   ی ان برا ی است که دانشجو   ی ساز خودناتوان   ی از راهبردها   ی ک ی 

ناصر   ن ی ا    ی درون   ی همسان   ۀ دهند که نشان   ده گردی   محاسبه   0٫77  یی ا ی پا   ب ی شده است، ضر   ی اب ی ( هنجار 13۹2)   ی پرسشنامه که توسط 

 قرار گرفته است.   د یی در مطالعات مختلف مورد تأ   ز ی ن   اس ی مق   ن ی ا   یی مطلوب ابزار است. روا 

 های پژوهش یافته 
های توصیفی  شده پیش از بررسی آوری های جمع شرکت داشتند. داده   نفر از دانشجویان دانشگاه تبریز در پژوهش حاضر   378در مجموع  

های پرت احتمالی شناسایی شوند. بدین منظور ابتدا تک تک متغیرهای چهارگانه با استفاده  و استنباطی، مورد پالایش قرار گرفتند تا داده 

ه منظور پالایش  بعد ب   دیر میانگین جایگزین شد. در مرحلۀ دست آمده از هر متغیر با مقا ه های پرت ب ای بررسی شده و داده از نمودار جعبه 

داده پرت شناسایی و سپس حذف گردید.    11استفاده شد که در این مرحله    1ماهالانوبیس   های پرت چندمتغیره از مقیاس فاصلۀ داده 

 است:   1- 4  جدول شمارۀ باشد که به شرح  نفری می   3۶7شناختی، ماحصل توصیف نمونه  بنابراین متغیرهای جمعیت 

 شناختی . توصیف متغیرهای جمعیت 1  جدول شمارۀ 

 درصد فراوانی  مقدار فراوانی  مقوله  متغیر 

 سن 

20-25 211 5 /57 

25-30 86 4 /23 

30-35 37 10 

35-40 33 8 

 جنسیت 
 49/ 5 182 مذکر 

 50/ 5 185 مؤنث 

 مقطع تحصیلی 

 70/ 8 260 کارشناسی 

 20/ 1 74 کارشناسی ارشد 

 8 33 دکتری 

 رشته تحصیلی 

 36/ 7 135 فنی 

 33 121 علوم پایه 

 30 111 علوم انسانی 

 سطح درآمد 

 12/ 5 46 کم 

 39/ 5 145 متوسط 

 34/ 6 127 متوسط به بال 

 13/ 4 49 عالی 

  20حاکی از این است که در متغیر سن، غالب شرکت کنندگان پژوهش در بازه سنی  1 جدول شمارۀ شناختی  بررسی متغیرهای جمعیت 

دهد که در  ها نشان می باشد. همچنین بررسی درصد از شرکت کنندگان پژوهش می   57/ 5سالگی قرار دارند که این تعداد شامل    25  تا 

گروه  درصد فراوانی، عضو    50/ 5درصد و زنان با    4۹/ 5طوری که مردان با  ه ب   ،متغیر جنسیت، گروه نمونه از همگنی خوبی برخوردار است 

 
1. Mahalanobis Distance 
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شرکت کنندگان( دارای مدرک    % 70کنندگان پژوهش حاضر )   ها، نتایج حاکی از این است که غالب شرکت بررسی   نمونه هستند. در ادامۀ 

بر مدرک  کارشناسی هستند، همچنین شرکت کنندگان دارای مدرک کارشناسی ارشد و دکتری در رتبه  قرار دارند. علاوه  های بعدی 

خوبی    نسبتاًدهد که شرکت کنندگان در پژوهش از نظر رشته تحصیلی از همگنی  های گردآوری شده نشان می تحصیلی، بررسی داده 

درصد    30های علوم پایه و  درصد از رشته   33مهندسی،  _ های فنی درصد از شرکت کنندگان از رشته   37  باًی تقر برخوردار هستند بطوری که  

ر شرکت  ت کنندگان حاکی از این است که بیشت وهشی از سطح درآمد شرک های پژ های علوم انسانی بودند. در نهایت بررسی از رشته 

درصد    25درصد از شرکت کنندگان است، دارای سطح درآمد متوسط و متوسط به بالا بودند و تنها    75کنندگان پژوهش حاضر که شامل  

 از شرکت کنندگان درآمد پایین یا عالی داشتند. 

متغیرهای پژوهش با    شده است. بدین ترتیب روابط دوسویۀ در این بخش به بررسی روابط همبستگی بین متغیرهای پژوهش پرداخته  

 ارائه شده است:   2  جدول شمارۀ استفاده از آزمون همبستگی پیرسون محاسبه گردیده و در  

 خلاصه ضرایب همبستگی متغیرهای مورد مطالعه   .2  جدول شمارۀ 

 ثبات قدم  کوشی سخت  خودتنظیمی  سازی خودناتوان  متغیر 

    1 سازی خودناتوان 

   1 - 0/ 24**  خودتنظیمی 

  1 0/ 01 - 0/ 12*  کوشی سخت 

 1 0/ 34**  0/ 20**  - 0/ 36**  ثبات قدم 

    01 /0p<    =** 

با خودتنظیمی هیجانی ) تحلیل همبستگی نشان داد خودناتوان  ثبات قدم  - 0/ 12شناختی ) (، سرسختی روان - 0/ 24سازی تحصیلی  ( و 

مثبت نشان    رابطۀ (  0/ 34شناختی ) ( و سرسختی روان 0/ 20همچنین، ثبات قدم با خودتنظیمی هیجانی )  .منفی معنادار دارد   رابطۀ (  - 0/ 3۶) 

ها )چولگی و  های تحلیل شامل نرمال بودن توزیع داده فرض ها مبنای مناسبی برای تحلیل مسیر فراهم کردند، چرا که پیش داد. این یافته 

 . بود   برقرار   ها مقیاس   بودن   ای فاصله   و (  ±1کشیدگی بین  

 های چولگی و کشیدگی جهت بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها شاخص   . 3  جدول شمارۀ 

 کشیدگی  چولگی  متغیر 

 - 0/ 50 0/ 01 خودتنظیمی 

 - 0/ 47 0/ 34 ثبات قدم 

 - 0/ 34 0/ 00 کوشی سخت 

 - 0/ 60 0/ 41 سازی خودناتوان 

چرا که مقادیر چولگی و    ؛ فرض نرمال بودن توزیع متغیرهای پژوهش محقق شده است دهد که پیش نشان می   3  جدول شمارۀ مندرجات  

 ( قرار دارند. ±1کشیدگی مابین دو حد بحرانی ) 

 خطی چندگانه متغیرهای مستقل های عدم هم خلاصه شاخص   . 4  جدول شمارۀ 

 VIF Tolerance متغیر 

 0/ 87 1/ 13 کوشی سخت 

 0/ 84 1/ 18 ثبات قدم 

 0/ 95 1/ 04 خودتنظیمی هیجانی 
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چرا    ؛ خطی چندگانه بین متغیرها وجود ندارد های تحلیل مسیر نشان داد که هم فرض بررسی پیش دهد  نشان می   4  جدول شمارۀ مندرجات  

در هر سه متغیر    VIFزاد در پژوهش حاضر مطلوب هستند؛ به نحوی که شاخص  متغیرهای درون   Toleranceو    VIFهای  که شاخص 

( در حد بهینه  0/ ۹5و    0/ 84و    0/ 87)با مقادیر    Tolerance( و شاخص  2( کمتر از حد بحرانی )یعنی کمتر از  1/ 04و    1/ 18و    1/ 13) 

 ( قرار دارند. 1)نزدیک به  

 بین خلاصه آزمون دوربین واتسون جهت بررسی استقلال منابع خطای متغیرهای پیش   . 5  جدول شمارۀ 

 اندازه  آزمون 

 1/ 78 واتسون - دوربین 

فرض استقلال خطاهای مدل  نشان داد که پیش  ( 1/ 78)  واتسون _ نتایج آزمون دوربین حاکی از آن است که    5  جدول شمارۀ مندرجات  

( قرار دارد، امکان استفاده از تحلیل مسیر برای بررسی روابط بین متغیرها را  2.5تا    1.5این مقدار که در محدوده قابل قبول ) .  برقرار است 

 .های پژوهش به کار گرفته شد عنوان روش مناسب برای آزمون فرضیه هم کرد. بنابراین، تحلیل مسیر به فرا 

 
 مدل آزمون شده پژوهش   . 2  شمارۀ   شکل 

( و  < β  ،01 /0 p= - 0/ 31)   م ی صورت مستق از آن است که ثبات قدم هم به   ی حاک   ر ی مس   ل ی تحل شود  مشاهده می   2طور که در شکل  همان 

. در  گذارد ی م   تأثیر  ی ل ی تحص  ی ساز دناتوان ( بر کاهش خو < β ،01 /0 p= - 0/ 18و  β= 0/ 22)  ی جان ی ه  ی م ی خودتنظ  ق ی از طر   م ی رمستق ی هم غ 

  ی جان ی ه   ی م ی که خودتنظ   دهد ی نشان م   ج ی نتا   ن ی پژوهش نداشت. ا   ی رها ی از متغ   ک ی   چ ی بر ه   ی معنادار   تأثیر   ی شناخت روان   ی مقابل، سرسخت 

  ی است که در ارتباط با سرسخت  ی در حال  ن ی و ا  کند ی م  فا ی معنادار ا  ی انج ی نقش م  ی ل ی تحص  ی ساز ثبات قدم و خودناتوان  ن ی ب  رابطۀ تنها در 

ساز  خودناتوان   ی از رفتارها   ی ر ی شگ ی در پ   ی جان ی ه   ی م ی ثبات قدم و خودتنظ   ژه ی و   ت ی بر اهم   ها افته ی مشاهده نشد.    ی نقش   ن ی چن   ی شناخت روان 

 باشد. می   ۶  جدول شمارۀ . در ادامه نتایج مربوط به بررسی ضرایب مسیر اثرات مستقیم در پژوهش حاضر به شرح  دارند   تأکید   ی ل ی تحص 

 بین بر متغیرهای ملاک و میانجی اثرات مستقیم متغیرهای پیش   . 6  جدول شمارۀ 

 متغیر وابسته/میانجی  متغیر مستقل 
ضریب مسیر  

 استاندارد 

ضریب مسیر غیر  

 استاندارد 
 داری سطح معنا  t خطا 

 0/ 00 3/ 65 0/ 10 0/ 37 0/ 22 خودتنظیمی هیجانی  ثبات قدم 

 0/ 00 - 5/ 38 0/ 04 - 0/ 26 - 0/ 31 سازی خودناتوان  

 0/ 28 - 1/ 07 0/ 05 - 0/ 07 - 0/ 07 خودتنظیمی هیجانی  کوشی سخت 

 0/ 79 - 0/ 25 0/ 02 - 0/ 00 - 0/ 01 سازی خودناتوان  
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 0/ 00 - 3/ 26 0/ 02 - 0/ 08 - 0/ 18 سازی خودناتوان  خودتنظیمی هیجانی 

≤ P  05 /0 

  ی ل ی تحص   ی ساز بر خودناتوان   ی ( و اثر منف >β=  ،01 /0 p 0/ 22)   ی جان ی ه   ی م ی مثبت بر خودتنظ   م ی نشان داد ثبات قدم اثر مستق   ر ی مس   ل ی تحل 

 (31 /0 -  β=  ،01 /0   p< دارد. در مقابل، سرسخت ) رابطۀ  ز ی ن   ی جان ی ه   ی م ی نداشت. خودتنظ   رها ی متغ   ن ی بر ا   ی معنادار   تأثیر   ی شناخت روان   ی  

 (.  >β=  ،01 /0 p  - 0/ 18نشان داد )   ی ل ی تحص   ی ساز اتوان با خودن   ی معنادار   ی منف 

ثبات    ن ی ب   رابطۀ (  >β= ،05 /0  p -  0/ 03)   ی صورت جزئ به   ی جان ی ه   ی م ی کرد که خودتنظ   د یی ( تأ 7  جدول شمارۀ استراپ ) بوت   ل ی تحل   ج ی نتا 

  ی نقش  ن ی چن   ی ل ی تحص   ی ساز و خودناتوان   ی شناخت روان   ی سرسخت   رابطۀ اما در    کند،ی م   ی گر ی انج ی را م   ی ل ی تحص   ی ساز قدم و خودناتوان 

 معنادار بود.   م ی رمستق ی و هم غ   م ی صورت مستق هم به   ی ل ی تحص   ی ساز ثبات قدم با خودناتوان   رابطۀ   نها ت   ن،ی (. بنابرا <p 0/ 05مشاهده نشد ) 

 اثرات غیرمستقیم با استفاده از روش بوت استراپ   . 7  جدول شمارۀ 

 متغیر ملاک  متغیر میانجی  بین متغیر پیش 
 حدود بوت استراپ 

 سطح معنی داری  مقدار اثر 
 حد بال   حد پایین 

 0/ 00 - 0/ 03 0/ 06 - 0/ 01 سازی خودناتوان  خودتنظیمی  ثبات قدم 

 0/ 15 0/ 00 - 0/ 00 0/ 01 سازی خودناتوان  خودتنظیمی  کوشی سخت 

(  β،>p  01   /0= - 0/ 03)   ی صورت معنادار به   ی جان ی ه   ی م ی خودتنظ دهد  نشان می   ی گر ی انج ی م   ل ی تحل   ج ی نتا و    7  جدول شمارۀ مندرجات  

در    ی جان ی ه   ی م ی خودتنظ   ی انج ی است که نقش م   ی در حال   ن ی . ا کند ی م   ی گر ی انج ی را م   ی ل ی تحص   ی ساز از اثر ثبات قدم بر خودناتوان   ی بخش 

  ن ی تنها در ارتباط ب   ی جان ی ه   ی م ی خودتنظ   ن،ی (. بنابرا p= 0/ 15نبود )   عنادار م   ی ل ی تحص   ی ساز و خودناتوان   ی شناخت روان   ی سرسخت   ن ی ب   رابطۀ 

 . کند ی م   فا ی معنادار ا   ی انج ی نقش م   ی ل ی تحص   ی ساز ثبات قدم و خودناتوان 

 نشان داد:   3توان مدل اصلاح شده پژوهش را براساس شکل  براساس نتایج فوق می 

 
 مدل اصلاح شده پژوهش   . 3  شمارۀ  شکل 

 و بحث  گیرینتیجه
و ثبات قدم با   یشناختروان   یکوشسخت   نیب  رابطۀدر    یجانیه  یم یخودتنظی  اواسطهنقش  باهدف مطالعه و بررسی  پژوهش حاضر  

خودتنظیمی توان به وجود ارتباط معنادار بین متغیرهای  های این پژوهش میاز یافتهانجام شد.  دانشجویان    در   یلیتحص  یسازخودناتوان 

منفی معنادار دارد. در این راستا مطالعات یزدی   رابطۀسازی و خودتنظیمی هیجانی  اشاره کرد. خودناتوان   سازیخودناتوان با    هیجانی

حاضر است.   ( همسو با مطالعۀ2020و همکاران )  (، مقصودلونژاد2014(، استووارت و والکر )2017(، بهرامی )2023پناه و همکاران ) 
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 ی میکه با خودتنظ  یافرادمثبت گذارد و    تأثیرسازی  تواند بر خودناتوان دهد تنظیم هیجانی می( نشان می2017به طوریکه مطالعه بهرامی )

 شده هستند در برابر شکست درک  یمحافظت  زمیعنوان مکانبه   یسازخودناتوان   ریدرگ  اد یبه احتمال ز  کنند،ی دست و پنجه نرم م  یجانیه

 (. 2023)یزدی پناه و همکاران، 

که    ابندیخود دست    یدارند به اهداف فرد  یافراد به طور مداوم سع  کندیم  ان یاست که ب  یمیخود تنظ  هیبراساس نظرتبیین این یافته  

 ک ی  کند،یکمک نم  یبه اهداف شخص  یابیبه افراد در دست  تیکه واقع  ی. زمانشوندیم  یابیارز  یواقع  اتیاهداف بر اساس تجرب  نیا

انتظار   نیها ب. درک تفاوت شودیتفاوت تجربه شده انجام م  نیو واکنش مناسب به منظور کاهش ا  شودیم  جادیا  و ناهمخوانی  تفاوت

کند)روسیو و همکاران،  می  جادیا  یمنف  هیجانی  یهاواکنش  کند،یکمک نم  یکه به اهداف شخص  عملکردی  یو تجربه واقع  عملکردی

)تجمیریاحی و ایکاس،   مجهزتر هستند  گرانیخود و د  جاناتیه  تیریمد  یبالا برا  ی جانیه  یمیافراد با خودتنظ(. از سوی دیگر  2018

از راهبردها  تیقابل  نی. ا(2020؛ پکار و همکاران،  2022 با هوش   رایز  دهد،یرا کاهش م  یسازخودناتوان   یاحتمال استفاده  افراد 

)پولیزی و   ها را پشت سر بگذارندچالش   ،شکنانهخود  راهبردهایبدون توسل به  ی  و سازگار   یریپذبا انعطاف   توانندیم  ی بالاجانیه

  .(2021لین، 

راستا   این  تنظدر  نقش  بر  تامپسون  انطباق  جانیه  میراس  عملکرد  نظریم  تأکید   یدر  طبق  تنظ  ۀیکند.  شامل   جانیه  مؤثر  میاو، 

 یعاطف  یهاپاسخ   توانندیکه م  یبدان معناست که افراد  نی. ا(13۹5)قنبری و پورشهریاری،    است  نهیبه زم   ییو پاسخگو  یریپذانعطاف 

 دید   توانندی احساسات خود، م  میها مجهزتر هستند. با تنظکنترل استرس و شکست   یدهند، برا  قیمختلف تطب  یهاتیخود را با موقع

 . (13۹۶؛ خمسی و همکاران، 1۹۹4)تامپسون،  کنند یانتقاد از خود دور یمنف اتتأثیرمثبت خود را حفظ کنند و از 

و    یشناخت   رییگسترش توجه، تغ  ت،یاصلاح موقع  ت،ی: انتخاب موقعکندی م  ییرا شناسا  جان یه  میپنج راهبرد تنظنیز  گراس    مزیمدل ج

 رییتغ  ینوع  ،یمجدد شناخت  یابیکار برد. ارزاحساسات به   دیتول  فراینددر نقاط مختلف    توانیرا م  هادراهبر  نیپاسخ. ا  ونیمدولاس

 شی مثبت از جمله افزا  جیاغلب با نتا  راهبرد  نیآن است. ا  یعاطف  تأثیر  رییتغ  یبرا  تیموقع  کیفرد از    ریتفس  رییشامل تغ  ،یشناخت

 ی برا   ییهاها را به عنوان فرصتشکست  توانندیافراد م  ،یمجدد شناخت  یابیعزت نفس و کاهش استرس مرتبط است. با استفاده از ارز

 .(201۹)کوبیلینسکا و کوسو،  دهندیداده و انتقاد از خود را کاهش م شیافزا راشفقت به خود  جهیدر نت رند،ی رشد در نظر بگ

ب 125، ص.  1۹84استرس و مقابله )لازاروس و فولکمن،    یمدل تعاملهمچنین   افراد از عوامل   یاب یارز  یچگونگ  تیبر اهم  شتری( 

رشد   یبرا  تیری قابل مد  یهاعنوان فرصتها به بالا هستند، به چالش   یجانیه  یمیخودتنظ  یکه دارا  ی. افرادکندیم  تأکیداسترس زا  

با مشکلات   ماًیکننده، مستق خودناتوان   یرفتارها  قی از طر  شانیهاتلاش  فیتضع  یجاتا به   سازدیآنها را قادر م  و  د،یتا تهد  کنندینگاه م

 .(2011)برجوت و گیلت،  مقابله کنند

بدان معناست که   نی . ابود  یسازثبات قدم و خودناتوان  نیب  داریو معن  یمنف  یدهنده وجود همبستگنشانهای دیگر مطالعه حاضر  یافته

درک    یبرا.  ابدی ی آورد، کاهش م  یرو  یسازخودناتوان  یبه رفتارها  نکهیبرخوردار باشد، احتمال ا  یشتریهر چه فرد از ثبات قدم ب

 ی کوش سخت   یاثرگذار  یهازمیدر خصوص مکان  ی حاتیمراجعه کرد که توض  خودکارآمدی بندورا  ه یبه نظر  توانیرابطه، م  نیبهتر ا

افراد در   یکه چگونه باورها  پردازدیموضوع م  نیبندورا، به ا  1یخودکارآمد  هینظر  .دهندیسازی ارائه مخودناتوان شناختی بر  روان 

، عموماً احساس دهندی از خود نشان م  یاز خودکارآمد  ییکه سطح بالا  ی. افرادگذاردیم  تأثیر  شانیبر رفتارها  شانیهایی مورد توانا

که   دهدی نشان م  رایمرتبط است، ز  نجایویژه در امفهوم به  نیبه اهداف خود هستند. ا  یابیدستها و  قادر به غلبه بر چالش  کنندیم

کوشی سخت که  ی کسان جه،یدهد. در نت شیرا افزا یخودکارآمد شان،یهاییاعتماد افراد به توانا تیبا تقو تواندیم کوشی روانیسخت 

ها  تا با چالش   کندی م  قیکه آنها را تشو  کنندیم  دای پ  یتریقو  یخودکارآمداحتمالاً احساس    دهند،ی از خود نشان م  یبالاتر  روانی

 
1. Self-Efficacy Theory 
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 را یز  ؛سازی دارندخودناتوان   یبه توسل به راهبردها  یکمتر  لیافراد تما  نیا  جه،یانجام دهند. در نت  یشتریرو مقابله کنند و تلاش بروبه 

 (.10: 2023؛ لوپزگاردیو، 2014استووارت و واکر، ) دهستن ع مؤثر موان تیریمد ینفس لازم براو اعتمادبه  یمنابع ذهن یدارا

، که  ثبات قدم.  نیز بودسازی  خودناتوانبین ثبات قدم با    رابطۀ  در  خودتنظیمی هیجانیگری معنادار  حاکی از میانجی   نیهمچن  هاافتهی

ها افراد با چالش   ییارویرو  چگونگیدر شکل دادن به    ی، نقش مهمشودیم  فیاهداف بلندمدت تعر  یبرا  اقیبه عنوان پشتکار و اشت

اما   شوند،یدر نظر گرفته م  خودکنترلعنوان  اغلب به   دارای ثبات قدمکه افراد    ی. در حال(2020)فنگ و پاپی،    کندیم  فایها او شکست 

قدم  یمنف  تأثیر م  یسازخودناتوان   یرو  ثبات  ا  دهدینشان  تنها  یژگیو  نی که  برا  ییبه  است  رفتارها  یریجلوگ  یممکن   یاز 

ثبات    داردیماظهار  ( مطابقت دارد که  2014)  و گراس  داک ورث  ی با ادعا  یافته  نی . ا(47  :2008)گیتر،    نباشد  یکاف  سازیناتوان خود

تند ممکن به شدت با هم مرتبط هس  ثبات قدم و    ی خودکنترل. بعبارت دیگر  کندیم  تیتقو  ماتیرا در مواجهه با ناملا  تیقاطع  قدم

 ک یعنوان  به  یمنجر به خودناتوان   توانندهمین احساسات خود میکه    کند،فشار محافظت ن  ای  دیرا از احساس شک و ترد  است افراد

 یی ایپو نیدر درک ا هیجانی یمیو خودتنظ ثبات قدم نیمتقابل ب تأثیربنابراین  .(2022و همکاران،  )زوگمایستر دنشو  یدفاع سمیمکان

 مهم است.  اریبس

)ویلیلامز و   است  یاتیح  یبه اهداف شخص  یابیدست  یبرا  هیجانی  یهاپاسخ   تیریمد  ییکند که توانایم  ان یب  یجانیه  میتنظ  هینظر

ت هیجانا  میتنظ  در  ممکن استبه اهداف خود داشته باشند، اما    یتعهد قو  توانندمی  ثبات قدم  ی. افراد با سطوح بالا( 2020همکاران،  

 ی هاتیدر مواجهه با موقع  ژهیوبه  ،ی خودناتوانناسازگار، مانند    یمنجر به اتخاذ راهبردها   رزهمبا  نیا   و  ها مبارزه کننداز چالش   یناش

 . (2021)وانگ،  خطر شودپر

کنند به یم  ریها را تفسچگونه افراد چالش   نکهیا  انیبا ب  شتری موضوع را ب  نی( ا1۹۹1)لازاروس،    یشناخت  یابیارز  در این راستا نظریه

ضرر   ای  بیآس  یابیبه ارز  دیتهد  یاب یرزبدین صورت که ا  دهد.یم  ح یگذارد، توضیم   تأثیرآنها    هیجانی  یهابر پاسخ   ی توجهطور قابل 

به   دیچالش و تهد.  را درک کند  ندهیسود آ  کیفرد    کیکه    دهدیرخ م  یچالش زمان   یابی که ارز  یاشاره دارد. در حال  یآت منجر 

با    طوریبه   شوند،یم  هیجانی  یهاپاسخ  بهیجانات  که چالش  ا  افزون.  یمنف  هیجاناتبا    دیتهد  وهمراه است،    یشتریمثبت   ن،ی بر 

کننده در   فیبه عنوان تضع  یمنف  هیجانات که    یدر حال  ،شوندیم  ریعملکرد در چالش تفس  یکننده برا  لیمثبت به عنوان تسه  هیجانات 

 یرا به نفع آرزوها  یفور  یهاممکن است چالش  ثابت قدمافراد    نمونه،عنوان  ه(. ب2007)داکورث و همکاران،    شوندیم  ریتفس  دیتهد

 . (2013)سیلویا و همکاران،  ناکارآمد شوند ی امقابله  یجلوه دهند و به طور ناخواسته منجر به سازوکارها تیبلندمدت کم اهم

داری یچ همبستگی قابل توجه و نیز معناکوشی هسازی با سختسازی، بین خودناتوان بین ثبات قدم و خودناتوان   رابطۀباوجود معناداری  

ها . در راستای تبیین این یافتهرابطه عمل کند  نیمثبت در ا  گرمیانجی   کیعنوان  به   توانستن  ی نیزجانیه  یمیخودتنظمشاهده نشد، حتی  

مقابله فعال با    قیاز طر  ماتیدر مواجهه با ناملا  یدار یاز پا  ثبات قدمو    یسرسختشایان ذکر است که باوجود حمایت هر دو سازه  

به    یابیاغلب با دست  ؛اهداف بلند مدت  یبرا  اقیعنوان پشتکار و اشتبه   (، ثبات قدم201۹همکاران،    ی )متیوز وموانع اهداف شخص

در (.  2007ی )داکورث و همکاران،  شخص  رشدو    ی آموزش  یهانهیدر زم  ژهیدر طول زمان همراه است، به و  یفداکار  قیاز طر  تیموفق

 شود ی ها مشخص مچالش  رشیبه پذ  لیاست که با احساس کنترل، تعهد و تما  یتیشخص  یژگیو  کی  یروانشناخت  ی مقابل، سرسخت

 ای سازه  کنند،یم  جادیا  تیموفق  یبرا  یاشاره دارد که موانع  ییبه رفتارها  یساز، خودناتواناین بیندر  (.  2022)اورال و کاراکورت،  

و در ند  سازخود را ناتوان   ،یاحتمال  یهاشکست  هیتوج  یافراد ممکن است برالذا    .شودمحسوب می   محافظت از عزت نفس  یبرا

 .(1۹8۶)هریس و سندر،   شان اجتناب کنندشکست بر خودپنداره  یمنف یامدها یاز پ جهینت

از   مؤثرطور  کنند و به   تیریتا استرس را مد  کندیمرتبط است و به افراد کمک م  ی آوراغلب با تاب   یشناختروان   ی سرسخت  مفهوم

، یساز خودناتوان   ری درگ  افراد که    دهدی نشان م  یشناختروان   یو سرسخت  یسازخودناتوان   نیب  یفقدان همبستگ.  کنند  یاب یباز  اهشکست 

شناختی کوباسا چنین تبیین سرسختی روان   نظریۀ  قیاز طر  توانیرا م  اظهار  نی. ادهندیاز خود نشان نم  یشناختروان   یآورلزوماً تاب 

عوامل   دهند،یاز خود نشان م  یکه سرسخت  یافراد  لذا  ؛شامل سه جزء است: تعهد، کنترل و چالششناختی  سرسختی روان   کرد که
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 یخودناتوان که    یکسان   ،بر این  افزون.  شودیم  آوریتاب   شیکه باعث افزا  کنندیعنوان چالش درک مبه   دیتهد  یجازا را بهاسترس

خود را   یهاممکن است فعالانه تلاش  رایتعهد به اهداف خود نداشته باشند، ز  ای  طیبر شرا یکسانیممکن است سطح کنترل    کنندیم

 .(201۹)سیستو و همکاران،   کنند فیتضع

  ی بر بهبود  و  سازگارانه تمرکز دارد  یامقابله   یکه بر نقاط قوت و راهبردها  شودیم  دهیمثبت د  یروانشناس  چهیاغلب از در  ی تاب آور

 ق یاز طر  ثبات قدم  ،عبارت دیگرهب   در طول زمان است.  داریدر مورد تلاش پا  شتریب   ثبات قدمکه    یدر حال  کند،یم  تأکیدها  از شکست 

متقابل   تأثیر.  کندیها فراهم ممثبت چالش   ریتفس  یبرا  یارچوبهچ  یشناختروان   یسرسختاما    شود،یبلندمدت م  تیپشتکار باعث موفق

را   یریپذو انعطاف   ؤثرم  ۀ که مقابل  ،یشناختروان   یبالا در صورت عدم سرسخت  ثبات قدمکه افراد با    دهدی ها نشان مسازه   نیا  نیب

 . (201۹)سیستو و همکاران،  مبارزه کنند سازیخودناتوان  یممکن است همچنان با رفتارها   سازد،یممکن م

  ی شناخت  پردازشهینظر  کرد.  عهمراج  1یشناخت  پردازشهینظرمانند    شناختیمختلف روان  یهاهیبه نظر  توانیم  افته،ی   نیا  نییتب  یبرا

. پردازش گذاردیم   تأثیرو شکست    تیبر پاسخ آنها به موفق  یتوجهطور قابل به   اتشانیتفکر و درک افراد از تجرب  شیوۀمعتقد است  

 ییکه مکرراً با خودگو  یافراد  ه،ینظر  نی. طبق اگذاردیم  تأثیرآنها    یکلشناختی  روان  یستیافراد و متعاقباً بهز  یعاطف  اتیبر تجرب  یشناخت

آنها دچار تزلزل    یعاطف  یمیکه در آن خودتنظ  نندی بب   وبیمع  ۀچرخ  ک ی، ممکن است خود را در  شوندیو انتقاد از خود مواجه م  یمنف

نظر از سطح صرف  ،یخودناتوانبه    ت یحساس  شیمنجر به افزا  تواندیم   یافکار منف  نی مجدد ا  یبنددر پردازش و قالب  ی. ناتوانشودیم

  یمیخودتنظ  یبرا  آنها  تیظرف  کنند،یم   ریقابل غلبه تفس  ریها را غافراد چالش  یوقت  . (2020)آلپرت و همکاران،    ثبات قدم فرد شود

محافظت از خود در برابر   یبرا  یمحافظت  سمیمکان  کیعنوان  کننده به خودناتوان   یآنها در رفتارها   جه،ی. در نتافتدیبه خطر م  یجانیه

 .(2023)پانگ و کانگ،  کنندیشرکت م یانتقاد احتمال ایشکست 

. همسو است  کند،یم  ییناسازگار را شناسا  یبه رفتارها  لیو تما  یشناخت  یهافی تحر  نیب  یکه همبستگ  یقبل  اتیبا ادب  هاافتهی  نیا

است   یکار گرفته شده توسط افرادبه  راهبرد  کیعنوان  سازی به خودناتوانکه    دهندیم  حی( توض200۶و مارش )  نیمثال، مارتعنوانبه 

افراد   نیترکوشسخت   یمطابقت دارد که حت  دهیا   نیبا ا  همین.  ترسندی شکست م  ای خود اعتماد ندارند و از قضاوت    یهایی اناکه به تو

 باشد.  اثری آنها ب یجانیه م یتنظ یکه راهبردها یزمان ژهیوداشته باشند، به دی به خود شک و ترد توانندیم زین

ارتباطخودناتوانثبات قدم و    ،یطورکلبه  به رفتارها  داریو معن   یمنف  یسازی در  باثبات قدم کمتر  افراد  سازی خودناتوان   یهستند. 

. دهندیم  مهبه اهداف خود ادا  یابیدست  یها حفظ کرده و به تلاش براچرا که ثبات خود را در مواجهه با چالش   شوند،یمتوسل م

 ت ی . آنها بر اهمدهندی نشان م  یجانیه  یمیو خودتنظ  یشناختروان   یسرسخت  ،یسازسخاوت، خودناتوان  نیرا ب  یادهیچیروابط پ  هاافتهی

 هداف ا بیاز تعق تیو حما یریپذانعطاف  شیافزا جهیکننده، در نتخودناتوان  یکاهش رفتارها یبرا یعاطف میو تنظ ثبات قدم تیتقو

 ی و شخص  یلیرشد تحص  جیمداخلات با هدف بهبود نتا  یبرا  یارزشمند  یهانشیب  تواندیم  هاییایپو  نی. درک اکنندیم   تأکیدبلندمدت  

شناختی مرتبط با  روان   اتتأثیرو    یتیشخص  یهایژگیو  یبررس  نهیدر زم  گرید  یقاتیحقممکن است ت   جینتا  نیا  ن،یهمچن  ارائه دهد.

 کند.  قیسازی را تشو خودناتوان یرفتارها

داری بر تنظیم هیجان و خودناتوان سازی تحصیلی دانشجویان ندارد. شناختی اثر معنایافته دیگر این پژوهش نشان داد سرسختی روان 

های یافته ( و ناهمسو با  1۹۹2و همکاران،    ویلیامز  1۹۹5؛ ردوالت و همکاران،  1۹۹7نتایج این پژوهش همسو با برخی نتایج)راو،  

آمده باید گفت با توجه دست ه در تبیین نتیجه بباشد.  ( می 1۹۹1و ویب،    1۹۹8مدی و حس،    ؛2010سید و حسن،  -های) الپژوهش 

عنوان یک  سازی تحصیلی بهتوان چنین بیان کرد که خودناتوان تحصیلی با سرسختی روانشناختی می  همپوشی نسبی بین ثبات قدم

بیشتر تحت   تا ساز  تأثیرعملکرد مشخص  نتیجه    ۀسازه ثبات قدم تحصیلی قرار گرفته است  به  با توجه  کلی سرسختی شخصیتی. 

 های بیشتری برای روشن شده این روابط لازم است.آمده پژوهش دسته ب

 
1. Cognitive Processing Theory 
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و ادراک افراد از   یتینوع خدمات حما  ،یشناخت  یهایمانند توانمند  رهایمتغ   دیگرپژوهش، عدم کنترل    یهاتیمحدود  نیتراز مهم

پرداخته نشده    آنهاپژوهش به    نیباشد و در ا  گذارتأثیر  ،یسازمطالعه حاضر، از جمله خودناتوان   یرهایبر متغ  تواندیمسائل است که م 

 است.
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