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 مقالۀ پژوهشی 

وری در نظام تربیتی ایران )نقد سند  تحلیل انتقادی گفتمان بهره   »بازی جدید« یا »زمین جدید بازی«؛ 

 تحول بنیادین( 
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 12/1402/ 08:  رشیپذ  خیتار           17/07/1402تاریخ دریافت:  
 

 چکیده: 

بهرهدر نظام   تابع  آموزش و پرورش،  از تدوین مقاله    ست وا  خلاقانه  ینوآوروری  این نکته  هدف  به   خلاقانه  ینوآوراست که  بیان  معطوف 

و   فرایند  که شامل تغییر در محصول،  ینوآورسه گفتمان  .  گرددمیتفکر حاصل    مسئلۀاندرکاران نظام تربیتی به  با تغییر در نگاه دستوری  بهره

ای های گستردهتلاشنیز    قرار گرفتند و با تدوین سند تحول بنیادین آموزش و پرورش  مورد توجهدر ایران  های گذشته  از دهه  ،باشدساختار می

روند افزایشی نداشته است. ،  وریبهره  ،اما در نظام تربیتی ایران   وری به عمل آمده است،انه با هدف افزایش بهرهنوآوردر راستای اعمال اصلاحات  

.  شده است  تدوینهایی برای نظام تربیتی  استنتاج دلالت  نهایتدر  و  تحول  پردازی، تحلیل انتقادی سند  تحلیل مفهوم، نومفهوم  روش  همقاله باین  

های خلاقانه، نوع نگاه به تفکر و به تبع آن دانش برآمده از ینوآوردر نظام تربیتی ایران یکی از موانع اصلی ایجاد  ها حاکی از آن است که  یافته

یکی از دلایل اصلی ناکام ماندن دهد  نتیجه نشان می  .کندرا تعیین می  ینوآوردر واقع این نوع نگاه ما به تفکر است که کم و کیف    آن تفکر است.

ایران باشد. گذاریتواند حاکمیت تفکر خطی و دانش منتج از آن بر سیاستاخیر، می  ۀدر چند ده  ینوآورهای معطوف به  تلاش های تربیتی 

خلاقانه نه به معنی تغییر بازی  ینوآورکه در حالی ؛هایی که بیشتر به تغییر بازی در زمین ثابت و دارای مناسبات خطی، معطوف بوده استتلاش

 خواهد بود. پذیرن امکاگفتمان تدوین اسناد بالادستی بلکه ایجاد زمین بازی جدید است که این امر با بازنگری در  ،در زمین ثابت

 .زمین جدید بازی بازی جدید، وری، سند تحول بنیادین،، بهرهینوآور :هاواژهیدکل
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 مقدمه

دست آورد. این تمایل را  ه ها و امکانات ب ترین تلاش بوده که بیشترین نتیجه را از کم   های انسان همیشه و همواره معطوف بر آن کوشش 

یابیم افراد،  با کمک آن درمی وری معیاری برای سنجش عملکرد شغلی است که  بهره  تر نام برد. وری افزون توان اشتیاق وصول به بهره می 

وری به ما  افزایش بهره   .کنند هایی نظیر سرمایه و کار را به محصول یا خدمات تبدیل می ها، صنایع و کل اقتصاد چگونه ورودی شرکت 

 دهد کیفیت کار خود را ارتقا دهیم.  امکان می 

-ترین نهاد اقتصادی اقتصادی، صاحب نظران را بر آن داشته تا آنها را در بنیادی   ۀ وسع وری در رشد و ت موفقیت راهکارهای افزایش بهره 

آمیز بوده  های آموزشی هم موفقیت وری در نظام های ارتقای بهره اجتماعی یعنی آموزش و پرورش نیز بیازمایند و البته به کارگیری شیوه 

اجتماعی مسیری جز ارتقای    - اغلب کارشناسان مسائل آموزشی بر این باورند که کشورهای پیشگام در رشد و توسعه اقتصادی   و   است 

های متعددی ارائه شده  وری در آموزش و پرورش تعریف از بهره   که   اند. شایان ذکر است وری در آموزش و پرورش نپیموده کیفیت و بهره 

وری در  صورت گرفته از بهره   ی از تعاریف  اند. برخ نظران از دیدگاه خاص خود به تعریف این مفهوم پرداخته است و هر یک از صاحب 

 آموزش و پرورش از این قرار هستند:  

  وری در آموزش و پرورش عبارت است از ارتباط میان نحوه استفاده سازمان آموزشی از منابعی که در اختیار دارد و تبدیل آن طی »بهره 

وری در آموزش و پرورش  «. »بهره کارکنان آن   ۀ زندگی کاری کلی های مطلوب همراه با در نظر گرفتن کیفیت  ی آموزشی به ستاده فرایند 

آموزان با منابع موجود  ی ارتباط بین پیشرفت تحصیلی دانش ور تمرکز بر یادگیرنده و بهبود یادگیری است«. »در آموزش و پرورش بهره 

   . ( 1380  ی،رکمال ی )م   شود تعریف می 

  دیگر ها )پیشرفت تحصیلی یا های مصرف شده در آموزش( و ستاده ها )هزینه وری آموزشی را ارتباط بین داده ( بهره   995)  و اودن   کلان 

اثربخشی هزینه و  اصلی در بهره   ۀ داند. از دیدگاه او مسئل ورش( می اهداف تعریف شده برای آموزش و پر  وری آموزش و پرورش، 

و خلاقیت را در    ی نوآور مهم باید    ۀ وزان است. برای حصول به این نتیج آم یشرفت دانش چگونگی استفاده از منابع موجود برای افزایش پ 

 . ( 1995  ،)اودن وکلان   وری موثر و ضروری دانست بهره 

بهینه از منابع موجود و کاهش    ۀ های آنان، همچنین استفاد وانمندی آموزان و افزایش ت مشترک تمامی این تعاریف محوریت دانش   ۀ نکت   

 .  وری است های مربوط به ارتقای بهره ها در فعالیت هزینه 

ور  هر سازمانی با نیروی انسانی بهره ها از جمله آموزش و پرورش، نیروی انسانی است و موفقیت و پیشرفت  ترین منبع در سازمان مهم 

ویژه  به   ،گذار است تأثیر ی نیروی انسانی  ور از متغیرهایی است که بر بهره   ی نوآور خلاقیت و  آن در ارتباط مستقیم و تنگاتنگ قرار دارد.  

نو    ۀ یم، کارکنان خلاق و صاحبان اندیش ترین فناوری و منابع قدرت هست یابی به نوین ها برای دست سازمان   ۀ امروزه که شاهد رقابت فشرد 

به مثابه گرانبهاترین سرمایه سازمان از جایگاهی رفیع برخوردارند و رویارویی مؤثر با تحولات محیطی در گرو خلاق بودن است. پرورش  

یی کارکنان به ویژه در بخش  ا شی و کار ی، در نهادها موجب بالا بردن سطح اثربخ نوآور یعنی    فرایند   خلاقیت و به همراه آن محصول این 

تر دست  وری بیش ند با تغییرات وارده به سیستم همسو شده و به بهره توا حل مسئله می   فرایند   های آموزشی گردیده و بر اساس سازمان 

 یابد.  

ی  نوآور هایی موفق هستند که دست به  وری نیروی انسانی؛ در دنیای رقابت شدید امروزی، افراد و سازمان ی بر بهره نوآور   تأثیر با توجه به  

ی سازمانی راهی به سوی پیشرفت و پیشی گرفتن از رقبا در دنیای رقابت است. به تعبیر دراکر از دیدگاه مدیریتی  نوآور و ابتکار بزنند.  

  ۀ برداری از اید معنای بهره   ی به نوآور کند، ولی از دیدگاه سازمانی،  ای از عملکرد را خلق می به معنای تغییری است که بعد تازه ی  نوآور 

ی یک عامل اساسی در ایجاد رقابت در سطح جهانی است که منجر به  نوآور وری بیشتر است. دراکر بر این باور است که  نوین و بهره 

البته برای این منظور لازم است مدیران سطوح عالی و سیاستگذاران سازمان، خود به  . بردارد شود و موفقیت آینده را در انی می رشد سازم 
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  ی نوآوروری و  تعامل دو جانبه بین بهره .  ( 2000  ،رو ی )کارن   است های ضروری و حیاتی باور داشته  عنوان فعالیت ی به نوآور خلاقیت و  

از این رو    مرتبط با یکدیگر هستند.   ۀ وری دو مقول و بهره   ی نوآور امری است که مورد دقت نظر صاحبنظران این دانش است. به عبارتی  

رقابت    ۀ ات مؤثری را به عمل آورند و زمین ، اقدام نوآور و آموزش نیروی انسانی خلاق و    کنند نسبت به تعلیم ها تلاش می سازمان مسئولان  

  ی،م ی )حاج کر  نجامد وری بی نیروی کار و محصول و بهره سالم و همه جانبه را در میان کارکنان ایجاد کرده تا در نهایت به بهبود کیفی  

1373 ) . 

  نوآور ور باید یک سازمان  و خلاقیت مرتبط بوده و یک سازمان بهره   ی نوآور کاملًا با  وری  بهره   که   رسد به نظر می   ،بر اساس انچه گفته شد 

بررسی   ی نوآور وری در نظام تربیتی ایران را از کانال بپردازیم و بهره  ی نوآور و خلاق باشد. حال ما قصد داریم در این نوشتار به مفهوم 

وری  ر سنتی به دنبال بهره هست یا خیر و اگر هست به چه معنا؟ آیا در بستر و ساختا   نوآور ا نظام تربیتی ایران،  آی یم و ببینیم  ی و تحلیل نما 

داشته    ی نوآور وری نظام تربیتی ایران، باید  برای بهره که  بازی جدید در زمین ثایت( و یا تغییر زمین بازی. مدعای مقاله این است  )   هستیم 

همچنان یکی از مسائل و    ی نوآور دهد که فقدان  شواهد پژوهشی نشان می   باید از جنس تغییر زمین بازی باشد.   ی نوآور باشیم که این  

انه پیش روی نظام تربیتی ایران است. از آن  نوآور گذاری در نظام تربیتی ایران است و موانعی نیز بر سر راه اصلاحات  های سیاست چالش 

؛  های بیرونی ان آموزشی با محیط نوآور به واســطۀ تجربیات کم و عدم مواجهــۀ مثبت و پذیرای    ی نوآور تــرس از ورود به بازار  جمله:  

ایده   ۀ غلب  ارائه  و  ماهیت  پیرامون  بین معلمان، مدیران و مسئولان  نادرســت در  فرهنگ و  باورهای ذهنی  نشــدن  نهادینه  نوین؛  های 

آنچه  .  ( 57 ص.   ،1396  ،و همکاران   ی )توران   تربیت  و ارزشگذاری به خلق ایده، تولید ایده و روشــمند کردن اجرای ایده در سیستم تعلیم  

  ۀ ایران همچنان ناکارآمد باشد، غلب که تاکنون علیرغم اصلاحات گسترده در نظام تعلیم و تربیت ایران ، موجب شده است تا نظام تربیتی 

واقعی در نظام  اند که خود مانع ظهور اصلاحات  نوعی گفتمان بر اقدامات اصلاحی است که بیشتر به بازتولید قلمروهایی منجر شده 

آیند. وجه پارادکسیکال گفتمان حاکم بر این اقدامات این است که از یک سو هدف از اقدامات اصلاحی را ایجاد  تربیتی به حساب می 

وجود  ه لاحات حقیقی ب در نظام تربیتی می داند و از سوی دیگر با بازتولید قلمروهای جدید موانع جدیدی بر سر راه اص   ی نوآور تحول و  

 . ( 1398  ی،)سجاد  ی دانست فرایند   توان مصداق بارز چنین ذاری در نظام تربیتی ایران را می گ ت چهار دهه سیاس   ۀ آورد. تجرب می 

اکتشافات علمی    و   فناوری، صنعت، تجارت   ی مانند های در حوزه   ی نوآور شود، بیشتر به تحقق  سخن گفته می   ی نوآور تا به امروز هرگاه از  

می  خود اشاره  در جای  البته  که  فلسف   شود  به  کمتر  اما  است،  درست  نظری   ی نوآور   دربارۀ فلسفی    تأمل و    ی نوآور   ۀ نیز  مبانی  و    و 

حوزه   ی نوآور شناختی  معرفت  پرورش   مانند هایی  در  و  می   یت مدیر   و   آموزش                                                                                                                                                                                                                              دشو توجه 

ترین تعریف  مشتق شده است که به معنی »تازگی« است. ساده  innovate لاتین   ۀ ای است که از واژ کلمه   ی نوآور .  ( 2015)شولتن وبلوک،  

)کاستلو وپروهاسکا،    گیرد ای است که اغلب در دنیای تجارت مورد استفاده قرار می کلمه   ی نوآور دادن کار متفاوت است.    انجام   ،ی نوآور از  

تواند  می   ی نوآور محصول جدید و یا یک ابزار جدید و نوعی تازگی توضیح داده شود.   جدید، یا   ۀ عنوان اید تواند به می   ی نوآور .  ( 2013

تر  را برای ما روشن  ی نوآور تواند مفهوم زیر می  ۀ ر نظر گرفته شود. تحلیل چند گزار یک ذهنیت، روشی برای تفکر ورای حال و آینده د 

 کند: 

 انه باشد. نوآور تواند فاقد ملاحظات  نمی   ی نوآور انه است.  نوآور ،  ی نوآور  .1

 باید دارای اهمیت باشد.   ی نوآور شود وخروجی  به چیزهای مهم منجر می   ی نوآور  .2

 است.   ی نوآور های  یکی از نشانه   مسئله است. حل کردن    مسئله حل    ی نوآور  .3

 و .. است.   ها آلترناتیوی برای تفکر نو، دانش جدید، خلاقیت، راه حل   ی نوآور  .4
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هایی اشاره کرد که هر کدام  به گفتمان   ی نوآور توان در ارتباط با  ارایه شده است می   ی نوآور بندی تعاریف متعددی که از مفهوم  با جمع 

وجود    ی نوآور طور کلی سه گفتمان برای  ه ( بر این باورند که ب 2001)   تمرکز دارند. چنانکه بویر و دورینگ   ی نوآور بیشتر بر یکی از ابعاد  

 دارد: 

انه بودن یک اقدام یا عمل را در محصول یا خروجی نو و جدید می دانند و اگر نو  نوآور ای در محصول: عده   ی نوآور گفتمان  -1

 کنند. انه بودن آن عمل تردید می نوآور نشود، در    تأیید بودن محصول و خروجی  

تواند برای  های جدید، می فرایند : صرف نظر از جدید بودن یا نبودن محصول برخوردار بودن از  فرایند در    ی نوآور گفتمان   -2

 . انه بودن یک عمل کفایت کند نوآور 

انه  نوآور   ۀ جدید ساماندهی و چینش شود، نشان   در سازمان دهی: اگر ساختار یک سازمان تغییر کند و به نحوی   ی نوآور گفتمان   -3

 .  ( 2001بور و دورینگ،  )   بودن سازمان است 

  حوزۀ در سه    صرفاً   ی نوآور توان گفت که  ، می ی نوآور   ۀ های علمی مربوط به مقول و یافته   با مراجعه به ادبیات پژوهشی که  رسد  به نظر می 

اکنون  اما    ،شوند به این سه حوزه خلاصه می   ی نوآور های مربوط به  ها محدود شده است و تمامی نظریه و ساختار سیستم   فرایند   خروجی،

ها قابلیت تعمیم دارد یا خیر. بدون شک با توجه به تفاوت  ها و محیط برای تمامی سیستم   ی نوآور   ۀ گان ا این سه پرسش این است که آی 

  ۀ گان یک یا چند مورد از این سه   صرفاً ها  تمامی سیستم   توان گفت الزاماً کند، نمی هایی که بشر در آن فعالیت می ها و محیط ماهوی سیستم 

  برای نمونه،گانه باشد.  های سه ی نوآور باید محدود به یک یا چند مورد از این    صرفاً در آن سیستم    ی نوآور را بدان نیازمندند و    ی نوآور 

ای فضاهای  جایی مداوم و لحظه ه ت مربوط به خود، به دلیل سیالیت و جاب لزوماًدر سیستم تعلیم و تربیت با بسیاری از ملاحظات و م 

  ۀ گان توان به معنای واقعی کلمه هر یک از این سه و یا به عبارت دیگر وجود فضای سیال و متغییر و جابجا شونده، نمی   موجود در آن 

در نظام تربیتی تعریف    ی نوآور توان و نباید برای  آن به درستی اعمال کرد و به همین جهت بعضی معتقدند که نمی   دربارۀ را    ی نوآور 

،  فرایند   در   ی نوآور در نظر گرفتن رویکرد یا تعریف دقیق و قطعی برای    که   رسد روشن و واحدی ارائه کرد. اگر چه در بدو امر به نظر می 

چنان  هم   ی نوآور توان از نوعی  می که  رسد  نماید، اما در عین حال به نظر می محصول و سازمان یک نهاد تربیتی امری پیچیده و ناممکن می 

در کیفیت مواجهه اولیه با یک سوژه.    ی نوآور و یا ساختار یک سیستم، بلکه    فرایند   در محصول، یا   ی نوآور هم نه از  سخن به میان آورد، آن 

و    فرایند  در محصول یا  ی نوآور پرداختن به  لزوماً است نه   "انه به یک سوژه نوآور ورود "آنچه که جای آن خالی است،   ،به عبارت دیگر 

اند که ماهیت و فلسفه وجودی یک سوژه  الذکر اعتقاد دارند، کسانی فوق   ی نوآور گفتمان    ۀ گان نهاد تربیتی. کسانی که به سه یا سازمان یک  

را به مثابه یک ماشین فاقد اراده و احساس پیشاپیش پذیرفتند و سپس با ورود به زمین و قلمرو آن سوژه، در پی نو کردن اجزا آن سوژه  

  فرایند  ول،گانه یک سوژه )محص انه که به اجزای سه نوآور های به اصطلاح  و ساختار( هستند. دلیل اصلی که این تلاش  فرایند   )محصول،

گانه فوق، بلکه به نوع نگاه به کلیت و  به کم و کیف پرداختن به سه  لزوماً شود، نه واقعی منجر نمی  ی نوآور گیرد، به و ساختار( تعلق می 

قبل از ورود به قلمرو آن سوژه مربوط است و این نگرش ممکن است حتی به تغییر بنیادین    یا به عبارتی دیگر نگرش به گشتالت سوژه،

های تاریخی این نوع نگاه به  نمونه   است.   ی نوآور در کلیت سوژه با رویکردی ساختارشکنانه منجر شود که نام دیگر آن خلاقیت در  

گردش    نظریۀ های علمی کپلر ) که تلاش چنان  ها و اکتشافات علمی مورد اشاره قرار داد. تاریخ تحول در نظریه   ۀ توان با مطالع را می   ی نوآور 

دوران    ۀ فلسف   ۀ اش در حوز کانت و انقلاب کپرنیکی خورشید مرکزی(،    نظریۀ دور خورشید، کوپرنیک )   ها در مدارهای بیضوی به سیاره 

فلسفه، هنر،    حوزۀ )ساختارشکنی و خلاقیت در  دلوز    و   همچون دریدا، فوکو ها و پساساختارگراها  مدرن مدرن )نقد عقل نظری( و پست 

 . خلاقانه دانست   ی نوآور ای از این نوع نگاه به  توان نمونه موسیقی، معماری( را می 

هایی از تفکر است که خروجی آن  فرایند   مستلزم طی شدن   ی نوآور هر نوع    ،است. به عبارت دیگر   ای مرتبط با مفهوم تفکر مقوله   ی نوآور 

های مرتبط با آن را باید در نوع نگاه آن  و گفتمان   ی نوآور چند و چون و کم و کیف    دربارۀ   تأمل است. بنابراین    ی نوآور چیزی به نام  

است که با نوع نگاهی که   پساساختارگرایان ایم تنها این گفتمان  هایی که بدان اشاره کرده جو کرد. از میان گفتمان و گفتمان به تفکر جست 

  ۀ با رجوع به اندیش   خلاقانه( به حساب بیاید.   ی نوآور گشتالتی قبل از ورود به سوژه )   ی نوآور تواند مصداق بارز  تفکر دارد، می   ۀ به مقول 
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خلاقانه    ی نوآور به    یادشده توان به فهم بهتری از رویکرد  کند می گذاری می ی که او بر دو مفهوم ردیابی و نقشه تأکید و    تفکر   دربارۀ دلوز  

گر قبل از  است که فاعل و کنش   معماری شده   شده، مدون و های از قبل تعیین یسمی از برنامه ردیابی بیانگر مکان   ،دلوز   باور دست یافت. به  

امه  بدون شک این برن  های آن حرکت خود را آغاز نماید. قواعد آن تن دهد و طبق فرمول و راهنمایی شروع هر اقدامی، لازم است به  

چنین  رسیده است و هم   تأیید به مثابه یک قانون یا نقشه راه مهندسی شده به    قبلاً هایی است که  ها و دانستنی ای از یافته مسبوق به مجموعه 

دلوز و گاتاری   . شود رسیدن به آن، معیار ارزیابی آن حرکت محسوب می   شده است که چند و چون   معطوف به غایات از پیش تعیین 

مقال 1987)  در  نقشه با  خود    ۀ (  مفهوم  از  ریزوم،  گفته عنوان  نقشه گذاری سخن  و  ردیابی  بین  د اند.  وجود  آشکاری  تقابل  ارد.  گذاری 

بر اساس ساختارهای کدگذاری شده، قطب فعالیت  بر ردیابی  مبتنی  انجام می های  آماده شده،  از پیش  که  در حالی   ؛ گیرد بندی شده و 

اش  گی گذاری در پیچیدگی و گشوده گیرد. نقشه گذاری بیشتر بدون اهداف از پیش تدارک شده و به صورت تجربه فی نفسه انجام می نقشه 

د  شده آزاد است. منطق درختی در واقع منطق ردیابی و بازتولید هستن تعیین بژه و هر نوع غایات از پیش از هر گونه مناسبات سوژه و ا 

 . ( 1987ودلوز،    ی )گاتار 

مفهوم خطوط پرواز یا خط تفکر در واقع به منظور شکستن منطق ساخت دانش متعلق به دوران مدرن است. تفکر یک امر استعلایی و  

بلکه متوجه کنار هم گذاشتن قطعات متفاوت و مختلف در کنار هم است که هر کدام    ،معطوف به یک امر واحد از قبل موجود نیست 

 (. 47، ص.  2020بارتو و همکاران،    د ) خاص خود را دارا هستن   ها و ابعاد تفاوت 

های تربیتی غلبه دارد، را به  خطی و عمودی که به طور سنتی بر نظام  رویکردهای سنتی، هژمونیک،ای از تفکر است که  ریزوماتیک شیوه 

  تفکر   ،( دارد   وجود   ای ریشه   – گونه که در مناسبات درختی بر وحدت تحمیلی بین عناصر تعلیم و تربیت )آن   تأکید کشد. به جای  چالش می 

کند. رشد غیرخطی تفکر ریزومی  جهات حرکت می   ۀ طور افقی در هم ه غیرمتمرکز است که ب و    ای به هم پیچیده ه شبک   همچون   ریزوماتیک 

گذاری  کنش نقشه   ۀ نتیج   شود و این گستردگی سطح دانش ورزی نیز ورزی را موجب می تری از پژوهش و تحقیق و دانش سطح گسترده 

گذاری،  گذارانه، غایت مشخصی مد نظر نیست، بلکه خود عمل نقشه شود. در تفکر نقشه است که امکان آن در رویکرد ریزوماتیک فراهم می 

وگروت،    ن ی نچ ی )ک ورزانه و ارزشمند مورد توجه است و خروجی این عمل هر چه باشد، پذیرفته است  فی نفسه به مثابه یک عمل تجربه 

2020 ) . 

دست آمده و میزان انطباق آن با اهداف مفروض سنجیده  ه تنها در نظام تفکر ردیابانه است که عمل محقق بر اساس چند و چون نتایج ب 

رود و در  جهان اطراف پیش می   ۀ به سمت تجرب   کاملاً گذاری  کند، این است که نقشه گذاری را از ردیابی متمایز می شود. آنچه که نقشه می 

سویی با گذشته توجه  که ردیابی همیشه به گذشته و به همسانی و هم هایی است که در آن هستیم. در حالی پی تغییر و نو کردن وضعیت 

 .( 1987ودلوز،    ی )گاتار   دارد 

های جدید دیدن و  های جدید تفکر(، قطب ادراکات )راه تفکر خلاقانه متوجه سه قطب اساسی است. قطب مفاهیم )راه   ،دلوز   باور به  

گانه مهم باشد تا بتواند زمینه و بسترهای  زمان متوجه این سه های جدید احساس کردن(. تفکر واقعی باید هم شنیدن( و قطب تاثرات )راه 

  . شود ر وارد می تفک   فرایند   ای، به سوژه   دربارۀ   ۀ در ابتدا با رجوع به تصورات اولی گذاری را فراهم نماید. تفکر مبتنی بر رویکرد ردیابانه  نقشه 

های  یاد کرد. این برگشت به عقب زمینه   "تفکر همراه با تصور "توان از آن به  ای دارد که می آغاز از قبل مشخص شده   ۀ نقط   ،به عبارت دیگر 

  دربارۀ ( تفکر ردیابانه »تفکر  2009)  رودویک   باور کند. به  انه و خلاقانه به مفاهیم، ادراکات و تاثرات را تضعیف و متوقف می نوآور ورود  

تفکر است که به ما قدرت حرکت و جوشش    دربارۀ است. این تصور    "تفکر   دربارۀ تصور  "گذارانه  که تفکر نقشه در حالی   ؛ تصورات« است 

   . ( 2009،  ک ی )رودو   دهد ثرات جدید را می أ هیم نو، ادراکات جدید و پذیرش ت درونی به سمت خلق مفا 

واقعی    مسئلۀ متفاوت است.    مسئله نیز از منظر دلوز با تلقی ارسطویی از    مسئله که  چنان   ؛ محور است مسئله انه و خلاق، تفکر  نوآور تفکر  

در واقع آن بصیرتی است که منجر به    مسئله بلکه    ،چیزی نیست که خواسته باشیم آن را حل کنیم   مسئله نه شناختی و نه منطقی است.  

  ؛ ها درست هستند یا نه، نیست که آیا آن پاسخ واقعی معطوف به پاسخ و این   مسئله   ،به عبارت دیگر   . شود می   مسئله بودن یک    مسئله فهم  
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تفکر داریم،    دربارۀ که ما تصور  چنان   ،هست یا نه. به عبارت دیگر   مسئله مورد نظر    ۀ مسئل واقعی معطوف به این است که آیا    ۀ مسئل بلکه  

  ۀ مسئل که آیا آن پاسخ درست است یا خیر. یک ه تلاش برای رسیدن به پاسخ و این ن   ،نظر است   بودن مد    مسئله   دربارۀ در اینجا نیز تصور  

که برای دلوز،  (. چنان 2003  ویلیام،)   ای رسیدن به یک پاسخ بستگی دارد واقعی به معنی داشتن پاسخ درست نیست، بلکه به توانایی آن بر 

 (. 2018جینز،  ت ) است و در نتیجه یادگیری برای یادگیری اس   مسئله هدف یادگیری برای کسب دانش نیست، بلکه برای درگیر شدن با  

 شناسی پژوهش روش

، در روش تحلیل مفهومیایم.  بهره بردهاستنتاج    ، نومفهوم پردازی، تحلیل انتقادی و نهایتاًیتحلیل مفهوم  هایروش ما در این مقاله از  

هـای معنـایی یـک مفهوم، روابط میان آنها و روابط میان کل یک مفهوم گیرند تا مؤلفهصورت تحلیلی مورد بررسی قرار می  مفاهیم به

. روش تحلیل مفهومی بر فراهم آوردن تبیین صحیح و نحـوی کـه بـا آن ارتبـاط دارنـد، مـورد کاوش قرارگیرد  مفاهیم به  دیگربا  

روش های آن با سایر مفاهیم، ناظر است و تلاشی در جهت فهم مفاهیم است.  روشن از معنای مفاهیم به واسطه توضیح دقیق ارتباط

 حوزۀشود که در واکاوی متون نقش مهمی دارد. گرچه این روش در  های تحلیل کیفی متن محسوب می تحلیل انتقادی از جمله روش

هم به   روش استنتاجی یا قیاسی.  نیز راه یابد  سایر علومعلوم سیاسی و اجتماعی شناخته شده است، اما اخیراً توانسته در مطالعات  

ویژه شکل عملی آن با توجه به ویژگـی به  .صورت نظری، و هم به صـورت عملی در فلسفه تعلـیم و تربیـت قابـل اسـتفاده اسـت

پـردازی و هم توان هم برای نظریهمعطـوف بـه عمل فلسفه تعلیم و تربیت، بیشتر مورد استفاده خواهد بود. روش استنتاجی را می

(. در این   98-133:  1389)بـاقری،    فلسفه تعلیم و تربیت مورد اسـتفاده قـرار داد  ۀارزیـابی و نقـد نظریـه در عرصـ  بـرای تحلیـل،

 تواند متضمن نظریات تربیتی باشد.  روش فرض بر آن است که هر رویکردی، می

در کاربرد مفاهیم بازی در ؛  یتحلیل مفهوم  از روشت، تفکر خطی در نظام تربیتی  ، خلاقیینوآوروری،  بهره   در تبیین مفاهیمی مانند

از نومفهوم  بازی  یا تغییر زمین  ثابت  از    ؛پردازیزمین  نهایت  انتقادی در نقد مضمون سند و در  اسـتخراج   استنتاج برایاز تحلیل 

 های نظام تربیتی استفاده شده است.دلالت

 های پژوهشیافته

 ؛ آیدوجود نمی هگاه از درون رویکرد کانت و هایدگر، خلاقیت ب(، بر این باور است که هیچ1994  دلوز در کتاب تفاوت و تکرار )دلوز،

خاطر اینکه خود نظام تفکر از منظر آنها باید قبل از اینکه تفکر جدیدی ه ب  ؛اندچرا که آنها یک تصور دگماتیک به تفکر را ترویج کرده 

به   با ،  دلوز  باوررخ دهد، فهمیده و درک شود.  نه تفکر همراه و همسو  پیشین است،  تفکر واقعی و خلاق، تفکر بدون تصورات 

گشوده است. او در تفاوت و تکرار به هشت   کاملاًدمکراتیک و نسبت به تفسیرهای نوین    کاملاًتصورات پیشینی. تفکر بدون تصور  

های کانت و که اندیشهانه باشد، چنان نوآورتواند خلاق و  گاه تفکر نمیکند که در صورت مبنا قرار گرفتن آنها، هیچ فرض اشاره می 

 .نیز به همین دلیل فاقد ملاحظات خلاقانه است هایدگر

 . متفکر و خوب بودن ماهیت تفکر  ۀتفکر: بر اساس اصل خیر بودن ارادجهانی بودن  .1

 تبدیل شود. ل ئافهم عمومی و مشترک و در حالت ایدالی بودن تفکر: تفکر باید به ئهم عامه و ایدف .2

ای شویم و یا فردی با پدیدهرو می ه آزمایی و بازشناسی: زمانی که با افکار متفاوت دیگر روبمندی و قابلیت راستیمدل .3

 .اعتباریابی تفکر، آن پدیده را دوباره بازشناخت برایدهد، بتوان شود و تفاوت در فکر رخ می رو میه دیگر روب

 .بودن قرار دارد  پذیر بودن و مفروضهمانی، قیاسمقولاتی چون اینۀ بازنمایی: که تحت سیطر .4

منفی بودن یا خطا بودن فکر: بتوان از فکر مثبت و منفی سخن گفت و یا از خطای در فکر سخن گفت، خطایی که  .5

 .اندهای بیرونی ناشی از مکانیسم
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 .قابلیت تشخیص و تمیز دادن فکر بر اساس ارجاع به حقیقت .6

شوند. اگر تلقی می  مسئلهچنین قابلیت حل شدن،  ل از منظر چگونگی و کیفیت و همئکیفیت یا قابل حل بودن: مسا .7

 .نیست مسئلهای در ابتدا قابل حل دانسته نشود، مسئله 

)دلوز، داشتن پایان و نتیجه )رسیدن به دانش(: یادگیری برای کسب دانش است، همراه با حاکمیت فرهنگ )پایدیا( متد   .8

1994).  

شود که ممکن است دو مورد اول به توافق فلاسفه بر سر اینکه فکر چه چیزی هست و چه چیزی باید باشد، مربوط می  ،دلوز باور به 

توان میکنند بر سر اینکه چگونه  به یادگیری واقعی آسیب وارد سازد. مورد سوم و چهارم نیز به این مربوط است که فلاسفه سعی می

چنانکه مدل تفکر مورد نظر کانت و   ؛مند و یکسان و مورد توافق بر سر تفکر دست یافت، به توافق برسندو باید به یک تعریف نظام

هایدگر نیز این گونه است که فرد قبل از اینکه تفکر جدیدی را آغاز نماید و یا یادگیری جدیدی را رقم بزند، در بند بازنمایی حقایق  

رد هگلی به تفکر اشاره دارد که به جای پذیرش تفاوت فکر، به نفی و انکار افکار دیگر با نام  شود. مورد پنجم نیز به رویکگرفتار می

و یا قابل حل   رسنددارد. مورد شش و هفت نیز در پی این است که کمک نماید تا مسایلی که منطقی به نظر نمی   تأکیدافکار منفی  

گیرد. مورد هشت نیز به لی منطقی و قابل حل تعلق می ئکند. یادگیری نیز فقط به مسا  ل منطقی و قابل حل جدائنیستند، را از مسا

که یادگیری مند کرد در حالیتوان به واسطه آن یادگیری را فقط برای کسب دانش مد نظر قرار داد و آن را روشپردازد که میطرقی می 

 .(2015)کول،  های تدارک شده پیشینی، یادگیری واقعی نیستمتاثر از روش

تفاوت همزاد با شدن   خلاقیت نوعی ایجاد  ،به عبارت دیگر  .شدنی که تفاوت را در بر دارد  است؛دلوز نوعی شدن    باورخلاقیت به  

پذیری و این همانی و یا به تعبیری بازنمایی نوعی قیاس  که در تکراردر حالی  ،این نه آنی استوار است  ،است. تفاوت بر اساس قاعده

  ،تفکرات دیگر. به عبارت دیگر تفکر خلاق نوعی شدن در فکر است   ۀنه در ادام  ،تفکر از نوع دیگر است  ،مورد نظر است. تفکر خلاق

گوید. تفاوت مورد نظر دلوز در فردی بودن و شدن خاص نیز سخن می  ر همچون اقلیت شدن، زن شدنهای دیگچنانکه دلوز از شدن

است. شدنی که متوجه درون فرد است نه بیرون از او و بدون اتکا به هویت از پیش تعریف شده فرد، چنانکه سامرز هال از آن تحت 

آنچه  .  (23 ، ص.2013)سامرهال،    شود، یاد کرده استظهور یک شکل که از ساختار اشکال از قبل موجود اخذ نمی  فرایند  "عنوان

 نماید. تأکیدگوید در واقع گریز از هر تصوری از تفاوت است که بخواهد به تشابه و تکرار تفاوت تفاوت می  دربارۀدلوز 

فهم بهتر تکرار زمانی میسر است   مفهوم تکرار نیز به معنی تکرار امر مشابه نیست، بلکه تکرار تفاوت است. چنانکه پار معتقد است

سازد. اثرات و ظهور احساسات را ممکن میهای نو، تکار ببریم که امکان تجربه هکه آن را در قالب مفاهیمی چون کشف و تجربه ب

که   ینوآوربینی. این تعبیر از تکرار و تفاوت در واقع با هر نوع تعریف خلاقیت و  قدرت امری نو و غیر قابل پیش   تأیید تکرار یعنی  

های ساختارمند مبتنی شده باشد، به مخالفت فرایند  بندی شده باشد و یا خلاقیتی که برطبقه  ینوآورهای معین  بر اساس نوع و مقیاس

بندی شده سوژه، زبان خاص و واحد استاندارد اندازگیری که شکل طبقه تأثیرچرا که در این صورت فهم ما از امور تحت  ؛پردازدمی

گیرد که خود مانع تفاوت به مثابه امر فی نفسه، خواهد ها تنظیم شده است، قرار می ها بر اساس تشابه و یکسانی برای سنجش تفاوت

  . (2010)پار،  بود

ای شود. چنین تفکری ابتدا بر مقولهگریزی آغاز میتفکر از منظر دلوز امری عهدشکن، خشن و نوعی دشمنی کردن است. تفکر با دانش 

خیزد که خود ها برمیدا به مقابله با این ضرورتابت  نیست، بلکه اتفاقاًبه نام ضرورت تفکر پیرامون آن چیزی که باید فکر شود، استوار  

سازد. شرایط یک نقد واقعی و شرایط یک خلاقیت واقعی، شرایط یکسانی ظهور و بروز تفکر واقعی را فراهم می  ۀاین کنش زمین

نفس تفکر از   دربارۀفرض گرفته شده است از یک سو و تولید عمل فکر کردن  هستند. شرط آن تخریب تصوری از تفکر که پیش

 .(169 ، ص.1994)دلوز،  است "تفکر دربارۀفکر کردن "سوی دیگر است. فکر کردن، خلق کردن است. خلق کردن نیز 
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( در تعریف خلاقیت و تفاوت 2021)  هارینگتون و خلاقیتی که مد نظر ما در این مقاله است، تفاوت وجود دارد. چنانکه  ینوآوربین  

یعنی اجرای   ینوآورکه  در حالی 1نو و قرار دادن آن در معرض واقعیتهای  ه خلاقیت یعنی تفکر پیرامون ایدهگوید کمی   ینوآورآن با  

 3تخیلی  فرایند  با عمل. همچنین خلاقیت یک  ینوآورولی    ،خلاقیت با واقعیت سر و کار دارد  ،. به عبارت دیگر2ها در عملآن ایده

گیری توان اندازه را می  ینوآورکه  در حالی   ،اندازه گرفتتوان  . خلاقیت را نمی4است  تولیدی  فرایند  یک  ینوآورکه  در حالی   ،است

 .(2021)هارینگتون،  همیشه درجاتی از ریسک وجود دارد  ینوآوراما در  ،کرد. در انجام خلاقیت ریسک وجود ندارد

تبیین   تربیتی  ۀمسئلدر  نظام  بالا دستی  اسناد  از دغدغه  ینوآور بدون شک مقوله  باید گفت که    »تفکر« در  اساسی یکی  بسیار  های 

 ی نوآور ای است و ارزیابی عملکرد نظام تربیتی نیز گاهی بر اساس میزان توجه نظری و تحقق عملی  گذاران تربیتی هر جامعهسیاست 

که مورد اشاره قرار   ینوآورهای  و اتخاذ گفتمانی از گفتمان  ینوآورگیرد. توجه به  در نظام تربیتی یک جامعه مورد سنجش قرار می

های تربیتی به مقوله تفکر قرار دارد. در واقع این نوع نگاه به تفکر است که تعیین نوع نگاه و تلقی نظام  تأثیرگرفته است، نیز تحت  

 ،به عبارت دیگر  .تفکر نیز معطوف به حقیقت است  ،بیاورد. از سوی دیگر  روی  ینوآوربه کدام گفتمان    کند نظام تربیتی منطقاًمی

گیرد. بدین منظور که حقیقتی فراتر از انسان وجود دارد که باید آن را ی کشف و روشن شدن حقیقت انجام می کنش متفکرانه، برا

 حقیقت، امری یافتنی است. یافت و کشف نمود و اساساً

شود تعلیم و تربیت از جمله مبانی نظری سند تحول بنیادین، از حقیقت به مثابه امری مفروض سخن گفته می دستی نظام در اسناد بالا

های مقبول و وقتی بنا دارد وضع مطلوب زندگی بشر در همۀ ابعاد و مراتب را به تصویر بکشد، از نظام معیار اسلامی و مبانی و ارزش

گونه زندگانی مستلزم ارتباط گوید که تحقق آن باعث دستیابی به غایت زندگی یعنی قرب الی الله خواهد شد. »ایندین الهی، سخن می

شئون فردی و اجتماعی زندگی است که باید بر اساس انتخاب و التزام    ۀهستی و تشدید رابطه با او در هم  آگاهانه واختیاری با حقیقت

نابراین یکی از مشخصات اصلی حیات طیبه، تکیه بر ارزش غایی زندگی ـ ب  ؛آگاهانه و آزادانه نظام معیار مناسب با دین اسلام باشد

  .(13 ، ص.1390،  تحول سند ینظر ی)مبانهای مقبول  دین اسلام استقرب الی الله ـ و نظام معیار متناسب با آن یعنی مبانی و ارزش 

ترین رسالت نظام تربیتی، ترویج تفکر پیرامون حقیقت مسلم و پذیرفته شده هستی و لزوم پذیرش ربوبیت خداست رسد مهمبه نظر می

حیات طیبه( که بر  ت )یعنی حقیقتی مفروض و باور شده و فراتر از آدمی. این حقیقت هستی، نیز جهانی را برای بشر تصویر کرده اس

ورزی باید با نظام معیار مورد نظر منطبق های تربیتی اعم از تفکر و دانش فرایند  گیرد و همهاساس آن نظام معیار برای تربیت شکل می

هایی تعلیم و تربیت باید معطوف به کسب دانش  فرایند جویانه درهای فکری و حقیقتتمامی تلاش ،به عبارت دیگر  ؛و سازوار باشد

بینانه »باید واقع  :چنانکه در مبانی نظری سند تحول آمده است باشد که تنها در انطباق با نظام معیار بر آمده از حقیقت هستی باشد.

بـا محـدودیتهای گـونـاگـون مواجـه انـواع معـرفت آدمـیکمـابیش  نمـود کـه  انواع دانشهای اذعـان  این میان  البته در  اند که 

مع منابع  با  نداشتن  ارتباط  صورت  در  بشر(  ابزاری  و  مولد  برعقل  روبه مستقل)متکی  بیشتری  کاستیهای  با  دینی،  هستند«تبر    رو 

خروجی تلاش مستقل دستی اگر چه به انواع دانش به مثابه  در اسناد بالا  که  رسدبه نظر می  .(87 ، ص.1390،  سندتحولینظری)مبان

دانند. به عبارت اما مشروعیت و مقبولیت آنها را نهایتا در گرو ارتباط و سازواری آنها با دانش معتبر دینی می  ،آدمی اشاره شده است

افکند. با ظهور رویکردهای جدید فلسفی  ها سایه میها قرار دارد و بر دیگر علوم و دانش این دانش دینی است که در راس دانش   ،دیگر

فلسفه علم و هم در عرصه تعلیم و تربیت دیگر مقبولیت چندانی ندارد، چنانکه   ۀها هم در عرصت هژمونیک بین دانشاین مناسبا

بود که همه دانش  بر آن  با رد دیدگاه هگل که  پایگلیوتار  پله و  اهی ویژه هستند، ها در نظامی عقلانی و هرم گونه و هر یک در 

های گوناگون نیستند، بلکه در یک سطح و در کنار یکدیگر و حتی بدون مرزهای ر نظامی فراگیر و در پایه ها دنویسد: »دانشمی

اهداف   و  یتمأمورهای  بخش مهمی از سند تحول بنیادین آموزش و پرورش به بیانیه.  (139 ، ص.1380،  وتاری)لمشخص هستند«  

 
1 .Reality 
2 .practice 
3 .Imaginative 
4 .Productive 
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مشخص   ۀکند که هم تفکر دارای محدوده می به این واقعیت اشار  یت و اهدافمأمور  ۀدور بیانیاختصاص یافته است. منطق ص  کلان

شده برای تفکر که هر نوع عدول از قلمرو تعیین  اچر ؛های متعین باید کسب شودشده است و هم دانش با اهداف و خروجیو تعیین

ورزی را  نظام ارزیابی نتایج تفکر و دانش   است و   مغایر با بیانیه و یا نظام معیار مبتنی بر حقیقت هستی  ،و کسب دستاوردهای دانشی

 سازد. مختل می

دهی بنابراین با آنکه در شناخت و جهت   ،است  محورر جمهوری اسـلامی ایران، دینرهیافت حاکم بر نظام تربیت رسـمی و عمومی د

باید از یافتهها و نتایج انواع دانش و خرد متراکم بشری استفاده شود، لیکن کلیت این   ،جریان تربیت در نظام تربیت رسمی و عمومی

، تحول   سند  ینظر  ی)مبانهای دینی سازمان یافته و با نظام معیار اسلامی سازگار و هماهنگ باشدنظام باید بر اساس مبانی و ارزش

 . (341 ، ص.1390

به نوع نگاه ما به تفکر بستگی دارد. اگر نگاه ما به تفکر، به مثابه فعالیتی   ینوآورایم، نوع نگاه ما به  اشاره کرده   پیش از اینچنانکه  

شده یز در محدوده قلمرو از پیش تعیینرا ن  ینوآورباید تحقق    عقلانی و ذهنی مسبوق و معطوف به قلمرو مشخصی باشد، طبعاً

های قلمرو داشتن، حدود و ثغور مشخص و متعین است. این حدود و ثغور یا در قالب خروجی چرا که از ویژگی  ؛تعریف نمایم

گذشته   ۀدر نظام تربیتی ایران طی چند ده  ینوآور  ۀدهی مشخص. تجربو یا سازمان   فرایند  کند، یا در قالبخاص، خود را نمایان می

هایی که برای شبدان اشاره شده است و تلا پیشتر بیشتر ذیل سه گفتمانی است که   ی نوآورهای معطوف به  نشان داده است که تلاش

  باور به بهانه وجود مشکلاتی بوده است که به    های اخیر انجام گرفته است، نیز عمدتاًدر نظام تربیتی ایران طی دهه   ینوآورتحقق  

انه در نوآوراند و هم مانع پدیدآیی تحولات  انه در نظام تربیتینوآورفقدان رویکردهای    نشانۀها  گذاران تربیتی هم، خود تلاشسیاست 

گرایی، روابط محوری، نمرهتوجهی به مشارکت یادگیرندگان در یادگیری، حافظه توان به بیشوند که از آن مینظام تربیتی محسوب می

اداری پیچیده و غیرضروری،   عمودی بین نظام تربیتی و قدرت، حاکمیت نگرش ایدئولوژیک بر ساختار نظام تربیتی، وجود ساختار

برنامهپشتوانه   فقدان برای  روزآمد  پژوهشی  برنامهریزیهای  کارآمد،  آموزشی  واقعی ریزیهای  نیازهای  با  غیرمرتبط  درسی  های 

های حضور در کلاس یادگیرندگان، وجود کتب درسی با محتواهای غیرمفید و غیر برانگیزاننده، کمبود نیروی انسانی ماهر و متبحر برای  

های ساده برای زندگی، عدم مشارکت معلمان در اصلاح های بیگانه با نیازهای واقعی جامعه و ناتوان در انجام مهارت درس، خروجی 

در    .. اشاره نمودو ..  3-3-6آن تبدیل آن به نظام  های آموزشی و درسی، تغییرات مکرر در ساختار نظام تحصیلی که آخرین  برنامه 

شده شده است که در راهکارهای ارائه   در نظام تعلیم و تربیت رسمی اشاره   ینوآورسند تحول به تغییر و    18  ۀراهکار هدف شمار

های آموزی معلمان و تأمین تسهیلات و امکانات و ایجاد سازوکارهای کارا و اثربخش در آموزشبرای این هدف عملیاتی، تنها به مهارت 

 اشاره گردیده است.ضمن خدمت معلمان 

بررسی برخی اسناد تحو ل بنیادین در نظام آموزش عمومی کشور شامل مبانی نظری تحو ل بنیادین در نظام تعلیم و تربیت و سند 

دهد، سند تحو ل بنیادین فاقد تحو ل بوده و همان نظام تاً تحلیل تحو لات مدنظر نشان می تحو ل بنیادین و برنامه درسی ملی و نهای

آموزشی و پرورشی عمومی قبلی کشور با تغییر الفاظ بوده که به آن رنگ و لعاب اسلامی بسیار بیشتری از قبل داده شده یا تغییراتی  

ها و سنوات قبلی در نظام آموزشی ایران تکرار و ا تغییراتی تکراری است که در دهه جزئی و بی فایده و رکود و درجا زدن است ی

سمت پیشرفت و تعالی و حرکت   بررسی سند تحول بنیادین نشان می دهد، هیچ دگرگونی قابل توجه به .تجربه نامطلوب شده است

یت نظام  مأمورای و عمیق و بنیانی انجام نیافته است. همچنین هیچ تغییر عمیق و همه جانبه در فلسفه وجودی، اهداف، وظایف،  ریشه

 . (1391، انی )محمد تنی بر تعالیم اسلامی تحقق نیافته استآموزشی، ساختار آن، برنامه درسی و تامین مربی، مب

 ی نوآورو محصول نظام تربیتی است که سعی شده است این    فرایند  در  ینوآورانه یا معطوف به  نوآورهای  تلاش  که  رسدبه نظر می 

های جدید و تربیت ورزی و مهارتدر دانش   ینوآوربر    تأکیدهای تربیتی و  از طریق تغییر در محتوا، برنامه   و محصول،  فرایند  در

شود. اکنون تمامی ارکان نظام تربیتی ایران ، خود را نشان دهد و یا تغییر در ساختار نظام تربیتی نمایان می عبد صالحانسان به مثابه  
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اهداف مندرج در اجرای سند تحول بنیادین و سند ملی برنامه درسی قرار دارد و هر گونه تخطی هر یک از عناصر   ۀتحت سیطر

های منفی و تذکر برای برگشت به مسیر ( از آن، مستوجب دریافت ارزیابی و دانش آموزان  کنشگر موجود در نظام تربیتی )معلمان

ی که سؤالاند، اما  در نظام تربیتی ایران تدوین شده   ینوآوراسناد بالادستی است. اگر چه تدوین اسناد بالادستی خود به منظور ایجاد  

وجود های در نظام تربیتی ایران بانهنوآوررو هستند این است که چرا این اسناد به معنی واقعی تحول  ه کنندگان آن، با آن روبتدوین 

 ناکارآمدی گذشته، نظام تربیتی ایران همچنان از    ۀ ها طی چند دهینوآورتحقق این گونه    با وجودکه چرا  مسئله    این  واند  نیاورده 

های این مقاله یافتهبرد.  از یک سو و در جامعه از سوی دیگر رنج می  نظام تربیتیانه و عدم پدیدآیی تحول شگرف در  نوآورهای  تلاش

هاست که در سال   ختارو در سا   فرایند  در محصول، در   ینوآورهایی با محوریت  دهد که اگر چه در نظام تربیتی ایران تلاشنشان می 

ها را باید در اما دلیل ناکارآمدی این تلاش  ؛صورت گرفته است  ی نوآورهای تربیتی ناظر بر  گذاریقالب تحول و تغییر در سیاست

آید جز با عبور از نگاه  آن خلاقیت است و این تفکر خلاق نیز به دست نمینی و مفهوم تفکری دانست که جوهرۀ  توجهی به معبی

به مقوله دانش و فکر و حرکت به سمت رویکرد ریزوماتیک به تفکر )تغییر زمین بازی( که خروجی این  ، سنتی و الگوریتمیکخطی

معطوف به دگرگونی و تحول اساسی در نظام تربیتی نیست. به عبارت دیگر برای ایجاد یک نظام   ی نوآورنوع تفکر نیز چیزی جز  

 ینوآور جای ایجاد تغییردر بازی با زمین ثابت، به تغییر در زمین بازی اندیشید که  ه  تربیتی تحولی و رشد یابنده و کارآمد، باید ب

 خلاقانه نیز مستلزم تغییر زمین بازی است. 

 و بحث  گیرینتیجه

، بیشتر به معنی تغییر و تحول است. تغییر و تحول نیز یعنی چیزی از وضعیتی  یادشدهدر ذیل سه گفتمان    ینوآورتوان گفت که  می

زند و سپس تغییر در همان که در آن است، به وضعیت دیگر درآید. در اینجا حرف اول را ثبات در کلیت سوژه و وضعیت آن می 

وضعیت با حفظ اصالت و هویت نهایی آن. به عبارت دیگر زمین بازی در هر دو حالت قبل از تغییر و تحول و بعد از آن یکی است 

های گیرد. همانند پوشاندن لباس نو بر بدن قدیمی. تمامی تلاشمتفاوت به خود می  ۀاصلاحات، چهراما با تغییرات و چینش یا تعدیل و  

همان زمین ثابت نظام تربیتی سعی   الواقع دراند و فی ایم، معطوف به تغییر و یا تحول در سوژه بدان اشاره کرده  قبلاًای که  انه نوآور

وجود آورند. تدوین اسناد بالادستی ه ب  ینوآور  ۀتفاوتی در آن با ایجاد الگو اشاع های موجود آورند و یا چینش ه کنند تغییراتی بمی

در نظام تربیتی باشد که حتی در صورت موفقیت کامل در اجرایی شدن   ینوآورای از این الگوپردازی ایجاد و اشاعه  تواند نمونه می

هیچ تربیتی،  نظام  بدنه  نمی در  خارج  تربیتی  نظام  اصلی  قلمرو  یا  زمین  از  کرد گاه  خواهد  بازی  زمین  همان  در  همچنان  و  شود 

 )قلمروسازی(. 

خلاقانه، بر تلقی دیگری از تفکر استوار است که آن شکستن قلمروهای تثبیت شده موجود و به عبارت   ینوآوراما خلاقیت و یا  

ای است که امکان بازی در زمین جدید است نه بازی جدید در زمین قدیم. تفکر به مثابه ساختارشکنی تنها گزینه  تغییر قلمرو یا  ،دیگر

کند. »دریدا با ایده ساختارشکنی خواهان آن است خلاقانه را فراهم می  ینوآورهای جدید برای  ورود به قلمرو جدید و یا خلق ایده

اند و طی سالیان متمادی به عنوان اصولی حتمی و یقینی و غیر قابل تغییر، مورد توجه که تمام اصولی که مبنای کار تعلیم و تربیت بوده 

و تفسیر قرار گرفته، اجزای آنها به دقت تجزیه و تحلیل شوند. به بیانی دیگر، نباید نظام تعلیم و   اند، مجدداً مورد بررسیقرار گرفته

 تربیت را یک بار و برای همیشه تعریف کرد، بلکه باید به طور مداوم بنیادها و ساختارهای آن را در هم ریخت و آنها را از نو ساخت« 

را به قصد ایجاد پیشرفت در نظام تربیتی پیگیری    ینوآوراگر    که  رسد. بنابراین به نظر می(149 ، ص. 2010و همکاران،    می)ابراه

برای خلق تحولات  های مستمر، همزاد بدانیم وهای جدید با قلمروزداییهای نو و ورود به حوزه نماییم باید آن را با خلق ایدهمی

خلاقانه(، قلمروی که در آن قرار داریم زدوده شود و قلمرو جدید خلق شود یا به عبارت دیگر به    ینوآور ای و انقلابی)اساسی، ریشه 

 جای بازی زمین، زمین بازی عوض شود. 
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برخی بر این باورند که برای ایجاد اصلاحات اساسی در آموزش و پرورش و با الهام از سند تحول بنیادین نظام تربیتی، باید اقداماتی 

پذیری مردم، گسترش و تعمیق سازی مشارکت اثربخش و مسؤولیتتعلیم و تربیت، نهادینه  فرایند  مانند نهادینه کردن نگاه یکپارچه به

های نوین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی، بازنگری و  مندی از فناوری، بهره ینوآورفرهنگ پژوهش و ارزشیابی، خلاقیت و  

آموزی به عنوان عاملی مؤثر در دستیابی ها در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی و ارتقای جایگاه علم و علمبازسازی ساختارها و رویه 

اینکه بیش از چهار   با  به حیات طیبه و ایجاد سازوکارهای لازم برای تقویت جایگاه و منزلت فرهنگی و اجتماعی معلمان را انجام داد.

که ذکر شد، صورت گرفته   های آموزشی و تربیتی بر مبنای اقداماتیشده است و حتی بسیاری از سیاستگذاری  تأکیددهه بر موارد بالا  

باید   ور است و در نتیجه این واقعیت آشکار شده است که ظاهراًای غوطه کنندهظام تربیتی در رخوت و سستی نگراناست، همچنان ن 

ای بر این باورند که علیرغم انجام اصلاحات ساختاری عده   .جو کردو علت را در جایی غیر از تحول و اصلاح در ساختارها جست 

د اشکال در مبانی فکری و فلسفی حاکم بر نظام تربیتی است که مانع اصلی لابمتعدد در نظام آموزشی طی چهار دهه بعد از انقلاب،  

کار را در تحول در مبانی فکری و فلسفی و تدوین سناریوهایی جدید از آن   ۀنظام آموزشی است و از این رو چاراصلاح بنیادین در  

های جدید از فلسفه تعلیم و تربیت برای نظام تربیتی جمهوری اسلامی ایران ها و یا نظام نامه دیده اند و از این رو، تدوین طرحواره

اسلامی ایران«  توان به »مبانی نظری سند تحول بنیادین نظام آموزش و پرورش جمهوری  را در دستور کار قرار دادند. از آن جمله می 

اشاره کرد. مدعای اصلی طراحان و تدوین کنندگان مبانی فکری و فلسفی برای نظام تربیتی، مانند موارد پیشین بوده است. آنها مدعی 

اند که تا تحولی اساسی در مبانی و خاستگاه فکری و فلسفی نظام تربیتی رخ ندهد، نظام تربیتی علیرغم اصلاحات متعدد ساختاری، بوده 

بندی جدیدی از  بخش و خلاق باشد و بر اساس همین مدعا سعی شده است تا صورتسامان   تواند یک نظام پویا، سازنده، خودنمی

بایست به عنوان روح حاکم بر دیگر اقدامات به نحوی که این مبانی می  ،مبانی فکری و فلسفی حاکم بر نظام تربیتی ایران صورت گیرد

اختاری در نظر گرفته شود و هیچ تحولی در نظام تربیتی نباید خارج از سلطه و حاکمیت این مبانی اصلاحی از جمله اصلاحات س

ناشی از تواند  ها و اسناد بالادستی میبی شک شکست یا ناکامی در تحقق و اجرای این نظام نامه   .(12 ، ص.1398،  ی)سجاد   رخ دهد 

 اما این تنها علت تحقق .های لازم برای تحقق این اسناد باشدهای عملی و اجرایی یا فقدان زیر ساخت یا فقدان زمینه  ی نادرستاجرا

چیزی جز تغییر بازی در زمین ثابت   ،شودانه از آن یاد مینوآورعنوان اصلاحات    بانچه  آرا که  چ  ؛ها و اسناد نیستاین نظام نامه  نیافتن

وری در نظام تربیتی نیازمند تغییر در زمین بازی است که ماهیت گفتمان انه منتهی به افزایش بهرهنوآورکه اصلاحات  در حالی   ،نیست

گردد  وری پیشنهاد میمعطوف به افزایش بهره   ینوآورتابد. در راستای تدوین اسناد بالادستی از جمله سند تحول بنیادین آن را برنمی 

گفتمان تدوین اسناد بالادستی از جمله سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، به منظور ایجاد زمین جدید بازی مورد بازنگری قرار 

 مورد انتظار است: زیرگیرد که در این زمین جدید بازی تحولات و اصلاحات 

   ساختار متمرکز تعلیم و تربیتتمرکز زدایی از  -

 کتاب محوری  ۀ روز آمد و جدید علمی به جای سلط توجه به تجربه و رخدادهای -

 آموز یا الگوگرایی معلم بر دانش  ۀزمحوری به جای سلطآموبر دانش  تأکید -

گونه  کشتوجهی به تفاوت در استعدادها و علایق دانش آموزان و نگاه خط های استاندارد به خاطر بی حذف نظام ارزشیابی -

 به همه 

 خلاقانه معلمان های توجهی به روش خاطر بیههای استاندارد در پژوهش و همچنین پداگوژ ی بمندیحذف روش  -

 گرایی محض و توجه به اقتضائات زمان حالنفی غایت -
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