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ABSTRACT 

 

The present study was conducted with the aim of identifying the 
components of learning culture in medical students. The research 
approach was qualitative and its method was a systematic study of the 
combined type. The scope of the study included domestic and foreign 
research and studies conducted between 1394 and 1404 and 2014 and 
2024 in the field of components of learning culture of medical students, 
which were collected with specific keywords and in domestic and 
foreign databases such as Noor Specialized Journals Database, National 
Journals Database (Megiran), Knowledge Reference (Civlica), Ganj 
Database and Persian Scientific Search Engine (Elemnet) and foreign 
databases IJET, Google Scholar, Eric, Scopus, Science Direct, and a 
total of 163 studies were selected and reviewed. From among the 
studies, after several stages of screening based on the review of the title, 
abstract and content of the research, 34 study units were selected and 
reviewed. The data were also coded and analyzed through content 
analysis.  It showed that among the studied samples, a total of 233 open 
codes related to the learning culture component among medical students 
were identified. Based on the axial coding process, the desired 
components can be classified into three main categories based on the 
type of performance; individual, collective, and global and international 
components. In the selective coding process, these same components 
were also classified into six main categories based on their nature; 
causal, contextual, strategic, interventionist, and consequences. 
Therefore, in a rich learning culture of higher medical education, it is 
necessary to pay attention to all its dimensions and contexts. The 
components of the individual learning culture are important in terms of 
the progress and development of a person who is on the path to acquiring 
their professional skills in the medical education process so that they 
can take steps to advance the intended goals. These components also 
have a psychological dimension, the most important of which are 
components such as learner-centered and team-based learning and 
education. On the other hand, the cultural and social dimension includes 
components such as the culture of thought, academic culture, and 
constructive interactions, and global components help to establish a 
platform for international communications, and in general, these 
components in the field of medical education can help educational and 
training policymakers in micro and macro educational planning in the 
country's universities of medical sciences . 
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 ی پزشک انیدر دانشجو یریادگ یفرهنگ  هایمولفه مندمطالعه نظام

 

   

 چکیده
های فرهنگ یادگیری در دانشجویان پزشکی انجام  پژوهش حاضر با هدف شناسایی مولفه

دامنه پژوهش  .  بود  مند از نوع تلفیقیمطالعه نظامکیفی و روش آن،    ،رویکرد پژوهششد.  
و   1404تا    1394ها و مطالعات انجام شده داخلی و خارجی در بازه زمانی  شامل پژوهش

مولفه  2024تا    2014 حوزه  با  در  که  بود  پزشکی  دانشجویان  یادگیری  فرهنگ  های 
مانند پایگاه مجلات  های اطلاعاتی داخلی و خارجی  های مشخص و در پایگاه کلیدواژه

سیویلیکا(، پایگاه  دانش ) مگیران(، مرجع  کشور )تخصصی نور، بانک اطلاعات نشریات  
 Googleو  IJET یخارجهای )علم نت( و پایگاهگنج و موتور جستجوی علمی فارسی

scholar،Eric،Scopus،Science direct    163ها پرداخته شد که جمعاً  آوری آنبه جمع  
گرفت.   قرار  بررسی  مورد  و  انتخاب  مرحله  مطالعه  چندین  از  پس  مطالعات  میان  از 

انتخاب واحد مطالعاتی    34غربالگری براساس بررسی عنوان، چکیده و محتوای پژوهش،  
نشان داد در بین  ها نیز از طریق تحلیل محتوا کدگذاری و تحلیل شد.  و بررسی شد. داده

کد باز مربوط به مولفه فرهنگ یادگیری در بین   233های موردمطالعه در مجموع  نمونه
محوری   کدگذاری  فرایند  براساس  که  گرفته  قرار  شناسایی  مورد  پزشکی   دانشجویان 

های فردی، اصلی؛ مولفه  های مورد نظر را براساس نوع عملکرد به سه مقولهتوان مولفهمی
طبقه المللی  بین  و  و جهانی  مولفهجمعی  همین  که  نمود  کدگذاری  بندی  فرایند  در  ها 

مداخله گر    ای، راهبردی،اصلی؛ علی، زمینه  مقوله   6ها به  انتخابی نیز براساس ماهیت آن
 ،یپزشک  عالی   آموزش  ی غن  یریادگیفرهنگ    کیدر  بنابراین  ؛  بندی شدندو پیامدها طبقه

از   یفرد  یریادگیفرهنگ    یهااست. مؤلفه  یآن ضرور  یهانهیتوجه به همه ابعاد و زم
کسب   ریدر مس یآموزش پزشک ندیکه در فرا  یشخص  یو بالندگ شرفتیدر پ نکهیلحاظ ا
مهم    اهداف مدنظر گام بردارند  شبردیپ  یخود است که بتواند برا   یحرفه ا   یهامهارت

 یی هاتوان به مؤلفهی آنها م  نیداشته که از مهمتر   یها هم بعد روان شناختمؤلفه  نی . ا است
 ی وفرهنگ  بعد  ی. از طرف نمود اشاره   یمیمحور و ت  رندهیادگیآموزش  و    یریادگیچون  
و تعاملات سازنده   یو فرهنگ دانشگاه  یورز  شهیچون فرهنگ اند  ییهامؤلفه  یاجتماع

و  کند  های جهانی به بسترسازی ارتباطات بین المللی کمک میو مولفه  شودیرا شامل م
  ی گذاران آموزش  استیس  یبرا   تواندی م  یدر حوزه آموزش پزشکها  این مولفه  یبه طور کل

کشور    یعلوم پزشک  یهاخرد و کلان در دانشگاه  یآموزش  یهایزیر برنامه    در  یتیو ترب
   کمک کند.

 
 . یآموزش عال ،یپزشک انی دانشجو ،یآموزش پزشک ،یریادگ ی فرهنگ   ها:کلیدواژه 

 
 

  ی ایجغراف  یانتظام بخش  آ.   درزادهیح  ،غ ر  ادگارزادهی  ،ع ر  یصادق  ،م  رهنمو  یفیشر  ونکوور(:استناد )◄
 .  122-103: (3)12 ؛1404 ،سیپل  یمطالعات فرهنگ. رانیا یفرهنگ

 

  ی انتظام بخش   .(1404)  ، آ.درزادهیح،  .غ ر  ادگارزادهی  ،.ر  ع  ،یصادق  ، . م  ،رهنمو  یفیشر    (:APAاستناد )◄
 . 122-103 ،(3)12 ،سیپل  یمطالعات فرهنگ. رانیا یفرهنگ  یایجغراف
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 مقدمه
آموزش   گذشته    پزشکیرسالت  به  نسبت  جدید  درعصر 

و تمام تلاش آن پرورش نیروری انسانی ماهر و  تغییر کرده  

)متخصص   اصلی  أمچراکه  .  (1،2021بارباش است  موریت 

دانشگاه در  آموزش  و  درسی  پزشکی برنامه  علوم    های 

توانمند و شایسته است؛ افراد  از   بطوری  پرورش  آنان  که 

مهارت لازم برای حفظ و بهبود وضعیت سلامتی   دانش و

برخوردار بهداشتی  ،  بوده مردم  بالفعل  و  بالقوه  مشکلات 

موزس، مورنو،  کنند )گیری  شناسایی و تصمیم مددجویان را

وائینئو و  سلمانی،2،2020گیرینوالد  و  باقری  دادگری،    ؛ 

امر  1399 این  برنامه  آموزش  هایرسالت ( که  درسی در و 

سازی فراگیران برای روبرو شدن آماده حوزه پزشکی جهت 

چنین   می  اهدافیبا  دشوار  و  سنگین  و    سیلوا)  سازدرا 

   .(3،2021همکاران

د افرادی را پرورش دهد  بای  حال برنامه درسی پزشکی

توانایی طبقه اطلاعات،  به جای حفظ و ذخیره   بندی،که 

-های حل مساله، مهارتتحلیل و ترکیب اطلاعات، مهارت 

مهارت مذاکره،  مباحثه،  ارتباطی،  مدیریتی  های  به های  یا 

را دارا باشند تا بتوانند با تغییرات    خودرهیابی  عبارت بهتر

همسویی موثری داشته   سریع فناورانه، صنعتی و اجتماعی

صاحبنظران و رهبران آموزش عالی معتقدند  به همین دلیل    و

توجه به مبحث مهم فرهنگ یادگیری در فضای آموزشی    که

پزشکی   قابلیت میدانشجویان  چنین  در  تواند  را  هایی 

زیرا فرهنگ و آموزش دو عنصر    دهد دانشجویان پرورش

 (.4،2022چنگ هستند )مهم بهم پیوسته 

  که   و اجتماعی  انسانی  هیممفا  تریناز مهم  یبنابراین، یک

دلالت  حوزه  هایهمواره  در    ازجمله   مختلف  هایآن 

، مفهوم  و تاکید است   مورد توجه  تربیتی  آموزشی  قلمروهای

یادگیری  فرهنگ در حوزه  حال فرهنگ   باشد.می  به ویژه 

را تعالی توان  می  یادگیری  تأثیرگذار  و  محرک  عامل  یک 

 بخشی واحدهای    فرآیندهای بین  که  در نظر گرفت   سازمانی

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

تأثیر قرار می  علوم پزشکی   مهم دانشگاه  با  .  دهدرا تحت 

بخش از  یکی  پزشکی  علوم  آموزش  اینکه  به  های توجه 

پویایی سازمانی می بهباشد  دارای حیات و  فرهنگ    توجه 

پذیری و ارتقاء سازمانی یک ضرورت  برای تحرک   یادگیری 

  ت کل نگر، واحدهای دانشگاهلاباشد، زیرا تحو مسلم می

را مجبور خواهند کرد برای بقای   هادانشکده  ،علوم پزشکی

وری و رقابت تنگاتنگ  خود به ارتقای کیفیت، نوآوری، بهره

زیرا فرهنگ یادگیری به    با سایر رقبا توجه بیشتری نمایند

شود که به  مجموعه قواعد آموزشی و یادگیری اطلاق می

می کمک  سازمان  آینده  دانشگاه  کند.پویایی  موفق  های 

وجود فرهنگ یادگیری را در خود    های هستند کهدانشگاه

بپذیرند( فرهنگ یادگیری، فرهنگی است که در آن یادگیری  

شود و عوامل مانع یادگیری  می  ارزشمند تلقی شده و تشویق

تبادل ارزشمند    در آن تحمل نمیشود هدف فرهنگ یادگیری

اط به خ لادانش و  که  و  لاقعات است  بهبود عملکرد  یت، 

می منجر  در سازمان  پایدار  رقابتی   )سلیمانی،  شودمزیت 

1400) 

فرهنگ یادگیری واقعی به طور مستمر شیوه انجام کارها  

می  چالش  به  ظرفیت  را  و  مستمر  بهبود  امر  این  که  کشد 

کند لذا یادگیری فرایندی شامل  پذیرش تغییر را تضمین می

رفتاری فردی و سازمانی است   که    دانشگاه هایتغییرات 

کرده ایجاد  قوی  یادگیری  و  فرهنگ  کسب  خلق،  در  اند 

انتقال دانش و همچنین در تغییر رفتار برای ارائه دانش و 

بنابراین فرهنگ یادگیری،  ؛  کنندبینش جدید خوب عمل می

و   شده  تلقی  ارزشمند  یادگیری  آن  در  که  است  فرهنگی 

شود. شود و عوامل مانع یادگیری در آن تلقی نمیتشویق می

جهت   در  ارزش  با  دانش  مبادله  یادگیری  فرهنگ  هدف 

نوآوری، بهبود عملکرد و تقویت رقابت  هدایت به سوی  

فرهنگ یادگیری ابزار، نماد معانی و  .  پذیری سازمان است 

یاد   آن  بستر  در  افراد  که  دارد  در خود  را  مفاهیم خاصی 

را    گیرند.می خود  افکار  چگونه  بیندیشند،   چگونه 

1- barbach 

2- Moses, Moreno, Greenwald & Waineo 

3- silva   

4- Zheng 
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سازماندهی کنند، به صورت ناخودآگاه برخی از جنبه های  

اندیشه به    امور را در طی فرایند  بیندازند و  از قلم  ورزی 

 (.2022چنگ،) ینندبب  عبارتی آنها را

کاری، مطالعه خصوصی،   فرهنگ یادگیری شامل، تجربه

و  شخصی  روابط  و  خانوادگی  زندگی  سرگرمی،  تفریح، 

می نیز  فرهنگی  تجارب  یادگیری دیگر  فرهنگ   باشد. 

توانند به جوانب مختلفی همچون یادگیری دانشجویان،  می 

هیات اعضای  همچون  کارکنان،  علمی،   یادگیری 

دانشگاه   سازمانی  یادگیری  اداری،  کارکنان  و  پژوهشگران 

متمرکز باشد. فرهنگ یادگیری دانشجویان ضامن اعتبار و  

های تحصیلی  ارزشمندی فعالیتها و اقدامات آموزشی گروه

تواند در کیفیت عملکرد، و اعضای جامعه علمی بوده و می 

تعام دانشجو،  علمی  لاجذب  های  در حوزه  و حضور  ت 

 .  پژوهشی و... اثرگذار باشد

در موقعیتهای    فرهنگ یادگیریحقیقات نشان دادند که  ت

استرس،   کاهش  مانند  متعددی؛  پیامدهای  دارای  آموزشی، 

ارتقای سطح دستاوردهای دانشجویان، افزایش عزت نفس، 

افزایش خوداثربخشی تحصیلی، رشد علمی و اجتماعی و  

یادگیری که بر دانشجویان   فرهنگ .موفقیت تحصیلی است 

بعد   -1در سه بعد توصیف کرد:    می توان  را  هست متمرکز  

های   های یادگیری و ویژگی ها، عادت فردی که استراتژی

دارد مدنظر  را  مفاهیمی  -2 فردی  و  مدلها  به  تعاملی  بعد 

بیشتر تعامل استادان و دانشجویان و تأثیر   اشاره دارند که 

  بعد سازمانی و مؤسسه  -3دارند آنها بر یادگیری را مدنظر 

ه است،  اصطای  با  که  رویکردهایی  نظیر  لامچون  حاتی 

شوند. ابعاد  یادگیری سازمانی و سازمان یادگیرنده مطرح می

فرهنگ برای  مختلف  را  چهارچوبی  تنها  نه  یادگیری  های 

آموزش مؤسسات  در  یادگیری  عمل  ایجاد    تشریح  عالی 

ت بالقوه  لاکند، بلکه همزمان اهرمی را برای ایجاد مداخمی

 دهدهای یادگیری موجود ارائه میدر جهت تغییر فرهنگ

یادگیری   بنای  فرهنگ  سنگ  تحرک میتواند  فضای  ایجاد 

به ویژه دانشگاه های علوم  در    پذیری دانشگاه ها شود و 

پزشکی که با سلامت مردم سر و کار دارد وجود پویایی در  

قلمداد می   مهم  بسیار  موارد  از  آموزشی  شود  حوزه های 

 .  (2018 گاراس،)

 

 

 

 

مولفه شناسایی  رو  این  یادگیریاز  فرهنگ  از    های 

-به ویژه در رشتهدانشجویان    پرورش اهمیت زیادی برای  

پزشکی   مانند  بههای حساسی  را  آنها   برخوردار است و 

خود  و عملکردی  گسترش دانش و افزایش کیفیت علمی  

مولفهسازد،  قادر می بعنوان یک   فرهنگهای  لذا  یادگیری 

که  شناخته شده  دانشگاهی دنیا  رویکرد محبوب در آموزش  

 (.  1397یزدان بخش،است )نیازمند به مطالعه و شناسایی 

دانشگاه   گردید  مطرح  که  مطالبی  به  توجه  با  بنابراین 

دانشجویان   با  فرهنگی  چند  دانشگاه  یک  پزشکی  علوم 

متفاوت فرهنگی مواجه است پس باید به این مورد مهم نیز  

یادگیری   فرهنگزیادی در مورد    مطالب   گرچهتوجه گردد.  

، اما  است   در دسترس  عالی  آموزش  و مؤسسات  هادانشگاه

به نتایج  محصول  کمتر  این  حاصل  و   یعنی  هافعالیت   از 

.  است   شده  پرداخته  شناسایی و دسته بندی حوزه پزشکی

.  است   حائز اهمیت   از دو جهت   هامولفه  این  شناخت لذا  

را با   عالی  آموزش  کلان  ریزان  تنها برنامه  نه  شناخت   این

دانشگاه  تمایلات جدید  و  مؤسساتمتأخر  و    آموزش   ها 

بلکهآشنا می  عالی دانشگاهمی  سازد،  راهگشای  ها و  تواند 

کیفیت  جهت پزشکی    عالی  آموزش  مؤسسات   افزایش 

تدوین  پزشکی  عالی  آموزش آیندۀبرنامه  و  نیز    شانهای 

بدین  سؤال  این  به  پاسخ  مقاله  اصلی  هدف  ترتیب   باشد. 

های مولفهبراساس بررسی مطالعات انجام گرفته    که  است 

کدامند پزشکی  دانشجویان  یادگیری  که    ؟فرهنگ  آنجا  از 

پراکنده  پژوهش در  هامولفهاین   صورت  به  مختلف  های 

به    موارد  است و همچنین، در اکثر مواقع به این  معرفی شده

از   استفاده  با  که  است  نیاز  نشده،  اشاره  شفاف  صورت 

نظاممطالعه انجاماز محتوای پژوهشمهم  این    مندای    های 

 .شده استخراج شود

 

 شناسیروش
نظام مطالعه  از روش  پژوهش حاضر  استفاده شده در  مند 

مند این است که تحقیقات تجربی  است. هدف مطالعه نظام

تعمیم منظور خلق  به  کندرا  ترکیب  رویکرد  ؛  ها،  بنابراین 

نظام مطالعه  آن،  روش  و  کیفی  میپژوهش،  که مند   باشد 
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می کار  به  کیفی  فراتحلیل  معادل  ترکیب  گاهی  رود، 

پژوهش  مشخصه ادبیات  مجموعه  خاص  است  های 

زیم(.  2009،  1هدگز) نظر  نظام  2ر از  ترکیبی مندمطالعه   ،

های اصلی و نتایج مطالعات مورد  دادهز  ا  است که  تفسیری

تمرکز دارد که    آید و بر کیفیت مطالعاتبررسی بدست می

 واقع در و نیست  گسترده نظری ده مبانیضرورتاً در برگیرن

مند یک تا پژوهشگر به صورتی جامع و نظامکند  می   کمک

های پژوهشی را  هبازنگری دقیق و عمیق انجام دهد و یافت

  از  بیش  نتایجی  بررسی،  ده مورد به نوعی تلفیق کند تا پدی

حاصل  مجموع   )اجزایش  همکاران،  عباسیکند  و  کسانی 

  سازد می ارزشمند را مندآنچه مطالعه نظام نیهمچن(. 2020

 کشور    اتینور )نورمگز(، بانک  اطلاعات  نشر  است ن  آ

 

 

 

 

 

 

 

 گام اول: تنظیم پرسش پژوهش

روش    اجرای  اول  گام  نظامدر  پرسش مندمطالعه  باید   ،

شود که در مقدمه پژوهش به آن  اصلی پژوهش مشخص  

مهم از:  است  عبارت  و  است  شده  مولفهاشاره  های  ترین 

 فرهنگ یادگیری در دانشجویان پزشکی کدامند؟

 

نظام مطالعه  سوم:  و  دوم  انتخاب گام  و  ادبیات  مند 

 های مناسبپژوهش

پژوهش پژوهش شامل  آماری  انجام  جامعه  مطالعات  ها و 

های  برای پژوهش  1403تا    1393شده مرتبط در بازه زمانی  

های  به زبان انگلیسی برای پژوهش  2024تا    2014داخلی و  

می  پژوهشخارجی  کردن  مشخص  جهت  در باشد.  ها، 

 های اطلاعاتی داخلی مانند؛ پایگاه مجلات تخصصی  پایگا

 
 

 

 

 

 
 

  به یک توان بالا از برآورد مورد   پژوهشگر راکه    (،رانی)مگ

به علل    رساند.نظر می  مطالعات  از  بسیاری  گوناگون زیرا 

حجم نمونه ناکافی( از قدرت تفسیر مناسبی برخوردار    مثلا)

که اغلب متعاقب آن   تحلیلیو    مندمطالعه نظامنیستند اما  

می نمونه  انجام  حجم  به  مطالعات  کردن  ترکیب  با  شود 

تواند با توان بالاتری آنها را بررسی رسد و لذا میبالاتری می

 گیری بهتری ارائه دهد.کرده و در نهایت نتیجه

در پژوهش حاضر  مند  مطالعه نظام  برای اجرای روش

(  2006)  3ای ساندالوسکی و باروسواز روش هفت مرحله

استفاده شد که در ادامه توضیحاتی    1مطابق شکل شماره  

   در خصوص هر مرحله ارائه شده است.

 

 

 

 

 

 

 

 

گنج پایگاه  )سیویلیکا(،  دانش  جستجوی    مرجع  موتور  و 

فارسی پایگاهعلمی  و  نت(  و    IJET  یخارجهای  )علم 

Google scholar،Eric ،Scopus ،Science direct   

 مند صورت گرفت. جستجوی نظام

 

 

 

 

 

 

 

 

1- Hedges 

2- Zimmer 

3- Sandelowski & Barroso 

 
 (2006 باروسو،  و یساندالوسک) حاضر پژوهش درمند مطالعه نظام هایگام. 1 شکل
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پایگاه تمام  در  جستجو  انجام  از  و  پس  داخلی  های 

مطالعه انتخاب    205خارجی با کلمات کلیدی مرتبط، جمعاً  

های تکراری به و مورد بررسی قرار گرفت. سپس پژوهش

گردید. علت وجود    72تعداد   پژوهش مشخص و حذف 

های تکراری نیز نمایه شدن یک پژوهش در چندید  پژوهش

پژوهش جهت بررسی عنوان و    133پایگاه داده بود. تعداد  

تمام  چکیده  و  عنوان  بررسی  با  شد.  مشخص  چکیده 

شده،  پژوهش مشخص  بررسی   40های  روند  از  پژوهش 

پژوهش جهت بررسی متن کامل انتخاب    93خارج شد. لذا  

پژوهش از   41ها،  گردید. پس از بررسی متن کامل پژوهش

پژوهش واجد    52روند بررسی خارج شد و در نهایت تعداد  

اطلاعا شدند.  تحلیل  پژوهششرایط  داخل  ت  نهایی  های 

 آورده شده است.   2شده در این فراترکیب در جدول شماره  

یا    2جدول شماره   نویسنده  کد سند،  در چهار ستون 

   مشخصات دهنده نشان   سال انتشار و عنوان، نویسندگان، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

در ادامه که    نیبنابرا ؛  باشدی م  لیمورد تحل  هایپژوهش

  جای   به  است،  شده  ارائه  مند حاصل از مطالعه نظام  هایافتهی

و    انیب پژوهش  عنوان  اسناد    یکدها  سندگان،ینو   ای کردن 

است.  شده  داده  قرار  تحلیل پژوهش  ملاک  مورد   های 

یافته؛  باشدمی  ادامه که  از مطالعه  بنابراین در  های حاصل 

مند ارائه شده است، به جای بیان کردن عنوان پژوهش  نظام

 و یا نویسندگان، کدهای اسناد ملاک قرار داده شده است. 

 
ها : مراحل گزینش، پالایش و سازماندهی پژوهش2شکل         
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 مرور سیستماتیک  در  شده داخل مقالات مشخصات :2 جدول

 عنوان سال نویسنده/نویسندگان  کد سند

1 rohita 2025 A serial mediator with knowledge management 

and organizational intelligence 
2 Elisabeta-Emilia 2025 Creating a Learning Culture in the Organisation 

3 Girma Shimelis 2024 A Learning Culture in Public Universities: 

Improving Institutions’ Adaptive Capacity for 

Changes 
4 Toby Marshall Egan 2024 The effects of organizational learning culture and 

job satisfaction on motivation to transfer learning 

and turnover intention 
5 Milner and vens 2024 A Learning Culture and Continuous Learning for a 

Learning Organization 
6 Amanda Jane 

Henderson 
2024 A framework to develop a clinical learning culture 

in health facilities: Ideas from the literature 

7 Adam 2024 Developing a Workplace-Based Learning Culture 

in the NHS: Aspirations and Challenges 

8 Margaret Bearman 2024 Invoking culture in medical education research: A 

critical review and metaphor analysis 

9 GHADIR 

POURBAIRAMIAN 
2024 Hidden Curriculum in Medical Residency 

Programs: A Scoping Review 

10 Michael Brenner et al 2023 culture in medical education 

11 Lee et al 2023 Educating and improving learning culture and style 

for medical students 

12 Elisabeth. J & et al 2023 Learning to learn 

13 Minoo Alemi& at al 2023 Learning & Attitudes 

14 Jia and Liu 2023 in a study entitled: An Ethnographic Study of the 

Development of Medical Students' Learning 

15 Chang et al 2022 in a study titled "Active Learning of Medical 

Students in Taiwan 

16 Barbash et al 2021 in a study titled "The Impact of Learning Culture 

on Learner Competencies 

17 Tabruni 2021 in a study titled culture in medical education 

18 Klaman and Roberts 2020 in a study titled "Learning Culture Among Medical 

Students 

19 Cheng 2020 Learning culture in medical education 

20 Song 2020 Organizational learning culture, innovative culture 

and innovations in South Korean firms 

21 Schinne, 2018 Explaining the culture of education in enriching 

learning 

 1403 پاشا و همکاران 22
مروری بر مدیریت نوآوری با نقش میانجی فرهنگ یادگیری در آموزش  

پزشکی  علوم  

فرهنگی یادگیری و یادگیری فرهنگ  1397 یزدان بخش  23  
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 ک ی ستماتی: مشخصات مقالات داخل شده در مرور س2جدول 

 عنوان  سال نویسنده/نویسندگان کد سند

 اسیب شناسی فرهنگ یادگیری 1397 همکاران زهرا معارف وند و  24

25 Lina Vyas&et al 2018  فرهنگ پذیری دانشگاهی 

همکاران زهرا معارف وند و  26  ارزیابی فرهنگ یادگیری دانشجویان 1397 

27 Richter.T  19-2 culture Learning  

 فرهنگ یادگیری و نوآوری 1395 اتنا هدایتی و لوکلا  28

 1402 ابریشم باف  29
ها و فرهنگ یادگیری و نحوه آموزش دانشجویان  سبک

 دندانپزشکی

30 Mino Raquel  2019 culture Learning and Teaching  

31 al &et say Orint  2019 culture Learning and Teaching  

32 al &et Lally Vic  2018 Culture and Learning  

33 al et & Kost Taru  2020 approach pedagogy Innovation  

34 Britt 2015 Creating an effective learning culture 
همکاران غلامعلی پاشا و  35  فرهنگ یادگیری در آموزش علوم پزشکی 1401 

های یادگیری دانشجویان پزشکیسبک 1396 رجب زاده و همکاران  36  

همکاران نجمه خدام عباسی و  37  فرهنگ یادگیری و مدیریت دانش 1396 

38 al et & Farajpour Niloufar  2022 Culture  Learning Students" Managing  

همکاران مینو ممنون و  39  فرهنگ دانشگاهی  1396 

همکاران شهلا محمدزاده و  40  یادگیری در آموزش پرستاری  1391 

41 al &et Mejta Alberto Luis  2022 learning long Life  

42 Kools Macro  2020 organisation Learning  

43 Islam Talat  2019 motivation and culture Learning .  

44 al et & Ho Mankit Indy  2021 learning remote emergency ERL  
45 Wang&pekka Li  2021 Acculturation Academic  

46 Seangoh Pack 2021 culture learning of Concept  
47 Junmin La 2021 tasks Learning  

48 Ahmad antwi 2020 learning Blended  

49 Chan choong foong 2021 student medical Learning  

50 Jihyun kem Ma & et al 2018 learning Culture .  

51 Catherine Bovill 2019 Learning & Creation-Co  

 های فرهنگ آموزش و یادگیری مؤلفه  1399 همکاران احمد کیخا و  52
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ها و  گام چهارم و پنجم: استخراج اطلاعات از پژوهش 

 هاتحلیل و ترکیب یافته

عنوان داده  شده بههای انجاممند، متن پژوهش در مطالعه نظام

شود که دقیقاً همانند متن مصاحبه مستند شده  محسوب می

نظام؛  است  روش  با  پژوهش  اجرای  مستلزم  بنابراین  مند، 

یافته و  گذشته  مطالعات  محتوای  کیفی  های  تحلیل 

گرفته در یک حوزه خاص است. یکی از  های انجام پژوهش

به  روش های کارآمد تحلیل کیفی، تحلیل محتوا است که 

الگوهای موجود در داده های  شناخت و کشف چارچوب 

(. به  1390سهرابی، اعظمی و یزدانی،  شود )کیفی منجر می

واحدها  )  یگفتاراین صورت که ابتدا به شناسایی شواهد  

از   پس  و  شد  پرداخته  اولیه  مفاهیم  استخراج  و  معنایی( 

جنس  ها خلق شد و مفاهیم هماستخراج مفاهیم اولیه، مقوله

 در یک مقوله قرار داده شد. 

 

 گام ششم: کنترل کیفیت

( لینکلن  و  گوبا  نظر  و 2000طبق  بررسی صحت  برای   ،)

 توان از چهار  های کیفی میتأیید روایی و پایایی در پژوهش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها گام هفتم: ارائه یافته

مرحله از  حاصل  نتایج  مرحله،  این  ارائهدر  پیش   های 

 شود. می 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

انتقال اعتبار،  اطمینانمعیار  وتأییدپذیری  پذیری،  پذیری 

  ( که در پژوهش حاضر 1399کسانی،عباسی نمود )استفاده  

استفاده   نیز   1CASP ابزارعلاوه بر چهار معیار مذکور از  

تر از خوب را به دست  هایی که امتیاز پایینو پژوهش شده

از مطالعه حذف و   امتیاز خوب و    52آورند  پژوهشی که 

 عالی کسب کردند به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند.  

کند تا  به محقق کمک می  معیار  10به کمک   CASP ابزار

کند.  را مشخص می  پژوهشدقت، اعتبار و اهمیت مطالعات  

تمرکز    معیارهااین   زیر  موارد  )بر  و  دارند  فرنچ  لانگ، 

(  3؛  منطق روش(  2پژوهش؛  اهداف  (  1(:  2،2020بروکس 

-آوری دادهجمع(  5؛  برداریروش نمونه(  4پژوهش؛  طرح  

اخلاقی؛  7؛  پذیریانعکاس(  6؛  اه ملاحظات  دقت  (  8( 

و  ؛  هابیان واضح و روشن یافته(  9؛  هاتحلیل داده  و  تجزیه

معیار، اعضای تیم    10پژوهش. با توجه به این  ارزش  (  10

های استخراج شده پرداختند.  پژوهشی به ارزیابی پژوهش

همچنین از لحاظ تحلیل محتوا نیز تکرار کدها و مضامین  

دهنده اهمیت های مختلف، نشاناستخراج شده در پژوهش

و تأیید مضامین استخراج شده براساس نظرات پژوهشگران 

 است. 

 

 

 

 

پژوهش،   سؤال  با  ارتباط  در  اسناد  مورد   52مطالعه  سند 

  بررسی قرار گرفت و سعی شد تا مراحل تجزیه و تحلیل 

گام شوددر  اجرا  سیستماتیک،  مرور  اصلی  بنابراین  ؛  های 

ترین مولفه های فرهنگ یادگیری دانشجویان پزشکی  مهم

 اراده شده است: 

 ها  یافته
 در این قسمت نتایج حاصل از گام هفتم مرور سیستماتیک  

 های حاصل از ارائه شده است. جهت تجزیه و تحلیل داده

 .مرحله اول: کدگذاری باز

1- Critical Appraisal Skills Program (CASP) 

2- Long, French & Brooks 

 ای روبیک گزینه  50: مقیاس 3جدول 

 ( Procedureرویه ) ( Definitionتعریف/توصیف ) ( Scoreامتیاز/نمره )

 پذیرفته شده عالی 50-41

 پذیرفته شده خوب  40-31

 رد شده متوسط  30-21

 رد شده نسبتاً متوسط  20-11

 رد شده ضعیف 10-0
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 کدگذاری باز( ) یپزشکهای فرهنگ یادگیری دانشجویان مولفه :4جدول 1

   سال   پزشکی در آموزش    یریادگیهای فرهنگ مؤلفه  کد سند  

 ی کارآموز   تعاملی،    یری ادگمدیریتی، یخود    تدریس فعال،  روش  معتبر،  دانش  یادگیری خودراهبر، 1

   ی باور به ارتقا   ی،شناخت   یروان شناس  ی،واقع  یر یادگی  ی،آموزش  اتیتجرب   ،دانشجو   زهیانگ  ،یشناخت

    یریپذ  تی زمان، مسئول تیریمد ی،ر یادگیدر  شرفتیباور به پ ،ذهن

2025   

حل  مسئله،    بر    یمبتن   یر یادگی  تلفیقی،  یاب یارز  ،یاب یخودارز  یادگیری،  یغنا  بستر فرهنگی غنی،   2

  ، جامعه  یازهاین  ، مستقل نگرش مثبت   یریادگی  ،یمشارکت  یریادگی  ،پروژه محور  ی،ریادگیمشکل  

    یبیترک  یری ادگی، یادگیری بالینی

2025   

انتظارات    ،رندهیادگینقش    شخصی،  تفاوت  یادگیری منطقی،  سبک  یادگیری،  یمعنا   ی،ر یادگی  زهیانگ   3

غ   یرسم  نیقوان  ی،آموزش   ینوآور  ،یر یادگیاز    انیدانشجو ک  ی،رسم  ریو    ، یآموزش  تی فیبهبود 

 ییعدم مدرک گرا  منعطف یادگیری، زمان ی،تعامل ی اب یارزش ی،ریادگی یفضا  ،ساختار محتوا 

2024 

 2024   یر یادگی کردیرو ض،ی زبان و تبع تهایارزشها رفتارها هو ی،دانشگاه یریفرهنگ پذ 

تعامل در   ی،میت  ف یتکال   ، امتحان محور  محوری،  دانشجو  ی، استاد محور  ،سازنده  یاجتماعبافت   4

   رندهیادگی فیوظا  ،یر یادگیدانشجو از  انتظارات  ،رندهیادگینقش  ی،ر یادگی زهیانگکلاس 

2024   

رسم  یرسم  ریغ  نیقوان   5 ک  ی،و    ، محتوا  ی،ریادگی  ی فضا   ی،آموزش  ینوآور  ی،ریادگی  تی ف یبهبود 

 ، تعامل استاد و دانشجو  اهداف

2024  

  2024   ارزش ،زمان  ،تی ریمد ،یکارگروه ،بازخورد ،زهیانگ ، استاد ،نقش یداری پا ،فرهنگ در آموزش   6

کار    یریادگ یارتقاء    ،مستمر   یریادگ ی  ،یادار  ،ینوآور  یند یفرا  ی، نوآورینوآور   ،دانش  ،تیریمد 7

   ،تیمی

2024   

   2024   یادگیری شدن  یتالی جیبه د انیدانشجو نگرش مصنوعی، هوش ،شدن یتالیجید 8

  ی، همکار  یمیخود تنظ   نوآوری،  حرفه ای،  توسعه  فردی،  توسعه   ،فرهنگ   یری ادگیهای  ادغام روش 9

 ی نیکارآفر ، تی خلاق  ی بودن،مشارکت ی،پژوهش اقدام

2023   

   2023 و آموزش     یریادگیفرهنگ   نیرابطه متقابل ب  ،یریادگیفرهنگ  ی،تصورات مرب   ی،درون یارزشها   10

   2023 ها  موک  ،یریادگ یجوامع  یتجربه رسم ی،رسم ری تجربه غ د،یجد  یریادگ ی یفضاها  11

آموزش    و کل نگر شدن، جامعه    ی،آموزشکمی کیفی    توسعه    دار،ی پا  ندهیآ  ،نوآورانه   یآموزش  کردیرو   12

 عالی

2023   

 رنده یادگی  ی،ریادگیهای  عادت  ی،بهره ور  یسازمان  ی،ری ادگیفرهنگ سازمان    ،ینوآور  ،تیریمد   13

   خلاقیتبر   یمبتن یر یادگی محور،

2023   

   2022   یتعاملات فکر  ی،رسم ریغ یآموزشها  ،خلق دانش  ی،نوآور  ،تی خلاق   14

 م ی نظام تسه  جادیا  ی،بهبود عملکرد.  توانمند ساز  ،یریرقابت پذ  تی تقو  یی،ایپو  ،ت یخلاق   ی،نواور   15

   یپرسشگر  یارتقا   ی،ریادگی

2022   

  ی، ریادگ یدولت از  فرهنگ    تیحما ،یتعاملات اجتماع  ی،ر یادگ ی  طیمح   ی،ر یادگ یفرهنگ    تیریمد  17

   یواقع  یو زندگ یر یادگی طیمح  وندیپ  ،فرصتها

2021 

و    ق یتشو   ستمیدانشگاه، ارتباطات س  تی ریمد  ی،حرفه ا   اخلاق  ی،علم  یآزاد  ،ک یاستقلال آکادم    18

    یتفکر منطق ،مشترک یارزشها  ی،فکر  هیسرما ،دانش یساز میسه  ،پاداش 

2020  

  س ی تدر  ی ریادگی   یاددهینظام    ،یاب یارز  نظام  ی،های درسها، برنامه  استیمادام العمر، س  یریادگی  19

 روش فراشناخت    ،ی محور ژوهش ،مسئله محور

2020   

  شهروند   ،بازخورد  ی،تنوع فکر  ، یکنجکاو  ی،مادام العمر، خودکارآمد  ی ریادگ ی  ،تنوع فکر، فرهنگ    20

 بر چالش    یمبتن یر یادگی ،کل نگر

2020 
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 کدگذاری باز( ) یپزشکهای فرهنگ یادگیری دانشجویان مولفه :4جدول ادامه 1

   سال   پزشکی در آموزش    یریادگیهای فرهنگ مؤلفه  کد سند  

سازمان یادگیرنده،    ،تحقیق و نوآوری  فرهنگ   ،تیمی و همکاری  یر یادگی  ،های یادگیری مستمرفرصت 21

مدل سازی    ،مبادله دانش   ستمیس  ،یادگیری با و از محیط  خارجی؛چشم انداز مشترک برای یادگیرندگان  

 دانش  

  2018 

  ، مقاومت در برابر تغییر  ،ارزش آفرینی، یادگیری سازمانی ،تغییر فرهنگ یادگیری ،یخودکارآمد ،انگیزه 22

 اعتماد سازی، مدل سازی رفتاری    ،اشتراک گذاری دانش 

2018 

کاربرد فن آوری، پاندمی  کرونا، رضایت از    ،ترکیبی  یریادگی  ،آموزش از راه دور  ،یادگیری حضوری 23

 آموزش از راه دور   

1403   

   1397 یادگیری بین فرهنگی، شکاف دانش   ،بین فرهنگی رندهی ادگی ،فرهنگ پذیری دانشگاهی 24

 1397 دموکراسی یادگیری اجتماعی، یادگیری اجتماعی   ،های  آنلایندوره ،هاموک 25

یادگیریفرصت 26 یادگیرنده، چشم    ،فرهنگ تحقیق و نوآوری  ،یادگیری تیمی و همکاری  ،های  سازمان 

 دانش   مبادله ،محیط  خارجی سیستم ،انداز مشترک برای یادگیرندگان

2019 

  ، مقاومت در برابر تغییر  ،ارزش آفرینی، یادگیری سازمانی ،تغییر فرهنگ یادگیری ،یخودکارآمد ،انگیزه 27

 اعتماد سازی، مدل سازی رفتاری    ،اشتراک گذاری دانش 

2019 

فن آوری، پاندمی  کرونا، رضایت از    کاربرد  ،یادگیری ترکیبی  ،از راه دور  آموزش  ،یادگیری حضوری 28

 مصنوعی  هوش  ،آموزش از راه دور

1395 

    1402 یادگیری بین فرهنگی، شکاف دانش   ،یادگیرنده بین فرهنگی ،فرهنگ پذیری دانشگاهی 29

سازنده   یریادگی  ،یادگیری خود راهبر، یادگیری انتقال  محور   ،خود تنظیمی  یر یادگی  ،یادگیرنده محور 30

 محور  

2019   

   2018 های اجرایی  انطباق اساتید با روشهای جدید، استراتژی ،خودکارآمدی  31

   2020 پاداشی   شیخو  ،انگیزه  ،برنامه ریزی، منابع 32

 2015 صحیح   تیریمد ،جوامع عملی، خود مشارکتی 33

مشترک، 34 بوروکراتیک  ،ورزی  شهیاند  پذیری،  مشارکت  ،یتعامل  تیمی،  نگاه  دید  فرهنگ    ،فرهنگ 

 شکاف نسلی استادان    ،پارادوکس ثبات و تغییر  ،تکنولوژیک

 1401   

 1396 و سرمایه،  برنامه ریزی، منابع ،ذهن  یباور به ارتقا ی،شناخت یروان شناس ی،واقع  یریادگی 35

  یکارآموز   ،فراشناختتعاملی،      یر یادگتکاملی، یخود    پردازی،  ده یا  اجتماعی،  یریادگ ی  یادگیری شخصی، 36

   ،زهیانگ  ،یشناخت

1396 

 2022 اجتماعی  یستگیشا  اخلاقی، دانش عملی، دانش نظری، دانش اجتماعی،  یریادگ ی یادگیری شخصی، 37

  ی تیمی،ری ادگی  ی،.  توانمند سازتوجه به نظر و عمل  ،کار تیمی  تی تقو  یی سازی دانش،ایپو  ، تی خلاق 38

 ی، نواور

1396 

 1396   آنومی دفع انتقادی،تفکر   ،مشترکهای هنجار  ی،فکر هیسرما کردن فکر، تعامل انگیزه پیرامونی، 39

 1393 تقویت  ، سیاست گذاری درست ی،حرفه ا  اخلاق ی، علم اراده و آگاهی دانشگاهی،ستقلال ا 40

 تی ریمد  ،شرفتیپ باور به    خودباوری  آگاهی،  ذهن   ی،شناخت  یروان شناس   بالینی،  یر یادگ ی  زیسته،  هتجرب 41

    یریپذ  تی ، مسئولصحیح

2020 

العمر،    یر یادگی  ترکیبی،  یریادگی  همتاسازی، 42 ورزی مادام  برنامهاندیشه  ی اب یارز  نظام  آموزشی،های  ، 

 و تعاملی   مسئله محور سیتدر ،اصولی 

2019 

 2020   و مقررات، نیقوان   ی،آموزش ینوآور  ،شخصیانتظارات  فعال،نقش  شخصی و تیمی، زهیانگ 43

 2021   ترکیبییادگیری اجتماعی، یادگیری  یادگیری اخلاقی، ،آنلاین آموزش ،یاب یخودارز بازآموزی، 44
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دهد،  نشان می  4های پژوهش در جدول  همچنان که یافته

کد    258های موردمطالعه پژوهش، در مجموع  در بین نمونه

دانشجویان   بین  در  یادگیری  فرهنگ  مولفه  به  مربوط  باز 

که گرفته  قرار  شناسایی  مورد  مالکیت  عبارتنداز؛    پزشکی 

استراتژ  یادگیری،   ،فراشناخت   ،تعاملی  یری ادگی  ی،خود 

  ی،آموزش  اتیتجرب  ،دانشجو زهیانگ  ،یشناخت  یکارآموز

  ، ذهن   یباور به ارتقا  ی،شناخت  یشناسروان  ی،واقع  ی ریادگ ی

پ به  مسئول  ت یریمد  ی،ریادگیدر    شرفت یباور  -ت ی زمان، 

مشکل    مسئله،بر    یمبتن  یریادگ ی   یریپذ   ی، ریادگ ی حل 

مستقل نگرش     ی ریادگ ی   ،یمشارکت  یریادگیپروژه محور  

بالینی  ،جامعه  یازها ین  ،مثبت    ی، بیترک  یریادگ ی،  یادگیری 

از   انیدانشجو   انتظارات  ،رندهیادگ ینقش  ی،ریادگ یزهیانگ

غ  یرسم  نی قوان  ی،آموزش  ینوآور  ، یریادگ ی   ی، رسمریو 

ک  محتوا  ،یآموزش  ت ی فیبهبود    ی، ریادگ ی  ی فضا  ،ساختار 

 ییعدم مدرک گرا  ،منعطف یادگیری  زمان  ،یتعامل  یابیارزش

محور  ،سازنده  ی اجتماعبافت     محوری،   دانشجو   ی،استاد 

محور کلاس  ی،میت  فیتکال  ،امتحان  در   زهیانگ  ،تعامل 

از    ،رندهیادگینقش    ،یریادگ ی دانشجو    ، یریادگیانتظارات 

اساتیخودکارآمد   رنده،یادگ ی  فیوظا انطباق   با    دی، 

منابع،    ،یزیربرنامه  ،ییاجرا  یهایاستراتژ  د،یجد  یهاروش

های  کدگذاری  یدر ادامه ط  ن ی. همچنیپاداش  شیخو   ،زهیانگ

های احصا شده  براساس  بندی کدمحوری و انتخابی به طبقه

 نوع ارتباط پرداخته شده است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مرحله دوم: کدگذاری محوری  

جدول   از   4در  هرکدام  باز  کدگذاری  تحلیل   نتایج 

به تفکیک ذکر شد. در ادامه تحلیل کیفی، کدهای   هاپژوهش

در مقوله باز  و  گرفته  قرار  هم  ها  هاکنار  مولفه  نوع  به   و 

مرحله دوم  )  یانتخابنتایج کدگذاری    5  جدولدست آمدند.  

دهد. برای مشخص شدن نشان می  را  هاپژوهش  کدگذاری(

که در مرحله اول استخراج  هر کد محوری، کدهای بازی

  ، که شبیه به هم بودند هاییشد در کنار هم قرار گرفتند و آن 

ها بیانگر مفهوم آن بندی شدند، آنگاه با کد محوری کهدسته

جنس نیز  ند. سپس کدهای محوری همگذاری شدنام  ،بود

 )کدهای انتخابی( قرار گرفتند.در ابعاد مختلف

 کدگذاری باز( ) یپزشکهای فرهنگ یادگیری دانشجویان مولفه :4جدول 

   سال   پزشکی در آموزش    یریادگیهای فرهنگ مؤلفه  کد سند  

یادگیری،  زمان  مدرن،  یاب ی ارزش  جو کلاسی،  ،محتوا  سازماندهی  ،یآموزش  تی فی ک  ارتقای 45 عدم     منعطف 

 یی مدرک گرا

2021 

 یادگیری بین   ،یادگیرنده بین فرهنگی،  پذیری دانشگاهی  فرهنگ   فرهنگ،  دی باتول  قدرت،   دی تول  تولید دانش، 46

 فرهنگی، شکاف دانش  

2021 

 2021 رفتاری  نگری  واقع  الگوبرداری و الگوسازی،اعتماد سازی،   ی،دانش تعامل پذیری، تغییر عدم 47

  دید اجتماعی تا شخصی، سازمان یادگیرنده،    ،نوآوری  مشارکتی،یادگیری    و یاددهی،  های یادگیریفرصت 48

 قوی  دانش دیبازتول 

2019 

 2021 ارزش آفرین،  یادگیری   به روز،  فرهنگ یادگیری  ،یمیخودتنظ  ،انگیزه 49

 2018 مسئله محور  یر یادگی طولی، یری ادگی ،ورزی  شهیاند پذیری، مشارکت تعاملی، دید نگاه انتقادی، 50

 2019 نظامند  آموزش مستمر فرایندی، یری ادگی خود یادگیری، یر ی ادگی فرهنگی، یر یادگی یاگیری بالینی، 51

 1396   آگاهی ذهن تعامل استاد و دانشجو، و تحول،  تغییر  آموزشی،  تکنولوژی بازتولید،فرهنگ   52
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 های فرهنگ یادگیری مولفه: کدگذاری محوری 5جدول 
-مقوله ردیف

 محوری
 کد سند  چشم انداز 

 
 

1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مولفه های  
 شخصی

واقعی روان شناسی شناختی    یادگیری  کارآموزی  شناختی  یادگیری  استراتژی  بادگیری خود  مالکیت 
 باور به ارتقای ذهن باور به پیشرفت در یادگیری  مسئولیت پذیری، فرهنگ خودت انجام بده  

دانش  -2 ارتقای  مثبت  یادگیری مستقل نگرش  پروژه  محور  یادگیری  بر حل مشکل  مبتنی  یادگیری 
 شاگرد محوری  

 تجربیات آموزشی تجربه غیر رسمی، تجربه رسمی  معنا بخشی به تجارب    -3
 فراشناخت روش فراشناخت  

 انگیزه دانشجو، انگیزه یادگیری انگیزه   
 عدم مدرک گرایی، عدم نمره گرایی  

 انتظارات دانشجو از یادگیری   
 نقش یادگیرنده، نقش استاد  

 عدم تطبیق تصورات مربی با فرهنگ یادگیری  
 استاد محوری، امتحان محوری   

 وظایف یادگیرنده  
 پایداری   

 یادگیری مستمر  
خویش پاداشی خودکارآمدی، منابع انگیزه  یادگیرنده محور یادگیری خود تنظیمی فعال  یادگیری خود  

   راهبر، یادگیری انتقال محور فعال  یادگیری سازنده محور خود مشارکتی، یادگیری

1-6 
2-9-5-21-30 

3 
4 

5-6-32-15 
25 
1 

4-17-5-31 
2-33-34 

9 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مولفه های  
 اجتماعی

تعامل، تعامل استاد و دانشجو، تعامل در کلاس  تعامل استاد و دانشجو تعاملات فکری سازنده  تعاملات 
 اجتماعی  

 مدیریت زمان چارچوب زمان مدیریت دانش  
 نگرش دانشجویان به دیجیتالی شدن خود کارآمدی  اینترنتی   

 یادگیری ترکیبی  
 ساختار محتوا   

 اهداف یادگیری اهداف برنامه ریزی، نقشه های  ذهبی، ادغام روشهای یادگیری   
فرهنگ    ورزی،  اندیشه  فرهنگ  سازمان  فرهنگ  عالی   آموزش  در  فرهنگ  دانشگاهی  پذیری  فرهنگ 

 بوروکراتیک فرهنگ تکنولوژیک  
 ، مدل سازی رفتاری  رفتارها

تکالیف تیمی بازخورد کارگروهی، یادگیری گروهی  ارتباط رهبری همکاری توانمند سازی کارکنان  
 رهبری راهبردی   

 انطباق اساتید با روشهای جدید، استراتژی های  اجرایی   
 یادگیری مشارکتی اقدام پژوهش مشارکتی، حلق  مشترک هم آفرینی خلق دانش  

 نیازهای جامعه  
 آموزش معلمان  

  -قوانین رسمی و غیر رسمی، سیاست ها، برنامه های  درسی نظام ارزیابی نظام یاددهی 
فضاهای یادگیری جدید فضای یادگیری، تشویق  فضای یادگیری فرصتهای یادگیری مستمر  یادگیری  

 تیمی و همکاری فرهنگ تحقیق و نوآوری  
 ارزشیابی  

 رسانه یادگیری، رسانه، ایجاد سامانه  
 ارزش آفرینی ارزشهای مشترک ارزشهای درونی  تغییرات ارزش ارزشها  

 رویکرد آموزشی نوآورانه رویکرد یادگیری اجتماعی  سازنده   
 هویت ها زبان و تبعیض   

 آینده بایدار توسعه آموزشی، کل نگر شدن جامعه  خارج از دانشگاه  
 یادگیری سازمانی بهره وری عادت های یادگیری  سازمان یادگیرنده، یادگیری مبتنی بر فرهنگ  

 آموزش های غیر رسمی روحیه پرسشگری، شکوفایی  ارتقای پرسشگری  
 پویایی سنت گریزی تقویت رقابت پذیری، ایجاد نظام  تسهیم یادگیری یادگیری گروهی، 

مدیریت فرهنگ یادگیری محیط یادگیری، حمایت  دولت از فرهنگ یادگیری فرصت ها، پیوند محیط  
 یادگیری و زندگی واقعی   

استقلال دانشگاهی آزادی علمی اخلاق حرفه ای  مدیریت دانشگاه ارتباطات سیستم تشویق و پاداش   
 سهیم سازی دانش سرمایه فکری، تفکر  

6 
7 

1-6-12  
7-2-13-16 
2-8-22-23 -

27 
15-19 

10-17-24 
1-25-34 
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براساس فرایند کدگذاری   5نتایج به دست آمده از جدول  

پزشکی   دانشجویان  یادگیری  فرهنگ  های  مولفه  محوری 

توان مولفه های مورد نظر را براساس  دهد که مینشان می

مقوله سه  به  عملکرد  مولفه  نوع   های  اصلی؛ 

 

 مرحله سوم: کدگذاری انتخابی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شخصی، مولفه های اجتماعی و مولفه های کل نگر و بین  

این اساس، مولفه های فرهنگ    بر  بندی نمود. المللی طبقه

با سؤال  اسناد مرتبط  نظر  از  یادگیری دانشجویان پزشکی 

 گذاری گردیدند.مقوله محوری مذکور جای 3پژوهش در 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های فرهنگ یادگیری مولفه: کدگذاری محوری 5جدول 

-مقوله ردیف
 محوری

 کد سند  چشم انداز 

 
 

 
3 

 
 

 
 

 
مولفه های  

 کل نگر 

 ،یالعمر، کنجکاو مادام یریادگیتنوع فکر، فرهنگ 
نگر  ،یفکــر  تنوع کل  شــهروند  چالش  یمبتن  ی،ریادگی  ،بازخورد،  چشبر  برایــم،  مشــترک    انداز 

، آمــوزش حضــوری  دگیــرییا،  دانش  مبادله  ، سیســتمخارجی بــا و از محیط  یادگیرندگان، یادگیری
 اجتماعی  -  فرهنگی  سوابق  ،از آموزش از راه دور  کرونا، رضایت  ، پاندمیآوریاز راه دور، کاربرد فن

نوآوری  ینوآور  ،دانشجویان نوآوریدانش  آموزش،  نوآوری، مدل  نوآورینوآوری  ، مدیریتاداری   ،   ، 
کرونا،  یگیرهمه ،استادان ثبات و تغییر، تعارض و شکاف نسلی ، پارادوکسعلمیهیئت توسعه ،فرایندی
 ، جوامعاجتماعی یادگیری باز، دموکراسی گسترده آنلاین هایک ها دوره، موشدن دیجیتالی 

20-8-14-26 
8-16 
9-2-4 
9-10-12 

10-23-6 
18-27-32 
11-3-25 

11-17-27-3 
18-2  

2-14-16-24 -
30 

 

 

 مولفه های فرهنگ یادگیری دانشجویان پزشکیکدگذاری انتخابی   6جدول 

 چشم انداز انتخابی مقوله 

 

 

 علی 

مالکیت یادگیری خود استراتژی یادگیری، فراشناخت، کاراموزی  شناختی انگیزه دانشجو تجربیات آموزشی، یادگیری  

اجتماعی دانشجویان  آموزش معلمان توسعه هیئت علمی تعامل    -واقعی  تعامل نیازهای جامعه سوابق فرهنگی  

لاس فرهنگ  در آموزش عالی پایداری نقش استاد استاد و دانشجو  استاد محوری توانمندسازی کارکنان تعامل در ک

مدیریت   یادگیرنده،  یادگیری سازمانی  سازمان  فرهنگ سازمان  آموزشی  توسعه  رهبری  همکاری  ارتباط  انگیزه، 

 فرهنگ یادگیری محیط یادگیری  تعاملات اجتماعی، حمایت دولت از فرهنگ یادگیری، فرصت ها  

 

 

 زمینه ای

به ارتقای   باور به پیشرفت در  یادگیری مدیریت زمان مسئولیت پذیری نگرش    ،هنذ روان شناسی شناختی باور 

مثبت شاگرد  محوری انگیزه یادگیری نقش یادگیرنده، انتظارات دانشجویان  از یادگیری قوانین رسمی و غیر رسمی 

ری  بهبود کیفیت آموزشی  ساختار محتوا، فضای یادگیری ارزشیابی چارچوب زمان، رسانه  یادگیری اهداف یادگی 

فرهنگ پذیری دانشگاهی ارزشها  رفتارها هویتها زبان و تبعیض زبان مشترک تغییرات  ارزش مدیریت دانش همه  

گیری کرونا نگرش دانشجویان به  دیجیتالی شدن اقدام پژوهش مشارکتی ارزشهای درونی رابطه  متقابل بین فرهنگ 

 ضاهای یادگیری جدید  تجربه غیر رسمی، تجربه رسمی جامعه خارج از دانشگاه مدیریت   بادگیری و آموزش ف

 

 

 

  راهبردی

یادگیری مبتنی بر حل مشکل یادگیری پروژه محور، یادگیری  مشارکتی بادگیری مستقل یادگیری ترکیبی، رویکرد  

سازنده تکالیف تیمی بازخورد کارگروهی، یادگیری  مستمر، یادگیری گروهی یادگیری گروهی،   -یادگیری  اجتماعی  

ادگیری، فرهنگ  آموزشی نوآورانه یادگیری  ی)  DIY )do it yourselfادغام روش های  خود تنظیمی، رویکرد،

مبتنی بر فرهنگ، آموزشهای  غیر رسمی تعاملات فکری سازنده معنابخشی به تجارب، روحیه  پرسشگری، شکوفایی 

ایجاد نظام تسهیم یادگیری، پیوند محیط  یادگیری و زندگی واقعی تدریس مسئله محور، پژوهش محوری  روش 

ر چالش یادگیری تیمی و  همکاری یادگیری حضوری یادگیری ترکیبی یادگیری با و  از  فراشناخت یادگیری مبتنی ب 

محیط خارجی یادگیری خود تنظیمی فعال یادگیری خود  راهبر، یادگیری انتقال محور فعال یادگیری سازنده محور  

 رینی   خودکارآمدی اینترنتی استراتژیهای اجرایی جوامع عملی(  خود مشارکتی خلق مشترک هم آف
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جدول   از  آمده  دست  به  فرایند   6نتایج  براساس 

کدگذاری انتخابی مولفه های فرهنگ یادگیری دانشجویان 

می نشان  میپزشکی  که  فرهنگ  دهد  های  مولفه  توان 

اصلی؛   مقوله  6یادگیری مورد نظر را براساس ماهیت آن به  

زمینه راهبردی،علی،  پیامدها طبقه  ای،  و  گر  بندی  مداخله 

نمود. بر این اساس، مولفه های فرهنگ یادگیری دانشجویان  

با سؤال پژوهش در   اسناد مرتبط  نظر  از  مقوله   6پزشکی 

 گذاری گردیدند.اصلی مذکور جای 

 

 گیری بحث و نتیجه
مؤثر بر فرهنگ    یهامؤلفه  ییشناسا  با هدفحاضر    پژوهش

 انجام شد.  یدر آموزش پزشک یریادگ ی

  ی آموزش پزشک  یاصل  ی از کارکردها  یکدر این زمینه ی

و    یر یادگ یمشترک در    ری انتقال دانش، فرهنگ مشترک و غ

برا آموختگان  دانش  نمودن  حوزه  یآماده  به    ی هاورود 

به    یقبل  ی است. در  پژوهش ها  ی درمان و آموزش پزشک

فرهنگ    یهامؤلفه  یکل  یجامع و دورنما  یندرت به بررس

  ی پزشک   انیدانشجو   ژهیو به و  یدر آموزش پزشک  ی ریادگ ی

طرف از  است.  شده  و    یپرداخته  اساس    یریادگیآموزش 

 دیمحسوب شده و در عصر حاضر صرفاً با تأک  ی آموزش عال

محفوظات و دانش محض   ی ریادگ یبر انتقال صرف دانش و  

که    ژهیبه و  گرددیم  جادی ا  یقیشکاف عم  انیدانشجو   نیب

حوزه    در  یانسان  یروین  تی ترب  یحوزه درمان و به طور کل 

دن  یپزشک د  ایدر  به  متفاوت حوزه  گر ینسبت  کاملا   ها 

 کاملا  ی ستیبا یریادگ ی آموزش و  یها و روش باشدیم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ا با  مرتبط  و  باشد  نیمقارن  فرهنگ   کیدر  .  حوزه 

-نهیتوجه به همه ابعاد و زم  ، یپزشکآموزش    ی غن  ی ریادگ ی

شخصی    یر یادگ ی فرهنگ    یهااست. مؤلفه  ی آن ضرور  یها

که   یشخص  یو رشد و بالندگ   شرفت یدر پ  نکهیاز لحاظ ا

  یکسب  دانش و ارتقا  ری در مس   یآموزش پزشک  ندیدر فرا

مهارت  یتوانمند کسب  ا  یهاو  که    یحرفه  است  خود 

برا بردارند  شبردیپ  یبتواند  گام  مدنظر  . مهم است   اهداف 

آنها    نیداشته که از مهمتر  یها هم بعد روان شناختمؤلفه  نیا

مؤلفهیم به   راهبر و خود   یریادگیچون    ییهاتوان  خود 

آموزش    یمیتنظ و    ی نیبال  یهاآموزش  محور،  رندهیادگ ی و 

-مؤلفه  یاجتماع  ،یفرهنگ  بعد  ی. از طرفنمود اشاره  یمیت

اند  ییاه و    یو فرهنگ دانشگاه  ی ورز  شهیچون فرهنگ 

م شامل  را  سازنده  ها  شودیتعاملات  با   یمؤلفه  شخصی 

  ی ریبه شکل گ   توانندیاجتماعی م  یدر مؤلفه ها  یر یگ   یجا

شا  یغن  یریادگیفرهنگ   شدن    روشن.  ندینما  یانی کمک 

  ی پزشک  انی داشنجو   نیدر ب  یریادگ ی مؤثر فرهنگ    یمؤلفه ها

کل طور  به  پزشک  یو  آموزش  حوزه   یبرا  تواندیم  یدر 

برنامه      باشد و در  دیمف  ی تیو ترب  یگذاران آموزش  است یس

ها  یآموزش  یها  یزیر دانشگاه  در  کلان  و  علوم   ی خرد 

   .به آنها توجه نمود دیبایکشور م یپزشک

  ی ریادگ یمؤثر در فرهنگ    یهامؤلفه  هیکل  یجمع بند  با

-پژوهش به دست آمدند، مؤلفه  نیکه در ا  یآموزش پزشک

و مداخله    یو راهبرد  یا  نه ی و زم  یشده در ابعاد عل  ادی  یها

  جاد یباعث ا   یعل  طی شدند. شـرا  یبندمیتقســ  امدهایگر و پ

شکل  یطیشرا   ،یانهیزم  طیشرا  شوند.یم  دهیپد  یر یگ و 

فرا  یخاص و  تعاملات  آن  در  که   ی برا  ندهایاست 

 مولفه های فرهنگ یادگیری دانشجویان پزشکیکدگذاری انتخابی   6جدول 

 چشم انداز انتخابی مقوله 

 

 مداخله گر 

تطبیق   عدم  یادگیری  فرهنگ  با  مربی  تصورات  تطبیق   عدم  امتحان محور،  گرایی  نمره  عدم  گرایی،  عدم مدرک 

دانش  تغییر شکاف  برابر  در  مقاومت   گریزی،  زیست محیطی سنت  بحران  یادگیری  فرهنگ  با  مربی   تصورات 

 پارادوکس ثبات و تغییر، تعارض و  شکاف نسلی استادان   

 

 

 پیامدها

 

پرورش   شدن  دیجیتالی  ارتقاء،  اداری  نوآوری  فرایندی   نوآوری  دانش،  نوآوری  آموزشی  نوآوری  دانش  ارتقای 

خلاقیت جوامع  بادگیری، آینده پایدار کل نگر شدن تمدن زیست محیطی  بهره وری خلق دانش ارتقای پرسشگری،  

علمی  اخلاق حرفه ای یادگیری مادام العمر    رهبری راهبردی  ایجاد سامانه توانمندسازی استقلال دانشگاهی، آزادی

فرهنگ تحقیق و نوآوری  تغییر فرهنگ یادگیری ارزش آفرینی اشتراک گذاری دانش  کاربرد فن آوری، فرهنگ  

 پذیری دانشگاهی فرهنگ اندیشه ورزی  فرهنگ بوروکراتیک فرهنگ تکنولوژیک  
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. راهبردها  ردیگ  یصورت م  دهیاداره، کنترل و پاســخ به پد 

تعاملات  انگریب و  تأث  یرفتارها  تحت  که    ط یشرا  ریهستند 

و    جهینت  امدهایشــوند. پ  یحاصل م  یانهیمداخله گر و زم

مداخله گر،    طی حاصل تعاملات و راهبردها هســتند. شرا

  ر یو راهبردها تأث  ندهایفرا  ی هستند که بر چگونگ  ی کل  طیراش

  شوند   یها م  دهیپد  فیتضع   ای  دیگذارند و باعث تشدیم

 . (1395 و همکاران، یی)رضا

شرا  در مؤلفه  طیخصوص  شامل    یعل  یهاو  که 

 1،4،6،7،9،12،13،16،17،18،19،19،20،21،32مطالعات  

مؤلفه  ،36،30 ها  ییهاهستند  ارزش  مشترک    یهمچون 

  ی اددهینظام    ،یابینظام ارز  ،یدرس  یهاها، برنامه    است یس

برنامهاست یس   ،یریادگ ی  - ارز  ،یدرس  یها ها،   ، یابینظام 

فکر به    یسازمان  یر یادگ ی  رنده، یادگ ی سازمان    ،یتنوع 

عل شکل   یصورت  فرهنگ    یریگ در  نقش   یریادگ یمؤثر 

  ، 25شامل مطالعات    یا  نه ی. ابعاد زمندینمایم  فایرا ا  یمهم

در   1 ،2 ،3 ،4 ،9،8،6 ،1 ،11 ،12 ،3 ،17 ،19 ،20 ،22 ،24

توانند داشته باشند و مؤلفه یم  ییبه سزا  ریتأث  یعل  طیشرا

انت  ییها   ن یقوان  ،یریادگ یاز    انیدانشجو   ظاراتهمچون 

ساختار محتوا،    ،یآموزش  ت ی فیبهبود ک   ،یررسمیو غ  یرسم

زمان،   ، یابی ارزش  ،یریادگ ی  یفضا  چارچوب 

زم  یری ادگ ی اهداف    ،یریادگ یرسانه    ابعاد     ی انهی در 

راهبرد  هستند.  رگذاریتأث مطالعات     یابعاد  شامل 

2،4،6،7،9،12،13،14،15،16،18،19،20،23،25،26،28،29 

بر حل مشکل،   یمبتن  یری ادگ یهمچون    ییهاهستند و مؤلفه

مستقل،    یری ادگ ی  ،یمشارکت  یریادگیپروژه محور،    یریادگ ی

سازنده،    -ی اجتماع  یری ادگی  کردیرو  ،یبیترک  یریادگ ی

و   ی ابعاد عل ر یخصوص حاصل از تأث نیدر ا  یمیت فیتکال

  ن یاما در ا  وند؛ش   یم  جادیا   یریادگ یدر فرهنگ    یا  نهیزم

مطالعات  شامل  گر  مداخله  ابعاد  رابطه 

است که قابل    ییهادربردارنده مؤلفه  10،3،1،15،21،23،30

  ،ییمانند عدم مدرک گرا  ییهاباشند و مؤلفه  یاغماض نم

 یتصورات مرب  قیامتحان محور، عدم تطب  ییعدم نمره گرا

  ، یزیسنت گر  ،یطیمح  ست یبحران ز  ، یریادگ ی با فرهنگ  

تغ برابر  در  ثبات و   ر،ییمقاومت  پارادوکس  دانش،  شکاف 

 استادان هستند که عدم توجه   یتعارض و شکاف نسل  ر،ییتغ

 

 

 

 

آموزش    کرهیبر پ  یدیو لطمات شد  یابعاد اثرات منف  نیبه ا

ذکر    یهابا ابعاد و مؤلفه  ت ینها  . دردینمایوارد م  یپزشک

پ م  امدهایشده،  شامل  شوندیحاصل    ات مطالع  که 

باشند  یم  2،7،8،9،11،12،13،14،15،18،20،21،22،23،30

  ی نوآور  ، یآموزش  یدانش، نوآور  ی مانند ارتقا  یی و مؤلفه ها

نوآور د  ،یادار  ی نوآور  ،یندیفرا  یدانش،    یتالی جیارتقاء، 

کل    دار،یپا  ندهیآ  ،یریادگ یجوامع    ت،یشدن، پرورش خلاق

 امدهای پاز اهم    یو بهره ور  یطیمح   ست ینگر شدن، تمدن ز

و برنامه    انیمتصد  یهایز یرو در برنامه  شوندیمحسوب م

 .باشند یقابل تأمل م  یآموزش پزشک زانیر

مقالات مورد مطالعه    ی بررس  یینها  یبا جمع بند  نیبنابرا

در    یریادگ یموجود در فرهنگ    یهامولفه  یعنی  یمسئله اصل

قرار گرفت. اگر     یکشورمان مورد بررس  یآموزش پزشک

س  میبخواه با  کلان   یگذار  است ی متناسب  اهداف  و  ها 

مانند عدم    یمهم  یبه موارد  توانیم   میینما  ییجامعه شناسا

ردانشگاه  قلالاست برنامه  در  ارتباط   یزیها  عدم  متمرکز، 

دانشگاه و رشته بدون   سیصنعت و دانشگاه، تأس  کیارگان

ن  ینگر  ندهیآ پا  یازسنجیو  نبودن  تقاضامحور    ان یبازار، 

ها، عدم توجه به استعدادها و انتخاب رشته  ها و رسالهنامه

  یواقع  قیق و سلایو حظ کاذب آن و نه علا  ژیبر پرست  یمبتن

ک   انیدانشجو  از طرفرداشاره  د  ، ی.  تبادل   گر یمشکل  عدم 

 نیدانشجو و استاد در سطح ب   نیب  یو فرهنگ  یاعم از علم

به   . حالاست   یالملل پژوهش و جهت    یهاافتهی با توجه 

ک   یکمی  ارتقا پزشک  ت ی وضع  یفیو  کشورمان    یآموزش 

  ی ریادگیمناسب   یشود با توجه و فرهنگ سازیم شنهادیپ

  ی ری ادگ ی  یمسئله محور پژوهش محور  سیمادام العمر، تدر

علوم توجه به    یبا لحاظ نمودن تفاوت شاخه ها   یبیترک 

دستاوردهاکل و  شدن  نگر  ینگر   یتعامل  یریادگ ی  کل 

مورد توجه    شتریو آزمون ب  یاب یارز  یهادر روش  راتییتغ

لازم است در نظام    گری. از طرف دردیو کانون عمل  قرار گ 

د  یادار همچن   یسالار  وانیو  ارز  نیو  روش   یابیدر  و 

 یپزشک یرشته ها یو توجه  به تنوع و تفاوت ها سیتدر

آموزش   یگذار  است یدر س فرهنگ  یکلان  و     یبازنگر  یو 
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