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ABSTRACT 
 

Conflict is an inseparable issue in marital relationships, and failing to 

resolve it can lead to destructive effects on the family, one of which is 
marital burnout. This study aimed to predict marital burnout based on 
emotional expressiveness and communication skills, with a particular 
emphasis on family culture.  The current research is of a descriptive-
correlational type. The statistical population of the study consisted of 
married women working in the police force in Tabriz. Due to the 
confidentiality of the data, we did not have access to the research 
population, and approximately 100 individuals were selected through 
non-random convenience sampling. The research tools included the 
Pines Marital Burnout Questionnaire (1996), the King and Emmons 
Emotional Expressiveness Questionnaire (1990), and the Moradi 
Communication Skills Questionnaire (2000). The data were analyzed 
using regression analysis in SPSS.  There was a significant relationship 
between emotional expressiveness, communication skills, and marital 
burnout (P ≤ 0.05). Additionally, the regression results showed that 
emotiosnal expressiveness and communication skills are capable of 
predicting marital burnout.  Therefore, given the importance of marital 
burnout and the determining role of emotional expressiveness and 
communication skills in predicting it, it is essential to raise awareness 
among individuals about emotional expressiveness and communication 

skills . 
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 یبر اساس ابرازگر یانتظام یکارکنان زن فرمانده ییزناشو یفرسودگ ینی بشیپ

 بر فرهنگ خانواده  دیبا تأک یارتباط یهاو مهارت  یجانیه

 

  

 

 

 چکیده
و عدم حل کردن آن   زناشویی است در روابط    جدانشدنیوجود تعارض از مسائل  

پد رو  دیموجب  مخرب  آثار    ی فرسودگ  هاآناز    یکیکه  شود  میخانواده    یآمدن 
  ی ابرازگر   بر اساس  ییزناشو   ی فرسودگ   بینیپیش  باهدفپژوهش    نیا  است   ییزناشو 

ا  های مهارتو    یجانیه خانواده  فرهنگ  بر  تأکید  با  است.    شده گرفتهنجام  ارتباطی 
پژوهش زنان   یمارآجامعه    بود   ی همبستگ  یفیپژوهش در حال حاضر از نوع توص

  انه بودن به علت محرم  دادند  می  لیتشک  زیشهر تبر  یانتظام  فرماندهیشاغل در    متأهل
از   گیرینمونه  وهیبا ش   نفر  100و حدود    نداشتیم  یبه جامعه پژوهش دسترس  هاداده

  های پرسشنامهپژوهش حاضر    ابزارهای  ودر دسترس انتخاب شدند    یتصادف  ر ینوع غ
های  و مهارت  (1990)آمونز  نگیک   یجانیه  یابرازگر(،  1996ینز)پا  ییزناشو   زدگیدل 

 ون ی و رگرس  رسونیپ  یهمبستگ  ب یبا استفاده از ضر   هابود. داده  (2000ی)مراد  یارتباط
ی، جانیه  یابرازگر  نی. بگرفتند  قرار  وتحلیلتجزیه مورد    SPSSو با استفاده از برنامه  

ارتباطمهارت فرسودگ   یهای  دارد)ودار  معنیرابطه    ییزناشو   ی با  (. P≤0/ 05جود 
قادر به   ارتباطیهای  مهارت  و  یجانیه  ینشان داد که ابرازگر  ونیرگرس   جینتا  نیهمچن
و    ییزناشو زدگیدل ت ی با توجه به اهم بنابراینهستند.  ییزناشو یبینی فرسودگ پیش

ن، لزوم توجه  آبینی  در پیش  یارتباط  هایمهارتو    ی جانیه  یابرازگر  کنندهتعیین نقش  
ابرازگر با  رابطه  در  افراد  کردن  آگاه  مهارت  یجانیه  یبه  ارتباطو  ضرورت    یهای 

   .یابدمی

 
 . فرهنگ خانواده  ،یارتباط  یهامهارت   ،یجانیه  یابرازگر  ،ییزناشو  یفرسودگ  ها:کلیدواژه 

 
 
 

کارکنان زن   ییزناشو  یفرسودگ ینیبش یپ  .پور فنیحس  ،ن هیمنصور  ،ر ی گرگر یبدر    استناد)ونکوور(:◄

مطالعات    .بر فرهنگ خانواده  دیبا تأک  یارتباط   یهاو مهارت   یجان یه  یبر اساس ابرازگر  ی انتظام  یفرمانده

 .14-1: (2)12 ؛1404 ،سیپل یفرهنگ
 

  یی زناشو  یفرسودگ  ینیبشیپ  (.1404)  .ف  ،روپنیحس،  .ن  ،هیمنصور،  .ر  ،یگرگر  یبدر    (:APAاستناد)◄

 . بر فرهنگ خانواده  دیبا تأک  ی ارتباط  یهاو مهارت   ی جانیه  یبر اساس ابرازگر  ی انتظام  یکارکنان زن فرمانده

 . 14-1 ،(2)12 ،سیپل یمطالعات فرهنگ
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 مقدمه
تغییرات   موجب  مدرن  فرهنگ  گسترش  کنون،  عصر  در 

)جمشیدیقابل است  شده  خانواده  فرهنگ  در  ها،  توجهی 

(. این تغییرات در فرهنگ  1392 صادقی فسایی و لولاآور،

تأثیر قرار می نیز تحت  دهد چراکه خانواده، نقش زنان را 

تحولات فرهنگی اجتماعی و اقتصادی بر منزلت زنان تأثیر 

بااینمی همچنان  گذارند.  خانواده  در  زنان  نقش  وجود 

تحولات به بنیادی  محور  و  جامعه  پایدار  هسته  عنوان 

می شناخته  اقتصادی  و  اجتماعی  )احسانی فرهنگی،  شود 

   (.1389مقدم، 

پدیده از  حائزیکی  و  پیچیده  جوامع    های  در  اهمیت 

و   خانوادگی  فردی،  آثار  که  است  زنان  اشتغال  امروزی، 

اجتماعی متعددی دارد. ورود زنان به عرصه اشتغال همواره 

  های خاص خود همراه بوده و بسیاری از این زنان با چالش

موقعیت  نقشدر  ایفای  میان  باید  که  دارند  قرار  های  هایی 

های شغلی خود تعادل برقرار سنتی خانوادگی و مسئولیت 

های  طور با پیشرفت (. همین1400کنند )دلداده و داودی،  

توانسته زنان  فناوری،  و  انجام  علمی  بر  علاوه  اند 

فعالیت مسئولیت  خانوادگی،  را  های  خود  شغلی  های 

های مختلف کاری  طور جد وارد عرصهو به  گسترش بدهند

)شمسی،   پلیسبااین  (.1398شوند  زنان  عنوان به   حال 

گسترده طیف  در  مؤثر،  و  توانمند  از  نیروهای  ای 

دارند. مأموریت  فعالی  حضور  انتظامی  و  عملیاتی  های 

های حساس و پرتنش مثل شغل  رو اشتغال در عرصهازاین

با   مستمر  و  مستقیم  مواجهه  دلیل  به  پلیسی،  شریف 

آسیب ناهنجاری و  مجرمان  اجتماعی،  جامعه  های  های 

طور  تواند فشارهای روحی به همراه داشته باشد. همینمی

ای، موظف  های حرفهاین زنان پرصلابت علاوه بر مسئولیت 

 نیز هستند )شایگان، شعاعی  های خانوادگیبه ایفای نقش 

 (. 1402و پیرمرادی، 

شاغل،  از    یکی زنان  روانی  فشارهای    ی فرسودگ آثار 

تواند باعث شکل گرفتن دید منفی که می  است   1یی زناشو 

 نسبت به زندگی زناشویی شود. درواقع پس از زمانی که  

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

های یکدیگر را برآورده  اند نیازها و خواستهزوجین نتوانسته

کنند و  کنند، نسبت به یکدیگر حس سرخوردگی پیدا می

تر شدن شورونشاط و  متأسفانه این حس منفی منجر به کم

شود )وحدانی، خزری، محمد پور و  عشق و تعهد اولیه می 

 (.  1399بخش، فرح

و  بدنی  روانی،  خستگی  نوعی  زناشویی  فرسودگی 

  )محمودپورهیجانی ناشی از فقدان توقعات با واقعیت است  

همکاران به(.  1400  ،و  صمیمیت  درواقع  و  عشق  تدریج 

دهد شود و جای خود را به خستگی عمومی میرنگ میکم

شوند باوجود  شود که زوجین متوجه میو زمانی آشکار می

اند این رابطه هیچ معنا و مفهوم خاصی به تلاشی که کرده

  ی و اعتماد  یدی)باغبگاه نخواهد داد  شان نداده و هیچزندگی

در حقیقت برخی از زوجینی هم که تقاضای  (.  1399فرد،  

های توخالی و فاقد کنند تبدیل به ازدواجطلاق قانونی نمی

می مصاحبت  و  دوستی  و  اتفاقات  عشق  با  فقط  که  شوند 

گذرانند درواقع اگرچه  روند و زمان را میزندگی پیش می

یک گروه اجتماعی هستند اما فاقد جاذبه و اعتماد نسبت  

 (.1400 ،ییامور و ثنا ن ،ی)فرجبه یکدیگرند 

مهم  و  مسائلی  دارد  وجود  نیز  داشتن  دوست  از  تر 

داشتن تنها معیار عشق در زندگی کافی نیست زیرا انتظارات  

استرس و  نشده  میمحقق  محیطی  به های  منجر  تواند 

 (.  1996،نزی )پاسرخوردگی و فرسودگی شود 

 لاتی، تماهاآشناییغاز  آبود که در    دهیعق  نیبر ا  2والر

نقص شود که زوجین یکدیگر را بیمی  نیمنجر به ا  یشهوان

تفاوت زمان،  باگذشت  اما  میببینند  آشکار  آن ها  و  شوند 

که فرد متوجه می با تصوراتش  زمان است  شود همسرش 

  ی نقاط منف  یبر رو(. چراکه فرد  1399ستاری،)تفاوت دارد  

می متمرکز  و  همسرش  شخصیت    هاآنشود  از  جزئی  را 

می ا  قبلاً  کهدرصورتی  پنداردهمسرش  که    نیبر  بود  باور 

همسرش است    ت یو موقع  طیمح  خاطر  بهاو    یمنف  رفتارهای

خشم و   چینهم به رابطه و    ب یسآباعث    طرز فکر  نیو ا

(.  1399ستاری،)  شودیم یدیناام

1- marital burnout 

2- Waller 
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به    هااسترس  ها ناراحتیو    هاخشمشدن    جمع منجر 

 (. 1996،نزی)پا شودمی  یو خستگ یروان شیفرسا

رسد با فرسودگی زناشویی  یکی از عواملی که به نظر می

است که تأثیر زیادی بر روی    1ارتباط دارد ابرازگری هیجانی 

دارد   را  بیماری  و  تنیدگی  همکاران،   ی)وحدانکاهش  و 

ابراز گری هیجان به معنای نمایش بیرونی هیجان  (.  1399

 کلامی،)مثبت یا منفی( آن یا روش  )بدون نظر گرفتن ارزش  

  یو محمد  ی)ناعمشود  ها بدنی( گفته میحالت   ای،چهره

همچنین، ابراز هیجان با رفتارهایی به همراه  (.  1399  ا،یآر

ها و تغییرات چهره  هیجان مثل صدا، حرکات بدن، ژست 

کردن، لبخند زدن و گریز    هیگر  شود اخم کردن،شناخته می

است  مثال هیجان  ابرازگری  از  همکارانانی)ک هایی  و  ،  ی 

هیجان(.  1395 اینکه  به  توجه  پیدا  با  نمود  رفتار  در  ها 

ها تحت تأثیر ارتباطات اجتماعی و بین فردی با  کنند آنمی

قرار خانواده  و  بهمی  دیگران  هیجان  اگر  صورت  گیرند 

مشکل  ابراز  نادرست  گردد  دریافت  خواهد  یا  بود  آفرین 

احمد  ی )بهرام رسول  یمشعوف،  ابرازگری  (.  1401  ،یو 

هیجانی در سه بعد ابراز هیجانات مثبت و ابراز هیجانات  

سازی شده است و این متغیر  یت مفهوممنفی و ابراز صمیم

ها دارد. همچنین ها و بیمارینقش مهمی در کاهش تنیدگی 

لازم به ذکر است که ابرازگری در تعاملات میان فردی نقش 

همکاران،   و  )وحدانی  دارد  را  که  1399اساسی  افرادی   .)

رو  یزمان  رادارند  یتوانمند  نیچن با    آزاردهنده  یدادیکه 

  ی و مفهوم ضمن  ییت خود را شناسااجهه بشوند، احساس امو 

مناسب    یشیوهرا به   یجانین حالات هآن را درک کرده و  آ

با تجارب   توانندمیبهتر    طور کنند همینمیابراز    گرانیبه د

سازگار شوند   گرانیو با د  طی مده و با محآخود کنار    یمنف

ام بماند،  ک که در ابراز احساساتش نا  یکس.  (1397صفری،)

ه  عمدتاًکه    ارزشبی  اتیجزئ بروز  ،  شودنمی  جانیباعث 

تلق  شیبرا رنی)لشود  می  یمهم  ولدون، دلی، سکرست،   ،

شوارتز،  اک یکازن گردرواقع  (.  1996،    ک ی  جانیهی  ابراز 

   ،را داشته باشد یگ یژو نیکه ا  یاست و کس یتوانمند

 

 
1- emotional expressivness 

2- Fahd & Hanif 

3- Duncan 

 

 

 

 

زندگ  )ک میسان  آ  شیبرا  یمشکلات  آمونز،   نگیشود  و 

1990.) 

؛ 1402نتایج تحقیقات مختلف )زنگنه، رسولی واکبری،  

نعیمی،   امینیان، نوذری و  پور،  و   اینیفیشر  ؛1400محمود 

 ، 4س یفوتر،  3و دانکن   2019  ،2؛ فحد و حنیف1399  ی،دیرش

( بیانگر آن است که ابرازگری هیجانی بر  2018،  5انتیبرا

 فرسودگی زناشویی اثرگذار است. 

تواند روی  دیگر از عواملی که می رسد یکیبه نظر می

تعاملات میان فردی و فرسودگی زناشویی تأثیرگذار باشد 

ارتباطی مهارت مهارت 6های  این  که   ترینکهن  ازها  است 

علاوه بر   و  هستندارتباط    یبرقراربرای    انسان  دستاوردهای

د  اتیحفظ ح از  گرفتن  کمک  برا  ایزمینه،  گرانیو    ی را 

سازند  میرا    یاجتماع  های فعالیت و    یاجتماع  یزندگ 

 (.  1391ی، و اصغرنژادعل ریجهانگیصفرآزما، )بخت 

مهارتمهارت ارتباطی  افراد های  که  هستند  هایی 

را  به ارتباطی  فرایندهای  و  فردی  بین  تعاملات  آن  وسیله 

دهند این فرایندها شامل در میان گذاشتن افکار، انجام می 

احساسات و اطلاعات از طریق مبادلات کلامی و غیرکلامی 

 (. 1394 ،ی و احمد  یاعتماد ،ی)جابراست 

دهد یکی از عوامل اساسی که  نتایج تحقیقات نشان می

افزایش طلاق نقش دارد فقدان مهارت های لازم برای  در 

مهارت این  که  زمانی  است  سالم  داده  زندگی  آموزش  ها 

بهبود  می ارتباطی سالم  الگوهای  و  کیفیت سازگاری  شود 

یابد و در کل عدم  کند و درنتیجه طلاق کاهش میپیدا می 

پاشیدگی ازدواج است  های لازم یکی از عوامل ازهم مهارت

مهارت این  آموزش  راستای  و  در  تلاشی  ارتباطی  های 

مشکل ارتباطات  میاصلاح  تبیین    ، ییخو   ینی)امشود  زا 

  90که  طوریبه(.  1393پور،    یدلاور و نوران  ،یآباد  عیشف

درصد از زوجین، ناتوانی در برقراری ارتباط را عامل اصلی  

میمسئله مطرح  روابطشان  در  و    رگرانی)شمشکنند  ساز 

مهارت(؛  1397  ،یهمائ زوجین بنابراین  به  ارتباطی  های 

 وگو  کند که برای حل مشکلات ایجادشده به گفت کمک می

4- Futris 

5- Bryant 

6- communication Skills 
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بپردازند اما اگر با یکدیگر ارتباط مناسب برقرار نکنند در  

می قرار  نامساعدی  قاسم  ییای)اولگیرند  شرایط  پور،    یو 

مهارت(.  1401 فقدان شناخت  کل  مؤثر،  در  ارتباطی  های 

های ابراز عواطف، حل مسائل مرتبط با خود و تقبل نقش 

قابل تأثیر  دارد ای در شکلملاحظهخانوادگی  گیری طلاق 

. درنهایت  (1400  ،یو موسو   یپور، حاتم  یعیرف  ک،ی)آذرن

های ارتباطی ستون فقرات یک رابطه موفق است و  مهارت

بر   مؤثر  عوامل  از  ناکارآمد  زناشویی  ارتباط  مقابل،  در 

 (. 1399نارضایتی زناشویی است )وحدانی و همکاران،

 ( مختلف  تحقیقات  بهشتنتایج   ،ترکمانو    یکورنگ 

ن؛  1401 همکاران،    کیآذر  عالمی،جعفر؛  1400و   ی، 

نجاتیان،  چاروقیان، و  صالح  یلاشین؛  1400  دلشاد  ی،  و 

؛  1400، عالمی، مومنیان، دلشاد و جعفری،  انینجات؛  1400

قدیمی،فریرمضان و  کلدی  میری، ا؛  1400  ،  حراری، 

حسینی،   و  دستجردی  ،  مجرد  یگدلیب  ؛1399رمضانی، 

و حجازی،     ؛ 1399،  فرد  ی اعتماد  ،ید یباغب  ؛1399فومنی 

مطلبی، میکر  ی،نیمع پور  ولی  و  سلطانیان  شاهنجرینی،  ی 

کومار1395 هریس،  که 2018،  1؛  است  آن  بیانگر  نیز   )

 های ارتباطی بر فرسودگی زناشویی اثرگذار است. مهارت

با عنایت به اینکه فرسودگی زناشویی یکی از معضلات   

سیستم   روی  بر  مخربی  آثار  و  است  بشری  جامعه  مهم 

چاره فقدان  اینکه  به  باملاحظه  و  دارد  اندیشی خانوادگی 

منجر به فروپاشی نظام خانوادگی و کاهش مشهود کیفیت  

شود و امکان این را دارد که یک  روابط زناشویی زوجین می

روند  به علت  همچنین  و  دهد  به طلاق سوق  را  وصلت 

ها در روزافزون فروپاشی روابط زناشویی و بروز آشفتگی

پژوهش اکثر  زوجین،  شده  هامیان  جمع  سمت  و  این  اند 

که جامعه ایران نیز از این معضل جهانی جدا نبوده  ازآنجایی

خانواده فروپاشی  اخیر  دهه  سه  در  رشد چشمگیری  و  ها 

نیاز شد رابطه 1399ی و همکاران،  داشته است )وحدان  ،)

  ن ی. امتغییرهای مذکور با فرسودگی زناشویی سنجیده شود

زم در  که  ابرازگری  و    یارتباط  یها مهارت  نهیپژوهش 

  تواندیم پردازد،یم ییزناشو  یفرسودگ  لیبه تحل هیجانی

 

 
 

 

 

 

 

ابه در  موجود  دانش  گسترش  در  مؤثر    زه حو   ن یطور 

همچن  رگذاریتأث عنوان  به   تواندیم  قیتحق  نیا  ن،یباشد. 

شناسان فعال در حوزه  و روان  نیمشاور  یبرا  دیمف  ییراهنما

 تواند در برگزاریمیپژوهش    نیا  جیخانواده مطرح شود. نتا

کارگاهکلاس و  و    یارتباط  ی هامهارت  ی آموزش  یهاها 

ک به  یجانیه  یابرازگر ارتقاء  زناشو  ت یفیمنظور    یی روابط 

رود.  به ا  توانیم   طورهمینکار  راستای  در  جی نتا  نیاز 

از ازدواج استفاده کرد تا افراد   شیپ بخشیآگاه هایبرنامه

ها را آن  ،ییزناشو   یزندگ   یهابتوانند در مواجهه با چالش

ک   ت یریمد و  بخشند  یزندگ   تیفیکرده  بهبود  را  و    خود 

های سالم که جامعه سالم درگرو پرورش خانوادهازآنجایی

الخصوص زنان عرصه گذار  است وزنان توانمند جامعه علی

به  انتظامی  فرماندهی  نسلدر  دهنگان  پرورش  های  عنوان 

توانند سطح فکری و فرهنگی جامعه را بالا ببرند،  بعدی می

عنوان  رسد که زوجین بهبسیار مهم و ضروری به نظر می

مهارت این  آینده  نسل  بتوانند صاحبان  و  بگیرند  یاد  را  ها 

زدگی دوراز دل بههیجانات خود را ابراز کنند تا یک زندگی  

را تجربه کرده و نسل سالمی را بپرورانند. با توجه به اینکه  

در ادبیات پژوهشی ایران کمتر به رابطه فرسودگی زناشویی  

متغییرهای مهارت  با  و  هیجانی  گری  ارتباطی  ابراز  های 

مسئلهپرداخته است،  این شده  پژوهش  این  در  اساسی  ی 

آیا   که  ارتباطمهارت  و  ی جانیه  یابرازگر است  ی  های 

 کند؟بینی میفرسودگی زناشویی را پیش

 

 ی پژوهش شناسروش 
این   است.  همبستگی  توصیفی  نوع  از  حاضر  پژوهش 

کند. جامعه بینی میپژوهش میزان رابطه بین متغیرها را پیش

در   شاغل  متأهل  زنان  را،  مورداشاره  پژوهش  آماری 

دهد که با توجه به  فرماندهی انتظامی شهر تبریز تشکیل می

اینکه پژوهش موردنظر محرمانه است فلذا محققان به تعداد  

باملاحظه اینکه کمترین    دقیق افراد جامعه دسترسی نداشتند.

پژوهش در  موردنیاز  نمونه  همبستگی  میزان  نفر    50های 

محققان تلاش کردند پس از هماهنگی    (1388)دلاور،    است 

1- Haris&Kumar 
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با مسئولین محترم دفتر تحقیقات فرماندهی انتظامی استان  

تعداد   شرقی  رعایت    100آذربایجان  با  را  کارکنان  از  نفر 

 گیریاصول اخلاقی و با شروط محرمانگی به روش نمونه

 آوریغیر تصادفی در دسترس انتخاب کنند و پس از جمع

ها پرداختند به  وتحلیل دادههای مربوطه، به تجزیهپرسشنامه

فرضیه که  صورت  طرها  این  چندگانه    ونیرگرس  قیاز 

  افزار نرم  وسیلهبه  هاداده  نیا  یتمام  شدند.  لیتحل  زمانهم 

 گرفتند.  قرار وتحلیلتجزیهمورد  SPSS-20 یآمار لیتحل

  ی فرسودگ پرسشنامه    یی:زناشو  ی فرسودگ   مقیاس ⎯

و    ی )به نقل از کورنگ بهشت  زینتوسط پا  ییزناشو 

شامل    (1401ترکمان،   و  شد  عبارت    21ساخته 

دارا  یفرسودگ   ی هانشانه  انگریب   مؤلفهسه    یو 

  یپرسشنامه دارا  ن یااست.    یو عاطف  یروان  یجنس

  ی معنا  به  1و سطح    است  ی ادرجه  7  کرتیل  کی

عبارت   تجربه  سطح    موردنظرعدم  معنا  7و    ی به 

که    یعدداست.    موردنظرعبارت    ادیز  یتجرب

معنا  تربزرگ به  است.  بالاتر    یفرسودگ   یباشد 

آن برا0/ 89  ماههیکدوره    یبرا  پایایی  دوره    ی، 

محاسبه    0/ 66  چهارماههدوره    یراب  و  0/ 76  دوماهه

ابزار   و    یتوسط کورنگ بهشت  رانیا  درشد. پایایی 

  120که متشکل از    نفر  240  یبرا(  1401ترکمان )

و   بود  120پرستار  با  و    شد  یریگ اندازه  ند،معلم 

 بدست آمد.   0/ 86 روش آلفای کرونباخ

ابرازگر  :جانیه  یابرازگر  مقیاس ⎯   ی پرسشنامه 

ک  یجانیه سنجش    یبرا  (1990)آمونز    نگیتوسط 

سه    یپرسشنامه دارا  نیا  . شد  یطراح  جانیابراز ه

مربوط    7تا    1که ماده    است ماده    16و    اسیمق  ریز

ز موارد    جانیه  انیب  اسیمق  ریبه    12تا    8مثبت و 

  16تا    13  یهاو سوال  ت ی میصم  اسیمربوط به مق

و    است   یمنف  جانی ابراز ه  سامقی به    ریمربوط به ز 

 کاملاًکه از    است   کرتیل  صورتبه  گذارینمره  نیا

  5از نمره    ب یموافق به سمت کاملامخالف و به ترت

 گذارینمره  صورتبه  9  ،8  ،6  سؤال  است   1به نمره  

 خواهد   ریمتغ  80تا    19و نمره کل از   است معکوس  

 

 

 

 

 

است.  بالاتر    یجانی ه  ابرازگری  نشانه  الابود که نمره ب

  0/ 70( پایایی این پرسشنامه را  1990آمونز )کینگ و  

 آزادفلاح زاده و بدست آوردند. رفیعی نیا، رسول

( پایایی پرسشنامه را با روش همسانی درونی  1385) ⎯

کرونباخ   الفای  از  استفاده  با  پایایی    0/ 68و    ریزو 

ابراز    تیمیمثبت ابراز صم  جانیابراز ه  هایمقیاس

ترتیب  منف  جانیه به  را  کرونباخ  آلفای  ،  0/ 65ی 

حسنی    0/ 68،  0/ 59 پژوهش  در  و  آورد  بدست 

( یزدی  برای  1394وبمانی  پایایی  نیز    ریز( 

ابراز   ،ت یمیابراز صم ،مثبت  جانیابراز ه هایمقیاس

ترتیب  منف  جانیه به  کل  و  ،  0/ 82،  0/ 74،  0/ 76ی 

 بدست آمد. 0/ 78

  ی پرسشنامه حاو  نیا  ی:ارتباط  یهامهارتمقیاس   ⎯

مراد  سؤال  36 توسط  و  )ماوردی،هست  (  1388ی 

  یی را زناشو  یارتباط  یهاتمهاراست و  شدهساخته

مهارت گرفتن  نظر  دادن    یهابا  صحبت  و  گوش 

گمان و  قضاوت  از  اجتناب  احترام   ،صبر  ،کردن 

عقا به  باورها  دیگذاشتن  کردن    ،همسر  یو  بازگو 

،  هااحساس  هتوجه ب  ی،دفاع  ریبرخورد غ  ،هادهیشن

معن واژه  یهایدانستن  احساس  ،  هامختلف  درک 

گوش دادن به    ،گرانیخود در مقابله با ارتباط با د

خواسته  انیب   ،خود کردن   انیب ،  خود  یهاکردن 

احساسات    هادگاهید نه    فیتوص  صورتبهو  خود 

د  صورتبه سرزنش  و  سخن   ،گرانیانتقاد  واضح 

  یآشکارسازخود   ،کردن انتقاد و خشم اثر، بیگفتن

داشت    سؤال  47  ل یپرسشنامه در اوا  نیا  سنجد.می

از بررس .  افت یکاهش    سؤال  36به    یینها  یو بعد 

  ای درجه 5 کرتی به روش ل اس یمق ن یا گذارینمره

  شتریب  ،از اوقات  ی مین  ندرت،به  ،که از )هرگز  است 

هموقت  و  پاسخ  شدهتشکیل  (شه یها  به    یها است 

نمره تعلق   5  شهیهم   یهانمره و به پاسخ  کیهرگز  

  یهاکه فرد مهارت  یو برعکس در سوالات  ردیگ یم

به    5هرگز نمره    ی هادارد به پاسخ  فیضع  یارتباط

   وسیلهبدین  گیرد.تعلق می  1نمره    شهی هم  یهاپاسخ
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از   نمرات  بالاتر   باشندمی  180تا    36دامنه  نمره 

است   ییبالا  ی ارتباط  یهامهارت  انگریب

 ( 1388به نقل از ماوردی،) یمراد (. 1388)ماوردی،

  آزمایی  بازپرسشنامه را با استفاده از روش    نیا  ییایپا ⎯

توسط دو   زیو محتوا ن ییبه دست آورد و روا 0/ 87

 . قرار گرفت تائیدمتخصص مورد 

منظور برسی نرمال بودن  ها، بهوتحلیل دادهقبل از تجزیه

اسمیرنوف استفاده شد  -ها از آزمون کولموگروفتوزیع داده

 های این پژوهش نرمال هستند. و نتایج نشان داد توزیع داده

 

 ی پژوهش هاافتهی
 نفر( از کارکنان    46)%46دهد  یمنمونه آماری پژوهش نشان  

 -30 نفر( 32) %32سال،   30 یال 26فرماندهی انتظامی زن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ی به  توجه  تمامی    سطح  1جدول  ی  هاافتهبا  معناداری 

کولموگوف   هاداده آزمون  از  -در  بیشتر    0/ 05اسمیرنوف 

 نرمال هستند. صورتبه  هادادهتوزیع  نیبنابرااست 

ابعاد ابرازگری هیجانی، فرسودگی زناشویی    فرضیه اول:

بینی شاغل در فرماندهی انتظامی را پیش  متأهلدر زنان  

 کند.یم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

نفر(    10درصد )  10ساله و    38-34نفر(    12)%12ساله و    34

بودند  38-42 وساله  زندگی    ؛  از شروع  پنج سال  حداقل 

توصیفی  هاشاخص  1جدول  . گذشت یممشترکشان   ی 

نشان  ) را  متغییرها  به  مربوط  معیار(  انحراف  و  میانگین 

میانگین و انحراف معیار   هاافتهکه بر اساس این ی  دهدیم

 و  =23M  / 59به ترتیب برابر با    ابراز گری هیجانی مثبت

43 /4=  S   و میانگین و انحراف معیار ابراز صمیمیت برابر با

76 /15=  M  4/ 37 وS=   ابراز معیار  انحراف  میانگین و  و 

و میانگین  =S 4/ 30 و=M 12/ 49گری هیجانی منفی برابر با  

و =M 105/ 51ی ارتباطی برابر با  هامهارتو انحراف معیار  

61 /10S=    و میانگین و انحراف معیار فرسودگی زناشویی

 است.  :S 14/ 98 و  :71M/ 59 برابر با

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

برای بررسی این فرضیه از رگرسیون چندگانه بهره گرفته  

  ابراز صمیمیت (،  1X)  ابراز هیجان مثبت ترتیب که  ینابهشد  

(2X  ،)  یمنفابراز هیجان  (3X  )بین  یشپمتغیرهای    عنوانبه

( زناشویی  فرسودگی  نظر    عنوانبه(  Yو  در  ملاک  متغیر 

 گرفته شد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های توصیفی و نرمال بودن متغیرهای پژوهش شاخص :1جدول 

 M SD K-S P مقیاس خرده  متغیر

 ابرازگری هیجانی 

 075/0 120/0 43/4 59/23 ابراز هیجان مثبت 

 069/0 132/0 37/4 76/15 ابراز صمیمیت 

 072/0 121/0 30/4 49/12 ابراز هیجان منفی 

 065/0 185/0 61/10 51/105 های ارتباطی مهارت

 061/0 180/0 98/14 59/71 فرسودگی زناشویی

 

 

 

 

 : ماتریس همبستگی ابعاد ابرازگری هیجانی و فرسودگی زناشویی2جدول 

 3 2 1 یرهامتغ شماره 

   1 ابراز هیجان مثبت  1

  1 396/0 ابراز صمیمیت  2

 1 -23/0 -438/0 ابراز هیجان منفی  3

 298/0 -392/0 -277/0 فرسودگی زناشویی 4
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ابراز    2ی دیگر جدول  هاافتهی بین  که  بیانگر ان است 

گری هیجان مثبت و ابراز صمیمیت و فرسودگی زناشویی  

 ( و ابراز هیجان منفی و  ≥0P/ 01همبستگی منفی معنادار )

 

 

 

 

 

و سطح معناداری آن بیانگر    Fنسبت    3بر اساس جدول  

اثر معنادار متغیرها در معادله رگرسیون است. در این مرحله  

با   0/ 001به دست آمد که در سطح    =F  7/ 69اثر رگرسیون  

 بر   شدهیلتعد  R2باشد و  یممعنادار    ( 89و    3درجه آزادی )

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ی ابراز  هاکه از بین مؤلفه  دهدینشان م  4جدول  نتایج  

)هیجان   ابراز    P (236/0-  )β(  0/ 016مثبت    یمیتصمو 

(044 /0  )P (204 /0-  )β    توانایی پیش فرسودگی زناشویی

ابراز هیجان    هراندازهدار را دارد و  یمعنو    منفی  صورتبه

تر  یینپامثبت و ابراز صمیمیت بالا باشد فرسودگی زناشویی  

P (232 /0  )(  0/ 020)  یمنفخواهد بود. همچنین ابراز هیجان  

β    زناشویی فرسودگی  پیش  و    مثبت   صورتبهتوانایی 

 ابراز هیجان منفی بالا باشد   هراندازهدار را دارد و یمعن

 

 

 

 

 

 

و سطح معناداری آن بیانگر   Fنسبت    5بر اساس جدول  

اثر معنادار متغیرها در معادله رگرسیون است. در این مرحله  

 با  0/ 001به دست آمد که در سطح    =F  5/ 11اثر رگرسیون  

 بر   شدهلیتعد  R2و    باشدی( معنادار م91و    1)  یدرجه آزاد

 

 

 
 
 

معنادار  P≤0/ 01)  ییزناشو فرسودگی   مثبت  همبستگی   )

 وجود دارد. 

 

 
 

 

 

 

 
 

یعنی این ؛  است   0/ 20  ی ابرازگری هیجانیهامؤلفهاساس  

درصد از واریانس متغیر ملاک )فرسودگی    20  باهممتغیر    3

 کنند.یمزناشویی( را تبیین 

 

 

 

 

 

 

 
 

 فرسودگی زناشویی نیز بالا خواهد بود. 

های ارتباطی فرسودگی زناشویی در مهارت   فرضیه دوم:

پیش  متأهلزنان   را  انتظامی  فرماندهی  در  بینی  شاغل 

 کند.یم

برای بررسی این فرضیه از رگرسیون خطی ساده بهره گرفته  

متغیر    عنوانبه(  1X)  های ارتباطیمهارتترتیب که  ینابهشد  

متغیر ملاک در    عنوانبه(  Yبین و فرسودگی زناشویی )یشپ

 نظر گرفته شد.

 

 

 

 

  4متغیر    یعنی این ؛  است   0/ 04  های ارتباطی اساس مهارت

را   زناشویی(  )فرسودگی  ملاک  متغیر  واریانس  از  درصد 

 کنند. یمتبیین 

 

 مدل   یمعنادار و شده نییتب  انسیوار مقدار جینتا خلاصه: 3 جدول

 داری یمعنسطح  2R Fشده یلتعد 2Rمجذور  (R)ضریب همبستگی  مدل رگرسیون  آماری  شاخص

1 45/0 20/0 17/0 69/7 001/0 

 

 

 

 های ابرازگری هیجانیبینی فرسودگی زناشویی براساس مؤلفهپیش نشده استاندارد  و استاندارد  بیضرا :4 جدول

 داری یمعنسطح  Beta t استانداردشدهضریب  خطای استاندارد  bضریب استاندارد نشده  مدل 

 001/0 54/12  89/8 54/111 ثابت 

 016/0 -45/2 -236/0 -325/0 -798/0 ابراز هیجان مثبت 

 044/0 -04/2 -204/0 341/0 -698/0 ابراز صمیمیت 

 020/0 36/2 232/0 343/0 814/0 ابراز هیجان منفی 

 

 مدل   یمعنادار و شده نییتب  انسیوار مقدار جینتا خلاصه: 5 جدول

 داری یمعنسطح  2R Fشده یلتعد 2Rمجذور  (R)ضریب همبستگی  مدل رگرسیون  آماری  شاخص

1 23/0 05/0 04/0 11/5 001/0 
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م  6جدول  نتایج     ی ارتباطهای  مهارتکه    دهدینشان 

(026 /0  )P (231 /0-  )β    توانایی پیش فرسودگی زناشویی

های  مهارت  هراندازهدار را دارد و  یمعنو    منفی   صورتبه

 تر خواهد بود. یینپابالا باشد فرسودگی زناشویی  ارتباطی

 

 یریگجه ینتبحث و 
بینی فرسودگی زناشویی کارکنان  پیش  باهدفاین پژوهش  

انتظامی فرماندهی  و    زن  هیجانی  گری  ابراز  اساس  بر 

  ی هایتوجه به دگرگونباهای ارتباطی انجام گرفت و  مهارت

ا  یفرهنگ سال  یرانیخانواده  تأث  ریاخ  یهادر  تحت   ریکه 

مدرن  یعوامل تحص  شیافزا  ته،یمانند  زنان،    لات یسطح 

نو  مشاغل  در  آنان  بهره  ن یاشتغال  فناور  یریگو    ی هایاز 

  یشناخت دو مؤلفه روان   نیداده، تلاش شد نقش امدرن رخ 

معاصر،   یفرهنگ  لاتدر بستر تحو   ،ییزناشو   یدر فرسودگ 

پژوهش حاضر نشان داد که    جی نتا  .ردی قرار گ   یموردبررس

معنادار به  یجانیه  یابرازگر را    ییزناشو   یفرسودگ   یطور 

شود.  ی مید  تائین فرضیه اول پژوهش  بنابرا  کنندیم  ینیبشیپ

  یجانیه  یاز آن بود که ابرازگر  یحاک   یونی رگرس  یهالتحلی

صمیمیت  مثبت   ابرازگری  و   یمنف  یهاکنندهینیبشی پو 

فرسودگ  درحالاست   ییزناشو   ی معنادار    ی ابرازگر  کهی، 

فرسودگ   کنندهینیبش یپ  یمنف  یجانیه معنادار  و    ی مثبت 

هکه  یطوربه  است.  ییزناشو  باعث    جاناتیابراز  مثبت 

فرسودگ  اشودیم  ییزناشو  ی کاهش  ا  افته ی  نی.    ن یبه 

  ت ی میصم  یمثبت و ابرازگر   یکه ابرازگر  یمعناست که زنان

فرسودگ   ی شتریب تجربه    یکمتر  ییزناشو   یدارند،  را 

  یدارند فرسودگ   یشتریب  ی منف  یکه ابرازگر  ی؛ و زنانکنندیم

ن  یشتری ب  ییزناشو  نتایج  با    جهینت  نیاکنند  یتجربه م   زیرا 

مشابههاپژوهش زنگنه  یقبل  ی  پژوهش  ی  رسول  ،مانند 

و  1402)  ی واکبر پور  محمود   ،)(  (،  1400همکارانش 

 د فر یاعتماد و یدیباغب  (،1399)  یدیرش  و  اینیفیشر

 

 

 

 

 

 

 
 

حن  (،1399)  و  دانک2019)  ف یفحد  همکاران  ن(،    و 

هم2018) است (  اکبری  راستا  و  رسولی  زنگنه،  پژوهش   .

  تیمیپارچه بر صمکی  یصی درمان فراتشخ  ( نشان داد1402)

ابرازگر  یذهن  یو سرزندگ   ییزناشو  ن  ادر زن  یجانیه  یو 

و پژوهش دارد    یمعنادار  یر تأث  ییزناشو  ی فرسودگ   یدارا

( مثبت  2019فحد و حنیف  ابرازگری هیجانی  داد  نشان   )

روابط   کیفیت  و  زناشویی  رضایتمندی  رفتن  بالا  باعث 

شود و نیز ابراز هیجان منفی منجر به کمتر شدن رضایت  یم

 (. 1402 ،یو اکبر ی)زنگنه، رسولزناشویی شود 

فرضیه   این  تبیین  گفت  یمدر  گرتوان    جان یه  یابراز 

  ، را داشته باشد  یگ یژو  نی که ا  یاست و کس  یتوانمند  کی

  ی اریما را    ینهمچن  شود.یسان مآ  شیبرا  یمشکلات زندگ 

تر و و منعطف  یاییمبرب  یمشکلات زندگ   پسکه از    دهدیم

  ی روان  سلامت .  (1990کینگ و آمونز،  )  میشو   تریاجتماع

که    یابعاد  یدارا ا  یکیاست  ه  نیاز    ی جانیابعاد سلامت 

رو شدن و روبه  یجانیدرک ه  ازمندین  یجانیه  سلامتاست  

  اشدب را داشته    یسلامت  نی که ا   یاست و کس  یبا مسائل زندگ 

خ  تواندیم تشخو احساست  را  برا  صی د  و  قابله م  یدهد 

رفتارش را    ت یمسئول  کوشش کند  یجانیه   یازهایشدن با ن

  . دندرست ابراز ک   وهیرا به ش  جاناتشیو ه  ردیبر عهده بگ 

چن  یافراد زمان  یتوانمند  نیکه  دارد  رو  یرا  با    ی دادیکه 

مو  شناسااآزاردهنده  را  خود  احساست  بشوند،  و    یی جهه 

را به    یجانین حالات هآن را درک کرده و  آ  یمفهوم ضمن

د  ییوهش به  م   گرانیمناسب  کسانکنندیابراز    ن یکه چن  ی. 

را ندارند   ی گ یژو  نیکه ا  ی را دارند نسبت به کسان  یتوانمند

و    طی مده و با محآخود کنار    یبا تجارب منف  توانندیبهتر م

که در ابراز    ی( کس1397صفری،  سازگار شوند )  گرانیبا د

که عمدتاً باعث    ارزشیب   ات یام بماند، جزئکاحساساتش نا

، اما کارکرد  شودیم  یمهم تلق  شی، برا شودینم  جانیبروز ه

م  قاعدهیب تکانش  یلبدن،  رفتار  دوریبه  ارتباطات   ی،   از 

 های ارتباطی بینی فرسودگی زناشویی براساس مهارتپیش نشده استاندارد  و استاندارد  بیضرا :6جدول 

 داری یمعنسطح  Beta t استانداردشدهضریب  خطای استاندارد  b ضریب استاندارد نشده مدل 

 001/0 32/8  76/11 96/97 ثابت 

 026/0 -26/2 -231/0 111/0 -250/0 های ارتباطی مهارت
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)لین    اثرگذار باشد  تواندیاقبت م ردر م  یو ناتوان  یاجتماع 

همکاران،   بنابرا (1996و  هیجانات  ؛  ابراز  برای  تلاش  ین 

برای پیشگیری از فرسودگی زناشویی اهمیت زیادی دارد  

لذا هرچه ابرازگری هیجانی بیشتری صورت پذیرد به همان 

زناشویی   روابط  فرسودگی  یقو  هاآناندازه  و  شده  تر 

کردترکمزناشویی   خواهند  تجربه  ابراز  ی  نقش  بر  که  ؛ 

  تی رضا  شیو افزا  یروابط عاطف  ت یمثبت در تقو   جاناتیه

 یددارندتأک  ییزناشو 

های ارتباطی  مهارت،  دادنشان  نتایج دیگر این پژوهش  

و   منفی  صورتبهبینی فرسودگی زناشویی را  توانایی پیش

های  مهارت  موردپژوهشدار دارد. بدین معنا که زنان  یمعن

داشتند   بالایی  زناشویی  درنتارتباطی  فرسودگی  از  یجه 

بودند.   برخوردار  پژوهش  افتهی   نیاکمتری    ن یشیپ   یهابا 

آذر (،  1401ترکمان )مشابه مانند پژوهش کورنگ بهشتی و  

)و    کین و  (،  1400همکاران  )جعفری  (،  1400همکاران 

و   نجاتیان  1400)  یصالحنیلاشی   ،)( (، 1400وهمکاران 

(،  1399همکاران )(، بیگدلی و  1399همکاران )احراری و  

 ( همسو است. 1399فرد )باغبیدی و اعتمادی  

بهشت خود 1401)ترکمان  و    یکورنگ  پژوهش  در   )  

مهارت آموزش  که  داد  کاهش   یارتباط  یها نشان  باعث 

م  یمعنادار فرسودگ   نیانگیدر  و  آزما  ینمرات    ی شیگروه 

گرد گواه  گروه  به  ترکمان،  دینسبت  و  بهشتی    )کورنگ 

1401.) 

که همواره    نکه یاتوان اشاره کرد  یمدر تبیین این فرضیه  

  م یکه دوستشان دار  یدر حال تداوم و استمرار تبادل با افراد

  ی ماست. افراد  یارتباط  یی دهنده توانانشان  بریمیسر مه  ب

تر مورد مقبول  دارند کم  یارتباط  نهیدر زم  یکه مهارت کمتر

در   شهیر  تواندیم  موضوع  نیو ا  گیرندیقرار م  انشانیاطراف

خانوادگ  درون  باشد  یارتباط  داشته  بهانسان  را    یله وسها 

احساسات خود   توانندیم  گریکدیداشتن با    مانهیارتباط صم

ک ارتباط یخود ابراز کنند و بتوانند    کانیرا به دوستان و نزد

  گر یاست که فرد د  زمانیینها داشته باشند و اقدرتمند با آن

مسائل   و  مشکلات  قبدر  دآ   لیاز  تنها  گرین    یی احساس 

در   تواندی م  گرانیکمک گرفتن از د  یلهوسنخواهد کرد و به

   یها حلراه و   کرده مقابله   شکلاتم با   حالت   نیبهتر

 

 

 

 

ارتباط  ابدی  یدتریجد در ضمن  معناب.  با   یه  کردن  تکلم 

بلکه خوب گوش دادن و احترام و مشارکت    ست ین  گرانید

هستند ارتباطات  ازجمله  وجود  ابراز  کنون   عصر  در  .و 

  ی هاها و فنونمستلزم وجود روش  یمیداشتن ارتباط صم

های  مهارت  ینتراز مهم  ی فرد  نیاست و روابط ب   یارتباط

 .(1391آزما و همکاران، )بخت  است  یزندگ 

و    است   یندیفرآ  کیتباط  ار  احساست  ان  در  که 

  یرکلامی و غ  یکلام  هاییامپ   قیرا از طر  شیاطلاعات خو 

  ید عقا  تواندیفرد م  انیجر  نیو در ا  گذاریمیاشتراک م  هب

بگذارد    انیخود را در م  هاییجانو ه  یازهاو ن  هاو خواسته

  بسب  هاییتوانا  نیکند و ا  دایدست پ  یتمندیو به حس رضا 

صم  تریقو  و  رابطه  د  تیمیشدن  خصوص به  گرانیبا 

م  یاعضا روان  شودیخانواده  سلامت  اجتماع  یو  را    یو 

 زیمنجر به قطع شدن روابط ناسالم ن ینکرده و همچن شتریب

 (. 1385شود )نوری و پیروی، یم

های ارتباطی در جهت پیشگیری  خلاصه مهارت  طوربه 

از فرسودگی زناشویی اهمیت زیادی دارد لذا هرچه مهارت 

روابط  اندازه  همان  به  باشیم  داشته  را  زیادی  ارتباطی 

ی تجربه  ترکمزناشویی    تر شده و فرسودگی یقو زناشویی  

کرد نتا  خواهیم  ب  جی درمجموع،  حاضر  آن   انگریپژوهش 

مؤثر    یارتباط  یهامثبت و مهارت  جاناتیاست که ابراز ه

پبه  توانندیم کاهش    یهاکنندهینی بشیعنوان  در  مهم 

  تیآموزش و تقو   ن،یعمل کنند؛ بنابرا  ییزناشو   یفرسودگ 

عنوان  به  تواندیم  جاناتی ه  ت ی ریو مد  یارتباط  یهامهارت

در نظر   ییزناشو   یاز فرسودگ   یریشگیمؤثر در پ  یراهکار

 گرفته شود. 

خانواده،   بنیاد  اهمیت  به  توجه  حاضر  با  پژوهش 

  کننده کمک  متخصصان  گریبه مشاوران خانواده و د  تواندیم

برگزاری  یمطور  ینهمباشد و   ی  ها کارگاهتوان در جهت 

  ها سازمانو دیگر  ها دانشگاهها از سوی یشهماآموزشی و 

با موضوعیت    ازجمله فراجا  اجتماعی  فرهنگی و  معاونت 

مهارت ابراز گری هیجان  اهمیت  و  ارتباطی    منظوربههای 

یرهای مذکور  متغبهبود روابط زوجین بهره گرفت و اهمیت  

تنظیم کرد و در   بروشورهارا در قالب چند جمله بر روی  

مربوطه   حاضر  .قراردادمراکز  پژوهش  محدودیت   در 
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جامعه کارکنان فرماندهی   پژوهش حاضر درتوان گفت  یم 

به   توجه  با  است  گرفته  انجام  تبریز  زن  بافت  انتظامی 

در    یفرهنگ کارکنان  کارکنان یافتهیمتعماین  سایر  به  ها 

انتظامی  یفرمانده کشور  وبههای  انتظامی  زن  کارکنان  یژه 

 . کرد ت ی را رعا اطی احتجوانب 

 

 تقدیر و تشکر 
ترد علم  د،یبدون  اهداف  مرهون   یتحقق  پژوهش،  هر 

حما  یهمراه افراد  ت ی و  و  نگاه  ینهادها  با  که    یاست 

مس در  برم  یارتقا  ر یمسئولانه  گام  ما  دارندیدانش   .

  د،یاسات  هیاز کل  میدانیمقاله، بر خود فرض م  نیا  سندگان ینو 

خود ما    یبانیکه با ارشاد و پشت  یهمکاران و همراهان علم

 یقدردان  مانهینمودند، صم  یاریپژوهش    نیا  نجامرا در ا

تحق  ژهیوبه  .میینما دفتر  استان    یانتظام  یفرمانده  قاتیاز 

ا  ی شرق  جانیآذربا با  پژوهش  جاد یکه  مناسب  و    ی بستر 

سهم  یهات ی حما شکل  ستهی شا  یسازنده،    ن یا  یر یگ در 

ابراز  داشته  قیتحق را  خود  امتنان  و  سپاس  مراتب  اند، 

 .میداریم

 

 منابع 

رفنایم  ک،یآذرن .1 حاتمنیام  پور،یعی،  و   ،ی،  محمد 

)   ، یموسو  سادات.  مقا  یبررس(.  1400مهسا    سه یو 

بر    ییو زناشو   یارتباط  یهاآموزش مهارت  یاثربخش

زناشو  جنس  ییتعارضات  عملکرد  دانشجو.    یو  زنان 

سلامت   قاتیتحق  .252-245صص  ،  (3)17،  نظام 
https://doi.org/10.30495/jwsf.2021.1923537.15

40 
ندا. )  یحسانا .2 بر اشتغال زنان.   ی(. مرور1389مقدم، 

 .53-44،  126-125، ماهنامه کار و جامعه

 http://noo.rs/l2YZn 
و  یعبدالله، دلاور، عل ،یآبادعیناصر، شف ،ییخو ینیام .3

دو    ی اثربخش  سهی(. مقا1393رحمت الله. )  پور،ینوران

در   یماگوتراپیو ا یزندگ یهاآموزش مهارت کردیرو

الگوها  بوشهر.    نیزوج  یارتباط  یبهبود  شهر  جوان 

  .79-54صص (، 50)13مشاوره،  یهاپژوهش

 

 

 

 

 
http://irancounseling.ir/journal/article-1-94-fa.html 

قاسم  مایس  دهیس  ،ییایاول .4 )دالهی  پور،یو   .1401  .)

م  یبررس رابطه   یارتباط  ی هامهارت  یانجینقش  در 

مشاوره  .  ییزناشو   یرمق یبا ب  یدلبستگ  یهاسبک  انیم
روان  .160-137  صص،  (1)12،  خانواده  یدرمانو 

https://doi.org/10.22034/fcp.2022.62344 

(.  1399اعظم. )  ،فرد  ی محبوبه، اعتماد  ی،دیزارع باغب  .5

واسطه   نییتع ارتباط  یانقش  ب  یمهارت  رابطه    ن یدر 

  یمتقاض  نیزوج  ییزناشو  یو دلزدگ   یجانیه  ییناگو 

  ، (38)10  ی،اجتماع  یشناسروان  یهاپژوهشطلاق.  

 .150–135 صص

 https://doi.org/10.22034/spr.2020.114700 

صفربخت  .6 اصغرنژاد  ریجهانگ ی،  آزما،    ی.عل،  و 

. تهران: انتشارات  یزندگ   یهاآموزش مهارت(.  1391)

  https://danjehpub.comدانژه.

رسولی،    ، احمدی ،راضیه  ،بهرامی مشعوف .7 و  صدیقه 

ای ابرازگری هیجانی در  (. نقش واسطه1401محسن. )

رابطه بین راهبردهای شناختی تنظیم هیجان و رضایت  

زن معلمان  در  خانواده .زناشویی  و  زن    ،مطالعات 

   .52-32(، صص 3)10

https://doi.org/10.22051/jwfs.2022.30614.2374      
فر  یگدلیب .8 فومن،  بایمجرد،  و   نیغلامحس  ،یانتصار 

)   ،یحجاز آموزش    یاثربخش(.  1399مسعود. 

دلزدگ   یارتباط  یهامهارت کاهش  و    ییزناشو   یبر 

پژوهش  پرستاران زن متأهل.    ییزناشو   ت یفیک   شیافزا
 .15-23صص ، (4)15، رانیا یپرستار

 http://ijnr.ir/article-1-2366-fa.html 

به    یی ایتا عشق رو  می چه کن(.  1381مالاچ. )  الایآ  نز،یپا .9

تهران:   انجامدین  یزدگ دل  مترجم(.  شاداب،  )ف. 

  https://www.ghoghnoos.irانتشارات ققنوس.

)تایب   ،یزدی  یبمان  و  جعفر  ،یحسن .10 رابطه (.  1394. 

فصلنامه .  D  یتیشخص  خت یبا ر  جانیابراز ه  یهاسبک
پزشک اسلام  یعلوم  آزاد   صص،  (2)25  ،یدانشگاه 

141-150. 

 http://tmuj.iautmu.ac.ir/article-1-943-fa.html 

https://doi.org/10.30495/jwsf.2021.1923537.1540
https://doi.org/10.30495/jwsf.2021.1923537.1540
http://noo.rs/l2YZn
http://irancounseling.ir/journal/article-1-94-fa.html
https://doi.org/10.22034/fcp.2022.62344
https://doi.org/10.22034/spr.2020.114700
https://danjehpub.com/
https://doi.org/10.22051/jwfs.2022.30614.2374
http://ijnr.ir/article-1-2366-fa.html
https://www.ghoghnoos.ir/
http://tmuj.iautmu.ac.ir/article-1-943-fa.html


   

 

 

 

 

.  داحمدیس  ،یاحمدو  عذرا    ، یاعتماد؛  هیسم  ،یجابر .11

مهارت  یبررس(.  1394) با    یارتباط  یهارابطه 

شناخت  ی هاپژوهش.  ییزناشو   ت یمیصم و    یعلوم 

.  182-173صص  ،  (2)5  ،یرفتار
https://cbs.ui.ac.ir/article_20749.html 

صادقهاجمشیدی .12 غلامرضا،  و    لایسه  ،ییفسا   ی ، 

( منصوره.  نگرش  1392لولاآور،  بر    شناختی جامعه(. 

جنس  تأثیر منظر  از  مدرن  تحولات   یتیفرهنگ  بر 

تهران.   در  )پژوهش خانواده  هنر  و  فرهنگ  در  زن 

 .198-183صص    (،2)5،  زنان(
https://doi.org/10.22059/jwica.2013.35100 

پژوهش در    یو عمل  ینظر  یمبان(.  1399. )یدلاور، عل .13
انسان اجتماع  یعلوم  رشد.  . یو   انتشارات 

https://www.roshdpub.com 

  .(1400) .محمدرضا  دیس  یفاطمه و داود  یدلداده آران .14

زنان شاغل در حوزه    یرو  شیپ  یهاچالش  ییشناسا

مورد  ؛صنعت  در    یمطالعه  شاغل    ی هاشهرک زنان 

ب  یصنعت آران و  انسان  یتعال  . دگلیشهرستان    .یمنابع 
 . 65-41صص ، (2)2

https://sanad.iau.ir/Journal/ehr/Article/926

890 

طباطبارسول؛  نیپرو  ا،ینیعیرف .15 و   دکاظمیس  ،ییزاده 

  جانیابراز ه  یهارابطه سبک(.  1385. )زیآزادفلاح، پرو

  ،یشناسمجله روان.  انیدر دانشجو  یبا سلامت عموم
 . 263-252صص ، (37)10

 https://sid.ir/paper/54587/fa 

بهرام.    ،یمیقدو    رضایعل  ،یکلد؛  ثهیحد  فر،یرمضان .16

در زنان    یعوامل مؤثر بر طلاق عاطف  ل یتحل(.  1400)

تنکابن.   شهرستان  سمتأهل  و  توسعه  در    ،است یزن 

 . 191-167 صص ،(2)19

https://doi.org/10.22059/jwdp.2021.31682

3.1007940 

پروانه .17 اکبر  ،یرسول  ؛زنگنه،  و  .  میمر  ، یمحسن 

تشخ  یاثربخش(.  1402) فرا  بر    کپارچهی  صیدرمان 

ابرازگر  یذهن  یسرزندگ   ،ییزناشو   ت یمیصم   یو 

مطالعات .  ییزناشو   ی فرسودگ   یدر زنان دارا  یجانیه
 . 88-76صص ، (3)3، خانواده یرانیا یاسلام

 

 

 

 
 

 
https://sanad.iau.ir/Journal/iifsj/Article/921

429 

بر    ییزناشو   یبینی دلزدگ پیش  (.1399)  .سایپر  ی،ستار .18

عاطف جو  و    یاساس    ن یزوج  یافتگیزیتماخانواده 

زناشو   یدارا ارشد،   یسکارشنا   نامهانیپا.  ییتعارض 

  یدانشگاه آزاد اسلام  یتیو ترب   یدانشکده علوم انسان

 یز. واحد تبر

پ  یمرتض  ی،شعاع  ؛بایفر  ، گانیشا .19 محرم.   ی،رمرادیو 

خانوادگ   ی فرد  یهاچالش(.  1402)   ی ریکارگ به  یو 

، صص (66)17 ی،زن. فصلنامه نظارت و بازرس سیپل

1-36. 

https://www.doi.org/10.22034/si.2023.101

890 
و  محمدعل  ا،ینیفیشر .20 رشی  . ونی هما  ،یدیهارون 

تار(.  1399) ابرازگر  ت یشخص  کیرابطه صفات    ی و 

رضا  یجانیه زندگ   ت ی با    یشناسروان.  انینظام  یاز 

 .  49 - 41صص ، (41)11، ینظام

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25885162.

1399.11.41.4.8 

  یبررس(.  1397رضوان. )  ،یهمائو    هیمرض  گران،یشمش .21

  یآن با دلزدگ   یهاو مؤلفه  یارتباط  یهارابطه مهارت

استان   یحفار یدر کارکنان متأهل شرکت مل ییزناشو 

–111صص  ،  (1)7،  یشناسروان  شیروخوزستان.  

134. 

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2383353.1

397.7.1.8.7 
حل    ییرابطه توانا  یبررس   .(1398)  .معصومه  ،سیشم .22

اجتماع ه  یمسئله  هوش  اساس  هوش    یجانیبر  و 

پل   یاجتماع علم  ،سیزنان  فصلنامه  مطالعات   ی دو 
 .68-54 صص(، 31)13 .زن سیپل

 http://noo.rs/MO6mj 

دردرد  یاثربخش(.  1397).  دیام  ی،صفر .23  یکیالکتیمان 

ه والدگرابرازشده  جانیبر  استرس   ی آورتابو    ی، 

دارا کودکان  جهت    نامهانیپا.  یذهن   یناتوان  یمادران 

کارشناس درجه  اسلام  یگرفتن  آزاد  دانشگاه   ی ارشد، 

.یتیو ترب ی دانشکده علوم انسان ز،یواحد تبر

https://cbs.ui.ac.ir/article_20749.html
https://doi.org/10.22059/jwica.2013.35100
https://www.roshdpub.com/
https://sanad.iau.ir/Journal/ehr/Article/926890
https://sanad.iau.ir/Journal/ehr/Article/926890
https://sid.ir/paper/54587/fa
https://doi.org/10.22059/jwdp.2021.316823.1007940
https://doi.org/10.22059/jwdp.2021.316823.1007940
https://sanad.iau.ir/Journal/iifsj/Article/921429
https://sanad.iau.ir/Journal/iifsj/Article/921429
https://www.doi.org/10.22034/si.2023.101890
https://www.doi.org/10.22034/si.2023.101890
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25885162.1399.11.41.4.8
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25885162.1399.11.41.4.8
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2383353.1397.7.1.8.7
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2383353.1397.7.1.8.7
http://noo.rs/MO6mj


   

 

 

 

 

بهشت .24 سمو  فرشته    ،یکورنگ  )هیترکمان،   .1401  .)

، نفسعزتبر    یارتباط  یهاآموزش مهارت  یاثربخش

فرسودگ   ییگراکمال زنان    ییزناشو   یو  در 

ها و  . روشکننده به مراکز مشاوره شهر اصفهانمراجعه
 . 162–151صص   ،(50)13 ،یشناختروان یهامدل 

https://doi.org/10.30495/jpmm.2023.29899.358

1 

  یلی اسماع،  سارا  گران،شهیش  یاسد؛  احمدرضا  ،یانیک  .25

مج  بایفر  ،ییولو یقاض   ینیبشیپ(.  1395. )دیو زوار، 

ابرازگر  ییزناشو   یدلزدگ  اساس  و    یجانیه  یبر 

مراجعه  ییزناشو   یاسنادها متأهل  افراد  به  در  کننده 

بهز اردب  یستیمراکز  ،  مشاوره  یهاپژوهش.  لیشهر 

 .58 -75صص ، (59)15

http://irancounseling.ir/journal/article-1-254-

fa.html 
  ی اثربخش  یبررس(.  1388جاغرق، معصومه. )  یماورد .26

مهارت   یتمندی رضا  شیبرافزا  یارتباط  یهاآموزش 

ناب  ییزناشو  پا نای همسران  ارشد،   ی کارشناس  نامهانی. 

روان دانشکده  تهران،  علوم    یشناسدانشگاه  و 

 https://noordoc.ir/thesis/14198.یتیترب

  ان،یسلطان؛  اکرم  ،ین یشاهنجر  یمیکر؛  بابک  ،ینیمع .27

  ر یتأث یبررس(. 1395زهرا. )  ،یمطلب پوریولو  رضایعل

کننده به  در زنان مراجعه  یارتباطی  هاآموزش مهارت

  ی شهر بهار با استفاده از تئور  یدرمان  یمراکز بهداشت

افزا   یاجتماع  ت ی حما   یی زناشو   یتمندیرضا  شیدر 

صص   ،(3)3، همجله آموزش و سلامت جامع. نیزوج

9–22.https://civilica.com/doc/1139703  

رابطه (.  2020. )رضای عل ا،یآر  یمحمدو    وبی ا  ،میناع .28

سازگار   جانیه  یابرازگر دلزدگ   یبا  و    ییزناشو   یو 

افراد    یشناسروان.  نایو ب  نای ناب  یهازوج  انیآن م  سهیمقا
 . 116–97 صص ،(38)10 ،ییاستثنا 

https://doi.org/10.22054/jpe.2020.49358.20

99 
  ی برا  یی راهنما(.  1385. )دیحم  ، یرویپو    ربابه  ،ینور .29

 . تهران: انتشارات پارسا.ییدانشجو   یبازندگ  یسازگار

)هی سم  ،یصالحو  زهرا    ،یلاشین .30 نقش (.  1400. 

 حل    یهاسبک  نی ب  در رابطه  یارتباط  یهامهارت
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