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Abstract 
Purpose:Marine tourism is one of the main pillars of the marine economy, playing a significant role in job 

creation and entrepreneurship in coastal areas. Marine tourism is one of the sectors that plays an important 

role in the establishment and continuity of small business activities. In this context, this research aims to 

evaluate the components of entrepreneurial self-efficacy in marine tourism. 

Method: This research is based on the positivist paradigm, with an applied orientation, and is 

methodological descriptive-survey. The statistical population of this research consists of entrepreneurs, 

managers, and employees of active businesses in the city of Nowshahr, from which a sample of 300 

individuals was selected using a random sampling method. The tool used was a questionnaire, the validity 

of which was confirmed through content validity (expert opinion) and construct validity (convergent and 

discriminant validity), while its reliability was assessed using Cronbach’s alpha and composite reliability 
indices. Data analysis was conducted in two parts: descriptive statistics using SPSS software and inferential 

statistics using structural equation modeling and SMARTPLS software. 

Findings: The findings indicated that the entrepreneurial self-efficacy in marine tourism businesses is 

significantly influenced by the following components in order of importance: development of new products 

and markets, defining main objectives, communication with investors, creating an innovative environment, 

developing essential human resources, and confronting challenges. Additionally, the indicators identified 

as the most important in the research include «creating products to meet unmet customer needs, » «ability 

to create a work environment that encourages the presentation of new ideas,« «ability to communicate with 

key individuals who have access to financial resources,» «ability to design and organize activities to identify 

new opportunities,» «ability to operate continuously under stress, pressure, and engagement,» and «ability 

to attract and train skilled employees. » 

Conclusion: This research shows that strengthening entrepreneurial self-efficacy can contribute to the 

sustainable development of marine tourism and improve the livelihoods of coastal communities. It is 

recommended that training programs be implemented to enhance entrepreneurial skills in these areas. 
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مناطق  ی در کسب و کارها ی: پژوهش ییایدر ی در گردشگر ینیکارآفر یخودکارآمد یهامولفه یابیارز

 ی ساحل
 3، سمانه نیرومند2اکبر غفارلو ، 1یاور بابائی

 چکیده

.  کندیم فایا   در مناطق سگگای ی  ینیاشگگتلاو و کارر ر  جادیدر ا   یاسگگک که ن ق قابت جو   ییایاقتصگگاد در  یاز ارکان اصگگ   یکی ییایدر  یگردشگگ ر  هدف:

با هدف ارزیابی    قیجح   نیراسگتا ا  نیدارد. در ا   م میخرد ن ق    یکسگ  و کارها  یهاکیو جداوم  عال  یاندازاسگک که در را   ییهااز بخق  ییایدر یگردشگ ر
 .انجام گر ته اسک ییایدر  یدر گردش ر  ینیکارر ر  ی خودکاررمدیهامولفه

،  این جح یق  ی امعه رمار     اسک.بود  یشیمایپ-یفیجوص  از نظر روش شناختی،  و یکاربرد  گیریبر مبنای پارادایم اثبات گرایی ، با   ک  قیجح  نیا   روش:

نفر به عنوان نمونه انتخاب شگد. اباار    300  در دسگتر با روش نمونه گیری جصگاد ی   که بود عاو شگ ر نوشگ ر   یو کارکنان کسگ  و کارها رانیمد  نان، یکارر ر
سگازی  اسگ  با ویگگی های گردشگ ری دریایی بومی( بود که متن2011اسگتاندارد خوکاررمدی کارر رینی گردشگ ری ها و و همکاران   مورد اسگتفاد  پرسگشگنامه

ی رلفای  هااخصروایی اباار جح یق با اسگگتفاد  روایی محتوا  نظرخواهی از خبرگان(، و روایی سگگاز   روایی هم را و واگرا( و پایایی رن با اسگگتفاد  از شگگشگگد.  
و بخق رمگار   SPSSدر دو بخق رمگار جوصگگگیفی بگا اسگگگتفگاد  از نرم ا اار    قیجح   یهگاداد   تیگو جح   هیگججا  کرونبگا  و پگایگایی جرکیبی مورد جگاییگد قرار گر گک.

 .  اسکانجام شد SMARTPLSا اار  نرم و یمعاد ت ساختارروش از   استنباطی با استفاد 

جوسگگعه محصگگوو و بازار   یهامولفه  یدارا   کیاهم   یبه جرج ییایدر  یگردشگگ ر  یدر کسگگ  وکارها  ینیکارر ر  ینشگگان داد که خودکاررمد هاا تهی ها:یافته

 جادیا »  یهاشاخص  نیها اسگک. همننو  موا  ه با چالق  یاجیی  یانسگان  یروینورورانه، جوسگعه ن  طیمح جادیگذار، ا هیارجباط با سگرما  ، یاهداف اصگ   فیجعر د، ی د
 یدیارجباط با ا راد ک   یبرقرار  ییجوانا»،  «دی د  یهاد یمشگو  ارائه ا  یکار طیمح جادیا   ییجوانا»، «انینشگد  مشگتربررورد  یازهاین  نیجام یبرا   یمحصگو ج

اسگتر ،  شگار و  طیمداوم در شگرا   کی عال  ییجوانا  »، «دی د  یها رصگک  یی  ک شگناسگا  هاکی عال  میو جنظ  یطرای  ییجوانا»، «یبه منابع مال  یدسگترسگ  یدارا 
 شدند. ییشناسا  قیجح  یهاشاخص نیعنوان م متر به  « ذب و رموزش کارکنان ماهر ییجوانا»و   «یریدرگ

  ی  وامع سگگای   شگگکیو ب بود مع  ییایدر  یگردشگگ ر داریبه جوسگگعه پا  جواندیم  ینیکارر ر  یخودکاررمد کیکه ج و  دهدینشگگان م قیجح  نیا   گیری:نتیجه
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 110- 86ص  6( 2دریایی، ، مطالعات ع وم مدیریک مناطق سایت
 babaei_yavar@tabrizu.ac.ir :هیسند  مسئوو( رایانام  نو. استادیار، گرو  مدیریک، دانشکد  اقتصاد و مدیریک، دانش ا  جبریا، جبریا، ایران.1

 . استادیار مدیریک بازرگانی، دانشکد  مدیریک، دانش ا  ع وم دریایی امام خمینی ر (، نوش ر، ایران  2

 ران یچالو ، ا  ، ی واید دانش ا  رزاد اسلام ، یدانشکد  ع وم انسان ، ی ارس اتیزبان و ادب . دکتری3

ناشر:دانشکد  مدیریک و کمیسردریایی دانش ا  ع وم دریایی امام خمینی ر ( نوع مقاله: علمی و پژوهشی           

Doi: 10.22034/MMR.2025.316786.1174 
 06/1404/ 14ریخ پذیرش مقاله: تا                                                               08/11/1403تاریخ دریافت مقاله: 

 

  



 88                                                                           2، شماره 6، دوره 1404فصلنامه مطالعات علوم مدیریت دریایی، 

  
 مقدمه

  ی ها  رصک  جادیو ا  یرشد اقتصادبا  در    تیپتانس  دارای  ی اسک کهدر صنعک گردش ر  ایویگ  بخق  ییایدر  یگردش ر

ا(2022،  1باشد  وینننبا  و همکارانمی  یشل  در مح  یمخت ف  یها کیشامت  عال  ینوع گردش ر  نی.    ی هاطیاسک که 

از منابع   داریبر استفاد  پا  . این نوع گردش ریکندیم  ایجاد  یدر اقتصاد رب  یاجیشود و کمک ی یانجام م  ییایو در  یسای 

شود و  یشناخته مربی  بارگ در اقتصاد    یعامت اقتصاد  نیبه عنوان دوم  ییایو در  یسای   یجمرکا دارد. گردش ر  انو  یاق

گردش ری دریایی از نظر (.  2018،  2 دویر  شودیمعاصر محسوب م  یدر یاو رشد گردش ر  هایخقب  نیعتریاز سر  یکی

محور رینی و ایجاد کس  و کارهای  امعهز نظر کارر محیطی در مناطق سای ی به ویگ  ا  جوسعه اقتصادی، ا تماعی و زیسک

کارر رینی  جواند به ایجاد پایداری و نیا انتفاع  امعه مح ی کمک کند.  در این مناطق میدارای اهمیک اسک. کارر رینی  

  اقتصادی   هایبخق  از  یکی  عنوان   به   و  بود    ضروری  صنعک گردش ری   متنوع   و  روزا اون  ج اضای  به  پاسخ  برای  گردش ری

  که اسک جاکید مورد رویکردهایی گردش ری، خدمات در  رقابک جشدید با. اسک نیازمند کارر رینی بخق با ی مشارکک به

  نیاز  این  به  پاسخ ویی  برای  مناسبی  رویکرد  این صنعک کمک کند و کارر رینی  بیشتر  ا ااییارزش   و  جرسریع  رشد  به   بتواند

  نیاز مورد عمومی های م ارت  از بخشی عنوان به کارر رینی هایم ارت  این، بر (. علاو 1393 همکاران، و اسک  شفیعیان

پگوهق(2009،  3ساویکا  و همکاران    اسک  گر ته   قرار  جأکید  مورد  مدرن  مشاغت   در  مو  یک  برای در  های ججاری، . 

های جولید کا ها و خدمات کارر رینی به طور معموو به عنوان  رایند کشف/همکاری، ارزیابی و ب ر  برداری از  رصک

 گردش ری دارند. کارر رینی گردش ری جوسعه در م می  ن ق  اایند  به طور (. کارر رینان2012،  4شود  شان جعریف می

 گردش ری شود. از سوی دی ر، کارر رینانمی ا تماعی هایو ناهنجاری بیکاری کاهق در ن ایک زایی واشتلاو مو  

 منط ه گردش ری در سنن و رداب و مح ی  وامع با و نادیک مست یم جما   طرف یک از یعنی هستند؛ جعادو برقرارکنند 

کنند  روسو و  جبدیت گردش ری خدمات و کا   به را با   کیفیک با مح ی منابع ممکن اسک دی ر طرف از و کنندمی قراربر

 (. 2012، 5همکاران 

بر خودکاررمدی کارر رینی  نوازی  ، 7کنند  ها و و همکاران جاکید می  6مطالعات کارر رینی در گردش ری و م مان 

(. خودکارامدی کارر رینی به اعت اد  رد به جوانایی خود در دستیابی مو  یک رمیا به اهداف کارر رینی اشار  دارد. 2016

ها  خود اعت اد دارند و در موا  ه با چالق  ینیکارر ر  یها ییبا ، به جواناداشتن سطح خودکاررمدی    با  یگردش ر  نانیکارر ر

بنابراین قاب یک کارر رینی که ناشی از خودکاررمدی 2011،  8 ها و و همکاران   شندداشته با  یشتری اعتماد به نفس ب  .)

  نشان  های مو ودپگوهق  جواند در جوسعه و ب بود کس  و کارهای گردش ری ن ق داشته باشد نتایج کارر رینی اسک، می

رید می  شمار  به  نورورانه  ر تارهای  بروز  و  کارر رینی  قصد  جعیین  در  ک یدی  عامت  یک  کارر رینی  خودکاررمدی  که  اند  داد 
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  هن امی  جن ا   رد  یک  که  باورند  این  بر  (،2007   3 رز   و  راچ.  (2014،  2؛ دمپسی و  نینگ   2011،  1  یتامونس و داگلا  

 مناسبی   جصور  و  با    خودکاررمدی  دارای  که  دهد  نشان  خود  از  کارر رینانه  ر تار  یک  یا  و  کند   ایجاد  را  کاری  و  کس   جواندمی

  رویارویی   در  ا راد  و م اومک  پذیریانعطاف  پشتکار،  روی  کارر رینانه  داشته باشد. خودکاررمدی  خود  یهاقاب یک  وها  جوانایی  از

 .  (1998،  4 وود و بندورا   دهدمی  ی مخت فهانارسایی  یت  برای  بیشتری  جوانایی  رنان   به  و  جأثیرگذاشتهها  ناکامی  و  هاچالق  با

دهد که خودکاررمدی کارر رینی یک روش قوی برای ارزیابی اعت اد شخص به جوانایی با و ود رنکه جح ی ات نشان می

اندازی مو ق کس  و کار کارر رینانه اسک، با این یاو مطالعات کمی در این یوز  در دستر  اسک  مائور و خود در را  

خودکاررمدی کارر رینی در کس  و کارهای گردشری در برخی مطالعات مورد جو ه قرار گر ته (. با اینکه  2017،  5همکاران 

نظری بود  و مطالعه ای    (، اما ادبیات جح یق در این یوز  دارای شکاف2016،  6؛ لی و همکاران 2011 ها و و همکاران،  

مطالعه جلاش دارد جا مف وم خودکارامدی   این  در خصوص خودکاررمدی کارر رینی در گردش ری دریایی انجام نشد  اسک.

کارر رینی را در کس  و کاهای گردش ری با جاکید بر یوز  گردش ری دریایی مورد بررسی قرار دهد. این مطالعه جلاش  

کند درو درستی از خودکارامدی کارر رینی در کس  و کارهای گردش ری دریایی ارائه نماید و نیا به اولویک بندی می

های خودکاررمدی کارر رینی گردش ری دریایی بپردازد. از نظر کاربردی این مطالعه به صایبان کس  و  شاخصابعاد و  

های ب بود خودکاررمدی در بین کارکنان خود را شناسایی سازد جا زمینهکارهای گردش ری دریایی این امکان را  راهم می 

مو ود و ارجباط گسترد  خودکاررمدی   ضرورت  به  جو ه  با  . لذاکنند و از این طریق به مو  یک کس  و کار خود کمک کنند

گردش ری، کارر رینی  نیا   و  و  دریایی  گردش ری  کارهای  و  کس   در  کارر رینی  خودکاررمدی  بررسی  به  یاضر    م اله 

شود. پرداخته می  های موثر بر خودکاررمدی کارر رینی گردش ری دریایی  ارزیابی و بر سته سازی مولفه  و  سازیمف وم 

هایی  بنابراین، مساله اص ی در این جح یق این اسک که خودکاررمدی کارر رینی در گردش ری دریایی دارای چه ابعاد و مولفه

 اسک و این ابعاد از چه اولویتی برخوردار هستند؟

 پیشینه نظری

 گردشگری دریایی 

شناخته   ربی  اقتصاد  در  اص ی  عوامت  از  یکی  عنوان  به  دریایی  یوز  صنعک  2018شود  دویر،  میگردش ری  در  و   )

(. 2019،  7باشد  را رسون و را رسونمیی در یاو رشد در گردش ری معاصر  هاگردش ری نیا یکی از سریع جرین یوز 

که شامت   کندیم  یفجعر  یحیجفر  هاییکرا  عال  یاییو در  یسای   یگردش ر  یایی،و در  یسای    یگردش ر  الم  یینانجمن ب

  ها یک عال  ینا  یکانون اص   یا   یابانبه عنوان م  یمنط ه سای   یا  و  یاییدر  یطسفر به دور از محت سکونک  رد بود  و مح

م اشودیمحسوب  شامت  عال  ین.  قا  یمتعدد   یگردش ر   هاییکمف وم  ماه  یحی،جفر  رانییقمانند  شنا،   ی یری کروزها، 
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و  غواص  یحی،جفر باشد  دیمیتروسکی و همکاران ها یه  عالیکک   جردر چارچوب گسترد  ی  می  دریا و سایت  اطراف  ، 1ی 

(. جکامت و گسترش گردش ری دریایی باعث ا اایق جنوع موضوعات جح ی اجی شد  اسک. از  م ه مفاهیم مورد  2021

(،  2022،  2ران جوان به جمرکا بر گردش ری سای ی، روستاها  اایر ماهی یری  وینتنبا  و همکامیبررسی در این یوز   

همکاران  و  داخ ی  دی ی  دریایی  و  سای ی  گردش ری  و  (2023،  3ج اضای  دریایی  هینس  گردش ری  و  دریا  اقتصاد   ،

 ( اشار  کرد. 2021( و پایداری گردش ری سای ی و دریایی  دیمیتروسکی و همکاران، 2024، 4همکاران 

جنوع بخشی به اقتصاد دریایی اسک و گردش ری دریایی با  ی جو ه به گردش ری دریایی در ایجاد  ها یکی از ضرورت

ی مبتنی بر دریا به عنوان های سای ی و سایر  عالیکها یی مانند ماهی یری جفریحی، جماشای مناظر دریایی، جفریحها عالیک

(.  2022مکاران،  شود  وینننبا  و همیی اقتصادی دریامحور مانند ماهی گیری در نظر گر ته  ها مکم ی برای سایر  عالیک

. ا اایق علاقه به جفریحات  اسک  ا اایق یا ته  اییند در دو دهه گذشته به طور  اا  یامرجبط با سایت و در  هاییک عال  یفط

 ین . همنن( 2020،  5کند  یانگ و همکارانمیی  ضای باز به ج اضای  اایند  برای گردش ری دریایی کمک  هاو ورزش 

  ی یری و ماه  یرب  یها ورزش   سازییو ججار  یاسایت و در  امتدادباز در    یبا ورزش در  ضا  مرجبط  یو درمان  یسلامت  ید وا

گردش ری، دهندگان خدمات  از ارائه  یعیوس  یفط  یرا برا  یاقتصاد  یها  رصک  ی،سای   یرهایو مس  هاروییاد و جوسعه پ

 .  (2018کند  کوپر و بوید، یخدمات  راهم م یرو سا ینوازم مان
 

 خودکارآمدی کارآفرینی 

جواند به طور مفید  ای را دارد و باور  رد به اینکه میطبق جعریف، خودکاررمدی یعنی باور اینکه  رد جوانایی انجام وظیفه

( خودکارامدی را  1998(. چن و همکاران  1997های خود برای دستیابی به هدف مورد نظر استفاد  کند  بندورا،  از م ارت

کند جا دانند که برای  مع بین ان یا ، منابع شناختی و  رایند عمت استفاد  می های خود مین  رد از جوانایی بررورد و جخمی

بر یوادث زندگی کنترو بیشتری داشته باشد. بنابراین باور خودکارامدی ، اعت اد به انجام دادن کاری اسک که  رد را وادار  

گیرد. خودکارامدی مو  یک در کس  و کار را پیق بینی و جصمیم به اقدام می  کند، در او اراد  شکت گر تهبه انجام رن می

را که میمی مبتکرانی  و  میجوانند یوز کند  نمایند مشخص  رغاز  را  کار  و  باندورا  های  دید کس   نظر  بر طبق  نماید. 

 ای:الف(تجربیات حرفه د:شون(، چ ار را  برای جوسعه خودباوری و ود دارد که منابع خودکارامدی محسوب می2000 

ججربیات پیشین جاثیرگذارجرین منبع اطلاعات مربوط به خودکارامدی اسک؛ چرا که مدرو قابت اعتماد و موث ی اسک که  

می  ا راد  برسند؟ ریا  مو  یک  به  وظایف  انجام  در  اجتماعی:ب(    جوانند  به    مدلسازی  مربوط  باورهای  منبع  دومین 

جوانند ججربیات  ای اینی ها میکنند، این مدو های ن شی را مشاهد  میتی که ا راد مدو خودکارامدی، مدلسازی اسک. وق

کنند. ایجاد  خودکارامدی  بر  جاثیر  برای  به    اجباراجتماعی:پ(    را  نسبک  دی ران  بازخورد  به  باور  رد  ا تماعی  ا بار 

شود که  ر ا راد موثر اسک. وقتی  رد قانع میباشد. جشویق اطرا یان در خوب انجام دادن کاهایق میها و ظر یکجوانایی
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ت(    جوانایی رسیدن به اهداف م م را دارد هن ام بروز مشکلات است امک بیشتری نشان داد  و جمایت به پشتکار دارد.

فرد: فیزیکی  و  احساسی  می  وضعیت  دربار  یا ت  رد  اسک.  خودکارامدی  منبع  چ ارمین  منبع  گفک این  جوان 

 جواند به جمایت شکسک در انجام رن کار منجر شود. ی در مورد انجام یک وظیفه میاضطراب و دلواپس

می نشان  جح یق  نظری  ادبیات  مطالعه  خودکاررمدی،  مف وم  به  جو ه  ازبا  کارا رینی  خودکاررمدی  که   مف وم   دهد 

  در   ر تار  جکرار  و  مشاهد   ا تماعی،  با ک  ن ق  که  شودمی  پدیدار  دارد،  ا تماعی  شناخک  جئوری  در  ریشه  که  خودکاررمدی

 رن  در  که  دارد  سازمانی  دیدگا   در  ریشه  خودکاررمدی کارر رینی،.  دهدمی  نشان  را  خودکاررمدی  باورهای  ا تماعی  یادگیری

  عام یک،   مکانیام  رن،  مشت ات  و  خودکارامدی  بنابراین،.  دارند  جعامت  خار ی  و  داخ ی  های محیط  با  مت ابت  طور  به  ا راد

 ا راد   که  کنندمی  بیان(  2005    وهمکاران  ژاو(.  1997بندورا و همکاران،   دهند  می  نشان  را  ر تار  و  ذهنی  یا ت  محرو،

  میان .  دارند  کارا رینانه  خودکارامدی  رن ا  اینکه  دلیت  به   دهند،  شکت  رن را  دارند  قصد  یداقت  یا  شوند  کارا رین  دارند  جمایت

  کار  انجام  برای  کارا رینان  دهدمی   نشان   هادارد. یا ته  و ود  جن اجن ی  ارجباط   کارا رینی  قصد  و  کارا رینانه  خودکارامدی

ررن   دارند  با    خودکارامدی  به  نیاز  خود و  بوسما  (.2005،  1پترسون  نظر  می2008   2طبق  قصد  (  ا اایق  گفک  جوان 

دهد. نظریه پردازان کارر رینی ع ید  دارند های کارا رینانه را ا اایق می کارر رینانه در یک  امعه، نر  رخداد انواع  عالیک

های اخیر، جح ی ات مخت ف، در شکت گیری قصد کارا رینی دارد. برای مثاو، در ساو که خودکاررمدی ن ق بسیار م می

اند که با خودکارامدی کارا رینی ارجباط دارد. به طور خلاصه این عوامت شامت سطح م ارت  مت متعددی را معر ی کرد عوا

خودکاررمدی  جح ی ات در رهبری، مدیریک مالی، نوروری، ریسک پذیری، ججربه یر ه ای و مدو سازی ا تماعی  هستند.

درنوسک  اسک  شد   معطوف  اقتصاد  و  شل ی  جوسعه  روانشناسی،   م ه  از  ی مخت فهایوز   از  نظری  هایدیدگا   به  کارر رینی

  در   بال و  کارر رینان  اثر   ا اایق  باعث  خودکاررمدی با  (  2008   4کوربک   و  هیمی سکی  نظر  براسا  (.  2010،  3و همکاران 

 بر  کارر رینی  رموزش   از  مثبتی  خودکاررمدی کارر رینی جأثیر  که  دریا ک  (2017   5همکاران   و  شود. گی نیکمی   روش   رشد

   .شودمی کار و و مو  یک کس  ایجاد  باعث خود نوبه  به که اسک زمان طوو در کارر رینی اشتیا 

 خودکارآمدی کارآفرینی در گردشگری

(. خودکاررمدی کارر رینی  2017نیاز م م برای جصمیم گیری کارر رینی اسک  مائور و همکاران،  خودکارامدی یک پیق

اط اهداف سرمایهسطح  به  در دستیابی  مو  یک  برای  را  کارر رینان  نیاز  مورد  انتظار می گذاری  راهم می مینان  رود  کند. 

ریای متع دجر باشند. علاو  بر این،  کارر رینان بسیار کاررمد نسبک به کارر رینان با خودکاررمدی پایین، نسبک به برنامه 

کنند و جلاش قابت جو  ی را کنند، بر خود نظارت میبران یای را جعیین میکارر رینان خودکاررمد، اهداف واضح و چالق  

های عم ی مدیریتی مانند جعیین هدف و  کنند. در واقع خودکاررمدی بخق اساسی از جکنیکدر رسیدن به هدف صرف می
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می  کارر(.  2018،  1شود  استور و همکاران بازخورد عم کرد محسوب  در یوز   انجام شد    ی ها در شرکک  ینی رمطالعات 

در کس  و   (.2016؛ لی و همکاران،  2011کنند  ها و و همکاران،  یم  یدجاک  ینیکارر ر  یبر خودکاررمد  یان  یگردش ر

کارهای گردش ری نیا مانند بسیاری از کس  و کارهای دی ر اهمیک کارر رینی و خودکاررمدی رشکار اسک به طوری که 

شود. در واقع، خودکاررمدی به گونه خودکاررمدی به ایجاد یک مایک رقابتی قابت جو ه برای رن کس  و کار منجر می

کند و به عنوان یک متلیر م م، هم در بران یخت ی و هم در نان متمایا میمو  یک رمیای کارر رینان را از غیرکارر ری

( یکی از اولین مطالعات 2011(. ها و و همکاران  2016کند  لی و همکاران،  های بعدی ا راد ایفای ن ق میمو  یک

ج خود رابطه مثبک و معناداری های گردش ری و م مان نوازی انجام دادند. رن ا در نتایخودکارامدی کارر رینی را در شرکک

بین خودکارامدی کارر رینی و عم کرد شرکک  سودروری،  روش، رشد و مو  یک کس  و کار( بدسک روردند و نشان دادند 

ها و اعتماد به نفس بیشتر  ها و غ به بر شکسکهای ا راد را در کشف  رصککه خودکارامدی کارر رینی گردش ری، جوانایی

 دهد. ای پیق رو ا اایق میهدر برابر چالق

میمدو از  م ه  اسک.  گردید   ارائه  کارر رینی  خودکاررمدی  برای  مخت فی  مدو های  به  همکاران جوان  و  چن  های 

(  2014   4(، باراکات و همکاران 2009   3(؛ مک گی و همکاران 2005(، ژاو و همکاران  1999  2(، دینوبت و همکاران 1998 

های مخت فی بر خودکاررمدی کارر رینی معر ی و جبیین  ( اشار  کرد که در هر کدام ابعاد و مولفه 2019   5و نیومن و همکاران

( اسک که 1999های مو ود برای خودکاررمدی کارر رینی مدو دینوبت و همکاران  اند. یکی از اولین و م مترین مدوکرد 

(. دینوبت و همکاران 2015  اند  از  م ه ها و و همکاران،  پگوهش ران دی ری نیا این مدو را به روزرسانی و جبیین نمود

( در مطالعه خود دریا تند که بسیاری از شرکک کنندگان در مطالعه اظ ار داشتند که م مترین مسئ ه بحرانی در را   1999 

ترین عامت موثر  اندازی و جوسعه یک کس  و کار یا شرکک  دید، ن رش به جوانایی انجام اسک. این ن رش به عنوان م م

در مو  یک کارر رینی در مری ه را  اندازی یک شرکک در نظر گر ته شد. این مف وم در اصطلاح خودکاررمدی کارر رینی 

 ی ها انجام م ارت  یخود برا  یهایی اعت اد  رد به جواناشود. خودکاررمدی کارر رینی ساختاری اسک که  میجوضیح داد   

براسا  این مف وم و با استناد به    کند.می  را محاسبه  دی د  یگذار  هیسرما  هایبه  رصک  یابیدست  یبرا  مورد نیازمخت ف  

 بعد اسک:   6(، خودکارامدی دارای  2016( و لی و همکاران   2015(، ها و و همکاران   2011مطالعات ها و و همکاران  

ی ایجاد محصو ت  دید و شناسایی های بازار  دید اسک که اعت اد  رد به جوانایبعد اوو، جوسعه محصوو و  رصک

گذاری شود، جا بتواند پایه و اسا  قابت اجکایی را برای را  اندازی کس  و کار و سرمایههای بازار  دید را شامت می رصک

داشته باشد. بعد دوم، ایجاد یک محصوو نورورانه اسک که باور درونی  رد به خود اسک که جوانایی جرغی  دی ران یا جیم  

د برای ارائه اید   دید یا انجام اقدام نورورانه را دارد. بعد سوم، رغاز گر روابط با سرمایه گذار اسک که اشار  به جوانایی  خو

دهند  رن اسک که  رد  گذاری دارد. بعد چ ارم، جعریف اهداف اص ی اسک که نشان  رد برای پیدا کردن منابع مالی سرمایه 

گذاران اشته و بتواند ماموریک و اهداف خود را جعیین کرد  و رن را به جیم خود و سرمایه خودکاررمد بتواند بینق روشنی د
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های غیرمنتظر  اسک که جوانایی  رد در م اب ه با اب ام، سازگاری با عدم اطمینان و ... ارائه نماید. بعد پنجم، م اب ه با چالق

د ششم، جوسعه منابع انسانی بحرانی اسک که جوانایی  رد در  دهد. بعدر کارر رینی و محیط کس  و کار  دید را نشان می 

 دهد.  ذب و یفظ نیروی انسانی ک یدی و بااستعداد در شرایط بحرانی را نشان می
 

 پیشینه تجربی پژوهش

 ؛ یگردشگگ ر نانهیبر  رصگگک کارر ر یعوامت خودکاررمد  ریجأث  یابیارز( در مطالعه ای با عنوان »1403یاجمی نسگگ   

 ی و کنترو مال یریپذسگکیر  ،یابیبازار  ،ینورور  « به این نتیجه رسگید کهنانهیو کارر ر  یخدماج  یهاشگبکه  یان ق واسگطه

و  ینورور یبرا  یصگگنعت یهاشگگبکه  نیهمنن .دارد  یداریمعن  ریجأث نانهیکارر ر  یهابر  رصگگک نانهیکارر ر  یخودکاررمد

رمضگان زاد    دارد. داریمعن  یگریانجیاثر م  کیریو مد ینورور یبرا نانهیکارر ر یهاشگبکهو   ،یو کنترو مال یریپذسگکیر

 ک یگ بر مو    یو خودکگاررمگد ا یان   یهگااثرات مؤلفگه  تیگ ح ای بگا عنوان »ج( در مطگالعگه1402لسگگگبوئی و قنبری قگادیکلایی  

اررمدی کارر رینان بر رضایک شل ی رن ا ، به این نتیجه رسیدند که ان یا  و خودکمازندران در استان یگردش ر نانیکارر ر

بنگابراین مطگابق نتگایج این    بگاشگگگد.میجگاثیر معنگاداری داشگگگتگه و نیا رضگگگایگک شگگگل ی بر مو  یگک کگارر رینگان موثر  

( در مطالعه ای با عنوان  1399قادری و همکاران    ی روانشگناختی در مو  یک کارر رینان جاثیرگذار اسگک.هاجح یق،ویگگی

«  (ای مورد مطالعه: شگ ر جبر یگردشگ ر  یوکارهابر عم کرد کسگ  ینورور کیو قاب  ینیکارر ر  یخودکاررمد  ریجأث نییجب »

  یگردشگ ر  یوکارهاو عم کرد کسگ  ینورور  کیبر قاب   یمعنادار  ریجأث  ینیکارر ر یخودکاررمدبه این نتیجه رسگیدند که 

( در  1399بحرینی و نادری   دارد. یگردشگ ر  یوکارهابر عم کرد کسگ   یمعنادار  ریجأث  این  ینورور کیقاب   ن،یدارد. همنن

 کردیبوشگگ ر با اسگگتفاد  از رو  اسگگتانی  سگگای   یدر یوز  گردشگگ ر  ینیکارر ر یندیمدو  رر  یطرایمطالعه ای با عنوان »

براسگا  پدید  اصگ ی جشگخیص  رصگک مناسگ  و ب ر  برداری از رن ناشگی از ی« به این نتیجه رسگیدند که  انیبن  یجئور

  ایجواند راهبردها می رد،یگمناسگ  قرار  یطیمحو  یا نهیزم طیدر شگراکارر رین اگر  و پیشگینه کارر رین اسگک.    هاویگگی

پیامدهای متنوعی در گیرد که مو    قیاز  رصگگک در پ یبردارمنظور شگگناسگگایی و ب ر   را به   یمتنوعی ویگ  و هاگام

 شود.میسطح خرد و کلان  

و چن مطالعه2024   1ژانگ  در  »  ای  (  عنوان  کارر ربا  کارر ر  ی نیرموزش  قصد  م  ینیو    کیریمد  انیدانشجو  ان یدر 

هت دار   یگردش ر میو  ن ق  جعد  ین یکارر ر  یخودکاررمد   یانجی:  ن ق  نتیجه  شناختروان  یسرسخت  گرتیو  این  به  ی« 

در    ینیو قصد کارر ر  یسرسخت   ،ینیکارر ر  یخودکاررمد  ،ی نیرموزش کارر ر  نیمعنادار و مثبک ب  یرمار  رابطهرسیدند که   

در ارجباط   ی ائ  یانجین ق م  ین یکارر ر  یخودکاررمدهمننین،    و ود دارد.  یو هت دار   یگردش ر   کیریمد  ان یدانشجو  انیم

بر قصد    ینیرموزش کارر ر  میرمست یاثر غ  یشناخت روان  یسرسخت ند و  کیم  فایا  ینیو قصد کارر ر  ینیرموزش کارر ر  نیب
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مرور ( در مطالعه ای با عنوان »2023   1   وی  ند.کیم  تیجعد  ینیکارر ر  یخودکاررمد  قیرا از طر  انیدانشجو  ینیکارر ر

« با بررسی  ند یر   اتیو دستور کار جح   ی ع    کی وکار: وضعکس   کیریدر مد  ییایدر  یدر مورد گردش ر  اتیادب  کیستماجیس

وکار را به موضوعات  کس   کیریدر مد  ییایدر  یگردش ر،  2022جا    2012مرور م ا ت پای ا  اسکوپو  در باز  زمانی  

این  ید یک  یهاا تهی دی ر از .سازدیرا رشکار م یاجی ی  یهانقیو ب  کندیم یبندمیج س ینوظ ور، محرو و جخصص  ه،یپا

در مورد    یمطالعات ناکا   ،ی ناور   یبررس  دار،یپا  یهاو  یبر ش  مطالعات پیشین  جمرکا محدودشناسایی  به    جوانیممطالعه  

جح   یبندمیج س و  مد   اتیبازار  در  اباشدمیبحران    کیریاندو  همنن  نی.  جح   نیمطالعه  کار  در   ند یر   اتیدستور  را 

  2وینننبا  و همکاران  کرد  اسک. میبحران و مشارکک  امعه جرس کیریبازار، مد ییایوپ ،ی ناور  ،یداریمانند پا ییهایوز 

جنوع  به این نتیجه رسیدند که    « یایی، در ان  ستاندر  یدر جنوع گردش ر  یساز  یکهو» ( در مطالعه ای با عنوان  2022 

در سطح    ی یریماه  ی هادر مورد  رصک  یند  اا  یهاین ران  یرا  یت بال و  برا  یکاغ   به عنوان    یبه گردش ر  یبخش

در مناطق سای ی،    این مطالعه به این نتیجه رسید کهشود. می  یشن ادکوچک، پ یا  در م   ی یرانماه یبرا  یگ   ان، به و

( در مطالعه  2022   3اسپین ی و بنولو  .هستند  یبه گردش ر  ی یریخود در گذار از ماه  یکهو  یو بازساز  یریدر یاو جل  مردم

 ادبیات   «یاییدر  یمحدود  گردش ر   یاتادب  ی: بررسیاییدر  یگردش ر  ی اتاز جح   یدیبدنه  د  یبه سو»ای با عنوان  

 شد      رسک  مجلات  در  شد   منتشر  م اله  118  بررسی  به  2020جا    2001ی  هامرجبط گردش ری دریایی در  اص ه ساو 

Scopus  کندمی   جأیید  اخیر  هایساو  طی  را  دریایی  گردش ری  به    اایند    جو ه  هایا ته  پردازدمی  2020  جا  2001  ساو   از  .

 و   اقتصادی  ارجباط  به  مربوط  ضروری  جح ی اجی  یهایوز   که  یالی  در  شودمی  متمرکا  خاص  بسیار  موضوعات  بر  ادبیات

 گردش ران  ر تار  و  هاویگگی  و  دریایی  گردش ری  یها شرکک  برای  بازاریابی  و  مدیریک  موضوع  دریایی،  گردش ری  جأثیر

 و   مرزها  از  باید  دریایی  گردش ری  در  مدیران  و  گذاران  کند که سیاسکمی این مطالعه پیشن اد  .  گیردمی  نادید   را  دریایی

   وگیری  سای ی و  دریایی گردش ری انواع سایر با سردرگمی یا جضاد از جا باشند رگا  گردش ری از شکت این یهاویگگی

 شناسایی  را  بازار  بخق  ساختار  جا  دهند  ا اایق  دریایی  گردش ران  هایویگگی  از  را  خود  دانق  باید  نیا  صنعک  بازی ران.  کنند

 ی گردش ر   یداریپا     م»( مطالعه ای با عنوان  2021   4همکاران دیمیتروسکی و  .  دهند  ارائه  جریمتناس   خدمات  و  کرد 

و سفر   یاییدر  ی،سای   یگردش ر   یداریاز پا  یمطالعه درو  امع  یناانجام دادند.    «ذینفعان  یتجح   -  یاییو در  یسای 

 یاییو در  یسای   ی رگردش  یداریاز پا  ینفعانادراکات ذ  یبررس  یبرا  یبیجرک  یکردرو  یکمطالعه از    ین. اکندیارائه م  یاییدر

  - هنجارها  -مطالعه اعتبار مدو ن رش   یبعد کم  یهایا ته.  کندی شماو اروپا استفاد  م  یمنط ه سای   یدر مناطق  رامرز

  مشارکک   یکبر اهم  یفیک  هاییا تهکند.  یم  ییدرا جا  یاییو در  یسای    یداریرن در درو پا  یکو اهم  یحیر تار گردش ران جفر

 کنند. یم  یدجأک  یگردش ر  یدشماو اروپا و م اصد  د  یاییو در  یمناطق سای   یریکدر مد  بخشیینب  یوگوچند انبه و گفک

 
1.Fahlevi 

2.Winchenbach et al 

3.Spinelli & Benevolo 

4.Dimitrovski et al 
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 ییجوسعه مناطق روستا  یججرب  تی: جح ینیو کارر ر  یرشد گردش ربا عنوان »  مطالعه ای(، در  2015   1 عفر و همکاران 

قرار دارند. اغ      ین ییمسن هستند و از نظر سواد در سطح پا ای  انساویزن و م  نان،یکارر ر  شتریکه ب  نتیجه گر تند«  مرجفع

در    یمشلولند و با و ود رکود  ص   یججار   کیکرد  و به  عال  یانداز  را    اشرکت ا ر  نیخود ا  یانداز شخص  ا راد با پس   نیا

 ف یط  یاشتلاو برا  نهیزم  ،یر گردش ر  دان دانق و م ارت  زم د  ا یاز یداقت سود و ن  یجعداد گردش ران، برخوردار

 ن ونهیپگوهق از ه  نیدر ا  همننین مشارکک کنندگان.  شد  اسک  جادیابه وسی ه این نوع گردش ری  از ا راد    یع یوس

 های کی شرکک در  عال  یبرا  یمح    یاهال  انیدر م  یکم  ا یان   رونی. از استندیدولک برخوردار ن  یاز سو  یرموزش  ایو    کییما

و به طور کامت مورد   یبه درست   داری اسک که منابع پا  نیاجح یق رن ا    جینتا  نیو ود دارد. از م متر  یوابسته به گردش ر

که منجر    گرددمو ود برمی  یهاو بحران   یدر صنعک گردش ر  یاقتصاد  یمنف  طیامر به شرا  ن یو ا  رندیگیاستفاد  قرار نم

  ی رس  سکیز  طیبه مح  یکه گردش ر  سکا  نیا  نانی کارر ر  کردیرون ا،  ؛ همننین طبق جح یق رشودکم می  یبه سودده

رن ا معت دند که راهبرد   ، اماشودنمی  د ید  یکار گروه  هیروی  ،یو م امات مح   یگردش ر  نانیکارر ر  انی. در ماندرسینم

  اجخاذ شد  اسک. یو جرق شر کیپ یبرا یمناسب

گردد که هیچ مطالعه ای به کاربرد خودکاررمدی کارر رینی میداخ ی و خار ی جح یق، مشاهد   با بررسی پیشینه ججربی  

ای بدون ابعاد  رعی  در گردش ری دریایی نپرداخته اسک. همننین بیشتر مطالعات  و ، خودکاررمدی کارر رینی را مولفه

ی رن را اولویک بندی و ارزیابی نکرد  اند. بنابراین با جو ه  هار نداد  و مولفهبررسی کرد  و ابعاد  رعی رن را مورد جو ه قرا

، این مطالعه به دنباو رن اسک که ساز  چندبعدی خودکاررمدی کارر رینی را به طور خاص در گردش ری هااین شکاف

در نتیجه، مسئ ه پگوهق در این جح یق  ی رن بپردازد.  ها دریایی  و مناطق سای ی مورد بررسی قرار داد  و به ارزیابی مولفه

یی هستند و اولویک بندی این ابعاد هااین اسک که خودکاررمدی کارر رینی در گردش ری دریایی دارایای چه ابعاد و مولفه

   ی چ ونه اسک؟ هاو مولفه
 

 شناسی پژوهشروش

 پیمایشگی -، کاربردی و از نظر روش از نوع جوصگیفیهدفاز نظر  بود  و پارادایم اثبات گرایی مبتنی بر پگوهق یاضگر،

شگگ ر  .  امعه رماری این پگوهق، کارر رینان، مدیران و کارکنان کسگگ  و کارهای کوچک و متوسگگط  عاو در بود  اسگگک

با اسگگتفاد  از روش  یجم رن نامع وم بود  و اسگگک که نوشگگ ر به عنوان یک منط ه سگگای ی متاثر از گردشگگ ری دریایی

روری شگد. برای جشگخیص  مع  1403در ب ار  های مورد نیاز داد   و به صگورت مرا عه یضگوری  ی در دسگتر  گیرنمونه

جواند روابط ع یّ میان متلیرهای پگوهق از معاد ت سگاختاری اسگتفاد  شگد  اسگک. در معاد ت سگاختاری یجم نمونه می

و   رانیمدکارر رینان،  نفر از   300جعداد  این پگوهق  بنابراین در(.  2010،  2شگگوماخر و لومکسنفر باشگگد   400جا   200بین  

 
1. Jaafar et al 2. Shumakher & Lumax 
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اباار    ها انتخاب شگدند.به پرسگشگنامه  ییپاسگخ و  یبراکسگ  و کارهای مرجبط با گردشگ ری دریایی در شگ ر نوشگ ر کارکنان  

 پرسگگشگگنامهکه شگگامت    بود  یقب    اتیجح  ا  یپگوهق براسگگا  م   نیمورد مطالعه در ا سگگاز  یبرا یریگمورد انداز 

( اصگلاح و جوسگعه یا ته  2011( اسگک که به وسگی ه ها و و همکاران  1999خودکاررمدی کارر رینی دینوبت و همکاران  

نورورانه و در یاو   طیمحگویه(،   6   دیمحصگوو وبازار  د  یهاجوسگعه  رصگکبعد  6این پرسگشگنامه شگامت   (.1  دوو  اسگک 

 3  نشگد  ینیب  قیپ یبا چالشگ ا  موا  هگویه(،   3ی  اهداف اصگ  فیجعرگویه(،   3  گذار  هیبا سگرما ارجباطگویه(،    4  سگاخک

ی مربوط به متلیرهای جح یق ها( نیا  ابعاد و گویه2در  دوو    باشگگد.میگویه(    3ی  اجیی  یانسگگان  یروین جوسگگعهگویه( و 

  0/ 893که م دار رن برای خودکاررمدی کارر رینی    کرونبا  اسگگتفاد  شگگد یاز رلفا ییایمحاسگگبه پا یبرا ارائه شگگد  اسگگک.

بدسگک رمد که نشگان دهند  جایید پایایی پرسگشگنامه اسگک. برای روایی جح یق از روایی صگوری و محتوا اسگتفاد  شگد. 

ها ق یا تههای معاد ت سگاختاری برای جایید روایی و پایایی جح یق اسگتفاد  شگد  اسگک که در بخهمننین از شگاخص

ی با ب ر  گیری از و رمار اسگتنباط  یفیرمار جوصگ   یهابا جو ه به اهداف پگوهق از روش   ن،یهمنن  نمایق داد  شگد  اسگک.

 کیفیگک هگا و  داد   تیگ جح ججایگه و    یبرابگه روش یگداقگت مربعگات  ائی    SMARTPLS-3و    SPSS-24نرم ا اارهگای  

 اسک. د استفاد  ش  جح یق یال و

 ی پژوهشهایافته

 اطلاعات جمعیت شناختی 

 62/ 3نفر    187نفر پاسخ دهند ،    300  یاننمونه مورد مطالعه نشان داد که از م  شناختییک مع  هاییگگیو  یفجوص

 20درصد    30ساو،    20  یردرصد ز  5/8  ی،درصد( از رن ا زن بودند. از نظر سن  4/37نفر    113مرد و    یاندرصد( از پاسخ و

  یلات، ساو داشتند. از لحاظ جحص  50  یدرصد با   5/6ساو و    50جا    41درصد    5/8ساو،    40جا    31درصد    5/46ساو،    30جا  

  ی مدرو دکتر   یدرصد دارا  15و    یسانسدرصد  و  ل  23  یسانس،درصد ل  41  یپ م،درصد  و  د  8/ 5  یپ م،درصد د  5/12

(،  %17   خرد   روشی(،  %19/ 5   یدست  یع(، صنا%21    داریرستوران  یهاز ا راد در یو  یشتر ب  ی ،به جرج  ین،بودند. همنن

 . دبودن یکمشلوو به  عال (%11یمت و ن ت   و  (5/11  خدمات سای ی (، %12/ 5  یهت دار 

 کفایت حجم نمونه 

از رزمون   جح یق  یهمبست    سیماجرجایید    از  نانیاطم   یو برا   KMOاز  رزمون    یرییجم نمونه گ  کی کفا  یبررس  یبرا

 ( ارائه شد  اسک.1زمون در  دوو  ردو  نیا جیبارج ک استفاد  شد. نتا
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 پرسشنامه  ی و بارتلت برا KMOآزمون  ج ینتا 1جدول 

 748/0 م یا  کفایک نمونه  KMOرزمون 

 197/3854 مجذورخی دو  

 231 در ه رزادی  رزمون کرویک بارج ک 

 000/0 سطح معنی داری  

 ضری  رلفای کرونبا   جعداد گویه  پگوهق متلیرهای 

 893/0 23 خودکاررمدی کارر رینی 
 

که در این جح یق بارگتر از این م دار اسک    اسک  KMO  60 /0رزمون    م دار قابت قبوو برای کفایک یجم نمونه در

 زم را    کی کفا  ،یریگ(  نمونه1اسک. طبق  دوو    0/ 05قابت قبوو  معناداری  در رزمون بارج ک سطح    نی؛ همنن(748/0 

ی برای جایید  عام   ت یجح های  شاخص  ازجوان  می  نیبرخوردار هستند؛ بنابرابرای عام ی شدن    یخوب  ییها از جوانادارد و داد  

 .مدو مف ومی جح یق استفاد  کرد
 

 تحلیل عاملی

  ی ها شاخص  جینتا  .دهدهای جح یق را نشان میمولفه  هم را و  ییروا  ،ییای، پاهاپاسخ میان ینمربوط به    جی( نتا2 دوو  

دهند     شانهستند، ن  7/0جر از  رن ا بارگ  ریکه م اد  (rho-Aو همبست ی پیرسون  (  CR    یبیجرک  ییایپا(،  α   کرونبا   یرلفا

رن   ریم اد  ی( که جمامAVE   یاستخرا    یهاانسیوار  نیان یشاخص مهمننین،    باشد.می  قیپرسشنامه جح   ییایپا  دییجا

 یرها یمتل  یهم را  ییروا  دییجا  ان ری( بCR>AVE     یاستخرا    انسیوار  نیان یو م  یبیجرک  ییایپا  سهیو م ا  5/0بارگتر از  

 باشد. پگوهق می

 همگرا  ییو روا ییایو پا یعامل یبارها یو معنادار  بیضرا ،یف یآمار توص 2جدول 

 α CR rho-A AVE میانگین  کدگویه گویه  ابعاد 

جوسعه  
  های رصک

محصوو و 
 د یبازار  د

 ESE1 76/3 814/0 867/0 834/0 525/0  دید  خدمات و محصو ت بازار برایجوانایی شناسایی 
     ESE2 67/3 محصو ت  دید ب بود هایشیو  جوانایی کشف

     ESE3 45/3 رشد در گردش ری دریایی  دید هاییوز  جوانایی شناسایی
     ESE4 20/3 طرایی محصو ت برای یت مشکلات کنونی

برای  نشد بررورد  نیازهایمین  جاایجادمحصو جی 

 گردش ران دریایی
ESE5 75/3     

     ESE6 64/3 ریند  کس  و کارهای گردش ری دریایی   پیق بینیجوانایی  

 ایجاد محیط

 نورورانه 

 

 ESE7 21/3 729/0 738/0 718/0 514/0 جوسط مرئو محیطی برای انتخاب رثیس  جوانایی ایجاد
     ESE8 81/3 های  دید مشو  ارائه اید  جوانایی ایجاد محیط کاری

مسئولیک برای  ا راد  جصمیمات  جشویق  قباو  در  پذیری 
 ابتکاری 

ESE9 99/3     

     ESE10 73/3 با دی ران به صورت اشتراکی  جوانایی کار
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 با ارجباط
 گذار سرمایه 

 

برقراری منابع برای گذارانباسرمایه ارجباطجوانایی   ذب 
 مالی

ESE11 60/3 716/0 841/0 715/0 638/0 

     ESE12 60/3  مالیمنابع به دسترسی دارای باا راد ارجباطبرقراریجوانایی
منابع شناسایی  برای جوانایی   بود ه جأمین مالی 

 گذاری سرمایه
ESE13 38/3     

 جعریف

 اص ی  اهداف

 

 ESE14 21/4 826/0 897/0 833/0 744/0 کس  وکار  هایارزش و چشم انداز جوانایی جوصیف
به پذیرش چشمجوانایی ارزشجرغی  دی ران  و   هایانداز 

 وکارهای مرجبط با گردش ری دریایی کس 
ESE15 23/4     

شناسایی  عالیک وجنظیمطراییجوانایی ها   ک 
  دید در گردش ری دریاییهای رصک

ESE16 91/3     

 موا  ه با

 ها چالق 

 ESE17 62/3 818/0 868/0 833/0 642/0 در شرایط استر ،  شار و درگیری   جوانایی  عالیک مداوم
     ESE18 45/3 کس  وکار  وضعیک غیرمنتظر  در جلییرات جوانایی مدیریک

     ESE19 63/3  هاسختیم اومک در برابر  جوانایی

 نیرویجوسعه 

انسانی 
 ییاجی

 ESE20 90/3 788/0 871/0 872/0 744/0 ماهر  جوانایی  ذب و رموزش کارکنان

شناسایی  ای این کارکنان جوانایی  برای  مناس   های 
 ک یدی

ESE21 59/3     

شرایط   در  ک یدی  کارکنان  برای  جوانایی  ذب  ای این 
 بحرانی 

ESE22 64/3     

 

 رکر و رزمون بارهای عرضی برای بررسی روایی واگرای جح یق استفاد  شد     -های  ورنتدر این پگوهق از رزمون 

( باید از ضری   AVEمجذور واریانس استخرا ی    گردد کهواگرا زمانی جایید می  روایی  روش  ورنت و  رکر،  اسک. طبق

های هر یک از ابعاد خودکاررمدی (. علاو  بر این جمام شاخص3همبست ی ساز  با هر ساز  دی ری بارگتر باشد   دوو  

 (. 4های دی ر بار عرضی بیشتری دارند، بنابراین، از اعتبار واگرا برخوردارند   دوو کارر رینی نسبک به ساز 

 

 لارکر -فورنلآزمون  3جدول 

 ( 6) ( 5) ( 4) ( 3) ( 2) ( 1) متغیرهای پنهان
      724/0 (جوسعه محصوو و بازار 1 

     716/0 539/0 (ایجاد محیط نورورانه 2 

    799/0 436/0 425/0 (ارجباط با سرمایه گذار 3 

   863/0 538/0 593/0 556/0 (جعریف اهداف اص ی 4 

  801/0 044/0 100/0 001/0 250/0 ها (موا  ه با چالق 5 

 833/0 328/0 301/0 510/0 161/0 242/0 (جوسعه نیروی انسانی 6 
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 ی عرضی بارها 4جدول 

توسعه   گویه 

 محصول و بازار 

ایجاد محیط  

 نوآورانه 

تعریف اهداف  

 اصلی 

ارتباط با 

 سرمایه گذار 

مواجهه با  

 هاچالش 

توسعه نیروی  

 انسانی 

ESE1 645/0 113/0 169/0 262/0 469/0 328/0 

ESE2 734/0 428/0 419/0 325/0 136/0 113/0 

ESE3 804/0 537/0 644/0 414/0 126/0 124/0 

ESE4 592/0 262/0 448/0 122/0 122/0 002/0 

ESE5 855/0 450/0 365/0 300/0 159/0 159/0 

ESE6 682/0 441/0 281/0 349/0 024/0 - 354/0 

ESE7 462/0 557/0 454/0 367/0 055/0 119/0 - 

ESE8 320/0 707/0 376/0 163/0 034/0 - 178/0 

ESE9 352/0 664/0 215/0 310/0 215/0 462/0 

ESE10 198/0 638/0 476/0 251/0 305/0 122/0 - 

ESE11 399/0 461/0 796/0 514/0 051/0 - 281/0 

ESE12 471/0 510/0 864/0 315/0 110/0 291/0 

ESE13 547/0 528/0 923/0 542/0 089/0 - 213/0 

ESE14 241/0 366/0 308/0 801/0 036/0 610/0 

ESE15 327/0 409/0 451/0 863/0 032/0 268/0 

ESE16 432/0 265/0 506/0 730/0 076/0 368/0 

ESE17 229/0 095/0 - 065/0 105/0 906/0 321/0 

ESE18 168/0 132/0 018/0 - 017/0 892/0 312/0 

ESE19 091/0 - 040/0 - 105/0 - 165/0 - 674/0 429/0 

ESE20 236/0 259/0 246/0 553/0 277/0 897/0 

ESE21 258/0 199/0 311/0 421/0 403/0 913/0 

ESE22 055/0 145/0 - 173/0 257/0 183/0 673/0 

 

 مدل ساختاری تحقیق

دهد. در این شکت متلیرهای مکنون به صورت  معناداری ضرای  نشان می( مدو ساختاری جح یق را در یالک  1شکت  

و   رشکار  متلیرهای  بین  خوا   معناداری  ضرای   جمامی  شدند.  داد   نشان  مستطیت  به صورت  رشکار  متلیرهای  و  دایر  

لیرها  سوا ت و  هستند. بنابراین یضور جمامی مت  96/1متلیرهای مکنون، خوا  بین دو متلیر مکنون بارگتر از قدر مط ق  

( نشان داد  شد  اسک. ضرای   2گیرد. همننین، مدو ضرای  استاندارد در قال  شکت  ابعاد( در مدو مورد جایید قرار می 

اسک که نشان دهند  جایید یضور متلیرهای رشکار    0/ 5( در مدو انداز  گیری و ساختاری بارگتر از  βاستاندارد شد  مسیر  

 گیری و متلیرهای مکنون  متلیرهای بیضی شکت( در مدو ساختاری اسک. در مدو انداز    متلیرهای مستطی ی شکت(
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 مدل ساختاری تحقیق در حالت معناداری ضرایب 1شکل 

 
 مدل ساختاری تحقیق در حالت ضرایب استاندارد  2شکل 

 

 کیفیت سنجی

دهد. به منظور  برازش مدو جح یق را نشان می( معیارهای ارزیابی کیفیک مدو انداز  گیری، مدو ساختاری و  5 دوو  

( اسک که با استفاد  از رابطه زیر بدسک GOFگردد: معیار اوو نیکویی برازش  برازش ک ی مدو از دو معیار استفاد  می 

𝐺𝑂𝐹رید:می = √𝐴𝑉𝐸̅̅ ̅̅ ̅̅ × 𝑅2̅̅̅̅    در رن  که√𝐴𝑉𝐸̅̅ ̅̅ ، نیا  𝑅2̅̅̅̅√و  اسک   ذر میان ین واریانس استخرا ی  نشان ر     ̅̅
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را به عنوان م ادیر    36/0و    0/ 25،  01/0( سه م دار  2009   1وج س و همکاران   .میان ین ضری  جلییرات اسک ذر م دار  

و سایر معیارهای کیفیک سنجی معر ی کرد  اند که به جرجی  در سه سطح ضعیف، متوسط و قوی    GOFپایه برای م ایسه  

سک رمد که برازش ک ی قوی مدو پگوهق را مشخص  بد   0.567محاسبه شد  برای پگوهق م دار    GOFگردد.  ارزیابی می

( اسک که م دار مناس  برای رن باید کوچکتر از  SRMRکند. معیار دوم، ریشه میان ین مجذور خطاهای باقیماند   می

کور با استفاد  از این معیار مورد جایید قرار گر ک. بنابراین مدو مذ  PLS( برازش ک ی مدو  6باشد. با جو ه به  دوو    08/0

( استفاد   CVredگیری از شاخص روایی مت اطع ا اون ی  قاب یک جعمیم به  امعه را دارد.  برای بررسی کیفیک مدو انداز 

دهند  مناس   ( نشان2009با جو ه به وج س و همکاران    CVred(. م ادیر بدسک رمد  برای شاخص  7شد  اسک   دوو  

های جح یق اسک. همننین برای بررسی کیفیک مدو ساختاری از دو  بودن کیفیک مدو انداز  گیری برای اکثر شاخص

به جرجی  م ادیر   0/ 67و    33/0،  0/ 19( متلیرهای مکنون اسک. م ادیر  2Rمعیار استفاد  شد  اسک: معیار اوو ضری  جعیین  

برای متلیرهای   (. م ادیر ضری  جعیین 2010،  2هیرگردد  ضعیف، متوسط و قوی برای بررسی ضری  جعیین استفاد  می

(، ارجباط با 652/0(، جعریف اهداف اص ی   671/0های محصوو و بازاریابی  دید  مکنون برای متلیرهای جوسعه  رصک

( 0/ 315( دارای ضرای  جعیین قوی، متلیر جوسعه نیروی انسانی ییاجی 0/ 512( و ایجاد محیط نورورانه  558/0گذار  سرمایه

باشد. معیار دوم، شاخص روایی ( دارای ضری  جعیین ضعیف می060/0ها  وا ه با چالقدارای ضری  جعیین متوسط و م

اشتراکی   نتایج  دوو  CVcomمت اطع  که  اسک  اکثر  5(   برای  ال وی ساختاری  بودن کیفیک  مناس   دهند   نشان   )

 های جح یق اسک. ساز 
 

 های کیفیت سنجی مدل اندازه گیری و ساختاری شاخص  5جدول 

 CVred CVcom 2R AVE هاگویه ابعاد 

و    یهاجوسعه  رصک محصوو 
 د یبازار  د

ESE1 228/0 335/0 671/0 525/0 

ESE2 353/0    

ESE3 508/0    

ESE4 196/0    

ESE5 404/0    

ESE6 317/0    

 یاو در و  نورورانه ایجاد محیط

 ساخک 

 

ESE7 218/0 166/0 512/0 514/0 

ESE8 195/0    

ESE9 237/0    

ESE10 126/0    

 گذار سرمایه با ارجباط

 
ESE11 419/0 293/0 558/0 638/0 

ESE12 447/0    

 
1.Wetzels  et al 2.Hair 
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ESE13 547/0    

 اص ی  اهداف جعریف

 
ESE14 312/0 458/0 652/0 744/0 

ESE15 356/0    

ESE16 358/0    

 ESE17 153/0 389/0 060/0 642/0 هاچالق  موا  ه با

ESE18 144/0    

ESE19 114/0    

 ESE20 273/0 411/0 315/0 744/0 ییاجیانسانی نیرویجوسعه 

ESE21 270/0    

ESE22 156/0    

 =GOF 0.540    برازش ک ی مدو 

   0.761 SRMR= 
 

 اولویت بندی ابعاد خودکارآمدی کارآفرینی  

ا اار   نرم  در  ساختاری  معاد ت  از  یاصت  معناداری  و ضرای   عام ی  بارهای  از  استفاد   با  جح یق  این   PLS-3در 

( نمایق داد  شد   6بندی ابعاد خودکاررمدی جح یق انجام شد  اسک که نتایج رن در  دوو   (، اولویک2و    1های   شکت

اسا ، با جو ه به نتایج در میان مدیران، کارر رینان و کارکنان کس  و کارهای گردش ری دریایی ش ر نوش ر،  اسک. براین  

جوسعه محصوو و بازار  دید و جعریف اهداف اص ی، به جرجی  دارای با جرین اولویک و اهمیک در خودکاررمدی کارر رینی 

سانی ییاجی به جرجی  کمترین اهمیک را در خودکاررمدی کارر رینی  ها و جوسعه نیروی انگردش ری بود  و موا  ه با چالق

 گردش ری دارند.
 

 اولویت بندی ابعاد خودکارامدی کارآفرینی گردشگری  6جدول 

 اولویت بار عاملی ضریب معناداری  متغیرهای پنهان

 1 77/25 819/0 جوسعه محصوو و بازار 

 4 49/15 716/0 ایجاد محیط نورورانه 

 3 30/17 747/0 گذار ارجباط با سرمایه

 2 01/23 807/0 جعریف اهداف اص ی 

 6 35/4 246/0 هاموا  ه با چالق 

 5 48/4 561/0 جوسعه نیروی انسانی

 

اندازی کس  و  جوان خودکاررمدی کارر رینی را به عنوان یک  رایند در طی را های بدسک رمد ، میبراسا  اولویک

 دهد. ( این  رایند را نشان می 3نظر گر ک. شکت  کار گردش ری در 
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 دریایی  گردشگری در فرایند خودکارآمدی کارآفرینی  3شکل 

های هر یک  های بارهای عام ی و ضرای  استاندارد، به اولویک بندی شاخص(، براسا  شاخص7همننین در  دوو  

و  کارر رینان  مدیران،  دیدگا   از  نتایج،  براسا   اسک.  شد   پرداخته  دریایی  گردش ری  کارر رینی  خودکاررمدی  ابعاد  از 

میان شاخص از  نوش ر،  بعد  کارکنان کس  و کارهای گردش ری دریایی ش ر  بازار  جوسعه  رصکهای  های محصوو و 

مشتربررورد    یازهاین  نیجام  ی برا  ی محصو ج  جادیا» دید، شاخص   بین شاخص«انینشد   در  ایجاد محیط،  بعد   های 

،  در بعد ارجباط با سرمایه گذار، « دی د  یهاد یمشو  ارائه ا  یکار   طیمح  جادیا  ییجوانا  »ساخک، شاخص   یاو در و نورورانه

یی جوانا»، در بعد جعریف اهداف اص ی، شاخص  «ی مالبه منابع  یدسترس  یدارا  یدیا رادک   با  ارجباطی  برقراریی  جوانا»شاخص  

مداوم     کی عال  ییجوانا  »ها، شاخص  ، در بعد موا  ه با چالق«دی دیها رصک  یی  ک شناسا  هاکی عال   می جنظی   طرای

 « ذب و رموزش کارکنان ماهر  ییجوانا»و در بعد جوسعه نیروی انسانی ییاجی، شاخص    «یریاستر ،  شار و درگ  طیدر شرا

 های جح یق شناسایی شدند. جرین شاخصم م

 

 های تحقیق اولویت بندی شاخص  7جدول 

 هاشاخص ابعاد 
ضرایب 

 مسیر 

بار 

 عاملی 
 اولویت

  یجوسعه  رصت ا
 د یمحصوو و بازار  د

 5 28/10 645/0  دید  خدمات و  محصو ت بازار برایجوانایی شناسایی 

 3 54/17 734/0 محصو ت  دید ب بود هایشیو   جوانایی کشف

 2 08/32 804/0 رشد در گردش ری دریایی   دید هاییوز   جوانایی شناسایی

 6 53/7 592/0 طرایی محصو ت برای یت مشکلات کنونی 

 1 50/32 855/0 گردش ران دریایی  نشد بررورد   نیازهایمین جاایجادمحصو جی برای 

 4 45/11 682/0 ریند  کس  و کارهای گردش ری دریایی  پیق بینیجوانایی 

 نورورانه  ایجاد محیط

 

 2 98/5 557/0 محیطی برای انتخاب رثیس جوسط مرئو   جوانایی ایجاد

 1 51/7 707/0 های  دید مشو  ارائه اید  محیط کاریجوانایی ایجاد  

 4 24/5 664/0 پذیری در قباو جصمیمات ابتکاری جشویق ا راد برای مسئولیک 
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 3 83/5 638/0 با دی ران به صورت اشتراکی  جوانایی کار

 گذار سرمایه با ارجباط

 

 3 39/13 801/0 مالی  ذب منابع  برای گذارانباسرمایه  ارجباط جوانایی برقراری

 1 01/48 863/0  مالیمنابع  به دسترسی دارای باا راد  ارجباطبرقراریجوانایی

 2 07/21 730/0 گذاری سرمایه  بود ه جأمین مالی برای جوانایی شناسایی منابع

 اص ی  اهداف جعریف

 

 3 66/26 796/0 کس  وکار  هایارزش  و  چشم انداز جوانایی جوصیف

وکارهای  کس   هایانداز و ارزش جرغی  دی ران به پذیرش چشم جوانایی
 مرجبط با گردش ری دریایی 

864/0 81/39 2 

 دید در  های ها   ک شناسایی  رصک عالیک وجنظیمطراییجوانایی
 گردش ری دریایی 

923/0 11/63 1 

 چالش ا  موا  ه با

 1 24/2 906/0 در شرایط استر ،  شار و درگیری   جوانایی  عالیک مداوم

 2 04/2 892/0 کس  وکار  وضعیک غیرمنتظر  در جلییرات جوانایی مدیریک

 3 98/1 674/0  هام اومک در برابر سختی  جوانایی

 نیرویجوسعه 

 ییاجی انسانی

 1 52/5 897/0 ماهر  جوانایی  ذب و رموزش کارکنان

 2 38/5 913/0 های مناس  برای کارکنان ک یدی  ای اینجوانایی شناسایی 

 3 98/3 673/0 جوانایی  ذب  ای این برای کارکنان ک یدی در شرایط بحرانی 
 

 بحث و نتیجه گیری 

باشد و با ماهیتی چندبعدی به جامین نیاز گردش ران و صنعک گردش ری جرکیبی از  ضای  یایکی و  امعه انسانی می

جوانند  های کوچک اغ   می(. شرکک1390گردد  خاجون ربادی و راسک ق م،  در شرایط  امعه میابان می   عمد جلییرات  

شود. کارر رینی هم به طور  ها میای برای انواع نوروریواکنق سریعی به نیازها و بازارهای  دید نشان دهند و این م دمه

شود که به عنوان  و ت و خدمات برای ارائه به گردش ران شناخته میای به عنوان یک کاناو قابت جو ه برای محص اایند 

ارائه خدمات  دید در م صدهای گردش ری شناخته می شوند. خودکاررمدی پیش امان جوسعه کس  و کارهای  دید و 

کمک   کارر رین  یک  های عالیک  اسک که نه جن ا بر درو و باور  کارر رینی  برای  پیشرو  رویکرد  یک   عنوان  کارر رینی، به

(. برای این منظور  2009، 1باشد   ریاو پیش امی نیا می  رهبری خلاقیک، قطعیک، عدم پذیری،ریسک  کند، ب که شامت می

بر کس  و کارهای  جاکید  با  را در صنعک گردش ری و  جا مف وم خودکاررمدی کارر رینی  این پگوهق جلاش گردید  در 

متوسط و  سای ی  کوچک  و  دریایی  گردش ری  اولویک  در  و  اعتبارسنجی  به  مطالعه  این  شود.  گر ته  و بکار  ابعاد  بندی 

های خودکاررمدی کارر رینی در کس  و کارهای گردش ری پرداخک. نتایج جح یق نشان داد که جوسعه محصوو و شاخص

با سرمایه  ارجباط  اص ی،  اهداف  جعریف  نوبازار  دید،  ایجاد محیط  با گذار،  موا  ه  و  انسانی ییاجی  نیروی  جوسعه  رورانه، 

این یا ته ها همراستا با ها به جرجی  م مترین ابعاد خودکاررمدی کارر رینی در کس  و کارهای گردش ری هستند.  چالق

 ( و ها و و 2024(، ژانگ و چن  1399و همکاران    ی(، قادر 1403نس     ییاجم مطالعات  نتایج  ادبیات جح یق بود و با  

در جبیین یا ته های جح یق می جوان گفک که براسا  ابعاد خودکاررمدی کارر رینی در  .همراستایی دارد (2011همکاران  

 
1. Frese 
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 زمه را  اندازی کس  و کار کارر رینانه در گردش ری دریایی این اسک که کس  و کار ایجاد شد   گردش ری دریایی،  

های نورورانه و دید اقدام نماید و از این طریق اسک که دارای ویگگیمحصوو  دیدی ایجاد کرد  یا به کشف بازارهای  

جرین بعد  م م  «جوسعه محصوو و بازار  دید»رورد. بنابراین در این راستا، از میان ابعاد خود کاررمدی،  کارر رینانه بدسک می

اوو    دریایی  دش ریشناخته شد و در  رایند خودکاررمدی کارر رینی گر  دریایی  در کس  و کارهای گردش ری نیا گام 

م مترین عامت در خودکاررمدی کارر رینی    «جعریف اهداف اص ی»خودکاررمدی براسا  ایجاد کس  و کار اسک. پس از رن  

شناخته شد که این امر نشان دهند  رن اسک که داشتن هدف اص ی، بیانیه ماموریک، استراجگی و ن شه  دریایی گردش ری

از اهمیک زیادی برخوردار اسک. به طوری که در ن ا   رایندی به    دریایی  و کار گردش ری  را  مناس  در ایجاد کس 

خودکاررمدی نیا پس از داشتن اید  جوسعه محصوو و بازار  دید، کارر رین باید به جعریف و مشخص کردن اهداف اص ی 

 اقدام نماید. 

ها و اهداف روشنی که  باید بتواند اید   در یوز  گردش ری دریایی  اسک. کارر رین  «ارجباط با سرمایه گذار»سومین گام،  

گذاری مناس  اسک و برای اینکه یک  کند.  زمه این کار داشتن سرمایه سازی  برای خود جعریف کرد  را در عمت پیاد  

اندازی  مت اعد کردن و همراهی او در را   گذار ویهکارر رینی بتواند اید  خود را عم ی سازد باید جوانایی برقراری ارجباط با سرما

گذار اهمیک زیادی در خودکاررمدی دارد. ایجاد محیط نورورانه گام  اشد. برای همین ارجباط با سرمایه کس  و کار را داشته ب

ار  دید، پس از خ ق اید  جوسعه محصوو و باز  در یوز  گردش ری دریایی  بعدی اسک و نشان دهند  این اسک که کارر رین

گذار، باید بتواند محیطی خ ق کند که در رن به نوروری و خلاقیک ارج داد   اص ی و برقراری ارجباط با سرمایه جعریف اهداف  

شود و کس  و کار بتواند  و محیطی را چه به لحاظ ذهنی و چه در عمت  از طریق پوشق خطاهای ایتمالی، ا از  رزمون 

های نورورانه  راهم سازد. در گام بعد، کارر رین پس از انجام همه این  به سمک شیو   های  دید و ..( برای یرککاید 

های او را در عمت پیاد  کنند. در غال  کس  و ها و اهداف و استراجگیمرایت، باید بتواند ا رادی را  ذب کند که برنامه

انتخاب کند جا در    نبود  و ناچار اسک ا رادی را  ، کارر رین به جن ایی قادر به انجام جمام اموردریایی  کارهای گردش ری

انسانی  زمه یک را  نیروی  جوانایی  ذب و یفظ  بنابراین  را همراهی کند.  او  اندازی و جداوم یرکک یک کس  و کار 

 کارر رین خودکاررمد اسک. 

انسانی جح دریایی   اندازی کس  و کار گردش ریدر گام رخر و پس از را  با  ، کارر رین و نیروی  ک نظر او در عمت 

میچالق موا ه  میهای  دیدی  جوانمند  را  او  کارر رین  در  خودکاررمدی  ویگگی  داشتن  که  این  سا شوند  برابر  در  جا  زد 

بینی نشد ، کس  و کار خود را سازگار و م اوم نماید. از همین طریق اسک که ممکن اسک با بو ود رمدن  های پیقچالق

های ایجاد شد  را ر ع نمود   و نیا  های  دیدی کشف کند که هم چالقها و شیو  واند را های  دید، کارر رین بتچالق

بینی نشد ، کارر رین خودکارامد های پیقبه جوسعه و خ ق محصوو و بازار  دید منجر شود. بنابراین با به و ود رمدن چالق

شود.   دریایی  ند خودکارامدی کارر رینی گردش ریهای  دیدی شناسایی کرد  و وارد چرخه  دیدی از  رایجواند  رصکمی

 های پیق بینی نشد ، از دیدگا  کارر رینان، صایبان و کارکنان کس  و کارهای گردش ریدر این پگوهق موا  ه با چالق
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ک یه   جواند جو یه کنند  این امر باشد این اسک که از رنجا کهکمترین اهمیک را کس  نمود. م مترین دلی ی که می دریایی

های خار ی یکسانی روبرو هستند و نیا  کس  و کارهای مو ود در صنعک گردش ری و م مان نوازی، ج ریبا با چالق

عوامت محیطی خار ی مانند اقتصاد مح ی وم ی و رقابک با رقبا در م ایسه با عوامت داخ ی نظیر کیفیک محصوو و مدیریک  

ها در کس  و کارهای گردش ری بنابراین موا  ه با چالق .کمتری دارد و ن ق های کس  و کار اهمیکموثر و استراجگی

 کمترین اولویک را دارد. دریایی 

بر   یدبا  یایی،در  ی در بخق گردش ر  ینیکارر ر  یب بود خودکاررمد  یکه برادهد  میدر مجموع، نتایج جح یق نشان  

ارجباط    یکج و  ین،نورورانه جمرکا کرد. همنن  یطمح  یجادو ا  یک اهداف استراجگ  یفجعر  ید، د  یجوسعه محصو ت و بازارها

وکارها هستند.  کس   ینب ندمدت ا  یکمو    یبرا  یدیک   عوامتاز  م ه    یاماهر ن  یانسان  یرویو جوسعه ن  گذارانیه با سرما

براسا    .یابنددسک    یشتریب  یریپذرقابکو    یداربه رشد پا  جوانندیم  یاییدر  یگردش ر  یوکارها کس    جاکید بر این موارد،با  

نتایج  و ، پیشن ادات کاربردی زیر به منظور بکارگیری در ش ر نوش ر به عنوان یکی از م صدهای م م گردش ری دریایی  

 گردد: کشور ارائه می

 ، ییایدر  سمی مثلاً اکوجور  دریایی  و انتظارات گردش ران  ، نیازهاحاتیجر   به منظور شناساییبازار     اتیانجام جح  -

 (. ی و ...ر ی یماهی، غواص های ربی،ورزش 

 گردی، سای ی و  رهن ی ش ر نوش رهای طبیعکو جرکیبی با جو ه به قاب یک خلاقانه سفر یهابسته یطرای -

 یی و استفاد  از این ظر یک به منظور امکان  ذب و معر یایدر  یگردش ر  نانیکارر ر  یمح   یهاانجمن  تیجشک -

 .گذارانهیسرما

رو - در  نما  دادهایمشارکک  های   یجخصص   یهاش ا  یو  قاب یک  بیشتر  معر ی  منظور  به  ایران  در  گردش ری 

 گردش ری دریایی ش ر نوش ر و امکان ارجباط و  ذب سرمایه گذاران داخ ی و خار ی. 

ها و سرمایه  کری و ع می ها و مراکا ع می گردش ری و ع وم دریایی به منظور  ذب اید همکاری با دانش ا  -

   ک جوسعه کارر رینی در گردش ری دریایی ش ر نوش ر. 

های مدیریک ریسک به ویگ  در یوز  م اب ه با رلودگی ها دریایی و جلییرات اکوسیستم دریا و سایت جدوین برنامه -

 های انسانی و گردش ری در نتیجه  عالیک 
 

 منابع 
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