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توسط   یداخل یهاکنترل  یابیارز کاربست تکنیک فراترکیب در 

 حسابرسان مستقل 

 ©1غلامرضا کرمی 
 دانشگاه تهران  استاد تمام

 مهدی صیدی 
 دانشگاه تهران  دکتری

 ( 1403دی  12: رشیپذ خ ی؛ تار 1403شهریور  28: افتی در خی )تار

بوده    توسط حسابرسان مستقل  یداخل  یهاکنترل   یابیارز  ییشناسادر این زمینه پژوهش حاضر به دنبال  

قبلی  های محققین  مند و فراترکیب، به تحلیل نتایج و یافتهکارگیری رویکرد مرور نظام است. محقق با به 

از    پرداخته است.  مؤثرروش ساندلوسکی و باروسو، به شناسایی عوامل    گانه  7های  زده و با انجام گامدست 

منظور سنجش پایایی و  در این زمینه بهانتخاب شد.    CASPمقاله بر اساس روش    22مقاله،    101بین  

شده در سطح توافق  های شناسایی کنترل کیفیت، از شاخص کاپا استفاده گردید که مقدار آن برای شاخص

تحلیل    ATLAS TI  افزارهای گرداوری شده در نرم (. نتایج حاصل از تحلیل داده711/0عالی شناسایی شد )

اساس کدگذار شدند.   فراترکیب،    شده انجام   یبر  تکنیک  در  آمده  به دست  و    6نتایج  اصلی    64مقوله 

ی،  کنترل داخل  یابزارها،  شرکت  طیمحی،  کنترل  طیمحی اصلی عبارتند از  هامقوله زیرمقوله شناسایی شند.  

مستقل  فیوظا مستق  یهای ژگیو،  حسابرس  و  حسابرس  داخل  فرهنگ ل    ی های ابیارز  جینتای.  کنترل 

  یی کارا  شیاطلاعات و افزا  تیارتقاء امن  ،یکنترل  یهاستمیبه بهبود مستمر س  توانندیحسابرسان مستقل م

سلامت و    نیا نیتضم یبرا  یدی کل یاز ابزارها  یکبراساس نتایح به دست آمده یکمک کنند.  یورو بهره 

از تقلب    یر یشگیپ  ها،سکیر  تیریو مد  ییهستند که به منظور شناسا  یکنترل داخل  یهاستمیصحت، س

تضم  و و  قوان  نیاشتباهات،  با  مقررات طراح  نیانطباق  به همشده   یو  ا  یابیارز  ل،یدل  نیاند.    ن یمؤثر 

در   یو نظارت داخل یحسابرس ندیاز فرآ یبخش اساس کیتوسط حسابرسان مستقل به عنوان  هاستمیس

 . شودینظر گرفته م
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   مقدمه

و    یدگیکه توسممط حسممابرس مسممتقل رسمم   یمال  یآگاهانه، به صممورتها  ماتیاتخاذ تصممم  یجامعه برا

ایفای این مسمئولیت خطیر که متضممن ارا ه خدمات مطمئن به   .]15[  کندیشمده اسمت اتکا م  یاعتبارده

ای خاص و مدونی که همان اسمتانداردهای حسمابرسمی  جامعه اسمت، باید در قالب اصمول و ضموابط حرفه

 کند در اجرای عملیات حسمابرسمی  اسمتانداردهای حسمابرسمی، حسمابرس را ملزم می  شمود.  انجاماسمت،  

های داخلی صماحبکار را ارزیابی و متناسمب با آن رویکرد مناسمب حسمابرسمی را اتخاذ نماید  ، کنترل  ]33[

. در کنار اسمتانداردهای حسمابرسمی، ابزارهایی نظیر دسمتورالعمل حسمابرسمی مبتنی بر ریسمک نیز  ]6،  36[

های داخلی در فرآیند حسمممابرسمممی تاکید کرده و انجام عملیات  وجود دارد که بر اهمیت و نقش کنترل

 .]14[کند  ریزی میحسابرسی را بر پایه آن پایه

  شممود یم  میسممر  داخلی  یهاکنترل به  بیشممتر  اتکای  راه  از  مسممتقل  حسممابرسممی کیفیت  افزایش  امروزه

اگر به درستی مورد ارزیابی و بررسی    های داخلی چنان نقشی در عملیات حسابرسی دارد که.کنترل]34[

هایی که در . در پژوهشگذاردیماثر    قرار نگیرند، بر کارایی، اثربخشمممی و در نهمایت خطر حسمممابرسمممی

بر    مؤثرهای داخلی به عنوان یک عامل خارجی  خصمموص کیفیت حسممابرسممی انجام شممده اسممت، کنترل

های داخلی در فرآیند حسمابرسمی،  کیفیت حسمابرسمی، و صملاحیت و توانایی حسمابرس در ارزیابی کنترل

 .]24[یک عامل ورودی برای کیفیت حسابرسی است  

ای برای  نامهحسمابرسمی اسمت. این نهاد از پرسمش  مؤسمسماتدر ایران، جامعه حسمابداران رسممی ناظر بر  

  اجرای  احراز  کار حسمابرسمی، کیفیت  کنترل  پرسمشمنامه  . اسماس]2[کند  کنترل کیفیت کار اسمتفاده می

شمواهدی از ارزیابی    .باشمدیم  گزارشمگری  و  عملیات  اجرای  ریزی،  برنامه  بر  ناظر  حسمابرسمی  اسمتانداردهای

، از امتیازی که جهت  1396لغایت    1391دهد از سال  این نهاد از کنترل کیفیت کار حسمابرسی نشان می

کسمب    نامه درنظر گرفته شمده اسمت، امتیازهای داخلی در کار حسمابرسمی در این پرسمشارزیابی کنترل

سمقف امتیاز بوده اسمت. این موضموش نشمان از فاصمله میان عمل و سمطح    درصمد  50  از  ترکم  همواره  شمده

دهد که بی شمک بر کیفیت حسمابرسمی و  مطلوب اجرای کار طبق اسمتانداردهای حسمابرسمی را نشمان می

 ]3[نبوده است    ریتأثیبهمچنین کارایی کار حسابرسی  

های  علاوه بر مسماله ذکر شمده، مسماله دیگری که بر اهمیت انجام پژوهش در خصموص حسمابرسمی کنترل

کند، الزام سمازمان بورس اوراق بهادار به حسمابرس برای اظهار نظر نسمبت به اثربخشمی  داخلی تاکید می

  . حسممابرس]12 [اسممت 1391های داخلی مصمموب سممال  های داخلی طبق دسممتورالعمل کنترلکنترل

  قصممد  به  نه  و  موجود  شممرایط در  مناسممب  حسممابرسممی  روشممهای  طراحی  منظور  به  را  داخلی  کنترلهای

کند و اگر در حین اجرای عملیات حسمابرسمی  می  ارزیابی  داخلی  کنترلهای  اثربخشمی به  نسمبت  اظهارنظر

به اطلاش    265های داخلی برخورد کند، مطابق با الزامات اسمتاندارد حسمابرسمی شمماره  به ضمعف کنترل

گری در خصممموص  . این درحالی اسمممت که الزام به گزارش]8[ ارکان راهبری و مدیران اجرایی برسممماند

که مسمئولیت    حسمابرس مسمتقل اسمت  یقانون  یهاتیمسمئول  ریاز جمله سماهای داخلی،  بخشمی کنترلاثر

دهد که کند. شمممواهدی در مورد این الزام نشمممان میهای داخلی دو چنمدان میوی را در ارزیابی کنترل
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ها و عدم آموزش کافی( در های زیادی )مانند نبودن زیر ساختاجرای این دستورالعمل در عمل با چالش

ها همراه بوده و مشمممکلاتی برای حسمممابرس )مانند نبود ابزارهای ازم برای ارزیابی اثربخشمممی  شمممرکت

علاوه، ابلاغ این دسمممتورالعمل  بر بودن تهیه این ابزارها( ایجاد کرده اسمممت. بههای داخلی و هزینهکنترل

های داخلی را به عنوان  فرصمتی را برای پژوهشمگران فراهم آورد که نبود ضمعف بااهمیت در گزارش کنترل

در این    همای داخلی ارزیمابی کرده و دسمممت بمه تحقیقمات تجربی بزننمد.نشمممانی از اثربخش بودن کنترل

نجام خواهد شمد. سم ر روش شمناسمی  پژوهش ابتدا مروری بر ادبیات داخلی و خارجی و مبانی نظری ا

بنمابراین این   د.  نتیجمه گیری و پیشمممنهماد ها ارا ه می شمممو، یافتمه ها و  اطلاعاتنحوه گردآوری    پژوهش،

  توسمط حسمابرسمان مسمتقل   یداخل  یهاکنترل  یابیارزپژوهش به دنبال پاسمخی برای این سموال اسمت که 

 چگونه است؟

 مبانی نظری پژوهش

 کنترل داخلی

  ی ابیتا از دست  شودیو اجرا م  یکارکنان طراح  ریو سا  تیریاست که توسط مد  یندیفرا  یداخل  یهاکنترل

  ات یعمل  ییو کارا  یاثر بخشمم   ،یمال  یاعتماد گزارشممگر  تیقابل  نهیدر زم  یدگیبه اهداف واحد مورد رسمم 

  ی کنترل داخل  .]29[ دیمعقول بدسمت آ  ینانیو مقررات مربوط به سمازمان، اطم  نیقوان  تیسمازمان و رعا

  ن یتضممم  یکه برا  شممودیاطلاق م  ینظارت  یندهایو فرآ  ها،اسممتیسمم   ندها،یاز فرآ  یاشممرکت به مجموعه

  ت یاز اهم  سمتمیسم   نیا.  ]21[شمده اسمت  یشمرکت طراح  یعملکرد عموم  ییو کارآ  ،یصمحت، قابل اعتماد

که ممکن   یمختلف  یهاسمکیتا ر  کندیها کمک مبه شمرکت  یکنترل داخل  رایبرخوردار اسمت، ز  ییبسمزا

  ی کنترل داخل  .]17،  16[ کنند  تیریو مد  یابیارز  ،ییشمود را شمناسما  یتخلفات مال  ایاسمت باع  ضمرر  

 ریکه ممکن اسمت بر عملکرد و اهداف شمرکت تأث  یمختلف  یهاسمکیر  یابیو ارز  ییشمروش خود را با شمناسما

اسمت.    یقانون  ،یاتیعمل  ،یمال  یهاسمکیر  رینظ  یموارد  صیشمامل تشمخ  ندیفرآ  نی. اکندیبگذارند، آغاز م

ها  آن  تیریمد  یرا برا  یمناسمب  یهااسمتیو سم   هایاسمتراتژ  تواندیشمرکت م  ها،سمکیر  نیبا شمناخت ا

 .]19[  کند  یطراح

 حسابرس مستقل

را که با آن   یشمرکت  یتجار  یهاو تراکنش  یاسمت که سموابق مال  یحسمابدار رسمم کیحسمابرس مسمتقل  

  نان یاز تضماد مناف  و اطم  یریجلوگ  یحسمابرس مسمتقل معمواب برا  .]22[ کندیم  یبررسم   سمتندیوابسمته ن

محافظت از سمهامداران و    یحسمابرسمان مسمتقل اغلب برا  .شمودیاسمتفاده م  یانجام حسمابرسم   یاز درسمت

  ی دولت  یهاگاه به گاه توسمط شمرکت  ندهیرنمایغ ایمتقلبانه    یمال  یگذاران بالقوه در برابر ادعاها  هیسمرما

. اسمتفاده از حسمابرسمان مسمتقل پر از انفجار  شموندیموظف م  یحت ای  -  رندیگیمورد اسمتفاده قرار م

 .]35 [شد  تریاتیح  2002( در سال  SOX)1  یآکسل-ساربنز  نونقا  بیحباب دات کام و تصو
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 مروری بر پیشینه تحقیق

  ی داخل  یهاسمماختار کنترل تیفیارا ه مدل سممنجش ک(، پژوهشممی با عنوان  1403صممدیقی و همکاران )

  یها سمماختار کنترل تیفیپژوهش ک  جیبر اسمماس نتانمودند.    بورس اوراق بهادار تهران  یهاشممرکت  یبرا

شمامل سمه    یطیبعد مح  د،یگرد  یطبقه بند جیو نتا  ییاجرا  -یسماختار  ،یطیدر قالب سمه بعد مح  یداخل

  ی و اقتصماد  یاسم یسم   ،یشمرکت، سماختار قانون  تیمحل فعال  یو اقتصماد  یاجتماع  ،یمؤلفه )نظام فرهنگ

(،  1402. خداداد و رضمایی )]10[  باشمدیشماخص م  سمتیشمرکت( و ب  یمومحاکم بر شمرکت و سماختار ع

ی ارا ه نمودند.  داخل  یهااثربخش کنترل  یابیم عوامل مؤثر بر ارز  یبنمد  تیم واولو نییتبپژوهشمممی با عنوان  

عوامل در   نیترییربنایحسمممابرس مسمممتقل به عنوان ز  یهایژگیاز آن اسمممت که و  یاکح  قیتحق جینتا

  یرگذار یتاث  یابیارز(، پژوهشی با عنوان  1401نهتانی ).  ]7[  باشندیم  یداخل  یهاکنترل  یاثربخش  یابیارز

جهت    یندی، فرآیداخل  یهاکنترلارا ه نمود. پژوهش نشمان داد    یبر حسمابرسم   یداخل  یهاکنترل  سمکیر

و    یگزارشمگر  یاتکا  تی، قابلیاتیعمل  یی، کارایمانند اثربخشم   یبه اهداف  یابیدسمت  یبرا  نانیحصمول اطم

(،  1400بیاتی و همکاران ).  ]13[ قانونگذار است  یو الزام نهادها  یکاربرد  نیسازمان با قوان  تیتطابق فعال

کنترل    یهامسمتقل و ضمعف  ی، حق الزحمه حسمابرسم تیریمد  یریسمنگرگ نیرابطه بپژوهشمی با عنوان  

  ی هاافتهی  ی ارا ه نمودند.حسمابرسم  تهیکم  یهاتیبر نقش فعال  دیبا تأک  یمال  یمرتبط با گزارشمگر  یداخل

رابطه    یمال  یمرتبط با گزارشمگر  یکنترل داخل  یهاو ضمعف  تیریمد  یریسمنگرگ  نیپژوهش نشمان داد ب

مرتبط   یکنترل داخل  یهامستقل و ضعف  یحق الزحمه حسابرس  نیب  نیندارد؛ و هم چن  جودو  یمعنادار

(، پژوهشمی با عنوان  2023یاسمخودهیر و همکاران ).  ]2[  وجود ندارد  یرابطه معنادار  یمال  یبا گزارشمگر

ی ارا ه  کیالکترون  یحسمابدار  یهاسمتمیدر سم   یکنترل داخل  یدر بررسم   مسمتقلحسمابرس    تینقش و اهم

کنترل    سمتمیدر سم   یکنترل  یهاتیفعال  یالزامات فناور  یکنترل داخل  سمتمیدر سم   سمکیر  یابیارزنمودند.  

  ی و الزامات فناور  یکنترل داخل ستمیارتباطات و اطلاعات در س  ندیاطلاعات فرآ  یو الزامات فناور  یداخل

از    یانمونه  یبر رو  قیتحق  نیا  یکنترل داخل  سمتمیسم   یکنترل داخل سمتمیکنترل در سم   ندیاطلاعات فرآ

را در   یدولت  یواحدها  یهاهسمتند که حسماب  مسمتقل  سمانکه حسمابر  یافراد شماغل در اداره نظارت مال

(، پژوهشمی با عنوان  2023دل و همکاران ).  ]35[ به کار گرفته شمد  کنند،یم  یحسمابرسم   2022سمال  

ه بر  یبا تکارا ه نمودند.    ؟کندیم  جادیا  یتفاوت  ای: آیرانتفاعیغ  یهاسممازمان  یمسممتقل برا  یحسممابرسمم 

مستقل هستند، نظارت بهتر و    یکه به دنبال حسابرس  یرانتفاعیمؤسسات غ  رودیانتظار م ،یمطالعات قبل

با تقلب کمتر و    یگزارشممگر  تیفیداشممته باشممند و بهبود نظارت و ک  یبااتر  یمال  یگزارشممگر تیفیک

حسممابرسممان   ریتأث(، پژوهشممی با عنوان  2023ولته ).  ]18[ بااتر همراه اسممت تیفیبا ک  یریگ میتصممم

  نده یآ قاتیتحق  یبرا  میو مفاه  یویبر مطالعات آرشمم   یها: مرورشممرکت  یمال  یهاارا ه  دیبر تجد  یخارج

حسمابرسمان    یهایسمتگیو شما  هازهیاز مطالعات در مورد انگ  یاریکه بسم   دهدینشمان م  یبررسم ارا ه نمود.  

)مماننمد مطمالعمات    دهنمدیهما نشمممان مشمممرکمت  یممال  یهماارا مه  دیم را در مورد تجمد  یقطعرقمابملیغ  جیانتم 

از    یاسمتفاده و ادرا  حسمابرسمان خارج(، پژوهشمی با عنوان  2023کازم ).  ]32[ الزحمه و چرخش(حق

و عملکرد    اسممتیسمم   یبرا  امدهای(: پFFRRمتقلبانه )  یمال  یگزارشممگر  سممکیر  یابیعوامل تقلب در ارز



 9.     ... یهاکنترل ی اب ی در ارز بیفراترک کیکاربست تکن

 

  

  ن یترمهم  ،یدر تئور  ارشمد،  تیریمد  یهازهیکه صمداقت و انگ  دهدینشمان م  هاافتهی ارا ه نمود. یحسمابرسم 

  یاجرا  ریتأث(، پژوهشممی با عنوان  2023فام و همکاران ).  ]25[  تقلب هسممتند سممکیر  یابیعوامل در ارز

از    ی: شمواهدیکنترل داخل  یاثربخشم   قیاز طر  یمال  یگزارشمگر  تیفیمسمتقل بر ک  یو حسمابرسم   اتیمال

  یمسمتقل، اجرا   ینشمان داد که هر سمه عامل: حسمابرسم  جهینت  یهاافتهارا ه نمودند. ی  تنامیو  یهاشمرکت

 .  ]30[   دارد  یمال  یگزارشگر  تیفیبر ک  یقابل توجه  راتیتأث  ،یکنترل داخل  یو اثربخش  اتیمال

عنوان یکی از مراحل کلیدی حسمابرسمی، نقش  های داخلی توسمط حسمابرسمان مسمتقل بهارزیابی کنترل

ها دارد. این فرآیند  های مالی و بهبود مدیریت ریسمک در سمازمانمؤثری در افزایش قابلیت اعتماد گزارش

کند های مادی، و عدم انطباق احتمالی در سیستم کنترل داخلی کمک میبه شناسایی نقاط ضعف، نقص

دهد که اقدامات اصملاحی مناسمبی انجام دهند. یکی از اهداف مهم این ارزیابی،  ها اجازه میو به سمازمان

گذاران، اعتبار  تواند به اعتماد سممرمایهکاهش خطرات ناشممی از گزارشممگری نادرسممت مالی اسممت که می

 .سازمان، و رعایت الزامات قانونی کمک کند

کند. حسمابرسمان با  عملیات سمازمان نیز کمک میعلاوه بر این، این ارزیابی به بهبود کارایی و اثربخشمی  

پذیر  کنند که ممکن اسمت غیرضمروری، ناکارآمد، یا آسمیبهایی را شمناسمایی میها، فعالیتبررسمی کنترل

جویی در کند، بلکه امکان صمرفهگیری بهتر کمک میتنها به مدیریت در تصممیمها، نهباشمند. این تحلیل

سممازد. به این ترتیب، های عملیاتی، و بهبود فرآیندهای سممازمانی را نیز فراهم میمناب ، کاهش ریسممک

عنوان ابزاری ارزشممممنمد برای ارتقمای شمممفمافیمت، اعتمماد عمومی و پمایمداری  همای داخلی بمهارزیمابی کنترل

 .کندسازمان عمل می

 روش شناسی پژوهش

  ی داخل  یهاکنترل  یابیجهت ارز  مبتنی بر داده  یهاروش  ییشمناسمادنبال  به پژوهش حاضمر ازنظر اینکه  

اسمت. ازنظر    ]31[(  2007سمندلوسمکی و باروسمو )  بیفراترک  کردیبر رو یتوسمط حسمابرسمان مسمتقل مبتن

  یهما روش ای، بما تکنیمک فراترکیمب در حوزه  ای کیفی بوده و بما روش تحقیق کتمابخمانمهرویکرد کلی مطمالعمه

شمده از مطالعات  های اسمتخرا فراترکیب اطلاعات و یافتهواق  در  صمورت گرفته اسمت. به  مبتنی بر داده

های گرداوری شمده  گیرد. در این زمینه دادهدیگر با موضموش مرتبط و مشمابه موردبررسمی و تحلیل قرار می

صممورت کیفی و نه کمی اسممت. درنتیجه نمونه موردنظر برای فراترکیب، منتخب و بر  از این مطالعات به

شمود. فراترکیب فقط مرور یک ارچه اصمول کیفی مورد یا پژوهش تشمکیل می  سمؤالها با  اسماس ارتباط آن

های این مطالعات  وتحلیل داده ثانویه و داده اصمملی از مطالعات منتخب نیسممت، بلکه تحلیل یافتهتجزیه

منظور تحلیل از  های اصملی مطالعات منتخب اسمت. بهاسمت. به عبارتی فراترکیب، ترکیب تفسمیرهای داده

 شده است.  استفاده  ATLAS TIافزار  منر

 ی پژوهشهاافتهی

که ذکر شممد، تحلیل فراترکیب دربردارنده هفت گام اسممت. در این بخش نتایج مربوط به هر    گونههمان

 شود.صورت جداگانه ارا ه میهای این تحلیل بهیک از گام
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 مرحله اول: تنظیم سؤالات اساسی پژوهش

ها عموماب بر  های پژوهش اسمت. این پرسمشسمندولوسمکی و باروسمو، تنظیم پرسمشنخسمتین گام درروش  

ازآنکه سممؤاات  ، چه کسممی، چه زمانی و چگونه؛ قابل تنظیم اسممت. پریزیاسمماس چهار پارامتر چه چ

پاسخ به    1. جدول  شمودمند متون آغاز میپژوهش بر اسماس هدف پژوهش تنظیم شمد مرحله بررسمی نظام

 دهد:بنیادین و اساسی مربوط به روش فراترکیب را نشان میهای  این پرسش

 اساسی پژوهش  سؤالات : 1جدول 

 پرسش پژوهش  پارامتر 

 (What)چه چیزی  
داخلی توسط حسابرسان    یها ارزیابی کنترل   یهامؤلفه شناسایی  

 مستقل

 (Who)کسی  چه
  یهاارزیابی کنترل  آثار مختلف اعم از کتاب، مقاله، گزارش در زمینه

 داخلی توسط حسابرسان مستقل 

(When)   2024تا    2000  یهاسال دربرگیرنده تمامی آثار در   چه وقت 

 (How)چگونه  
ی کلیدی،  هانکته بررسی موضوعی، شناسایی و یادداشت برداری،  

 تحلیل مفاهیم 

 مند متونمرحله دوم: بررسی نظام

  .شمممودثانویه به نام اسناد و مدار  گذشته استفاده می  یهماپژوهش از داده  یهمابرای گردآوری داده

 Web ofو    Scopusهای پژوهشمی موردتوجه دو پایگاه مطر   پایگاهگونه که پیشمتر بیان گردید،  همان

Science  ای گردید:های انتشاراتی زیر تمرکز ویژهبوده که در این دو پایگاه بر مجموعه پایگاه 

Emerald insight- Springer Link- Science Direct- Taylor & Francis Online- SAGE 

journals- Wiley Online Library 

علاوه در زمینه مقاات فارسمممی نیز پایگاه مرکز اطلاعات علمی جهاد دانشمممگاهی و پرتال جام  علوم  به

 انسانی موردتوجه قرار گرفت.  

 مرحله سوم: جستجو و انتخاب متون

گردد. مبتنی بر این  شمده مشماهده میمنظور پاایش مقاات اسمتخرا های طی شمده بهگام 3در جدول  

منظور پماایش مقماات مسمممتخر  از ادبیمات، چهمار مرحلمه طی گردیمد کمه مرحلمه آخر مبتنی بر  جمدول بمه

منظور سمممنجش کیفیت نهایی مقاات مبتنی بر  خبره ناظر در این پژوهش بود. این خبرگان به  5نظرات  

شمممده ارا مه نموده و  گردد، نظرات خود را برای هر مقمالمه نهمایی غربمالرویکردی کمه در اداممه معرفی می

 تری کسب نموده بودند از فرایند حذف شدند.شده امتیاز پاییناعمال  حدنصابمقااتی که از  
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 ب نتخاو ا بینی زبا  یندافر   :2شکل 

شمممنماختی  محقق بمایمد کیفیمت روشپر از حمذف مطمالعمات نمامتنماسمممب بما اهمداف و سمممؤاات پژوهش،  

شمده در های ارا ههایی اسمت که محقق به یافتهها را ارزیابی کند. هدف از این گام حذف پژوهشپژوهش

شود  برای ارزیابی کیفیت مطالعات اولیه تحقیق کیفی استفاده می  معموابها اعتمادی ندارد. ابزاری که  آن

"CASP"  کنمد تما دقمت، اعتبمار و اهمیمت مطمالعمات کیفی تحقیق اسمممت کمه بما طر  ده سمممؤال کممک می

. طر   3شمناسمی  . منطق روش2. اهداف تحقیق 1مشمخص گردد. این سمؤاات بر موارد زیر تمرکز دارند:  

انعکماس6هما  آوری داده. جم 5برداری  . روش نمونمه4تحقیق   راب.  بمه  طمه بین محقق و  پمذیری )کمه 

. بیان واضمح و روشمن  9ها  وتحلیل داده. دقت تجزیه8. ملاحظات اخلاقی  7کنندگان اشماره دارد(  مشمارکت

 . ارزش تحقیق.10ها  یافته

 : مقالات منتخب 2جدول 
کد  

 مقاله 
 عنوان نویسندگان 

مجموش  

 امتیازات 

S01 
و همکاران   یقیصد 

(1403)]10[ 

  ی داخل یهاساختار کنترل تیفیارا ه مدل سنجش ک

 بورس اوراق بهادار تهران  یهاشرکت  یبرا
35 
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کد  

 مقاله 
 عنوان نویسندگان 

مجموش  

 امتیازات 

S02 
  یی خداداد و رضا

(1402)  ]7[ 

اثربخش   یابیعوامل مؤثر بر ارز  یبند  تیواولو نییتب

 ی داخل یهاکنترل
45 

S03  12[ (1401) ینهتان[ 
بر   یداخل یهاکنترل سکیر  یرگذاریتاث یاب ی ارز

 ی حسابرس
41 

S04 
و همکاران   یاتیب 

(1400) ]2[ 

  ی حق الزحمه حسابرس ت، یر یمد یریسنگرگ  نیرابطه ب 

  یمرتبط با گزارشگر یکنترل داخل یهامستقل و ضعف

 ی حسابرس  ته یکم یهاتیبر نقش فعال دیبا تأک  یمال

39 

S05 
و   یری جلا کیتاج

 ]4[ (1400همکاران )

  یبر اثربخش  یالمللنیب   یاحرفه ی چارچوب عمل ریتأث

 ی داخل یحسابرس
34 

S06 
و همکاران   یندرل

(1400) ]11[ 

کنترل   تیواکنش بازار به نقاط ضعف با اهم یبررس

 بر نقش حسابرسان مستقل  دیبا تاک یداخل
31 

S07 
و همکاران   یخرم آباد

(1399)  ]8[ 

اثربخش   یابیعوامل مؤثر بر ارز  یبندتیو اولو نییتب

بورس   شدۀرفتهی پذ ی هادر شرکت یداخل یهاکنترل

 ی فاز کردیاوراق بهادار تهران با رو 

41 

S08 

و   ی نصرالله نژادقم

  (1398همکاران )

]12[ 

بر    یداخل ی حسابرس ر یمد  یاحرفه یهایژگیو ریتأث

  یو نوش گزارش حسابرس یکنترل داخل ی اثربخش

 حسابرس مستقل 

38 

S09 
و همکاران   انینیحس

(1397) ]5[ 

ها  شرکت یکنترل داخل تیفیعوامل مؤثر بر ک یبندرتبه

 بر اظهارنظر حسابرس مستقل  یمبتن
31 

S10 
باقرپور و فلا  نژاد  

(1397) ]1[ 

  یحسابرس تی فیک ،یحسابرس ته یکم نیرابطه ب  یبررس

  رفته ی پذ یهادر شرکت ی مستقل و ضعف کنترل داخل

 شده در بورس اوراق بهادار تهران 

37 

S11 
و همکاران   ییرضا 

(1397) ]9[ 

و   یداخل یها»دستورالعمل کنترل ریتأث یبررس

سطح اتکاء   شی بر افزا  610شماره  یاستاندارد حسابرس

 «یحسابرسان مستقل نسبت به عملکرد حسابرسان داخل

40 

S12 
و همکاران   ی گدلیب 

(1397) ]3[ 

  ندیفرآ یبر اثربخش  ی داخل یهاکنترل ریتأث یبررس

 مستقل  یحسابرس
39 

S13 
و همکاران   ریاسخودهی

(2023)  ]35[ 

کنترل  یدر بررس  ی حسابرس خارج ت ینقش و اهم

 ی کیالکترون  یحسابدار یهاستمیدر س یداخل
44 

S14 
دل و همکاران  

(2023) ]18[ 

  ای: آیرانتفاعیغ ی هاسازمان یمستقل برا یحسابرس

 کند؟ یم جادیا یتفاوت
32 
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کد  

 مقاله 
 عنوان نویسندگان 

مجموش  

 امتیازات 

S15 ( 2023ولته) ]32[ 

  یمال یها ارا ه دی بر تجد ی حسابرسان خارج ریتأث

  یبرا میو مفاه ی ویبر مطالعات آرش  یها: مرورشرکت

 نده یآ  قاتیتحق

32 

S16 ( 2023کازم) ]35[ 

از عوامل تقلب در    یاستفاده و ادرا  حسابرسان خارج

(:  FFRRمتقلبانه ) یمال یگزارشگر سک یر  یاب ی ارز

 یو عملکرد حسابرس  استیس ی برا  امدهایپ

31 

S17 
فام و همکاران  

(2023) ]30[ 

  تیفیمستقل بر ک یو حسابرس ات یمال یاجرا ریتأث

:  یکنترل داخل یاثربخش ق یاز طر   یمال یگزارشگر

 تنام یو ی هااز شرکت ی شواهد

37 

S18 
گوکاوگلان و همکاران  

(2022) ]20[ 

ها بر ارزش  بنگاه  یکنترل داخل ستمیس  یاثربخش ریتأث

 اربکر یمستقل: نمونه د  یافزوده حسابرس
31 

S19 
و همکاران   لیکام

(2020) ]23[ 

در   یبر کنترل داخل ی حسابرس خارج رش یپذ  زانیم

 ی بانک  یحسابرس
33 

S20 26[ (2019) یملیکز[ 
در   ی خارج یحسابرس تیفیک ی اب ی در مورد ارز ی نظرسنج

 هیترک
32 

S21 28[ (2019)  لیتان[ 
به    یحسابرس خارج ی در مورد اتکا یشواهد تجرب 

 ی داخل یحسابرس
38 

S22 
کراوت و همکاران  

(2018) ]27[ 

از    ی: شواهدیکنترل داخل  یحسابرس ی ایو مزا  ها نهیهز

 M&Aمعاملات 
35 

 مرحله چهارم: استخراج اطلاعات 

صممورت پراکنده و  منظور بررسممی اولیه بهگردیده و به ATLAS TIافزار  مقاله وارد نرم 22در این مرحله  

های تصممادفی و پراکنده صممورت گرفت تا مرحله  هایی از مقاات مطالعه و کدگذاریگزینشممی بخشممی

های موجود طی گردد. بدین ترتیب پژوهشمگر با کلیات بح  و فضمای حاکم بر  آشمنایی پژوهشمگر با داده

 آن آشنا گردید.  

 های کیفیوتحلیل یافتهگام پنجم: تجزیه

در   با  س رو    گرفته  نظردر    شناسه  انعنو  بهها  از مطالعه  هشد  ا ستخرا  ملاعو  متما  ابتدا  ،هشوپژ  در این

در  مشابه مفاهیم س ر ؛شد  تعریف  مشابه مفهومیهما در  شمممنماسمممه  ،نهااز آ  یک  هر  یمعنا  گرفتن نظر

پژوهش در   هایشماخص  هکنند تبیین  یهارمحو ترتیب  ینا  به  تا  یددگر  یستهبندد  هکنند تبیین  تمقوا

 .دشو  شناسایی  هشوپژ  صلی و فرعیا  یمؤلفهها  قالب

 مربوطه  یو کدها  یاصل یهامقوله: 4جدول 
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 منب   زیرمقوله  مقوله 

 کنترلی محیط 

 S3-S5-S6-S7-S8-S10-S17 نگرش مدیران 

 آگاهی مدیران 
S2-S4-S5-S7-S9-S10-S18-

S19-S21 

 اقدامات هیئت مدیره 
S1-S2-S3-S5-S15-S16-S17-

S18-S20-S22 

 S3-S7-S11-S15-S18-S20 وضعیت تصمیم گیری هیئت مدیره 

 محیط شرکت 

 S1-S4-S6-S7-S9-S19 ساختار سهامداران 

 S5-S7-S10-S13-S20 ها ییداراساختار 

 اندازه و قدمت شرکت 
S5-S9-S10-S12-S15-S17-

S19 

 نوش و بخش صنعتی 
S1-S3-S4-S5-S6-S19-S20-

S21 

 ساختار هیئت مدیره 
S11-S14-S17-S18-S20-S21-

S22 

 ساختار حسابداران داخلی 
S6-S8-S10-S11-S14-S16-

S19 

 ی کنترل داخلیهاکیتکننسبت استفاده از 
S1-S2-S4-S6-S8-S9-S10-

S14-S19 

 ی تجاری هاتیفعالنوش 
S2-S6-S8-S9-S10-S11-S15-

S19-S20-S21-S22 

 S3-S7-S8-S10-S11-S16-S18 پیچیدگی عملیات شرکت 

 نظام حاکمیتی شرکت 
S1-S6-S8-S9-S10-S11-S17-

S18-S20-S21-S22 

ابزارهای کنترل 

 داخلی 

 ی اطلاعات تجرب 
S4-S6-S8-S9-S10-S11-S12-

S13-S14-S17-S20 

 یکیگراف یهاروش
S1-S2-S3-S5-S15-S16-S17-

S18-S20-S22 

 شده ینیب شیاطلاعات پ
S6-S9-S10-S11-S15-S17-

S18 

 ی ویمستندات آرش
S8-S9-S10-S12-S15-S17-

S21 

و   COSOمانند  یالمللنیب  ی هاچارچوب

COBIT 

S1-S9-S10-S12-S15-S16-

S19 



 15.     ... یهاکنترل ی اب ی در ارز بیفراترک کیکاربست تکن

 

  

 منب   زیرمقوله  مقوله 

 و ACL ،IDEA مانند یتخصص یافزارهانرم

TeamMate 

S1-S2-S10-S12-S15-S17-

S18-S22 

ها و  )نقاط قوت، ضعف، فرصت SWOT لیتحل

 ( دهای تهد
S3-S6-S7-S9-S11 

و   یفعل تیوضع نی )تفاوت ب  GAP لیتحل

 مطلوب(  تیوضع

S8-S9-S10-S12-S15-S17-

S18-S20 

 Microsoft پروژه  تی ری مد یابزارها

Project ، 

Asana ،Trello 

 

S4-S7-S12-S13-S14-S5-S8-

S9-S20 

 :اطلاعات تیو امن یکنترل دسترس  یابزارها

 (IAM) یو دسترس تیهو  تی ری مد یهاستمیس

 (ISMS) اطلاعات  تیامن تی ری مد یهاستمیس

S5-S6-S8-S10-S14-S20 

 ی اطلاعات مال تی ری مد یهاستمیس

Oracle Financial Services 
SAP ERP 

QuickBooks 

S2-S6-S7-S9-S10-S19 

 ی دهو گزارش ی سازیبصر  یابزارها

Microsoft Power BI 
Tableau 
QlikView 

S1-S6-S7-S9-S10-S11 

 و انطباق  سک یر  تی ری مد یافزارهانرم

MetricStream 
RSA Archer 

SAP GRC (Governance, Risk, and 

Compliance) 

S3-S6-S10-S12-S15-S17-

S18-S22 

 مستندات و گردش کار  تی ری مد یابزارها

Microsoft SharePoint 
Document Management Systems 

(DMS) 

S1-S6-S7-S9-S20 

وظایف حسابرس  

 مستقل

 یکنترل داخل  یهاستمیس یاب ی و ارز یبررس
S2-S7-S10-S11-S15-S17-

S18-S21 

 S2-S6-S7-S9-S13-S18 ی داخل ی هاکنترل دییتست و تأ

سازمان و   یساختار کنترل داخل لیتحل

 .نقاط ضعف و قوت آن  ییشناسا 

S5-S6-S10-S12-S16-S17-

S18-S20 
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 منب   زیرمقوله  مقوله 

  نییموجود و تع یهاکنترل  یاثربخش یاب ی ارز

 ها.آن ییکارا  زانیم
S3-S6-S7-S9-S11-18-S20 

عملکرد   یبررس  یبرا یاتی عمل یهاتست یاجرا

 .یداخل یهاکنترل

S5-S8-S10-S12-S15-S17-

S18-S19 

 ی ها برااسناد و تراکنش یهانمونه یبررس

 ها.کنترل حی صح  یاز اجرا نانیاطم
S3-S6-S7-S9-S11 

  یاب یارز  جیو جام  از نتا  قیدق ی هاگزارش هیته

 .یداخل یهاکنترل
S2-S6-S7-S9-S10-S19 

بهبود    یبرا شنهادات یو پ ها هیارا ه توص

 .یکنترل داخل یهاستمیس
S4-S6-S7-S9-S10-S19 

بهبود    نهیدر زم ت یر یارا ه مشاوره به مد 

 .یداخل یهاکنترل

S1-S11-S12-S13-S14-S5-S7-

S9-S22 

  یهاکنترل تی آموزش کارکنان در مورد اهم

 ها.آن یو نحوه اجرا یداخل

S1-S8-S10-S11-S14-S15-

S17-S216-S21-S18 

با   ی کنترل داخل یهاستمیانطباق س یبررس

)مانند   یالمللنی ب  یمقررات و استانداردها

COSO  وCOBIT.) 

S1-S3-S10-S13-S14-S15-

S17-S19-S21-S18-S7 

و   ی و مقررات محل ن یتطابق با قوان  یاب ی ارز

 . یالمللنیب 

S9-S3-S10-S13-S14-S15-

S17-S19-S21-S18-S8-S7-S4 

و   تیمربوط به امن یهاکنترل یبررس

 .یاطلاعات یهاستمیس ی ک ارچگی

S3-S4-S9-S11-S15-S17-S19-

S20 

و   ی دسترس ت یر یمد یهاستمیس یاب ی ارز

 ها. محافظت از داده

S10-S11-S12-S13-S14-S5-

S8-S9-S20 

از صحت   نان یاطم یبرا  یمال یندهایفرآ یاب ی ارز

 .یمال یهاو دقت گزارش

S6-S8-S10-S11-S14-S15-

S17-S216-S21-S9 

  یمربوط به حسابدار یداخل یهاکنترل یبررس

 . یو مال

S2-S5-S9-S13-S14-S15-S17-

S19-S21-S18-S8-S7-S1-S3-

S6 

ی  هایژگیو

 حسابرس مستقل 

 S2-S6-S7-S9-S10-S13 ی اصداقت و اخلاق حرفه

 ی و تخصص یدانش فن
S3-S5-S6-S8-S9-S10-S19-

S20-S22 

 S5-S10-S13-S19 ی اب ی و ارز لیتحل یهامهارت

 S4-S5-S6-S9-S11-S13-S20 مرتبط یتجربه کار



 17.     ... یهاکنترل ی اب ی در ارز بیفراترک کیکاربست تکن

 

  

 منب   زیرمقوله  مقوله 

 یارتباط  یهامهارت
S4-S5-S6-S8-S9-S10-S19-

S20-S21 

 ات یتوجه به جز  
S1-S2-S10-S12-S15-S17-

S18-S22 

 حل مسئله   یهامهارت
S5-S9-S10-S13-S15-S17-

S18-S19 

 S5-S8-S10-S20 زمان  ت یر یمد  ییتوانا 

 S4-S6-S7-S9-S10-S20 مستمر  یروزرسان و به یریادگی  تیقابل

 S13-S14-S16-S18-S20 ی میکار ت ییتوانا 

فرهنگ کنترل  

 داخلی 

 ارشد  ت یر یتعهد مد
S1-S2-S10-S12-S15-S17-

S18-S22 

 و آموزش کارکنان  یآگاه
S5-S8-S10-S11-S14-S15-

S17-S20-S21-S18 

 S2-S3-S5-S6-S9-S11-S13 ارتباطات مؤثر 

 ها و روش هااستیس یو اجرا نیتدو
S4-S8-S9-S11-S14-S15-S17-

S19-S21-S12 

 S1-S2-S3-S5-S6-S7-S8 مستمر  یاب ینظارت و ارز 

 ی ریپذ تیو مسئول ییپاسخگو
S5-S8-S10-S11-S14-S15-

S17-S20-S21-S22 

 از بهبود مستمر   تیحما 
S1-S3-S4-S7-S8-S10-S12-

S14-S15- 

 و مقررات  ن یتطابق با قوان 
S4-S5-S6-S8-S10-S13-S14-

S19 

 سک یر ت یر یو مد  یاب ی ارز
S1-S3-S5-S6-S9-S11-S13-

S14 

 و صداقت  ت یفرهنگ شفاف
S10-S11-S12-S13-S14-S5-

S8-S9-S19 

 هاگام ششم: کنترل کیفیت خروجی

برای ارزیابی پایایی فراترکیب، سممندی انتخابی در اختیار یکی از خبرگان قرار داده شممد. پر از ارزیابی،  

معنای  باشد.بنابراین این مقدار به مطلوب می  6/0محاسبه گردید. ضریب کاپای باای    711/0ضریب کاپا  

 مشخص شدند.  2پایایی نتایج پژوهش است. در ادامه مولفه های شناسایی شده در شکل  
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 ی به دست آمده از تکنیک فراترکیب هامؤلفه:  2شکل 

 بندی نهاییگام هفتم: جمع

ها و  های پژوهش براسمماس تحلیل فراترکیب و تعیین واحدهای تحلیل )کلمهپر از شممناسممایی شمماخص

امتیازات بدست آمده از    ی شانون به صورت زیر استفاده شد.آنتروپها از روش  مضمامین(، برای تحلیل داده

 ارا ه شده است:  5ماتریر تصمیم پیرامون مساله مورد نظر در جدول  

 گذشته   یپژوهشها دیو تأک ت یاهم زان یم نییتع: 5جدول 

 کد
فراوا 

 نی
∑𝑃𝑖𝑗

× 𝑘𝑛𝑃𝑖𝑗 

عدم اطمینان  
Ej 

ضریب اهمیت  
Wj 

رت

 به

 ARIMA 9 -0.27376 0.124594 0.124783 4 یهامدل 

 4 0.089933 0.089797 0.1973- 5 محیط کنترلی

 1 0.15073 0.150502 0.33069- 14 محیط شرکت 

 5 0.078206 0.078087 0.17157- 4 ابزارهای کنترل داخلی

 3 0.100249 0.100097 0.21993- 6 وظایف حسابرس مستقل 

ویژگی های حسابرس  

 مستقل
3 -0.14196 0.064608 0.064706 6 

 2 0.13126 0.131061 0.28797- 10 فرهنگ کنترل داخلی 

 ی انجام شده، کدهای استخرا  شده در یک مدل اولیه نشان داده شده است.  هالیتحلدر نهایت براساس  



 19.     ... یهاکنترل ی اب ی در ارز بیفراترک کیکاربست تکن

 

  

 : آنتروپی به دست آمده براساس تحقیقات گذشته2شکل

 گیریبحث و نتیجه

  ی ایدن  دربوده اسمت.  توسمط حسمابرسمان مسمتقل    یداخل  یهاکنترل  یابیارزالگوی  ارا ه  هدف این پژوهش  

از    ژهیوها بهسمممازمان  یمال  یهااز صمممحت و سممملامت گزارش  نانیاطم  ،یتجارت امروز ریو متغ  دهیچیپ

  ی هاسمتمیسملامت و صمحت، سم   نیا نیتضمم  یبرا  یدیکل  یاز ابزارها یکیبرخوردار اسمت.    ییباا  تیاهم

اشمتباهات، و    واز تقلب   یریشمگیپ  ها،سمکیر  تیریو مد  ییهسمتند که به منظور شمناسما  یکنترل داخل

توسمط    هاسمتمیسم   نیمؤثر ا  یابیارز  ل،یدل نیاند. به همشمده  یو مقررات طراح  نیانطباق با قوان  نیتضمم

در نظر گرفته   یو نظارت داخل  یحسمابرسم   ندیاز فرآ  یبخش اسماسم   کیحسمابرسمان مسمتقل به عنوان  

 .شودیم

زیرمقوله شممناسممایی شممند.    64مقوله اصمملی و    6براسمماس نتایج به دسممت آمده در تکنیک فراترکیب،  

حسممابرس    فیوظای،  کنترل داخل  یابزارها،  شممرکت  طیمحی،  کنترل  طیمحی اصمملی عبارتند از  هامقوله

 ی.  کنترل داخل  فرهنگل و  حسابرس مستق  یهایژگیو،  مستقل

را فراهم   ییبسمتر و فضما  ،یداخل  یهاکنترل  سمتمیسم   یاسماسم   یهااز مولفه  یکیعنوان  به یکنترل  طیمح

  یها شممامل اصممول و ارزش  طیمح  نی. اکنندیعمل م  یداخل  یهاعناصممر کنترل  ریکه در آن سمما  کندیم

  ت یریمداسمت که توسمط    یپرسمنل  یهااسمتیو سم   ،یتیریمد  یهاروش  ،یها، سماختار سمازماننگرش  ،یاخلاق

 طیبه مح  یاژهیتوجه و  یداخل  یهاکنترل  یابی. حسمابرسمان مسمتقل در ارزشمودیو اجرا م فیسمازمان تعر

  ی داخل  یهامؤثر و کارآمد کنترل  یبه اجرا  تیریدهنده سطح تعهد مدمؤلفه نشان  نیا  رایدارند، ز  یکنترل

  یا و حرفه   یاصمول اخلاق  بهسمازمان    تیریمد  ایکه آ  کنندیم  یراسمتا، حسمابرسمان بررسم   نیاسمت. در ا

  یها اسمت یسم   ایو آ  شمود،یم  تیریطور مناسمب مداسمتخدام و ارتقاء کارکنان به  یندهایفرآ  ایاسمت، آ  بندیپا

 .شوندیاجرا م  یدرستبه  یو نظارت  یکنترل
عملکرد سمازمان را تحت   یو خارج  یداخل  طیکه شمرا  شمودیاطلاق م  یشمرکت به مجموعه عوامل  طیمح

و    ،یریگمیتصم  یساختارها  ،یتیریمد  یها و رفتارهاارزش  ،یاز جمله فرهنگ سازمان  دهند،یقرار م ریتأث

0 0/02 0/04 0/06 0/08 0/1 0/12 0/14 0/16

لل محيط کنتر

محيط شرکت

لل ابزارههه کنترر داخ

قق ممت يي حححبرس  ووو

قق ممت گگگ گگی حححبرس  وي

لل رررر کنترر داخ ر

پپ وزن آنترو
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 طیبه مح  یاژهیتوجه و  یداخل  یهاکنترل  یابی. حسمابرسمان مسمتقل در ارزیسمازماننحوه ارتباطات درون

  ی داخل  یهاکنترل سمتمیسم   یو اثربخشم   ییبر کارا میمسمتق ریتأث  توانندیعوامل م  نیا  رایشمرکت دارند، ز

اصممول    تیبه رعا  قیو کارکنان را تشممو  تیریباشممد که مد  یابه گونه  دیشممرکت با  طیداشممته باشممند. مح

  حسابرسان  سازمان کند.  یهاتیمورو مقررات، و تعهد به اهداف و مأ  هااستیس  یاجرا  ،یاو حرفه  یاخلاق

و    یقو  یدهنده فرهنگ سمازمانهسمتند که نشمان  یشمرکت به دنبال شمواهد  طیمح  یابیمسمتقل در ارز

صورت  به  یسازمانارتباطات درون  ایکه آ  کنندیم  یها بررسباشند. آن  یاو حرفه  یبه اصول اخلاق  یبندیپا

  ح یها و اطلاعات صمحداده  سو بر اسما  یطور مشمارکتبه  هایریگمیتصمم  ایآ  شمود،یشمفاف و مؤثر انجام م

شمرکت    طی. محشمودیو تعهد در کارکنان م  زهیانگ  جادیباع  ا  یتیریمد  یرفتارها  ایو آ  رد،یگیصمورت م

و    ییکارا  شیکاهش خطر تقلب و سموءاسمتفاده، و افزا  ،یداخل  یهابه بهبود کنترل  تواندیو مثبت م  یقو

به   تواندیتوسمط حسمابرسمان مسمتقل م  شمرکت  طیمح  یابیارز جه،یسمازمان کمک کند. در نت  یوربهره

 به عملکرد سازمان منجر شود.  نفعانیاعتماد ذ  شیسازمان و افزا  یاتیو عمل  یاز سلامت مال  نانیاطم

محمافظمت از    یکمه برا  شمممودیاطلاق م  یینمدهمایو فرآ هما،سمممتمیهما، سممم بمه روش یکنترل داخل  یابزارهما

ابزارها شممامل    نیاند. اشممده  یو مقررات طراح  نیقوان  تیو رعا  ،یاز دقت اطلاعات مال  نانیاطم  ها،ییدارا

و بهبود    طراتمخا  تیریبه مد  میطور مسمتقهسمتند که به  یو اصملاح ،یصم یتشمخ  رانه،یشمگیپ  یهاکنترل

  ن یا  یدقت به بررسم به  یداخل  یهاکنترل  یابی. حسمابرسمان مسمتقل در ارزکنندیسمازمان کمک م  ییکارا

طور  اند و بهشمده  یسمازادهیپ  یدرسمتبه  یکنترل داخل  یهاسمتمیتا مطمئن شموند که سم   پردازندیابزارها م

 .کنندیعمل م  یمؤثر در کاهش خطرات و ارتقاء دقت و صحت اطلاعات مال
  ت یریو مد  ییشممناسمما  یکه برا  یکنترل  یهاو روش  ندهایفرآ  یابیو ارز لیمسممتقل به تحل  حسممابرسممان

  یابزارها   ایکه آ  کنندیم  یها بررسمم . آنپردازندیاند، مشممده  یدر سممازمان طراح  یاتیو عمل  یخطرات مال

و    ییشمناسما  یاازم بر  یاثربخشم   یدارا  ایو آ  شموندیاجرا م  کیسمتماتیطور مسمتمر و سم به  یکنترل داخل

صحت و کامل بودن اسناد و مدار ، و تطابق    یابیارز ن،یها هستند. همچناز اشتباهات و تقلب  یریجلوگ

  یابزارها  ،یطور کلحسمابرسمان اسمت. به  فیجزو وظا  زیمربوطه ن  نیو قوان  یحسمابدار  ی آنها با اسمتانداردها

اعتماد    شیسمازمان و افزا  اتیعمل  و  یسملامت مال  نیدر تضمم  یکارآمد و مؤثر نقش اسماسم   یکنترل داخل

 دارند.  یمال  یهابه گزارش نفعانیذ

جمام    یابیم و ارز  ،یبررسممم   ل،یم شممماممل تحل یداخل  یهماکنترل  یابیم حسمممابرس مسمممتقمل در ارز  فیوظما

از صمحت و    نانیمنظور اطمسمازمان اسمت. حسمابرس مسمتقل به  یمال  یندهایو فرآ  یکنترل  یهاسمتمیسم 

  ات یم جز   یو مقررات مرتبط، بمه بررسممم   نیقوان  تیم از رعما  نمانیاطم  نیو همچن  ،یممال  یهمادقمت گزارش

  ی شممامل بررسمم   فیوظا  نی. اکندیم  یآورو مناسممب را جم  یپرداخته و شممواهد کاف  یداخل  یهاکنترل

  ی هاسمتمیها و نقاط قوت در سم ضمعف  ییو شمناسما  ،یکنترل  یابزارها  ییکارا  یابیارز  ،یکنترل  یندهایفرآ

و    یداخل  یهادهنده عملکرد مؤثر کنترلاست که نشان  یدنبال شواهداست. حسابرس مستقل به  یکنترل

 و مقررات باشد.  هااستیس  تیعدم رعا  ایهرگونه نقض    ییشناسا نیهمچن
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و دقت   تیفیدر ک  یدینقش کل  ،یطرفیحسممابرس مسممتقل، از جمله تخصممص، تجربه، و ب  یهایژگیو

  ن یبه او ا  یو حسمابرسم   یحسمابدار نهیدارند. تخصمص حسمابرس مسمتقل در زم  یداخل  یهاکنترل  یابیارز

 یقبل  یهاب ردازد. تجربه یکنترل  یهاسمتمیسم   یو بررسم   لیبه تحل  یترقیطور عمکه به  دهدیامکان را م

  ی خوبتا نقاط ضمعف و قوت را به  کندیمشمابه به او کمک م  یکنترل  یهاسمتمیسم   یابیو ارز  یاو در بررسم 

و اسمتقلال حسمابرس مسمتقل از   یطرفیب  ن،یدهد. همچن  شمنهادیپ  یمؤثر  یهاحلکند و راه  ییشمناسما

  یفشار خارج   ایتعصب    گونهچیخود را بدون ه  یهایابیکه ارز  دهدیامکان را م  نیسازمان، به او ا  تیریمد

 طور عادانه و منصفانه گزارش کند.را به  جیانجام دهد و نتا
  شممود یاطلاق م  یو سممازمان  یتیریمد  یها، و رفتارهااز باورها، ارزش  یابه مجموعه  یکنترل داخل  فرهنگ

 کندیم  نییفرهنگ تع  نی. اگذاردیم ریتأث  یداخل  یهاکنترل  تیو رعا  ،یسممازادهیپ  ،یکه بر نحوه طراح

مسممتمر مورد توجه و    ورطو به  شمموندیم  یسممازادهیطور مؤثر در سممازمان پبه  یداخل  یهاکنترل  ایکه آ

به فرهنگ کنترل    یاژهیتوجه و  یداخل  یهاکنترل  یابی. حسمابرسمان مسمتقل در ارزرندیگیقرار م  تیحما

  ی و اثربخشممم   ییکمارا  نیبر رفتمار کمارکنمان و همچن یادیم ز  ریتمأث  توانمدیفرهنمگ م  نیا رایدارنمد، ز  یداخل

سمازمان    تیریمد  ایکه آ  پردازندیم  یرسم حسمابرسمان به بر  ژه،یوداشمته باشمد. به  یکنترل  یهاسمتمیسم 

فرهنگ در   نیا  ایکرده اسمت و آ  جادیها امؤثر کنترل  یو اجرا  یاصمول اخلاق  تیرعا  یبرا  یفرهنگ مناسمب

 .شودیم  جیسطو  مختلف سازمان ترو
  ی به طور همزمان بررسم   یدیعنصمر کل  نیتوسمط حسمابرسمان مسمتقل، چند  یداخل  یهاکنترل  یابیدر ارز

عملکرد    یابیم و ارز  لیم جنبمه مهم، تحل  نی. اولافمتیم دسمممت    قیجمام  و دق  یابیم ارز  کیم تما بمه    شمممودیم

 دکنن  یبه دقت بررس  دیاست. حسابرسان مستقل با  هاسکیر  تیریو مد  ییدر شناسا  یکنترل  یهاستمیس

از خطاها و تقلبات   یریو جلوگ  ییو قادر به شمناسما  کنندیبه طور مؤثر عمل م  یداخل  یهاکنترل  ایکه آ

 جینتا  لیو تحل  یاتیعمل  یهاها، تسممتکنترل  یسممازادهیو پ  یطراح  یشممامل بررسمم   یابیارز  نیهسممتند. ا

شمده و به   یسمازادهیپ  یها به درسمتکنترل  نکهیاز ا  نانیاسمت. اطم  یکنترل  یهاسمتمیدسمت آمده از سم به

 است.  ندیفرآ  نیاز ا  یبخش مهم  شوند،یطور مستمر نظارت م
  ی هایژگیاسممت. و  یابیو ارز  یکنترل  یهاهیبر رو  یادیو بن  یسممازمان  یهایژگیو ریجنبه مهم، تأث  نیدوم

بر نحوه عملکرد و    یقابل توجه ریتأث  توانندیم  ،یو فرهنگ سمازمان  یاز جمله سماختار سمازمان  ،یسمازمان

اصممول و    مانند  یادیبن  یهایژگیو  ب،یترت نیداشممته باشممند. به هم یکنترل  یهاسممتمیسمم   یاثربخشمم 

داشمته   یسمازمان همخوان  یازهایو ن  یطیمح  راتییبا تغ  دیها، باکنترل  یشمده برا  یطراح  یاسمتانداردها

؛  2018،   نی؛ حسم 2016و همکاران ،    صملی)ف ی انجام شمده تحقیقات  هایبررسم ، همچنین براسماس  باشمند

  ف، یشر  ر،ی؛ شب2018،    یعباس و سبط  صل،یقاسم، ف  ر،ی؛ شب2019و سلمان ،    صل،یافضل، و همکاران، ف

مطمئن    دی. حسمابرسمان بابا اثربخشمی کنترل داخلی همسمو بودند.    (2018سملمان، و حاف  ،    وسمف،یبن  

 .کنندیها کمک مشده و به بهبود عملکرد کنترل  یسازادهیطور مؤثر پبه  هایژگیو  نیشوند که ا
اسمت. حسمابرسمان مسمتقل با تخصمص،    یابیارز  ندیحسمابرس مسمتقل بر فرآ  یهایژگیو ریجنبه، تأث  نیسموم

  ییرا شمناسما   یکنترل  یهاسمتمیبه دقت نقاط ضمعف و قوت سم   توانندیخود م  یاحرفه  یهایژگیتجربه و و
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و حف     ن،ینو  یهاکیو تکن  شمرفتهیپ  یاسمتفاده از ابزارها  ،یداخل  یهامیو ت  تیریتعامل مؤثر با مدکنند.  

  ر یتأث  یحسممابرسمم   یهایابیارز تیفیهسممتند که بر دقت و ک  یدیکل  یهایژگیاز و  یطرفیاسممتقلال و ب

ارا ه دهنمد و به بهبود    یترقیدق  یهایابیم تا ارز  کنمدیبه حسمممابرسمممان کممک م  هایژگیو  نی. اگذارندیم

؛  2018و همکاران ،   نی)حسم ی انجام شمده تحقیقات  هایبررسم . براسماس  کمک کنند  یکنترل  یهاسمتمیسم 

و    ری؛ شمب2009،    ری؛ شمب2018و همکاران ،   ی؛ رمل2017؛ اقبال، و همکاران ، 2018عمران و همکاران ،  

 با نتایج به دست آمده همسو بودند.    (2017و شهزاد ،    فیشر  ر،ی؛ شب2016همکاران ،  
کرده و    ییبه سممازمان کمک کند تا نقاط ضممعف را شممناسمما  دیبا  یداخل  یهاکنترل  یابیارز  ت،ینها  در

به بهبود مسمتمر    توانندیحسمابرسمان مسمتقل م  یهایابیارز  جیمناسمب را انجام دهد. نتا  یاقدامات اصملاح

و   یعمل  شمنهاداتیپکمک کنند.    یورو بهره  ییکارا  شیاطلاعات و افزا  تیارتقاء امن  ،یکنترل  یهاسمتمیسم 

 یشممده و بر بهبود کل  یسممازادهیطور مؤثر پبه  دیبا  د،یآیدسممت مبه  هایابیارز  نیا جیکه از نتا  ییبهبودها

سمطح بااتر از    کیبه    توانندیها مسمازمان  ها،یابیارز  نیباشمد. با توجه به ا  رگذاریتأث  یسمازمان  یندهایفرآ

خود را حف    یاتیو عمل  یسملامت مال  ب،یترت  نیو به ا  ابندیدسمت    یداخل  یهاو کنترل سمکیر  تیریمد

 کنند.

در   یرعادیغ  یالگوها  ییشممناسمما  یبرا  یداده و هوش مصممنوع لیتحل  یاز ابزارها  توانندیحسممابرسممان م

تا نقاط    کندیبه حسممابرسممان کمک م  هایفناور  نیاسممتفاده کنند. ا  یداخل  یهاو کنترل  یمال  اتیعمل

و   هیتجز  یفزارهااعنوان مثال، نرمکنند. به  ییشمناسما  یشمتریو با دقت ب  تر یضمعف و خطرات بالقوه را سمر

سممازمان   یکنترل  یهااسممتیکه از سمم   یموارد  ایمشممکو     یهاتراکنش  توانندیم  یمال  یهاداده لیتحل

  ی)بررسمم   یطراح  یهاآزمون  بیاز ترک  دیحسممابرسممان باهمچنین   کنند.  ییاند را شممناسممامنحرف شممده

ها( اسمتفاده کنند. کنترل  یاجرا  یاثربخشم   ی)بررسم   یاتیعمل  یهاها( و آزمونمناسمب بودن سماختار کنترل

  ن یا  ایحاصمل شمود و هم مشمخص گردد که آ  نانیها اطمکنترل  ییتا هم از کارا  کندیکمک م  کردیرو  نیا

به   یمربوط به دسمترسم   یهاکنترل  توانیمثال، م  ی. براشموندیح اجرا میطور مسمتمر و صمحها بهکنترل

رمز(    راتیی( و هم از نظر اجرا )کنترل تغی)وجود رمز عبور قو  یرا هم از نظر طراح  یمال  یهاسممتمیسمم 

مختلف   یهابخش  یدیو کارکنان کل  رانیتعامل مداوم با مدشممود  در نهایت پیشممنهاد می  کرد.  یبررسمم 

فراهم   یداخل  یهماموجود در کنترل  یهماو چمالش  نمدهمایدربماره فرآ یترقیاطلاعمات دق  توانمدیسمممازممان م

  یی از شمناسما  شیتا پ  دهدیبه حسمابرسمان اجازه م یاتیعمل  گرانلیو تحل  رانیکند. جلسمات منظم با مد

و    یطیمح راتییرا با تغ  یکنترل داخل  یندهایفرآ نیارا ه دهند و همچن  رانهیشممگیمشممکلات، اقدامات پ

 .هماهنگ کنند  یسازمان
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The present study seeks to identify the evaluation of internal controls by independent 

auditors. Using a systematic review and meta-synthesis approach, the researcher 

analyzed the results and findings of previous studies and, by conducting the seven 

steps of the Sandelowski and Barroso method, identified the influential factors. Out 

of 101 articles, 22 were selected based on the CASP method. To assess reliability and 

quality control, the Kappa index was used, and its value for the identified indicators 

showed an excellent level of agreement (0.711). The results obtained from the analysis 

of the collected data were analyzed using ATLAS.ti software. Based on the coding 

performed, the findings of the meta-synthesis technique identified 6 main categories 

and 64 subcategories. The main categories include: control environment, company 

environment, internal control tools, responsibilities of the independent auditor, 

characteristics of the independent auditor, and internal control culture. The results of 

independent auditors’ evaluations can contribute to continuous improvement of 
control systems, enhancement of information security, and increased efficiency and 

effectiveness. According to the findings, one of the key tools for ensuring this integrity 

and accuracy is internal control systems, which are designed to identify and manage 

risks, prevent fraud and errors, and ensure compliance with laws and regulations. 

Therefore, the effective evaluation of these systems by independent auditors is 

considered an essential part of the auditing process and internal oversight. 

Keywords: Internal Control, Independent Auditors, Meta-Synthesis, Reporting 

Quality. 
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