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 ارائه الگوی اخلاقی گرایش به تقلب در حسابداری با روش نظریه داده بنیاد

 

 13/09/1404تاريخ پذيرش:  13/07/1404تاريخ دريافت: 

 1ریحانه کاشانی امین

 2فریدون رهنمای رودپشتی

 3حسین بدیعی

 
 چكیده

  و خصوصی،  دولتی  نهادهای  حسابداران در  تقلب  به  گرایش  رساندن  حداقل  به  هایراه   از  یکیبا توجه به اینکه  

روش    با  حسابداری  در  تقلب  به  گرایش  اخلاقی  الگوی  ارائهاست؛ در این پژوهش به    های اخلاقیتوجه به ارزش 

  ساختار   نیمه  مصاحبه  سوالات  تحقیق،  ادبیات   مطالعه  با  ابتدا  منظور،  این  برای  .بنیاد پرداخته شده است  داده  نظریه

  گلوله  گیرینمونه   روش  با  حسابداری  حوزه  خبره  کارشناسان  و  دانشگاهی  اساتید  از  نفر  15  و  گردیده  طراحی  یافته

  نظریه   از  استفاده  با  تحقیق  مدل  سپس  و  رسید  نظری  اشباع  و  کفایت  حد  به  اطلاعات   تا  نمودند  شرکت  آن  در  برفی

  مفهومی،  کد 42 مسیر  این  گرفت. در انجام  انتخابی و  محوری  باز، سطوح در  کدگذاری فرآیند طریق از  بنیاد داده

  تاثیر   تحت  حسابداری  های اخلاقی درارزش   داد  نشان  تحقیق  نتایج  .استخراج شد  مفهومی  مدل  2  و  مقوله  14

تواند  می  نظارتی(  ابزارهای)  راهبردهایی  واسطه  به  و  قرار دارد  اقتصادی(  هایمؤلفه   و  فردی  هایمؤلفه )علی    شرایط

  های مؤلفه )ای  شرایط زمینه  جریان برخی  این  سیاسی شود. در  هایمؤلفه   و   ای  حرفه  هایمنجر به ایجاد مؤلفه 

و گرایش  فرهنگی(  هایمؤلفه   و  سازمانی  هایمؤلفه )  گرمداخله   متغیرهای  محیطی(  دارند.    در  تقلب  به  نقش 

و  سازمانی(  هایویژگی  و  شخص  ایدئولوژی  -رفتاری  هایویژگی)علی    شرایط  تاثیر  نیز تحت  حسابداری   است 

  این   در  اقتصادی شود.  هایایجاد ویژگی  به  منجر  تواندمی   (اخلاقی  و  رفتاری  هایویژگی)  راهبردهایی  واسطهبه

  هایمؤلفه )  گرمداخله  متغیرهای  و(  سیاسی  هایویژگی   و  قانونی  و  نظارتی  هایویژگی )   ایزمینه  شرایط  برخی  جریان

 نقش دارند.   (فرهنگی  هایمؤلفه   و  سازمانی

 بنیاد.  داده  نظریه  ،تقلب  به  گرایش  اخلاقی،  الگوی  های کلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

  ارائه   که  خدماتی  ماهیت  و  نوع  دلیل  به  و   است  دنیا  هایحرفه  ترینمنضبط  و  ترینمتشکل   از  یکی  حسابداری  حرفه

 حرفه  اعضای  عملی  و  فکری  پایبندی  به  اعتماد،  و  اعتبار  این  تداوم.  باشد  داشته  خاصی  اعتماد  و  اعتبار  باید  کندمی

  در  گزارشگری  روند  بررسی  و  جهان  در  حسابداری   اخیر  رخدادهای  متأسفانه  اما   دارد؛  بستگی  آن  اخلاقی  ضوابط  به

  همچون  هاییشرکت  در مالی بحران بروز با. است حرفه این در تقلب و قصورات دهندهنشان  کشورها سایر و ایران

  بازارهای   و  هاگذاری سرمایه  و  سیاست  اقتصاد،  بر  مالی  گزارشگری  در   تقلب  مسئله  ورلدکام،  و  گلوبالکراسینگ  انرون،

  برای   ابزاری  مالی  هایگزارش   (.1401  زینلی،  حدیث  و  نقندری  تائبی  خوشبخت،)   است  داشته  بسزایی  تأثیر  مالی

  اطلاعات که آنجایی از.  است  شده سپرده هاآن  به که است منابعی از  استفاده قبال در اطلاعات مدیریت مسئولیت 

باشد    اعتماد  قابل  باید  اطلاعات  این  است،  نیاز  مورد  مدیریت  و  گذارانسرمایه  برای  مالی  هایگزارش   در  موجود

  عملکرد   مالی،  وضعیت  مورد  در  اطلاعاتی  ارائه  مالی  هایگزارش   هدف(.  2023  ،1نوگروهو   و  سانتوسو  سولیستیاواتی،)

  سودمند  گیرندگانتصمیم و کاربران از زیادی  تعداد برای که است شرکت موقعیت مالی هایصورت در تغییرات و

 مالی  هایصورت   کاربران  نیاز  مورد  تقلب  از  عاری  و  دقیق  اطلاعات(.  2015  ،2اندونزی   حسابداران  انجمن)است  

  حرفه  گذار،قانون  مجامع امروزه بنابراین ؛(2018 ،3همکاران  و اسود) نشوند گمراه گیریتصمیم  فرآیند در تا است

 مالی   گزارشگری  در  متقلبانه  رفتار  وقوع  از  جلوگیری  منظور  به  تقلب  موجود  هایراه   و  ایجاد  علل  به  حسابداری

 (.1395  ابراهیمی،  و  نمازی)  اندکرده   خاصی  توجه

 یا مالی ضرر ایجاد یا تعهد از اجتناب منافع، کسب قصد  به فرد  یک یا طرف یک توسط  که است عملی تقلب

.  شودمی  انجام  شخصی   منافع  به  دستیابی  برای  مرتکبین  توسط  معمولاً  تقلب .  شودمی  انجام  دیگر  طرف  به  مالی  غیر

  خدمات  در  درصد  8/17  و  بانکی  بخش  در  درصد  6/36  تقلب  حوادث  که  کرد  گزارش  تقلب  خبره  بازرسان  انجمن

 (. 2017  و همکاران،  4سید )  دهدمی  رخ  دلار  200000  ضرر  میانگین  با  مالی

  در  که  زیادی  مالی  هایرسوایی .  دارد  اخلاق  با  نزدیکی  ارتباط  و  است  غیرقانونی  عمل  یک  حسابداری  در  تقلب

  مربوط   مباحث  در  اصلی  بحث  اخلاق.  است  اساسی  مشکل  یک  هنوز  اخلاقی  مسائل  که   کندمی  ثابت  دهدمی  رخ  کار

  حرفه .  دارد  بستگی  حسابدار  اخلاقی  اقدامات  و  هانگرش   به  عموم  نزد  در  حسابدار  یک  جایگاه.  است  حسابداری  به

  و  هلمایونیتا)دارد    تاکید  رشته  این  به  ورود  از  قبل  حتی  کار،  ابتدای  از  اخلاقی  آموزش رفتار  ضرورت  بر  حسابداری

  نهادن  ارج  راستای  در  سازمان  مدیریت  اقدامات  و  کلی  هایسیاست   به  سازمان  در  اخلاق  آموزش(.  2022  ،5همکاران

  باشد،  داشته  اخلاقی  هایارزش   به  بیشتری  حساسیت  سازمان  مدیریت  هرچه.  دارد  بستگی  اخلاقی  هایارزش   به
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خوب   اخلاقی هایپرورش ارزش  (.1396 محمدی،گل و مهدبنی ) بود خواهد ترراحت  اخلاق آموزش صورتآن در

  فردی   هایانگیزه   (.  2017  همکاران،  و  سید)دارد    کار  محل  در  گرایش به تقلب کارکنان  کاهش  در  مهمی  نقش

 .شودتبیین می  مکلینگ  و  نظریه اسناد هایدر و نظریه اسناد جنسن  مدل  اساس  بر  تقلب  برای

 فریتز   توسط  نظریه  این.  کندمی  مطالعه  را  رفتار  علت  یا  دلیل  رویداد،  یک  تفسیر  چگونگی  فرآیند  نظریه اسناد

 عواملی یعنی  شود،می تعیین درونی نیروهای از ترکیبی  توسط  فرد یک  رفتار که  کرد استدلال و شد ایجاد هایدر

  مشکلات  مانند  بیرونی،  نیروهای  و  نگرش  شخصیت،  سرشت،  تلاش،  یا  توانایی  مانند  شوند،ناشی می  فرد  درون  از  که

پرهوسی    آپریلیا،)  کندمی   خاصی  اعمال  انجام  به  مجبور  را  فرد  که  خاص  هایموقعیت  از  ناشی  فشار  شانس،  یا  کار  در

 (.2018  ،1و اسماوانت 

  رابطه  مکلینگ و جنسن. شودمی استفاده  حسابداری تقلب توضیح برای اغلب مکلینگ و اسناد جنسن نظریه

  به  را  دیگری  افراد  که(  دارانسهام  یعنی)   عنوان رؤساء   به  که  کنندمی  تعریف  نفر   چند  یا  یک  بین  قراردادی  اسناد را

  در  اختیار  تفویض  جمله  رؤساء از  را در راستای منافع  خدماتی  که  کنند،می  منصوب(  مدیران  یعنی)  کارگزار  عنوان

  مالکان   از  بیشتر  آینده  در  شرکت  اندازچشم   و  داخلیشرکت، از اطلاعات    مدیران .  دهندمی  انجام  گیریتصمیم

 .(2018  ،2انیمه )آگاه هستند  (  سهامداران)

  حسابداری  تقلب   گرایش به  و  غیراخلاقی  رفتار  که   کندمی  ثابت(  2017)  3ستیوان  و  هلمایونیتا  تحقیق  نتایج

  دارند   قرار  پایینی  سطح  اخلاقی در  نظر  از  که  افرادی.  است  اخلاقی  مسئولیت  و   هانگرش  یعنی  اساسی  موارد  از  ناشی

  به  برای  که   هاییراه   از  یکی.  داشت  خواهند  متفاوتی  رفتار  دارند،  قرار  بالایی  سطح  اخلاقی در نظر  از  که  افرادی  با

  است  اخلاقی  محیط  یک  ارائه  و  بندیاولویت   شود،  دنبال  باید  دولتی  نهادهای  در  تقلب  میزان  رساندن  حداقل

 (.  2017  ،4نویکاساری )

  غیرمالی،   بخش  در   و  گذاردمی  منفی  تأثیر  کل   یک   عنوانبه  کشور  یک  اقتصاد  بر  اخلاقی  ارزش  به  پایبندی  عدم

  افزایش  موجب  تقلب   به  دارد. همچنین گرایش  همراه  به  کشور  یک  برای  بزرگی  پیامدهای  اعتمادیبی   رواج  نظر  از

  عملکرد   و  کارایی  برده،  سؤال  زیر  را  حسابداری  یحرفه  درستکاری  و  اعتبار  شده،  کاروکسب  یهزینه  و  ریسک

 با  نیز  ما  کشور  رو، دراینکند. از  جلوگیری  کشور  پیشرفت  از  تواندنیز می  و  کرده  مواجه  مشکل  با  را  حسابداران

و ضرورت    بوده  برخوردار  بالایی  اهمیت  از  این زمینه  در  الگویی  ارائه  سرمایه  رشد  و  سازیخصوصی   روند  به  توجه

   دارد.

  استفاده   با  هاپژوهش   اکثر  اما  اند؛  شده  گرفته  بکار  تقلب  شناسایی  و  بررسی  جهت  مختلفی  هایپژوهش   تاکنون

 رودپشتی رهنمای   نژادتولمی،)  اندپرداخته   متغیرها  سایر  با  تقلب  رابطه  بررسی  و   تقلب  بینیپیش   به  مالی  اطلاعات  از

 
1 Aprilia, Parhusip & Asmawanti 
2 Animah 
3 Helmayunita & Setiawan 
4 Novikasari 



  و همکاران نیام یکاشان  حانهير   / ادیداده بن هيبا روش نظر یبه تقلب در حسابدار شيگرا یاخلاق یارائه الگو    |   64

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404زمستان  /16پیاپی  /4 ۀدور

  موسلیچاه   و  فرناندیتیا  ؛2023  نوگروهو،  و  سانتوسو  سولیستیاواتی،  ؛1398  نیا،  حسینی  و  نمازی  ؛1400  نیکومرام،  و

و2020  ، سوزانتو  میریانی،  کمتر2019،  1وارگانگارا   ؛    توجه   حسابداران  تقلب  زمینه  در  اخلاقی  الگو  ارائه  به  (. 

 . است  حسابداری  در  تقلب  به  گرایش  اخلاقی  الگوی  ارائه  پژوهش  این  هدف  بنابراین  اند؛نموده 

 

 تحقیق یپیشینه و نظری چارچوب  بر  . مروری2

 . اخلاق 1- 2

  اخلاقیات   بستر  و  فرهنگ  در.  باشدمی   سنت  و  رسوم  اقتدار  معنی  به  ethics  یونانی  واژه  از  گرفته  نشات  اخلاق  مفهوم

  اخلاق   اسلام  نگاه  از. است  آمده  اخلاقی  تعهدات   و  وظایف با  یا  و است  بد  و  خوب آنچه  یا  منضبط  موجه،  معنی  به

  است   عبارت  اند،آورده   هانامه لغت   چنانچه  خلق  واژه  مورد  در.  است  آمده  هم  قرآن  در  که  باشدمی   خُلق  یا  خَلق  جمع

.  است  این  من  روش  ایم،کرده  عادت  یعنی  است  من  خلق  گوییم می  وقتی  مثلا  آن؛  امثال  و  سجیه  رویه،  عادت،:  از

  شده   عادت  رفتار  خو،وخلق   معنی  به  اخلاق  گاهی:  دارد  متمایز  کاربرد  دو  moral  و  ethic  واژه  دو  همانند  اخلاق  واژه

  معنای .  رودمی  بکار  custom  و  سجیه  عادت،  معنای  به  شده  یاد  انگلیسی  واژه  دو  که  همانگونه.  رودمی  کار  به  مزاج  و

 ethic  بین  محققین،  برخی  نظر  بر  بنا.  کندمی  صحبت  رفتار  خوبی  و  قبح  حسن،  از  که  است  دانشی  هاواژه   این  دیگر

  و   اخلاقیات  به  عمل  علم  معنایبه  که  است   عملی  اخلاق  همان  اولی  ایشان  نظربه .  دارد  وجود  تمایز  moralityو  

  و   اسلامی)  است  مشهور  بد  و  خوب  تشخیص  علم  به  که  است  نظری  اخلاق  همان  هم  دومی  و  دارد  نفس  تهذیب

 (. 1400  عطایی،

  اخلاق .  اندکرده   تعریف  است  حقیقت  که  آنچه  تعیین  در   رفته  کار  به  فرآیند  عنوانبه   را  اخلاق  محققان  از  برخی

.  نمایدمی  عمل  کنندهتعدیل  و  تنظیم  یک  عنوان  به  همواره  است  آن  محور  انسان،  که  ایزمینه  هر  در  آن  عام  معنی  به

  حسینی، )  کند می  ایجاد  که   عملی  انجام  برای  افراد  تشویق  جهت  در  اصولی  از  عبارت  اخلاقی  رفتار  دوسکا  دیدگاه  از

1400.) 

  از   همواره  مختلف  هایفرهنگ  و  هاملت   بین  اقتصادی،  روابط  در  امروز  به  تا  دور  هایگذشته   از  اخلاق  موضوع

  و   گستردگی  سمتبه   اقتصادی  و  اجتماعی  مناسبات  و  روابط  چه  هر  تدریجبه.  است  بوده  برخوردار  ایویژه   اهمیت

  طور   به   حیطه  این  در  اخلاقی  موازین  و  اصول   رعایت  و  اخلاق  نقش  و  اهمیت  است،   کرده  حرکت  بالاتری  پیچیدگی

  رشته   نظیر  اجتماعی،  و  انسانی  علوم  هایرشته   از  بسیاری  در  موضوع  این  که  جایی  تا.  است  شده  برجسته  ایفزاینده 

  را  مالی  هایصورت  کنندگانتهیه  بین  شده   تعریف  روابط  پایداری  برای  مناسب  بستر  و  زیربنایی  نقش  حسابداری،

  متعددی  هایمحدودیت  با هنوز اخلاقی، هایتحول  از طولانی سالیان  گذشت از پس. است داده اختصاص خود به

  دستکاری  کاری،فریب  تقلب،  عدالتی،بی  همچون  غیراخلاقی  رفتارهای  زائیده  که   هستیم  روبرو  تجاری  فضای  در

 
1 Meiryani, Susanto & Warganegara 
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  رفاه   با  همراه  مالی،  و  اقتصادی  اجتماعی،  زندگی  آینده  که  است  دیگر  موارد  بسیاری  و  تردیدآمیز  اقدامات  و  مغرضانه

   (.1399کابلی و همکاران،  )  کندمی   تهدید  را  بشر  نسل

  رفتار   و  سازمانی  رفتار  فردی،  رفتار  مهم   جنبه  سه  روی  اخلاق  زیرا  است،  حیاتی   موضوعی  حسابداری  در  اخلاق

  و   شخص   به  که  است  مواردی  فردی  عوامل.  پذیریدمی  تأثیر  هاآن  از  حتی  و  گذاردمی  تأثیر  حسابداران  اجتماعی

  در   بتواند  تا  کندمی  کمک  حسابرسان  و  حسابداران  به  فردی  عوامل.  است  مرتبط  حسابرسان  و  حسابداران  شخصیت

  قضاوت  بهترین  ندارد،  وجود  خاصی  استاندارد  یا  است  ابهام  دارای  استانداردها  وظایف  به   عمل  برای  که  شرایطی

  سازمان   اقتصادی  هایفعالیت   و  سازمان  در  حسابرسان  و  حسابداران  نقش  به   سازمانی  عوامل.  باشد  داشته  را  اخلاقی

  و  اجتماعی  محیط با رابطه در را حسابرسان و حسابداران نقش که است عواملی نیز اجتماعی عوامل. است مرتبط

  بیشتر   کارایی  به  رسیدن  برای  ذکرشده  عوامل  تأثیر  و  تعامل  بررسی  است  شایان ذکر.  کندمی  روشن  پیرامونی

  برای .  شود  توجه  متوازن  ارزیابی  فن  از  استفاده  با  نمونه،  برای  مدون  به صورت  ابعاد  همۀ  به  باید  و  است  ضروری

  توجه  که اندازه  همان به شود، گرفته نادیده ابعاد  سایر و  گردد توجه سازمانی اخلاق به تنها سازمان در اگر نمونه،

باشد    مخرب  اخلاق  گسترش  برای  تواندمی   ابعاد  سایر  از  پوشیچشم  شود،  واقع  مفید  تواندمی  سازمانی  اخلاق  به

 (. 1401دری و همکاران،  رجب )

 

 اخلاقی  . ارزش2- 2

  هدایت   رفتاری  و  اخلاقی  اصول  اساس  بر   را  کارکنان  که   کرد  یاد  اعمالی  عنوان  به  اخلاق  از(  1993)  لاکزنیاک

  و   افراد   توسط  که  کلی  هایارزش   عنوانبه  را  اخلاقی  هایارزش (  2008)  همکاران  و  آمبروز  این،  بر  علاوه.  کندمی

  اخلاقی،   منشور  در.  کندمی   ایفا  جامعه  در  حیاتی  نقشی  حسابداری  حرفه  .کردند  قلمداد  اند،شده   پذیرفته  هاسازمان 

  انتظار   حسابداران  از  مردم  عموم.  دارند  مسئولیت   نیز   مردم  قبال  در  بلکه  مشتریان،  به  نسبت  تنها   نه  حسابداران

  توسط  باید  ارزش  چندین.  دهند  انجام  ایحرفه  اخلاق  اصول  رعایت  با  و  درستی  به  را  خود  تعهدات  که  دارند

.  رازداری   و  اعتماد  صداقت،  اخلاقی،پذیری، استدلال  مسئولیت   صداقت،  جمله  از  شود،  رعایت  ایحرفه  حسابداران

  تا   کند  کمک  حسابرسان  و  حسابداران  به  تواندمی   اخلاق  مورد  در  کنند. دانشمی   ایفا  اساسی  نقش  هاارزش   این

  اگر این انتخاب برای   حتی  باشند،  داشته  درستی  انتخاب  تا  سازدمی   قادر  را  آنها  و  کنند  حل  را  اخلاقی  معضلات

 .  (2020موسلیچاه،    و  باشد )فرناندیتیا  نداشته  سودی  شرکت

 

 تقلب  . تعریف3- 2

  شود،   گرفته   نظر  در   تقلب  عملی  اینکه  برای.  دارد  وجود  حرفه  در   خود  کلی  مفهوم  در   تقلب  از  زیادی  هایتعریف

 رنج   وجود  به  هایزیان  از  باید  قربانی  گروه  و  باشد  داشته  فریب  قصد  و  آگاهی  خیانت  عمل  از  باید  شونده  مرتکب

  ابتکارات   شامل  که  شودمی  گوناگونی  هایراه   تمام  شامل  و  است  عمومی  اصطلاحی  تقلب.  شوند   آسیب  دچار  یا  ببرد
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.  شودمی انجام آن دادن نشان غلط با چیزی از منفعت کسب برای افرادی وسیله به که است انسانی هایمهارت  و

  شامل   که   دلیل   این  به  نمود،  منظور  تقلب  تعریف  در   کلی  گزاره  عنوان  به   تواننمی  را  ثابتی   و  صریح   قانون  هیچ

  تنها . دهندمی  فریب را دیگران هاآن وسیلهبه که است غیرمنصفانه  و گرایانهحیله گونه،نیرنگ  انگیز،حیرت هایراه 

 (.1398  نیا،  حسینی  و  نمازی)  کندمی   محدود  را  انسانی  هایرذالت   که  است  مواردی  آن  تعریف  مرزهای

  طریق   از  زیرکانه  صورت  به  بتوان  که  شودمی  گفته  چیزی  هر  به  تقلب  تقلب،   هایبررسی   انجمن  گفته  طبق

  هرگونه  عنوانبه  تقلب.  آورد  دست  به  سود   آن  از  غیرصادقانه  هایراه  سایر  و   گریحیله  فریب،  حقیقت،  پوشاندن

  ها تقلب  تمام  اگرچه.  شودمی   تعریف  دیگر،  شخصی  حقوق  یا  اموال  تصاحب  منظوربه   کلاهبرداری،  برای  عمدی  تلاش

  یک  باید  گزارش  تقلب،  نوع  این  برای  طرح  یک  عنوان  به  بودن  شرایط  واجد  برای  اما  است،  مالی  تحریفات  شامل

  گذاشتن  سرپوش  یا  کردن  پنهان  برای  ابزاری   گزارش  دیگر،عبارتبه.  کند  ارائه  تقلب  مرتکب  برای  فوری  مالی  سود

  شرکت   از  خوبی  مالی  تصویر  تا  شودمی  گزارش   کم  بسیار  بدهی  میزان  مثال،  عنوان  به .  نیست  متقلبانه  عمل  یک  بر

 (. 2017  نوویکاساری،)  شود  ارائه  سهام  قیمت  افزایش  برای

 تقلب  از  شکلی  که   نامید  علمی  رفتارسوء   یا   دانشگاهی  و  علمی  نادرستی  یا  خیانت  توانمی  نیز   را  علمی   تقلب

  منابع   از  استفاده  برای  عامدانه  هایاقدام   شامل  توانمی  را  تقلب  همچنین،.  است  علمی  هایفعالیت   با  رابطه  در

 نتایج  فرد  آن   در   که  منحرفی  رفتار   از  است  عبارت  علمی  تقلب   نیز   دیگر  تعریفی  در.  دانست  مجاز  غیر  و  ممنوع

  دیگر،   تعریفی  اساس  بر.  کندمی  معرفی  خود  کار  عنوانبه   و  آوریجمع   را  اندداده  انجام  گذشته  در  سایرین  که  کاری

  آورده   روی  عملی  تقلب  به  نیز  باشد  داشته  منبع  نام  از  ذکری  آنکه  بدون  کندمی   استفاده  دیگران  کار  از  که  کسی

 (.1399  بردبار،  و  دریرجب   حجازی،)   است

  علمی   تقلب.  گذاردمی  پا  زیر  را  قوانین  جرم،  مرتکب  فرد  زیرا  است،  قوانین  نقض  شامل  علمی   تقلب  کلی،  گونهبه

 که  تقلبی  از  تواندمی  شرکت  یک  در  تقلب  زیرا  دارد،  شودمی   انجام  شرکت  یک  در  که   هایی تقلب  با  تنگاتنگی  رابطه

  تقلب   با   مقابله(  2019)  1کاهایا   و  سنتوسو  نظر  از  آید.  وجود  به   و   گرفته  سرچشمه  گرفته  انجام  آموزشی  نهادهای  در

 مقدماتی  مراحل همان از باید بلکه داد؛ کاهش یکباره  به را تقلب تواننمی  زیرا شود، شروع آموزشی بخش از باید

  پژوهشگران.  است  پیچیده  کامل  گونهبه  مفهوم  یک  ادبی  سرقت.  شود  مطرح  تدریج   به  آموزش  و  تحصیل  اولیه  و

 نتایج   از  استفاده  در  آنان  توانایی  به   سیستم  این.  دهندمی  توسعه  را  دانش  علمی،  و  دانشگاهی  محیط   در  مختلف

  های مطالعه منبع ذکر با پژوهشگر که  شودمی نتیجه  به  منجر زمانی و دارد بستگی  فعلی دانش توسعه برای قبلی 

  کند، می   امتناع  خودش  پژوهش  در  هامطالعه  سایر  هاییافته  منبع  ذکر  از  پژوهشگر  وقتی.  کند  استفاده  هاآن  از  قبلی

 (. 2019  کاهایا،  و  سانتانو)  شد  خواهد  کاسته  آن  ارزش  از  و  رودمی   سؤال  زیر  پژوهش  تمامیت

 

 
1 Santoso & Cahaya 
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 حسابداری در تقلب به  . گرایش2-4

  عمدی   عمل   یک  از  ناشی  خطا  اگر.  شودمی  قائل  تمایز  اشتباه  و   تقلب  بین(  2015)  اندونزی  رسمی  حساب  موسسه

   .شودمی  گفته  اشتباه  آن  به  باشد،  غیرعمدی  عمل  از  ناشی  خطا  اگر  اما  گویند،تقلب می  آن  به  باشد،

  سازی پنهان   و  اختفا  حیله،  تدابیر،  و  مشیخط   اقدام،  هرگونه  از  است  عبارت  حسابداری  تقلب  به  گرایش

خود فرد    برای  سود  به  دستیابی  هدف  به  که  سازمانی  هایدارایی  مدیریت  در  و  مالی  هایصورت   ارائه  در  عمدیغیر 

   .بینندمی  کند که آسیبمی  تبدیل  طرفینی  به  را  دیگران  و  شودانجام می 

  عنوان   به)  دلیل  سه  به  کلی،  طور  به.  است   رشد  حال  در  همچنان  که  است  تهدیدی  حسابداری  تقلب  گرایش به

 .(2017،  1ایرواندی   و  دهد )پوتریمی  توجیه رخ  و  فشار،  و  انگیزه  فرصت، یعنی  ،(تقلب  مثلث

 

 کارکنان  در  تقلب وقوع و  اخلاقی های. ارزش 2-5

  و   ایریانتو  حال،  همین  در.  گیردمی   قرار  است،  نادرست  یا  رفتار درست  آنچه  تأثیر  تحت  فردی  اخلاقی  هایارزش 

  اشاره   شرکت  هایرویه  و  هاسیاست   از  پیروی  صداقت همراه با  عنوان  به  اخلاقی  هایارزش   به(  2009)  2همکاران

گیرند  می   قرار  فساد  معرض  در  راحتی  به  که  مجری  کارکنان  بین  در  را  اخلاقی  هایارزش (  2014)  3ماهنگه .  کرد

  های فعالیت  انجام احتمال( بودن  ایحرفه و نفسبهاعتماد  شایستگی،) بالا اخلاقی هایارزش  رو،این از. کرد بررسی

 .دهدمی   کاهش  کارشان  انجام  در  را  کارکنان  توسط  متقلبانه

 کنندمی   پیشنهاد  اند. محققانکرده   بررسی   کارکنان  شغلی  رفتار  بر  را  اخلاقی  هایارزش   تأثیر  متعددی  مطالعات

  هایارزش   پذیرش  با  دهد. بنابراین،  کاهش  را   تقلب  ارتکاب  به  کارکنان  تمایل  است  ممکن   اخلاقی  هایارزش   که

داد.   خواهند سودمند رفتار و  کار به نسبت مطلوبی هایپاسخ طبیعی  طور به کارکنان شرکت، یک توسط اخلاقی

  4همکاران   و  دهند. چنمی   نشان  خود  از  درستکاری  و  اخلاقی  رفتار  هستند،  قوی  اخلاقی  هایارزش   دارای  که  افرادی

  که  مدیرانی  این،  بر  علاوه.  دارند  فساد  و  دادنرشوه   به  تمایل  اخلاقی  هایارزش   فاقد  کارکنان  که  دریافتند(  2013)

  نادیده   را  هاو روش   هاسیاست   خود  شخصی  در جهت دستیابی به منافع  دارند  تمایل  هستند،  اخلاقی  هایارزش   فاقد

بروز پیدا خواهد    اخلاقی  کمتر  کارکنان  میان  در  احتمالاً  متقلبانه  رفتارهای  و  غیراخلاقی  تصمیمات  بنابراین،.  بگیرند

 . (2017همکاران،    و  )سید  کرد

 یا  درست  از  خود  شخصی  نظر  طبق  اخلاقی  مباحث  درباره  نظریاتی  افراد  اخلاقی،  توسعه  نظریه  اساس  بر

 احتمالی  نتایج تجربه و درک طریق از دیگران  افکار خود،  والدین افکار ،(درونی اخلاقی هنجارهای) بودن نادرست

 
1 Putri & Irwandi 
2 Irianto et al 
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4 Chen et al 
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  دارند  تقلب ارتکاب به کمتری  تمایل بالا درونی اخلاقی هنجارهای سطح با حسابداران  بنابراین، دهند.می بسط را

 .  دارند  تقلب  ارتکاب  به  بیشتری  تمایل  درونی  اخلاقی  هنجارهای  پایین  سطح  با  مدیران  مقابل  در  و

  اخلاقی  معیارهای) نادرست یا درست مورد در خود شخصی نظر اساس بر  افراد اخلاقی، رشد نظریه اساس بر

.  کنندمی  ایجاد  اخلاقی  مسائل  مورد  در را  هایی   نظریه  نتایج،  درک  برای  افکار دیگران  و  خود  افکار والدین  ،(درونی

 مدیرانی  و  شوندمی   تقلب  مرتکب  کمتر  دارند،  درونی  اخلاقی  از هنجارهای  بالایی  سطح  که  حسابدارانی  بنابراین،

  مطالعات  از  برخی  .شوند  تقلب  مرتکب  که  دارد  احتمال  بیشتر  دارند،  درونی  اخلاقی  از هنجارهای  پایینی   سطح  که

 و  تفاضلی  ارتباط  نظریه  مانند  شناسی،جامعه  و(  سفیدیقه)  شناسیجرم   هاینظریه   با  مدیریت  در  تقلب  به  مربوط

یقه.  دارند   مطابقت  عمومی،  کشش  نظریه مالی   جرایم  را  جرایم  این  او  و  شد  ابداع  ساترلند  توسط  سفیدجرایم 

  که هاییگروه  با ارتباط برقراری و  یادگیری با هاآن  تصدی دوران در هارهبران سازمان  توسط که آمیز،غیرخشونت 

  تأثیر   و  اجتماعی  ساختارهای  تأثیر  بر  هانظریه  نوع  این.  تعریف کرد  کنند،می  تشویق   مالی  جرایم  ارتکاب  به  را  هاآن

 (. 1398  نیا،  حسینی  و  نمازی)  کنندتأکید می  دیگران  فشارهای  و   اعمال  طریق  از  افراد  رفتار  بر  جامعه

 اخلاقی   های  دوراهی  و  تخلّفات   ایجاد  از  حاکی  علیّ  در بخش شرایط  نتایج   (1403)  در پژوهش مشایخی و طاهری

  جوامع   و  ایحرفه   جوامع  بستر  دو   بر  اخلاقی  هایچالش   همچنین،.  سازمانی بوده است  و  فردی  شرایط  گروه  دو  در

  یا   تسریع  به  گر،مداخله   شرایط  عنوانبه  ایحرفه  و  اقتصادی  هایمحدودیت   و  اندشده   ایجاد  فرهنگی  و  اجتماعی

بر    (1402)  سلطانی و حجازی  یزدی، خلیفه  پژوهش مجبوری  در.  اندمنجر شده   اخلاقی  هایچالش   وقوع  تحدید

  مختلف   سطوح  در  راهبردهایی  مستلزم  دادگاهی  حسابداران  توسط  تقلب  کشف  ها،داده   تحلیل  از  حاصل  اساس نتایج

است  و  شرکت  وکلا،  مرکز  و  کانون  فردی، بوده    است  لازم  راهبردها،  اجرای  و  کارگیریبه   راستای  در.  دولت 

.  گردد  فراهم  اطلاعات فناوری  و  قوانین اخلاق،  و  فرهنگ  پژوهش،  و  آموزش شامل ایزمینه  شرایط  از ایمجموعه 

 منفی  تأثیر  راهبردها  تحقق  در  گرمداخله  شرایط  عنوانبه  اعتماد  اصل  و  نظارت  عدم  تهدید،  ای،حرفه  اخلاق  اصول

  بر  حسابرس   اخلاق  داد  نشان  آزمون  نتیجه  (1401)مرادی    و  مزلقانی  بیات  پژوهش همتی،  در  .گذارندمی  جایبه

 فر، محسنی   نوش  در پژوهش داد  .دارد  دارمعنی  و  مثبت  تأثیر  آراییحساب   هایشیوه  تشخیص  در  حسابرسان  توانایی

  عوامل   فردی،  عوامل:  شامل)  اصلی  مقوله  15  تعداد  با  پارادایمی  تأیید  و  گیریبه شکل   نتایج  (1401)  و قاسمی

  شرایط   فردی،  شرایط  اجتماعی،  هایویژگی  سازمانی،  هایویژگی   فردی،  هایویژگی  اجتماعی،  عوامل  سازمانی،

  و   فردی  پیامدهای  سازمانی،  توسعه  فردی،  توسعه  محیطی،  شرایط  ها،محدودیت  اجتماعی،  شرایط  سازمانی،

  راهبردها   گر،مداخله  ای،زمینه  علی،  شرایط  هایبخش  در  پارادایم  ساختار  راستای  در  که  است(  سازمانی  پیامدهای

ها موید  یافته   (1400)  نیکومرام  و  رودپشتی  رهنمای  است. در پژوهش نژادتولمی،  گرفته  قرار  مدل  در  پیامدها  و

است که بوده  مطلب    ، (شناسیوظیفه   و  سازگاری  پذیری،تجربه  گرایی،برون   نژندی،روان)شخصیتی    صفات  این 

  افشاگری   به  تمایل  بر  ،(توزیعی  و  تعاملی  ای، رویه)سازمانی    عدالت  ،(گرایینسبی  و  گراییال ایده )اخلاقی    هایوضعیت

  . بوده است  سازیحساب   افشاگری  از  بیشتر  اختلاس  افشاگری  به  تمایل  همچنین  و  داشته است  اثر  تقلب  نوع  دو  هر
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و همکاران    در پورداداشی  است،  نشان  نتایج  (1399) پژوهش    یار سازمان   غیراخلاقی  رفتارهای  و  هاانگیزه  داده 

  عوامل   و  سازمانیدرون   عوامل  حرفه،  هایویژگی   سازمانی،  جایگاه  فردی،  هایویژگی  چون  عواملی  از  حسابرسان

 که  داده است  نشان  نتایج(  2023)  نوگروهو  و  سانتوسو  در پژوهش سولیستیاواتی،  .گیردمی  نشات  سازمانیبرون 

  تأثیر   حسابداری  تقلب  به  تمایل  بر  گرمیانجی  عنوان  به  غیراخلاقی  رفتار  طریق  فردی از  اخلاق  اطلاعات،  تقارن  عدم

  به  تمایل  بر  اخلاقی  ارزش  معنادار  منفی  نشانگر تأثیر  نتایج(  2020)  موسلیچاه  و  گذارد. در پژوهش فرناندیتیامی

  بر   اخلاقیات  منفی شدت  اثر  نتایج  (2019)  پراتاما  و  آگوستی  در پژوهش سداریاتی،  .بوده است   حسابداری  تقلب

 منفی  نتایج نشانگر تأثیر  (2019)لاکسمی    و  پوتری  پژوهش  داده است. در  را نشان  حسابداری  تقلب  به  گرایش

  کوکتونارینا  و  حسابداری بوده است. در پژوهش هرماوان  تقلب  هایگرایش   و   غیراخلاقی  رفتار  بر  دستوری  اخلاق

   .گذاردمی  تأثیر  تقلببر    توجهی  قابل  طور  به  حسابداری  اخلاق  ادراک  داده است که  نشان  نتایج(  2018)

 

 های پژوهش . پرسش 3

 : شود می  ارائه  زیر  شکل  به  سؤالات  پژوهش  موضوع  بررسی  برای  شده،  عنوان  مطالب  به  توجه  با

  بین  روابطی  چه  و  است   اجزایی  چه  دارای  و  است؟  چگونه  حسابداری  در  تقلب  به  گرایش  اخلاقی  الگوی •

 است؟  هاآن

 

 تحقیق  شناسی . روش4

  منظر   از   اند. شده   انجام   1403  سال   در   ها مصاحبه   زیرا   است؛   مقطعی   زمانی،   بعد   منظر   از   و   کیفی  نوع   از   پژوهش   این 

  پژوهش  است.این  استقرایی  نوع  از  استدلال  نوع  یا  اجرا  منطق  منظر  از  است،  اکتشافی  نوع  از  رو پیش  دلایل  به  هدف، 

  حوزه مورد   از   که  است   این   ابتدا   بنیاد   داده   روش نظریه  انتخاب  دلیل  ترین مهم .  شد   انجام   بنیاد  روش نظریه داده   با 

  مورد   یک   در   کنندگانشرکت   تجربیات  و   ادراکات   محقق   که   زمانی   دوم، .  باشد   مشخص   کمی   شده   شناخته   چیز   مطالعه 

  خبرگان   شامل   کنندگان مشارکت   . جدید باشد   نظریه   گسترش یک   محقق   هدف   که   زمانی   سوم،   و   کند   درک   را   خاص 

  و  خصوصی ) مختلف  های بخش  در  ، ( مالی  معاون  و  مدیر  حسابداری،  رئیس  حسابدار، )  مختلف  های رده  در  حسابداری 

  گلوله   گیری نمونه   روش   به  نفر  15  ها آن   میان  از  که   بود (  خدماتی   و   بازرگانی  تولیدی، )   ها فعالیت   انواع   در  و (  عمومی 

  در   بود.   یافته   ساختار   نیمه   و   عمیق   مصاحبه   تحقیق   ابزار   . شدند   انتخاب   نمونه   عنوان   به  اشباع   به   رسیدن  تا   برفی 

  شونده مصاحبه   از   عمیق   اطلاعات   کسب   هدف،   و   شود می   طراحی   قبل   از   در مورد سؤالات  ساختاریافته،   نیمه   مصاحبه 

الگو،    منظور طراحی به    مصاحبه  طول   میانگین .  گیرد   قرار   بررسی  مورد   بیشتر  بعدی   سؤالات   با  تواند می   پاسخ   هر   بود و 

  حرفه   دانشگاه   خبرگان   از   نفر   5  با   ها مصاحبه   شروع   از  قبل   تحقیق،   پایایی   و   روایی   سنجش   برای   . بود   دقیقه  45  حدود 

  حول راهنمای   هاییمصاحبه   و   شد   تهیه  مصاحبه   راهنمای .  آوری گردید جمع   آنها   نظرات   گفت و گو شد و  ها شرکت   و 

پیدا کرد   نیز  مصاحبه  راهنمای   ها مصاحبه   تعداد   افزایش  با .  شد   انجام   مصاحبه    اجازه   با  هامصاحبه   کل   .گسترش 
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  نتایج  ها، یافته   اعتبار  منظور  به  کردند.  بررسی  بار  چندین را  مصاحبه  هر  پژوهشگران  و  شدند  ضبط  شوندگان مصاحبه 

  از   خارج   نفر   5  و  پژوهش   در  کنندگان مشارکت   از   نفر  5  اختیار  در  ها مصاحبه   از   برخی  کدگذاری   و  تحلیل 

  از   استفاده  با   هاداده   نهایت  کردند. در تلقی   معتبر  را   شده استخراج   مدل   عموماً  خبرگان  .گرفت   قرار  کنندگانمشارکت 

  محوری و  کدگذاری   باز،   کدگذاری   روش   سه  از   کیفی،  تحقیق  طرح   اساس   بر .  شدند   تحلیل  گانهسه   کدگذاری   روش 

  آوری جمع   حین   در   ها داده   کدگذاری   فرآیند .  شد   استفاده   ها داده   تحلیل و تجزیه   برای (  گزینشی )   انتخابی   کدگذاری 

 . است   شده   شده، ارائه   مصاحبه  ها آن   با   که  خبرگانی   های ویژگی   زیر   در جدول   . شد   اجرا   ها داده 

 
 ها شناختی نمونهجمعیت  توصیفی آمار -1 جدول

 درصد فراوانی  فراوانی  شرح ویژگی

 جنسیت
 % 13 2 زن 

 % 87 13 مرد

 سن 

 %7 1 سال   40تا  31

 % 40 6 سال   50تا  41

 % 53 8 سال و بیشتر  51

 تحصیلات 
 % 33 5 کارشناسی ارشد 

 % 67 10 دکتری

 سابقه کار 

 % 13 2 سال   15تا  11

 % 27 4 سال  20تا  16

 % 60 9 سال و بالاتر  20

 های پژوهشگر یافته :منبع

 

 های پژوهش . یافته5

 باز   کدگذاری. 5-1

  کدهای   مفهومی  نظر  از.  شودمی   استخراج  کد  صورت  به  و  شده  خوانده  بار  چندین   مصاحبه  متن  قسمت  این  در

  باز   کدگذاری  مرحله  این.  شوندمی   بندیدسته  مفاهیم  بهتر  ارتباط  برای  و  گیرند می   قرار  یکدیگر  کنار  در  مشابه

 .  دهدکدگذاری را انجام میباز    ذهن  با  زیرا؛ محقق.  شود می  نامیده

.  شدند  بندیطبقه  مفهومی  هایمقوله   در  کدگذاری  و  هانشانه   شناسایی  از  پس  هامصاحبه   و  هاقول  نقل  تمامی

  مفهومی،   کد   42  مفاهیم،  همپوشانی  گرفتن  نظر  در  با  و  مفاهیم  هایتفاوت  و  هاشباهت  بررسی  از  پس  فرآیند  این  در

 .  شد  استخراج  هاآن  از  نهایی  مدل  2  نهایت  در  و  شناسایی شد  مقوله  16

 



    |   71  ادیداده بن هيبا روش نظر ی به تقلب در حسابدار شيگرا یاخلاق  ی ارائه الگو  / و همکاران نیام یکاشان حانهير 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404زمستان  /16پیاپی  /4 ۀدور

   محوری  . کدگذاری5-2

  مقوله   یک  حول  کار  این.  شودمی  گفته  نیز  هامقوله   زیر  با  هامقوله  کردن  مرتبط  فرآیند  آن  به  که  محوری  کدگذاری

  شود می   ایجاد  بحث  مورد  موضوع  مورد  ای درفراینده   دانش  شدن این فرآیند،  با آشکار  و  گیردمحور صورت می  یا

  در محور.  است  شده  گرفته  باز  کدگذاری  مرحله  از   که  مفاهیم  از  به این شکل است که یکی   کار  فرآیند(.  2001  لی،)

با  سپس  و  گیردمی   قرار زمینه  5.  کنندمی   برقرار  ارتباط  هاآن   مفاهیم دیگر  علّی،  گر،  مداخله  ای،مقوله شرایط 

    :شوند می  شناسایی  زیر  شرح  به  پیامدها  و  راهبردها

  پدیده  توسعه و ایجاد باعث واقع در و گذاردمی تأثیر( محوری) اصلی مقوله شرایطی است که بر :علی شرایط

موثر    علی  شرایط  اقتصادی  و  فردی  هایمؤلفه   که  دهدمی   نشان  کارشناسان  نظرات  تحلیل.  شودمحوری می   طبقه  یا

  بر   موثر  علی  شرایط  سازمانی  هایشخص و ویژگی  ایدئولوژی  -رفتاری  هایاست و ویژگی   های اخلاقیارزش   بر

   تقلب است.  به  گرایش
 های اخلاقی در حسابداری ارزش به مربوط علِیّ شرایط -2  جدول

 کد باز کد محوری مقوله 

 شرایط علی 

 فردی هایمؤلفه

 دینداری 

 هوش معنوی 

 راستگویی و درستکاری 

 رازداری 

 پذیریمشارکت

 زندگی  به  فرد نگرش 

 اقتصادی  هایمؤلفه
 مالی  هایویژگی

 حسابرسی  الزحمهحق

 های پژوهشگر یافته :منبع

 گرایش به تقلب در حسابداری  به مربوط علِیّ شرایط -3 جدول

 کد باز کد محوری مقوله 

 شرایط علی 

  - رفتاری  هایویژگی

 شخص   ایدئولوژی

 استقلال 

 آگاهی  و دانش 

 طلبی قدرت و غرور

 سازمانی   هایویژگی

 کارشناس  طرفیبی

 پذیری مسئولیت

 مناسب  کنترلی های روش  وجود عدم

 های پژوهشگر یافته :منبع
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.  شوندمی  نامیده  ایزمینه   شرایط  گذارند،می  تأثیر  انفعالات  و  فعل  و  هاکنش  بر   که  خاصی  شرایط  :ایزمینه   شرایط

  الگوی  شود و درمحیطی می هایشامل مؤلفه  اخلاقی هایارزش  به شده مربوط الگوی معرفی در ایزمینه  شرایط

 سیاسی است.   هایقانونی و ویژگی  و  نظارتی  هایشامل ویژگی  تقلب  به  گرایش  به  مربوطشده    معرفی

 
 حسابداری   در اخلاقی هایارزش به ای مربوطزمینه  شرایط -4 جدول

 کد باز محوریکد  مقوله 

 محیطی  هایمؤلفه ایزمینه شرایط
 اندازه سازمان 

 دانش و آگاهی مدیران 

 های پژوهشگر یافته :منبع

 

 حسابداری  در تقلب به گرایش  به مربوط ایزمینه شرایط -5 جدول

 کد باز کد محوری مقوله 

 ایزمینه شرایط
 نظارتی و قانونی   هایویژگی

 نظارت بر اخلاق حرفه ای 

 سیستم نظارتی  بودنمعیوب

 ایدئولوژی سیاسی  سیاسی   هایویژگی

 

راواسطه  متغیرهای  از  ایمجموعه   که  هستند  کلی  شرایط  :گرمداخله  شرایط   های کنش  و  دهندمی   تشکیل  ای 

  های مؤلفه   و  سازمانی  هایمؤلفه   که  دهدمی   خبرگان نشان  اظهارات  تحلیل.  گیردمی   قرار  هاآن  تأثیر  تحت  متقابل

مداخله   فرهنگی، ویژگیمی   تأثیر  حسابداری  در  اخلاقی  هایارزش   بر  که  هستند  گریشرایط  و    های گذارند 

  حسابداری تأثیر  در  تقلب  به  گرایش  بر  که  هستند  گریمداخله   شرایط  محیطی،  های مستقل و ویژگی  حسابرسی

 دارند. 

 
 حسابداری   در اخلاقی هایارزش به مربوط گرمداخله شرایط -6 جدول

 کد باز کد محوری مقوله 

 گر شرایط مداخله

 سازمانی  هایمؤلفه
 ( منافع تعارض) منافع تضاد

 کاری  وجدان 

 فرهنگی هایمؤلفه
 پاسخگو بودن 

 شغلی  انگیزش 

 های پژوهشگر یافته :منبع
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 حسابداری  در تقلب به گرایش به مربوط گرمداخله شرایط -7 جدول

 کد باز کد محوری مقوله 

 مستقل  حسابرسی  هایویژگی گر مداخله شرایط

 ( منافع تعارض) منافع تضاد

 کاری  وجدان 

 پاسخگو بودن 

 شغلی  انگیزش 

 محیطی  هایویژگی 
 حاکمیت شرکتی 

 سالاری شایسته

 های پژوهشگر یافته :منبع

 

 طور   به  دیگر،  عبارت  گیرند. بهصورت می  کنترل  مدیریت و  برای  که   هستند  هاییواکنش   و  اقدامات  :راهبردها

  پیامدهای   شده،  اتخاذ  راهبردهای مختلف  به  توجه  با  .دارند  قرار(  بالا  در  بحث  مورد)  علیّ  شرایط  تأثیرتحت  مستقیم

است و    نظارتی  ابزارهای  حسابداری شامل  در  اخلاقی  هایارزش   نیز به دنبال خواهد داشت. راهبردهای  متفاوتی

 اخلاقی است.   و  رفتاری  هایویژگی   شامل  حسابداری  در  تقلب  به  گرایش  راهبردهای

  حاضر،   پژوهش  در.  دهندمی   نشان  را  راهبردها  اتخاذ  از  ناشی  پیامدهای  و  نتایج  هاطبقه   از  بسیاری: پیامدها

  متاثر  و  شده ایجاد  تعاملات و هاکنش حسابداری حاصل  در تقلب به و گرایش حسابداری در اخلاقی  الگوی پدیده 

  در   اخلاقی  هایپیامدهای ارزش   تحقیق،  نتایج  به  توجه  با.  است  گرمداخله   شرایط  و  حاکم  بستر  محوری  طبقه  از

حسابداری شامل   در تقلب به است و پیامدهای گرایش سیاسی هایلفه ؤ م و ای  حرفه هایلفه ؤم  دارای حسابداری

   اقتصادی است.  هایویژگی
 حسابداری   در اخلاقی هایارزش پیامدهای و راهبردها به مربوط  هایمقوله  و مفاهیم -8 جدول

 بازکد  کد محوری مقوله 

 نظارتی  ابزارهای راهبردها 
 تقویت الگوهای نظارتی

 خودنظارتی  ترویج

 پیامدها 

 گرایی ایحرفه هایمؤلفه

 آینده  به   بخشیاطمینان

 حسابداری قوانین  به پایبندی

 اطلاعات  موقعبه ارائۀ  و  افشا

 فساد  از پرهیز

 سیاسی  هایمؤلفه
 اطلاعاتی   تقارن و شفافیت 

 سازمان  هایسیاست

 های پژوهشگر یافته :منبع
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 حسابداری  در تقلب به گرایش پیامدهای و راهبردها به مربوط هایمقوله و مفاهیم -9  جدول

 کد باز کد محوری مقوله 

 اخلاقی  و رفتاری  هایویژگی راهبردها 

 ها انگیزه سوء استفاده از دارایی

 ای آموزش اخلاق حرفه

 ای گواهینامه اخلاق حرفهصدور 

 اقتصادی   هایویژگی پیامدها 
 پذیری ریسک

 شغلی  نارضایتی

 های پژوهشگر یافته :منبع

 

 انتخابی  . کدگذاری5-3

  در  اخلاقی  هایارزش   بصری  مدل  1  شماره  الگو  بنابراین،.  شود می  ارائه  بصری  کدگذاری  قالب  در  تحقیق  این  نتایج

 .دهدمی   نمایش  را  حسابداری  در  تقلب  به  گرایش  بصری  مدل  عنوان  به  2  مدل  و  حسابداری

 
 حسابداری  در اخلاقی هایارزش بصری مدل: 1 شكل
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 : مدل بصری گرایش به تقلب در حسابداری 2شكل 
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  جمله  از  کیفی  هایپژوهش   ارزیابی  برای   متفاوتی  معیارهای  مختلف  تحقیقات  در  گذشته،  سال  بیست  در

ارائه  داده  نظریه  روش  بر  مبتنی  هایپژوهش    قضاوت   جهت  معیارهایی  ایجاد  برای  تلاش  البته.  است  شده  بنیاد 

  معیارها   این  بین  زیادی  هایهمپوشی  و  هاتوافق   حال  این  با  رسد،می  نظر  به  نشدنی  کنترل  مطالعات،  کیفیت  دربارۀ

 . شودمی  دیده

 :است   زیر  موارد  شامل  شودمی   استفاده  پژوهش  نتایج  و  مدل  به  اعتباربخشی  برای  عمدتا  که  هاییروش   از  برخی

 (  سازی مثلث/اجماع)  بندیزاویه  •

 ( اعضا  توسط  بررسی)  اعضا  کنترل •

 " مقبولیت"   شاخص  10  اساس  بر  ارزیابی •

  پژوهشگر   که  است  تکنیکی  اعضا  کنترل.  است  گردیده  ارزیابی  اعضا  کنترل  روش  طریق  از  حاضر  پژوهش  هاییافته

  جهت  تکنیک  این  و  کندمی  کنترل  بررسی  تحت  مطلع  افراد  از  نفر  چند  یا  یک  با  را  خود  هاییافته  آن  وسیلهبه

  مربوطه  الگوی  پژوهش،  هاییافته  اعتبارسنجی  منظوربه   نیز  حاضر  پژوهش  در.  رودمی   کار  به  پژوهشگر  تفاسیر  تایید

  همچنین، .  شد  اعمال  و  دریافت   آنان  تکمیلی  نظرات  بررسی،  و  بحث  از  پس  و  ارائه  کنندگانمشارکت  از  نفر  1  به

  نداشتند،   مشارکت مصاحبه  فرایند  در  قبلاً   که  حسابداری  حرفه نظران صاحب  از  دیگر  نفر  1  به پژوهش  هاییافته

 .  قرار گرفت  تائید  و  ارزیابی  و  بررسی  مورد  نیز  آنها  توسط  و  ارائه

 

   و بحث   گیری. نتیجه6

  به  دستیابی  منظور  به  است.  شده  انجام  حسابداری  در  تقلب  به  گرایش  اخلاقی  الگوی  هدف ارائه  با  حاضر  پژوهش

  عوامل  گذشته،  مطالعات  ارزیابی  و  ایکتابخانه  جامع  هایبررسی   با  اول  گام  در  حاضر،  مطالعه  رویپیش   اهداف

 نظریه  روش  از  گیریبهره   با  نیز  بعدی  گام  در.  گردید  استخراج  و  شناسایی  حسابداری  در  تقلب  به  گرایش  اخلاقی

 شناسایی  حسابداری  در   تقلب  به  گرایش  اخلاقی  عوامل  موردمطالعۀ،  جامعه  خبرگان   و  اساتید  میان   در  بنیاد  داده

  که داد نشان و  است  نموده مشخص را پدیده  این  جوانب تمامی که است شده آزمون و  ارائه نهایتاً الگویی و شدند

  اساس   بر  باشد.  داشته  حسابدارن  موفقیت  بـر  سزاییبه  تأثیر  تواندمی  تقلب  به  گرایش  اخلاقی  الگوی  سازیپیاده 

  های   فردی و مؤلفه  های  شامل مؤلفه  حسابداری  در  های اخلاقیبر ارزش   مؤثر  على  عوامل  بنیاد،  داده  نظریه  روش

شخص و    ایدئولوژی  -رفتاری  هایحسابداری شامل ویژگی  در  تقلب  به  گرایش  بر  مؤثر  على  است و عوامل  اقتصادی

محیطی   هایمؤلفه  حسابداری شامل  در های اخلاقیبر ارزش   مؤثر  ایزمینه  عوامل .  سازمانی می باشد هایویژگی

  های قانونی و ویژگی  و  نظارتی  هایحسابداری شامل ویژگی  در  تقلب  به  بر گرایش  مؤثر  ایزمینه  است و عوامل

  های سازمانی و مؤلفه   هایشامل مؤلفه   حسابداری   اخلاقی در  هایبر ارزش   گر مؤثرمداخله  باشد. شرایطسیاسی می 

مستقل و   حسابرسی  هایشامل ویژگی   حسابداری  در   تقلب  به  گرایش  بر  مؤثر  گرمداخله  شرایط  فرهنگی است.
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مؤثر  .است  محیطی  هایویژگی ابزارهای  حسابداری  در  اخلاقی  هایارزش   بر  راهبردهای  است و    شامل  نظارتی 

های محوری  اخلاقی است. مقوله   و  رفتاری  هایحسابداری شامل ویژگی  در  تقلب  به  بر گرایش  مؤثر  راهبردهای

 اخلاقی   هایارزش   بر  حسابداری و گرایش به تقلب در حسابداری است. پیامدهای مؤثر  در  اخلاقی  هایشامل ارزش 

  در   تقلب  به  بر گرایش  مؤثر  سیاسی است و پیامدهای  هایگرایی و مؤلفهای حرفه   هایحسابداری شامل مؤلفه   در

محوری    مقوله  بر  على  عوامل  دهدمی  نشان  تحلیل  از  حاصل  اقتصادی است. نتایج  هایحسابداری شامل ویژگی 

  و   گرمداخله   عوامل  مقوله  همچنین.  دارد  محوری تأثیر  مقوله  بر  ایزمینه  عوامل   و  گرمداخله   عوامل.  دارد  تأثیر

   دارد.  تأثیر  پیامدها  بر  راهبردها  نهایت  در  دارند.  تأثیر  راهبردها  بر  ایزمینه   عوامل

های اخلاقی در حسابداری  فردی موثر بر ارزش  هایشده، دینداری یکی از مؤلفه  انجام  هایمصاحبه   برپایه

  درستکاری،   از  امور خود  در  آنان  تا  شودمی  موجب  پایبندی  این  باشند،  پایبند  دینداری  به  حسابداران  که  است. زمانی

  آن  با حسابداران است که های اخلاقیارزش  انصاف، و عدالت تأثیرگذار عوامل از. باشند  برخوردار انصاف و عدالت

دینی   هایآمیزه   تر،دقیق  گونهبه .  شودمی  بیشتر  حسابداران  اخلاقی  و  دینداری  رابطه  قسمت،  این  در.  دارند  سروکار

  که سطح   نمود  بیان  توانمی  رو  این  از  .دارد  حسابداران  اخلاقی  هایارزش   رعایت  با  نزدیکی  و  مهم  بسیار  ارتباط

  خبرگان   نظر  اساس  بر  .باشد  آفرینارزش   هاشرکت   برای  تواندکه می  است  هاییراه  از  یکی  حسابداران  دینداری

  ای حرفه  خدمات انجام در ایحرفه  دارد. حسابدار حسابداری در اخلاقی هایارزش در مهمی نقش نیز درستکاری

  شامل  نیز  را  صادقانه  و  منصفانه  برخورد  بلکه  نیست  بودن  صادق  معنایبه   تنها  درستکاری.  باشد  درستکار  باید  خود

 که  اطلاعاتی   بودن  محرمانه  به  حسابداران باید  . بودند  نظرهم   حسابداران  رازداری  به  نسبت  خبرگان  بیشتر.  شودمی

  یا  صاحبکار  صریح مجوز  بدون را اطلاعاتی چنین  نباید و کند توجه آوردمی به دست  خود خدمات ارائه جریان در

باشد.    داشته  را  آن  افشای  مسئولیت  یا  و  حق  ایحرفه  یا  قانونی  نظر  از  آنکـه  مگر  کند؛  یا افشا  و  استفاده  کارفرما،

  خدمات   ترمناسب   ارائه  برای  بیشتری  حسابداران انگیزه   به  که  عواملی  از  اقتصادی فهمیدیم  هایمؤلفه   در بخش

  پرداخت   ناچیزی  مبلغ  مواقع  بیشتر  در متأسفانه  اما شود،می   پرداخت  که  است  مناسب الزحمهحق   تعیین  دهدمی

های  عواملی است که بر رعایت ارزش نیست و این نارضایتی یکی از    حسابداران رضایتمند  برای  آن  حاصل  و  شودمی

 یافتیم  دست  مهم  این  شخص به  ایدئولوژی  -  رفتاری  هایویژگی   اخلاقی در بین حسابداران تاثیر دارد. در بخش

  برخوردار   بیشتری  کارایی  شرکت از  تشکیل دهند،  حسابداران مستقل  را  هیئت مدیره  اعضای  بیشتر  کهدرصورتی

  مناسب   راهکارهای  و  داده  قرار  تأثیر  تحت  را  مدیریت  هایتصمیم  کیفیت  تواندمی   مدیرانی  چنین  وجود.  بود  خواهد

  های یابد. در بخش مؤلفه   بهبود  شرکت  عملکرد  تا  شود  انجام  مدیریت  وسیلهبه  تا  دهدمی   قرار  وی  اختیار  در  را

 از  همگی   کارکنان  و  مدیریت  آن  در   مناسب که  کنترلی  هایروش  با  محیطی  آوردن  مشخص شد فراهم  سازمانی

  عدم   نظیر  عواملی  ترتیب،  این  به  دهد.می   کاهش  اهمیتی  با  میزان  به  را  تقلب  ریسک  کنند،می   پیروی  هاکنترل 

 مهمی  کارشناس نقش  طرفیخبرگان بی   نظر  اساس  تاثیر دارد. بر  تقلب  ریسک  مناسب بر  کنترلی  هایروش   وجود

  ملزم   منافع  تضاد  از  دور  به  و  درستکارانه  منصفانه،  برخورد  به  حسابداران را  طرفی،بی   گرایش به تقلب دارد. اصل  در
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  ای، حرفه   خدمات  اندازه  یا  نوع  از  نظرصرف .  پردازندمی  ایحرفه  خدمات  انجام  به   مختلف  در ابعاد  حسابداران.  کندمی

 باشند.   پایبندطرفی  بی   کامل  رعایت  به  خود  قضاوت  در  خدمات و  ارائه  در  حسابداران باید

  و   سلطانیخلیفه   یزدی،  ، مجبوری( 1403)طاهری    و  های مشایخیبا نتایج پژوهش  مقاله  این  از  حاصل  نتایج

  سانتوسو  سولیستیاواتی،،  (1399)داداشی و همکاران  ، پور(1401)  قاسمی  و  محسنی  فر،نوش ، داد (1402)  حجازی

  غزالی ، مهد (2021)  افریزال  و  پرایوگو  ،(2020)  موسلیچاه  و  فرناندیتیا  ،(2017)   همکاران  و  سید(،  2023)  نوگروهو  و

است؛ بنابراین برخورد راهبردی با گرایش به تقلب ضروری به نظر    همسو(  2018)  کوکتونارینا  و  ، هرماوان(2021)

  نیست  وابسته  اقتصادی  توسعۀ  و   فن  علم  به  فقط  جوامع  پیشرفت  که  باورند  این  بر  اندیشمندان  از  رسد. بسیاریمی

(.  1392  ،جام  بهنامو    رهنما  ،فراهانی  فرمهینی )  است  های اخلاقیارزش   رعایت  ها،ملت  ترقی  مهم  عوامل  از  بلکه

  و  اعتبار نگران دنیا سراسر در را حسابداران و انداخته خطر به را حسابداری حرفه  موجودیت که مشکلاتی از یکی

 های اخلاقی ارزش   به  توجه.  است  اخلاقی  هایرعایت ارزش   در   ضعف  تقلب و  وقوع  بحث  است،  کرده  حرفه  حیثیت

  فردی،   هایویژگی  به  و  است قانون  از  فراتر  اخلاق  که،  چرا.  است  بحران  این  از   نجات  راه  تنها  حسابداری  حرفه  در

  است   لازم   بنابراین(.  1396  دری،  رجب  و  نمازی)  شود می  مربوط  حسابداران  فرهنگی   و  سازمانی  مذهبی، اجتماعی،

  ای مسئولانه   طرز  به  اشخاص  تا  کرده  کوشش  های اخلاقیارزش   رعایت  منظور  به  مناسب  زمینه  ایجاد  برای   مدیران

 سازمانی  سطح  در  شودمی   پیشنهاد  تقلب،  به  گرایش  در  اخلاقی  هایارزش   اهمیت  و  نقش  به  توجه  کنند. با  فعالیت

ای  ویژه   توجه  و روانشناسی سازمانی  اخلاق  ارزیابی  به  ها،نقش  گمارش و تقسیم  انتخاب،  در  ها،شرکت  و  هاسازمان 

  تقلب  اخلاق و  آموزش  به  توجه  شامل  پیشنهادی  عناصر  تحقیق،  نتایج  به  توجه  با  سازمانی،برون  سطح  در  کنند و

  کنترل   نهایت  در  و  سازمانیبرون   و  سازمانیدرون   تشویقی  مقررات  حرفه، تدوین  و  آموزشی  نهادهای  هایسرفصل   در

تقلبات،   با مردم عموم توسط جدی برخوردی آن، رفع و پیشگیری برای تقلب با صحیح برخورد در دقیق و جدی

  ایجاد   مالیاتی،  فرار  بهانه  حسابسازی به  کاهش  منظور  به  هاشرکت   اجتماعی  و  اقتصادی  فضای  درک  قابل  بهبود

  کلیه  برای  مالی  اطلاعات  یکپارچه ارائه سیستم  استقرار گریزی،حساب   و  حسابسازی  تقبیح  و  دهیحساب   فرهنگ

  و دانشجویان پژوهشگران شودمی پیشنهاد پژوهش این در مطالعه مورد انتخاب به  توجه با. هاسازمان  ها وشرکت 

 مفهومی  مدل  نمودن  آزمون  و  آن  تغییر  یا  و  آماری  جامعه  دادن  گسترش  به  نسبت  آینده  تحقیقات  در  مندانعلاقه 

  پژوهشگر   ادعای  اساس  بر  حاضر  پژوهش   مدل  اجرای  به  توجه  که  آنجا  از.  گمارند  همت  صنایع  و  هاسازمان   دیگر  در

 از   یک  هر  گرددمی  پیشنهاد  آورد،می  ارمغان  به  کشور  برای  را  متعددی  منافع  و  مزایا  موضوع  ادبیات  پشتوانه  به  و

  های پژوهش   برای  آینده  پژوهشگران  گرددمی   پیشنهاد.  بگیرد  قرار  رساله  موضوع  جداگانه  طور  به  مدل  متغیرهای

  در   و  نمایند  تلاش  پژوهش  مدل  از  جدیدی  هایجنبه  شناخت  به   نسبت  مضمون  تحلیل  کیفی  رویکردی  با  آتی

  دهند  اهمیت  معیارهچند   گیریتصمیم  روش  جمله  از  دیگر  کمی  هایبه روش   دانشجویان  گرددمی   پیشنهاد  پایان

  تحقیق   هایمحدودیت   از جمله  که   کنیم  اضافه  باید  نهایت  درنگاه دارند.    پایدار  کشور  در  را  علم  تولید  نهضت  و
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Abstract 
Considering that one of the ways to minimize the tendency of accountants to cheat in public and private 

institutions is to pay attention to moral values; In this research, the ethical model of the tendency to 

cheat in accounting has been presented with the method of foundational data theory. For this purpose, 

first by studying the research literature, semi-structured interview questions were designed and 15 

university professors and expert experts in the field of accounting participated in it with the snowball 

sampling method until the information reached the level of sufficiency and theoretical saturation, and 

then the research model Using foundational data theory, it was done through the process of coding in 

open, central and selective levels. In this way, 42 conceptual codes, 14 categories and 2 conceptual 

models were extracted. The research results showed that ethical values in accounting are influenced by 

causal conditions (individual components and economic components) and through strategies 

(monitoring tools) can lead to the creation of professional components and political components. Some 

background conditions (environmental components) and intervening variables (organizational 

components and cultural components) play a role in this process. The tendency to cheat in accounting 

is also influenced by causal conditions (behavioral characteristics-ideology of the person and 

organizational characteristics) and through strategies (behavioral and moral characteristics) it can lead 

to the creation of economic characteristics. Some background conditions (regulatory and legal features 

and political features) and intervening variables (organizational components and cultural components) 

play a role in this process. 

Key words: Ethical Model, Tendency To Fraud, Grounded Theory. 
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