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Abstract 

Today, in educational environments, including universities, in addition to tangible and physical assets, there is 

another type of asset called intangible assets. These intangible assets, including intellectual property, are 

considered one of the most important assets of any university. These types of assets strengthen the value and 

cultural foundations of the university and shape its identity. In the meantime, Islamic Azad University, as one of 

the most prominent higher education institutions, not only works in the field of knowledge production and 

providing quality education, but also plays an active role in expanding and strengthening intangible assets. The 

purpose of this research is to design a model of intellectual assets of Islamic Azad University based on creating 

value from intangible assets. The research method is qualitative, of the type of content analysis. The sampling 

method is purposive and snowball, and the participants are decision-makers and policymakers in the fields of 

educational management, public management, strategic management, and financial management, totaling 12 

people. For validity, four concepts of credibility, trust, verification, and transferability were used, and for its 

reliability, the coefficient of agreement between the two coders was used. Data analysis was performed through 

open, axial coding using Max Quda software version 22. According to the research findings, intellectual property 

includes the components of patenting, ethical values, and citizenship behavior. According to the research findings, 

it can be concluded that since Islamic Azad University operates in the information and technology era based on 

the intellectual and creative abilities of its members, intellectual property is recognized as a strategic resource for 

creating value and realizing their long-term goals. In addition, intellectual property can not only enhance a 

university's reputation and position among competitors, but also help attract academic elites, develop international 

research projects, and establish connections with industry. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

In today's world, universities, as leading 

institutions in knowledge production, 

innovation, and social development, play an 

important role in shaping the future of society. 

In the meantime, the concept of university 

intellectual property as one of the most 

important types of intangible assets has 

received special attention. University 

intellectual property can have a profound 

impact on the performance and competitive 

position of a university. Unlike tangible assets, 

these types of assets cannot be directly observed 

or measured, but their power and influence on 

the success of universities is undeniable. 

According to Froehlich (2021), research has 

shown that organizations, including 

universities, do not operate in a vacuum and are 

always influenced by environmental factors. 

Today's world is a world full of changes and 

developments that bring both opportunities and 

threats to organizations. Organizations that 

have the ability to adapt to new conditions and 

environmental changes will be more successful 

in this field. Achieving this requires high 

intellectual capital of the organization's 

employees. In this regard, according to 

Norouzi-Shokur (2024), one of the aspects of 

spirituality that has been considered in today's 

economic culture is spiritual wealth. Spirituality 

is a name for experiences that go beyond 

material matters; experiences that are not 

achieved with the five senses; rather, they 

encompass deep truths and lofty values that 

humans understand with one of their 

dimensions, which is the spiritual dimension. In 

such a way that after experiencing action 

according to its instructions, a person will rely 

on a powerful support and will like for others 

whatever he likes for himself; Because it should 

be known that the main purpose of the 

revelation of Islam is to achieve perfection and 

to give the instructions for becoming immortal 

to the human being, but in order to achieve the 

elixir of immortality and to achieve a good life, 

which is the same as the spirituality connected 

with revelation, man must renounce himself 

and, by purifying and refining the soul, free 

himself from the constraints of this world while 

living in the world. In this case, the harmony 

between the truth and human action and the 

thinking of the Muslim individual will spread a 

pleasant song in his living environment. In 

explaining the research problem, it is said that 

with the emergence of moral and identity crises 

throughout the world, the emphasis on 

spirituality has become more evident than ever. 

It seems that the need of contemporary man for 

spirituality has increased compared to the past. 

Spirituality in the workplace can bring 

humanity to organizations, activity to society, 

and responsibility to the environment. If this 

transformation is realized, it can be considered 

as one of the most important tasks that our 

society faces in the first decades of the new 

millennium (Gupta & Kumar, 2018). In this 

regard, the physical and physiological 

dimensions of employees in the workplace have 

been widely studied, but the spiritual aspect has 

received less serious attention. Understanding 

the importance of the organization's spiritual 

capital requires understanding individual 

spirituality, organizational spirituality and its 

consequences. This provides a new perspective 

on the key role of spirituality and spiritual 

awareness in the workplace (Rocha, R. G., & 

Pinheiro, 2020). In other words, today's human 

life, with its remarkable progress in material 

areas, has not only failed to pay attention to 

spirituality, but has also been neglected. One of 

the most important aspects is the impact of 

spirituality on employees, which is called 

spiritual wealth (Norouzi-Shokur, 2024). 

Considering what has been said, the question of 

this research is to investigate what the 

intellectual assets of Islamic Azad University 

are and what is its role in the scientific and 

cultural path? 
 

Methodology 

The research adopts a qualitative approach with 

a thematic network analysis strategy, following 

Attride-Stirling’s (2021) framework, which 

organizes data into basic, organizing, and 

overarching themes. Data collection was carried 

out through individual interviews with 12 

experts, policymakers, and decision-makers 

from Islamic Azad University, all holding PhDs 

in fields such as educational, governmental, 

strategic, or financial management and with 

extensive experience in university 

policymaking. A purposive sampling method 

was applied, and according to Lincoln & Guba 

(2011), data saturation was achieved with this 

sample size. To ensure data validity, inter-coder 

reliability was assessed by calculating Cohen’s 

Kappa coefficient, which reached 0.725, 

indicating strong agreement and confirming the 
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reliability of the extracted codes. The interview 

data were analyzed using open and axial coding 

in MaxQDA software, and the thematic network 

maps were used to illustrate the relationships 

among the themes. 

 

Results and discussion 

According to the research findings, intellectual 

property includes patents, moral values, and 

citizenship behavior. It is said that intellectual 

property as an intangible asset in the Azad 

University refers to the set of values, culture, 

ethics, and spirit of the institution that is 

effective in an immaterial way. This intangible 

asset indicates the close relationship between 

university members, a sense of social 

responsibility, and the values that underlie the 

university's activities and decisions. According 

to the research findings, ethical values, 

observance of ethical principles in the 

university, observance of justice and fairness, 

and other principles related to ethical values are 

considered intangible assets in the Islamic Azad 

University. Also, citizenship behavior as an 

intangible asset in the Azad University refers to 

a set of actions, behaviors, and responsibilities 

that faculty members, students, and university 

staff perform in order to support the values and 

missions of the institution, promote ethics, and 

actively participate in community affairs. These 

behaviors and responsibilities contribute to the 

realization of the university's social and 

educational goals. Also, according to experts, it 

can be said that organizational citizenship 

behavior refers to extra-role functions (beyond 

an individual's assigned organizational roles) in 

relation to job behaviors that are not part of the 

official job descriptions of employees in an 

organization. 
 

Conclusion 

Since Islamic Azad University operates in the 

information and technology era based on the 

intellectual and creative abilities of its 

members, intellectual property is recognized as 

a strategic resource for creating value and 

realizing their long-term goals. In addition, 

intellectual property can not only strengthen the 

university's reputation and position among 

competitors, but also help attract academic 

elites, develop international research projects, 

and establish connections with industry.
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 یپژوهش مقاله
 

 یمعنو یهاییدارا در یکاوش

 یاسلام آزاد دانشگاه در نامشهود یهاییدارا از ینیآفرارزش
 

 رانیا مرودشت، ،یاسلام آزاد دانشگاه مرودشت، واحد ،یتیترب علوم ،گروهیآموزش تیریمد یدکتر یدانشجو منش:یعتیشر یکبر

 رانیا مرودشت، ،یاسلام آزاد دانشگاه مرودشت، واحد ،یآموزش تیریمد گروه :1یاحمد اله عباد

 رانیا مرودشت، ،یاسلام آزاد دانشگاه مرودشت، واحد ،یآموزش تیریمد گروه :یزارع رضا

 رانیا مرودشت، ،یاسلام آزاد دانشگاه مرودشت، واحد ،یآموزش تیریمد گروه شهامت: نادر
 

 01/01/1404 ش:ریذپ 36-25 صص 08/11/3403 :تافیدر

   دهیچک
 زین نامشهود یهاییدارا نام به هاییدارا از یگرید نوع ،یکیزیف و ملموس یهاییدارا بر علاوه ها،دانشگاه جمله از یآموزش یهاطیمح در حاضر، عصر در
هیپا هاییدارا نوع نی.ا دشونیم محسوب دانشگاه هر یهاهیسرما نیترمهم از یکی عنوانبه ،یمعنو ییدارا جمله از نامشههود یهاییدارا نیا دارد. وجود
 مؤسسات نیتربرجسته از یکی عنوانبه یاسلام آزاد دانشگاه ان،یم نیا در .دهندیم شکل را آن تیهو و کرده تیتقو را دانشگاه یفرهنگ و یارزشه یها

 عهده بر یفعال نقش زین نامشهود یهاییدارا تیتقو و گسترش در بلکه کند،یم تیفعال تیفیباک آموزش ارائه و دانش دیتول حوزه در تنهانه ،یعال آموزش
 یفیک آن قیتحق روش است. نامشهود هایییدارا از ینیآفر ارزش بر یمبتن یاسلام آزاد دانشهگاه یمعنو یهاییدارا مدل یطراح قیتحق نیا هدف دارد.
 حوزه در استگذاریس و رندهیگ میتصم رانیمد آن نندگانک مشارکت که اسهت یبرف گلوله و هدفمند ،یریگ نمونه روش باشهد.می مضهمون لیتحل نوع از
 اعتبار، تیقابل مفهوم چهار از ییروا .جهت باشدمی نفر 12 آنها تعداد که باشندمی یمال تیریمد و کیاستراتژ تیریمد ،یدولت تیریمد ،یآموزش تیریمد

 با یمحور باز، یکدگذار قیطر از هاداده لیتحل و هیتجز است. شده سهتفادها دگذارک دو توافق بیضهر از آن، ییایپا درخصهو  و انتقال و دییتا اعتماد،
 یاخلاق یارزشها اختراع، ثبت هایمولفه شامل یمعنو یهاییدارا قیتحق هایافتهی طبق است. شده لحاظ 22ی هنسخ ودایک مکس افزار نرم از استفاده
 اساس بر یفناور و اطلاعات عصر در یاسلام آزاد دانشگاه ازآنجاکه که کرد یریگ جهینت نینچ توانمی قیتحق هایافتهی طبق باشد.می یشهروند رفتار و
 هاآن بلندمدت اهداف تحقق و ارزش جادیا یبرا کیاسههتراتژ یمنبع عنوانبه یمعنو ییدارا کنند،یم عمل خود یاعضهها خلاقانه و یفکر یهاییتوانا

 وسعهت ،یعلم نخبگان جذب به بلکه کنند، تیتقو رقبا انیم در را دانشگاه گاهیجا و شهرت توانندیم تنهانه یمعنو یهاییدارا علاوه،به .شودیم شهناخته
 .کنندیم کمک زین صنعت با ارتباط یبرقرار و ،یالمللنیب یپژوهش یهاپروژه
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 یهاییدارا از ینیآفرارزش یمعنو یهاییدارا در یکاوش .(1404) نادر شهامت، و رضا؛ ،یزارع عبادالله؛ ،یاحمد ؛یکبر منش، یعتیشر د:استنا

 .36-25 (،10) 3 ،عمناب تیریمد و توسعه مطالعات صلنامهف .یاسلام آزاد دانشگاه در نامشهود
 

 نامشهود. ییدارا ،یمعنو ییدارا ،ینیآفر ارزش :یدیکل یهاواژه



 0111، تابستان 01 ، شماره3دوره ، منابع تیریمطالعات توسعه و مد 62

 

  مقدمّه

 فایا جامعه ندهیآ به یدهشکل در یمهم نقش ،یاجتماع توسعه و ،ینوآور دانش، دیتول در شرویپ ینهادها عنوانبه هادانشگاه امروز، یایدن در
 است. فتهگر قرار ژهیو توجه مورد نامشهود، یهاییدارا انواع نیترمهم از یکی عنوانبه دانشگاه یمعنو ییدارا مفهوم ان،یم نیا در .کنندیم
ییدارا نوع نیا ملموس، یهاییدارا برخلاف باشند. داشته دانشگاه یرقابت گاهیجا و عملکرد بر قیعم یریتأث توانندمی دانشگاه یمعنو ییدارا
  است. انکار رقابلیغ هادانشگاه تیموفق در هاآن نفوذ و قدرت اما ستند،ین یریگاندازه ای مشاهده قابل ماًیمستق ها
می یطیمح یعوامل ریتأث تحت همواره و کنندینم تیفعال خلأ در هادانشگاه جمله از هاسازمان که است داده نشان قاتیتحق چیفروهل زعم به
 به هاسازمان یبرا را ییدهایتهد هم و هافرصت هم که است تحولات و راتییتغ از مملو یجهان امروز، یایدن (.,Froehlich 2021) باشند
 ازمندین امر نیا تحقق بود. خواهند ترموفق نهیزم نیا در دارند، را یطیمح راتییتغ و دیجد طیشرا با قیتطب ییتوانا که ییهاسازمان دارد. همراه
 امروز یاقتصاد فرهنگ در که تیمعنو هایجنبه از یکی شکور ینوروز زعم به راستا نیهم در . است سازمان کارکنان یبالا یمعنو هیسرما
 ؛ است یماد مسائل از فراتر یتجارب یبرا ینام تیمعنو (.Norouzi-Shokur, 2024) باشدمی یمعنو ییدارا است گرفته قرار توجه مورد
 همان که خود ابعاد از یکی با انسان که رندیگیم بر در را والا هاییارزش و قیعم قیحقا بلکه شوند؛ینم حاصل گانه پنج حواس با که یتجارب
 و ردک خواهد اتکا قدرتمند یگاه هیتک به آن، دستورات طبق بر عمل تجربه از پس فرد که یطور به کند.یم درک را آن است، یروحان بعد

 و است مالک به دنیرس اسلام نزول از یاصل هدف که دانست دیبا را نیا رایز پسندد؛یم زین گرانید یبرا پسنددیم خود یبرا که را هرآنچه
 تیمعنو مانه که بهیط اتیح به دنیرس و شدن جاودانه ریاکس به دنیرس یبرا بشر اما کندیم هیهد بشر وجود به شدن جاودانه دستورالعمل
 که برهاند د،کنیم یزندگ جهان در نکهیا نیع در یجهان نیا ودیق از را خود ،نفس بیتهذ و هیتزک با و بگذرد ودخ از دیبا است یانیوح متصل
 .پراکندیم او یزندگ طیمح در را خوش یآواز مسلمان فرد تفکر و یانسان فعل و قتیحق نیب موجود یهماهنگ ، صورت نیا در

 شده آشکار شیپ از شیب تیمعنو بر دیتأک جهان، سراسر در یتیهو و یاخلاق یهابحران ظهور با که شودمی گفته قیتحق مسئله نییتب در
 هاسازمان یبرا تواندیم کار طیمح در تیمعنو است. افتهی شیافزا گذشته به نسبت تیمعنو به معاصر انسان ازین که رسدیم نظر به است.
 عنوانبه را آن توانیم ابد،ی تحقق تحول نیا که یصورت در آورد. ارمغان به یریپذتیمسئول ط،یمح یبرا و ت،یفعال جامعه یبرا ت،یانسان
 نیهم در .(Gupta & Kumar, 2018) است روروبه آن با دیجد هزاره یهادهه نینخست در ما جامعه که دانست یفیوظا نیترمهم از یکی

 یجد صورتبه کمتر یمعنو جنبه اما است، گرفته قرار مطالعه مورد یاگسترده طوربه کار طیمح در کارکنان یکیولوژیزیف و یکیزیف ابعاد راستا
 نیا .است آن یامدهایپ و یسازمان تیمعنو ،یفرد تیمعنو شناخت مستلزم سازمان یمعنو هیسرما تیاهم درک است. داشته قرار توجه مورد
 .),Pinheiro, & G., R. Rocha (2020 دهدیم ارائه کار طیمح در یمعنو ییدرا و تیمعنو یدیکل نقش مورد در را یدیجد زانداچشم امر
 نبود موفق تنها نه اتیمعنو به توجه نهیزم در اما دارد، یماد هایعرصه در که ریگ چشم هایشرفتیپ با بشر، یامروز یزندگ گرید عبارت به
 ,Norouzi-Shokur) ندیگومی یمعنو ییدارا ان به که است کارکنان بر تیمعنو ریتاث هاجنبه نیتر مهم از یکی است. مانده غافل آن از که

2024) . 
 .کنندیم شنهادیپ امروز یایدن دهیچیپ راتییتغ با مقابله یبرا یابزار عنوانبه را یمعنو ییدارا ت،یریمد پردازانهینظر یبرخ اساس، نیهم بر

 یفراساختار و یساختار عوامل ریتأث تحت شدت به ،یعمل حوزه در چه و ینظر نهیزم در چه ت،یریمد و سازمان قلمرو که دهدیم نشان شواهد
 رودیم شمار به 21 قرن در سازمان و تیریمد مهم موضوعات جمله از کارکنان، تیمعنو و اخلاق همچون یمباحث ل،یدل نیهم به دارد. قرار
 . (Akimochkina et al., 2022) است شده شناخته کار طیمح در یضرور و یاساس عنصر کی عنوانبه امروزه و

 رانیمد تیفعال ریمس که است ییراهنما و یابیخودارز و سازمان در هاستمیس استقرار زانیم سنجش جهت یابزار یتعال یالگو راستا نیدرهم
 .(Tena et al., 2019) کندیم نییتع و ییشناسا عملکرد بهبود یبرا را
شرکت ها،سازمان یهاتیفعال نوع با متناسب ییهامدل و راهنماها الگوها، ،یتعال و یسرآمد یابیارز یالگوها گسترش و یکاربر شیافزا با
 .(Ghavidel et al, 2021; Bakhtiari et al, 2015) اندشدهیطراح یدیتول و یصنعت مراکز و ها

 از شیب تیمعنو بر دیتأک جهان، سراسر در یتیهو و یاخلاق یهابحران ظهور با امروزه که گرددمی انیب قیتحق ضرورت و تیاهم درخصو 
 هاسازمان یبرا تواندیم کار طیمح در تیمعنو است. گذشته از شتریب تیمعنو به امروز انسان ازین که رسدیم نظر به است. افتهی تیاهم شیپ

 نیآفرتحول عناصر نیترمهم از یکی عنوانبه تحقق، صورت در و آورد ارمغان به یریپذتیئولمس ط،یمح یبرا و ت،یفعال جامعه یبرا ت،یانسان
  .(Gupta & Kumar, 2018) کرد خواهد عمل
 تیمعنو ورود که کرد اشاره کپارچهی اندازچشم جادیا به توانیم دانشگاه، در ژهیوبه ،یمعنو ییدارا ضرورت و تیاهم لیدلا جمله از نیهمچن
 دست به خود جامعه و خانواده، سازمان، به نسبت ترکپارچهی یاندازچشم که دهدیم را امکان نیا کارکنان به یکار یهاطیمح و سازمان به
  . (Milliman et al., 2018) آورند
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 هستند. خود کار در یماد یهاپاداش از فراتر یزیچ دنبال به اغلب کارکنان امروزه که چرا دارد تیاهم زین ،کار در معنا یجستجو نیا بر علاوه
 .(Borup, 2018) باشند داشته شانیشخص یزندگ با هماهنگ و دبخشیام معنادار، یشغل که دارند لیتما هاآن

 نانیاطم عدم دهیپد با هادانشگاه جمله از یامروز یهاطیمح که شودمی گفته آن درخصو  که است نانیاطم عدم تیریمد گر،ید شاخص
 انیم تناقض ق،یطر نیا از و کنندیم استفاده یداریپا جادیا یبرا یغن یمنبع عنوانبه تیمعنو از هاسازمان ط،یشرا نیا در هستند. روروبه
 در یمعنو ییدارا جمله از نامشهود هایییدارا محققان از یاریبس زعم به نیهمچن .ندینمایم وفصلحل هاسازمان در را ینظمیب و نظم

 .)Yu, & Wang (2015 است مهم اریبس هادانشگاه
 اقشار یور بهره نهیزم ساختن فراهم یبرا شرفتهیپ یکشورها اکثر لیدل نیهم به دارد. کشور هر یتوسعه در یانکار قابل ریغ اثرات که چرا

 و قیدق هاییزیر برنامه و هستند برخوردار عیوس و افتهی سازمان لاتیتشک و متخصص یروهاین از آن، دیمف و سازنده جینتا از افراد مختلف
  .اندداده انجام یعال آموزش نظام در یهنگفت هاییگذار هیسرما
 ریمس در آن نقش و ستیچ یاسلام آزاد دانشگاه یمعنو یهاییدارا کند یبررس که است نیا قیتحق نیا سئوال شد گفته آنچه به توجه با
 است؟ چگونه یفرهنگ و یعلم
 

 پژوهش نهیشیپ و ینظر یمبان

 نامشهود هایییدارا از آنها یآگاه و کنندمی توجه مشهود هایییدارا تیریمد به فقط هادانشگاه و هاکالج ،یطولان مدت یبرا تنریل زعم به
 به نسبت یکیدئولوژیا نظر از هادانشگاه و هاکالج .(Litner et al., 2020) است یجد نامشهود هایییدارا دادن دست از و است مبهم نسبتا
 به نسبت تیریمد یآگاه.شودیم آشکار تیمالک حقوق از تیحما از یآگاه عدم در عمدتاً که هستند تفاوتیب نامشهود یهاییدارا تیریمد
 و یخیتار لیدلا شود.می نقض اغلب مشروع منافع و حقوق و رفته نیب از مختلف درجات به هاییدارا جه،ینت در است. فیضع موضوع نیا
 هایییدارا بالقوه ارزش یایمزا مردم که است نیا کننده منعکس اساساً اما دارد. وجود درک و تفکر نوع نیا یریگشکل یبرا یخاص یعمل

 .است جامعه کل یبرا بلکه هادانشگاه در تنها نه هادهیا رییتغ مشکل نیا نیبنابرا رند،یگمی دهیناد را نامشهود
 و بوده یرپولیغ هاییدارا نوع نیا دارد. اشاره آن یهاییدارا ینیگزیجا نهیهز و سازمان کی بازار ارزش انیم تفاوت به نامشهود یهاییدارا
 یتمام شامل نامشهود یهاییدارا باشند.یم ارزش یدارا کنند،یم جادیا که ییایمزا و حقوق لیدل به اما هستند، یکیزیف تیماه و شکل فاقد
 ،ینوآور دانش، چون یموارد هاییدارا نیا رسانند.یم منفعت خود صاحبان به ندهیآ در اما اند،یکیزیف وجود فاقد اگرچه که، هستند یمنابع
 . (Castilla-Polo & Ruiz-Rodriguez, 2017)ردیگیم بر در را مشابه موارد و اعتبار
 عنوان به هاسازمان ناملموس ییدارا ، توسعه و توسعه حال در یکشورها در محور دانش یاقتصاد رشد با همزمان امروزه راستا نیهم در
 شهرت، شامل هادانشگاه در نامشهود هایییدارا که است داده نشان قاتیتحق است. شده شناخته داریپا یرقابت تیمز به یابیدست یبرا یمنبع
  .(Jeketule Soko , 2014) است یضرور یرقابت تیمز حفظ و آوردن دست به یبرا که است یهمکار و یرهبر
 موزشآ مؤسسات در کیاستراتژ تیریمد یندهایفرآ بر ماًیمستق که هستند یتوجه قابل نامشهود یهاییدارا یسازمان شهرت و دانش تیریمد
 کیاستراتژ تیریمد بر یرگذاریتاث ،یسازمان شهرت و ،یتجار نام دانش، تیریمد شامل هادانشگاه در نامشهود هایییدارا گذارند.یم ریتأث یعال
 .(Guerrero et al., 2015) است آن طیمح و موسسه به ارزش افزودن با ینوآور یندهایفرآ و
 روابط ،یدانشگاه ریتصو مانند یتیریمد هایییدارا و ایهرابط هایییدارا ،یطیمح ستیز هایتیمز شامل هادانشگاه در نامشهود هایییدارا
 .(Jian et al., 2009) است یضرور آنها جانبه همه توسعه و استحکام یبرا که است تیریمد فلسفه و
 یبرا هیسرما عنوان به که گرددمی یتلق مناسب یریادگی یاستراتژ کی عنوان به دانشگاه سطح در یریادگی کاربرد ایگارس نویسام زعم به
 Samino) شودمی گرفته نظر در داریپا توسعه و یاجتماع عدالت فرض با ،یاجتماع جامعه با یهمکار یارتقا ، آموزش یریفراگ تیتقو

García, 2023). 
 کار، در ییمعناجو ،یمهربان احساسات، بخشش، اعتماد، وجدان، ،یدرستکار قت،یحق اخلاق، مانند یمیمفاه ورود که است آمده قاتیتحق در
 یافتیره ظهور از نشان وکار،کسب و یتیریمد اقدامات و هاپژوهش به مشابه موارد و ینوعدوست ،یهماهنگ و صلح احساس همکاران، قیتشو
 وارد 2004 سال در مارشال انیا و زوهر دانا یهانام به محقق دو توسط که است یمفهوم یمعنو ییدارا دارد. یمعنو ییدارا نام به نینو
  .(Matolcsy et al., 2000)شد تیریمد اتیادب
 یمعنو هیسرما است. ربرخوردا یماد یهاییدارا به نسبت یشتریب تیاهم و ارزش از و دارد یمعنو تیماه ات،یماد و پول برخلاف هیسرما نیا
 عنوانبه یمعنو ییدارا .کندیم فایا یدیکل ینقش زین هاآن یمعنو ثروت شیافزا در بلکه است، اثرگذار افراد یماد ثروت شیافزا بر تنهانه
یم منجر دارشانیپا توسعه و یتعال به که سازدیم مجهز ییهاتیقابل به را هاآن و کرده عمل هاسازمان در یانرژ دیتول و حرکت یبرا یعامل
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 مشکلات و ائلمس لیتحل ییتوانا اطراف، طیمح در موجود یهاتیظرف صیتشخ ،یفرد یهاییتوانا به نسبت یآگاه شامل مفهوم نیا .شود
 در و ها،آن بودن هدفمند به اعتقاد با یفرد یهاتفاوت به احترام گران،ید درک و یهمدل ،یانسان یوالا یهاارزش درک مختلف، یایزوا از
 در ردب-دبر نگرش داشتن و فرصت به دهایتهد لیتبد ییتوانا شامل یمعنو هیسرما ن،یا بر علاوه است. هاتفاوت نیا از یبرداربهره ت،ینها
 کسب و یتجار یافزارها نرم ،یفن دانش شامل یمعنو ییدارا که است آمده قاتیتحق در .(Neubert et al., 2017) شودیم یزندگ ابعاد تمام
 ثبت حق از عبارت یمعنو تکیمال یهاییدارا گرید عبارت به است. یتجار هایونشانه گوناگون یطرحها به مربوط حقوق ، تیرا یکپ وکار،
 و هادانشگاه نامشهود هایییدارا نیب یآشکار هایتفاوت (Seetharaman and Sooria, 2002) هستند یتجار اسرار و ازیامت حق اختراع،
 انباشت از پس و اندکرده دیتول را نامشهود یهاییدارا توسعه با همراه وستهیپ تولد، بدو از هادانشگاه و هاکالج دارد. وجود هاسازمان ریسا
 یتوجه قابل نامشهود هایییدارا معروف هایدانشگاه و هاکالج از یاریبس خا ، طور به است. گرفته شکل یادیز اریبس حجم مدت،یطولان
 جمع هارشته از یاریبس ساختن و یعال یشیآزما زاتیتجه از استفاده قیطر از و خود اطلاعات و دانش استعدادها، جامع یایمزا لیدل به را
 تاعمد که است. یفکر یدستاوردها آن هدف که است یانحصار حق کی نیا که است شده انیب یمعنو تیمالک درخصو  .اندکرده یآور
 نیا است. رهیغ و یعلم شیآزما هایداده و یفن مختلف هایروش ،هادانشگاه تیرا یکپ ،یتجار علامت حقوق اختراع، ثبت حقوق شامل
 یاقتصاد توسعه یبرا ایهگسترد یفضا بازار، یفعل طیشرا در و هستند هادانشگاه نامشهود هایییدارا نیتر یاصل ،یمعنو تیمالک حقوق
 ,He) رهیغ و یدرخواست یشغل هایپتنت ،یپژوهش و یآموزش هایتیفعال در دیاسات توسط افتهی توسعه یوتریکامپ یافزارها نرم مانند دارند.

2016). 
 حقوق تکامل کند.می محافظت نمادها و یهنر و یادب آثار اختراعات، مانند ذهن هایتیخلاق از که است یقانون حقوق شامل یمعنو تیمالک

دگاهید کدام هر که است گرفته شکل ییگرا ینیع و ییسودمندگرا ،یعیطب حقوق جمله از یفلسف مختلف هایهیتوج توسط یمعنو تیمالک
 یمبان ،یخیتار نهیزم به ریز هایبخش دهند.می ارائه یمعنو تیمالک حقوق یاقتصاد و یاخلاق یامدهایپ مورد در یفرد به منحصر های
 دوران به که دارد هاییشهیر ،یمعنو ییدارا مفهوم یخیتار توسعه لحاظ از .پردازندمی یمعنو تیمالک رامونیپ معاصر هایچالش و ینظر
 عیصنا یبرا ریتحق از انتقال یخیتار هایدگاهید .است شده مشاهده 33 و 12 قرن حدود در یتوجه قابل تکامل و گردد یبازم یوسط قرون
 .(Rashidipour et al., 2022) آورد فراهم را مدرن یمعنو حقوق هاینهیزم که کند،می برجسته را خلاق کار ارزش شناخت به یدست

 خود کار ثمره دارند حق افراد که کندمی فرض که کرد اشاره یعیطب حقوق هینظر به توانمی قیتحق موضوع با مرتبط هاییتئور درخصو 
 نیهمچن .کندمی قیتشو را یاجتماع رفاه و ینوآور تیمالک تیمالک حقوق که کندمی استدلال یطلب یسودمند که یحال در باشند، داشته را
 حقوق یبرا اییهپا عنوان به یعقلان ذهن توسط شده جادیا ارزش بر دیتأک با دهد،می ارائه زیمتما منطق کی ییگرا ینیع هینظر طبق

(Mossoff, 2024). از آمده شیپ هایچالش جمله از است، متمرکز یمعنو ییدارا بر تالیجید یفناور یامدهایپ بر یفعل هایبحث نیهمچن 
 که ،یاجتماع هیسرما یتئور طبق .,Schwabach) (2008 کنندمی دهیچیپ را یسنت یمعنو ییدارا هایچارچوب که نترنت،یا و شدن یجهان
 لیتسه موجب که دارد اشاره هاگروه و افراد انیم تعاملات و ها،شبکه روابط، به یمعنو ییدارا شد، مطرح (1986)1 ویبورد توسط بار نینخست
 و اعتماد، فرهنگ، رایز د،یآیم حساب به یسازمان یاجتماع هیسرما از یبخش یمعنو ییدارا چارچوب، نیا در .شودیم یهماهنگ و یهمکار
 عنوانبه تواندیم سازمان یمعنو ییدارا که دهدیم نشان یتئور نیا .شوندیم تیتقو سازمان یدرون روابط قیطر از مشترک ینجارهاه
 شد، داده توسعه (Barney, 1991)یبارن توسط یتئور نیا که ها،تیقابل و منابع یتئور طبق شود. استفاده یرقابت تیمز جادیا یبرا یمنبع
 یرقابت تیمز به منجر توانندیم ،یمعنو ییدارا مانند نامشهود یهاییدارا جمله از سازمان، فردبه منحصر یهاتیقابل و منابع که کندیم انیب
 ،ینوآور قیطر از سازدیم قادر را هاسازمان که شودیم گرفته نظر در یراهبرد منبع کی عنوانبه یمعنو ییدارا چارچوب، نیا در شوند. داریپا

  .ابندی دست تیموفق به مشترک، یهاارزش و دانش،
 طوربه که دارد اشاره یسازمان تیمعنو و باورها، ها،ارزش مجموعه به شد، یمعرف مارشال و زوهر توسط که ،یمعنو هیسرما یتئور طبق
 نشان و دارد دیتأک یمعنو ییدارا تیاهم بر یتئور نیا .(Zohar & Marshall, 2004) گذاردیم ریتأث سازمان توسعه و یداریپا بر میمستق
  کنند. جادیا خود کارکنان در یشتریب تعهد و زهیانگ توانندیم هستند، یقو ینومع فرهنگ یدارا که ییهاسازمان که دهدیم

 ,Senge) دارد دیتأک هاسازمان در مستمر یریادگی تیاهم بر شد، داده توسعه سنگه توسط که ،یتئور نیا که رندهیادگی سازمان یتئور طبق

 و یریادگی یبرا مشترک یهنجارها و ات،یتجرب دانش، از یریگبهره یبرا سازمان ییتوانا عنوانبه یتئور نیا در یمعنو ییدارا .(1990
  کنند. جادیا خلاق و ایپو یطیمح توانندیم ،یمعنو ییدارا تیتقو قیطر از رندهیادگی یهاسازمان .شودیم یتلق ینوآور

                                                           
1 .Bourdieu 
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 کنند. تیریمد را خود یاتیح منابع دیبا رشد، و بقا یبرا هاسازمان که کنندیم انیب یتئور نیا در کیسالانس و پففر که یوابستگ یتئور طبق
 ,Pfeffer & Salancik) شودیم یارتباط یهاشبکه و ،یسازمان فرهنگ اعتماد، شامل که است یاتیح منابع نیا از یکی یمعنو ییدارا

  کند. کمک سازمان یداریپا و استقلال به تواندیم یمعنو یهاییدارا حیصح تیریمد که دارد دیتأک یتئور نیا .(1978
 است دهیرس جهینت نیا به یاسناد و یفیک مطالعه کی در که کرد اشاره شکور ینوروز پژوهش به توانیم ،یداخل قاتیتحق نهیشیپ نهیزم در
 والا یهاارزش و قیعم قیحقا شامل بلکه ست،ین درک قابل گانهپنج حواس با که یاتجربه است؛ یماد مسائل از فراتر یاتجربه تیمعنو که
 دستورات با مطابق عمل تجربه از پس فرد که است آمده قیتحق نیا در .کندیم درک را آن خود یروحان بعد قیطر از انسان هک شودیم
 کمال به دنیرس اسلام، نزول یاصل هدف .پسنددیم زین گرانید یبرا پسندد،یم خود یبرا آنچه و ابدییم دست قدرتمند یگاههیتک به ،یمعنو
 تیمعنو نهما ای «بهیط اتیح» به دنیرس و «یجاودانگ ریاکس» به یابیدست یبرا اما است؛ انسان به یجاودانگ لعملدستورا کردن هیهد و

 کناره جهان در یزندگ از آنکهیب سازد، رها یویدن ودیق از را خود نفس، بیتهذ و هیتزک با و کند یخودگذشتگ از دیبا انسان ،یوح به متصل
یم دیپد او یزندگ طیمح در بخشالهام و ندیخوشا یاجلوه مسلمان، فرد تفکر و یانسان عمل قت،یحق انیم یهماهنگ صورت، نیا در .ردیگ
  .(Norouzi-Shokur, 2024) .آورد

 که باورند نیا بر ،یکشاورز نانهیکارآفر یوکارهاکسب یداریپا و یمعنو هیسرما نیب رابطه یبررس عنوان با یقیدرتحق همکاران و مرادنژاد
 بهتر درک به آن بر رگذاریتأث یهامؤلفه و آن چارچوب شدن روشن که است ینیکارآفر در توجه مورد یهانهیزم از یکی وکارهاکسب یداریپا

 است. یمعنو هیسرما است، گرفته قرار کنکاش مورد وکارهاکسب یداریپا بر آن ریتأث که یموارد از یکی کند.یم کمک ینیکارآفر یالگوها
 یبررس مورد یوکارهاکسب یداریپا با یمعنادار و مثبت رابطه یمعنو هیسرما که داد نشان پژوهش ینهائ مدل است. بوده یکم نوع از قیتحق
 رابطه خداوند( با یتعال رابطه و یمعنو یرگذاریتأث ،یمعنو یگذارارزش خداوند، به یدلبستگ )شامل یمعنو هیسرما بعد چهار هر نیهمچن دارد.
  .(Moradnejadi et al., 2023) اندداشته وکارهاکسب یداریپا با یمعنادار و مثبت
 یانسان ۀیسرما که انددهیرس جهینت نیا به خود یفیک قیتحق در آنها اندداده انجام یمعنو هیسرما رامونیپ یقیتحق همکاران و یخسرو نیهمچن

 ینوآور و ییخودشکوفا یربنایز ،یفرد اصالت توسعۀ اندافتهیدر محققان شود؛یم ادی هاشرکت و هاسازمان ،نهادها شرفتیپ یبرا ییدارا نیمهمتر عنوانبه
 یارتقاءده ،یانسان ۀیسرما تیتقو راه نیمهمتر است. اقتصاد و ینیکارآفر ،صنعت سازِیمترق بالتبع و یفرهنگ ریگچشم یهاشرفتیپ ادگذاریبن و اجتماع در
 روهاستین نیا یعمل یریکارگبه و افراد نینو یهادهیا ظهور و بروز عامل نیمهمتر ل,یاص فرد یکوین و فاضل اخلاق ،انیم نیا در است. افراد به یمعنو
(Khosravi, 2011).  

 یفیک یقیحقت که یمعنو تیمالک یساز ییدارا کنندۀ نیتضم :یتجار علائم حقوق در ینیسرزم اصل رامونیپ یقیتحق در اریکاو وی قربان
 .(Ghorbanifar and Kavyar, 2011) است یفکر تیمالک حقوق یاساس یمبان از یکی بودن ینیسرزم اصل که انددهیرس جهینت نیا به است
 کند. لیتسه را یاجتماع خا  اهداف به یابیدست که کنند یطراح یاگونهبه را خود یفکر تیمالک نیقوان دهدیم اجازه کشورها به اصل نیا

 باشند.یم مشهور علائم نام به یسوم دسته و نشده ثبت علائم و شده ثبت علائم شامل که است کشور کی یمل یهاهیسرما جزء یتجار علائم
 است. ثبت محل کشور قانون تابع علامت نوع نیا از تیحما چراکه است شده ثبت یتجار علائم از تیحما هیتوج نیتریاساس ینیسرزم اصل
 ،است شده ثبت آن در که ینیسرزم محدوده در علامت که یمعن نیبد است، حقوق نیا از تیحما در اصل نیتریادیبن بودنینیسرزم درواقع
 است بوده یفیک قیتحق که نهاد مردم هایسازمان در یمعنو هیسرما رامونیپ یقیتحق در (Amiri et al., 2021) همکاران و یریام شود.یم تیحما

 ،یمحور ارزش ،یگروه عوامل ،یسازمان عوامل مقولات شامل نهادمردم یهاسازمان در یمعنو هیسرما مدل عناصر که انددهیرس جهینت نیا به
هرهب شیافزا رسانه، بازخورد ،یشغل تیرضا ،یسازمان یداریپا کار، فرهنگ ،یاجتماع طیمح ،یمذهب طیمح خانواده، طیمح جامعه، فرهنگ
 نهادمردم یهاسازمان در یمعنو هیسرما یالگو و یانتخاب یکدگذار براساس شود.یم خاطر آرامش و یسازمان تعهد کارکنان، ییکارآ ،یور

 طیمح جامعه، فرهنگ درنظرگرفتن با و یمحور دهیپد عنوانبه یمحور ارزش قیازطر یعل طیشرا عنوانبه یگروه عوامل و یسازمان عوامل
 ،یسازمان یداریپا یامدهایپ به منجر راهبرد عنوانبه کار فرهنگ قیازطر دهیپد بستر عنوانبه یاجتماع طیمح و یمذهب طیمح خانواده،
 شود.یم خاطر آرامش و یزمان سا تعهد کارکنان، ییکارآ ،یوربهره شیافزا رسانه، بازخورد ،یشغل تیرضا

 یابیکم که باورند نیا بر آنها .اندداده انجام یمعنو تیمالک از حفاظت رامونیپ یقیتحق مورگان و هودسان زین یخارج قاتیتحق درخصو 
 ,Hudson & Morgan) است شده شناخته آن کیاستراتژ ارزش هیپا عنوان به که مدتهاست یمعنو تیمالک بودن دیتقل رقابلیغ و یذات

 مورد داریپا یرقابت تیمز جادیا یبرا تواندنمی یمعنو تیمالک که ییجا ف،یضع یمعنو تیمالک حفاظت با ییبازارها در هایژگیو نیا .(2025
 سکیر و یمعنو تیمالک از حفاظت .کندیم جادیا شدن یالمللنیب یبرا را یمهم یهاچالش موضوع نیا افتد.می خطر به رد،یگ قرار استفاده
 رامونیپ یقیتحق در (2025)1 شرایم و یپاند دهدمی کاهش را کیاستراتژ منابع دادن دست از دانش شدت و خدمات انتقال چگونه شرکت:

                                                           
1 Pandey & Mishra 

https://lawecon.um.ac.ir/article_41913_c314af165435e8c29ef3589173d9f910.pdf
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 مسلم حقوق بشر حقوق .اندافتهی توسعه مستقل طور به یمعنو تیمالک حقوق و بشر حقوق که باورند نیا بر یفیک یقیتحق در یمعنو تیمالک
 شتریب رشد یبرا منتخب جوامع منافع و هاینوآور یارتقا هدف با یحقوق یمعنو تیمالک حقوق که یحال در است یانسان کرامت با مرتبط
 یارهایمع در .است گرفته قرار توجه مورد یفکر تیمالک یالملل نیب نیقوان تتح افراد یشخص و یاقتصاد منافع است. یفناور و یاقتصاد
 حقوق یاجرا رب یتوجه قابل ریتأث که یحال در دارد. تیاولو بشر حقوق بر یاقتصاد رشد ،یجهان تجارت در یمعنو تیمالک حقوق یالملل نیب
 رد بشر حقوق با شدت به یمعنو تیمالک حقوق دارد. یکاف موزشآ و ستیز طیمح بهداشت، غذا، حقوق جمله از جوامع و افراد یبرا بشر
  .است تضاد
 انیبن دانش اقتصاد که اندکرده اذعان آنها .اندداده انجام انیبن دانش اقتصاد و یمعنو و یفکر تیمالک رامونیپ یکم یقیتحق همکاران و ویتیت

 اقتصاد یکنون طیشرا در که یموضوع یوممفه منشور قیطر از یفکر تیمالک موضوع .(Titu et al., 2025) است حاضر قرن یبرا یچالش
تنتپ موضوع است. شده ذکر هستند ارتباط در مفهوم نیا با ماًیمستق که یاصل ینهادها .ردیگمی قرار یبررس مورد است، شده یاتیعمل یجهان
 در جهان سراسر در پتنت از حفاظت تیوضع مورد در مطالعات و آمار یسر کی همراه به زین WOS شده هینما یعلم مقالات به مربوط های
یم نشان جینتا است. پرداخته نامشهود یهاییدارا از ارزش جادیا یبرا یاشبکه یهاروش به لیگ یوجواری است. بحث مورد برتر هاینهیزم
-Ujwary) کندیم فایا یسازمان ینیآفرارزش در یدیکل نقش که است مهم نامشهود یهاییدارا از یکی یقانون شده محافظت دانش که دهند

Gil, 2024). یم نشان جینتا است. شده یبررس خلاق اقتصاد یهاشرکت در ارزش جادیا با نامشهود یهاییدارا ارتباط مایل و ایوالنس قیتحق
 ,Valença and de Lima) دارند ارزش جادیا با یمیمستق ارتباط یانسان هیسرما و یساختار هیسرما مانند نامشهود یهاییدارا یبرخ که دهند

 یشتریب تیاهم یخصوص یهاشرکت بر نامشهود یهاییدارا یوربهره یارتقا ریتأث که است داده نشان همکاران و ژانگ قیتحق .(2023
  .(Zhang et al., 2023) دارد
 هاییدارا نیا که دهندیم نشان نامشهود ییدارا عنوان به یمعنو یهاییدارا نهیزم در مختلف قاتیتحق که گفت نیچن توانمی یجمعبند در 
 لیدخ هایمولفهی هجانب همه یبررس ،یمعنو هایییدارا پژوهش نیا یاصل ینوآور کنند.یم فایا هاسازمان عملکرد بهبود در یاتیح ینقش
 شتریب با پژوهش نیا عمده تفاوت است. مانده دور گرید پژوهشگران دگاهید از پژوهش اتیادب مرور در که یزیچ است. آن یالگوی هارائ بر
 به کمتر و اندپرداخته یردانشگاهیغ هایی حوزه در نامشهود هایییدارا یبررس به موجود مطالعات شتریب هک است نیا در یقبل قاتیتحق
 شد گفته آنچه به توجه با .اندپرداخته یدانشگاهی هحوز با مرتبط موارد ریسا و پژوهش آموزش، یرهایمتغ نظر از نامشهود هایییدارا یبررس
 کند. یبررس را باشد داشته را یاسلام آزاد دانشگاه یمعنو هایییدارا هایمولفه و ابعاد یتمام که یمدل که است آن دنبال به قیتحق نیا

 

 قیتحق روش و مواد

 نگیرلیاست دیآترا زعم به نیمضام شبکه باشد.می نیمضام شبکه نوع از مضمون لیتحل ق،یتحق یاستراتژ باشد.می یفیک نوع از قیتحق روش
2021) Stirling,-Attride( به نیمضام ) دهنده سازمان نیمضام متن(، یدیکل نکات و )کدها هیپا نیمضام مشخص، یروند اساس بر 

می نظاممند را کل( مثابه به متن بر حاکم اصول رندهیدربرگ یعال نی)مضام ریفراگ نیمضام و ه(یپا نیمضام صیتلخ و بیترک از آمده دست
 نشان آنها انیم روابط با همراه سطح سه نیا از کی هر برجسته نیمضام و رسم تارنما، شبکه هاینقشه صورت به نیمضام نیا سپس کند؛

 محاسبۀ یبرا ق،یتحق نیا در هاداده اعتبار جهت است. گرفته انجام شوندگان مصاحبه با یانفراد یهامصاحبه قیتحق نیا در شود.می داده

 یبرا کرده، یکدگذار محقق که هاییمصاحبه از اسناد( از درصد 15) قیتحق نیا در است. شده استفاده کاپا بیضر از کدگذار دو توافق بیضر
 بوده 0.725مقدار شده، محاسبه یکاپا بیضر که دهدمی نشان محقق دو یکدگذار از حاصل جینتا و گرفته قرار خبرگان از یکی اریاخت در یابیارز
 یکدها یوابستگ و رد یاستخراج یکدها استقلال فرض است، شده حاصل معنادار عدد چون و است 0.6 از شتریب نکهیا به توجه با که است
 دانشگاه در آموزش نظام رانیگ میتصم و استگذارانیس خبرگان، ق،یتحق کنندگان مشارکت که است ذکر به لازم گردد.می دییتأ هم به یاستخراج
 نیهمچن .اندودهب یمال و کیاستراتژ ،یدولت ،یآموزش تیریمد یلیتحص رشته از یکی در یدکتر مدرک یدارا مذکور باشند.افرادیم یاسلام آزاد
 در یریگ نمونه روش .اندبوده یآموزش تیریمد موضوعات به مسلط و اندداشته دانشگاه در یاستگذاریسی هحوز در درخشان خدمت سابقه
  باشد.می هدفمند ق،یتحق نیا

 نمونه انتخاب آن در و است شده تیهدا دقت با که مطالعه کی در (Lincoln & Guba, 2011) گوبا و نکنیل زعم به نمونه حجم درخصو 
 شد. نخواهد 20 از شتریب تعداد نیا احتمالا و دیرس اشباع نقطه به کننده شرکت 12 حدود با توانمی است، بوده یتعاقب و یتکامل صورت به
مصاحبه از حاصل هایداده لیتحل و هیتجز جهت .اندشده انتخاب مصاحبه در که باشندمی نفر 12 کنندگان مشارکت تعداد زین قیتحق نیا در
 یکدگذار صورت به هامولفه ،هامقوله آن در که است شده استفاده ودایک مکس افزار نرم از یکدگذار روش از استفاده با مضمون لیتحل در ها
  .اندشده یبند دسته یمحور باز،
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   هاافتهی ارائه و بحث

 فارس استان یاسلام آزاد دانشگاه در سازمان نامشهود ییدارا عنوان به یمعنو هایییدارا مدل یطراح که قیتحق یاصل سئوال به پاسخ در 

 شامل آمده بدست نیمضام .است آورده بدست را نیمضام ق،یتحق اتیادب یبررس از پس مصاحبه ابزار با یفیک بخش در محقق است؟ چگونه

 است. آمده لیذ در یمحور و باز یکدگذار قالب در که باشدمی یپژوهش و یآموزش ،یفرهنگ ،یمعنو ،یسازمان ،یانسان ییدارا نیمضام
 مقوله و مفهوم قالب در و شوندمی یبررس و خورندمی برچسب ،شوندمی هیتجز تر کوچک ییمعنا یواحدها به هاادهد باز یکدگذار انیجر در
 Bahari) شوندمی ییشناسا هاآن ابعاد و هایژگیو با همراه هامقوله و میمفاه آن با که است یلیتحل ندیفرا مرحله نیا قتیحق در و ندیآمی در

& Taheri Roozbahani, 2013.) 
 یکدگذار نمونه کی (1) جدول است. شده هیتجز تر کوچک ییمعنا یواحدها به خبرگان، با شده انجام هایمصاحبه هیکل زین قیتحق نیا در
  است. داده نشان را قیتحق هایداده باز
 

  باز یکدگذار .1 جدول

 )کد( مفهوم داده

 و مخترعان انیم متقابل اعتماد یفضهها سههازنهیزم تواندیم ،یعلم داتیتول یمعنو تیمالک حقوق از تیحما و اختراعات یحقوق و یعلم دییتا
 یایمزا از یبرخوردار در افراد یعلم و یمعنو حقوق حفظ یبرا جهت نیا از کند. قیتشو خود اختراع ثبت به را افراد و شود ربطیذ یهاسازمان
 آموختگاندانش و انیدانشجو ،یعلم اتیه یاعضا اختراعات ن،ینو یآوردهادست رسهاندن دیتول مرحله به و آثار نیا از تیحما و خود اختراعات
 یکپ حق که شودیم تیحما نامه،نییآ نیا مفاد براساس یاسلام آزاد دانشگاه به وابسته سازمان و هرنهاد ای و سما سازمان ،یاسلام آزاد دانشگاه
 باشد.می محفوظ زین آن تیرا

 علههامههت حقوق
 یکپ و یتجههار
 دانشگاه تیرا

نیب زیجوا افتیدر به موفق آنان از یبرخ که که انددهیرسه ثبت به زین یاسهلام آزاد دانشهگاه انیدانشهجو ابداعات و اختراعات عنوان ۳۳۳ تعداد
 .انددهیگرد یالملل

 ثههبههت حههقههوق
 اختراع

 و عدالت تیرعا شه.می محسوب ییدارا که هست یاخلاق یارزشها در مهم اریبس هایشاخص و هایژگیو از نظرم به انصاف و عدالت
 انصاف

 اصهههول تیرعا بشه تیرعا کاملا آن اصول که شده یسع شده یطراح دانشگاه قاتیتحق در که یستگیشا هایمدل و یسالار ستهیشا
 یسالار ستهیشا

 تیرضهها درصههد است مهم یلیخ دانشگاه یبرا رانیمد و همکاران و انیدانشجو تیرضا . داره تیاهم اریبس افراد تیرضا اخلاق، اصول در
 و انیدانشهههجو
 همکاران

 ارتقاء و دانشگاه یاعضا یسازمان و یفرد ارتقاء تیتقو در یمهم اریبس نقش که است دانشگاه، در یهمکار و تعاون حس ،نامشههود ییدارا کی
 .کندیم فایا یقاتیتحق و یآموزش یهاتیفعال تیفیک

 و تعههاون حههس
 یهمکار

 یخودگذشههتگ از است. یارزشمند اریبس ییدارا نظرم به که میدار یثارگریا و یخودگذشتگ از جمله از یسازمان یرفتارشهروند مهم یشاخصها سازمان در بعضا
 هیروح داشههتن و
 یثارگریا

 
 لیتحل به پژوهشگر ،سپس است. پرداخته باز یکدگذار مرحله در آمده دست به هایمقوله یبررس به محقق ،یمحور یکدگذار مرحله در
 هیپا هامضمون لیتشک جهت آنها و است شده مرتب ترکلان یسطح در کدها است. پرداخته اند،شده یآورجمع و هیاول یکدگذار که ییکدها
 هکرد کمک پژوهشگر به مضمون لیتحل از مرحله نیا است. شده مرتب نیمضام با مرتبط یهاستون در سپس کدها نیا است. شده استفاده
 شناخت (2) جدول .کند کسب اطلاعات از یترقیعم ریتفس و ابدیب را است کرده ییشناسا کدها و هاداده در که ییالگوها و یاصل نقاط تا است
  دهد.می نشان یمحور یکدگذار قالب در را نیمضام
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 یمحور یکدگذار قالب در نیمضام شناخت .2 جدول

 ریفراگ مضمون دهنده سازمان هایمضمون هیپا هایمضمون
 اختراع ثبت حقوق

 یمعنو ییدارا اختراع ثبت

 یتجار علامت حقوق

 دانشگاه تیرا یکپ

 یدرخواست یشغل هایپتنت

 برندها ای یتجار میعلا

 دانشگاه برند از شده جادیا ریتصو

 هادانشگاه و هاکالج تیمحبوب شیافزا

 یاجتماع افتخارات

 سازمان یک شهرت

 یفکر تیمالک

 یعلم یهاینوآور از تیحما

 یسازیتجار و یعلم یابیرزا

 اختراعات یسازیالمللنیب

 صنعت با ارتباط

 دانشگاه در یاخلاق اصول تیرعا

 یاخلاق یارزشها

 یمعنو ییدارا

 عمل و علم یهمخوان

 انصاف و عدالت تیرعا

 یسالار ستهیشا اصول تیرعا

 گرانید در نانیاطم جادیا

 همکاران و انیدانشجو تیرضا درصد

 یمحرمانگ برابر در یعلم انتشار

 پژوهشگران یابیارز یارهایمع تیرعا

 دانشگاه یعلم هایتیفعال در یساز شفاف اصول تیرعا

 یاجتماع یریپذ تیمسئول

 افراد حقوق به احترام

 یاخلاق یآموزشها جیترو

 دانش یگذاراشتراک و یهمکار به قیتشو

 یعموم منافع به تیاولو

 مقررات و نیقوان تیرعا

 دانش یانحصارطلب از زیپره

 یاخلاق اصول تیرعا به قیتشو

 یهمکار و تعاون حس

 یشهروند رفتار

 یخودگذشتگ از

 یثارگریا هیروح داشتن

 یهمکار و تعاون هیروح

 مشارکت و یهمکار تیتقو

 یقدردان فرهنگ تیتقو

 
 دهد.می نشان را یمعنو ییدارا ریفراگ مضمون یکدها لیذ شکل
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 یمعنو ییدارا ریفراگ مضمون یکدها .1 شکل

 

 هاشنهادیپ ارائه و یریگجهینت

 یمعنو ییدارا از منظور شودمی گفته که باشدمی یشهروند رفتار ،یاخلاق یارزشها اختراع، ثبت شامل یمعنو ییدارا قیتحق هایافتهی طبق
 رگذاریتأث یرمادیغ طوربه که دارد اشاره مؤسسه هیروح و اخلاق، فرهنگ، ها،ارزش مجموعه به آزاد دانشگاه در نامشهود ییدارا کی عنوان به

 اساس در که است ییهاارزش و ،یاجتماع تیمسئول احساس دانشهگاه، یاعضها انیم قیوث ارتباط دهندهنشهان نامشههود ییدارا نیا اسهت.
 یمعنو ییدارا عنوان به اختراع ثبت که شودمی گفته اختراع، ثبت دهنده سازمان مضمون نییتب در دارد. قرار دانشگاه ماتیتصهم و هاتیفعال

یم اجازه یاسلام آزاد دانشگاه به که هسهتند یمهم یهاییدارا جمله از یتجار علامت و اختراع ثبت حقوق که چرا شهودمی گفته نامشههود
 آزاد دانشگاه تیرا یکپ قانون و یانحصهار حق کند. محافظت را هاآن لزوم صهورت در و کند یبرداربهره خود یهاینوآور و دانش از دهند
پتنت نیهمچن دارد. اشاره یاسلام آزاد دانشگاه یاعضا توسط شده دیتول یفکر یهاارزش به که اسهت یمعنو ییدارا نیا از نشهان یاسهلام
 و یاجتماع افتخارات و است شده آزاد دانشهگاه تیمحبوب و شههرت شیافزا باعث زین یمعنو یهاییدارا بعنوان یتجار میعلا و یشهغل یها

 کند. کمک آن شرفتیپ و توسعه به تواندیم که است جامعه در سازمان آن اعتبار و ارزش دهنده نشان زین سازمان کی شهرت

 عدل تیرعا دانشگاه، در یاخلاق اصول تیرعا ،یاخلاق یارزشها از منظور که شودمی گفته یاخلاق یارزشها دهنده سازمان مضمون نییتب در
 که همانطور گردد.می محسوب یاسلام آزاد دانشگاه در نامشهود ییدارا عنوان به که ست یاخلاق یارزشها با مرتبط اصول ریسا و انصهاف و
 یاجتماع و یانسان هیسرما یارتقا یبرا یجد ابزار و کشور جانبه همه شرفتیپ و یتعال رکن نیمهمتر تیترب و میتعل است، شهده اشهاره قبلا

 نایم در شرویپ و فعال سازنده، حضور ،یملااس میعظ تمدن یایاح همچون رانیا یملااس بلاانق یمتعاله هایآرمان تحقق باشهد.می کشههور
 هایانسههان تیترب جهت پرورش و آموزش کارآمد نظام اسههتقرار گرو در جهان در تیمعنو و عدالت یبرقرار یبرا یآمادگ کسههب و هاملت
 سههازمان که میدهمی نشههان یوقت (Schmeltz, 2014)اسههپملتز زعم به که اسههت ذکر به لازم .اسههت یلاقاخ و آزاده عالم، ،یمتق مومن،
 ای برخورد در و شوندیم سازمان یقرمزها خط و مهم موضوعات متوجه زین سازمان از رونیب افراد کندمی رفتار آن مطابق که دارد ییارزشهها
 پاسخگو یاجتماع و یاخلاق لحاظ به و هسهتند هاییارزش یدارا و بوده یاجتماع بعد یدارا کنندیم قیمنط آن یارزشهها ای را خود سهازمان،
 .هستند
 مطرح یآموزش طیمح و سازمان یبرا یاهیپا و یاساس یهاستون عنوان به یاخلاق یهاارزش که شودمی گفته شهتریب حیتوضه در نیهمچن
 دارند. یمیمستق ریتأث یاجتماع و یدانشگاه یزندگ مختلف یهابخش در که شوندمی
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 که باشندمی افراد حقوق به احترام و انصاف صداقت، گران،ید به احترام مانند ییرفتارها شامل یاسلام آزاد هدانشگا در یاخلاق اصهول تیرعا
 کندیم دایپ تیاهم شتریب یزمان یاخلاق اصول تیرعا.شودیم یدانشگاه جامعه یاعضها یتمام یبرا دوسهتانه و مطمئن یطیمح جادیا باعث
  فتد.یب اتفاق زین عمل و علم یهمخوان که
 آنان تیرضا و زهیانگ یارتقا به ،یدانشگاه جامعه یاعضا همه یبرا برابر یهافرصت جادیا با ،یمعنو ییدارا بعنوان انصاف و عدالت تیرعا
 است یدانشگاه امور یاجرا و تیریمد در ییپاسخگو و یاخلاق یرهبر دهندهنشان زین یسالارستهیشا اصول تیرعا نیهمچن کند.می کمک
  شود.می دانشگاهی هتوسع و شرفتیپ تحقق باعث دانشگاه یاعضا انیم در نانیاطم و اعتماد جادیا با که
 به آزاد دانشگاه در نامشهود ییدارا عنوان به یشهروند رفتار از منظور که شهودمی گفته یشههروند رفتار دهنده سهازمان مضهمون نییتب در

ارزش از تیحما جهت در دانشگاه کارکنان و ان،یدانشجو ،یعلم أتیه یاعضا که دارد اشاره ییهاتیمسئول و رفتارها، اعمال، از یامجموعه
 اهداف تحقق باعث هاتیمسئول و رفتارها نیا دهند.یم انجام جامعه امور در فعّال مشهارکت و ات،یاخلاق ارتقاء مؤسهسهه، یهاتیمأمور و ها

 فراتر) یفرانقش یعملکردها به یسازمان یشهروند رفتار گفت توانیم صاحبنظران نظر طبق نیهمچن شوند.یم دانشگاه یآموزش و یاجتماع
  .ستین�سازمان کی در کارکنان یرسم فیوظا شرح جزء که شودیم گفته یشغل یرفتارها�به نسبت (فرد یسازمان شده محول هاینقش از

 عملکرد بهبود ،اثربخش شیافزا ،یوربهره شیافزا به منجر سههازمان در افراد یرفتارشهههروندی هجینت که اسههت آمده قاتیتحق در نیهمچن
  شود.می یمیت کار قیتشوو انیمشتر یوفادار ،شغل ترک و بتیغ کاهش ،محصولات و خدمات تیفیک بهبود ،کارکنان
 جادیا را یطیشرا دیبا هاسازمان منظور نیبد د.ینمایم یفراوان کمک هدف، نیا به یابیدست در ،یسازمان یشهروند رفتار مفهوم به توجه لذا
 .کنند تیفعال سازمان اهداف خدمت در ،یرسم فیوظا از فراتر و نقش الزامات از شیب کارمندان تا ندینما
 یخودگذشتگ از . شودیم دانشگاه افراد انیم یهمبستگ و اعتماد از سرشار طیمح کی جادیا باعث یرفتارشهروند در یهمکار و تعاون حس
می باعث هاارزش نیا است. پاداش انتظار بدون آنها به کمک به لیتما و گرید جوامع و افراد به توجه نشانگر زین یثارگریا هیروح داشهتن و
 ند.ک کمک یدانشگاه جامعه یاعضا انیم یهمدل و کمک هیروح جادیا به و کند جیترو یدانشگاه یفضا در را یمهربان و تیانسان شود
همقال در را یاخلاق اصول که است (Norouzi-Shokur, 2024) ینوروز قیتحق با همراستا یاخلاق یارزشها و یمعنو ییدارا در قیتحق جینتا
 و یمعنو هیسرما به خود قیتحق در که است (Khosravi, 2011) همکاران و یخسرو قیتحق با همراستا نیهمچن است. برده نام خودی 
 است. کرده اشاره یانسان
 در ینیکارآفر به که است (Moradnejadi et al., 2023)همکاران و مرادنژاد قیتحق با همراستا اختراع ثبت و یمعنو ییدارا در قیتحق جینتا

 و ییدارا تیاهم که است )Kavyar, and Ghorbanifar (2011 اریکاو و یقربان قیتحق با همراستا نیهمچن است. کرده اشاره کار و کسب
  .اندکرده اشاره ینیکارآفر
 که است )Mishra, & Pandey (2025شرایم و یپاند و )Morgan, & Hudson (2025 مورگان و هودسان قیتحق با همسان نیهمچن
 که است )Gil-Ujwary , (2023لیگ یوجواری قیتحق جینتا با همراستا نیهمچن .اندکرده اشاره یرقابت تیمز کسب جهت در یمعنو ییدارا
 نامشهود هایییدارا که است داده نشان جینتا است. داده انجام نامشهود هایییدارا از ارزش جادیا یبرا ایهشبک کردیرو رمونیپ یقیتحق
 در که است یرانیمد یبرا نوآورانه و ارزشمند یکردیرو مذکور قیتحق باشد.می یقانون شده محافظت افزار نرم به مربوط دانش جمله از است
 تعاملات و روابط اساس بر یسازمان طیشرا در کارکنان رفتار به جامع ینگاه نامشهود، یهاییدارا و ینیآفرارزش لیتحل به یاشبکه کردیرو
 هایییدارا نیتر مرتبط رامونیپ یقیتحق که است )Lima, and Valença (2023 مایل و ایوالنس قیتحق جینتا با همراستا نیا بر علاوه دارد.

 ،یساختار هیسرما قالب در ریمتغ زدهیس که است داده نشان هاافتهی و اندداده انجام را خلاق اقتصاد هایشرکت در ارزش جادیا در نامشهود
  شدند. یبند طبقه یانسان هیسرما و ایهرابط

  است. شده عنوان لیذ موارد یمعنو ییدارا یبرا یکاربرد شنهاداتیپ درخصو 
 در انیدانشجو و پژوهشگران یبرا یقیتشو و یتیحما یهابرنامه با تواندمی یاسلام آزاد دانشهگاه :هاینوآور از تیحما و قیتشهو 
  بردارند. گام یمعنو ییدارا ارتقاء یبرا یامشاوره و یمال لاتیتسه ارائه قیطر از یتجار علائم و هااختراع ثبت نهیزم
 ارزش جیترو یبرا یفرهنگ و یآموزشهه یهابرنامه یبرگزار با تواندمی یاسههلام آزاد دانشههگاه :یاخلاق یهاارزش آموزش و جیترو
 است. کارساز یاخلاق هایحوزه یگروه یهاتیفعال و نارهایسم ها،کارگاه کند. تلاش دانشگاه یاعضا یآگاه شیافزا و یاخلاق یها

 انیم یهمکار و تعاون حس شیافزا و یشهروند رفتار تیتقو یبرا ییهابرنامه دیبا یاسلام آزاد دانشگاه :یشهروند رفتار تیتقو 
  کند. اجرا دانشگاه یاعضا

 

 

 



 35 ینامشهود در دانشگاه آزاد اسلام یهاییاز دارا ینیارزشآفر یمعنو یهاییدر دارا یکاوش: و همکاران منششریعتی

 

References 
 

1. Akimochkina, T. A., Rudakova, O. Yu., & Abramov, N. M. (2022). Intellectual property management system 

as a factor in the efficiency of innovation activities and security of the organization. Economy Profession 

Business, (4), 5–12. 

2. Amiri, N., Nargesian, F., Farhi, M., & Gholami, H. (2021). Presenting a model of spiritual capital in non-

governmental organizations in Tehran. Human Resource Management Research, 13(1), 101–129. 

3. Attride-Stirling, J. (2001). Thematic networks: An analytic tool for qualitative research. Qualitative Research, 

1(3), 385–405. 

4. Bahari, B., & Taheri Roozbahani, M. (2013). Designing an electronic human resources management model 

based on knowledge creation in knowledge-based companies. Quarterly Journal of Value Creation in Business 

Management, 3(1), 106–121. 

5. Bakhtiari, H., & Shabani, E. (2015). The development and excellence model of NAJA commanders and 

strategic managers. Quarterly Journal of Supervision and Inspection, 31(9), 14–44. 

6. Barney, J. B. (1991). Firm resources and sustained competitive advantage. Journal of Management, 17(1), 99–
120. https://doi.org/10.1177/014920639101700108 

7. Bourdieu, P. (1986). The forms of capital. In J. Richardson (Ed.), Handbook of theory and research for the 

sociology of education (pp. 241–258). Greenwood Press. 

8. Castilla-Polo, F., & Ruiz-Rodriguez, C. (2017). Content analysis within intangible assets disclosure: A 

structured literature review. Journal of Intellectual Capital. https://doi.org/10.1108/JIC-11-2016-0123 

9. Froehlich, D. E. (2021). Career networks in shock: An agenda for in-COVID/Post-COVID career-related social 

capital. Merits, 1(1), 61–70. 

10. Ghavidel, M., & Montazer Ataei, M. (2021). Transcendental education in the light of the individual 

transcendental mental model of teachers. Journal of Transcendental Education, 1(2), 43–56. 

11. Ghorbanifar, M., & Kavyar, H. (2011). The territorial principle in trademark law: A guarantee of intellectual 

property assetization. Encyclopedia of Economic Law, 28(20), 307–340. 

https://doi.org/10.22067/economlaw.2022.41913 

12. Guerrero, Y., Núñez, M., & Monroy, C. R. (2015). Gestión de recursos intangibles en instituciones de 

educación superior. Revista de Administração de Empresas, 55, 65–77. 

https://doi.org/10.18687/LACCEI2015.1.1.158 

13. He, S. (2016, July). Research on the intangible assets management systems of university. In 2016 2nd 

International Conference on Humanities and Social Science Research (ICHSSR 2016) (pp. 450–453). Atlantis 

Press. https://doi.org/10.2991/ichssr-16.2016.95 

14. Hudson, K., & Morgan, R. E. (2025). Intellectual property protection and firm risk: How service transition and 

knowledge intensity mitigate the loss of strategic resources. Journal of Business Research, 188, 115118. 

15. Jeketule Soko, J. (2014). Intangible assets for sustainable competitive advantage in institutes of higher learning: 

A case of Kenya. 

16. Jian, L. X., Wang, Z. T., & Wang, D. H. (2009). Research on the intangible assets of university based on EAHP 

models. In 2009 International Conference on Management and Service Science (pp. 1–5). IEEE. 

https://doi.org/10.1109/ICMSS.2009.5302421 

17. Khosravi, M., Yahyizadeh, F. M., Elstrom, D., & Alizadeh Sani, M. (2011). Promoting the intellectual assets 

of formal and informal institutions with the moral richness of human capital. Journal of Philosophical 

Reflections, 11(27), 19–48. 

18. Leitner-Hanetseder, S., Arminger, J., & Hangl, C. (2020). Impact of intangible assets and software expenses 

on financial statements and capital ratios in the financial sector: Empirical evidence from Germany and Austria. 

12. 

19. Lincoln, Y. S., Lynham, S. A., & Guba, E. G. (2011). Paradigmatic controversies, contradictions, and emerging 

confluences, revisited. In The Sage handbook of qualitative research (4th ed., pp. 97–128). 

20. Matolcsy, Z., Stokes, D., & Wells, P. (2002). Valuing intangible assets provides new challenges. JASSA: 

Journal of the Securities Institute of Australia. 

21. Milliman, J., Gatling, A., & Kim, J. S. (2018). The effect of workplace spirituality on hospitality employee 

engagement, intention to stay, and service delivery. Journal of Hospitality and Tourism Management, 35, 56–
65. 

22. Moradnejadi, H., Alipour Sarabi, F., & Gholamrezaei, S. (2024). Investigating the relationship between 

spiritual capital and sustainability of agricultural entrepreneurial businesses. Entrepreneurship Education and 

Management, 3(2), 113–13. https://doi.org/10.22126/eme.2024.10586.1101 

23. Mossoff, A. (2024). The Western innovators of the mobile revolution: The data on global royalty flows to US 

and Europe and why it matters. 

https://doi.org/10.1177/014920639101700108
https://doi.org/10.1108/JIC-11-2016-0123
https://doi.org/10.22067/economlaw.2022.41913
https://doi.org/10.18687/LACCEI2015.1.1.158
https://doi.org/10.2991/ichssr-16.2016.95
https://doi.org/10.1109/ICMSS.2009.5302421
https://doi.org/10.22126/eme.2024.10586.1101


 0111، تابستان 01 ، شماره3دوره ، منابع تیریمطالعات توسعه و مد 32

 

24. Neubert, M. J., Bradley, S. W., Ardianti, R., & Simiyu, E. M. (2017). The role of spiritual capital in innovation 

and performance: Evidence from developing economies. Entrepreneurship Theory and Practice, 41(4), 621–
640. 

25. Norouzi-Shokur, H. (2024). Spiritual capital and strategies for increasing it. Horizons of Humanities, 96(7), 1–
11. 

26. Pandey, A., & Mishra, A. (2025). Conflict and coexistence of human rights: An exploratory study with 

reference to intellectual property rights. Journal of Human Rights and Social Work, 1–12. 

27. Pfeffer, J., & Salancik, G. R. (1978). The external control of organizations: A resource dependence perspective. 

Harper & Row. 

28. Rashidipour, M., Shakib, P., Goudarzi, G., Pournia, Y., Karimi, M., & Sarlak, M. (2022). Native Iranian 

medicinal plants with anti-vaginal infection properties: A systematic review. Infectious Disorders-Drug 

Targets, 22(6), 41–47. 

29. Rocha, R. G., & Pinheiro, P. G. (2021). Organizational spirituality: Concept and perspectives. Journal of 

Business Ethics, 171(2), 241–252. 

30. Sakib, M. N., Rabbani, M. R., Hawaldar, I. T., Jabber, M. A., Hossain, J., & Sahabuddin, M. (2022). 

Entrepreneurial competencies and SMEs’ performance in a developing economy. Sustainability, 14(20), 

13643. 

31. Samino García, R. (2023). A service-learning program assessment: Strengths, weaknesses and impacts on 

students. Intangible Capital, 19(1), 4–24. https://doi.org/10.3926/ic.2093 

32. Schmeltz, L. (2014). Identical or just compatible? The utility of corporate identity values in communicating 

corporate social responsibility. International Journal of Business Communication, 5(3), 234–258. 

https://doi.org/10.1177/2329488414525439 

33. Schwabach, A. (2008). Intellectual property piracy: Perception and reality in China, the United States, and 

elsewhere. Journal of International Media & Entertainment Law, 2, 65. 

34. Seetharaman, A., Helmi Bin Zaini Sooria, H., & Saravanan, A. S. (2002). Intellectual capital accounting and 

reporting in the knowledge economy. Journal of Intellectual Capital, 3(2), 128–148. 

35. Senge, P. M. (1990). The fifth discipline: The art and practice of the learning organization. Doubleday. 

36. Titu, A. M., Pop, A. B., Oprean-Stan, C., & Stan, S. E. (2025). Specific aspects of intellectual property 

management in the knowledge-based economy. arXiv preprint arXiv:2501.08232. 

37. Ujwary-Gil, A. (2023). A network approach to value creation from intangible assets. In Technology Brands in 

the Digital Economy (pp. 35–57). Routledge. 

38. Valença, P. H. L., & de Lima, A. C. (2023). The most relevant intangible assets in generating value in creative 

economy companies. REVISTA AMBIENTE CONTÁBIL, 15(1).  

39. Wang, W., & Yu, Y. (2015). The management problems and suggestions of intangible assets in universities. 

In 2015 International Conference on Industrial Technology and Management Science (pp. 428–431). Atlantis 

Press. https://doi.org/10.2991/ITMS-15.2015.102 

40. Zhang, M., Du, P., & Tu, X. (2023). The role of intangible assets in promoting the sustainability of agri-food 

enterprises: Evidence from China. Economic Analysis and Policy, 77, 928–939. 

41. Zohar, D., & Marshall, I. (2004). Spiritual capital: Wealth we can live by. Berrett-Koehler Publishers. 

https://doi.org/10.3926/ic.2093
https://doi.org/10.1177/2329488414525439
https://doi.org/10.2991/ITMS-15.2015.102

