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Abstract 
Introduction and purpose: fair play is an attitude and a way of thinking. It is teachable and can be 

learned. Once learned, it can be applied in all aspects of a person's life. The present research was 

conducted with the aim of identifying the causal factors, contextual factors and effective strategies 

for the development of fair play in professional sports in Iran. 

Methodology: This research was conducted with an exploratory nature and with the aim of 

expanding knowledge regarding the development model of fair play in professional sports in Iran. 

Therefore, it is included in the basic research category in the qualitative section. For sampling 

purposeful sampling method and snowball sampling technique were used to conduct semi-structured 

interviews. 

For data analysis, in the qualitative part of the data theory analysis method, Strauss and Corbin 

(1997) approach and coding of existing data were analyzed. By using this method, obvious and 

hidden concepts were identified. In this research, three stages of coding were implemented: 1) open 

coding, 2) axial coding and 3) selective coding. In the quantitative section, a researcher-made 

questionnaire was used to collect information. 

Results: The results of data coding in order to identify effective causal conditions in this direction, 4 

selected codes, context in this direction, 4 selected codes, and effective strategies in this direction, 

18 selected codes on the development of fair play in professional sports in Iran (first question) 

showed that there is 

Conclusion: A paradigmatic model of fair game development in Iranian professional sports based 

on causal conditions, background conditions, fair game development strategies in Iranian 

professional sports was designed and formulated so that by following this model, managers and 

other people involved in the country's sports can With special attention to the categories and 

indicators stated in the model, provide the fields and platforms for the promotion of fair play in the 

professional sports of the country. 
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 ورزش در جوانمردانه بازی توسعه مؤثر راهبردهای و ای زمینه علی، عوامل شناسایی

 ایران ای حرفه
 

 ایران تهران، ،اسلامی آزاد دانشگاه ،شمال تهران واحد ورزشی، مدیریت دکتری دانشجوی خلیلی بهداد

 ایران تهران، ،اسلامی آزاد دانشگاه ،شمال تهران واحد ،ورزشی مدیریت گروه استادیار − دورودیان اصغر علی

 ایران تهران، ،اسلامی آزاد دانشگاه ،شمال تهران واحد ورزشی، مدیریت گروه دانشیار دانا امیر

 

 چکیده

 آموختن، محض به .آموخت را آن توان می و است آموزش قابل .است تفکر شیوه یک و نگرش یک جوانمردانه بازی هدف: و مقدمه

 راهبردهای و ایزمینه علی، عوامل شناسایی هدف با حاضر پژوهش .رود بکار و کند صدق فرد یک زندگی های جنبه همه در تواند می

  شد. انجام ایران ایحرفه ورزش در جوانمردانه بازی توسعه مؤثر

 رانیا یاحرفه ورزش در جوانمردانه یباز توسعه مدل با رابطه در دانش بسط هدف با و 1اکتشافی ماهیت با پژوهش این شناسی: روش

 نیمه هایمصاحبه انجام برای گیرینمونه جهت گیرد. یم قرار 2بنیادی تحقیقات دسته در کیفی بخش در رو این از است. شده انجام

 از کیفی بخش در هاداده تحلیل و تجزیه برای .شد استفاده برفی گلوله گیرینمونه تکنیک و هدفمند گیرینمونه روش از ساختاریافته

 از استفاده با گرفتند. قرار واکاوی مورد موجود های داده کدگذاری و (1991) کوربین و اشتراوس رویکرد بنیاد داده نظریه تحلیل روش

 (3 و 4محوری کدگذاری (2 ،3باز کدگذاری (1 کدگذاری مرحله سه پژوهش این در گردید. مشخص پنهان و آشکار مفاهیم روش این

  گردید. استفاده ساخته محقق پرسشنامه از اطلاعات آوریجمع برای نیز کمی بخش در شد. اجرا 5انتخابی کدگذاری

 و انتخابی کد 4 راستا این درای  زمینه ، انتخابی کد 4 راستا این در موثر علی شرایط شناسایی منظور بهها  داده کدگذاری نتایج نتایج:

  دارد. وجود داد نشان اول( )سوال ایران ایحرفه ورزش در جوانمردانه بازی توسعه بر انتخابی کد 11 راستا این در موثر راهبردهای

 توسعه راهبردهای ،ای زمینه شرایط علی، شرایط بر یمبتن ایران ای حرفه ورزش در جوانمردانه بازی توسعه پارادایمی مدل گیری: نتیجه

 کشور ورزش اندرکاران دست سایر و مدیران مدل، این از تبعیت با تا شد تدوین و طراحی ایرانای  حرفه ورزش در جوانمردانه بازی

 کشورای  حرفه ورزش در جوانمردانه بازی ارتقای بسترهای وها  زمینه مدل، در شده بیانهای  شاخص و مقولات به ویژه توجه با بتوانند

 سازند. مهیا را
 

 .ایحرفه ورزش جوانمردانه، بازی توسعه، راهبردهای ای،زمینه علی، عوامل :کلیدی های واژه

                                                                                                                                                                                              
  E-mail: doroudian1980@gmail.comمسئول: نویسنده −

 ،ای ایران جوانمردانه در ورزش حرفهای و راهبردهای مؤثر توسعه بازی  شناسایی عوامل علی، زمینه ،خلیلی بهداد، دورودیان علی اصغر، دانا امیر

 .14-1 (:4)4 ،1414 زمستان ورزشی، مدیریت در نوآوری فصلنامه
1 Exploratory research 
2 Fundamental research 
3 Open coding 
4 Axial coding 
5 Selective coding 
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 مقدمه
 قابل است. تفکر شیوه یک و نگرش یک جوانمردانه بازی

 آموختن، محض به آموخت. را آن توان می و است آموزش

 و کند صدق فرد یک زندگی های جنبه همه در تواند می

 است مهم بسیار جوانمردانه بازی دلیل همین به رود. بکار

 ورزش، طریق از هستیم. مسئول آن مورد در ما همه و

 یاد را بردن لذت و سخت کار اهداف، تعیین ورزشکاران

 و خود های توانایی به که گیرند می یاد ها آن گیرند. می

 همه تلاش برای و بگذارند احترام خود رقبای

 وقتی شوند. قائل ارزش توانایی از فارغ کنندگان شرکت

 لذت که فهمندمی شوند، هدایت خوبی به ورزشکاران

 در که هست کوشش و تلاش در اندازه همان به ورزش

 بازی طریق از (.0201 ،1همکاران و )گالیلی است نتیجه

 مربیان، آن در که کنیم ایجاد فضایی باید جوانمردانه

 هر ورزشی تجربه بتوانند مربیان و مدیران ورزشکاران،

 الگوی کنند. تبدیل مثبت تجربه یک به را ورزشکار

 عنوان به جوانمردانه بازی بین شکاف که مثبتی ورزشی

 از را واقعیت یک عنوان به جوانمردانه بازی و انداز چشم یک

 باید عادلانه، بازی زمین یک از اطمینان برای ببرد. بین

 بازی اصول از کنند؛ می فعالیت ورزش در که افرادی همه

 کنند. حمایت -احترام و صداقت انصاف، - جوانمردانه

 تنها نه ها آن شود، می اعمال مداوم طور به این که هنگامی

 بلکه رقابت، برای مشخص اخلاقی چارچوب یک

 فراهم بازی از بیشتر استفاده برای بیشتری های فرصت

 به ها آن که است این امر این دلیل کنند. می

 به تمایل از بیشتر تا کنند می کمک کنندگان شرکت

 و )گالیلی شوند متمرکز موفقیت روی حریف، تسخیر

 از خارج بدنی پرخاشگری هرگونه (.0201 همکاران،

 ورزش در خشونت است. خشونت ورزش، یک مقررات

 یا تلویزیون در است. ما جامعه در خشونت دهنده نشان

 واقعیت یک عنوان به را آن نیز ما است ممکن شب، اخبار

 سیستم باشد. گونه این نباید بپذیریم. ورزش در زندگی از

 از و برساند حداقل به را ناامیدی منابع باید ورزشی

 استفاده نامناسب رفتارهای کنترل برای مناسب ابزارهای

 باشند قوانین اجرای دنبال به مقتدرانه باید مقامات کند.

 های روش سایر و دوپینگ (.0201 همکاران، و )پارک

                                                                                        
1 Galily et al. 

 استعداد و نظم ، اراده تلاش، پاداش شدن برنده تقلب.

 عملکرد کننده تقویت داروهای مصرف با قوانین نقض است.

 رقیب یک به نسبت دیگری ناعادلانه امتیاز هر کسب یا

 است. تقلب نوعی این ندارد. شدن برنده با ارتباطی هیچ

 یک همه دیگر کنندگان شرکت که است معنی بدان این

 از یک هر های تلاش این دهند. نمی انجام را بازی

 را ورزش جوهر و بازی یکپارچگی دیگر، کنندگان شرکت

 اندازه به ناسالم های نگرش توجه. )همان(. کند می تحقیر

 است. مضر ورزش هدف و ارزش برای ناسالم، بازی یک

 و ، شود می نگاه دشمن عنوان به رقبا و حریفان به وقتی

 دیده پیروزی و غلبه برای موانعی عنوان به تنها قوانین

 افراد و قوانین به احترام شود. نمی پیروز کس هیچ شود، می

 دسترسی و برابر های فرصت ورزش، کیفیت در درگیر

 جنس، سن، از فارغ ورزش است. اساسی و مهم عادلانه؛

 تواند می ورزش است. مناسب همه برای توانایی و نژاد

 ها کانادایی همه باشد. داشته همه برای شماری بی فواید

 درگیر برای را ها فرصت و ها انتخاب از وسیعی طیف باید

 و دار کشتی )همان(. باشند داشته ورزش در شدن

 امروزه، که دارندمی اظهار پژوهشی در (1831) همکاران

 و فرهنگی های ارزش که روست روبه چالشی با ورزش

 دست از همان موضوع این داده، قرار هدف را اجتماعی

 جامعه کل میان در ورزشی اخلاق و ورزش روح رفتن

 ورزش گفت توان می همچنین است. ورزش عظیم

 ثابت برخصوصیات مثبتی یا منفی اثر هیچ خود خودی به

 گذارد، نمی باقی افراد شناختی عملکردهای یا و شخصیتی

 افراد، بر ورزش تأثیر هرگونه که داشت اذعان باید بلکه

 و تعامل بر مبتنی یادگیری و آموزش ریزی، برنامه حاصل

 ،0آوویل )وندن باشد می شاگردان و مربیان مداوم ارتباط

 ورزشی، های محیط در منصفانه رفتارهای (.1831

 جسمانی های آسیب از خود حفظ مانند صفاتی دربرگیرنده

 در راستگویی مقررات، از تبعیت قوانین، به احترام روانی، و

 تقلب از دوری ناشایست، رفتار و گفتار از اجتناب تبلیغات،

 (.1830 آذربایجانی، و )دیلمی نیروزاست مواد از احتراز و

 باخت از بعد که فشارهایی خاطر به مربیان میان، این در

 اساساً که هستند افرادی گروه آن از دارد، وجود ها آن روی

 این اند. شده قیمتی هر به شدن برنده نگرش طرز درگیر

                                                                                        
2 Venden Avil 



 و همکاران خلیلی   |4

 

 فشار خود ورزشکاران به مربیان شود می باعث نگرش طرز

 در حتی که طوری به برسند؛ پیروزی به ها آن تا آورند

 زیر را قوانین و مقررات کنند، بازی دیدگی آسیب صورت

 فریب طریق از حریف از غیرعادلانه امتیازاتی بگذارند، پا

 کسب دیگر کننده گمراه راهبردهای کارگیری به یا داور

 فعالیت یک ورزش (.0223 ،1یلدایرن و )سزن کنند

 راهی اجتماعی،های  فعالیت در شرکت و است اجتماعی

 اهمیت آن کمک به توانند می مربیان که است

 نمایند تقویت ورزشکاران در را اجتماعی های مسئولیت

 ورزش اصل در یعنی، (؛2011 استوسکی، و )لامپکین

 مناسبی فرصت همین، دلیل به و دارد اجتماعی ماهیت

 کمک مثل اقداماتی و اجتماعیهای  مسئولیت توسعه برای

 هم از حمایت یا دیده آسیب حریف یا رقیب به کردن

 عین در باشد. می داده، ارائه خود از ضعیفی بازی که تیمی

 بودن، اجتماعی ماهیت همین دلیل به درست و حال

 دروغگویی، تقلب، ظهور برای بالقوه ای زمینه ورزش

 درگیر خلاصه طور به و رقیبان به رساندن آسیب و تهدید

 و منفی نتایج دیگران برای که شود می رفتاری در شدن

 انجمن ملی )فدراسیون دارد همراه به زیانباری

 که جوانمردانه رفتارهای (.0223 کشور،های  دبیرستان

 از و نمایند می منعکس را ورزشی رفتار کامل طور به

 تا تماشاچی یا داور حریف، تیم، اعضای ساده رفتارهای

 بر افتاده حریف به کمک مثل ای پیچیدههای  موقعیت

 شود می شامل را غیره و وفاداری اشتباه، قبول زمین،

 مانعی راها  آن و بازی قوانین اجرای عدم (.2010 )ورنیکا،

 ممکن، نحو هر به تقلب و دانستن بازی در پیروزی برای

 جوانمردانه رفتارهای نه است، منصفانه رفتارهای جزو

 قبیل از صفاتی نیز پهلوانی رفتارهای (1831 نیا، )طالبیان

 خدا، یاد و شکر عمل، در اخلاص راستگویی، و صداقت

 به احترام رعایت میهن، به عشق بخشندگی، و سخاوت

 و مال ایثار ملی، تفاخر قهرمانان دیگر و ملی سرود و پرچم

 خدا به توکل اقتدار، و شجاعت ملی، عزت و شرافت جان،

 نقل به ،1374 )سروستانی، گیردبرمی در را باخت و برد در

 در ریشه پهلوانی و جوانمردانه رفتارهای نیا(. طالبیان از

 ارث به ما نیاکان از و دارد کشورمان مردم تاریخ و فرهنگ

 تاریخ از پهلوان کلمه حتی که چنان است؛ شده گذاشته

                                                                                        
1 Yildiran 

 عقیدۀ به است. یافته راه انگلیسی ادبیات به باستان ایران

 نوین ورزش ذات انگلستان، توانای متفکر 0اورول جورج

 بازی از نشانی هیچ نوین ورزش که کند می بیان

 به نوین ورزش همچنین، ندارد. منصفانه و جوانمردانه

 یکهیچ درنظرگرفتن بدون فخرفروشی، و حسادت عداوت،

 لذت نوعی دربردارندۀ و شودمی محدود قوانین از

 و شریفیان )یوسفی، است خشونت تماشای از سادیستی

 هایمیدان میبینیم امروزه،  (.0 ،1810 تبریزی، قهرمان

 ماهیت بیشتر که اندشده هاییآفت به آلوده ورزش مقدس

 داعیة ورزش که هاییآفت همان یعنی دارند؛ ضداخلاقی

 غیرسالم، رقابت همچون هاییآفت دارد؛ را ها آن با مبارزه

 جوانمردانه بازی مقررات و قوانین برخلاف و غیرجوانمردانه

 بعضی باید کهآنچنان است، ورزشی محافل شعار امروز که

 آن اندرکاراندست و مدیران حتی و مربیان ورزشکاران، از

 محرک، مواد و داروها از استفاده و کنندنمی رعایت را

 تن سلامت برای ها آن از بسیاری که نیروزا و کنندهتسهیل

 ورزشی و سنی مختلف سطوح در هستند، مضر روان و

 و فراهانی اسدی، )خیری، هستند گسترش درحال

 ایحرفه و قهرمانی ورزش مدل در (.8 ،1811 گودرزی،

 همانند است، شده تبدیل ورزش صنعت به امروزه که

 است. بیشتر سود و منفعت بر اصالت مرکانتیلیسم مکتب

 همه معنای به برد ( برد فلسفة بودن حاکم به توجه با

 برنده تیم و ورزشکار آن در که افلاطونی آلایده یا  )چیز

 و است شدن قهرمان مدل این در غایت شوند،می ستایش

 ماکیاولی سیاست همانند راه، این در .دیگر چیز نه

 جایگاهی اخلاق کند،می توجیه را وسیله هدف کههنگامی

 آن نگاه که شودمی یاد ایحرفه اخلاق از صرفاً و ندارد

 تضاد در دیدگاه این و شودمی خلاصه بازی زمین به تنها

 شریفیان پور،حجی از نقل به ،1385 )خدایی، است قرآن با

 ایگسترده طور به نیز ایران فوتبال (.833 ،1811 نورایی، و

 از است. روروبه آن پیامدهای و اخلاقیبی پدیدۀ با

 مردم چشم درمقابل یکدیگر با بازیکنان زنندۀ برخوردهای

 مربیان زنندۀ هایبیانیه تا گرفته تلویزیونی دوربین هاده و

 به ناراضی تماشاچیان فحاشی یکدیگر، علیه سرشناس

 دهندۀنشان همه و همه مربیان، و ورزشکاران داوران،

 فوتبال کارشناسان از برخی دیدگاه از که هستند وضعیتی

                                                                                        
2 George ovule 



  5 | 0414 زمستان | 4 شماره  |چهارم سال  |ورزشی مدیریت در نوآوری
 

 و پولساز پدیدۀ هر در .شودمی نامیده "بحران" ایران

 از بسیاری منافع کنندۀتأمین که فوتبال مانند ایتجاری

 و ساده مسائل بروز و ایجاد است، قدرت ابزار و افراد

 اما است؛ بینیپیش قابل و طبیعی آن در اخلاقی پیچیدۀ

 چالشی به که است امری ها آن کنترل و رویارویی نحوۀ

 دیگر،عبارتبه است. شده تبدیل کنونی وضعیت در فراگیر

 ایجاد زمینة میتواند غیراخلاقی یا اشتباه تصمیم یک

 از تصاعدی ایچرخه درنهایت، و جدید مسألة چندین

 چیان، کوزه شجیع،( کند فراهم را گوناگون اخلاقی مسائل

 فوتبال در ویژهبه رقابت، (.0 ،1818 امیری، و احسانی

 تقویت را ضداجتماعی یا غیراخلاقی رفتارهای است ممکن

 یا رقیب به توهین و پرخاشگری مانند مواردی چنین کند.

 است؛ مشاهده قابل نیز هارسانه در مکرر طوربه داور

 ورزش ارتباط بهتر درک برای که رسدمی نظربه بنابراین،

 ورزشی، هایمحیط در اخلاقی رفتارهای توسعة با رقابتی

 همکاران، و میلر( است لازم بیشتری هایپژوهش انجام

 خطر نیز ورزشی های سازمان فعلی زمان (.111 ،0221

 با و اندنموده درک کاملا را ورزش در اخلاقی بی توسعه

 همچون هایی زمینه در گسترده تبلیغات طریق از جدیت

 غیرمالی و مالی سنگینهای  جریمه یا و جوانمردانه بازی

 رفتارهای یا و دوپینگ، همچون اخلاقی غیر اعمال برای

 نظر به ولی دارند، آن از جلوگیری در سعی پرستانه، نژاد

 کرده کسب توفیقی چندان خود اهداف در که رسدنمی

 اهمیت به توجه با لذا (.0218 همکاران، و )سلیمی باشند

 این به ایرانی محققان توسط کافی پرداخت عدم و موضوع

 اساسی سوال این به پاسخ بدنبال حاضر پژوهش موضوع،

 راهبردهای و ایزمینه علی، عوامل توان می آیا که است

 نمود؟ شناسایی را ایران ای حرفه ورزش در جوانمردانه

 

 روش شناسی
و با هدف بسط دانش در  1این پژوهش با ماهیت اکتشافی

ای رابطه با مدل توسعه بازی جوانمردانه در ورزش حرفه

ایران انجام شده است. از این رو در بخش کیفی در دسته 

گیرد. با استفاده از روش تحلیل  قرار می 0تحقیقات بنیادی

( 1111) ۳نظریه داده بنیاد رویکرد اشتراوس و کوربین

                                                                                        
1 Exploratory research 
2 Fundamental research 
3 Strauss & Corbin 

انجام و سپس پژوهش بصورت کمی انجام شده است و در 

زمان صورت گرفت.  نهایت تفسیر نتایج کیفی و کمی هم

ها  در واقع در این طرح ابتدا بر اساس مطالعات کیفی سازه

ظر مورد تشریح و واکاوی قرار گرفت. های مورد ن یا مؤلفه

ها  ها و مؤلفه گونه که چارچوب و عوامل آن سازهبدین

هایی برای آن تدوین گردد و در نهایت  استخراج و شاخص

های کمی به بررسی اعتبار و ارزیابی  با استفاده از داده

زاده و نماید )حکیم نظریه ساخته شده اقدام می

ری در این پژوهش در بخش (. جامعه آما31عبدالملکی، 

 -نظران )اعضای هیئت علمی دانشگاهکیفی شامل صاحب

 -معاونان و مدیران وزارت ورزش و جوانان -مدیران ورزشی

روسای  -مدیران آکادمی و کمیته ملی المپیک

 -روسای کمیته انضباطی ورزش -های ورزشی فدراسیون

کمیته  –شورای عالی فرهنگی وزارت ورزش و جوانان

سازمان  -مدیران ورزش نیروهای مسلح -ق در ورزشاخلا

کمیسیون فرهنگی  -بسیج ورزشکاران -بسیج مستضعفین

-باشد. جهت نمونههای مجلس( میمرکز پژوهش -مجلس
های نیمه ساختاریافته از روش گیری برای انجام مصاحبه

گیری گلوله برفی گیری هدفمند و تکنیک نمونهنمونه

 استفاده شد.

 

 ها روش جمع آوری داده ابزار و

 شامل ایکتابخانه هایروش از استفاده با کیفی بخش در

 شبکه و معتبر علمی مقالات مدارک، و اسناد بررسی

 بخش این نیاز مورد هایداده آوریجمع به اینترنت جهانی

 های داده ابتدا شد تلاش پژوهش این در .گردید اقدام

 با مصاحبه و نظری مطالعات ای،برنامه اسناد از حاصل

 تا گرفت قرار بنیاد داده تحلیل مورد نظران صاحب

 مدل طراحی جهت طریق این از آمده بدست هایشاخص

 سؤالات روش این در بگیرد. قرار استفاده مورد مطلوب

 مطرح خاص هایفرضیه شکل به آنکه جای به پژوهش

 و عمیق های مصاحبه بخش این در باشند. کلی و باز شوند

 عمل به پژوهش در کنندگانمشارکت با یافته ساختار نیمه

 روش از کیفی بخش در هاداده تحلیل و تجزیه برای آمد.

 کوربین و اشتراوس رویکرد بنیاد داده نظریه تحلیل

 قرار واکاوی مورد موجود های داده کدگذاری و (1111)

 پنهان و آشکار مفاهیم روش این از استفاده با گرفتند.

 (1 کدگذاری مرحله سه پژوهش این در گردید. مشخص
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 کدگذاری (8 و 0محوری کدگذاری (0 ،1باز کدگذاری

 آوریجمع برای نیز کمی بخش در شد. اجرا 8انتخابی

 این گردید. استفاده ساخته محقق پرسشنامه از اطلاعات

  شد. مستخرج پژوهش کیفی بخش پایان از پس پرسشنامه

 

 نتایج:
 پنج در شده شناسایی مقوله 83 گزینشی کدگذاری از بعد

 شرایط ای،زمینه شرایط علی، شرایط اصلی مقوله

  شدند. بندیدسته پیامد و راهبرد گر، مداخله

 جوانمردانه بازی توسعه علی عوامل مسیر تحلیل 8 جدول

 بارهای تمام دهد. می نشان را ایرانای  حرفه ورزش در

 است. شده شناسایی علی عوامل بودن معنادار بیانگر عاملی

 .بود تیمی نامناسب هنجارهای به مربوط اولویت بالاترین

توسعه بازی جوانمردانه  راهبردهای ریمس لیتحل 1جدول 

دهد. تمام بارهای  را نشان می ایرانای  در ورزش حرفه

شده است.  شناسایی یراهبردهاعاملی بیانگر معنادار بودن 

 بود.  ورزشکار مسلمان اخلاقبالاترین اولویت مربوط به 

توسعه بازی  ای زمینهعوامل  ریمس لیتحل 5جدول 

 دهد. تمام را نشان می ایرانای  جوانمردانه در ورزش حرفه

ای  بارهای عاملی بیانگر معنادار بودن عوامل زمینه

افول شده است. بالاترین اولویت مربوط به  شناسایی

 ی بود.میعملکرد ت

توسعه بازی جوانمردانه  پیامدهای ریمس لیتحل 3جدول 

دهد. تمام بارهای  را نشان می ایرانای  در ورزش حرفه

به جز  شده  شناسایی یامدهایپعاملی بیانگر معنادار بودن 

است. بالاترین اولویت « افزایش رضایت مشتریان»پیامد 

 بود. توسعه برند وزارت ورزش و جوانانمربوط به 

 

 بحث 
شارکت ورزشی در شمار زیادی از امروزه رشد فزاینده م

کشورها و محبوبیت و شهرت ورزشکاران از مهمترین 

عوامل دگرگون شدن مفهوم ورزش آماتوری و تحول 

ای است. در ابتدا معمول نبود  تدریجی آن به ورزش حرفه

های ورزشی خود پاداش مادی  که ورزشکاران برای فعالیت

ای کنار دیگر  دریافت کنند. ورزش نوین، به عنوان حرفه

                                                                                        
1 Open coding 
2 Axial coding 
3 Selective coding 

ای شدن نشان  ای به سمت حرفه ها، گرایش فزاینده حرفه

ای بودن و  داد. عوامل چند ی در پیدایش مسئله حرفه

(. لذا، 1831گسترش آن دخالت داشته است )قاسمی، 

تمایل به رشد و توسعه در عرصه ورزش خواسته و 

ای پیوند زده  ناخواسته همه ابعاد ورزش را به ورزش حرفه

سازد سازوکارهای ایجاد و توسعه آن با توجه به  چار میو نا

قواعد و الزاماتی که دارد محقق شود. در این راستا، بازی 

جوانمردانه یکی از مهم ترین قواعد و الزامات ورزش 

تواند تبعات مفیدی برای  می دهد که می را تشکیلای  حرفه

جامعه داشته باشد. بازی جوانمردانه یک نگرش و یک 

توان آن را  شیوه تفکر است، قابل آموزش است و می

های  تواند در همه جنبه محض آموختن، می آموخت و به

زندگی یک فرد صدق کند و بکار رود. به همین دلیل بازی 

جوانمردانه بسیار مهم است و همه ما در مورد آن مسئول 

هستیم. از طریق ورزش، ورزشکاران تعیین اهداف، کار 

گیرند که  ها یاد می گیرند. آن دن را یاد میسخت و لذت بر

های خود و رقبای خود احترام بگذارند و برای  به توانایی

کنندگان فارغ از توانایی ارزش قائل  تلاش همه شرکت

فهمند خوبی هدایت شوند، می شوند. وقتی ورزشکاران به

که لذت ورزش به همان اندازه در تلاش و کوشش هست 

(. از آنجا که 0201گالیلی و همکاران، که در نتیجه است )

چه در خارج از کشور و چه داخل ای  ورزشکاران حرفه

کشور الگوی بسیاری از نوجوانان و جوانان را تشکیل 

رسد با توسعه بازی جوانمردانه و  می دهند، به نظر می

رفتارهای متناسب با آن، بتوان اثرات مثبت آن بر این 

ایت جامعه را گسترش داد. حال، نوجوانان و جوانان و در نه

با توجه به اهمیت موضوع و عدم پرداختن کافی توسط 

محققان ایرانی به این موضوع، پژوهش حاضر بدنبال پاسخ 

توان به منظور توسعه  به این سوال اساسی بود که آیا می

ای ایران الگوی مناسبی را  بازی جوانمردانه در ورزش حرفه

دست آمد که در ادامه مورد بحث تدوین نمود و نتایجی به 

 گیرد. قرار می
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 )گزینشی(کدگذاری نظری  0جدول 

 کد نظری کد محوری نشانگر

P1, P2, P3,P12,P18,P19 ای در ورزشعدم اخلاق حرفه 

 شرایط علی
P1, P2, P5, P6, P9,P11,P13, P20 خطاهای اخلاقی 

P2, P3, P4, P5, P7,P10,P16,P17 عدم تجانس فکری و فرهنگی 

P3, P4,P8,P10,P14,P15,P19, P20 هنجارهای نامناسب تیمی 

P2, P3, P4, P5, P7,P10,P16,P17 رفتار غیر مولد 

شرایط 

 ایزمینه
P2, P3, P4,P8,P10,P14,P15,P19 تعارض بین فردی 

P3,P4,P6 P8,P10,P11,P15,P18, P20 افول عملکرد تیمی 

P1, P2, P3,P6, P7, P11, P12,P18,P19 عدم رعایت انضباط در ورزش 

P3, P8,P10,P11,P15,P18, P20 مبارزه با دوپینگ 

 راهبرد

P1, P8,P9,P12,P13,P17,P18 مسئولیت در ورزش 

P1, P3, P4, P5, P7,P10,P16,P17 مبارزه با فساد اخلاقی در ورزش 

P2, P4,P8,P10,P14,P15,P19 وجدان کاری در ورزش 

P3, P8,P10,P11,P15,P18 احترام به پیشکسوت 

P1, P8,P9,P12,P13,P17,P18  پذیری اجتماعیمسئولیت 

P1, P3,P4,P6,P9,P11,P13,P14,P16,P17 منش ورزشی 

P2, P8,P10P11,12,P13,P18,P19 هاتوجه به ارزش 

P2, P3, P5, P7, P8,P10,P14,P16 منش پهلوانی 

P3, P4, P8,P9,P11,P12,P15,P18,P19 اخلاق ورزشکار مسلمان 

P1, P2, P3,P12,P18,P19 رفتار ورزشی مطلوب 
 

 کدگذاری نظری )گزینشی( 2جدول 

 کد نظری کد محوری نشانگر

P1, P2, P5, P6, P9,P11,P13 تعهد ورزشی 

 راهبرد

P1, P3, P4, P5, P7,P10,P16,P17 بازی منصفانه 

P2, P4,P8,P10,P14,P15,P19 های اجتماعیارزش 

P3, P8,P10,P11,P15,P18 بسترهای آموزشی 

P1, P2, P3,P12,P18,P19, P20 سازیبکارگیری الگوهای بومی فرهنگ 

P1, P2, P5, P6, P9,P11,P13 حمایت باشگاه و اطرافیان 

P1, P3, P4, P5, P7,P10,P16,P17 های اخلاقیارزش 
 

 ایرانای  تحلیل مسیر عوامل علی توسعه بازی جوانمردانه در ورزش حرفه. 3جدول 

 داریسطح معنی  مقدار تی بار عاملی  مسیر متغیر

 2621 11611 2633 ای در ورزشعدم اخلاق حرفه ˂--- عوامل علی

 2621 1600 2615 خطاهای اخلاقی ˂--- عوامل علی

 2621 11618 2613 عدم تجانس فکری و فرهنگی ˂--- عوامل علی

 2621 01600 2613 هنجارهای نامناسب تیمی ˂--- عوامل علی
 

 ایرانای  توسعه بازی جوانمردانه در ورزش حرفهای  تحلیل مسیر عوامل زمینه. 4جدول 

 سطح معنی داری مقدار تی بار عاملی  مسیر متغیر

 2621 03615 2611 رفتار غیر مولد ˂--- ای عوامل زمینه

 2621 11600 2611 تعارض بین فردی ˂--- ای عوامل زمینه

 2621 55615 2631 افول عملکرد تیمی ˂--- ای عوامل زمینه

 2621 81610 2635 عدم رعایت انضباط در ورزش ˂--- ای زمینهعوامل 
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 ایرانای  تحلیل مسیر راهبردهای توسعه بازی جوانمردانه در ورزش حرفه. 5جدول 

 سطح معنی داری مقدار تی بار عاملی  مسیر متغیر

 2621 8618 2605 مبارزه با دوپینگ ˂--- راهبردها

 2621 88601 2611 مسئولیت در ورزش ˂--- راهبردها

 2621 3613 2615 مبارزه با فساد اخلاقی در ورزش ˂--- راهبردها

 2621 3612 2652 وجدان کاری در ورزش ˂--- راهبردها

 2621 3622 2618 احترام به پیشکسوت ˂--- راهبردها

 2621 02682 2631 مسئولیت پذیری اجتماعی ˂--- راهبردها

 2621 02625 2633 منش ورزشی ˂--- راهبردها

 2621 3613 2652 هاتوجه به ارزش ˂--- راهبردها

 2621 0633 2603 منش پهلوانی ˂--- راهبردها

 2621 83615 2631 اخلاق ورزشکار مسلمان ˂--- راهبردها

 2621 00681 2611 رفتار ورزشی مطلوب ˂--- راهبردها

 2621 18635 2633 تعهد ورزشی ˂--- راهبردها

 2621 3628 2613 بازی منصفانه ˂--- راهبردها

 2621 1683 2650 های اجتماعیارزش ˂--- راهبردها

 2621 11618 2611 بسترهای آموزشی ˂--- راهبردها

 2621 3625 2653 سازیبکارگیری الگوهای بومی فرهنگ ˂--- راهبردها

 2621 11611 2612 حمایت باشگاه و اطرافیان ˂--- راهبردها

 2621 03631 2612 های اخلاقیارزش ˂--- راهبردها
 

 
 داری ایران در حالت معنیای  . تحلیل مسیر الگوی توسعه بازی جوانمردانه در ورزش حرفه0شکل 
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نتایج کدگذاری داده ها به منظور شناسایی شرایط علی 

ای ایران توسعه بازی جوانمردانه در ورزش حرفهموثر بر 

کد انتخابی  1نشان داد که در این راستا  )سوال اول(

ای در ورزش، خطاهای اخلاقی، شامل عدم اخلاق حرفه

عدم تجانس فکری و فرهنگی و هنجارهای نامناسب تیمی 

به عنوان شرایط علی موثر بر توسعه بازی جوانمردانه در 

رسد  می ای ایران وجود دارد. در واقع، به نظرورزش حرفه

عامل  1ظر صاحب نظران مورد تحقیق، این که از ن

مسببان اصلی موثر بر کمیت و کیفیت بازی جوانمردانه و 

فرهنگ جوانمردی در ورزش هستند و لذا با مرتفع 

توان بازی های جوانمردانه در ورزش  می ساختن آن ها

کشور را ارتقا بخشید. اولین عامل را عدم اخلاق ای  حرفه

دهد. بر کسی پوشیده  می ای در ورزش تشکیلحرفه

نیست که هر گونه فعالیتی که به دید حرفه و  شغل 

 نگریسته شود، ملزومات و ویژگی های خاص خود را

یکی از این ملزومات است. ای  طلبد و اخلاق حرفه می

دارای ارزش والایی است که رعایت ای  اصول اخلاق حرفه

ن آنها در سازمان ها و هنجارهای اجتماعی نقش آفری

است. به عنوان مثال، کارکنان سازمان ها با داشتن اخلاق 

و نیز ارزش ها و باورهای درست اخلاقی به این ای  حرفه

باور خواهند رسید که رشد فکری و شغلی شان در گرو 

است. این موضوع در ورزش ای  داشتن اخلاق حرفه

نیز صادق بوده و بیان کننده این واقعیت است که ای  حرفه

 کشورای  در ورزش حرفهای  صول اخلاق حرفهرعایت ا

تواند تبعات مثبت زیادی از جمله ارتقای وضعیت بازی  می

های جوانمردانه را به همراه داشته باشد. در این راستا، 

مواردی همچون بی انضباطی در بین ورزشکاران و مربیان، 

بی انضباطی در بین مدیران ورزشی، بی انضباطی در بین 

انضباطی در بین هواداران و تماشاگران، عدم داوران، بی 

وجود ایدئولوژی اخلاقی و زیر پا گذاشتن اصول اخلاقی 

توان با تکیه بر آن ها و تلاش در  می مواردی هستند که

جهت کاهش آن، گامی مثبت در جهت ارتقای اخلاق 

در ورزش و متعاقب آن، ارتقای وضعیت بازی ای  حرفه

کشور برداشت. بر این ای  جوانمردانه در ورزش حرفه

شود که با تدوین قوانی انضباطی ویژه  می اساس، پیشنهاد

و مهمتر از آن نظارت کامل و رسمی بر آن ها، زمینه های 

رعایت انضباط کاری در بین تمامی افراد مشارکت کننده 

رعایت شده و یک ایدئولوژی اخلاقی ای  در ورزش حرفه

 ر یابد.مثبت و مفید در ورزش کشور استقرا

در ورزش، شاخص ای  علاوه بر شاخص عدم اخلاق حرفه

خطاهای اخلاقی نیز به عنوان دیگر عامل علی موثر بر 

کشور شناسایی شد. ای  بازی جوانمردانه در ورزش حرفه

کشورمان، علاوه ای  رسد در ورزش حرفه می در واقع به نظر

بر ضعیف بودن اخلاق حرفه ای، گاها خطاهای اخلاقی نیز 

شود که در قالب رفتارهای خارج از شئونات،  می مشاهده

اهانت و تهمت زدن، رفتار تند و پرخاشگرانه، تشویق 

یابد و از آنجا  می نامناسب و انجام حرکات غیرعادی بروز

الگوی بسیاری از نوجوانان و ای  که ورزشکاران حرفه

رسد که این موضوع  می جوانان کشور هستند، به نظر

ی بسیاری به دنبال داشته باشد. از سوی دیگر، تاثیرات منف

تواند بازی  می بدون شک انجام اینگونه ها رفتارها

جوانمردانه را به سمت و سوی منفی و نادرستی هدایت 

نماید. لذا لازم است که در این رابطه نیز نظارت های 

مناسبی از سوی باشگاه ها و سازمان های متولی ورزش 

لیگ فوتبال و ... انجام گیرد.  همچون سازمانای  حرفه

علاوه بر این، دیگر عامل علی موثر بر بازی جوانمردانه در 

کشور را عدم تجانس فکری و فرهنگی ای  ورزش حرفه

دهد. این موضوع به ویژه در بخش هواداران  می تشکیل

ورزشی همواره مشکل ساز بوده است چرا که کشورمان از 

ه و اگرچه همه این اقوام و مذاهب مختلفی تشکیل شد

اقوام در اتحاد و یکپارچگی کامل قرار دارند، اما حساسیت 

تواند بر این ارزش ها موثر بوده  می و هیجانات ورزشی گاها

و موجبات بروز رفتارهای ناپسند به ویژه علیه دیگر اقوام را 

در پی داشته باشد. به هر حال، عدم وجود علاقه 

ها مشترک، عدم  شهای مشترک، عدم وجود ارز مندی

های شخصیتی مختلف،  های مشترک، ویژگی وجود باور

اختلافات عقیدتی، طبقه اجتماعی، اختلافات هویتی و 

قومیتی، سطح تحصیلات و عدم تفکر همسان مولفه هایی 

تواند این شاخص را دستخوش تغییر قرار  می هستند که

شود که نهادهای  می دهند. بر این اساس، پیشنهاد

کشور به منظور تجانس هرچه بیشتر فکری و  فرهنگی

فرهنگی، از رسانه های جمعی به منظور تقویت ارزش ها و 

باورهای مشترک میان تمامی اقوام استفاده نموده و از 

میزان تعصبات و اختلافات قومی و فرهنگی کشور بکاهند 

تا بدین طریق، یکی دیگر از عوامل موثر بر بازی 
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کشور در مسیری مثبت ای  فهجوانمردانه در ورزش حر

تعدیل گردد. در نهایت، یافته ها نشان داد که آخرین عامل 

ای  و شاخص علی موثر بر بازی جوانمردانه در ورزش حرفه

دهد. در  می کشور را هنجارهای نامناسب تیمی تشکیل

ای  توان بیان داشت که اگرچه ورزش حرفه می این راستا

را ای  ورزش حرفه کشور از بسیاری جهات رنگ و بوی

رسد هنوز نارسایی هایی  می بخود گرفته است اما به نظر

در این زمینه وجود دارد. مولفه هایی مانند افشای 

اطلاعات تیمی، اهمال کاری تیمی، غیبت در تمرینات و 

جای مربیان و  بی نظمی، تبعیض بین فردی، انتقادهای بی

نقش در تیم  هوادارن و مدیران، دو دستگی در تیم و ابهام

نمونه هایی از این نارسایی ها هستند که جملگی به 

موضوع تیم و عملکرد تیمی در ورزش اشاره دارند. در 

رسد که عوامل مشارکت کننده در ورزش  می واقع، به نظر

همچون بازیکنان، مربیان، مدیران ورزشی و ای  حرفه

هواداران ورزشی نتوانسته اند خود را در قالب یک تیم 

منسجم تجسم نمایند چرا که موارد یاد شده در صورت 

عملکرد تیمی و یکپارچه افراد در قالب یک تیم کمتر 

شود. در واقع، در صورت قبول مسئولیت افرد  می مشاهده

در مقابل تیم متبوعشان، اصولا تعهد و وفاداری به تیم 

شود  می شود. بنابراین، پیشنهاد می مانع از بروز این موارد

دیران ورزشی کشور با تمرکز بر هماهنگی و انسجام که م

تیمی زمینه فعالیت های منسجم تیمی را فراهم نموده و 

با روش هایی همچون کارت هواداری و ...، مسئولیت 

پذیری هواداران و دیگر افراد را به باشگاه و تیم ارتقا 

 بخشند.

نتایج کدگذاری داده ها به منظور شناسایی شرایط 

-توسعه بازی جوانمردانه در ورزش حرفهموثر بر ای  زمینه
کد  1نشان داد که در این راستا  ای ایران )سوال دوم(

انتخابی شامل رفتار غیر مولد، تعارض بین فردی، افول 

عملکرد تیمی و عدم رعایت انضباط در ورزش به عنوان 

بر توسعه بازی جوانمردانه در ورزش ای  شرایط زمینه

د دارد. در این راستا لازم به ذکر است ای ایران وجوحرفه

که همواره برای بروز هر رفتاری )خواه مثبت و خواه 

در پس ای  منفی( وجود یک سری عوامل و شرایط زمینه

عوامل اصلی و علی مزید بر علت بوده و کمیت و کیفیت 

دهند. یکی از این عوامل را رفتار  می آن را تحت تاثیر قرار

ای  هد. متاسفانه در ورزش حرفهد می غیر مولد تشکیل

کشورمان، همانطور که پیشتر نیز بیان شد، نارسایی هایی 

 وجود دارد که به این حرفه و حوزه آسیب جدی وارد

 سازد که یکی از آن ها را همین رفتار غیرمولد تشکیل می

کشور، هنوز ای  رسد که در ورزش حرفه می دهد. به نظر می

نده نتوانسته است به عنوان فرهنگ رفتارهای مولد و ساز

یک ارزش غالب در تمامی بدنه ورزش حکمفرما شود و لذا 

بعضا نمودهایی از رفتارهای غیر مولد همچون مجادله و 

بگومگوهاى بى ثمر، بدزبانی و زشت گویی، عدم احترام به 

تفاوت ها، سوء استفاده گری، استعمال دخانیات، سرزنش 

بد زبانی و دشنام، کینه  کردن، باندبازی، دست انداختن،

توزی و دشمنی، تحقیر و شماتت همدیگر و فساد اخلاقی 

در میان برخی از مشارکت کنندگان از جمله ورزشکاران، 

شود که  می مربیان، مدیران ورزشی، هواداران و ... مشاهده

تواند صدمات  می این موضوع در صورت مهار نکردن، یقینا

کشور و نهایتا ورزش ی ا جبران ناپذیری به ورزش حرفه

شود که  می ملی کشور وارد نماید. در این راستا، پیشنهاد

کمیته اخلاق فدراسیون های ورزشی کشور با جدیت تمام 

در مقابل این گونه رفتارهای غیرمولد از جانب هر یک از 

ایستاده و ای  افراد حقیقی و حقوقی مرتبط با ورزش حرفه

یگر شاهد اینگونه رفتارها در با آن برخورد قاطع نمایند تا د

کشورمان نباشیم. از طرفی دیگر، وجود ای  ورزش حرفه

تعارض بین فردی و بروز اختلافات بین فردی، مشاجره و 

دعواهای لفظی، عدم مسئولیت پذیری، رفتار خصمانه، 

فضای مسموم و پریشانی و سردرگمی در بخش های 

ران و ... نیز اعم از بازیکنان، هواداای  مختلف ورزش حرفه

را به سمت و ای  مزید بر علت شده و فضای ورزش حرفه

برد که نهایتا به ضرر ورزش کشور  می سوی نامطلوبی پیش

شود. لذا ضروری است که نهادهای حراستی و  می ختم

همچون کمیته های ای  انضباطی مرتبط با ورزش حرفه

و فدراسیون های ورزشی به ای  انضباطی باشگاه های حرفه

موضوع ورود نموده و از میزان این گونه رفتارها بکاهند تا 

 فضای مثبتی بر روی ورزش کشور حاکم گردد.

را افول عملکرد تیمی و ای  دیگر عوامل و شرایط زمینه

دهند. در رابطه با  می عدم رعایت انضباط در ورزش تشکیل

شاخص افول عملکرد تیمی میتوان  بیان داشت که وجود 

و بروز مواردی همچون کاهش اعتماد تیمی، تحلیل رفتگی 

تیمی و فردی، عملکرد احساسی، کاهش توان فردی و 

عدم تمرکز در بازی زمینه کاهش رفتارهای جوانمردانه در 
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م است کشور را فراهم نموده است که لازای  ورزش حرفه

با مدیریت مناسب باشگاه های ورزشی، زمینه ارتقای 

همکاری افراد در قالب یک تیم فراهم شده و نهایتا 

کشور ای  فرهنگ رفتار جوانمردانه بر حوزه ورزش حرفه

حاکم گردد. همچنین، عدم رعایت انضباط در ورزش در 

قالب رفتارهایی مانند تقلب، بدقولی، تاخیر، غیبت، 

عقول، رفتارهای خشن، رفتارهای رفتارهای نام

شرمسارکننده، رفتارهای تمسخرآمیز، رفتارهای انتقادآمیز 

و رفتارهای اهانت آمیز سبب شده که از میزان رفتارهای 

 جوانمردانه در ورزش کشور کاسته شود در حالی که

توان با مدیریت مناسب اینگونه رفتارها توسط دستگاه  می

یزان آن ها کاست. بر این ها و کمیته های مرتبط، از م

شود که کمیته های انضباطی  می اساس، پیشنهاد

فدراسیون های ورزشی و نیز بخش حراست باشگاه های 

ورزشی بر این گونه رفتارهای ناپسند نظارت کافی داشته 

باشند تا بتوانند مانع از بروز دوباره این رفتارها به ویژه از 

 سوی بازیکنان باشگاه شوند.

دگذاری داده ها به منظور شناسایی راهبردهای نتایج ک

ای ایران )سوال توسعه بازی جوانمردانه در ورزش حرفه

کد انتخابی شامل  13نشان داد که در این راستا  چهارم(

مبارزه با دوپینگ، مسئولیت در ورزش، مبارزه با فساد 

اخلاقی در ورزش، وجدان کاری در ورزش، احترام به 

پذیری اجتماعی، منش ورزشی، پیشکسوت، مسئولیت 

ها، منش پهلوانی، اخلاق ورزشکار مسلمان، توجه به ارزش

-رفتار ورزشی مطلوب، تعهد ورزشی، بازی منصفانه، ارزش
های اجتماعی، بسترهای آموزشی، بکارگیری الگوهای 

های سازی، حمایت باشگاه و اطرافیان و ارزشبومی فرهنگ

ه بازی جوانمردانه در اخلاقی به عنوان راهبردهای توسع

ای ایران وجود دارد. با توجه به اینکه عوامل ورزش حرفه

کشور مشخص ای  موثر بر بازی جوانمردانه در ورزش حرفه

شد، اکنون نیاز به راهبردهایی است تا با تبعیت از آن ها، 

زمینه رفع موانع و ارتقای هرچه بیشتر بازی جوانمردانه 

 13امر برای این منظور  فراهم شود. از نظر متخصصین

توانند راهگشا باشند. اولین راهبرد مبارزه  می راهبرد فوق

های شود که میدان می با دوپینگ است. امروزه، مشاهده

اند که بیشتر ماهیت هایی شدهمقدس ورزش آلوده به آفت

هایی که ورزش داعیة ضداخلاقی دارند؛ یعنی همان آفت

هایی همچون رقابت غیرسالم، ها را دارد. آفت مبارزه با آن

غیرجوانمردانه و برخلاف قوانین و مقررات بازی جوانمردانه 

که باید توسط که امروز شعار محافل ورزشی است، آنچنان

-بعضی از ورزشکاران، مربیان و حتی مدیران و دست
اندرکاران آن رعایت نمی شود و استفاده از داروها و مواد 

ها برای  زا که بسیاری از آنکننده و نیرومحرک، تسهیل

سلامت تن و روان مضر هستند، در سطوح مختلف سنی و 

ورزشی درحال گسترش هستند )خیری، اسدی، فراهانی و 

شود که  می (. بر این اساس پیشنهاد8، 1811گودرزی، 

ورزشی  -باشگاه های ورزشی با همکاری فدراسیون پزشکی

وین نمایند تا با برنامه هایی را جهت مبارزه با دوپینگ تد

استفاده از آن ها میزان احترام به اخلاق پژشکی ورزشی، 

احترام به سلامت روانی ورزشکاران، احترام به سلامت 

جسمانی ورزشکاران و احترام به عدالت و قانون را افزایش 

دهند. همچنین، دیگر راهبردها را مسئولیت در ورزش  و 

دهد. ورزش یک  می نیز مسئولیت پذیری اجتماعی تشکیل

فعالیت اجتماعی است و شرکت در فعالیت های اجتماعی، 

توانند به کمک آن اهمیت  راهی است که مربیان می

مسئولیت های اجتماعی را در ورزشکاران تقویت نمایند 

(؛ یعنی، در اصل ورزش 2011)لامپکین و استوسکی،

ماهیت اجتماعی دارد و به دلیل همین، فرصت مناسبی 

ه مسئولیت های اجتماعی و اقداماتی مثل برای توسع

کمک کردن به رقیب یا حریف آسیب دیده یا حمایت از 

باشد. در  می هم تیمی که بازی ضعیفی از خود ارائه داده،

عین حال و درست به دلیل همین ماهیت اجتماعی بودن، 

ورزش زمینه ای بالقوه برای ظهور تقلب، دروغگویی، 

طور خلاصه درگیر  قیبان و بهتهدید و آسیب رساندن به ر

شود که برای دیگران نتایج منفی و  شدن در رفتاری می

زیانباری به همراه دارد )فدراسیون ملی انجمن دبیرستان 

رسد که باشگاه  می (. لذا ضروری به نظر0223های کشور، 

های ورزشی و سایر سازمان های ورزشی با تدوین قوانین 

لیت پذیری افراد، موجبات و مقررات ویژه در زمینه مسئو

ارتقای مسئولیت پذیری آنان و مراقبت از ورزشکاران، عدم 

کوتاهی از مسئولیت، جبران خسارت، حمایت از منافع تیم 

و منافع رقبا، رعایت منشورهای اخلاقی و ... را فراهم 

 نمایند.

ای  دیگر راهبرد توسعه بازی جوانمردانه در ورزش حرفه

دهد.  می ساد اخلاقی در ورزش تشکیلکشور را مبارزه با ف

هرچند مفهوم اخلاق اغلب مفهومی شناخته شده است اما 
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ای که در آن اهمیت و ارزش اخلاق  های ویژه یکی از زمینه

کند، ورزش است )ویلیام جی و  نمود خاصی پیدا می

(. اخلاق ورزشی دربردارندۀ این است که 1831همکاران، 

هایی در زمینهبا چه پیش ورزشکار تمایل دارد چگونه و

(. 081، 1111میادین ورزشی شرکت کند )والراند و لوزیر، 

در جامعة ورزش، مسئلة اخلاق ورزشی در ورزش کشور 

عنوان امری ضروری مطرح است و مشکلات اخلاقی به

شماری از ورزشکاران در نزد مدیران ورزش کشور به یکی 

، به 0223 از معضلات فرهنگی تبدیل شده است )خدایی،

(. در این راستا، لازم است با 831، 1811پور،نقل از حجی

گیرانه به ویژه در مواردی همچون اجرای قوانین سخت

تبانی در نتیجه بازی، شرط بندی، دلالی در ورزش، تبانی 

ای  در خرید و فروش بازیکنان و باند بازی در ورزش، مبارزه

ویژه در حوزه گسترده با فساد اخلاقی در ورزش کشور به 

صورت پذیرد. همچنین، با تاکید بر رفتار ای  ورزش حرفه

احترام به قوانین و ورزشی مطلوب،  بسترهای لازم برای 

مقررات، گفتار مطلوب، کردار مطلوب، همکاری و کار 

تیمی و احترام به قوائد بازی فراهم گردد. بدین منظور، 

تواند بسیار  می اخلاق ورزشکار مسلماناستفاده از راهبرد 

کارگشا باشد. با توجه به سفارشات و آموزه های اسلام، 

اخلاق مناسب برای انسان تعریف شده است که این اخلاق 

توان به فعالیت های ورزشی نیز تعمیم داد. لذا  نیکو را می

شود که مدیران ورزشی با تاکید بر اخلاق  می پیشنهاد

نیکوی مسلمانی و ارائه پاداش و تنبیهات لازم، زمینه 

عدالت در ورزش، ادب در برابر حریفان، حمایت از ارتقای 

های مظلومین، رقابت جویی سالم، مبارزه با خواهش

نفسانی، تقوا، عمل صالح، عفو و گذشت و ... را در فضای 

 شند.ورزش کشور توسعه بخ

وجدان کاری در ورزش، منش ورزشی، منش پهلوانی و 

احترام به پیشکسوتان نیز دیگر راهبردهای توسعه بازی 

دهند. تا  می کشور را تشکیلای  جوانمردانه در ورزش حرفه

به امروز سه دیدگاه نظری برای درک هرچه بهتر گرایش 

به منش ورزشی وجود دارند. اولین دیدگاه نظریة 

کند  می ( است که بیان1133تماعی بندورا )اج -شناختی

کنندۀ باورهای افراد  شده تعیین های ارائهالگوها و تشویق

های ورزشکار دربارۀ رفتارهای بهنجار و نابهنجار در محیط

( رویکرد دیگری را ارائه کرد 1138هان ) .ورزشی هستند

ساختاری به ویژه ظرفیت  -که مضامینی از مدل رشدی

شده در مسائل  های انجامیرش توافقشخص را در پذ

( دیدگاه 1111والراند و لوزیر ) .گیرداخلاقی را دربرمی

اجتماعی را که سومین دیدگاه نظری دربارۀ اخلاق  -روانی

اند. از طرف دیگر، رفتارهای ورزشی است، ارائه کرده

طور کامل رفتار ورزشی را  جوانمردانه یا منش پهلوانی، به

و از رفتارهای ساده اعضای تیم،  منعکس می نمایند

حریف، داور یا تماشاچی تا موقعیت های پیچیده ای مثل 

کمک به حریف افتاده بر زمین، قبول اشتباه، وفاداری و 

(. رفتارهای پهلوانی 0212 شود )ورنیکا، غیره را شامل می

صفاتی از قبیل صداقت و راستگویی، اخلاص در عمل، 

شندگی، عشق به میهن، شکر و یاد خدا، سخاوت و بخ

رعایت احترام به پرچم و سرود ملی و دیگر قهرمانان تفاخر 

ملی، ایثار مال و جان، شرافت و عزت ملی، شجاعت و 

گیرد اقتدار و توکل به خدا در برد و باخت را در برمی

نیا(. رفتارهای  ، به نقل از طالبیان1811 )سروستانی،

و تاریخ مردم  جوانمردانه و پهلوانی ریشه در فرهنگ

کشورمان دارد و از نیاکان ما به ارث گذاشته شده است؛ 

چنان که حتی کلمه پهلوان از تاریخ ایران باستان به 

ادبیات انگلیسی راه یافته است. بر این اساس، پیشنهاد 

اندرکاران ورزش کشور با  شود که مدیران و دست می

زم همکاری سایر نهادهای اجتماعی و ورزشی بسترهای لا

برای ارتقای این نوع رفتارهای ورزشی و منش پهلوانی را با 

ای در میان  های تبلیغاتی و رسانه آوری کمک فن

ورزشکاران توسعه دهند تا بتوان به بروز رفتارهای مناسبی 

همچون تعهد به تیم و قرارداد، احترام به روابط اجتماعی و 

مبارزه قوانین، احترام به مسئولین، مربیان و حریفان، 

بازورگویی و گرفتن حق ستمدیده، گذشت و بخشش و 

شرکت در کارهای خیرخواهانه و در نهایت، تجلیل از 

پیشکسوتان، معرفی پیشکسوتان به نسل آینده و استفاده 

 از تجربیات آنان دست یافت.

 

 نتیجه گیری
در نهایت مدل پارادایمی توسعه بازی جوانمردانه در ورزش 

، ای شرایط علی، شرایط زمینهمبتنی بر  ای ایران حرفه

ای ایران  در ورزش حرفه توسعه بازی جوانمردانهراهبردهای 

طراحی و تدوین شد تا با تبعیت از این مدل، مدیران و سایر 

دست اندرکاران ورزش کشور بتوانند با توجه ویژه به 

ها و  مقولات و شاخص های بیان شده در مدل، زمینه
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ای کشور  ازی جوانمردانه در ورزش حرفهبسترهای ارتقای ب

ها نیز موید مدل  را مهیا سازند. همچنین، تحلیل کمی داده

ارائه شده بوده و نشان از اعتبار و پایایی مدل به دست آمده 

در بخش کیفی بود. اهمیت مدل ارائه شده در این است که 

مفید و ارزشمند از ای  مدل به دست آمده شامل چکیده

تواند مورد استفاده  می تحقیق بوده و به سادگیهای  یافته

های مرتبط با ورزش و فرهنگ  مدیران و کارکنان سازمان

کشور قرار گیرد چرا که در یک طرح ساده تمامی عوامل 

کشور را ای  موثر بر توسعه بازی جوانمردانه در ورزش حرفه

ها  به نمایش گذاشته و لذا مدیران و کارکنان این سازمان

های توسعه  نند دریابند که برای پیاده سازی برنامهتوا می

بازی جوانمردانه، بایستی چه موارد و عواملی را مد نظر قرار 

های لازم برای  دهند. همچنین، راهبردهای و فعالیت

دستیابی به این مهم و نیز پیامدهای احتمالی پیاده سازی 

توجه دهد که این امر با  این راهبردها را به روشنی نشان می

تواند موجب  می ای که دارد به پیامدهای مثبت و انگیزاننده

افزایش رغبت دست اندرکاران امر به پیاده سازی این 

راهبردها در جهت توسعه بازی جوانمردانه در ورزش 

شود که  می ای کشور گردد. با این اوصاف، پیشنهاد حرفه

تمامی مدیران سازمان های ورزشی و فرهنگی کشور، مدل 

دست آمده را به عنوان نقشه راهنمای کامل و جامعی در  به

ای کشور  راستای توسعه بازی جوانمردانه در ورزش حرفه

مورد استفاده قرار داده و بدین طریق، بسترهای لازم جهت 

 ارتقای این مهم را مهیا نمایند.
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