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Abstract 

Introduction: Quality of life is a mental and multidimensional concept that has been 

considered by researchers in recent years. The purpose of this study is to investigate the 

factors affecting the quality of life in employees of Golestan province through the role of 

sports and physical activities.  

Method: In terms of purpose (type of research) and in terms of data collection method. Is a 

descriptive survey method. The statistical population of the employees of Golestan province 

is 6100, which using a simple random sampling method, 360 people were selected as a 

sample, using Morgan's table, in order to collect data from a standard questionnaire. used a 

standard questionnaire of Rabbani Khorasgani and Kianpour, 2016. was used to collect data.  

Findings: The research results were analyzed using SPSS software. The results showed that 

all factors (health and nutrition, cultural status, material quality, environmental quality, 

psychological well-being, quality of access to services) affect the quality of life of employees 

in Golestan province through the role of sports and physical activity. 

 Conclusion: The results of the research showed a positive effect on the quality of life of the 

employees of the provincial offices. It is suggested that this issue be taken into consideration 

in future studies. 
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 چکیده

موورد توجوه مقااوان رورار گرفتوه  ریواخ یاسوت کوه در سوال نوا یو چنود بدود یمفهووم هننو کی یزندگ تیفیک: مقدمه

در کارمنوودان ادارات کوم اسووتان گلبوتان بووا واسوو ه  یزنودگ تیووفیعوامووم مووبر بوور ک یبررسوندف از پووهونح حا راسوت.

 باشد.ی میبدن نایتیناح ورزش و فدال

 یفنووا، تو وویداده یروش گووردآور مانیووت و نظوورو از  باشوودیموو یکوواربرد نوودف از نظوور پووهونح حا وور: شناسییی روش

باشوند، کوه بوا موینفر 6100بوه تدوداد کارمنودان ادارات کوم اسوتان گلبوتان باشد. جامدوه آمواری موورد نظور ی میشیمایپ

عنوووان نمونووه انت ووا   بووهبووا اسووتفاده از جوودول مورگووان  نفوور  360گیووری تصووادفی سوواده، تدووداد اسووتفاده از روش نمونووه

اسووتفاده  1386انپور،یووو ک یخوراسووگان یربووان کیفیووت زنوودگی نووا از پرسشوونامه اسووتانداردشوودند، جهووت گووردآوری داده

 شد.

موورد ترریوه و تقلیوم رورار گرفوت. نتوای  نشوان داد کوه تموامی  SPSSنتوای  تقایوب بوا اسوتفاده از نورم افوزار : هایافته

 یدسترسوو تیووفیکی، روانوو یبووتیبهزی،  وویمق تیووفیکی، موواد تیووفیکی، فرننگوو تیو وود، هیووسوولامت وت ذ)موووبر  عوامووم

ی توابیر بودن ینواتیوکارمنودان ادارات کوم اسوتان گلبوتان بوا واسو ه ناوح ورزش و فدال یزنودگ تیوفیبور ک( به خودمات

 دارد.

. لوذا اسوتان را نشوان دادادارات کارکنوان  یزنودگ تیوفیبرک فدالیت بودنیمثبت  ریتأبنتای  حا م از پهونح  : گیری نتیجه

 .ردیمورد توجه ررار گ یدر م الدات آت مو وع نیا شودیم شنهادیپ

 .دنیب تیفدال ،کارمندش،ورز ی،زندگ تیفیک: واژگان کلیدی
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 مقدمه

در  یاساسو تیواولو کیوبوه عنووان  یورزشو ینواسوازمان یبوه منظوور رشود و تررو یتوجوه بوه منوابن انبوان تیامروزه انم

در جهووت  یاساسوو ینووااز گووام یکوویروورار گرفتووه اسووت.  یورزشوو ینوواسووازمان رانیموود تیووفدال و نووایریووگ میراس تصووم

 یسواختار سوازمان ،یسوازمان ینیکوارآفر ،یکوار یزنودگ تیوفیک ریونظ یعووامل شوناخت علوم و ،یورزشو یسوازمانها یارتاا

منووابن  تیریدر مرحلووه موود یمفهوووم جهووان کیووبووه عنوووان ی زنوودگ تیووفیک انیووم نیوودر ا باشوود،یموو یو فرننووس سووازمان

 یزنوودگ تیووفیو ک یمنووابن انبووان تیریموود اروودامات نیمووورد تأمووم ررارگرفتووه و از آنرووا کووه بوو یو توسووده سووازمان یانبووان

 دیووکل یزنوودگ تیووفیک یاارتاووایبووه کارکنووان، از  ر دنیمروودد ب شوو اتیوورو ح نیوووجووود دارد، از ا میمبووتا یاراب ووه

عملکوورد و از جملووه  بهبووودی کردنووایاز رو یکوویکووه بووه عنووان  یزنوودگ تیووفی. کشوودیمقبووو  موو ینوور سووازمان تیوموفا

. شوودیمو سوازمانکارکنوان و ییاسوت کوه موجوم نوم سوویکردیرو رود،یبوه شومار مو یفرننوس تدوال یدیعنا ر مهم و کل

 .(1)که نمگان بر آن رائلند یتیاست از انم یبازتاب شودی م یزندگ تیفیکه به ک یامروزه توجه

مقااوان رورار گرفتوه ببویار  اخیور موورد توجوهکیفیت زندگی یوک مفهووم هننوی و چنود بدودی اسوت کوه در سوال نوای 

کیفیووت زنوودگی را ارزیووابی مثبووت یووا منفووی فوورد از خصو وویات زنوودگی و نیووز میووزان ر ووایت کلووی فوورد از زنوودگی . اسووت

ت کلوی خوود، ر وایت از ابدواد جبومی، خود تدریف کرده است. سوه بدود مهوم ایون مفهووم شوامم نظور فورد دربواره سولام

 .(2)روانی، اجتماعی، ارتصادی زندگی، و نیز زیر مرموعه نای این ابداد است

کاری تا حدود دو برابر در  دسترسی فزآیندنی انبان به فن آوری نای جدید و یافتن رانکارنای ساده تر باعث افزایح اورات

پیچیدگی نای  آلودگی نای مقیط، از سوی دیگر. افراد می باشدنفته شده است،که نتیره آن کانح تقرک وفدالیت 

ارتبا ات اجتماعی، افزایح عوامم فشارزای ش لی و تنگنانای ارتصادی مدرن،سلامت جبمی وروحی انبان راآسیم 

امروزه توجه به کیفیت زندگی و سلامتی امری اساسی می باشد و تلاش برای ترفین تندرستی و (. 3)ساخته استپذیر

 (.4پیشگیری از بیماری نا از  ریب فدالیت بدنی و داشتن حد م لوبی از آمادگی جبمانی از الویت نای ملی است)

اکثر مشاغم از  مزمن و ارتاای سلامت جامده است. امروزه ماریهاییب از رییشگیروش سودمندی جهت پ ،یبدن تیفدال  یترو

بلکه منرر  ب شد،یبهبود م را نه تنها عملکرد و سلامت کارکنان یکیزیف تینبتند. فدال جمله مشاغم کارمندی، بدون تقرک

 دنندیم میرا تشک نیاز شاغل یمیآنرا که کارمندان رشر عظ از (.5)شودیآنان م یزندگ تیفیرتااء کا و یش ل تیر ا رادیبه ا

 نیمؤبرتر از یکینکه،یشود. با توجه به ا زییرافراد برنامه نیا سلامت نیدارند،  روری است جهت تأم یتقرک و کار کم

.  در زمینه فدالیت بدنی و تابیرات و ورزش است یکیزیف تیافراد انرام فدال نیا یزندگ تیفیرانکارنا جهت ارتااء سلامت و ک

الیت بین فد که (، نشان داد1396حامی و گلینی) نتای  تقایب آن بر کیفیت زندگی تقایاات گوناگونی انرام شده است از 

 یبررسبه   نینمچندر تقایای دیگر چهار باغی و فلاح  .(6) بدنی بااسترس ش لی مدلمان راب ه منفی ومدناداری وجوددارد

نتای  نشان داد   پرداختنددر کارمندان نیروی انتظامی ی مرتبط با سلامت و تندرست یزندگ تیفیو ک یبدن تیفدال نیراب ه ب

در سال تقایب الوس و نمکاران  نمچنین نتای  (7 )تابیر داردزنان،  ههیکارکنان به و تیو د یروان یبر مؤلفه نا یبدن تیفدال

ارتباط    یف یبهداشت یمراربت نا با در کارکنان یزندگ نییپا تیفیو ک یاجتماع-یروان ینام لو  کار طیشرا نیب2014

 (.8نشان داد)

 یم ریتأب یو ورزش: دوره زندگ یبدن تیبزرگتر درباره فدالوالدین دیعاابه بررسی دیگر  ( در تقایای 2004اسکانلون و روبرتو)

در  یزندگ یرنایارنا و مبدرک شده ، گذ نی، ما ورا یبا استفاده از چشم انداز دوره زندگ پرداخت. گذار استتابیرگذارد و

)به عنوان مثال  یو ورزش در سه مرحله از زندگ یبدن ینا تیکه به سهم خود در فدال میکرد ییبزرگبالان مبن را شناسا

و ورزش شده اند. در یبدن ینا تیدر فدال مر( منرر به مشارکت مبتی، اواخر بزرگبال انهیم یجوان ، بزرگبال یبزرگبال



 عبگری و نمکاران 
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دوره  یو فر ت نا ، ناح نا و گذرنا یاجتماع یندنایفرآ ریتأب یبا نه مرد و شح زن ، درک چگونگ بیعم یمصاحبه نا 

 ریو ورزش تأب یبدن ینا تیدر فدال یبر درک افراد بزرگتر از حضور و مشارکت فدل یورزش بدن یفرد یو مدان یزندگ

 یتهایمربوط به فدال ترکوتان یبه زندگ دیدر ماابم ام یورزش بدن(، به بررسی 2019و نمکاران) کاجرنمچنین .(9)رفتیپذ

درک شده از  یمنف تیفیاز آن است که ک یپهونح حاک  ینتاپرداختند.  شده انیب یقیترج کردیرو کیبا استفاده از  یبدن

به عنوان  دیرو با نیاست و از ا یبدن یتهایکننده مهم انت ا  عدم حضور در فدال ینیب حی، پیبدن یتهایبر فدال یزندگ ریتأب

در جذ   یدار یمدن ریتأبی زمان ینا نهیکه نز میابیی، م نیشناخته شود. علاوه بر ا یبدن یتهایشرکت در فدال یبرا یماند

است.  یرابم توجه اما جزئ یبدن تیفدال یا هیشده به عنوان متوسط فدال ، ابر حاش یافراد  باه بند یاعلام شده دارند. برا

 یا زهیمدت به عنوان انگ ی ولان یدند ا لاعات در مورد ابرات سلامت یاست که نشان م زیناچ ریتأب نی، ا رفدالیافراد غ یبرا

 یبدن تیدرک شده از فدال یتمرکز بر کانح ناسازگار دیکند. درعوض ، با یگروه کار نم نیا یدر ورزش برا شرکتیبرا

پن  تا نفت سال بدد در  یدر عملکرد سلامت جبم یبدن تیفدال ایآ نکهیابه بررسی  نیز (2019و نمکاران) .اسپارتنو(10)باشد

پس از آن  یم بوع عملکرد سلامت جبم هیورزشکاران فدال و تهوپرداختند. نتای  نشان داد  ناح دارد انبالیکارمندان م نیب

داد. استدمال  حیموجود را تو  یاز تفاوتها ی، ب ح عمده ا هیو نببتاً فدال داشتند. بهداشت و عملکرد پا رفدالیبهتر از غ

عملکرد عملکرد  نیانگیدر م یدار یداده است. اختلاف مدن حیاز تفاوت نا را تو  یبرخ BMI، مصرف الکم و  اتیدخان

 رفدالیو غ هیتهو طیشرا نیاز اختلافات ب ی، اما برخ یوجود ندارد. در عملکرد خو  سلامت جبم یریگیدر  ول پ یجبم

بودند ، اما  فینببتاً  د یو عملکرد سلامت جبم یبدن تیفدال نینگرانه ب ندهیآ ارتبا اتمانده است. یبار ماتیتنظپس از 

 تیممکن است سودمندتر از فدال دیشد تیخو  کمک کند. فدال یبالا ممکن است به حفظ عملکرد سلامت جبم یبدن تیفدال

کارکنان  یبرا ایسازمان را به گونه طیو شرا طیمق یبتیکارمندان، با یزندگ تیفیشمار ک یب یایتوجه به مزا بامتوسط باشد.

است  بتهیعلت شا نیآنها شود. به نم یزندگ تیفیامر منرر به بالا رفتن ک نیکرده و ا زهیانگ رادیفرانم ساخت که در آنها ا

 . (11)ردی ورت گ یتر امنو ج شتریم الدات ب یزندگ تیفیک نهیکه در زم

کارکنان را  یزندگ تیفیتوانند موجبات بهبود ک یم یسؤال م رح است که چه عوامل نیشده ا انیبه م الم بحال با توجه 

 تیفیو مؤبر بر بهبود ک یدیکه در مورد عوامم کل یااتیتقا یدولت هایدر سازمان ههیبه و رانیفرانم آورند. از آنرا که در ا

را با  یزندگ تیفیک نیانرام شده در داخم و خارج راب ه ب ااتیتقا شتریباشد به ندرت  ورت گرفته و ب یکار یزندگ

که در تداوم ارتاا  یو ناش یزندگ تیفیک تیپهونح با نظر به انم نیا یررار داده اند، مبأله ا ل یمورد بررس گرید یرنایمت 

 تیفیعوامم موبر بر ک یبند تیوو اول یزندگ تیفیعوامم مؤبر بر بهبود ک یآنها دارد، بررس یو بهبود عملکرد کارکنان و زندگ

که خواند توانبت رانکارنا  باشدیم یبدن ینا تیبر ناح ورزش و فدال دیدر کارمندان ادارات کم استان گلبتان با تاک یزندگ

کم استان گلبتان فرانم آورد.در  داراتکارمندان ا یزندگ تیفیک یرا در راب ه با بهبود و ارتاا ایلازم و سازنده یشنهادنایو پ

 دیدر کارمندان ادارات کم استان گلبتان با تاک یزندگ تیفیعوامم موبر بر ک نتریاست که مهم نیپهونح ا یسوال ا ل رهینت

 باشد؟ یچه م یبدن ینا تیبر ناح ورزش و فدال

 

 هامواد و روش

در این تقایب  ی آمار یجامده .باشدمی تو یفی پیمایشی روش مانیت و و  از منظرکاربردی  نظر ندف از پهونحاین روش 

نفر به   360از جدول مورگان . با استفاده  ندبودنفر  6100دداد که به تگلبتان  ادارات کم استان ی کارکنانپهونح کلیه

و  یخوراسگان یربانکیفیت زندگی  یهنا شامم پرسشنامداده آوری جمنشدند. ابزار  آماری مش ص یهعنوان نمون

.پرسشنامه مدبدست آ % 90کرونباخ  ریم الفای  آن با و رواییان براورد شد  اعتبار  وری نظر مت صصان با  ،1386انپور،یک
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، یکیزیف یبتیاحباس بهز، ی، رشد فردیماد یبتی، احباس بهزیش ص نی، روابط بیرانین یبتی)احباس بهز بدد 8شامم  

 برای و از آمارتو یفی داده نا تو یف برای. بود استفاده شد، حاوق( یو ادخال اجتماع رشیسرنوشت خود، پذ نییحب تد

 مدنی دارینمچنین س ح استفاده شد،   ریم نمببتگی رگرسیون چندمت یره  از آمار استنبا ی  ناداده استنبا ی تقلیم

 استفاده شد. SPSS20از  نرم افزار  نا ترزیه و تقلیم  داده و%  5

 

 هایافته

 جمدیت نایاز ویهگی برخی تو یفی، درب ح  .ررارگرفتند بررسی مورد واستنبا ی، تو یفی دردوب ح پهونح ناییافته

 مرد درپهونح کننده شرکت ازکارکنان در د73دادکه نشان خصوص،نتای  دراین.ررارگرفت بررسی مورد ان آزمودنی شناختی

 بالا به سال 40 سنی دردامنه نادر دازکارکن37دادکه نشان کارکنان سن توزین بررسی نمچنین میباشند؛ در د زن 27و 

-می ارشد کارشناسی تقصیلی مدرک دارای در دازکارکنان45بودکه ازاین حاکی کارکنان تقصیلات س ح بررسی.رراردارند

 (.1)جدول باشند

 

 نمونه آماری پژوهش شناختی جمعیت خصوصیاتتوزیع فراوانی : 1جدول 

 درصد فراوانی تعداد  

 مرد جنسیت

 زن

263 

97 

73% 

27% 

 دیپلم و زیر دیپلم تحصیلات

 فوق دیپلم

 لیبانس

 فوق لیبانس

 دکتری

7 

19 

137 

161 

36 

2% 

5% 

38% 

45% 

10% 

 سال 30الی 20 سن

 سال 40 یال 31

 سال 50 یال 41

 سال 50بالاتر از 

49 

134 

106 

71 

14% 

37% 

29% 

20% 

 

 یگاه و بگاهنفر  129نفر:  تدداد  360دند که از مرموع نشان می را و ورزش یبدن تیس ح فدالتوزین فراوانی مت یر  2جدول 

.باشندی میرهرماننفر ورزش  35ی و تدداد باشگان ناتیتمرنفر  51، تدداد برنامه و با منظمنفر  145، تدداد برنامه
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 در نمونه آماری مورد مطالعه و ورزش یبدن تیسطح فعالتوزیع فراوانی متغیر :  2جدول 

 تعداد درصد فراوانی

 یبدن تیسطح فعال

 و ورزش

 کنم یورزش نم 0 0%

 برنامه یگاه گاه و ب 129 36%

 منظم و بابرنامه 145 40%

 یباشگان ناتیتمر 51 14%

 یرهرمان 35 10%

 کم 360 

می باشد که از کارمندان ادارات کم استان گلبتان  یبدن تیشدت فدالتوزین فراوانی براساس مت یر  3جدول نمچنین در .

، نیسنگنفر  53، تدداد متوسطنفر  137، تدداد سبکنفر  84، تدداد سبک یلیخی بدن تیفدال نفر 49نفر:  تدداد  360مرموع 

 .ین می باشندسنگ یلیخنفر  37تدداد 

 در نمونه آماری مورد مطالعه یبدن تیشدت فعال: توزیع فراوانی متغیر  3جدول 

 تدداد در د فراوانی
 یبدن تیشدت فدال

 خیلی سبک 49 14%

 سبک 84 23%

 متوسط 137 38%

 سنگین 53 15%

 خیلی سنگین 37 10%

 کم 360 

 360دنود کوه از مرمووع نشوان مویکارمنودان  یورزشو ای یبدن تیمدت انرام فدالنوزین فراوانی براساس مت یر  نیز 4جدول 

و  ماه 12یال 10 نیبنفر  51، تدداد  ماه 9یال 7 نیبنفر  47، تدداد ماه 6یال 4 نیبنفر 17، تدداد ماه3کمتر از نفر  24نفر:تدداد 

 باشند.می سال1از  حیبنفر  221تدداد 

 ی در نمونه آماری مورد مطالعهورزش ای یبدن تیمدت انجام فعال: توزیع فراوانی متغیر  4جدول 

 تعداد درصد فراوانی

 ای یبدن تیمدت انجام فعال

 یورزش

 ماه3کمتر از  24 7%

 ماه 6الی  4بین  17 5%

 ماه 9الی  7بین  47 13%

 ماه 12الی  10بین  51 14%

 سال 1بیح از  221 61%

 کم 30 
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که از  دند.را نشان میو ورزش کارمندان ادارات کم استان گلبتان  نیتدداد جلبات تمرتوزین فراوانی براساس مت یر  5جدول

از  کمترنفر  41، تدداد نر روز بایتارنفر  39، تدداد دفده 5تا  3نفر  159، تدداد دفده 2تا  1نفر  103نفر: تدداد  360مرموع 

 .باشندمی دفده در ماه چندنفر  18و تدداد  بار درماه 3

 در نمونه آماری مورد مطالعه و ورزش نیتعداد جلسات تمر: توزیع فراوانی متغیر  5جدول 

 تعداد درصد فراوانی

و  نیتعداد جلسات تمر

 ورزش

 دفده 2تا  1 103 29%

 دفده 5تا  3 159 44%

 تاریبا نر روز 39 11%

 بار درماه 3کمتر از  41 11%

 چند دفده در ماه 18 5%

کوه از  دنود.را نشان مویو ورزش کارمندان ادارات کم استان گلبتان  یبدن تیس ح فدالتوزین فراوانی براساس مت یر  6جدول

، اوهیدر30 یال 20 نیبنفر  144، تدداد اهیدر 20 یال 10 نیبنفر  62، تدداد اهیدر 10کمتر از نفر  23نفر: تدداد  360مرموع 

 باشند.می ساعت 1از  حیبنفر  34و تدداد  اهیدر 60 یال  30 نیبنفر  97تدداد 

 در نمونه آماری مورد مطالعه هر جلسه تیمدت زمان فعال: توزیع فراوانی متغیر 6جدول 

 تعداد درصد فراوانی

 تیمدت زمان فعال

 هر جلسه

 دریاه 10کمتر از  23 6%

 دریاه 20الی  10بین  62 17%

 دریاه30الی  20بین  144 40%

 دریاه 60الی   30بین  97 27%

 ساعت 1بیح از  34 9%

 کم 360 

دند. کوه در  ود فراوانوی را نشان میکارمندان ادارات کم استان گلبتان  یرشته ورزشتوزین فراوانی براساس مت یر  7جدول 

 نمونه نای م الده می باشند.در % 17%  و ورزش نمگانی27، ورزش انفرادی%  56ورزش گرونی

 ی در نمونه آماری مورد مطالعهرشته ورزش: توزیع فراوانی متغیر  7جدول 

 تدداد در د فراوانی
 یرشته ورزش

 ورزش گرونی 202 56%

 ورزش انفرادی 97 27%

 ورزش نمگانی 61 17%

 کم 360 
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 یهبرای بررسی راب ، ( آزمون کولموگروف اسمیرنوف)پس از ا مینان از نرمال بودن توزین داده نا ب ح امار استنبا ی در 

 از آزمون  ریم نمببتگی رگرسیون چندمت یره استفاده شد.  بین مت یرنا

دند. به منظور برآورد میزان  ریم می را نشان کارکنانکیفیت زندگی  گذار برتابیر نایمت یرمیزان  ریم تدیین براساس 

میزان  ا توجه به ت. در این روش مؤلفه نای م تلف باساستفاده شده رگرسیون  یهنای پیح بین در مدادلتدیین برای مدل

با میزان  هیسلامت و ت ذکه  حاکی از آن است 8ای  جدول می شوند. نتنشان داده که در تدیین مت یرملاک دارند  انمیت

 تیفیک، 104/0ی با میزان  ریم تدیین  ماد تیفیک، 114/0ی با میزان  ریم تدیین  فرننگ تیو د، 084/0 ریم تدیین  

با میزان  به خدمات یدسترس تیفیک، 540/0ی با میزان  ریم تدیین  روان یبتیبهز، 588/0ی  با میزان  ریم تدیین   یمق

و  تابیرخدمات بیشترین  کیفیت دسترسی به مت یرتوان گفت که باشند. بر اساس موارد بیان شده میمی 665/0 ریم تدیین 

 د. ندار بر کیفیت زندگی کارکنان را تابیرسلامت و ت ذیه کم ترین  مت یر

 های تاثیرگذار بر کیفیت زندگی کارکنانضریب هبستگی چندگانه و ضریب تعیین مولفه: 8جدول 

 نامت یر  ریم نببتگی چندگانه  ریم تدیین  ریم تدیین تددیم شده خ ای استاندارد

 سلامت و ت ذیه 291/0 084/0 082/0 333/0

 و دیت فرننگی 338/0 114/0 112/0 328/0

 کیفیت مادی 323/0 104/0 102/0 330/0

 کیفیت مقی ی 588/0 345/0 343/0 282/0

 بهزیبتی روانی 540/0 292/0 290/0 293/0

 کیفیت دسترسی به خدمات 665/0 443/0 441/0 260/0

است راج کرد. با توجه به ا لاعات  9آمده را از جدول  به دست رگرسیونه ی با توجه به میزان  ریم تدیین می توان مدادل 

ی،  یمق تیفیکی، ماد تیفیکی،فرننگ تیو د، هیکارکنان براساس مت یرنای سلامت و ت ذکیفیت زندگی توان گفت که یم

 . رابم بیان است به خدمات یدسترس تیفیکی،روان یبتیبهز

 تاثیرگذار بر کیفیت زندگی کارکنان متغیرهای رگرسیون ضرایب  جدول: 9جدول

p-value ی  آمارهT مت یرنا  رایم استانداردنشده استاندارد شده یما ر 

  بتا                  خ ای استاندارد    

 سلامت و ت ذیه 025/0              144/0 291/0 748/5 00/0

 و دیت فرننگی 027/0              181/0 338/0 798/6 00/0

 کیفیت مادی 021/0              137/0 323/0 447/6 00/0

 کیفیت مقی ی 026/0                  357/0 026/0 588/0 00/0

 بهزیبتی روانی 024/0                   297/0 024/0 540/0 00/0

 کیفیت دسترسی به خدمات 027/0                   545/0 027/0 665/0 00/0
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 بحث 

 م نیروی انبانیاز جمله عوامم مؤبر در باای سازمان نا که نمواره باید مورد توجه مبئولان و مدیران سازمان نا باشد،عام

 اداره سازمان نا،  رورت طیشراترشدن دهیچیو پ راتیینا، آننس پرشتا  ت سازمان  یررابت یتر شدن فضادهیچیپبا .آنهاست

 ندهیندارند، شدت فزا ییکارآ گریکهنه ترارت د ینااز گذشته آشکار ساخته است. روش حیرا ب یانبان یبه استددادنا توجه

 یکار یزندگ تیفینمچون ک یینادند، مهارت بیت ب طی لبد تا خود را با شرا یرا به مبارزه م ینرکب یررابت یچالح نا

 تینداشتند، اما اکنون برانم یادیز تیانم ح،یپ یدر دو دنه یگرون نایتواناییتنوع و  حیکارکنان، افزا تیرخلاکارکنان،

اساس  نیکرده است، بر نم تیمذکور را با انم ینا به ماوله ناتقولات  رورت توجه سازما ن نینمه ا است، آنها افزوده شده

که،  دندینا نشان مداده میو تقل هیرزت .شده است میکارکنان تقل یزندگ تیفیک زانیمؤبر بر م عواممدر پهونح حا ر

 تیفیس ح ک نیشتریب که ی ور به باشد،ینم کبانی یاز نظر آمار یکار یزندگ تیفیم تلف ک یس ح نمرات مؤلفه نا

 .باشدیمسلامت و ت ذیه   مربوط به  یکار یزندگ تیفیس ح ک نیکمتر کیفیت دسترسی به خدمات و به مربوط یکار یزندگ

ی، روان یبتیبهزی،  یمق تیفیکی، ماد تیفیکی، فرننگ تیو د، هیسلامت وت ذنا نشان داد که تمام عوامم بررسینمچنین 

مثبت و مدناداری دارد. به  وری که با افزایح یا کانح نر یک تابیر کنان کیفیت زندگی کاربر  به خدمات یدسترس تیفیک

 یابد.افزایح یا کانح می نیزکارکنان کیفیت زندگی مت یرنا از

کارمندان ادارات کم استان گلبتان با واس ه ناح  یزندگ تیفیبر ک هیسلامت وت ذدند که پهونح نشان مینتای  یافته نای 

انینما ،(2011)ویکپک موز(،1396)ینیو گل یامح نایافتهیبا نتای   تابیر مثبت و مدنادار دارد.  یبدن یناتیورزش و فدال

 . (10، 14، 13، 6،12)دارد ینم وان( 2019کاجر و نمکاران)، (1395)یباباد یو خبرو یمهدو(،2012)

استان گلبتان با واس ه ناح  کارمندان ادارات کم یزندگ تیفیبر ک یفرننگ تیو ددند که یافته نای پهونح نشان می

، (2007) نیبلو و نورمن اچ گادو انیبرا ،(1396)ینیگلو یقامناییافتهتابیر مدنادار دارد، این نتای  با ی بدنیناتیو فدالورزش

 . (15، 6)دارد ینم وان

بر  یدسترس تیفیکی و  یمق تیفیک،  یماد تیفیک عواملی مقی ی چون دند کهنین یافته نای پهونح نشان مینمچ

بدست رینتا.تابیر مدنادار داردی بدن یناتیکارمندان ادارات کم استان گلبتان با واس ه ناح ورزش و فدال یزندگ تیفیک

( 2019، اسپارتنو و نمکاران)(1397)رزمرویی(2004اسکانلون و روبرتو)، (1395)یباباد یو خبرو یمهدوبا نتای   آمده 

 . (16،11، 15، 14)دارد ینم وان

کارمندان ادارات کم استان گلبتان با واس ه ناح  یزندگ تیفیبر کی روان یبتیبهزکه  دندمییافته نای پهونح نشان 

بلو و  انی(،برا1395)یباباد یو خبرو یمهدو نایافتهنا با ینتای  یافته .تابیر مثبت و مدنادار داردی بدن یناتیورزش و فدال

 . (9،10، 14،15)دارد ینم وان(2019نمکاران) ، کاجر و(2004(،اسکانلون و روبرتو)2007) نینورمن اچ گادو

تواند  یم نمبألهیکارمندان دارد که ا نیدر ب یروند رو به گبترش یتبدنیو عدم فدال یم الده فوق کم تقرک  یبر اساس نتا

با اتکاء به  نیدند. بنابرا ررراریآنان را تقت تأب یزندگ تیفیافراد داشته باشد و ک نیای و روان یبر سلامت جبمان یابرات م رب

به ارتااء  توانیدر مکانهای کاری، م نقرکاتیا بیو اجرای در یبدن تیانرام ورزش و فدال خصوصدر حیآموزشهای  ق

انرام  یبرا یمدت زمان خا یدر م الدات آت شودی م شنهادیکمک نمود. مناً پ زانیعز نیا یزندگ تیفیو ک یبلامتس ق

در خصوص نقوه  یگردد ابتدا آموزش م تصریم شنهادیپو ادرات و شرکتها گنرانده شدن یدر برنامه کار یورزش  بقگان

 یمرب کیبا حضور  ه شده و سپسبه پرسنم ادارات داد یآموزش ینا  یدر غالم پک یاجرا و مقاسن انرام ورزش  بقگان

احداث اماکن و مراکز نمچنین .اجرا گرد یدولت یادارات و شرکتها یدر شروع ساعات کار یبرنامه ورزش  بقگان دهیدوره د

یب ور کل.باشد یبدن ینا تیبه فدال کارمندان بیشتر یریتواند از جمله عوامم موبر در به کار گ یم ی ادارتکیدر نزد یورزش
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 یکار یزندگ تیفیاز بهبود ک توانیکارکنان، م یزندگ تیفیک برعوامم مؤبر میدر راب ه با تقل بیتقا نیا یناهافتیبر اساس  

 یریو به کارگ کارکنان یزندگ تیفیبه ابداد م تلف ک شتریبا توجه ب ونام برد یبدن تیدر اداره کم ترب یبه عنوان عامم مؤبر

 تدالیرشد و  یلازم را برا نهیسازمان را حم کرد و زم مشکلات مبائم و توانیکشور م یبدن تیمؤبر آنها در سازمان ترب

 ورزش کشور فرانم کرد. پیشرفترشد و  رهیسازمان و در نت
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