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 چکیده

های اصلی تحولات معاصر، عنوان یکی از پیشرانویژه هوش مصنوعی، بههای نوین، بهپیشرفت شتابان فناوری 

ت. پژوهش سهای یادگیری و نقش کنشگران آموزشی به همراه داشته اپیامدهای بنیادینی برای تعلیم و تربیت، محیط

های تعلیم و تربیت در مواجهه با توسعه هوش مصنوعی در ایران، بر تجربه ها و دگرگونیحاضر با هدف تبیین تداوم

یکرد کیفی و راهبرد عنوان کنشگران کلیدی نظام آموزشی تمرکز دارد. این پژوهش با روزیسته معلمان به

نفر از معلمان آگاه به حوزه  12ساختارمند و عمیق با نیمه هایها از طریق مصاحبهپدیدارشناسی انجام شد. داده

گیری هدفمند و معیارمحور تا دستیابی به اشباع نظری گردآوری مصنوعی در شهر کرمانشاه، بر اساس نمونههوش 

( و روش تحلیل مضمون صورت 1978گیری از الگوی تحلیل پدیدارشناختی کلایزی )ها با بهرهگردید. تحلیل داده

شرایط »، «الزامات انسانی»مضمون اصلی شامل  3مضمون فرعی و  16مفهوم اولیه،  75ها به استخراج یافته یرفت.پذ

وعی کارگیری هوش مصنمنجر شد. نتایج نشان داد در فرآیند به« منابع زیرساختی و فناورانه»و « فرهنگی و اجتماعی

مت انسانی، عدالت آموزشی، روابط انسانی و تنوع فرهنگی هایی نظیر کراسو تداوم ارزشدر تعلیم و تربیت، از یک

های تعامل ای معلمان، شیوههایی معنادار در الگوهای تدریس، آینده حرفهت و از سوی دیگر، دگرگونیضروری اس

گیری است. های یادگیری در حال شکلهای هوشمند در محیطهای آموزشی و نقش فناوریآموزشی، مدیریت داده

تنی بر نگر، مدیریتی و مباساس، توسعه هوش مصنوعی در تعلیم و تربیت ایران مستلزم اتخاذ رویکردی آیندهبر این 

ی هاگیری اثربخش و مسئولانه از فناوریهای بنیادین، زمینه بهرهتعالی آموزشی است که بتواند ضمن حفظ ارزش

 نوین را در نظام آموزشی فراهم آورد.

 وهش کیفی.پژ ،تجربه زیسته معلمان ،پژوهی آموزشیآینده ،تعلیم و تربیت ،یهوش مصنوع واژگان کلیدی:
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 مقدمه . 1
ساز ویژه آموزشی، زمینههای مختلف زندگی فردی، اجتماعی و بههای نوین با نفوذ فزاینده در عرصهفناوری

های یادگیری، آموزش و کنش آموزشی و شیوهاند های تعلیم و تربیت شدهای در نظامهای عمیق و چندلایهدگرگونی

زیر گذاری آموزشی را ناگهای سیاستاند. این تحولات، نظامتأثیر قرار دادهطور معناداری تحتکنشگران تربیتی را به

نقش  های نوین وای و راهبردهای تربیتی خود، نسبت به فناوریهای توسعهر اسناد بالادستی، برنامهساخته است تا د

عه های کلی برنامه ششم توسراستا، در سیاست ها در ارتقای کیفیت آموزش و یادگیری، بازاندیشی کنند. در همینآن

های نوین، افزایش آگاهی و توانمندسازی سرمایه انسانی و جمهوری اسلامی ایران نیز بر ضرورت توجه به فناوری

 کید شده است.ها در نظام آموزشی تأبرداری هدفمند از این فناوریبهره

ای راهبردی در مسیر عنوان سرمایههای نوین، در کنار نیروی انسانی آگاه و معلمان توانمند، بهامروزه دانش و فناوری

ویژه در ای که فناوری اطلاعات و ارتباطات، بهگونهشوند؛ بههای آموزشی تلقی میتعالی، نوآوری و توسعه پایدار نظام

دگیری و تحقق اهداف وری یا، به ابزاری مؤثر برای ارتقای کیفیت آموزش، افزایش بهرههای هوشمندقالب فناوری

( و دستیابی به اهداف کلان تربیتی را تسهیل 1399انداز آموزشی تبدیل شده است )خضری و همکاران، اسناد چشم

 (.1400کند )قربانی و فقیهی، می

تی که از تحولات فناورانه در حوزه آموزش مواجه است؛ تحولاای از در این میان، جهان معاصر با شتاب فزاینده

د. انتر شدهای نوین و پیچیدههای اخیر با ظهور هوش مصنوعی، وارد مرحلهگسترش فضای مجازی آغاز شده و در سال

 یادگیری، پژوهش، ارزیابی–سرعت در فرآیندهای یاددهیهای گسترده خود، بههوش مصنوعی با اتکای به قابلیت

ی آینده تعلیم و تربیت به همراه داشته است ی نفوذ کرده و پیامدهای قابل توجهی براآموزشی و تعاملات آموزش

های شناختی و خلاقیت فراگیران شده، بلکه نقش تنها موجب ارتقای مهارت(. این فناوری نوین نه2022)چن، 

نیا، وش تحول کرده است )یزدانی و حکیمیهای تدریس و الگوهای آموزشی را نیز دستخای معلمان، سبکحرفه

1403.) 

ه های پیشرفتگیری از الگوریتمهایی است که با بهرههوش مصنوعی در معنایی گسترده، ناظر بر توسعه سامانه

در  های آموزشی را دارند وگیری در موقعیتها، پردازش زبان، تشخیص گفتار و تصمیمیادگیری، قابلیت تحلیل داده

توان (. از این منظر، هوش مصنوعی را می2021دهند )مانی و کانستی، انسانی ارائه میز مواقع عملکردی شبهبسیاری ا

( که الگوهای نوینی از 1403نیا، های تحول در تعلیم و تربیت دانست )یزدانی و حکیمیترین پیشرانیکی از مهم

گیری اثربخش از آن مستلزم رویکردی د آورده و بهرهتدریس، طراحی آموزشی، تولید دانش و مدیریت یادگیری را پدی

 نگر، چندبعدی و تربیتی است.آینده

ای را در ابعاد آموزشی، فرهنگی و علمی برای سابقههای بیهای اخیر فرصتتحولات ناشی از هوش مصنوعی در سال

هایی نظیر فناوری ظرفیتسو، این (. از یک1403های آموزشی فراهم ساخته است )میرعمادی و هنرورو، نظام

سازی دسترسی ها و فراهمی، افزایش کیفیت تدریس، کاهش هزینههوشمندسازی آموزش، بهبود مدیریت یادگیر

؛ رضایی 2023؛ پالاداتکا و همکاران، 1403کند )انتظاریان و مهرآئین، های آموزشی را ایجاد میتر به فرصتعادلانه

هایی همچون شکاف مهارتی معلمان، ضعف آمادگی نهادی، تهدید ر با چالش( و از سوی دیگ1403نور و خبازان، 
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های فنی و عدم توازن میان نقش انسان و فناوری در فرآیندهای آموزشی همراه حریم خصوصی یادگیرندگان، چالش

ی آرباطان، ؛ رحیمی کلور و اکبر1403زاده و خردمندنیا، ؛ تقی1403زاده، جف؛ ن1403است )رضایی نور و خبازان، 

 (.1402؛ قزلسفلو، 1402

دهد که گسترش هوش مصنوعی در آموزش با شتاب بیشتری ادامه خواهد یافت و ن میها نشابینیبا این حال، پیش

های آموزشی، حرفه معلمی و ساختارهای یادگیری را متحول خواهد ای نزدیک، بخش قابل توجهی از فعالیتدر آینده

های مبتنی بر هوش مصنوعی بهره خواهند ها از فناوریدرصد سازمان 70بیش از  2030سال  ای که تاگونهساخت؛ به

درصد مشاغل، از جمله مشاغل آموزشی، تحت تأثیر خودکارسازی فناورانه قرار خواهند گرفت  60گرفت و نزدیک به 

 (.2018ن، )بوقین و همکارا

های موجود نشان گذاریش مصنوعی، بررسی سیاستهای هوها و چالشها پیرامون فرصتبا وجود رشد پژوهش

کارگیری هوش مصنوعی در تعلیم و تربیت است. نوز فاقد یک راهبرد آموزشی منسجم برای بهکه ایران هدهد می

ای ویژه هوش مصنوعی، نقش مهمی در نوآوری آموزشی، توسعه حرفههای نوین، بهاین در حالی است که فناوری

رسد یکی از خلأهای اساسی (. به نظر می1403زاده و همکاران، فیت نظام آموزش دارند )شریفمعلمان و ارتقای کی

لی تحقق عنوان کنشگران اصتوجهی به ابعاد انسانی، فرهنگی و تربیتی این فناوری و نقش معلمان بهدر این زمینه، کم

 آموزشی باشد.تحول 

کوشد عنوان کنشگران کلیدی تعلیم و تربیت میمعلمان به بر این اساس، پژوهش حاضر با تمرکز بر تجربه زیسته

موزشی نگر و آهای نوین در ایران، با تأکید بر هوش مصنوعی، را در افقی آیندهکارگیری فناوریپیشرفت و به الزامات

ز ا واکاوی کند و به این پرسش اساسی پاسخ دهد که الزامات توسعه هوش مصنوعی در نظام تعلیم و تربیت ایران

 دیدگاه معلمان و آگاهان این حوزه چیست؟

 

 . چارچوب مفهومی و پیشینه پژوهش2
شدن و مثابه تداوم منطق مجازیهوش مصنوعی به»در این پژوهش، چارچوب مفهومی با اتکا به دو محور نظریِ 

ر های هوشمند دریالزامات انسانی، تربیتی و اخلاقی در حکمرانی فناو»و « اجتماعی–های آموزشیتشدید دگرگونی

د با تلفیق رویکردهای اجتماعی و تربیتی، بستر مفهومی لازم شکوبندی شده است. این چارچوب میصورت« آموزش

 برای تبیین تجربه زیسته معلمان در مواجهه با توسعه هوش مصنوعی را فراهم آورد.

 اجتماعی–آموزشی هایشدن و تشدید دگرگونیمثابه تداوم منطق مجازیالف( هوش مصنوعی به

ای پیشرفته از روند تدریجی ای گسسته و ناگهانی، بلکه مرحلهدر چارچوب این پژوهش، هوش مصنوعی نه پدیده

های پیشین در حوزه شود. پژوهشمحور شدن حیات اجتماعی و آموزشی فهم میشدن و دادهشدن، دیجیتالیمجازی

لکه ب های ارتباطی نوین، صرفاً ابزار انتقال محتوا نیستند،که فناوریاند های اجتماعی نشان دادهفضای مجازی و شبکه

کنند. برای مثال، ها و روابط قدرت در جامعه و نظام آموزشی ایجاد میها، هویتای برای بازتولید ارزشهای تازهمیدان

 های نئولیبرالی، نشانارزش( در مطالعه فراترکیب خود درباره نقش اینستاگرام در بازتولید 1403گودرزی و نیازی )

ندگی، های زمحوری، به دگرگونی معنادار سبکگری، فردیت افراطی و مصرفدهند که تأکید این بستر بر نمایشمی

( در 1403، سعادتی و قلیچ )ترتیبالگوهای موفقیت و هنجارهای مقبولیت اجتماعی منجر شده است. به همین

تواند یهای ارتباطی مدهند که گسترش فناوریبیگانگی اجتماعی، نشان می بررسی رابطه اعتیاد به فضای مجازی و

 چهره و تعاملات انسانی را تضعیف کند.بهپیوندهای اجتماعی چهره
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ای فراتر از ابزارهای ارتباطی فراهم عنوان فناوریها، زمینه نظری لازم را برای فهم هوش مصنوعی بهاین یافته

دهنده فرآیندهای آموزشی و عامل جدید سازمان»مثابه ن منطق، هوش مصنوعی بهسازند. در امتداد همیمی

سازی گری و شخصیگیری، ارزیابی، گزینش، توصیهمیمهای تصای که با ورود به لایهشود؛ فناوریدرک می« اجتماعی

اه معلم از حول به تغییر جایگکند. در بستر تعلیم و تربیت، این تها و اقتدارهای سنتی را بازتعریف مییادگیری، نقش

های شود؛ امری که پرسشهای هوشمند آموزشی منجر میدر کنار سامانه به کنشگری« مرجع مشروع دانش»تنها 

بنیادینی درباره تداوم مرجعیت تربیتی، نقش الگویی معلم و آینده روابط آموزشی در عصر هوش مصنوعی مطرح 

های مستندشده در مطالعات فضای مجازی ش مصنوعی را در امتداد رونداز این منظر، پژوهش حاضر هو سازد.می

تواند الگوهای تداوم و دگرگونی فهمد که میمثابه نیرویی می( به1403؛ سعادتی و قلیچ، 1403)گودرزی و نیازی، 

 ساس، الزاماتهای فرهنگی معلمان و انسجام تربیتی مدرسه را بازآرایی کند. بر این اهای آموزشی، سرمایهدر نقش

ود، بلکه مستلزم واکاوی در سطح ساختارهای اجتماعی، شتوسعه هوش مصنوعی در آموزش، صرفاً فنی تلقی نمی

 فرهنگی و تربیتی است.

 

محور تا های سلامتهای هوشمند: از رسانهب( الزامات انسانی، تربیتی و اخلاقی در حکمرانی فناوری

 هوش مصنوعی

طور هایی که بهویژه در حوزهاست که هرگونه توسعه فناوری، به فرض استواربر این پیش محور دوم چارچوب مفهومی

زامات تلقی شود که ال« موجب تعالی»تواند مستقیم با آموزش، یادگیری و پرورش انسان سروکار دارند، تنها زمانی می

( درباره 1403گیرد. مطالعه صدیقی ) گذاری و حکمرانی آن قرارانسانی، تربیتی و اخلاقی در مرکز طراحی، سیاست

ها، فراتر از انتقال اطلاعات، نقش فعالی در ساخت معنای دهد که رسانهزیونی نشان میمحور تلویهای سلامتبرنامه

ماعی تواند پیامدهای تربیتی و اجتکنند و نوع منطق حاکم بر تولید محتوا میسلامت، بدن و مسئولیت فردی ایفا می

؛ سعادتی 1403های مرتبط با فضای مجازی )گودرزی و نیازی، اشته باشد. به همین قیاس، نتایج پژوهشای دگسترده

های هنجاری و اخلاقی کنشگران ای خنثی نیست، بلکه چارچوبکند که فناوری پدیده( نیز تأکید می1403و قلیچ، 

های آموزشی نوین، فراتر از ابزار بر این اساس، در مواجهه با هوش مصنوعی ـ که در نظام دهد.کل میرا ش

شود ـ تمرکز صرف بر کارآمدی، سرعت و دقت ظاهر می« گیرتصمیم»و گاه « یارمتصمی»ایگاه آموزشی، در جکمک

حتی  پذیری نهادی، ناکافی وفناورانه، بدون توجه به کرامت انسانی، عدالت آموزشی، شفافیت الگوریتمی و مسئولیت

عنوان پژوهش با اتکا به این مبانی، الزامات توسعه هوش مصنوعی در ایران را نه فقط به آمیز است. اینمخاطره

های اخلاقی، تربیتی، نهادی و شرطای از پیشمثابه شبکهنیازهای فنی و زیرساختی، بلکه بهای از پیشمجموعه

های و تضمین تداوم ارزشهای مخرب ها برای جلوگیری از دگرگونیکند که رعایت آنبندی میهنجاری صورت

 انسانی و آموزشی ضروری است.

های کنندگان یا کاربران فناوریعنوان کنشگران محوری تعلیم و تربیت، صرفاً مصرفچوب، معلمان بهدر این چار

شوند، بلکه در مقام حافظان کرامت انسانی، عدالت آموزشی و روابط انسانی در مدرسه، نقشی هوشمند تلقی نمی

رو، پرسش اصلی کنند. ازایندهی، محدودسازی و معنادار کردن قدرت الگوریتمی ایفا میکننده در جهتتعیین

 در افق حکمرانی« های نوین با تأکید بر هوش مصنوعی از دیدگاه معلمانالزامات پیشرفت فناوری»پژوهش درباره 

 های بنیادین تعلیم وتداوم ارزش»و « اورانهدگرگونی فن»یتی و اخلاقی فناوری و در راستای ایجاد توازن میان ترب

 شود.یبندی مصورت« تربیت
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 . روش پژوهش3
 پژوهش  روش. 1–۳

ن با های نویبا توجه به ماهیت مسئله پژوهش که ناظر بر فهم الزامات اجتماعی، تربیتی و نهادیِ پیشرفت فناوری

ر تجربه زیسته کنشگران آموزشی است، این مطالعه با تأکید بر هوش مصنوعی در نظام تعلیم و تربیت ایران و از منظ

د تا معانی، کنرویکرد کیفی و بر پایه پدیدارشناسی توصیفی انجام شده است. رویکرد کیفی این امکان را فراهم می

های گسترش هوش مصنوعی در آموزش، در بستر ها و چالشو تفسیرهای معلمان نسبت به پیامدها، فرصت ادراکات

در راستای تحقق این هدف،  کاوی شود.مند واصورت عمیق و زمینهفرهنگی و نهادی نظام آموزشی ایران بهواقعی، 

ها ( استفاده شد. این الگو شامل مراحل: مطالعه مکرر داده1978ای کلایزی )مرحلهها از الگوی هفتبرای تحلیل داده

، هاسازی گزارهمرتبط با پدیده مورد مطالعه، مفهوم های معنادارمنظور دستیابی به درک کلی، استخراج گزارهبه

و  بندی ساختار اساسی پدیدهبندی مفاهیم و تشکیل مضامین، تدوین توصیف جامع از تجربه زیسته، صورتخوشه

کارگیری این الگو، ضمن حفظ انسجام ن برای اعتباربخشی است. بهکنندگادر نهایت، بازگشت نتایج به مشارکت

 ش مصنوعی آموزشی را تضمینفیت و قابلیت پیگیری مراحل تفسیر تجربه معلمان در مواجهه با هوتحلیلی، شفا

 کند.می

 گیری. جامعه پژوهش و روش نمونه۲–۳

بود که از سطحی از آشنایی  1404–1403جامعه پژوهش شامل معلمان شاغل در شهر کرمانشاه در سال تحصیلی 

های نوین آموزشی و هوش مصنوعی برخوردار بودند. انتخاب مشارکتناوریمفهومی یا تجربه عملی در مواجهه با ف

ها، صورت هدفمند و نظری انجام شد؛ بدین معنا که معیار اصلی ورود به مطالعه، توانایی ارائه تجربهکنندگان به

فرایند  ش بود.کارگیری هوش مصنوعی در آموزهای معنادار درباره نقش، پیامدها و الزامات بهادراکات و تحلیل

های جدید دیگر به تولید مفهوم یا مضمون ای که دادهگونه؛ بهگیری تا دستیابی به اشباع نظری ادامه یافتنمونه

کنندگان نهایی در عنوان مشارکتنفر از معلمان واجد شرایط به 12شد. بر این اساس، در نهایت ای منجر نمیتازه

 پژوهش حضور یافتند.

 هادادهیوه گردآوری . ابزار و ش۳–۳

یافته بود. راهنمای مصاحبه بر اساس پیشینه پژوهش، ساختها، مصاحبه عمیق و نیمهابزار اصلی گردآوری داده

پذیر چارچوب مفهومی مطالعه و اهداف پژوهش تدوین شد و ضمن حفظ انسجام محتوایی، امکان پیگیری انعطاف

 . سؤال محوری مصاحبه چنین مطرح شد:کردوگو را فراهم میموضوعات برآمده از گفت

ط و الزامات آموزشی، اجتماعی و نهادی برای پیشرفت و توسعه هوش مصنوعی در نظام به نظر شما چه عوامل، شرای»

 «تعلیم و تربیت ایران وجود دارد؟

تی پیامدهای تربیهای کاوشگر و تکمیلی، ابعادی همچون نقش معلمان و نظام آموزشی، در ادامه، با استفاده از پرسش

نگی مورد بررسی قرار گرفت. کارگیری هوش مصنوعی، و الزامات نهادی و فرههای بهها و چالشو اخلاقی، فرصت

کنندگان انجام شد و ملاحظات اخلاق پژوهش، شامل محرمانگی اطلاعات ها با رضایت آگاهانه مشارکتتمامی مصاحبه

 یت گردید.طور کامل رعاها، بهماندن پاسخو ناشناس
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 هاها و اعتمادپذیری یافته. روش تحلیل داده۴–۳

سازی ها و مطابق با مراحل الگوی کلایزی انجام شد. پس از پیادهزمان با گردآوری دادهصورت همها بهل دادهتحلی

رعی ن فها، کدگذاری اولیه انجام گرفت و سپس کدها با مقایسه مستمر در قالب مفاهیم و مضامیکامل متن مصاحبه

دهی شدند. این فرایند به استخراج ساختار اساسی تجربه زیسته معلمان از الزامات پیشرفت هوش و اصلی سامان

 مصنوعی در آموزش منجر شد.

کنندگان، ها، از راهبردهایی نظیر بازبینی و تأیید نتایج توسط مشارکتمنظور افزایش اعتبار و اعتمادپذیری یافتهبه

ها همند از یافتتوصیف غنی و زمینه ها برای اطمینان از همسویی کدها و مضامین، و ارائهه مکرر دادهبازخوانی و مقایس

 پذیری استفاده شد.منظور افزایش قابلیت انتقالبه

 کنندگانشناختی مشارکتهای جمعیت. ویژگی۵–۳

وش مصنوعی مشارکت داشتند. توزیع های نوین آموزشی و هنفر از معلمان آگاه به حوزه فناوری 12در این پژوهش، 

امل جنسیت، سابقه تدریس، مقطع تحصیلی و رشته آموزشی، در کنندگان ششناختی مشارکتهای جمعیتویژگی

 ( ارائه شده است.1جدول شماره )

 
 شوندگان: اطلاعات مصاحبه1جدول شماره 

 درصد تعداد گروه ها اطلاعات ردیف

 % 3/33 4 35-25 سن 1

36-45 5 7/41 % 

46-55 3 25 % 

 % 7/66 8 مرد جنسیت ۲

 % 3/33 4 زن

 % 7/41 5 لیسانس تحصیلات ۳

 % 3/33 4 فوق لیسانس

 25% 3 دکتری

سابقه  ۴

 خدمت

 % 3/33 4 سال 15تا  5

 % 7/41 5 سال 20تا  16

 % 25 3 و بالاتر 21

 

 

 های پژوهش. یافته4

 کنندگانمشارکت شناختیهای جمعیت. ویژگی1–۴

دهد که جامعه مورد مطالعه متشکل از معلمان شاغل کنندگان نشان میشناختی مشارکتهای جمعیتبررسی ویژگی

کنندگان دارای مدرک کارشناسی نیمی از مشارکتحدود در نظام تعلیم و تربیت است. مطابق جدول مشخصات، 

انگر نقش برجسته نسل جوان معلمان ترکیب سنی و تحصیلی بیسال قرار دارند. این  45تا  36بوده و در بازه سنی 

 زمانویژه هوش مصنوعی آموزشی است؛ نسلی که همعنوان کنشگران خط مقدم مواجهه با تحولات فناورانه و بهبه

 ند.کای ایفا میدهی آموزشی این تحولات نقش واسطهجهتدر معرض نوآوری فناورانه قرار دارد و در انتقال، تفسیر و 
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ها دلالت بر پویایی سال دارند. این ویژگی 20کنندگان مرد بوده و سابقه خدمت کمتر از همچنین، اکثریت مشارکت

های نوین آموزشی دارد؛ امری که برای محور آنان نسبت به فناوریپذیری شناختی و نگاه آیندهها، انعطافتجربه

 د اهمیت تحلیلی است.تحلیل الزامات استقرار هوش مصنوعی در آموزش، واج

 ها. پدیده مرکزی و ساختار کلی یافته۲–۴

شود که توان انجام آفرین درک میای پیشرفته و تحولعنوان فناوریکنندگان، هوش مصنوعی بهاز منظر مشارکت

، یقهای عمشی را با دقت بالا داراست. با انجام مصاحبههای شناختی، تحلیلی و آموزای از فعالیتطیف گسترده

ها بر اساس الگوی تحلیل ها، دادهاع نظری و تکرار مفهومی پاسخها، و دستیابی به اشبزمان با گردآوری دادههم

 ( کدگذاری و تحلیل شدند.1978پدیدارشناختی کلایزی )

گیری الزامات تربیتی، انسانی و زیرساختیِ بهره» گیری پدیده مرکزی با عنوان:برآیند این فرایند تحلیلی به شکل

دهد که هوش انجامید. این پدیده، از دیدگاه معلمان، نشان می «و تربیت اثربخش از هوش مصنوعی در نظام تعلیم

وامل زمان عای چندبعدی است که موفقیت آن وابسته به تعامل هممصنوعی صرفاً یک ابزار فناورانه نیست، بلکه پدیده

 موزش است.اجتماعی و زیرساختی در بستر آ–انسانی، فرهنگی

 . مضامین اصلی پژوهش۳–۴

های نوین با تأکید بر هوش مصنوعی در آموزش، در قالب سه ها نشان داد که الزامات پیشرفت فناوریتحلیل داده

 منابع زیرساختی و فناوری آموزشیو  اجتماعی نظام آموزشی–شرایط فرهنگی، مضمون اصلی عوامل انسانی و تربیتی

 . یافتسازمان 

پوشانی معنایی تنیده هوش مصنوعی، برخی مفاهیم در میان مضامین دارای همپیچیده و درهم به ماهیتبا توجه 

دهنده ماهیت پوشانی بازتابنیاز، بستر یا پیامد یکدیگر تفسیر شوند. این همعنوان پیشزمان بهتوانند همهستند و می

 ی و سیال تحولات فناورانه در آموزش است.اشبکه

 زامات تربیتی و فناورانه پیشرفت هوش مصنوعی در آموزشلا. ۲جدول 

 مضمون اصلی مضامین فرعی مفاهیم

های آموز، امنیت دادهاخلاق هوش مصنوعی، حریم خصوصی دانش

ای، عدالت پذیری حرفهآموزشی، شفافیت الگوریتمی، مسئولیت

پذیری فناورانه، کرامت انسانی در آموزش، سلامت آموزشی، دسترس

معلم، سلامت روان یادگیرنده، مدیریت استرس آموزشی، تعادل  روان

ای معلمان، تفکر انتقادی، خلاقیت آموزشی، کار و زندگی حرفه

 مصنوعی، هوش و داده سواد ماشین،–نوآوری آموزشی، تعامل انسان

 رهبری داده، بر مبتنی گیریتصمیم یادگیری، هایداده تحلیل

 ای،حرفه هایشایستگی روزرسانیهب معلمان، توانمندسازی آموزشی،

نی آموزشی، کارآفری نوین، هایفناوری پذیرش العمر،مادام یادگیری

سازی فناوری آموزشی، مدیریت تغییر در نظام آموزشی، فرهنگ

های هوش مصنوعی در آموزش، توسعه پایدار آموزشی، فرصت

 .های هوش مصنوعی در آموزشچالش

 مندی تربیتی،اخلاق و قانون

آموزش و توانمندسازی 

ن، مدیریت تغییرات معلما

آموزشی، آینده اشتغال 

آموزان، معلمان و دانش

پذیری عدالت و دسترسی

آموزشی، مواجهه آگاهانه با 

 ها و مخاطراتفرصت

عوامل انسانی 

 و تربیتی

های آموزشی، سواد رانی دادهاعتماد نهادی در نظام آموزشی، حکم

های یادگیری، سازی تربیتی در محیطعمومی هوش مصنوعی، فرهنگ

تنی بر شواهد آموزشی، رعایت کرامت انسانی گذاری مبسیاست

محور، مشارکت فعال یادگیرندگان، تقویت سرمایه اجتماعی مدرسه

ی سازمانی آموزشی، هماهنگ

حفظ کرامت انسانی در 

آموزش، روابط اجتماعی 

محور، تقویت نقش مدرسه

شرایط 

–فرهنگی

 نظام اجتماعی

 آموزشی
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خانواده در فرآیند آموزش، تعامل اثربخش مدرسه و جامعه محلی، 

های آموزان، حمایت هدفمند از گروهجه به تنوع فرهنگی دانشتو

های آموزشی ساختاری، اخلاق پذیر، کاهش شکافآموزشی آسیب

کارگیری گیری آموزشی، مسئولیت نهادی در بهای در تصمیمحرفه

های هوشمند، شفافیت در فناوری، مشروعیت اجتماعی فناوری

سویی آموزشی، همگویی مدیران های آموزشی، پاسخسیاست

، وپرورشهای درسی با تحولات فناورانه، پیوند دانشگاه و آموزشبرنامه

آوری ای در آموزش، تابانتقال دانش پژوهشی به مدرسه، عدالت رویه

نفعان آموزش، انسجام سیاستی نهادی مدارس، اعتمادسازی میان ذی

 .وتربیتدر سطح ملی، پایداری اجتماعی نظام تعلیم

خانواده، احترام به تنوع 

فرهنگی، حمایت آموزشی 

 هدفمند

های یادگیری، محور، یکپارچگی دادهزیرساخت دیجیتال آموزش

های موزشی، حکمرانی دادهامنیت و رمزنگاری پیشرفته اطلاعات آ

های سازی مدلهای هوشمند مدیریت یادگیری، بومیآموزشی، سامانه

 یادگیری،–پذیر یاددهیهای تطبیقهوش مصنوعی آموزشی، پلتفرم

 فناورانه، یادگیری هایاکوسیستم آموزش، در نوآوری هایشبکه

 آموزشی، هایفناوری انتقال آموزش، صنعت و دانشگاه همکاری

 راهبردی گذاریسرمایه آموزشی، هایپژوهش از پایدار مالی یتحما

 آموزشی، هوشمند هایسامانه استانداردسازی آموزشی، فناوری در

های فناوری پذیریمقیاس آنلاین، یادگیری هایزیرساخت توسعه

آموزشی، ارزیابی اثربخشی ابزارهای هوشمند، پشتیبانی فنی مستمر 

های آوری زیرساختناوری آموزشی، تابمدارس، مدیریت چرخه عمر ف

 .فناورانه آموزشی

زیرساخت فناورانه آموزش، 

محوری یادگیری، داده

امنیت اطلاعات آموزشی، 

سویی فناوری با عوامل هم

 انسانی و فرهنگی

منابع 

زیرساختی و 

فناوری 

 آموزشی

 

 . تحلیل مضامین اصلی۴–۴

 . عوامل انسانی و تربیتی1–۴–۴

گیری موفق از هوش ترین الزام بهرهعنوان بنیادیها، عوامل انسانی و تربیتی بههای حاصل از مصاحبهبر اساس داده

مفهوم کلیدی است. معلمان معتقدند  30مصنوعی در آموزش شناسایی شد. این مضمون شامل شش مضمون فرعی و 

کننده در اثربخشی آن، عامل تعیین که هرچند هوش مصنوعی ظرفیت بالایی در بهبود فرایندهای آموزشی دارد، اما

 های تربیتی کاربران است.ای و شایستگیآمادگی انسانی، اخلاق حرفه

کرد،  هها توجقدر که باید به فرصتبرای پیشرفت در هوش مصنوعی آموزشی، همان» کند:یکی از معلمان تصریح می

 (3کننده )مشارکت« شان برنامه داشت.های انسانی آن را هم شناخت و برایها و چالشلازم است محدودیت

کنندگان هوش مصنوعی را ابزاری دووجهی ها برجسته است. مشارکتگرایی و توانمندسازی معلمان در روایتتخصص

هوش مصنوعی مثل یک »تواند پیامدهای تربیتی نامطلوب ایجاد کند:دانند که بدون آموزش و مهارت کافی میمی

 (6کننده )مشارکت« دارد در نظام آموزشی دست چه کسی و با چه هدفی استفاده شود.ابزار دو لبه است؛ بستگی 

 اجتماعی نظام آموزشی–. شرایط فرهنگی۲–۴–۴

ها گیرد. یافتهربرمیمفهوم را د 25مضمون فرعی و  ششاجتماعی است که –دومین مضمون اصلی، شرایط فرهنگی

جدا از بافت فرهنگی، ارزشی و اجتماعی آموزش ممکن  دهد معلمان توسعه هوش مصنوعی آموزشی رانشان می
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رابر در ب« بخشتداوم»دانند. از منظر آنان، کرامت انسانی، سرمایه اجتماعی مدرسه و تنوع فرهنگی نقش عناصر نمی

 کند.سرعت دگرگونی فناورانه را ایفا می

جای پیشرفت آموزشی، آسیب د، بهاگر توسعه هوش مصنوعی بدون توجه به فرهنگ و تنوع اجتماعی ایران باش»

 (1کننده )مشارکت« کند.اجتماعی تولید می

 . منابع زیرساختی و فناوری آموزشی۳–۴–۴

شمند بدون مفهوم است. معلمان تأکید داشتند که آموزش هو 20مضمون فرعی و  4سومین مضمون اصلی شامل 

پیشرفت هوش مصنوعی در آموزش » پذیر نیست.ققهای معتبر و حمایت مالی پایدار، تحزیرساخت فناورانه، داده

 (8کننده )مشارکت« ماند.بدون زیرساخت، بودجه و حمایت از تحقیق و توسعه فقط در حد شعار می

عنوان شرط حفظ روابط انسانی و عاطفی در در عین حال، استفاده از الگوهای بومی و مدیریت انسانی فناوری به

مسئله این نیست که از هوش مصنوعی استفاده کنیم یا نه؛ مسئله این » قرار گرفت:های آموزشی مورد تأکید محیط

 (5کننده )مشارکت« است که چقدر و چگونه، تا به روابط انسانی در آموزش آسیب نزنیم.

 

 گیری. بحث و نتیجه5
نده کنرین عوامل دگرگونتهای اخیر به یکی از مهمویژه هوش مصنوعی، در دهههای نوین، بهاوریتحولات شتابان فن

ای کنشگران آموزشی تبدیل شده است. در این میان، های حرفهیادگیری و نقش–های آموزشی، الگوهای یاددهینظام

های فنی و ابزارمحور، الزامات پژوهش حاضر با تمرکز بر تجربه زیسته معلمان ایرانی، کوشیده است فراتر از نگاه

تعلیم و تربیت، از منظر انسانی، فرهنگی و زیرساختی واکاوی کند. بر همین اساس، پیشرفت هوش مصنوعی را در افق 

دریجی ای پیشرفته از روند تمثابه مرحلهعنوان یک فناوری خنثی یا گسسته از گذشته، بلکه بههوش مصنوعی نه به

تر در مطالعات مربوط ششدن آموزش درک شده است؛ روندی که آثار آن پیمحور شدن و مجازی، دادهشدندیجیتالی

 های نوین مورد توجه قرار گرفته است.به فضای مجازی و رسانه

های عمیق و استفاده از الگوی پدیدارشناختی کلایزی، نشان داد که تجربه های پژوهش با اتکا به تحلیل مصاحبهیافته

مضمون اصلی سامان  3عی و مضمون فر 16مفهوم،  75معلمان از مواجهه با هوش مصنوعی در آموزش، در قالب 

رساختی منابع زی»و « اجتماعی نظام آموزشی–شرایط فرهنگی»، «عوامل انسانی و تربیتی»یابد. این مضامین شامل می

ز گیری اثربخش اانسانی و زیرساختی بهرهالزامات تربیتی، »است که در مجموع، پدیده مرکزی « و فناوری آموزشی

دهد که پیشرفت هوش روشنی نشان میدهد. این یافته، بهرا شکل می« ربیتهوش مصنوعی در نظام تعلیم و ت

مصنوعی در آموزش، فرایندی خطی، صرفاً فناورانه یا مستقل از بستر اجتماعی نیست، بلکه محصول تعامل چندلایه 

 میان انسان، نهاد، فرهنگ و فناوری است.

ها خوانی معناداری دارد. آن( هم1403های گودرزی و نیازی )تهدر مقایسه با پیشینه پژوهش، نتایج این مطالعه با یاف

ر انتقال های دیجیتال، صرفاً ابزادهند که فناوریهای نئولیبرالی نشان میدر بررسی نقش اینستاگرام در بازتولید ارزش

کنند. ایجاد میها، هنجارها و الگوهای موفقیت اجتماعی هایی برای بازتعریف ارزشیدانمحتوا نیستند، بلکه م

رند، نگآموزشی نمیمثابه ابزار کمکدهد که معلمان، هوش مصنوعی را صرفاً بههای پژوهش حاضر نیز نشان مییافته

ای معلم و روابط قدرت در کلاس درس را تواند مرجعیت تربیتی، هویت حرفهدانند که میای میبلکه آن را پدیده

ی زندگی هاهای اجتماعی به دگرگونی سبکن است که همان منطقی که در شبکهسویی بیانگر آبازآرایی کند. این هم

ها منجر شده، در بستر آموزش نیز از طریق هوش مصنوعی در حال بازتولید است، با این تفاوت که پیامدهای و ارزش

 شود.گیری انسان مربوط میتر به فرآیند شکلتر و عمیقآن مستقیم
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با نتایج پژوهش سعادتی و قلیچ « اجتماعی نظام آموزشی–شرایط فرهنگی»به مضمون  های مربوطهمچنین، یافته

ه دهند ک( در زمینه رابطه اعتیاد به فضای مجازی و بیگانگی اجتماعی قابل تطبیق است. آنان نشان می1403)

 کنند. در پژوهش حاضر چهره و تعاملات انسانی را تضعیفبهتوانند پیوندهای اجتماعی چهرههای ارتباطی میفناوری

با  آموز و خطر جایگزینی روابط تربیتیدانش–نیز معلمان نسبت به تضعیف روابط انسانی، کاهش تعامل عاطفی معلم

ظر معلمان، هوش مصنوعی در صورت فقدان دهد که از منها نشان میدهند. این نگرانیتعاملات الگوریتمی هشدار می

آن،  منجر شود؛ وضعیتی که در« بیگانگی آموزشی»تواند به تعمیق نوعی می حکمرانی فرهنگی و تربیتی مناسب،

 گردد.شود، اما پیوندهای انسانی و تربیتی تضعیف مییادگیری کارآمدتر می

های پژوهش بیانگر آن است که معلمان، موفقیت یا ناکامی هوش ، یافته«عوامل انسانی و تربیتی»در تبیین مضمون 

ای، توانمندسازی مستمر و حفظ کرامت انسانی ا بیش از هر چیز به آمادگی انسانی، اخلاق حرفهمصنوعی در آموزش ر

ل ای قابمحور رسانههای سلامت( درباره برنامه1403دانند. این یافته با منطق حاکم بر مطالعه صدیقی )وابسته می

ستند، بلکه معنا، هنجار و الگوی کنش را ها، صرفاً ناقل اطلاعات نیدهد که رسانهمقایسه است. صدیقی نشان می

ای دانند؛ فناوریمی« سازتکنولوژی معنا»کنند. به همین قیاس، معلمان در این پژوهش هوش مصنوعی را تولید می

های انسانی را شکل دهد. از این منظر، آموز از یادگیری، ارزیابی، موفقیت و حتی ارزشتواند برداشت دانشکه می

ای یادگیرندگان، واکنشی آگاهانه به قدرت هنجارساز فناوری ن بر اخلاق، عدالت آموزشی و آینده حرفهتأکید معلما

 هوش مصنوعی است.

 هایف زیرساختدهد که معلمان، ضعنشان می« منابع زیرساختی و فناوری آموزشی»در سطح زیرساختی، مضمون 

و رمزنگاری اطلاعات و گسست میان دانشگاه و نظام  های امنیتهای آموزشی، چالشدیجیتال، کیفیت پایین داده

گیرد که دانند. این یافته، در امتداد دیدگاهی قرار میآموزش رسمی را از موانع اساسی تحقق آموزش هوشمند می

گذاری داند، بلکه آن را مستلزم حکمرانی داده، سیاستها معادل نمیتوسعه فناوری را صرفاً با افزایش ابزارها یا سامانه

های هوش مصنوعی، بدون زیرساخت ترین فناوریداند. به بیان دیگر، حتی پیشرفتهنهادی و تولید دانش بومی می

وجود را های مها و شکافتوانند نابرابریشوند، بلکه مینهادی و فرهنگی مناسب، نه تنها به تعالی آموزشی منجر نمی

 تشدید کنند.

دهد که هوش مصنوعی در نظام تعلیم و تربیت ایران، باید در هش حاضر نشان میهای پژودر مجموع، برآیند یافته

ای که در آن، کارآمدی فناورانه در کنار فهم و مدیریت شود؛ حکمرانی« حکمرانی تربیتی فناوری»چارچوب نوعی 

ان نه چارچوب، معلمپذیری نهادی قرار گیرد. در این کرامت انسانی، عدالت آموزشی، شفافیت الگوریتمی و مسئولیت

 اند. اینکاربران منفعل فناوری، بلکه کنشگران محوری در هدایت، محدودسازی و معنادار کردن قدرت الگوریتمی

تداوم »و « دگرگونی فناورانه»ان خوان است و توازنی میپژوهانه آموزش هممحور و آیندهنگاه، با رویکرد تعالی

 سازد.رار میبرق« های بنیادین تعلیم و تربیتارزش

زمان به توانمندسازی معلمان، صورت همهایی تأکید دارد که بهها بر ضرورت طراحی سیاستاز منظر کاربردی، یافته

وپرورش بپردازد. آموزش هوشمند، گذاری زیرساختی و تقویت پیوند دانشگاه و آموزشسازی تربیتی، سرمایهفرهنگ

افزایی آگاهانه میان فناوری، انسان و فرهنگ است. بر این اساس نتیجه هم نه حاصل جایگزینی انسان با ماشین، بلکه

 ای، مشارکتی و مبتنی بر ارزیابیصورت مرحلههای توسعه هوش مصنوعی آموزشی در ایران، بهشود برنامهپیشنهاد می

 نسانی و تربیتی طراحی شوند.مستمر پیامدهای ا

های ترکیبی، تحلیل گیری از روشی مطالعات آینده باشد که با بهرهتواند مبنایی برادر نهایت، این پژوهش می

تر گذاران(، ابعاد پیچیدهآموزان، مدیران، سیاستای، و تمرکز بر سایر کنشگران آموزشی )دانشسیاستی و مقایسه

 نگر در مواجهه با هوش مصنوعی را مورد بررسی قرار دهند.تحقق آموزش هوشمند و آینده



وتربیت و فناوری آموزشی در مواجهه با هوش مصنوعی در ایران: مطالعه پدیدارشناختی تجربه های تعلیمها و دگرگونیتداوم

 زیسته معلمان

 

11 

 2، شماره 4فصلنامه تعالی تعلیم و تربیت و آموزش دوره

 
 

 

 

 
References 

Chen, Z. (2022). Collaboration among recruiters and artificial intelligence: Removing human 

prejudices in employment. Cognition, Technology & Work.https://doi.org/10.1007/s10111-

022-00716-0  

Entesarian, N., & Mehrayin, M. (2024). Applications of artificial intelligence in smart cities: 

A systematic review using the sequential method. Journal of Information Processing and 

Management, 40(1), 5–35. https://doi.org/10.22034/jipm.2024.715630 

Ghaslzaflou, H. R. (2023). Challenges and opportunities of using artificial intelligence in 

human resource management. Technology in Entrepreneurship and Strategic Management, 

2(2), 28–36. https://doi.org/10.61838/kman.jtesm.2.2.4 

Ghorbani, V., & Faghihi, A. H. (2021). Aligning knowledge management strategies with 

human resources in line with national science and technology policies. Strategic and Macro 

Policies, 9(34), 328–359. https://doi.org/10.30507/jmsp.2020.243236.2112 

Godarzi, F., & Niazi, M. (2024). The role of Instagram social networks in reproducing 

neoliberal values in Iranian society: A meta-synthesis study. Social Continuity and Change, 

3(2), 563–596. https://doi.org/10.22034/jscc.2024.21846.1137 

Khazri, M., Naziri, M. K., & Gharaleghi, S. (2021). An empirical investigation of the effects 

of ICT development policies on Iran’s economic growth. Strategic and Macro Policies, 

8(32), 692–715. https://doi.org/10.30507/jmsp.2021.105737 

Manne, R., & Kantheti, S. C. (2021). Application of artificial intelligence in healthcare: 

Chances and challenges. Current Journal of Applied Science and Technology, 40(6), 78–

89. https://ssrn.com/abstract=4393347 

Mir Emadi, S. E., & Honarvar, R. (2024). An analytical strategy for understanding the 

trajectory of artificial intelligence development in Iran. Science and Technology Policy, 

17(3), 1–8. https://doi.org/10.22034/jstp.2025.14080 

Najafzadeh, S. (2024). Utilizing artificial intelligence in educational management: Challenges 

and opportunities. Scientific Quarterly of Research and Development in Management, 1(4), 

122–138. https://www.juac.ir/article_197806.html 

Pallathadka, H., Ramirez-Asis, E. H., Loli-Poma, T. P., Kaliyaperumal, K., Ventayen, R. J. M., 

& Naved, M. (2023). Applications of artificial intelligence in business management, e-

commerce and finance. Materials Today: Proceedings, 80, 2610–2613. 

https://doi.org/10.1016/j.matpr.2021.06.419 

Rahimi-Kalour, H., & Akbari Arbatani, G. (2023). Exploring the challenges and opportunities 

of artificial intelligence in entrepreneurship development and startup growth. Information 

Management Science and Techniques, 99(4), 205–232. 

https://doi.org/10.22091/stim.2023.9411.1952 

Rezaei-Noor, J., & Khabbazan, B. (2024). Identifying and prioritizing opportunities and 

challenges of artificial intelligence in knowledge management based on Hicks’ model using 

grey relational analysis (With emphasis on ChatGPT, ChatBard, and ChatBing). Journal of 

Information Processing and Management, 39(3), 983–1018. 

https://doi.org/10.22034/jipm.2024.2014672.1424 

Saadati, M., & Gholich, M. (2024). The relationship between virtual space addiction and social 

alienation among citizens of Qazvin city. Social Continuity and Change, 3(2), 597–620. 

https://doi.org/10.22034/jscc.2024.21735.1128 

Sedighi, F. (2024). Media and health promotion: A content analysis of health-oriented 

television programs on Yazd provincial network. Social Continuity and Change, 3(2), 413–

435. https://doi.org/10.22034/jscc.2024.22291.1174 

https://doi.org/10.1007/s10111-022-00716-0
https://doi.org/10.1007/s10111-022-00716-0
https://doi.org/10.22034/jipm.2024.715630
https://doi.org/10.61838/kman.jtesm.2.2.4
https://doi.org/10.30507/jmsp.2020.243236.2112
https://doi.org/10.22034/jscc.2024.21846.1137
https://doi.org/10.30507/jmsp.2021.105737
https://ssrn.com/abstract=4393347
https://doi.org/10.22034/jstp.2025.14080
https://www.juac.ir/article_197806.html
https://doi.org/10.1016/j.matpr.2021.06.419
https://doi.org/10.22091/stim.2023.9411.1952
https://doi.org/10.22034/jipm.2024.2014672.1424
https://doi.org/10.22034/jscc.2024.21735.1128
https://doi.org/10.22034/jscc.2024.22291.1174


وتربیت و فناوری آموزشی در مواجهه با هوش مصنوعی در ایران: مطالعه پدیدارشناختی تجربه های تعلیمها و دگرگونیتداوم

 زیسته معلمان

 

12 

 2، شماره 4فصلنامه تعالی تعلیم و تربیت و آموزش دوره

 
 

Sharifzadeh, Z., Mirkoushesh, A. H., & Hosseini, M. M. (2024). Examining the impacts of 

new technology and artificial intelligence development policies on macro political 

strategies with reference to Iran’s general policies. Strategic and Macro Policies, 12(45), 

24–47. https://doi.org/10.30507/jmsp.2023.388244.2555 

Taghizadeh, M., & Khordmandnia, S. (2024). Generative artificial intelligence: Challenges 

and requirements for development and implementation. Monthly Expert Reports of the 

Islamic Consultative Assembly Research Center, 32(4), 19879. 

https://doi.org/10.22034/report.2024.17006.1841 

Yazdani, H. R., & Hakiminia, M. (2024). Identifying challenges and opportunities of artificial 

intelligence implementation in human resource management: A meta-synthesis approach. 

Sustainable Human Resource Management, 6(10), 113–139. 

https://doi.org/10.22080/shrm.2024.4601 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://doi.org/10.30507/jmsp.2023.388244.2555
https://doi.org/10.22034/report.2024.17006.1841
https://doi.org/10.22080/shrm.2024.4601


وتربیت و فناوری آموزشی در مواجهه با هوش مصنوعی در ایران: مطالعه پدیدارشناختی تجربه های تعلیمها و دگرگونیتداوم

 زیسته معلمان

 

13 

 2، شماره 4فصلنامه تعالی تعلیم و تربیت و آموزش دوره

 
 

 

 

 
 

Continuities and Transformations of Education and Educational Technology in 

the Face of Artificial Intelligence in Iran: A Phenomenological Study of 

Teachers’ Lived Experience 
 

Abstract 

The rapid advancement of emerging technologies—particularly artificial intelligence 

(AI)—as a major driver of contemporary transformations has introduced profound 

implications for education, learning environments, and the evolving roles of 

educational stakeholders. The present study aims to conceptualize the continuities and 

transformations of education in response to the development of artificial intelligence 

in Iran, with a particular focus on teachers lived experiences as key actors in the 

educational system. 

This study adopted a qualitative approach using a descriptive phenomenological 

strategy. Data were collected through in-depth, semi-structured interviews with 12 

teachers knowledgeable about artificial intelligence in Kermanshah, selected through 

purposive and criterion-based sampling until theoretical saturation was achieved. Data 

analysis was conducted using Colaizzi’s (1978) phenomenological analysis 

framework combined with thematic analysis procedures. The findings resulted in the 

identification of 75 initial concepts, 16 sub-themes, and 3 main themes, including 

human requirements, cultural and social conditions, and technological and 

infrastructural resources. The results indicate that alongside the expanding application 

of artificial intelligence in education, the continuity of fundamental educational 

values—such as human dignity, educational justice, interpersonal relationships, and 

cultural diversity—remains essential. Simultaneously, meaningful transformations are 

emerging in teaching and learning patterns, teachers’ professional futures, modes of 

educational interaction, educational data management, and the role of intelligent 

technologies within learning environments. Accordingly, the development of artificial 

intelligence in Iran’s educational system necessitates an educationally transformative, 

future-oriented, and managerial approach that preserves core human and pedagogical 

values while enabling responsible and effective integration of intelligent technologies 

to enhance educational quality and excellence. 

Keywords: Artificial intelligence, Education, Educational technology, Educational 

futures studies, Teachers lived experience, Qualitative research 

 


