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و شپام   1402م  سپا    رزی م سپ شپام  متبصپصپاج حوزه برنام نتارج حاصپ  از ت لی  م توا نهون  مو م ماااه  
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 مقدمه 

 ا    م ققاججهاج سوم، توج     یو کفو ها  افت رتوسه   یکفو ها  نیب   دهرم   صر حاضر و شکاف فزا  یو اف    وزافزوج  فرفایی      

م  نظام    در ا با  سپوا   نرشپده اسپاپ یاسپخ ا  یک  ده تقسپ ک  ده و مصپرفدیک  چرا جهاج ب  مو گروه توا  زمیانگ   برمواسپ   نرب  ا

 سپیدج ب  مرزهار  ک  بتواج ههان د کفپو های ییفپرفت  جهاج از حداک ر  گفا    تواج مو    کرم  ییداجهاج سپوم    یکفپو ها   آموزشپ 

و کا آمد    موثر  سپپت یسپپ   کرآج با      رگزرو جا   امر جز با ت و  نظام آموزشپپ   نرو ا  اسپپامهضپپ     نرح  ا اهها بهره برم،  ظرفا

ای  رامگیری ب  گون   کرم جهان  آموزم و یرو م ب  مقوا (؛ چراک  امروزه  ور1398)اوسپپپتپا، ارهان  و  لوراج،  سپپپانی  رری،امکپاج

(ی ارن  1394شده ب  حافظ  نیسا)فوان،  ها و انبوه  از مسال  ح ای از مانست  مرگر اسپای اک وج مرگر آموختن، سنرمج معهو  

مامه ک دی ب ابرارن مههتررن  بی   اسپا، آاز مسپال  ییرااب  یی   وای ک  مهلتواند رامگیرندگاج  ا برای زرسپتن م  آر ده وم نه 

مسپال  و کفپم معهو    ا ب   هده    سپازم، خوم ح آموزاج  ا اام  م هار  اسپا ک  مان وظیف  نظام آموزشپ ، یرو م مها  

هپدف  اگر  بپ   بپا ت    (ی2018، 2ارچنفوان، کورین و مپک)  میسپپپر نبواهپد بوم 1رپامگیری  هیقبر  تهرکز و ارن هپدف جز بپا  بگیرم 

های خوم  ا  ا  و آموخت تفکرو  ک  د    فپرفایی  دهیچیآ ام و ی  ک  بتوان د م  اوضپا  نا  اسپا   رندگانیامگآموزم و یرو م، تربیا ر

؛ فوان،  2014)فوان،   ، بارد مسپپپتیپاب  ب  رامگیری  هیق مدنظر ارا  مه پدمه پد  رییو جهپاج  ا ت   رندیب  کا  گ  درپ جد  طرم  شپپپرا

 (ی  2007؛ فوان،  2010؛ فوان،  2013

های رامگیری  ای از ااگو رت ( مهتقدند رامگیری  هیق مسپت 2018)  3جونز، کاای ین، مو و ههکا اج-چی گ، هیهلسپتین، بوا       

هار  فراتر از آنچ  آموزم مامه شپده، اسپا ک   های خام و مسپتیاب  ب  ورژگ ک  د ک  اام  ب  ترکیب و ومیماشپی    ا توصپیم م 

ر د  آو ب    واج فرفراتر از تسپلط بر مان  موجوم    ،قی ه  یریامگی رهای مبتلم نفپاج مامه اسپانتارج چفپهگیری م  حوزه  رااخی

   اضپپاف  یم توا  کشپپوم رامگیری  هیق ر( مت،کر م 2013تهررم شپپده اسپپای فوان )  م  جهاج  درو اسپپتفامه از مان  جد  عامرا

تفکر    عامراو با ث    نهومه  ارپ مان  و مهپا   آنهپا  ا تقو  ک پد،رامگیری م  ری ا م گ  آموزاجمان اسپپپا ک   ی   دربلکپ  فرآ  ؛سپپپاین

ارعام  ،  ایخلاا  ی ا کسپب ک  د ک  آنها  ا برا  ر هار ها و توانا سپتگرشپا  ،آموزاجاسپا ک  مان   نرای هدف رامگیری  هیق  شپوم م

  عامرباشپ د ک  ن  ت ها ب  ا   جام  و سپااه  یهاانسپاج  تاآمامه سپازم     زندگ  فپگیو مفپا کا م  ح  مفپکلا  هه  ا تباط کا آمد

 (ی  2014،  4آو ند )فوان و  نگو ث یدرد م بلک  آج  ا    ،ک  دم   هکک  ی، خلاق و وابست  امروزاجیمان  ب   یایمن

ای از کپا آمپدی مالوش برخو ما  اسپپپا کپ  بتوانپد بپ  رپامگیری  هیق مسپپپا رپابپد و  ( برنپامپ 2017فوان و ههکپا اج )بپ  ا تقپام        

مهد اگر مسپتیاب  ب  رامگیری  هیق و ا تقای نظام آموزشپ  ب   های اخیر نفپاج م های نورن آموزشپ  م  سپا شپواهد و بر سپ 

های م سپ  از ارن اسپاک کوشپا بوم )ارهان ، اوسپتا و  سپها اهداف متهاا  حالز اههیا اسپا، بارد نسپبا ب  ت لی  مداوم برنام 

  ؛د  ابر رییت   یریامگرب  تهرکز بر  وند    ،ازیمو م ن  یاز تهرکز بر تهام م توابارد   های م سپ (ی برای ارن هدف، برنام 1399 جار ،  

اتصپپا  و اهداف  ک  با کاوم،    قی ه  یریامگر  مرمهلهاج م  وظا  آمامه شپپوند وخوم    یریامگر  ارهدا  یبرا  بارسپپام   آموزاجمان 

اما    ی(2019،  5ارچن، فوان، گا منر و م وم گرمند )کولین، مک  کرآموزاج شپرشپوند با مان  مفپب  م   وااه  یایمن  تر وگسپترمه

ارن یژوه  آج اسپا ک  برای  سپیدج ب  رامگیری  هیق م  برنام  م سپ  چ  اادامات   زم اسپا و چوج یی  از ارن فوان    سپوا 

تلام نهومه اسپا، م قق سپه  نهوم با ت لی  م توای کتب و مقا      سپوا ای م  جها یاسپبگور  ب  ارن  ط  ت قیقا  گسپترمه

 های م س  ا ال  مهدی  های  وش   از مسیر مستیاب  ب  رامگیری  هیق م  برنام ارن اندرفه د، گام
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2. McEachen 
3. Ching, Himmelstein, Beaulieu-Jones, Kalinin, Do et al 
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5. Quinn, McEachen, Fullan, Gardner & Drummy 



 

 روش شناسی

 وم ت لی  م توا بر ارن فرض ب ا شپده اسپا ک  با    یژوه  حاضپر ب   وم کیف  با اسپتفامه از ت لی  م توای ایاسپ  انعام شپدی

  سپپپازمپاج رپافتگ  جهپاج مسپپپا رپافپاهپای م   و هپا، شپپپیوههپا، نگرمتواج بپ  کفپپپم مهپان ، اواورپاهپای زبپان  م ت لیپ  ییپام

  کاملای،رری بسیا  با ر  ما م و ههین ورژگ ، آج  ا برای استفامه م  شرارط  ارن  وم، انهااف(ی  2003،  1)ورلکی سوج و بررهی گام

(ی م  ت لیپ  م توای ایپاسپپپ  ک  برخ  آج  ا ت لیپ  م توای هدارا شپپپده نیز  1391)تبررزی،  سپپپازمم مت یر و متفپاو ، مهیپا  

(ی م  ارن  1389های ییفپپین م  شپپرارط جدرد  له  اسپپا )بلیک ،  نام د، م قق ب  منبا  توسپپه   ل  از طررق آزموج نظرر م 

  گیرمیک د وا  م  مرحل  سپازمانده ، مسپیر متفاوت   ا یی  م سپازی اوای  برای ت قیق آیاز م  ورکرم م قق کا  خوم  ا با آمامه

های نظری گوناگون  وجوم ما م، و هدف از انعام  رابد ک  ییراموج موضپو  ت قیق، مردگاهاسپتفامه از ارن  ورکرم زمان  ضپرو   م 

   (ی1391)تبررزی،    های ییفین و را بسط آنها م  رک زمی   متفاو  اسات قیق، آزموج نظرر 

های  م ب  با ارن م و را م  م دومه سپپا   7م یط یژوه  شپپام  متوج مرج  م  حوزه نظرر  فوان و رامگیری  هیق بوم ک    

گیری، بر مب ای اشپبا  اطلا ات  بومی م  جدو   ب    واج نهون  ب  شپیوه هدفه د انتباش شپدندی توام فرار د نهون   2020تا   2010

 ، اس ام مو م استفامه ا ال  شده اسای1

 های مستیاب  ب  رامگیری  هیق م  برنام  م س  م اب  مرج  استفامه شده م   استای استبراج گام    -1جدو   

   واج و نو  م ب   نورس ده/نورس دگاج  کد

1 
کولین، مک اررچن، فوان،  

 ( 2019)  2گا منر و م وم 
Dive into Deep Learning: Tools for Engagement )کتاش( 

2 
ارچن  فوان، کولین و مک  

(2017 ) 
Deep Learning: Engage the World Change the World )کتاش( 

 ( 2010فوان ) 3
All Systems Go: The Change Imperative for Whole System 

Reform )کتاش( 

4 
  3فوان،  نگو ث  و با بر 

(2014 ) 
A Rich Seam: How New Pedagogies find Deep Learning ) مقاا( 

 )کتاش( Alive in the swamp: Assessing digital innovations (2013)  4مانل  فوان و   5

 )کتاش( The principal: Three Keys to Maximizing Impact ( 2014فوان ) 6

 ( 2013فوان ) 7
Stratosphere: Integrating Technology, Pedagogy, and Change 

Knowledge )کتاش( 

  

 

 
1. Wilkinson & Birmingham 
2. Quinn, McEachen, Fullan, Gardner & Drummy 
3. Fullan, Langorthy & Barber 
4. Fullan & Donnelly 
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 رزی  شپام  متبصپصپاج حوزه برنام نتارج حاصپ  از ت لی  م توا    ر م توا   ا تبا ببفپ ههچ ین نهون  مو م ماااه  ب  م ظو      

ها بر یار  حداا  تهدام مو م  نفر بومندی انتباش متبصپصپاج نهون ، ب  صپو   هدفه د و تهدام آج 10و شپام     1402م  سپا     م سپ 

های و وم ب  یژوه   (ی ملا 2007،  1نیاز برای ا زراب  ا تبا  م توار  بومه اسپپا )مووج، بلو ، مور ، ا نسپپا، هاردج و ههکا اج

 ، تسپلط بر نظرر  فوان، حداا  مد   مکتری، حداا   م سپ   یزر برنام شپام  تهار  ب  شپرکا م  طرپ یژوه ، ماشپتن تبصپ   

 سها استامرا ی بومی

با اسپتفامه از  صپو   گرفای ب  ارن م ظو   (  2013نظرر  فوان )ب  ارن م ظو  اجرای یژوه  ابتدا سپازمانده  اطلا ا  بر اسپاک      

،  ی ریامگر     اصپر طراح ،  جهان  یها سپتگرشپا)ها مرو  و م  زرر مقو   مرتبط  رافت ، هه  مامه  ب دی سپاخارک ماتررس مقوا 

م  مرحل  بهد، معدم از متبصپپصپپاج برنام  م سپپ   ی  شپپدندگ عانده  (  مفپپتر  قیت ق   درفرا  و  قی ه  یریامگر  ی زم برا  طرشپپرا

های اسپتبراج شپده م  اااب یرسپفپ ام  ا لام نهار د و یس از ا ها  نظر  اف وخواسپت  شپد تا نظر خوم  ا حو  م و  هر رک از م

اسپتفامه شپدی ب  ارن   شپده از  وم هواسپت های شپ اسپار ا تبا سپ ع  ملاف م   اسپتای  های نهار  ا ال  شپدی  اف ومتبصپصپاج، م

 رزی م س  و آگاه ب  نظرر  فوان( م  خصوص  نفر از خبرگاج )اساتید مانفگاه م   شت  برنام   10صو   ک  نظررا  و  ه هومهای  

کدگ،ا ی بر سپ  شپدی ب  ارن صپو   ک  مضپامین م  مرحل  او  توسپط خوم یژوهفپگر از تفاسپیر اسپتبراج گرمرد و م  مرحل  موم با  

ق مو مرحل   مراجه  ب  خبرگاج، مضپامین با نظا   آناج شپ اسپار  و اسپتبراج شپدیبا مقارسپ  ارن مو مرحل  و بر مب ای میزاج تواف

 ماابق فرمو  زرر م اسب  شدی    2کدگ،ا ی، ضررب یارار  با استفامه از  وم هواست 

Pao= 2M/(n1 + n2): 2(18)/(21+23) = 0/818 

تهدام واحدهای کدگ،ا ی   1nتهدام توافق م  مو مرحل  کدگ،ا ی و    Mب  مه   م صپد توافق مفپاهده شپده،    Paoم  ارن فرمو   

تهدام واحدهای کدگ،ا ی شپپده م  مرحل  موم )بهد از اظها  نظر خبرگاج(   2nشپپده م  مرحل  او  )اب  از اظها  نظر خبرگاج( و  

مهد ک  نتارج  اسپای ارن  ا  میاج صپفر )هیت توافق( تا رک )توافق کام ( مت یر اسپا؛ ا،ا یاسپخ نتیع  م اسپب  شپده نفپاج م 

انعام    3ب  وسپیل  ضپررب کایای کوهن  )توافق م ون (  توافق  برضپرت قیق از اابلیا ا تهام با ر  برخو ما  اسپای م  مرحل  نهار   

 شدی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. DeVon, Block, Moyle, Ernst, Hayden et al 

2. Holesti 
3. Cohen's kappa coefficient 



 

 هاي پژوهش   یافته

 ا ال  شده اسای  خلاص  مسال  استبراج شده از ت لی  م توا    2م  جدو          

 خلاص  مسال  استبراج شده از ت لی  م توا   -2جدو   

 های اصل  ر  اجزای تفکی  مه ده هر  ر  تهدام کدها 

 ذه  بهزرست    1

 1شبصیا 

های  شپپلیسپپتگ 

 2جهان 

 سبا کوش   2

 ههدا /ماسوزی  2

 خومت ظیه   6

 مسئوایا ی،رری  3

 تقورا هوم فره گ  2

 سارز  طی انساج و م   یدا ر لاا  ب  یاارعام   1 3تابهیا و تهلق اجتها   

 ب  نف  شهرونداج   آموزم ح  مسأا  1

 تقورا مها   یرسفگری  1

 4ا یخلاا
 جدرد   یهاح و  اه   ده را  آزامی طرپ 3

3 
ب    ده ر ا  ی تبدر  برای هبریرو م مها    

  ه 

 اندرف  انتقامی   ارتقو 7

 5ی تفکر انتقام 
 تقورا مها   ح  مسأا  4

 هاتقورا یرمازم اطلا ا  و استد    1

 ب   ه   ده را  تقورا اادام ب  تبدر  1

 ی ههکا  افزار    5
 7و ا تباطا   6ی ههکا  

 های بین فرمی تقورا مها    4

 
1. character 

2. global Competencies  

3. citizenship 

4. creativity 

5. critical Thinking 

6. collaboration 

7. communication 
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 تقورا مها   مدرررا  1

 تهرکز بر هدارا گری مهل  3
 1های آموزش شیوه 

  اصپپپر طراح   

 2رامگیری

 توج  ب  نیازها و  لارق مان  آموزاج  3

 افزار  م گیری مان  آموزاج م  رامگیری  4

 3های رامگیری مفا کا 
7 

های ا تباط  مهل  با  تقورا مها   

 آموزاج مان  

 تقورا  وابط مهل  با خانوامه  2

 تقورا مفا کا با ههکا اج  2

 رامگیری بر اساک موضو   یفضا   طراح 1

 ارهن و آ ام  2 4های رامگیری م یط

 و ی     یورا 3

 ارعام مان  مرعیتا   1
 5استفامه از مرعیتا  

 م  تد رس  تا یعرماستفامه از   10

سازی مهلهاج برای ت ییر برنام   آمامه  ارعام اطهی اج برای  رسک م  آموزم  1

 م س 
 زم برای    طرشرا

 6رامگیری  هیق

 ازوم آموزم مهلهاج  3

فراه  آو مج امکانا  اجرار  برنام    م اق    یازها ین   ابرا ز 1

 ی مفتر ام اق    م س توسه  برنام    1 م س 

تپ پقپیپق   تد رستفکی  هیئا طراح   استفامه از مهلهاج م  طراح  تد رس  3 فپرارپ پپد 

 تفکی  هیئا نظا   و یفتیبان   تفکی  هیئا نظا   و یفتیبان   هلکرم  3 7مفتر 

 

  اسپا ک  جهان  یها سپتگرشپا، گام او  برای مسپتیاب  ب  رامگیری  هیق، تقورا  1مسپا آمده از جدو   بر اسپاک نتارج ب        

ی، افزار   ماسپوز/ ههدا ، آموزم  کوشپ سپبا ، ا تقا  ذه   سپتربهزشپام  بهبوم    ایشپبصپ بارسپا م  ارن زمی   یرو م  م 

 
1. learning environments 

2. elements of learning design 

3. learning partnerships 

4. pedagogical practices 

5. leveraging digital 

6. conditions that mobilize deep learning 

7. collaborative inquiry process 



 

انسپاج و    یدا ر لاا  ب  یا  عامرا ،  هوم فره گ  ارتقو  م  جها  و تهلق اجتها   ایتابهی، افزار   رری،  ایمسپئواو     هیخومت ظ

و    دهرطرپ ا  یآزامی،  مها   یرسپفپگر  ارتقوشپام     یتب  /ایخلاا، تقورا  ا  ب  نف  شپهرونداجامسپ ح   آموزمو   سپارز  طیم 

ی،  انتقام   ف راند  ارتقوشام     ا اح  مس/یانتقامتفکر  ، افزار   ب   ه   دهرا  یبرا   رتبد  یمها    هبر  یرو مو    درجد  یهاح  اه

ی/ا تباطا   ههکا ، افزار   ب   ه   دهرا   راادام ب  تبد  ارتقوو    هایرمازم اطلا ا  و اسپپتد    ارتقو،  ا امها   ح  مسپپ   ارتقو

نهوما  مفاهی  مرتبط با    1انعام گیرمی م  شپپپک     ارررمها   مد  ارتقوی و  فرم  نیب  یهامها    ارتقوی،  ههکا    رافزاشپپپام   

 آموزاج ا ال  شده اسای    م  مان جهان  یها ستگرشاتقورا  

 
 آموزاج برای مستیاب  ب  رامگیری  هیق  م  مان  جهان  یها ستگرشانهوما  مفاهی  مرتبط با تقورا    -1شک   

 

توج  ب    اصپپر طراح   برای مسپپتیاب  ب  رامگیری  هیق،  مسپپا آمده از ت لی  م توا گام موم  ب   لاوه بر اسپپاک نتارج ب        

  آموزاجمان   قرو  لا  ازهایتوج  ب  نو با    مهل   یگرارتهرکز بر هدا  مآموزش  یها  وهیش  بارسارامگیری اسا ک  م  ارن زمی   م 

   ا تباط  یهامها    ارتقوی،  ریامگرآموزاج م  مان   یریم گ   رافزابارسپا ب  ی م ریامگر  یهامفپا کاباشپدی ب  م ظو  افزار   

توج  شپپومی اصپپلاپ م یط رامگیری ب  واسپپا     مفپپا کا با ههکا اج  ارتقوو     وابط مهل  با خانوامه  ارتقو،  آموزاجمهل  با مان 

اسپتفامه    و  و ی   اریو  یریامگر طیم و فراه  کرمج    و آ ام  هنرا  یریامگر طیم ، ارعام  بر اسپاک موضپو   یریامگر  یفضپا   طراح

نهوما  مفاهی     2ی،ررمی م  شپک   انعام م   سرم  تد   تا یعراز م  اسپتفامهو    تا یعرمان  م  عامراب  واسپا     سرم  تد   یاز ف او 

 مرتبط با   اصر طراح  رامگیری ا ال  شده اسای  
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 طراح  رامگیری برای مستیاب  ب  رامگیری  هیق نهوما  مفاهی  مرتبط با   اصر    -2شک   

 

 زم برای رامگیری  هیق از طررق    طرشپپراگام سپپوم م  ارن زمی   فراه  کرمج   ،  1مسپپا آمده از جدو   بر اسپپاک نتارج ب        

م  زمی   ت قیق    آموزم مهلهاج  ازومو    م  آموزم  سپکر   یبرا   اجیاطه  عامراسپازی مهلهاج برای ت ییر برنام  م سپ  شپام   آمامه

  توسپپه و    م اق   یازهاین   ابرا زو مفپپتر  و ابزا های مرعیتا  و ههچ ین فراه  آو مج امکانا  اجرار  برنام  م سپپ  م  زمی   

 نهوما  مفاهی  مرتبط با ت ییر شرارط رامگیری ا ال  شده اسای    3بومی م  شک     مفتر   یام اق    برنام  م س

 

 نهوما  مفاهی  مرتبط با ت ییر شرارط رامگیری برای مستیاب  ب  رامگیری  هیق   -3شک   

 



 

   طراح   ئایه  یتفپککید نهومی م  ارن فرار د  زم اسپا تا  ام  مرحل  آخر نتارج برآمده از ت لی  م توا بر فرار د مفپتر  ت       

   هلکرم مهل  مو م توج  ارا  بگیرندی م   بانینظا   و یفپپپت ئایه   یتفپپپک)اسپپپتفامه از مهلهاج م  طراح  تد رس( و    سرتد 

 ر د مفتر  ا ال  شده اسای  آنهوما  مفاهی  مرتبط با فر    4شک 

 

 

 ر د مفتر  برای مستیاب  ب  رامگیری  هیق آ نهوما  مفاهی  مرتبط با فر  -4شک   

 

 گیرينتیجه

هدف از یژوه  حاضپر بر سپ  نظرر  فوان و یاسپخ ب  چرار  رامگیری  هیق م  برنام  م سپ  بومی نتارج نفپاج مام بر ارن اسپاک      

،   اصپر طراح    جهانهای   سپتگرشپارامگیری  هیق  ا م  اااب چها   ر  ااب  توضپی  اسپا ک  شپام   ( چا چوش  2013فوان )

  م  مرکز ارا  ما م  جهانهای   سپتگرشپای طبق ارن ااگو،   زم برای رامگیری  هیق و فرار د ت قیق مفپتر  اسپا  طرشپرا،  رامگیری

ر د ت قیق مفپتر  احاط  شپده اسپای ب   آ زم برای رامگیری  هیق و فر  طرشپرا،    اصپر طراح  رامگیریهای  و ب  ترتیب با  ر 

  قی ه  رندهیامگر  ی وااه ک  مه ا  اسپا   جهان  یها سپتگرشپا؛  ر  او   (2013،  1)فوان و مانل  ر  ما م   4 با ت  ارن ااگو ما ای  

تفکر و   رییت تسپهی  ک  ده  ک     هار  اسپا درآفرمهد و شپام    ا نفپاج م   یریامگر   چها    صپر طراح  موم  ر مهد؛   ا نفپاج م 

م  سپپا     قی ه  یریامگر  زیتعه  یبرا زم    طرشپپرا  سپپوم  ر  .هسپپت دآموزاج  مان ها و  خانوامه  ،مهلهاج  ، هبراج  ی هلکرم برا

   ر   .مهدا ال  م   یریامگر،  شپد و فره گ  ینوآو ک   اهکا هار   ا م  مسپیر    مهدآموزشپ   ا نفپاج م  سپت یمد سپ ، م اق  و سپ 

)کولین و  ااداما  اجرار  اسپا    بهبوم مسپتهر  یبرا  ی درآفرها اسپا و  اسپا ک  احاط  ک  ده تهام  ر   مفپتر  قیت ق  چها م،

 (ی  2019ههکا اج،  

شپومی بهتر  تهررم م    جهان   سپتگرشپ  شپا  بر اسپاک  ااگوی رامگیری  هیق جای ما م،م  مرکز   ک    حلقو مههتررن    نیاوا      

  مر م  مسپپال  و وظا  رشپپدجیم گ  یبرا  آموزاجم  مان   ها سپپتگرشپپاارن  مهد ک    خ م   زمان  قی ه  یریامگاسپپا گفت  شپپوم ر

، تفکر  ای، خلااایشپپبصپپ م  اااب  های جهان   ( شپپارسپپتگ 2013بر اسپپاک نظر فوان )ی  ارعام و تقورا شپپوم   ،ا زشپپه د جهان

و     از مسپال  جهان  قیکسپب مان  و م    ه م ااب  توضپی  هسپت د ک     تابهیا و تهلق اجتها  و    ا تباطا   ی،، ههکا یانتقام

ک  برای مسپپتیاب  ب  رامگیری  هیق بارد مو م توج     بهد اسپپا  نرچ د  یشپپ  مو م ما اارن  از   کرهر    نق  ما ندی  فره گ  نیب

 ارا  گیرمی   

کهک ب     یبرا   یفپتکا ، ههدا    وکوشپ سپبا   ،هیخومت ظهای  های شپبصپیت ، معهو   مها  شپاخ م ظو  از  م  ارن ااگو        

؛ م ظو  از  (2016،  2تو)   زندگ  یهامها    ی ورری،ای، مسپپئوا و  فاه شپپبصپپ    ، ا تهام ب  نفس، سپپلامتگراجرو م اف  م  ایام 

  هپایانتقپامی، مهپا   ؛ م ظو  از تفکر هپ   یبرا یو  هبر   ربپد  یهپادهرپ ا  یریگیم  نظر گرفتن و ی ،  رکپا آفرهپای  ، مهپا  اخلاایپ 

کا     ؛ م ظو  از  ههکا ی،تا یعربا اسپپتفامه از انوا  ابزا ها و م اب  م  موثر  یریگ یتصپپها  و  امسپپ ها، ح   یروژه  ارررو مد   طراح

 
1. Donnelly 
2. Tough 
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، م ظو  از  م  کپا  بپا افرام مت و   ههپدا  ، اجتهپا   یهپاشپپپبکپ   یهپامهپا    گراج،رم  یریامگرپ و کهپک بپ     گراجراز م  یریامگرپ  ، هیت

  ای و م ظو  از تابهیدا یش   یهامها  و    ب  طو  موثر  تا یعرم  یو با انوا  ابزا ها  ، کتب ا تباط ب  طو  شفاه  یبرارا   ،ا تباطا 

  یدا  رمفپا کا فها  م  یرماختن ب  موضپو ا  یا  گر،رم  یهاو احترام ب  فره گ  ایحسپاسپ   ، مان  جهان   ، کسپبو تهلق اجتها 

 (ی2019)کولین و ههکا اج،  اسا    سارز  طیانساج و م 

 ا     آموزانمان   موانده، فپپپ رم  آج    قی ه  یریامگرک     درشپپپوم   ر هاوا م مدا ک و کلاک  بر اسپپپاک ارن ااگو زمان  ک       

  ؛ک  د م  سپوا جهاج    ارها و کا شپ اسپاج م  سپراسپر جامه   ، مهلهاج، خانوامهگررکدرک عکاو هسپت د و از    ادرک  شپد  درم  دیخواه

خوم  ا م   ک  دی هه  ب     یایتوان د من م  نر، ب ابرایرمازندسپپاخا ارده م ب     شپپوند،مواج  م    وااه   با مفپپکلا  زندگ  توا

آنها    ک  دی م  اجیآج  ا ب   یو ما  ندا  ، آگاهرندیگ م  ام ا ر  یزیچ  چ   وک  د   چ  کا  م   ک رمو م ا  م   آنهاشپپد  متهرکز هسپپت د، 

  فپاجرکا ها  میک  دی آنها از توصپ   میبهتر شپدج آنها  زم اسپا  ا توصپ   ی ا ک  بر آنها تسپلط ما ند و آنچ  برا  ر هاتوان د مها   م

،  اج یها، مربخانوامه  با  آموزاج  مان ارن  ی  وابط  هسپپت دما     مه   ومهتبر   رارز  ؛ک  د جامه  افتبا  م  یا ضپپا  ارها   ههکلاسپپ   یبرا

 (ی2014)فوان و  نگو ث ،  ، ااب  ت ییر اسا  درجد  جرتهرکز بر نتا   یجوام  ب  ما

،  ی ریامگر  یهامفپپا کا  های جهان ، شپپام   اصپپر  زم جها ارعام و تقورا شپپارسپپتگ بر اسپپاک ااگوی رامگیری  هیق،        

ی م   در وابط جدی بر  ریامگر  یهامفپا کا(ی  2013اسپا )فوان،     آموزشپ   یهاوهیشپ و    تا یعراسپتفامه از م  ی،ریامگر  یهاطیم 

آموزاج و مهلهاج ن  ت ها  مان از ارن م ظر    ی(2014فوان،  )  شپوم ک تر  و تهاملا  م  ،صپدا رییک  با ث ت   ک دکید م ارامگیری ت

،  ا هکلاکسپارر  م     آموزاجمان   گررمفپا کا با م  یبرا  ر ها   اه  افتنرم  حا     زین   ب  صپو   خلاابلک     ندگررکدر  رامگیری  کرشپر

 ا ما ند    نرا   ییتانسپ   در وابط جد  ی(2018و ههکا اج،   )فوان  ، کا شپ اسپاج و جامه  هسپت دنربا وااد ههچ ین  مدا ک و کفپو ها و

  یر یامگرک  دی هرچ     ی ا موبا ه ت ظ  یریامگر،   و جهان   ، مل م  سپپا  م ل   یاصپپ   یهاک  با اتصپپا  مان  آموزاج ب  فرصپپا

)کولین و    شپپوم ها و اسپپتهدامها ب ا مبر اسپپاک  لاا  طبیه و ب  طو      وم کلاک فراتر م  یوا هارتر و مهتبرتر شپپوم، از ممرتبط

 (ی2019ههکا اج،  

توانار  بااقوه  اسپا ک    یریامگرفره گ   کرمو ج ب  اسپای مو م او  شپام  یرو م    یما ا  و  یریامگر  طی  صپر، م   نیموم      

و مالوش      یها  ا به سپپتگریرمازم ک  کسپپب شپپا م  یو معاز  کرزیف  یفضپپا   ک د و مو م موم ب  طراح  ا آزام م  آموزاجمان 

فضا زمان     نراآموزاج برای خار کرمج، احساک ام یا ما ندی  رابد ک  م  آج مان سازمی فره گ رامگیری م  فضار  یرو م م  م

؛  ک  د  یسپاز ا مد    ههدا  اال  باشپ د؛  ایاهه  ر هر صپدابرای    ؛ک  د  عامرمربوط ب  تهلق  ا ا  یک  مهلهاج ه عا ها  شپوممهیا م 

ک  پد کپ  مان  آموزاج بپ    واج     و سپپپازمپانپده   یت ظ یامان  آموز گوم مه پد و کپا هپا  ا بپ  گونپ   قرو  لا  ازهپایپ بپ  ن  قپای ه

(ی از سپوی مرگر ب  م ظو  مسپتیاب  ب  رامگیری  هیق، فضاهای  2014)فوان و  نگو ث ،  ماشپت  باشپ د   سپتگراحسپاک شپا  رندهیامگر

م  و  ات  م اسپب؛ برایبز گ و کوچک    یهاگروه  یههکا   یبرا زم اسپا؛ فضپاهار  ک    رری،انهاافچ دبهدی و    یو معاز   کرزیف

 (ی  2013مه د )فوان،  ارا  م م  مسترک     ی    بهب  طو  شفاف م ا  ، فها  اسا وجووجساو    قیت ق  یبرا  آ ام و  ،ش اخا

شام     تا یعرم  یابزا ها  یبر  و  صرفاتهرکز    دتا نفپاج مه  شپده اسپااسپتفامه    یو آفن  یب  جا  تا یعراز اصپالاپ م  م  ارن ااگو،    

  یباز   قی ه  یریامگر  ارم  تقو   تاایعراسپا ک  تهام  م   نقفپ   یبر  و  فپتریبلک  ب  ؛سپای وز ن  یهابرنام   ارافزا ها  ها، نرممسپتگاه

نظر از  جامه  و کا شپ اسپاج  ا صپرف  ی، ا ضپاخانوامهبا    آموزاجمان   قی ه  یریامگر  یهامفپا کا  ،تا یعرماز    موثرک دی اسپتفامه  م 

  فضپپپای کلاکخوم آنهپا م  ماخ  و خا ج از    یریامگرپ ک تر     یآموزاج برامان   ایپ ک پد و از ظرف م   یپ تسپپپهر   ایپ ج راف  ایپ مواه

م  ارن  مهلهپاج ی ک  پد هاسپپپتفپام  یریامگرپ  ارپ و تقو  زهیانگ عپامرکرمج، ا ریم گ  یبرا  تپا یعرتوان پد از م م اجک پدی مهلهپ  م ارپ حهپا

حاصپ  ک  د ک  مان      اجیاطه  ن  ت ها  وک  د گسپترمه انتباش    یها  رگز  اجی ا از م  تاایعرم  یها  رگز  نرترم اسپب  دربازمی    

مان ،    عپامرهپا م  ا پ رگز نراسپپپتفپامه از ا  هم  ن و ، بلکپ هپا اسپپپتفپامه ک  پد پ رگز نراز ا   آموزاج مهپا    زم  ا ما نپد کپ  بپ   احت

 (ی2019)کولین و ههکا اج،    اال  شوند  زرمان  تها  دیتوا  ار  یههکا 



 

ها و  تعرب   عامر، ب  ااندمسپا رافت   قی ه  یریامگر  رک     مهلهانهای آموزشپ  اسپای    صپر چها م طراح  آموزشپ ، شپیوه      

بر     مبت   یریامگر  ،مان د یرسپ    آموزشپ   یهاها و اسپتفامه از مد  سپتگرتوسپه  شپا  یواا برا  نیما، تیریامگرتر   ی   یواحدها

مسپپپیرهای  آموزاج  و مان   رمیک  د ک  نق  فها  ک  ده  ا ب   هده بگ مهل   ا ملزم م  مد  ها مههو   نری ااندرفپپپ دت قیق م 

ها و  بدان د ک  چگون  تعرب   دری مهلهاج با(2017،  1کوهن و مهتا)  رندیآج  ا ب   هده بگ  ایو مسپپئوا ا انتباش کرمه  خوم    رامگیری

  ییوند باا تباط، اصپپپااا و    قرک  د و از طر  یآموزاج ت ظمان   قرو  لا  ازهایماابق با ن  اقایها  ا ما بسپپپا بب دند، آنها  ا ماچاا 

مبتلم    قرو  لا  ازهاین  و مجبرآ  یها برایاز اسپتراتژ  یاب  معهو   گسپترمه  مهلهاج ا ب  حداک ر برسپان دی    یریامگر،   وااه  یایمن

  یر یامگر  یهاتعرب   نرما ندی ا  ازیبر مسپئل ( ن  مبت   یریامگرو   قیاثبا  شپده )مان د ت ق  یهااز مد    قیآموزاج و م    همان 

خا ج از    یایم  من  یریامگرک   اسپپا   ر عاار   وک د   م  وااهیا  یشپپب  ارمفپپکلا  مرتبط    ریآموزاج  ا م گتر، ایلب مان  طو ن

 لاوه بر  ی  (2014فوان و  نگو ث ،  شپوم )رامگیری م مفپا کا     رم عر ب  افزا   وم  نرمواا ، ا  فپتریشپومی م  ب م هل     مد سپ 

مها       ،ابرو ا ز  یریامگر  یبرا  تا یعرو اسپتفامه از م  یابتکا   یهاوهیشپ     یمهلهاج م  زم  ی  زم اسپا تاامیب   موثرااداما     نرا

 ی(2013فوان،  ) کسب ک  د

  یو  هق برا    دگیچیی  یما ا  یریامگرحاصپ  ک  د ک  تعا ش    اجیتا اطه  کرمه  بیچها    صپر  ا با ماا ترک  نرا  باردمهلهاج        

  اصپر م عر ب     نر، انیهسپت دی ههچ   ایب  حداک ر  سپاندج موفق  یبرا  ازین   یی  یهامها    ی شپد و ما بسپا زمج برا   یتسپه

)کولین و    شپوند م  یریامگر  ارو تقو   یتسپه  یبرا  تا یعرها و اسپتفامه از ممهلهاج، مان  آموزاج و خانوامه  نیب  در وابط جد  عامرا

 (ی2019ههکا اج،  

ک  م  اااب مو    (2014)فوان،  ها مو م توج  اسپا  و سپیسپت   سپ  موضپ  مد سپ ، م اق م   زم برای رامگیری  هیق    طرشپرا       

  ااب  بر سپ  بومی فوان مهتقد  برنام  م سپ   ر آو مج امکانا  اجرا  فراه   و  برنام  م سپ  رییت   یمهلهاج برا  یسپازآمامهموضپو   

آموزاج  و مان   اجیمرب  یبرا  یریامگرفره گ  م ظو  فراه  آو مج شپرارط ارعام رامگیری  هیق م  مدا ک  زم اسپا ابتدا  اسپا ب 

بر شپواهد    با اسپتفامه از آموزم مبت    ها و زباج مفپترکمها  وجوم آرد؛  ب   ایشپفاف  ،ه عا ها و  وابطارعام و یرو م رابد؛ م  

  یبرا ی  دا ریا  یهافرصپاتهررم شپوم و م  نهارا    یابتکا   یهاوهیشپ   شپتنو ب  اشپترا  گ،ا  ر شپ اسپابرای    ر هازمیمکانو    عامرا

،  ن لین و کوافو  ؛2014ن،  ا)فونورن تقورا ک  د    یها ا م  اسپتفامه از  وم  (هامان  و مها  )خوم    ایتا ظرف  گرمممهلهاج فراه   

 (ی2016

  یها وهیشپ تسپهی  اجرای  ها و  ایذه  رییت    رک  با ث تسپر   ارشپرا  عامرافتدی م اطق با ا اتفاق نه   تصپامف  قی ه  یریامگر      

  یکرمج مدا ک برا    دو توانه  ار، حهادجیببفپ   ایمفپرو   ،نق  م اق   یما ندم  ارن زمی       اتینق  ح  ،شپوم م  قی ه  یریامگر

 ا ب     قی ه  یریامگبارسپپپا رم   قی ه  یریامگراز تکام     ارو حها  کرت ر  یاسپپپای م اطق برا  قی ه  یریامگر  رمرتهام  و ی،

  یر ر م  خاری، ، مهلهاج و مربیاج  آموزاجمان م  مدا ک م  نظر بگیرند؛ شپپپرارا   ا فراه  ک  د ک  هدف ا زشپپپه د    کر  واج  

های ا زراب   ا ب  سپها سپ ع  رامگیری  هیق  ؛ م  مدا ک ظرفیا جهه  ارعام کرمه و سپیسپت ک  د  ارو حها  ایاحسپاک ام 

   (ی2019سوق مه د )کولین و ههکا اج،  

، م    ایشپفاف  عامراتوان د رامگیری  هیق  ا ارعام ک  دی فاز او  وضپوپ نام ما م ک  با هدف  ها م  اااب سپ  فاز م سپیسپت        

بارسپا کلی  افرام جامه ، شپ   ( م 2013برای مسپتیاب  ب  ارن هدف طبق نظر فوان )ی  ی،ررمانعام م   ،تبصپ ارعام  مفپتر  و  

نهاردی    یت ظمبت   بر ارن شپ  صپلاحیا  انداز مت دان   چفپ  کرخوم  ا حو     هایصپلاحیا جهان   ا بفپ اسپ د و افکا  و فهاایا

شپپپوم، تقورا  ناشپپپ  م مبتلم کا   ا ما ند،    یها وم  رمری،   ک  آمامگ    هبران  ار  جامهله  اقیاشپپپت  ارن تلام ب یامی ک  از

ی ههاناو  ک  ب  ههراه ما ماسپا  ا  م  کلاک    قی ه  یریگامرمفپتر  و واضپ  از آنچ      دگاهرمارعام  و    ینوآو    رسپر  یهاچرخ 

  ازین  یریامگر  یبرا   هیسپ ک  د، آنها ب  مکان م  جرنتا  یو ب  اشپترا  گ،ا   درجد  یکرمهارمهلهاج و  هبراج شپرو  ب  اسپتفامه از  و

مفپپتر    قی وند ت ق  ک دی م  ار ا تقو  یریامگر  یبرا  درانداز جد، چفپپ  دهرو آ   هلکرم فهل   متهرکز و بر سپپ   یهاما ندی ب ث

آموزاج  مان   فپپرفایی   ابرو ا ز   آموزشپپ   یهاوهیشپپ میزاج اثرگ،ا ی     بر سپپ و    ارهدا  یبراشپپوم(  )ک  م  امام  توضپپی  مامه م 
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معدم سپاختا ها    یها ب  سپازمانده  ازین ا گزا م مه د تا م  صپو      ومخ  یهاو چاا   ایموفق  دری مهلهاج بااههیا بسپیا ی ما م

 (ی2019ی،ررم )کولین و ههکا اج،  ااداما  آج انعام  

ها و   سپتگراز شپا  کا  جهه  دگاهرم کمدرراج ر  و  مهلهاجسپازی شپده اسپای م  ارن مرحل   ب    واج  هق مفهوم  مرحل  موم      

  ر هاسپ یمکان و برای مسپتیاب  ب   اندکرمه  عامر ا ا  یریامگر  قیتعا ش  ه   طراح  یم  اسپتفامه از چها    صپر برا   یاوا  یهامها  

  یهپا مرحلپ ، مهلهپاج و  هبراج م  انتبپاش  وم نری م  اک  پدتلام م  ایپ و ترب   یتهلو  مفپپپتر      رماپا م  آزمپا افزار   یبرا

  فپپرفایی  رتهد  نیو ههچ   یریامگر  درتعا ش جد   طراح  یبراو    برندم  ا ب  کا     یفپپتریتعا ش  ماا ب  یو م  ت ک   آموزشپپ 

 ی  (2014)فوان،    ک  د مفتر  شرکا م  قیمان  آموزاج خوم، م   ت ق

  عامرا  ی ا برا  اتباذ شده  یهایاستراتژبارد  چگون   ک د  تهیین م ک  اسا  از تبص      ب  سا    ابیمست  م  فاز یاردا ی، هدف      

ب  مو    نرابهره برمی    ریی شپد و ت   یبرا  گراجرکهک ب  م  چگون  از آنها برای،   م  سپا  جهان  ب  کا  برم و  مدا ک  تهامانسپعام م   

ها و  طرپ  یریامگرم    فپپتریماا ب  عامرا  های جهان  وشپپارسپپتگ تر شپپدج  قیافتدی او ، تهرکز ب  سپپها  ه صپپو   اتفاق م

برای   ست یک  س  تلام  ارم  مدا ک و م  نها  یههکا   یهاوهیشب  کا بستن    یبراتلام م اطق    ،ی مومت قیق مفتر   یهاچرخ 

و    سپپ از فره گ مد   ی ررنای،ر بب  جدا  درک  با   ب   وشپپ   یامداوم حرف   یریامگر، ب  ارن مرحل ی م  واا   انسپپعام ک  جامه 

 (ی2019)کولین و ههکا اج،     سد م  باشد،م اق   

های متبصپ  ب  م ظو   اسپتفامه از مهلهاج برای طراح  تعا ش رامگیری  هیق از سپوی تی   ب  مه ای  ر د ت قیق مفپتر آفر    

مفپتر    قیت ق(ی  2014فوان و  نگو ث ،  )سپیسپت  اسپا    و  مد سپ   سپا  م    هیق  رامگیری  تقورا  برای  نیاز  مو م  ا زراب  شپرارط

  یاد ته د برا   یاسپتراتژ  کر  نرههسپا ج اسپای ا  ارتهام  با ههکا اج    قرموجوم از طر  ا یها و فرضپ وهیشپ    بر سپ   یبرا  ی درآفر

ن     نرک دی ا آموز کهک ممان   یریامگرب  بهبوم    اهیمهد و مسپتق م جر ا ترو  یاحرف   یب  طو  ههزماج گفتگو  رارز  ؛اسپا رییت 

مان  آموزاج    یریامگراستفامه از شواهد    یبرا  ستهیس  کرمر و  کربلک     یفرم  یهاوهیش   رح  مسئل  و یا   یابر  ی درآت ها فر

  ی(2013)فوان،    اسا  کا آمدو مدا ک     مفا کت  یها یساخا ت  یبرا

  انفاجربا ههتا  یو ههکا   یزر گفتگو، برنام   یخار برا   ب  یهاب  مهلهاج فرصابارسا  ر د ت قیق مفتر  م آبرای ت قق فر      

زمپان  برای بپ    ،انپدخوم تعربپ  کرمه  یهپا ا م  کلاک  قی ه یریامگرپ کپ  اپد       مهلهپان  مامه شپپپوم؛ بپ  قی ه  یریامگرپ م  مو م 

  قرما م  ا تفپو فپ رم  آج    درجد  کرمر و  نرک  ا  یگررها و مدا ک ماز کلاک  دربازممامه شپومی  خوم    یهاماسپتاج  گ،ا ی اشپترا 

م  م     اصپر    کر ا ب    واج شپر  نرواادکرم و     یتسپه  متبصپصپاج حوزه رامگیری  هیق  امدا ک و    ررا تباطا  با سپانهوم؛  

 (ی  2014فرار د رامگیری کرم )فوان،    ریم گ  قی ه  یریامگر

آموزاج، با توج  ب   مان    ابرمرحل  او  با ا زی،ررم؛  ت قیق مفپتر  م  چها  مرحل  ا زراب ، طراح ، اجرا و انهکاک انعام م       

   ابربر اسپپاک ا ز  یریامگراهداف    وآیاز    ایموفق  یا هایو مه  یریامگراهداف   نییته  یبرا  یآموزمان   قرو  لا  انتظا ا  م سپپ 

  یر یامگر  یهامفپا کا،  هاآموزمثرتررن  وم  مرحل  طراح ، م  شپوندی م نییته   جهان  سپتگرو شپ  شپا  قر لا  ،، نقاط او ازهاین

ی،ررمی م   ابزا  مرعیتاا  تسپپهی  ک  ده رامگیری انعام م ، شپپرارط م یا  م اسپپب برای یرو م فره گ رامگیری و مهرف    زم

مان     یریامگر  یمسپت دسپاز  یم  مرحل  آخر مهلهاج براشپوم و  مرحل  اجرا، موضپو ا  آموزشپ  طراح  شپده ب  اجرا گ،اشپت  م 

مان     یکا   ی ا از م صپو   و  هلکرمها   ر سپهیو ی    سپه   ابراز شپواهد ا ز  یاگسپترمه  میک  دی آنها ط م  یآموزاج ههکا 

مان  آموز وا م چرخ     یهامامه  نسک  دی سپ   یری ا اندازه گ   جهان  یها سپتگرو شپا   مانفپ   یتا  شپد م توا  رندیگ آموز م  نظر م

   ی(2019)کولین و ههکا اج،    ک د فراه  م  یبهد  یریامگر   طراح  یبرا   ی   یهاشوم و مامه م  یریامگر  یبهد

ک  پد نپ  بپ    واج   م  میم  مو م کپا  توصپپپ  کنپا چپ ر وم تفکر   کرپ  ا بپ    واج    پدرفرآ نرمفپپپتر ، ا  قیکپا براج مپاهر ت ق    

   م  سپپپا  جهپان    هپا، مپدا ک و حت، گروه کلاسپپپ  یهپا یم  ت  یریامگرپ   یهپاجپداگپانپ ی بپ  اشپپپترا  گپ،اشپپپتن طرپ  ی پدرفرآ



 

  یز ی ا ن  ب    واج چ  یریامگر  ا یتعرب  یهانهون   نرمه دی مهلهاج ا از آنچ  مهکن اسپا ا ال  م  یزنده و اد ته د  یاندازهاچفپ 

   ی(2013)فوان،    مان د آموزاج خوم ممان   یریامگر  قیتهه   تفکر م  مو م چگونگ  یبرا  یزو یتکرا  بلک  ب    واج کاتاا  یبرا

 وابط    عامرب  ا  رارز  ؛اسپپا  یادهیچیکا  ی،  مدا ک سپپت یسپپ   و  م اطق مبتلمم     قی ه  یریامگرانتفپپا   نهارا بارد گفا  م          

کپ  نیپازم پد ت ییرا  ب یپامرن م  نظپام آموزم و یرو م    ما م  بسپپپتگ آموزاج  و مان   مهلهپاج  یریامگرپ   یبرا  نورن   و فره گ  درپ جپد

م تظر  تواج  ب ابرارن نه   طلبدیااگوی آموزشپپ   ا م های کلاج، صپپرف زماج طو ن  و توج  مواتهرماج ب  ارن   رزیاسپپا و برنام 

کرمه و    یخوم  ا ت ظ  یتا استراتژ  نهاردانعام و بازتاش استفامه     رسر  یهاو از چرخ   دشرو  ک ماند و بارد هر مهل  از کلاک خوم  

تا از    نهار دمتصپ     مرگرمدا ک    ب   ا ارصپرآموزاج مد سپ  خوم  ا  بارسپا مان مهدی مدرراج مدا ک نیز م  ا یرو م     ینوآو اج اوا

  دی خواه  اگر م  یدیشپرو  ک   نرشپومی ب ابرا  فراگیر  یترطو  گسپترمهب    یاوا  یها  یتا ب  شپوم  عامرا   هیسپ و مکان  اموزندیب  گررکدر

با اسپپتفامه از  ی دیسپپفر  ا شپپرو  ک   تا  نهاریداسپپتفامه    موثر  یابزا ها  وچا چوش مفپپتر     کر، از  ببفپپید   ر ا تسپپر  ایفیک رییت 

بپا جپ،ش و یرو م اسپپپتهپدامهپا، ا الپ  فره پگ ا تهپام و  تواج م ،  مهلهپاج و مپدرراج مپدا ک  ی، ههراه بپا نبو  و انرژموجومچپا چوش  

   ی مستیاب  ب  رامگیری  هیق  ا ههوا  نهومیرهایمس  ی،نوآو   و  یریامگر  بیترک  و  اکتفاف
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Abstract 

Today, learning; It is not about committing a set of knowledge to memory. This 

method cannot prepare learners to live in a future full of unpredictable issues. The most 

important task of the educational system is to develop skills that enable students, 

themselves; solve problems and discover unknowns, and this goal will be possible by 

focusing on deep learning. Therefore, in order to provide a clear vision of deep learning, 

in this research Fulen's theory and why deep learning should be considered in the 

curriculum was investigated using comparative content analysis. The research 

environment included reference texts in the field of Fullen's theory and deep learning, and 

7 sources with this focus in the range of 2010 to 2020 were selected as samples in a 

targeted manner. For the content validation of the results of the content analysis, the study 

sample included experts in the field of curriculum planning in 1402 and included 10 

people who were selected purposefully. In order to validate the components identified 

from the content analysis, the Holstein method was used. The findings showed that for 

deep learning, attention should be paid to the four layers of six global competencies, 

including personality, citizenship and social belonging, creativity, critical thinking, 

cooperation and communication; The four elements of learning design including teaching 

methods, learning partnerships, learning environments and digital use; The prerequisites 

for deep learning in the school, district and systems and collaborative research process 

are essential. Therefore, it is suggested to the educational organization and educational 

system experts to use Fulen's theory as a basis in order to provide a systematic platform 

for cultivating deep learning. 

 

Keywords: deep learning, Fulen, global competencies, educational design, education 

conditions. 

 


