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 چکیده 

  بومی   سیاست  تأثیر  تحلیل  رویکرد  با   غیربومی  و   بومی   دانشجویان  اجتماعی   سرمایه  هدف پژوهش حاضر مقایسه

است   یدادیپس روعالی بود. پژوهش از نظر هدف، کاربردی بود و از حیث روش، توصیفی از نوع  آموزش در  گزینی

دانشجو    2500که به شیوه پیمایشی انجام شد. جامعه آماری شامل کلیه دانشجویان دانشگاه صنعتی قوچان به تعداد  

سب بومی و غیر بومی بودن  ای نسبی بر حکه برای نمونه گیری از روش تصادفی طبقه 1398-99در سال تحصیلی  

از فرمول کوکران حجم نمونه    ینفر و برا  100  یبوم  انیدانشجو  یبرادر شهر قوچان استفاده شد که با استفاده 

. ابزار گردآوری داده درصد صورت گرفت 5 یمحاسبه با سطح خطا نینفر به دست آمد. ا 234 یربومیغ  انیدانشجو

  10که روایی صوری آن مورد تأیید  (  1391عباس زاده و همکاران )ماعی  ها عبارت است از پرسشنامه سرمایه اجت

ها با  محاسبه شد. داده  832/0نفر از خبرگان قرار گرفت و پایایی ابزار با استفاده از فرمول ضریب آلفای کرونباخ  

مایه اجتماعی  ها حاکی از آن است که سرتحلیل شد. تحلیل یافته  spss  22مستقل و به وسیله نرم افزار  Tآزمون  

  ی بومریغ   انیدانشجو  یاجتماع   هیسرما  زانیمدو گروه دانشجویان بومی و غیربومی با هم تفاوت معناداری دارد و  

نتایج پژوهش حاضر نشانگر اهمیت ارتباط و تعامل آحاد جامعه    است.  ی بوم  انیدانشجو  یاجتماع   هیاز سرما  شتریب

و دانشگاه ها در انسجام و   ی بر نقش آموزش عالبه ویژه دانشجویان جهت افزایش سرمایه اجتماعی است که این امر  

 .گذارد ی صحه م یاعتماد اجتماع 

 

   گزینی.عالی، سرمایه اجتماعی، بومی  آموزش واژگان کلیدی:
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 مقدمه 

شناسی رواج های علوم انسانی و جامعهی اخیر در اکثر رشته از مفاهیم نوینی است که در چند دهه  1سرمایه اجتماعی

ها  سازمان  ها وها، انسانها و انسجام بخش میان انسانیافته و به عنوان یکی از عوامل تقویت کننده روابط جمعی، شبکه

اجتماعی نه تنها دارایی   (. سرمایه 1: 1397فروشانی،   شود )ربیعی سروندی و صمدی ها با یکدیگر محسوب میو سازمان

)سانگ    باشدمی  افزایش سطح رفاه اجتماعی در کل جامعهبرای  ارزشمند برای افزایش سطح زندگی است بلکه یک روش  

جامعه  ای است که افراد  . این مفهوم دربرگیرنده همه تعاملات، روابط، مشارکت، تعهد و علاقه(2:  2016،  2هوان و هونجون

امنیت اعم از اقتصادی، سیاسی، قضایی   تواند بر ابعادزند و به واسطه نقش و اهمیت اجتماعی خود میرا به هم پیوند می

های درهم  سرمایه اجتماعی عبارت است از شبکه (.  585:  1394زاده:    لروانی تأثیر بگذارد )میر، میر و خلی-و اجتماعی

سیدنورانی، سجادی،  )کند  که همکاری میان گروهی و درون گروهی را تسهیل میها و ادراک  تنیده از هنجارها، ارزش

های مشترک برای رفتارهای اجتماعی  سرمایه اجتماعی شامل قواعد و ارزش   در واقع  (.33:  1394فروزان و جهانگرد،  

دیل به چیزی مطرح در روابط شخصی و همچنین شامل اعتماد و حس مشترک از مسئولیت مدنی است که جامعه را تب

ای سرمایه اجتماعی مجموعه (.  140:  1392کند )پورموسوی، عباسی کسبی و واحدی،  فراتر از یک مجموعه از افراد می

های تبادلات  از هنجارهای موجود در سیستم اجتماعی است که موجب ارتقا سطح همکاری بین اعضا جامعه شده و هزینه 

 (. 31: 1398ربانی، آورد )زینتی و قو ارتباطات را پایین می

ای برای رویارویی موفقیت آمیز و آسان افراد در زمان درگیری با شرایط تنش سرمایه اجتماعی نیرومندترین ابزار مقابله

کند؛ در واقع، هر اندازه افراد دارای سرمایه اجتماعی بالاتری باشند، سلامت  زاست و تحمل مشکلات را برای افراد آسان می

فر،  در وضعیت بهتری قرار خواهد گرفت و از بهزیستی روان شناختی بالاتری برخوردار خواهند شد )مردانیها در جامعه  آن 

ای که سرمایه اجتماعی در سطح پایینی است، دلسردی و بی اعتنایی هر  در جامعه  (.99:  1398،  و رستگار  این  یریظه

س نبود اثربخشی، نارضایتی و بی اعتمادی نسبت به دیگران های جامعه، بر اثر بیگانگی اجتماعی، احسایک از اعضا یا گروه

ا نسبت به همه  باعث ایجاد شکنندگی در ساختار اجتماعی خواهد شد. همین عوامل رفته رفته، اعضای شبکه اجتماعی ر

بدبین کرده و دچار بیماری ناامیدی نسبت به آینده و انزوای اجتماعی به دور از هر گونه ارتباط   فرایندهای اجتماعی  

اجتماعی خواهد کرد؛ بنابراین بی توجهی نسبت به ارتباطات فردی یا گروهی عناصر اجتماعی، عامل فروپاشی هر ساختار 

گیری، به حساب آورده نشود دارای قدرت تصمیمیا محیطی خواهد بود که در آن انسان به عنوان یک عامل اثرگذار و  

های فردی و جمعی، کاهش مشارکت،  ها و تنشافزایش درگیری   ، نتیجه تضعیف سرمایه اجتماعی(.  15:  1397)صفاریان،  

ها  در چنین فضایی، هر یک از گروه.  های کنترل اجتماعی و به طور کلی افت کارایی نظام اجتماعی استهزینه  افزایش

افزایش میهای  ل کسب منافع متضاد خود هستند. هزینهبه دنبا و تعارضات تشدید می  .یابدمعاملاتی  شود و  تضادها 

)زیبری   شودسیاسی و اجتماعی میهای ثباتی تشدید بی  شود که همگی منجر به بروز و پیوندهای اجتماعی تضعیف می

، سایر سرمایه ها اثربخشی خود را از دست می دهند  در غیاب سرمایه اجتماعی(.  190- 189:  1393و ابراهیمی پورفائز،  

ناهموار و دشوار می شود )قنادان و   اقتصادی،  راه های توسعه و تکامل فرهنگی و  پیمودن  اجتماعی،  و بدون سرمایه 

 (. 25: 1388اندیشمند، 

توان گفت در واقع می  .یکی از این عوامل، آموزش است  .عوامل مختلفی در ایجاد و تقویت سرمایه اجتماعی نقش دارند

ترین نقش را در ایجاد هنجارها در جامعه  مهم  ،در افراد  و درونی کردن آنها ها  آموزش به دلیل ایجاد هنجارها و ارزش  نهاد

 
1 .Social capital 
2.  Seunghwan & Hyungjun 



 

 

توان بسیاری از اهداف اجتماعی  (. از طریق آموزش می32:  1394کند )سیدنورانی، سجادی، فروزان و همکاران،  ایفا می

(. آموزش  19:  1390ی،  رزاقو    نژاد    ی احیرگردد )شرکایی اردکانی،  منجر به ارتقاء سرمایه اجتماعی می  را به دست آورد که

آورد )سیدنورانی، سجادی، فروزان و  به وجود  را در جوامع  اجتماعی  و ساختاری سرمایه  قادر است هر دو بعد ذهنی 

در    اصلی ایجاد و توسعه سرمایه اجتماعی های  به عنوان یکی از کانون نیز    1نظام آموزش عالی (.   35:  1394همکاران،  

توانند با  عنوان نهادهای اجتماعی و فرهنگی، می  بهها  دانشگاه(.  30:  1388شمند،  )اندی  شودسطح جامعه محسوب می

از    هیأت علمی و همچنین در سرمایه ساختاری خودهای  مهارت و شایستگی  گذاری در زمینه سرمایه اجتماعی، سرمایه

،  2گوموس زایند )فلاعاتی بی طاهای  مکاری، یادگیری سازمانی، سیستهای  قبیل دارایی فکری، نوآوری، فرایندها و روش

(. اهداف و نقش آموزش عالی در کشور، تقویت سرمایه اجتماعی و تربیت نیروی انسانی مورد نیاز جامعه، ترویج و  2007

ارتقای دانش، گسترش پژوهش و فراهم آوردن زمینه مساعد برای مشارکت در توسعه کشور است. سرمایه اجتماعی با  

تواند در گسترش و تثبیت روابط جمعی و گروهی و تقویت همبستگی میان افراد سازمان، می  هایایجاد و گسترش شبکه

ایفا نماید )باقری مجد، (. درک  221:  1394ی،  و فلاح فرامرز  مهاجران  مشارکت سازمانی مطلوب، نقش بسیار موثری 

کدیگر، برقراری بیشتر جلسات گروهی،  نیازهای دانشگاهیان، برقراری ارتباطات شفاف و ترغیب افراد به تماس بیشتر با ی

جلب اعتماد و تعهد، بهسازی مهارت ها، به اشتراک گذاشتن تجریبات و مهارت ها، واگذاری قدرت تصمیم گیری، ارتقای  

روحیه گروهی، احساس ارزشمندی، پذیرش ایده ها، کار گروهی و تیم سازی، ارتقای افراد شایسته و... از جمله مواردی  

اجتماعی در دانشگاه باشد )قنادان و  است که می ت ارتقای سرمایه  برای  راهگشای مسائل و مشکلات دانشگاه ها  واند 

 (. 42: 1388اندیشمند، 

ها تاثیرگذار باشند که در این بین چگونگی سنجش و پذیرش داوطلبان  توانند بر عملکرد و بازده دانشگاهعوامل بسیاری می

ن  روند. این فرایند در کشور ما توسط سازماترین دروندادها به شمار میش عالی از مهمها و موسسات آموز ورود به دانشگاه

است که دانشجویان    گزینی بیانگر آنسیاست بومی(.  4:  1396یزدل،  پذیرد)جمالی و باقیسنجش آموزش کشور صورت می

قبولی دانشجویان در خارج از ناحیه بومی خود  شوند و از    منطقه و بوم خود واردهای  به دانشگاه  طمربوط به هر منطقه فق

(. سیاست بومی گزینی در ایران هرچند در 83:  1393،  و خجسته بوجار  بیشک  یمهدو  )بذرافشان مقدم،   جلوگیری شود

ها و مراکز آموزش عالی مرتبط است اما با عنایت به جایگاه و موقعیت اجتماعی  ای است که صرفاً به دانشگاهبدو امر مساله

های جدید التأسیس با قرابت فرهنگی با اقوام هم مرز  فرهنگی ایران، موقعیت جغرافیایی احاطه شده از سوی دولت  و

های قومی واگرایانه، وجود برخی آمارها که حکایت از رشد احساسات قومی در بین اقوام ایرانی دارد و  ایران، ایدئولوژی 

ای ها، این مساله اثرات قابل ملاحظهریزی به سایر حوزهیامدها در برنامهسرایت نتایج و پ در نهایت با توجه به اصل مهم  

  افزایش (. اعمال سیاست بومی گزینی با 68:  1397بر وحدت و انسجام اجتماعی ایرانیان خواهد داشت)خندق و کوثری، 

آموزشی  و حقوق  ها  تر جامعه به بسیاری از فرصت  و عدم دسترسی قشر ضعیفها  نابرابری به معنی افزایش محرومیت

گذاری به ادراکات، تمایلات و    نوع سرمایه  اینچرا که    شودگذاری در سرمایه اجتماعی می  ، باعث کاهش سرمایهبرتر

کند. افزایش نابرابری، این باور و ذهنیت را  همکاری ترغیب می متفاوت را بههای انتظاراتی وابسته است که اقشار و گروه

آورند، تقویت کرده و در نتیجه باعث کاهش تمایلات و  سهم منصفانه خود را به دست نمیتلف، های مخکه اقشار و گروه

از بین رفتن  (.  272:  2011،  3)توث  کند شود که همکاری و مشارکت در جهت منافع جمعی را تشویق میمی  انتظاراتی

عنصر بر تساوی برخورد آموزش عالی با  که این  ای  شود به گونهمی  صت برابر محسوبراصلی ف  یتبعیض یکی از اجزا

شیوه    لبان ورود به دانشگاه بهطداو  اتر، این موضوع مبین آن است که ب به بیان دقیق  ؛دلالت دارد  لبان ورود به آنطداو

اده آنان از رشته فبر احتمال است   که  باشداستعداد تحصیلی آنان    ،مشابه رفتار شود و تنها عامل ممیزه افراد از یکدیگر

مهاجرت از   شافزایاز جمله  مشکلات بسیاری    ،برابرهای  توسعه آموزش بدون توجه به فرصت.  دارد  میر مستقیثنتخابی تأا

 
1  .Higher education  
2.  Gumus 
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مشکلات ناشی از مهاجرت در    ش دارای امکانات تحصیلی هستند و در نتیجه، افزای  قی که طق محروم به شهرها و مناطمنا

 (.  86-85: 1393، و خجسته بوجار بیشک یمهدو )بذرافشان مقدم،  آوردیشهری را به وجود م قطمنا

در جهت فراهم کردن همگرایی قومی و  تواند ساز و کاری مناسب  ها میگوی بین فرهنگدانشگاه مکانی است که گفت

ای که هر چقدر تعاملات بیشتر باشد، صمیمیت رو به افزایشی ایجاد خواهد شد. افزایش توان ایجاد نماید به گونهنژادی  

محیطافراد   در  ارتباطی  موانع  کردن  برطرف  خوابگاهدر  طریق  از  دانشگاهی  کلاسهای  فعالیتها،  و  درسی  های  های 

(.  12:  1393ی،  و احمدآباد  یصالح آبادتواند تاثیر مثبتی در توسعه اخلاق داشته باشد )جان پرور،  پژوهشی می  -آموزشی

مختلف از یکدیگر و تضعیف روحیة همبستگی های  گفرهن  فکاکانپیامدهایی از قبیل جدایی و    طرحمنتقدان معتقدند این  

و    بیشک  یمهدو  )بذرافشان مقدم،   فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی را به دنبال داردهای  انسجام ملی و ایجاد نابرابری  و

جمع   ای دارند، وقتی با یکدیگر در یک جاهای طایفههایی که ویژگی(. همچنین در استان88:  1393،  خجسته بوجار

آید  ها و تمهیدات امنیتی بوجود میدهند به دلیل شرایط خاصی که کشور دارد، آسیبشوند و کلونی تشکیل میمی

دانشجویان از سایر   گزینی و ممانعت از حضور  به شیوه بومیها  پذیرش دانشجویان در دانشگاه(.  5-4:  1396)فریدونی،  

اقوام    همبستگی و تقویت هویت ها در کنار یکدیگر، با ایجاد  گفرهن ملی و نظریه سرمایه اجتماعی مغایرت دارد زیرا 

در بلند    گشته و این امر  ش محصور در ناحیه، استان یا بوم خوی  عملاً ای  حدی در لایه ناحیه  ایرانی، در لایه استانی و تا

  بیشک  یمهدو )بذرافشان مقدم،  گرایی خواهد شد قومیت  شدن   م )سرمایه اجتماعی( و حاک  مدت به زیان همبستگی کشور

بوجار بومی88:  1393،  و خجسته  منتقدان طرح  به شرایط منطقه (.  توجه  با  سیاست گزینی معتقدند  اصولاً  ایران،    ای 

های مبتنی بر احساس ملت واحد به موازات های قومی در کشور باشد یعنی ذکر آموزه گذاری آموزشی باید علیه شکاف

های  ستان(. در ا41:  1393ی،  و احمدآباد  ی صالح آبادپرور،  ها )جانه شدن تمامی قومیتشناخت  تکریم و به رسمیت

های مختلف، ادیان  ها، گرایشای شده است که بحث قومیتگزینی باعث ایجاد مسائل پیچیدهمرزی، اجرای سیاست بومی

(. این موضوع زمانی اهمیت 6:  1396های مرزی برای دانشگاه به چالش تبدیل شده است )فریدونی،  مختلف در دانشگاه

کوبند توجه بیشتری های اجتماعی در ایران مییابد که به نقش و کارکرد قوم گرایانی که بر طبل جدایی گروهحیاتی می

ای پرداخته  به تحریک نخبگان منطقه های نادرست  ته از برخی از سیاستهای نشأت گرفشود. آنان با استفاده از نارضایتی

(. براساس تحقیقات صورت گرفته 81:  1397شوند )خندق و کوثری،  و باعث جدا افتادگی مناطق از سرزمین پدری می

های بومی گزینی دانشجو بر سرمایه اجتماعی های داخلی اندکی در رابطه با بررسی تاثیر سیاستمشخص شد پژوهش

هیچ پژوهش خارجی در این حوزه یافت نشد و تنها به ذکر چند نمونه اندک که در زمینه صورت گرفته است، همچنین  

ارتباط آموزش و سرمایه اجتماعی صورت گرفته، پرداخته شده است. با عنایت به مطالب فوق الذکر و اهمیت موضوع،  

  یبوم   استیس  ریتأث  ل یتحل  کردیبا رو  یربومیو غ   یبوم  انیدانشجو  ی اجتماع   هیسرما  سهیمقاهدف اصلی پژوهش حاضر  

 است.   ی در آموزش عال ینیگز

 پژوهش پیشینه 

ان« گزینی در نظام آموزش عالی بر انسجام اجتماعی در ایربومی( در پژوهشی با عنوان » تاثیر  1397خندق و کوثری )

ایرانیان ایجاد کرده و مصالح  تواند سدی در برابر انسجام اجتماعی  ها میگزینی دانشگاهبه این نتیجه رسیدند که بومی

(  1395عالیه کشور را تهدید کند و در درازمدت در برابر روند طبیعی تاریخ اجتماعی ایران قرار گیرد. جمالی و باقی یزدل )

های بومی گزینی  « به بررسی چالشرانیا  یآموزش عال  یدر آزمون سراسر  ی نیگز  یبوم  یهاچالشدر تحقیقی با عنوان »

  - های بومی گزینی به ترتیب در بعد آموزشی، بعدفرهنگی ترین چالشسری پرداختند که نشان داد مهمدر آزمون سرا

ترین شاخص در بعد آموزشی، کاهش دسترسی دانشجویان نخبه باشد که مهم عی و بعد اقتصادی میخانوادگی، بعد اجتما

درصد پاسخ دهندگان( در بعد آموزشی مطرح   5/53ها ) های برتر و اساتید برجسته بود و بیشترین مخالفت به دانشگاه



 

 

ی« به بررسی میزان برخورداری دانشجویان از  اجتماع   هیو سرما   یآموزش عال( در تحقیق »1393بود. صالحی عمران )

سرمایه اجتماعی و ابعاد آن پرداخت و نشان داد میزان برخورداری دانشجویان از سرمایه اجتماعی بالا نبوده و تحصیل  

( در 1393عالی تاثیر درخور توجهی بر افزایش سرمایه اجتماعی آنان نداشته است. بذرافشان و همکاران )  در آموزش

« دانشجو  ران،یمد  دگاه یبررسی دپژوهش  و  اجرا  انیکارشناسان  به  بومی  ینسبت  پذ  نییگزطرح   انیدانشجو  رشیدر 

کارشناسان و دانشجویان نسبت به اجرای طرح بومی « به بررسی دیدگاه مدیران،  ها و مؤسسات آموزش عالی  دانشگاه

گزینی در پذیرش دانشجویان پرداخته و به این نتیجه رسیدند که دانشجویان نسبت به تحقق اهداف بومی گزینی در  

 ابعاد عاطفی، اقتصادی و فرهنگی در مقایسه با بعد آموزشی توافق بیشتری داشتند.

در   یبوم  انیدانشجو  رشیاز پذ  یناش  یمل   تیهو  یشناس  بیآس( با عنوان »1393تحقیق جان پرور و همکاران )  نتایج 

مولفه اساسی نظیر، عدم تبادلات فرهنگی، کاهش ازدواج بین گروه های قومی،    10نشان داد که بومی گزینی    «دانشگاه ها

ظ و تقویت هویت ملی را  کاهش شناخت گروه های قومی از یکدیگر و. ... به همراه دارد که هر یک از آنها به نوعی حف

« به این  کنکور  ینیگز  یبوم  استیس  یشناس  بیآس  »( در پژوهش1391زاده و همکاران )می کند. مهرعلیدچار مشکل  

  ب یبه عنوان آس  یتنگ بوم   ی در فضا  انیافراد و محصور شدن دانشجو  یدر نظر نگرفتن استعدادهانتیجه دست یافتند که  

,  ی)عدالت اجتماع   یاجتماع   هیسرما  یبه چهار مقوله اصل  یطرح  نیشده است. علاوه بر آن, چن  انیب  طرح  یاصل  یها

 توجه است. ی( ب ی , انسجام اجتماع ی, اعتماد اجتماعیمشارکت اجتماع 

ایافته تحقیقی (2020)  1ائهرهای  »   در  عنوان  ا  با  واسطه  ب  یاجتماع   هیسرما  ینقش  رابطه   یاقتصاد  تیوضع  نیدر 

نوجوانان« نشان داد که سرمایه اجتماعی یک منبع مهم حمایتی است که می تواند در جهت رفاه حال  و رفاه    یاجتماع 

( در تحقیق  2009و همکاران )   2نوجوانان صرف نظر از نابرابری های اجتماعی و اقتصادی مورد استفاده قرار گیرد. هوانگ

  هیابعاد سرما  نیمتقابل ب  سم یو مکان  یآموزش بر مشارکت اجتماع   ریاز تأثی«  اجتماع   هی آموزش بر سرما   ریتأث  لیفراتحل  »

پژوهش »2002)  3بریگز کند.    ی م  ی بانیپشت  یاجتماع  تفک  یاجتماع   هیسرما( در  نژادکیو  نابرابر:  و  ارتباطات  در    ی، 

افراد متفاوت از    نیروابط ب  ریشبکه ها و سا  تیبر اهم  یاجتماع   هیسرما  بابدر    ری اخ  « بیان می دارد که مطالعاتکایآمر

  ی تنوع قوم  شی، افزاکشور  ن یا  نهیرید  یاختلاف نژاد  لیبه دل  ینژاد  ن یمتحده، روابط ب  الات یدر ادارد    د یتاک  ی نظر اجتماع 

،  لیتحص  قابل توجه است.  ژهی، به و  یاقتصاد-یو اجتماع   ینژاد  یشکاف ها  یبه همبستگ  لیو تما  عیمرتبط با مهاجرت سر

(  1999)  4. هالیول و پوتنامها استهمه گروه  یبرا  ینژاد  نیکننده پل بینیب  شیو معاشرت با همکاران پ   یمشارکت سازمان 

تحصیلات کننده تعامل سیاسی و اجتماعی افراد است و افزایش سطح متوسط  بینییافتند آموزش معمولا مهمترین پیشدر

 دهد. شود اما سطح مشارکت را کاهش نمی  اعتماد به نفس می باعث افزایش 

 

 روش پژوهش 

بود. جامعه آماری تمامی دانشجویان دانشگاه    یدادیپس روپژوهش از لحاظ هدف، کاربردی و روش تحقیق توصیفی از نوع  

از روش  2500به تعداد    1398-1399صنعتی قوچان در سال تحصیلی   نیز  آماری  برای نمونه  بود و  گیری  نمونه  نفر 

با توجه به تعداد    که  شد  ای نسبی بر حسب بومی و غیر بومی بودن در استان خراسان رضوی استفادهطبقه  تصادفی 

 دانشجویان   برای  و   نفر  100  بومی  دانشجویان  برای  نمونه با استفاده از فرمول کوکران،  غیر بومی حجم  دانشجویان بومی و 

 .گرفت صورت درصد 5 خطای  سطح با محاسبه آمد. این دست به نفر 234 غیربومی

 
1. Evelyn Aboagye Addae 
2.  Huang 
3.  Briggs 
4. Helliwell & Putnam 
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٤٤  

 3شماره ،  1فصلنامه تعالی تعلیم و تربیت و آموزش دوره 

 

  طبق طیف پنج گویه و    32( با  1391ها از پرسشنامه سرمایه اجتماعی عباس زاده و همکاران )برای جمع آوری داده

  یانسجام اجتماع و   (گویه 11) ی(، مشارکت اجتماع گویه 12) یبا سه مولفه اعتماد اجتماع لیکرت استفاده شد،  یادرجه 

 .  (گویه 9)

 832/0نفر از اساتید و خبرگان تایید شد و پایایی کلی ابزار با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ    10روایی صوری آن توسط  

پایا  برای  محاسبه شد.  ابعاد  از  اجتماع یی هر یک  اجتماع ،  83/0ی  اعتماد  اجتماع و    75/0ی  مشارکت    89/0ی  انسجام 

 محاسبه شده است. 

ها از توزیع نرمال برخوردار اسمیرنوف و چولگی و کشیدگی مشخص گردید که داده  –با استفاده از آزمون کلموگروف  

 استفاده گردید.   22SPSSنرم افزار  نسخه مستقل با  Tها آزمون هستند. برای تجزیه و تحلیل داده

 

 یافته ها 

قومیت عبارت   تفکیک  به  مرد. توزیع فراوانی افراد  %50زن و    %50تعداد افراد نمونه آماری از نظر جنسیت برابر بود یعنی  

درصد(،    9/6)نفر    23درصد(، لر    3/18نفر )  61درصد(، ترک    4/11نفر )  38درصد(، کرد    56نفر )  178است از: فارس  

 درصد(. 9/0نفر )   3درصد( و بدون پاسخ  4/2نفر ) 8درصد(، ترکمن  9/0نفر ) 3/ درصد(، بلوچ  3/3نفر ) 11عرب 

برای تشخیص طبیعی بودن توزیع نمرات در سه متغییر  به تفکیک میزان کجی و بلندی بر انحراف استاندارد را بدست 

+  2د چون مقدار چولگی و کشیدگی برای متغییرهای تحقیق در بازه )دیده می شو  1می آوریم. همانطور که در جدول  

 ( قرار دارند پس احتمالا توزیع نرمال دارند.  -2و 

( استفاده شده است تا از نرمال بودن داده ها  K-Sاسمیرنوف)  -جهت بررسی نرمال بودن داده ها از آزمون کولموگروف

  0.05در گروه ناپارامتریک قرار دارد مقدار سطح معنا داری کمتر از    K-sاطمینان حاصل گردد. با توجه به اینکه آزمون  

بزرگتر است . فرضیه   0.05در آزمون فوق الذکر از    Pنشان می دهد که مقدارهای    3یعنی غیر نرمال و خروجی جدول  

   ، پیروی داده ها از توزیع نرمال را مشخص می نماید. K-Sصفر )نرمال بودن داده ها( در آزمون 

 آماره توصیفی متغییرها  -1جدول

انحراف  میانگین بیشترین کمترین نام متغییر

 معیار

سطح  K-s بلندی  کجی 

 053/0 086/0 651/1 633/0 49/6 76/53 00/85 00/38 اعتماد اجتماعی  معنادار 

 091/0 057/0 777/1 030/0 07/6 89/53 00/80 00/22 انسجام اجتماعی

 056/0 092/0 271/1 - 398/0 80/10 81/59 00/95 00/19 مشارکت اجتماعی 

 060/0 054/0 373/1 071/0 33/18 47/167 00/244 00/91 سرمایه اجتماعی 

ها )از خیلی مخالفم تا موافقم( ضرب و مجددا با تعداد  برای بدست آوردن میانگین ثابت تعداد سوالات را بر تعداد پاسخ

آمده بر دو تقسیم می شود. این عدد می تواند میانگین ثابت سئوالات باشد. همانطور سئوالات جمع کرده و پاسخ بدست  

نشان داده شده است با توجه به پاسخ پژوهش شوندگان، میانگین بدست آمده از میانگین ثابت بیشتر    2که در جدول  

 بوده است.

 



 

 

 

 مقایسه میانگین سرمایه اجتماعی در جامعه تحقیق  -2جدول

 میانگین ثابت  میانگین بدست آمده میانگین بدست آمده متغییرنام 

 بومی غیر بومی زن  مرد

 0/51 70/53 90/53 98/53 53/53 اعتماد اجتماعی 

 0/48 89/53 90/53 98/52 81/54 انسجام اجتماعی

 0/57 26/59 09/61 89/57 72/61 مشارکت اجتماعی 

 0/156 86/166 89/168 86/164 07/170 سرمایه اجتماعی 

 

 فرضیه اصلی: میزان سرمایه اجتماعی دانشجویان بومی و غیر بومی متفاوت است.  

 فرضیه فرعی اول: میزان اعتماد اجتماعی دانشجویان بومی و غیر بومی متفاوت است.  

 فرضیه فرعی دوم: میزان انسجام اجتماعی دانشجویان بومی و غیر بومی متفاوت است.  

   فرضیه فرعی سوم: میزان مشارکت اجتماعی دانشجویان بومی و غیر بومی متفاوت است.

 فرضیه اصلی 

 تفاوت سرمایه اجتماعی دانشجویان بومی و غیر بومی   -3جدول 

انحراف  میانگین بیشترین کمترین تعداد  مدل متغیر

 معیار

T (فیشرF )  معناداری 

سرمایه  

 اجتماعی 

 003/0 75/8 923/0 85/14 89/168 33/6 - 28/2 100 غیر بومی

  030/1 63/19 86/166 88/5 - 84/1 234 بومی

 

سطح معناداری بدست آمده    4مستقل استفاده شد. بر اساس جدول     Tبرای نشان دادن تفاوت بین دو گروه از آزمون  

 89/168کمتر از پنج صدم می باشد و این بدان معناست که بین میزان سرمایه اجتماعی بین دانشجویان بومی با میانگین  

(. میزان سرمایه اجتماعی دانشجویان غیر بومی بومی  003/0ناداری  تفاوت وجود دارد )مع  86/166و غیر بومی با میانگین  

 بیشتر از سرمایه اجتماعی دانشجویان بومی است.  

 

 های سرمایه اجتماعیتفاوت دانشجویان بومی و غیر بومی بر حسب مولفه -4جدول 

انحراف  میانگین بیشترین کمترین مدل متغییر

 معیار

T (فیشرF )  معناداری 

 019/0 512/5 251/0 43/5 90/53 72/1 - 33/1 غیر بومی
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٦٦  

 3شماره ،  1فصلنامه تعالی تعلیم و تربیت و آموزش دوره 

 

اعتماد 

 اجتماعی 

  276/0 90/6 70/53 58/1 -19/1 بومی

انسجام  

 اجتماعی 

 040/0 254/4 004/0 10/5 90/53 43/1 -42/1 غیر بومی

  004/0 45/6 89/53 30/1 - 30/1 بومی

مشارکت 

 اجتماعی 

 064/0 450/3 41/1 97/8 09/61 36/4 - 710/0 غیر بومی 

  56/1 47/11 26/59 12/4 -478/0 بومی

 

میزان ابعاد سرمایه اجتماعی در دو گروه دانشجویان بومی و غیر بومی بررسی شده است. در دو مولفه اعتماد    4در جدول  

است، تفاوت دیده می شود و در    05/0اجتماعی و انسجام اجتماعی با توجه به میزان فیشر و سطح معناداری که کمتر از  

 تفاوت معناداری وجود ندارد. 05/0از مقدار  p مولفه مشارکت اجتماعی با توجه به بیشتر بودن

 بحث و نتیجه گیری 

گزینی و غیره بوده است. اگرچه نمی شاهد ظهور مفاهیمی از قبیل بومی  در ایران در سال های اخیر  آموزش عالیادبیات  

ورها چشم  توان از برخی وجوه و پیامدهای مثبت رویکردهای بومی سازی و محلی گرایی جهت مدیریت و توسعه کش

پوشی کرد اما اجرای سیاست هایی از این دست برای جوامعی چون ایران بدون در نظر گرفتن برخی الزامات داخلی می  

تواند تبعاتی را در بلندمدت به دنبال داشته باشد. از جمله طرح هایی که در سال های اخیر در راستای تسهیل تحصیلات  

به مورد اجرا گذاشته شده است، طرح بومی گزینی دانشگاه ها است. این طرح در عالیه و برخی اهداف اجتماعی در ایران  

به پیشنهاد وزارت علوم، به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی رسید. مسوولان ذیربط از جمله    1387مرداد ماه سال  

محور آنها عبارتند از: کاهش    وزارت علوم و سازمان سنجش کشور دلایل مختلفی را در دفاع از این طرح ارائه می کنند که

آسیب های اجتماعی و فرهنگی در محیط های خوابگاهی، کاهش هزینه های دانشگاه ها و دانشجویان، برقراری نوعی  

تا نشان دهد آنچه در طرح بومی گزینی    بوددر پی آن  حاضر  . نوشتار  (67:  1397)خندق و کوثری،  عدالت آموزشی و غیره 

هدف  می باشد، فلذا پژوهش حاضر با    آن  سرمایه اجتماعی و ابعادر و پیامدهای آن در حوزه  مورد غفلت واقع شده، آثا

انجام    یدر آموزش عال  ینیگزی بوم  استیس  ریتأث  لی تحل  کردیبا رو  یربومیو غ   یبوم  انیدانشجو  یاجتماع   هیسرما  سهیمقا

 شد.  

( بدان دست یافتند  1397) ( و خندق و کوثری1391همکاران ) دهد نتایج با آنچه که مهرعلیزاده و  ها نشان میمرور یافته

مطابقت دارد و همانطور که نشان داده شد سرمایه اجتماعی در دو مولفه اعتماد و انسجام اجتماعی در بین دانشجویان  

( 1393همکاران )بومی و غیربومی تفاوت معنی داری دارد. نتایج پژوهش حاضر همچنین در راستای پژوهش بذرافشان و  

مطابقت داد که می توان نتیجه گرفت تفاوتهای روانشناختی و خصوصیات عاطفی باعث می گردد که در میزان سرمایه  

 اجتماعی تفاوت ملاحظه گردد. 

نشان داد بومی گزینی  ( است که  1393تحقیق جان پرور و همکاران )  نتایج های تحقیق حاضر همسو با  همچنین یافته

های قومی از یکدیگر  گروه های قومی، کاهش شناخت گروه  عدم تبادلات فرهنگی، کاهش ازدواج بین  نتایجی همچون

 کند. می... به همراه دارد که هر یک از آنها به نوعی حفظ و تقویت هویت ملی را دچار مشکل و



 

 

  ریتأث  ی چگونگ  یبررس  ا ب ( مطابقت ندارد. آنها  2020ژوهش حاضر با یافته های تحقیق کیم، کیم و مک نیلی )یافته های پ 

  ی نژاد  یناهمگونبیان کردند که  متحده    الاتیدر ا  یاجتماع   هیسرما  راتییبر تغ  یاقتصاد  یو نابرابر  یتنوع نژاد  نیمتقابل ب

. عدم مطابقت این دو تحقیق شاید به دلیل تفاوت  کند  ی فراهم م  یاجتماع   ه یرشد سرما  یبرا  یمنف  فضایی   ی، و اقتصاد

فرهنگی و مولفه های جامعه شناختی در دو جامعه ایرانی و امریکایی باشد که نیاز به تحقیقات بیشتر تطبیقی در این  

 حوزه دارد. 

  ( در خور توجه است چرا که این پژوهش2002)  1با عنایت به تنوع نژادی و قومی در کشور ایران، یافته های تحقیق بریگز

قابل توجه   یاقتصاد-ی و اجتماع   ینژاد  یشکاف ها  یبه همبستگ لیو تما  یتنوع قوم  شی، افزاینژاد  نیروابط بنشان داد  

 باشد. همه گروه ها  یبرا ینژاد  نیپل ب  تواندمیو معاشرت   ی، مشارکت سازمانلیتحص است.

دلیل اثربخشی وسیع در همه سطوح جامعه، اثرگذاری اجتماعی و سیاسی در فضای  ه  نظام آموزش عالی هر کشوری ب

گذاری در رابطه با این نهاد، دامنه وسیعی از    عمومی جامعه دارد.  از این منظر است که هرگونه برنامه ریزی و سیاست

ایران، هرچند در بدو امر مساله    جامعه را تحت تاثیر قرار می دهد. به همین دلیل سیاست بومی گزینی در دانشگاه ها در 

ای است که صرفا به دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی مرتبط است اما با عنایت به جایگاه و موقعیت اجتماعی و فرهنگی  

ایران، موقعیت جغرافیایی احاطه شده از سوی دولتهای جدید التاسیس با قرابت فرهنگی با اقوام هم مرز ایران، ایدئولوژی  

(، این مساله  31:  1386ی واگرایانه، وجود برخی آمارها از رشد احساسات قومی در بین اقوام ایرانی )سلیمی،  های قوم

 اثرات قابل ملاحظه ای بر سرمایه اجتماعی در جامعه ایرانی خواهد داشت.

ویت ملی  تحولات صورت گرفته در دهه های اخیر نظیر جهانی شدن و ورود به عصر اطلاعات به صورت های مختلف ه

کشورها را تحت تاثیر قرار داده و از سوی دیگر زمینه را برای خودآگاهی و تحریک هویت های قومی در سطح جهان  

افزایش داده است. این تحولات به گونه ای بوده است که حکومت ها به ویژه حکومت هایی که دارای تنوع قومی هستند  

ها برای حفظ و تقویت هویت    . به نحوی که در شرایط کنونی حکومترا برای حفظ هویت ملی با مشکل مواجه کرده است

ایران به نحوی است که اگر ایران را   کشور  ملی خود از هر گونه تلاش و اقدامی چشم پوشی نمی کنند. ترکیب جمعیت

ترکمن ترکیبی کشوری چند قومی بنامیم چندان دور از واقعیت نخواهد بود. حضور اقوام گوناگون ترک، لر، بلوچ، عرب و  

حفظ و تقویت هویت ملی کشور با توجه   ، موزاییکی در جامعه ایرانی را شکل می دهند. با توجه به شرایط جدید جهانی 

نیازمند تلاش و اقداماتی گسترده است و باید از همه فرصت های پیش رو جهت دستیابی به این    ،به این ترکیب جمعیتی

ان، مراکز آموزش عالی )دانشگاه ها( یکی از فرصت هایی بوده است که با کنار هم  مهم بیشترین بهره را برد. در این می

جمع کردن افراد از گروه های قومی و مذهبی مختلف از سراسر کشور زمینه نزدیکی، تعامل و شناخت بیشتر بین آنها را  

سیاست بومی گزینی دانشجو  فراهم می آورد و به تقویت و حفظ هویت ملی کمک می کند، اما متاسفانه در پیش گیری

:  1393)جان پرور و همکاران،  در دانشگاه های کشور این فرصت جهت تقویت و حفظ هویت ملی در حال از بین رفتن است

دانشگاه.  (1 تفاوت  در  بیشتر  درک  با  دانشجویان  که  فرهنگاست  با  آشنایی  و  و  ها  قومی  تعصبات  از  مختلف  های 

شود و اگر این مهم انجام نشود و جابجایی دانشجویان در مناطق جام بیشتری ایجاد میشان کاسته شده و انسای قبیله

ها از  ها و فرهنگآمیزی قومیتها و اقوام باعث کاهش شناخت و درهممختلف کاهش یابد، عدم آشنایی با دیگر فرهنگ

اری بین اقوام و افزایش تعصبات قومی  طریق ارتباطاتی مثل کار و ازدواج و در نتیجه کاهش انسجام و اتحاد، کاهش سازگ

 نماید.  گردد و بر انسجام و اعتماد ملی ضربه وارد میمی

نکته قابل تامل این پژوهش، این نکته است که هنگام بررسی پرسشنامه های تحقیق، در چند مورد مشاهده شد که  

صب برخورد کرده بودند نوشته بودند »اول  ها در پرسشنامه با تعها نسبت به نوشتن ترتیب قومیتبرخی از پاسخ دهنده

باید قومیت خودشان ذکر شود« که نشان از اهمیت بررسی این نکته در پژوهش های آتی دارد و بر نقش دانشگاه در  
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ها در جهت کاهش تعصبات بی مورد قومی صحه می گذارد. با عنایت به مطالب فوق الذکر پیشنهاد می  اختلاط فرهنگ

 گزینی در آموزش عالی مورد بازنگری قرار گیرد و تمامی تبعات منفی آن مورد توجه و دقت قرار گیرد. شود رویکرد بومی  
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Abstract 

The aim of this study was to Comparison of social capital of native and non-native 

students with the approach of analyzing the impact of localization policy on higher 

education. The present study was applied in terms of purpose and description of the 

post-event type in terms of method, which was done by survey method. The statistical 

population of the study was all students of Quchan University of Technology with 2500 

students and for sampling the stratified relative method In terms of being native and 

non-native in Khorasan Razavi province was used which Using Cochran's formula, the 

sample size was 100 for native students and 234 for non-native students. The data 

collection tool was Abbaszadeh et al (2012) Social Capital Questionnaire, the face and 

content validity of which was confirmed by experts and the reliability was calculated by 

Cronbach's alpha coefficient formula of 0.832. Data were analyzed by SPSS 22 

software and independent t-test. The analysis of the findings indicates that the social 

capital of native and non-native students is significantly different and the amount of 

social capital of non-native students is higher than the social capital of native students. 

The results show the importance of communication and interaction of individuals in 

society, especially students, to increase social capital and affirms the role of higher 

education and universities in social cohesion and trust. 
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