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Abstract 

In today's competitive and dynamic environment, innovation is vital for advancement in 

professions such as accounting. This study was conducted to investigate the effect of 

financial backgrounds on the innovative behavior of accounting students and examined 

the mediating role of entrepreneurial spirit and the moderating role of creativity. The 

statistical population of the study included all accounting students in Yazd Province. 

Data was collected using a standard questionnaire across four dimensions, and a sample 

of 195 individuals was selected through convenience sampling. Data analysis was 

performed using structural equation modeling with Smart PLS software. The findings 

indicate that financial backgrounds have a positive and significant effect on innovative 

behavior, and this relationship is strengthened by the mediating role of entrepreneurial 

spirit. In contrast, creativity negatively moderates the relationship between financial 

backgrounds and entrepreneurial spirit but does not influence the path between 

entrepreneurial spirit and innovative behavior. Based on these results, it can be 

concluded that combining financial backgrounds with entrepreneurial spirit among 

accounting students provides a suitable platform for the development of innovative 

behaviors. Such an approach enhances the readiness of future accountants to face 

emerging developments and technologies, contributing to the progress and excellence of 

the accounting profession. 
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Background and Purpose: In today’s dynamic, competitive environment, innovation is a 

vital driver of professional development, particularly in accounting. Universities and higher 

education institutions face increasing pressure to cultivate students with creative, innovative, 

and entrepreneurial capabilities. A key factor shaping students’ innovative behavior is their 
financial background. Financial literacy, economic experience, and accurate understanding of 

financial concepts can influence decision-making, risk tolerance, problem-solving skills, and 
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creative thinking. These capabilities are crucial for fostering innovative behavior in academic 

and professional settings. Although several studies have examined financial literacy, 

creativity, or entrepreneurial orientation separately, few have analyzed these variables within 

an integrated structural model. In the Iranian educational and cultural context, a research gap 

persists regarding how financial backgrounds affect innovative behavior directly and 

indirectly (through entrepreneurial orientation) and how creativity moderates these 

relationships. This study addresses that gap by proposing and testing a conceptual model that 

incorporates the direct, mediating, and moderating effects of these variables on the innovative 

behavior of accounting students in Iran. 

Methodology: This study adopts a positivist stance and a quantitative, deductive design. It is 

applied in nature and uses a descriptive-survey method for data collection. The statistical 

population comprises accounting students in Yazd Province, Iran. Using the Cochran formula, 

a sample of 200 students was selected via convenience sampling, of which 195 valid 

responses were retained for analysis. Data were collected with a structured questionnaire 

containing two sections: demographic information and items on the research variables. 

Measurement scales were drawn from established sources: innovative behavior (18 items) and 

financial background (11 items) from Manzi-Puertas et al. (2024); entrepreneurial orientation 

(10 items) based on the same source; and creativity (15 items) from Zhang and Zhou (2014). 

Responses were recorded on a five-point Likert scale. Data analysis employed structural 

equation modeling (SEM) using SmartPLS. Measurement validity was examined via 

confirmatory factor analysis (CFA), reliability (Cronbach’s alpha, composite reliability), and 

convergent and discriminant validity tests (average variance extracted [AVE], Fornell–
Larcker, heterotrait–monotrait ratio [HTMT]). The structural model was evaluated using path 

coefficients, t-values, R², effect sizes (f²), and overall fit indices (standardized root mean 

square residual [SRMR], normed fit index [NFI], and goodness-of-fit [GOF]). 

Findings: All constructs showed acceptable reliability and validity, and the structural model 

demonstrated good overall fit. Financial background had a statistically significant, positive 

effect on both students’ entrepreneurial orientation and their innovative behavior. 
Entrepreneurial orientation also positively influenced innovative behavior and partially 

mediated the link between financial background and innovation. Thus, students with stronger 

financial literacy and experience tended to report higher entrepreneurial orientation, which in 

turn supported innovative behavior. An unexpected result was the negative moderating effect 

of creativity on the relationship between financial background and entrepreneurial orientation; 

among students with higher creativity, the positive impact of financial background on 

entrepreneurial orientation was weaker. The moderating role of creativity between 

entrepreneurial orientation and innovative behavior was not significant. Overall, the model 

explained approximately 47% of the variance in innovative behavior and 48% in 

entrepreneurial orientation, indicating satisfactory explanatory power. 

Discussion: The findings demonstrate the role of students’ financial background in 
strengthening both entrepreneurial orientation and innovative behavior. Prior exposure to 

financial management, budgeting, and economic decision-making appears to cultivate 

analytical thinking, calibrated risk-taking, and opportunity recognition. These competencies 

not only directly stimulate innovation but also foster an entrepreneurial mindset that, in turn, 

reinforces innovative actions. Notably, creativity negatively moderates the link between 

financial background and entrepreneurial orientation. This pattern suggests that highly 

creative individuals may rely more on abstract thinking, idealistic planning, or non-practical 

ideation, which can weaken action-oriented entrepreneurial behaviors shaped by financial 

experience. It points to the need to channel creativity into goal-directed, practical activities 
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that align with entrepreneurial realities. The non-significant moderating role of creativity 

between entrepreneurial orientation and innovative behavior further implies that, while 

creativity is critical for idea generation, its influence may be less direct during execution. 

Accordingly, integrating creativity-focused interventions with pragmatic training in financial 

and entrepreneurial domains is warranted. These results carry implications for educational 

policymakers and curriculum designers. Emphasizing practical financial education, real-world 

entrepreneurial experiences, and structured creativity programs can equip students with a 

balanced skill set for innovation and entrepreneurial success. Higher education institutions 

should adopt experiential learning strategies, include financial management modules, and 

create opportunities for applied innovation to prepare future-ready graduates in accountin 
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 چکیده
. پژوهش حاضر شودیم یتلق یاتیح یامر یحسابدار رینظ ییهادر حرفه شرفتیپ یبرا یامروز، نوآور یایو پو یرقابت طیدر مح

 نانهیکارآفر ۀیروح یانجیمانجام شده و نقش  یحسابدار انیبر رفتار نوآورانه دانشجو یمال یهانهیزمشیپ ریتأث یبررس هدف با

باشد. دانشجویان حسابداری استان یزد می ۀکلیآماری پژوهش شامل  ۀجامعاست.  کرده بررسی زیرا ن تیلاقخ تعدیلگرو نقش 

در  گیرینمونهنفر به روش  8۹5از  شکلمت یاشد و نمونه یاستاندارد در چهار بعد گردآور ۀنامپرسش کیها با استفاده از داده

صورت  Smart PLSافزار و با استفاده از نرم یمعادلات ساختار یسازمدل قیها از طرداده لی. تحلدیددسترس انتخاب گر

 قیطه از طرابر نیبر رفتار نوآورانه دارند و ا یمثبت و معنادار ریتأث یمال یهانهیزمشیآن است که پ گویای هاافتهی. رفتیپذ

را  نانهیکارآفر ۀیروحو  یمال یهانهیزمشیپ انیم ۀرابط تیبل، خلاقمقا . درشودیت میتقو نانهیکارآفر ۀیروح یانجینقش م

 توانی، مسساا این بر. کندینم فایا یو رفتار نوآورانه نقش نانهیکارآفر روحیۀ انیم ریاما در مس کند،یم لیتعد یصورت منفبه

 یریگشکل یبرا یبستر مناسب ،یحسابدار انیشجودان انیدر م نانهیکارآفر روحیۀبا  یمال یهانهیزمشیپ قیتلفگرفت  جهینت

 جدید یهایو فناور تغییرات مواجهه بارا در  ندهیحسابداران آ یآمادگ یکردیرو نی. چنسازدینوآورانه فراهم م یرفتارها

 .شودیم یحسابدار ۀحرف جب رشد و اعتلایداده و مو شیافزا

 

 کارآفرینانه روحیۀلاقیت، های مالی، رفتار نوآورانه، خزمینهپیش :دواژهیکل

 G53, O31, M41: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

 یورود به بازارها ۀادمآخلاق، نوآور و  یانسان یرویپرورش ن یبرا یجد یهابا چالش یآموزش عال ر،یاخ یهار سالد

 یمال یهانهیزمشیرفتار نوآورانه، پ یریگاز عوامل مهم در شکل یکی ان،یم نیمواجه بوده است. در ا یرقابت

، 8شیائو و اونیل) خوردیم وندیرفتار افراد پ یو اجتماع یشناخت ،یشناختکه با ابعاد روان یاست؛ عامل انیدانشجو

برخوردارند، در  یمال میو درک درست از مفاه یاقتصاد ۀتجرب ،یاز سواد مال یکه از سطح مناسب یانیدانشجو .(6480

از  تیحل مسئله و خلاق سک،یر رشیپذ یبرا یشتریب یدارند و آمادگ یعملکرد بهتر ،یریگمیتصم یاهتیموقع

ماهیت  برخوردار است. یاژهیو تیاز اهم یحسابدار ۀرشتدر  موضوع نیا (.8۹64، 6لوساردی) دهندیخود نشان م

 دیتأک سکیاستوار است و اغلب بر کاهش ر نیاستانداردها و قوانز ا تیدقت، انضباط و تبع ۀپایبر  یحسابدار ۀحرف

خلاقانه  یبروز رفتارها ۀنیزم توانندیاما م اند،یحرفه ضرور یریاعتبار و اعتمادپذ یگرچه برا ییهایژگیو نیدارد. چن

از حسابداران انتظار  یمال یهایو گسترش فناور یتحولات کنون ۀادامدر  حال، نیرا محدود کنند. با ا نانهیو کارآفر

 ینیآفرقانه نقشخدمات خلا ۀارائو  یمال نینو یراهکارها یها، در طراحداده لیو تحل یرود فراتر از گزارشگرمی

و  هافرایندرا در  یدارد نوآور یشتریدارند، احتمال ب سکیبه ر یشتریب شیکه گرا یحسابداران براین اساس،کنند. 

به  ده،یچیپ یرفتار ریمتغ کیعنوان رفتار نوآورانه به (.6465، 3و همکاران کاولینگ) رندیخدمات خود به کار گ

 یاتیرفتار نقش ح نیا ،یآموزش یهاطیاشاره دارد. در مح دیجد یهادهیا یو اجرا رشیپذ د،یتول یافراد برا ییناتوا

حال،  نیبا ا (.6481، 1ندرسون و همکارانا) دارد ندهیآ یشغل تیو موفق یرشد فرد ،یاحرفه یهامهارت ۀتوسعدر 

 روحیۀو  تیقهمچون خلا یاست که در آن، عوامل یطیو مح یفردمساعد درون بستر مندزایرفتار ن نیبروز ا

 یو گسترش نوآور رشیپذ سازنهیتفکر واگرا، زم ییتوانا ۀمثاببه تی. خلاقکنندیم فایا یدیکل یهانقش نانهیکارآفر

 ییجوو فرصت یریپذسکیر ،یطلبینوآور رینظ یفرد یاهیژگیاز و یاعنوان مجموعهبه نانهیکارآفر روحیۀاست و 

 یدر برخ یآموزش یساختارها حال،نیبا ا .(648۹، 5کاروفسکی و بگتو)رساند  یاری فرایند نیا لیبه تسه تواندیم

 یهاتیو فعال تیبروز خلاق ۀنیزمات، بر مشاغل باثب دیمحور و تأکامتحان یهابر آموزش یافراط دیکشورها، با تأک

اند با ها در تلاشدانشگاه ،یاست که در سطح جهان یدر حال نیاند. اکرده فیتضع انیدانشجو انیرا در م نانهیکارآفر

 انیدانشجو یکمیوستیقرن ب یهاخود، مهارت یهادر برنامه یزش مالو آمو تیخلاق ،ینیکارآفر یهادوره دنگنجان

در  یدینقش کل توانندیم ،یفرد یعلاوه بر کاربردها ،یمال یهانهیزمشیپ (.6461، 0لیو و سرانو) تقا دهندار را

، 1و همکاران ستاپوئر-مانزی؛ 6441، 2هابیل و وارگا) کنند فاینوآورانه و مسئولانه ا یهایریگمیتصم یتوانمندساز

 شودیمحسوب م یبه استقلال اقتصاد یمال یگذار از وابستگ ۀمرحلکه  یدانشگاه یهادر سال ژهیوبه ،(6461

 ییشناسا تواندیافراد مؤثر است و م یاو حرفه یتجار تیدر موفق زین تیخلاق (.6485، ۹میمورا و همکاران)

 (.6481، 84ملاتی و همکاران)کند  لیمحصولات نو را تسه ۀتوسعو  یکاربرد یهادهیا دیتول د،یجد یهافرصت
 ییشکوفا در یاتیح نقش توانندیم ،یانگریپرورش تفکر خلاق و خودب یبستر مناسب برا جادیبا ا یآموزش یهاطیمح
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 توانندیها مدر دانشگاه ینیو کارآفر یمال یهاآموزش نی(. همچن648۹، 8ساپتونو و همکارانکنند ) فایا ینوآور

آماده سازند  انیبننقش در اقتصاد دانش یفایا یها را براکرده و آن تینوآورانه هدا یرا به سمت رفتارها انیدانشجو

عوامل نقش  یسخاص به برر طوربهکه  کندیرا برجسته م اتیمطالعانجام ت ضرور شده،شرایط ذکر (.6463، 6وو)

تا از این طریق شرایط حفظ و  بپردازد یحسابدار انیدانشجودر بین حسابداران و رفتار نوآورانه  یریگدر شکل مؤثر

در ای خود ظایف حرفههت انجام ولازم در ج هایحسابداران توانمندی و مهارتاعتلای حرفه در آینده میسر گردد و 

 بر تواندمی چگونه دانشجویان مالی هایزمینهپیش که است آن محوری پرسش راستا، همین در. کسب کنندرا آینده 

و  هش حاضردر پژو .گیردمی قرار شرایطی و سازوکارها چه تأثیرتحت فرایند این و باشد تأثیرگذار آنان ۀنوآوران رفتار

 شده گرفته نظر در اولیه محرک عنوانبه مالی هایزمینهپیش ،(6461)و همکاران  پوئرتاس-مانزیبر مبنای پژوهش 

 است سازوکاری کارآفرینانه روحیۀ. دهند شکل را دانشجویان نوآورانه رویکردهای و هاگیریتصمیم مسیر توانندمی که

 این شدت و کیفیت که آوردمی فراهم شرایطی خلاقیت. سازدمی منتقل نوآورانه عملی رفتارهای به را تأثیر این که

 نهایی، پیامد عنوانبه نوآورانه رفتار نهایت،در. شود فراهم هاآن تضعیف یا تقویت امکان و باشد متغیر روابط

 ت.اس ایحرفه و آموزشی محیط در تازه هایایده اجرای و پذیرش خلق، در دانشجویان توانایی ۀدهندنشان

صورت مستقل بر رفتار به نانهیکارآفر روحیۀ ای تیخلاق ،یسواد مالهای پیشین به بررسی متغیرهای پژوهش

و در  (648۹لوساردی، ، 648۹کاروفسکی و بگتو، ؛ 6480شیائو و اونیل، ) اندجوامع آماری مختلف پرداخته نوآورانه

و همکاران  پوئرتاس-مانزی) انجام شده استدر بین دانشجویان کارآفرینی و در خارج از کشور  تحقیقاتینیز  مواردی

 متغیرهای پژوهش در داخل کشور و در زمانمهکه به بررسی  ، ولی بر طبق جستجوی نویسندگان، پژوهشی(6461،

 ۀجامع ، به بررسیموجود نظری خلأ پرکردن بر علاوه یافت نشد که پژوهش حاضر ،بین دانشجویان حسابداری بپردازد

 مؤثرمدیریت  ۀزمینجو در ینان دانشو کارآفر حسابداران ی را برایمؤثرهای رهنمود پرداخته و حسابداری دانشجویان

حسابداری  ۀحرفبا توجه به شرایط ید که نمانوآوری را مشخص می ۀحوزرفتارهای کلیدی در  است و ئه دادهمنابع ارا

پذیری ابتقراین موضوع موجب افزایش بقا و اهمیت بوده و ها بسیار باو اهمیت آن در راهبری وضعیت مالی شرکت

همسویی و توانمندی حسابداران برای ن لزوم های نویتکنولوژیهمچنین با گسترش  شود.در آینده میا کارهوکسب

کارآفرینانه و  روحیۀاین امر پرورش  ۀلازماهمیت بوده که افزارهای کاربردی بسیار بانرمخلق ابزار مفید و کارا و 

حسابداران آینده در عصر تکنولوژی به این  عنوانبهمجهز بودن دانشجویان حسابداری  .باشدآورانه میرفتارهای نو

علاوه بر  رسد.ای حسابداران گردیده و در شرایط کنونی بسیار ضروری به نظر میها موجب حفظ هویت حرفهویژگی

و دانشجویان  مورد نیازهای تقویت مهارتحفظ و رای ی بریزبرنامهتواند در جهت پژوهش حاضر می ،شدهموارد ذکر

 در افزاییدانشهای کارگاهو برپایی  یدارسرفصل دروس حساب بازنگریدر جهت همچنین و  ایحرفهحسابداران 

حسابداری ای حرفههای . انجمنمفید باشدها حسابداران رسمی و دانشگاه ۀجامعهمچون  یمهم و اثرگذار نهادهای

شرایط  توجه بهبا  بازار در اثرگذاردر جهت پرورش حسابداران توانمند و پژوهش نتایج  نتوانند با درنظر گرفتمینیز 

گذار بر هدف پژوهش حاضر بررسی عوامل اثرشده، با توجه به موارد ذکر .ی را بردارندمؤثرهای گام د حرفهشربهرو

 باشد.حسابداری می ۀحرفسازان آینده عنوانبهارهای نوآورانه در بین دانشجویان حسابداری بروز رفت

و  یشناسروش سپسشود. م میانجا پیشین مروری بر پژوهشذکر گردیده و  ریپژوهش، ابتدا مبانی نظ ۀادامدر 

پیشنهادها و در و  یریگجهینتنهایت بحث و و دربیان شده  های پژوهش در دو قسمت آمار توصیفی و استنباطییافته

 گردد.منابع ارائه میانتها 

                                                           
1. Saptono et al. 

2. Wu 
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 پژوهش ۀپیشینو  ینظر یمبان

 .شودته میو سپس به پیشینه پرداخ هاهدر این قسمت ابتدا به مبانی نظری و طرح فرضی

 

 و رفتار نوآورانه مالیهای زمینهپیش

سطح سواد  ،یدرآمد خانوادگ زانیفرد اشاره دارد که شامل م یو دانش مال یاقتصاد تیبه وضع یمال یاهنهیزمشیپ

 یافراد برا ییدر توانا ینقش مهم هانهیزمشیپ نی. اشودیم یمنابع مال تیریمرتبط با مد اتیو تجرب یمال

 یهاتیمعمولاً با محدود ترفیضع یمال ۀنیزمشیپ. افراد با کنندیم فایا هایبده تیریو مد یمال یهایریگمیتصم

بر  تواندیموضوع م نیکه ا رندیقرار گ ییدانشجو یهایمواجه بوده و ممکن است تحت فشار بده یشتریب یمال

درآمد  شود افراد بایباعث م یمال ۀنیزمشیپ تفاوت در نیباشد. ا رگذاریها تأثآن یلیو تحص یاحرفه یهاانتخاب

 یداشته باشند تا بتوانند بار مال یشتریب یتر و ثبات مالهرا انتخاب کنند که درآمد ب ییرهایدهند مس حیترج کمتر،

و  یریگدر شکل ینقش مهم ،ی و منابع آنمالهای زمینهپیش(. 6481، 8فونگ و همکاران) را کاهش دهند هایبده

 ریمتغ طیبا شرا یو سازگار تیبروز خلاق یبرا یانهیچراکه زم کنند؛یم فایا انینوآورانه دانشجو یارهافتر تیتقو

درک  ۀنحوبر  تواندیمنابع م نیبه ا آگاهی نسبت(. سطح 6441، 6هوگل و همکاران) آورندیفراهم م یطیمح

 رگذاریتأث سکیر رشیو پذ ینگرشیپ روحیۀ ،یبه نوآور لیتما ها،تید، محدوموجود یهاتیحما نازیاز م انیدانشجو

 یاستفاده از منابع مال ان،یبندانش یهاتیفعال اینوآورانه  یهاپروژه نی(. در مراحل آغاز648۹، 3ساهو و پانداباشد )

 یدرآمدها ای یانداز شخصپس مانند یو در مقابل، منابع درون (6441، 1دنیسهمراه است ) ییهایبا دشوار یخارج

 ،یطیشرا نیچن در هستند. ترنانهیبتر و واقعمعمولًا در دسترس ،ییکوچک دانشجو یهاتیحاصل از فعال

 نی. اابدییم تیمون، اهاز در یلما نیخلاقانه جهت تأم یاز راهبردها یاعنوان مجموعهبه یمال اندازیراهخود

انداختن  قیتعو(، بهمیمستق یمشارکت مال ای پرداختشی)مانند پ انیمشتر اریراهبردها شامل استفاده از منابع در اخت

زمان( است  ایها مهارت زات،ی)مانند تجه یفرد تیمرتبط با مالک ای یشخص ابعاز من یبردارو بهره هاپرداخت

 یریگبهره یبرا یعنوان روشبه توانیرا م یمال اندازیراهخود، محورمنابع ۀینظربا  مطابق (.644۹، 5وینبورگ)

 یهاو شبکه یشخص یهاتیبر ظرف هیبا تک توانندیم انیدانشجو کهیطورخلاقانه از منابع موجود در نظر گرفت؛ به

برینکمن و دهند ) صیو تخص کنند تیریمد اثربخشصورت را به ابع خودمنو غلبه کنند  یخود، بر موانع مال یاجتماع

 یتجرب یهاو پرورش مهارت یمال تیمسئول رشیمستقل، پذ یریگمیامکان تصم ،یکردیرو نی(. چن648۹، 0همکاران

 ر،یمس نیا (.644۹، 2اسمیت) دهدیا مارتقها را رفتار نوآورانه آن ت،ینهاکرده و در تیتقو انیرا در دانشجو

و  ینوآور یهاورود به عرصه یلازم برا یررفتا یهاانیتا ضمن حفظ استقلال، بن سازدیرا قادر م انیدانشجو

 تدوین شده است.اول پژوهش  ۀفرضیبراین اساس،  کنند. تیدر خود تقو زیرا ن ینیکارآفر

ها دارد. آن نانهیکارآفر روحیۀ یریگدر شکل نیز ینقش مهم انیدانشجو یمال ۀنیشیپ ه،شدکرموارد ذ علاوه بر

معمولًا  ،یتیحما یهاو شبکه یتر به منابع مالراحت یدسترس لیدلبهثروتمند هستند،  یهاکه از خانواده یانیدانشجو

وکار را کاهش کسب یاندازراه رد تیلاقو خ سکیر رشیپذ یها براآن ۀزیانگ تواندیدارند که م یشتریب یمال تیامن

                                                           
1. Fong et al. 

2. Hoegl et al. 

3. Sahoo & Panda 

4. Denis 

5. Winborg 

6. Brinckmann et al. 
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و  یمنابع، مجبور به استفاده از نوآور تیمحدود لیدلبه تر،فیضع یمال ۀنیشیپبا  انیدهد. در مقابل، دانشجو

تنها بر نوع نه یمتفاوت مال یهاتجربه نی. اشوندیوکار خود مکسب ۀادامشروع و  یخلاقانه برا یراهکارها

و تلاش  زهیشامل ابتکار، انگ نانهیکارآفر روحیۀبلکه بر  گذارد،یم ریوکار تأثکسب یندازاراه یو الگوها یریگمیتصم

 عنوانبه تواندیم یمال ۀزمینپیش ن،ی(. بنابرا6481ملاتی و همکاران، اثرگذار است ) د،یجد یهافرصت جادیا یبرا

دوم  فرضیۀبراین اساس،  مطرح شود. انیدانشجو نانهیکارآفر روحیۀ تیود و تقدر رش کنندهنییتع یانهیعامل زم کی

 گردد.ارائه میپژوهش 

 

 کارآفرینانه روحیۀ

 تمایلات و باورها ها،انگیزه ها،نگرش از ایمجموعه به که است رفتاری و شناختیروان مفهومی کارآفرینانه روحیۀ

 هدایت و اندازیراه به اقدام نوآوری و ریسک، پذیرش ها،فرصت شناسایی برای را فرد که دارد اشاره درونی

 هایحوزه تمامی در بلکه وکار،کسب ایجاد در تنهانه روحیه این. کندمی ترغیب اجتماعی یا اقتصادی هایفعالیت

 روحیۀ شناسی،روان منظر است. از مشاهده قابل دارند، نوآوری و مسئله حل رهبری، ابتکار، به نیاز که گیزند

 استقلال به تمایل موفقیت و به نیاز ابهام، تحمل خودکارآمدی، مانند شخصیتی هایویژگی از بازتابی کارآفرینانه

 از ترس جایبه .دارند محورفرصت نگرشی ها،چالش با مواجهه در معمولاً  برخوردارند، روحیه این از که افرادی. است

 منظر آزمایند. ازمی را جدیدی مسیرهای نفس،اعتمادبه با و کنندمی یتلق یادگیری فرایند از بخشی را آن شکست،

 (.6466، 8وایونو و وواست ) همراه آگاهانه پذیریریسک و پذیریمسئولیت ی،محوراقدام با روحیه این رفتاری،

 و اقتصادی رکود اشتغال، هایچالش لح برای کلیدی ابزارهای از یکی ۀمثاب به کارآفرینی توسعه، ادبیات در

 نوآوری، خلاقیت، با که است کردن فکر سبک و رفتار نگرش، نوعی بیانگر مفهوم این. شودمی شناخته نوآوری

 و هاایده منابع، ترکیب با کارآفرینان .(6463، 6اوتاما و همکاران) است خورده گره محوریصتفر و پذیریریسک

 فراهم اجتماعی ساختارهای و بازارها در تحول برای را زمینه و کرده آفرینیارزش خود، شخصی هایتوانمندی

 کرده تبدیل نوآوری ۀتوسع و زاییاشتغال پایدار، رشد برای رتمنددق ابزاری به را کارآفرینی ها،ویژگی این. کنندمی

 در. دارند قرار جهانی هایرقابت و اقتصادی تحولات ،وریفنا سریع تغییرات معرض در جدید نسل دانشجویان .است

 برای حیاتی هاییمهارت عنوانبه ریسک پذیرش و هافرصت شناسایی تغییرات، با تطبیق توانایی فضایی، چنین

 مهارت یک تنها عالی آموزش در کارآفرینی رو، این از. شودمی محسوب هاآن شخصی و ایحرفه زندگی در موفقیت

 عاملی به تواندمی کارآفرینیاست.  آینده زندگی برای کاربردی و ایرشتهبین شایستگی نوعی بلکه ست،ین فنی

شود  تبدیل کلان سطح در نوآوری سطح ارتقای و انسانی ۀسرمای ۀتوسع دی،رف هایتوانمندی بهبود در تأثیرگذار

 تدوین گردیده است.سوم پژوهش  یۀرضفاین اساس،  (. بر6466وایونو و وو، )

 یزمان ،یطلبو استقلال یریپذکسیر ،یخواهیمانند نوآور هایژگیاز و یاعنوان مجموعهبه نانهیکارآفر روحیۀ

 سکیر رشیمستقل و پذ یریگمیتصم ییتوانا ،خانواده ایخود  یبا استفاده از منابع مال انیکه دانشجو شودیم تیتقو

جسارت  شیمساعد موجب افزا یمال یهانهیزمشیوجود پ گر،ید عبارته(. ب648۹، 3کلاف و همکارانرا تجربه کنند )

منظر رفتار  از .گرددیم نانهیکارآفر یهانفس در مواجهه با چالشاعتمادبه نینو و همچن یهافرصت یریگیدر پ

در  یگذارهیامکان سرما یکاف یاز منابع مال یدارند. برخوردار ذیریانکارناپنقش  یمال یهانهیزمشیپ زینوآورانه ن

                                                           
1. Wiyono & Wu 

2. Utama et al. 

3. Clough et al. 
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در محصولات و  یبروز نوآور جهیو در نت کندیوکار را فراهم مکسب دیجد یاهلمد شیخلاقانه و آزما یهادهیا

 نانیکارآفر شودیباعث م زین یمال یهاتیدر مقابل، محدود(. 6443هوگل و همکاران، ) سازدیم لیخدمات را تسه

 یریگموجب شکل میمستق طوربهکه خود  آورند یمجدد از منابع موجود رو یریگچون بهره ییکردهایدانشجو به رو

 یهانهیزمشیپ ریتأث ،یکل طوربه (.6461، 8سینگ و همکاران) شودیرفتار نوآورانه م ۀتوسعخلاقانه و  یهاحلراه

 یبه منابع مال یدسترس سوکیاست؛ از  هیدوسو فرایند کی انیو رفتار نوآورانه دانشجو نانهیکارآفر روحیۀبر  یمال

 گر،ید یو از سو کندیم جادیا نانهیکارآفر یهاتیورود به فعال یبرا زشیاز اعتماد و انگ یمناسب سطح بالاتر

. در هر دو حالت، منابع دهدیخلاقانه و نوآورانه سوق م یاهبردهارا به سمت ر انیدانشجو زین یمال یهاتیمحدود

 (.6468، 6زهرا) کنندیم فایا نانهیکارآفر یها و رفتارهانگرش یدهدر شکل یها نقش اساساستفاده از آن ۀنحوو  یمال

 ارائه شده است.چهارم پژوهش  فرضیۀاین اساس،  بر

 

 خلاقیت

که غالباً از  شودیاطلاق م نهیمند و مرتبط با زمودس ل،یاص ییهادهیا دیتول ییخود به توانا جیرا فیتعرر د تیخلاق

منابع  ر،یپذانعطاف یتیافراد با ذهن شودیباعث م و (6486، 3رونکو و یاگر) ردیگینشأت م یشهود نشیتفکر واگرا و ب

 یبرا رمتعارفیغ ییهاو به روش دننیبب ینینوآفر یبرا یرا فرصت هاتیودکنند، محد بیترکباز دیجد ییهاوهیرا به ش

نو است، بلکه  یهادهیا یریگشکل یتنها مبنانه تیخلاق ،روازاین (.6481، 1سنیارد و همکاران) شندیندیحل مسائل ب

از  کند. لیرا تسهمراحل مختلف از کشف تا اج دررا  ینوآور فرایند ،یزشیو انگ یعنوان محرک شناختبه تواندیم

 شیو افزا سکینسبت به ر یبه منابع، کاهش نگران شتریب یمطلوب معمولاً امکان دسترس یمال طیشراسوی دیگر، 

 یمال یهاتی(. در مقابل، محدود6443، 5کارتر و همکاران) کندیرا فراهم م دیجد یهاتیجسارت در ورود به فعال

 شیرا افزا یبروز ابتکارات فرد ۀنیزم ومنابع سوق دهند  تیریدر مد نیگزیجا یکردهایبه سمت رود را افرا توانندیم

 یبرا یبسترعنوان بلکه به ،یاقتصاد یعنوان ابزارنه صرفاً به یمنظر، منابع مال نی(. از ا644۹وینبورگ، دهند )

 ان،یم نیا در (.6483، 0و همکاران ساکاری سوینینندارند ) تیاهم نانهیفرکارآ یهاها و مهارتنگرش یریگشکل

 نانهیکارآفر روحیۀو  یمال یهانهیزمشیپ انیم یوندیمنابع موجود، پ بیو بازترک ینیبازآفر ییعنوان توانابه تیخلاق

 ییشناسا سازنهیزم تواندیخلاقانه م تیرو هستند، ظرفروبه یمال یهاتیکه افراد با محدود ی. هنگامدنکیم جادیا

 نانهیکارآفر روحیۀ یعناصر اصل شودیامر باعث م نیا. از منابع موجود گردد متفاوت یریگو بهره عیبد یهاحلراه

 یطی(. در مقابل، در شرا6486، 2همکارانرونکو و د )شون تیتقو یریپذسکیو ر ییجواستقلال ،یخواهیمانند نوآور

 یمؤثرتر از منابع مال یبردارکرده و امکان بهره فایرا ا گرلینقش تسه تیگسترده وجود دارد، خلاق یمال یکه دسترس

تا منابع  شودیب مار موجسازوک نیا (.6441، 1زامپتاکیس) آوردیرا فراهم م نانهیکارآفر یهادهیتحقق ا یدر راستا

ها نگرش ۀتوسع یبرا یواقع یهابه فرصت شدنلیتبد تیقابل ،تیچه محدود و چه گسترده، تنها در پرتو خلاق ،یمال

 در نظر گرفته شده است.پنجم پژوهش  فرضیۀاین اساس،  . برکنند دایرا پ نانهیکارآفر یو رفتارها
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و  هادهیا دیتول ییمهارت توانا نیاست. ا نانهیکارآفر روحیۀ یریگشکل یابر یاتیح یانهیزمشیپ تیخلاق

اندرسون و ) دینمایم جادیبروز رفتار نوآورانه را ا ۀنیزمو  کندیرا فراهم م دهیچیحل مسائل پ ینوآورانه برا یهاحلراه

و  رشیپذ د،یبه تولاست که منجر یو عمل یزشیانگ ،یشناخت یهاتیل فعالورانه شاموآن ررفتا (.6481، 8همکاران

نمود  نینو یهاحلراه ایها، خدمات روش ۀتوسعدر قالب  تواندیو م شودیم یبا ارزش کاربرد دیجد یهادهیا یاجرا

عمدتاً در  تیکه خلاق دهندیم ان(. مطالعات نش6441، 6دایر و همکاران؛ 6461پوئرتاس و همکاران، -یمانز) ابدی

است  ینوآور یمحرک اصل تیکه خلاق یطوربه ؛کندیاجرا بروز م ۀمرحلو رفتار نوآورانه در  دهیا دیتول ۀمرحل

 یافراد دارا دهدینشان م یاثربخش ۀینظردر این راستا،  (.6461همکاران،  پوئرتاس و-یمانز؛ 6445، 3پولیتیس)

 گرانیبا د یاز منابع موجود و همکار ،ینیبشیو پ یزیرعلاوه بر برنامه ت،یدر مواجهه با عدم قطع نانهیکارآفر روحیۀ

بر  دیو کاربرد است و با تأک لیتعدستقرار، تداوم، اصول اشامل  هینظر نی. ارندیگیبه اهداف خود بهره م یابیدست یبرا

ارائه  نانهیکارآفر روحیۀ ۀتوسع یبرا یارزشمند نشینامشخص، ب طیدر شرا یریگمیو تصم یریپذتفکر خلاق، انعطاف

 ییزنمادر با انیدانشجو ییبر توانا یشناخت یریذپانعطاف ۀینظر. از سوی دیگر، (6486، 1و همکاران یپر) دهدیم

 نیدارد. ا دیتأک یشناخت یو کنترل بازدار فیوظا نیب ییجاهجاب ،یشناخت یهاچارچوب یمسئله، بازساز ۀچندگان

ارائه  خلاقانه یهاحلکرده و راه بینو ترک یهاوهیموجود را به ش اتیبمنابع و تجر انیدانشجو دهدیامکان م ییتوانا

 ارائه گردیده است.ششم پژوهش  فرضیۀاین اساس،  (. بر6464، 5کارانریتر و همهند )د

 :گرددیحوزه اشاره م نیشده در اانجام یهاپژوهش یدر ادامه به برخ

با نقش  ینیبر قصد کارآفر ینیآموزش کارآفر ریتأث یپژوهش خود به بررس در (8141فرد و نادری )یموسو

 انیپژوهش شامل دانشجو یآمار ۀجامعاند. پرداخته نانهیکارآفر یاریهوش ۀکنندلیتعدو  ینیآفرکار شور یانجیم

نامه ها با پرسش. دادهه استبود نفر 341 ۀنموننفر و حجم  8554به تعداد  کرمانشاه یدانشگاه راز یکشاورز ۀرشت

 لیتحل Amos24و  SPSS26 یافزارهادر نرم یمعادلات ساختار یسازو مدل یفیتوص ارو با استفاده از آم یگردآور

و  ینیارآفرشور ک یانجیدارد و نقش م ینیبر قصد کارآفر یمعنادار ریتأث ینینشان داد آموزش کارآفر جیشدند. نتا

 یریگدر شکل یشناختروان واملآموزش و ع تیاهم انگریب افتهی نیشد. ا دییتأ زین نانهیکارآفر یاریهوش ۀکنندلیتعد

 .است نانهیرآفرقصد کا

و  رهبریخود ۀرابطخلاق بر  یدانش و خودکارآمد میتسه ریتأث»پژوهشی تحت عنوان  (8143)معینی و همکاران 

بنیان در استان یزد که حجم دانش هایشرکت آماری کارکنان ۀجامع. اندانجام داده« کارکنان ۀنوآوران یرفتار کار

ها از داده. گردیدتصادفی ساده انجام  ۀشیو بهگیری نمونه و نفز تعیین 812ران برابر با مول کوکاساس فربر نمونه

 لیتحل Smart PLSو  SPSS19 رد یمعادلات ساختار یسازو با روش مدل یآوراستاندارد جمع ۀنامپرسش قیطر

 تیپژوهش اهم نیدارد. ا یو معناداربا رفتار نوآورانه کارکنان ارتباط مثبت  رهبریخودنشان داد  جیشدند. نتا

 .دهدینوآورانه نشان م یهارا در رفتار رهبریخودو  تیخلاق

 یهامهارت ،یآموزش اقتصاد با سواد مال یعل   ۀرابط یبررسبه  (8146پاشایی و همکاران )طی پژوهشی 

رومیه به فنی دانشگاه ا ۀدانشکدآماری دانشجویان  ۀمعاج. اندپرداخته انیدانشجو ینیو قصد کارآفر یریگمیتصم

ها داده یآور. ابزار جمعنفر انتخاب شدند 331ای، گیری تصادفی طبقهنفر است که به روش نمونه 6233د تعدا
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بت و اثر مث ینشان داد آموزش اقتصاد بر سواد مال جیانجام شد. نتا Stata 17افزار ها با نرمداده لینامه و تحلپرسش

 تیاهم هاافتهی نیاست. ا رگذاریتأث ینیو قصد کارآفر یریگمیتصم یاهآن بر مهارت قیدارد و از طر ینادارمع

 .کنندیم دییتأ ینیقصد کارآفر یرا در ارتقا یمال یهاآموزش و مهارت

جو  کارکنان: نقش ۀنوآورانبر رفتار  نهنایکارآفر یرهبر ریتأث»با عنوان  پژوهشی (8146سروری و همکاران )

 یشرق جانیآذربا انیبنکوچک و متوسط دانش یهاکارکنان شرکت یآمار جامعۀ. اندانجام داده «یو جو اخلاق ینوآور

گیری به روش در نفر محاسبه شد و نمونه 831تعداد  G-Power 3.1 افزاربا استفاده از نرمبود و حجم نمونه 

در  یمعادلات ساختار یسازبا مدل هاهیفرض لیو تحل یآوراستاندارد جمع ۀنامپرسشها با داده .تدسترس انجام گرف

Smart PLS 4 جو  یانجیمثبت بر رفتار نوآورانه دارد و نقش م ریتأث نانهیکارآفر ینشان داد رهبر جیانجام شد. نتا

رفتار نوآورانه را  تواندیم نانهیکارآفر یهبرر و طیکه مح دهدیپژوهش نشان م نیشد. ا دییتأ یو جو اخلاق ینوآور

 .دکن لیتسه

رفتار  یانجینقش م به توجه با نانهیکارآفر یریگجهت ریتأث»پژوهشی تحت عنوان  (8146بهمنی و همکاران )

آماری پژوهش  ۀجامع. انددهداانجام « استان مازندران یکارکنان سازمان جهاد کشاورز ینوآورانه بر عملکرد شغل

گیری تصادفی ساده و جدول نمونهبا استفاده از روش که  باشندکارکنان سازمان جهاد کشاورزی استان مازندران می

های استاندارد نامههای پژوهش با استفاده از پرسشداده. نمونه انتخاب شدند عنوانبهنفر  681مورگان تعداد 

نوآورانه اثر  ارو رفت یبر عملکرد شغل نانهیکارآفر یریگنشان داد جهت یساختار تمعادلا یابیمدل .آوری گردیدگرد

 دییرا تأ یو عملکرد شغل نانهیکارآفر یریگجهت نیب یانجینقش م زیدارد و رفتار نوآورانه ن یداریو معن میمستق

و  نانهیکارآفر یهاشیگرا نیدر ارتباط ب یاطهسوا نقش تواندیکه رفتار نوآورانه م دهندینشان م هاافتهی نی. اکندیم

 کند. فایعملکرد ا

بر قصد  یو بار کار یطلباستقلال ت،یخلاق ریتأث یبررس»پژوهشی تحت عنوان  (8148اوتادی و همکاران )

دانشجویان آماری شامل همۀ عۀ جام. انددادهم انجا« ینینگرش نسبت به کارآفر یانجی: نقش مانیدانشجو ۀنانیکارآفر

ها داده. انتخاب شدند گیری تصادفی سادهها به روش نمونهنفر از آن 314علوم انسانی دانشگاه شاهد بودند که تعداد 

نشان  جیانجام شد. نتا SmartPLS3در  یمعادلات ساختار یسازبا مدل لیو تحل یآوراستاندارد جمع ۀنامپرسشبا 

 یاثر منف یاثر معنادار نداشت و بار کار یطلباستقلال یدارند، ول نانهیمثبت بر قصد کارآفر ریتأثو نگرش  تیداد خلاق

ممکن است تحت  تیکه اثر خلاق دهدیپژوهش نشان م نیشد. ا دیینگرش تأ یانجیبر قصد و نگرش داشت. نقش م

 .کند رییتغ یمثل فشار کار یطیشرا

 ینوآور یرفتارها ،یفرد یهادانشگاه: تفاوت یدانشجو نانیکارآفر»با عنوان  یامطالعه (6465) 8چن و همکاران

انتخاب  نمونه عنوانبه Guotai’a ۀداد گاهیپااز  نیدر چ شرفتهیوکار پکسب 02انجام شد.  «یمحور و عملکرد مال

 یدر نوآور هاآن یهایگذارهیبر سرما یاهدانشگ نانیکارآفر یاو حرفه یلیسوابق تحصنشان داد سن،  جیشدند. نتا

و  نانهیکارآفر یرفتارها یدهرا در شکل نهیشیو پ یفرد یهایژگیو تیاهم هاافتهی نیدارد. ا ریتأث شرفتهیپ یفناور

 .دهدینوآورانه نشان م

کرد.  یرا بررس ینیکالج چ یدانشجو 833 ینیکارآفر یستگیرفتار نوآورانه و شا قیتحق نیا (6461)و و سرانو لی

نشان داد  جیشدند. نتا لیتحل SPSSافزار و با نرم یآورجمع نامهو با استفاده از پرسش یصورت تصادفها بهداده

نشان  وهشپژ نی. اشودیم انیونوآورانه دانشج یشغل یهاباعث بهبود مهارت ینیکارآفر یهاتیو قابل ینوآور یارتقا

                                                           
1. Chen et al. 
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 .را ارتقا دهد ینیکارآفر یو توانمند ینوآور تواندیم تیمانند خلاق یفرد یهاتیابلکه ق دهدیم

 انیم وندیپ یبه بررس ایدر اسپان نیکارآفر انیدانشجو یبر رو یادر مطالعه (6461) و همکاران سپوئرتا-مانزی

با استفاده از نظرسنجی از بین دو گروه دانشجویان به ها دادهتند. و رفتار نوآورانه پرداخ نانهیکارآفر روحیۀ ،یمنابع مال

و نتایج با استفاده از معادلات  گیری تصادفی انتخاب شده بودند انجام شدنمونهنفر که با استفاده از  383تعداد 

 ستند،یاثرگذار ن یوآوربر ن میمستق طوربه یمال یاندازراهخود یهاد که روشن دانشا هاافتهیساختاری تحلیل گردید. 

 یمال یهاتیکه با محدود یانیدانشجو گر،ید انی. به بشودیم منتقل نانهیکارآفر کلاژیبر ریاثر از مس نیبلکه ا

 دیپژوهش تأک نینوآورانه ارائه دهند. ا یهاحلاهاند رمنابع موجود توانسته ۀخلاقان بیبازترک قیاند، از طرمواجه

 تیدر تقو یمتر، نقش مهگسترده یو چه در قالب دسترس تیچه در قالب محدود ،یمال یهانهیزمشیکه پ کندیم

 .کنندیم فایا انیرفتار نوآورانه دانشجو یو به تبع آن ارتقا نانهیکارآفر روحیۀ

 ینیارآفربر قصد ک تیو خلاق ینیآموزش کارآفر ریتأث»پژوهشی تحت عنوان  (6463) 8نهمکارا آتروپ و

از طریق  برخط ۀنامپرسشها با داده. انددادهانجام « یشناخت یریپذو انعطاف یاثربخش ۀینظر دگاهی: دانیدانشجو

 ،ینیآموزش کارآفر نیب یاثر مثبت و معنادار جیشد. نتا لیتحل PLS-SEMو با  یآورجمعدانشجو اندونزیایی  844

 نانهیقصد کارآفر یدهدر شکل تیآموزش و خلاق زمانهم تیاهم ،شپژوه نینشان داد. ا ینیو قصد کارآفر تیخلاق

 .کندیم دییرا تأ

 با یرقابت تیو رفتار نوآورانه بر مز تیخلاق ریتأث لیو تحل یررسهدف ب با یامطالعه (6466و معافی ) ستیانینگروم

 هایزن کارآفرین در شرکت 344آماری  جامعۀ .انددادهانجام  نیارآفرزنان ک یبرا تالیجید یاعتماد به فناور ۀواسط

ها با داده لیو تحل شد آوریجمعنفر  640ل امش یآمار ۀنمونکه  بود یغرب یدر جوجاکارتا و جاواکوچک و متوسط 

PLS-SEM دارند.  یرقابت تیزم و ینوآورانه اثر مثبت بر اعتماد به فناور تارو رف تینشان داد خلاق جی. نتاگرفتانجام

 فایا نانهیکارآفر رآثا تیدر تقو یمهم میرمستقیغ یرهایمس توانندیم یو نوآور تیکه خلاق دهدینشان م هاافتهی نیا

 کنند.

و  نانهیآفرکار یخودکارآمد نیب ۀرابطرفتار نوآورانه بر  یانجیاثر م لیتحلدر پژوهش خود به  (6464) 6نورنا چاوز

های داده لیو تحل استمتوسط و بزرگ پرو  یهامالک در شرکت 351نمونه شامل  .است پرداخته ینیقصد کارآفر

 ۀرابطمکمل  یانجیعنوان منشان داد رفتار نوآورانه به جی. نتااست شدهانجام  SEM-PLSبا  اینامهپرسش

 یهایژگیاثر و تیدر تقو ینوآور یانقش واسطه تیمعه اهمطال نی. اکندیم تیرا تقو ینیو قصد کارآفر یخودکارآمد

 .کندیمرا برجسته  ینیبر قصد کارآفر یفرد

 ریتأث نیکارآفر انیدانشجو تیبر خلاق یمال هایزمینهشیپ ایآ»پژوهشی تحت عنوان  (6481ملاتی و همکاران )

 ۹۹شامل آماری  ۀنمون. انددادهانجام « ریثروتمند و فق انینشجوط داتوس وکارکسبشروع  یچگونگ ی: بررسگذاردیم

 قیتحق جینتا. اندشده لیوتحلهیتجز SPSS افزارنرمو نامه پرسشاز طریق  هادادهنفر از دانشجویان اندونزیایی بود. 

سطح  یهانهیزما ب آموزاندانش نیب وکارکسباندازی راهمختلف  یبه الگوها یادیز لیآن است که تما گویای

از  نیکارآفر انیدانشجو ۀخلاقان یکه دستاوردها دهدینشان م نیهمچن قیتحق نیوجود دارد. ا نییبالا و پا یداقتصا

مالی را در  یهانهیزمشیپنقش  تیمطالعه اهم نیثروتمند است. ا یهاهخانواد انیاز دانشجو شتریب ریفق یهاخانواده

 دهد.می نشان خلاقیت و کارآفرینی دانشجویان

 یمال یهامرتبط با مهارت یهاو آموزش یمال یهانهیزمشیکه پ دهدینشان م یو خارج یداخل یهامرور پژوهش
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و همکاران،  ییپاشاباشند ) رگذاریتأث نانهیبر رفتار نوآورانه و قصد کارآفر میرمستقیو غ میبه شکل مستق توانندیم

 ،یکه دانش و مهارت مال دهندینشان م هاافتهی نی(. ا6463آتروپ و همکاران، ؛ 8141 ،یفرد و نادریموسو؛ 8146

 ن،یهمچن .کندیم جادیا انیدر دانشجو یپرورش نوآور یمناسب برا یبستر ،یریگمیتصم ییتوانا یعلاوه بر ارتقا

 یمال یهانهیزمشیپ ای یفرد یهایژگیو یاثرگذار ریدر مس یدیکل یانجینقش م تیکه خلاق دهدیشواهد نشان م

 تیخلاق(. 6464نورنا چاوز، ؛ 8146و همکاران،  یسرور؛ 8143و همکاران،  ینیمع) کندیم فایبر رفتار نوآورانه ا

 ریکنند و مس لیتبد یعمل یهایدر دسترس را به نوآور منابعو  یمال یهابتوانند فرصت انیدانشجو شودیباعث م

اند که اثر ها نشان دادهپژوهش یحال، برخ نیا با .دینما لیبر رفتار نوآورانه را تسه یمال یهانهیزمشیپ یاثرگذار

 آثارممکن است  ،یشخص یهایژگیو ای یطیمح طیو تحت شرا ستینمثبت  شهیهم یفرد یرهایمتغ ریو سا تیخلاق

 نانهیکارآفر روحیۀ رودیاساس، انتظار م نی(. بر ا8148و همکاران،  یاوتادشود ) یمنف یحت ای ابدیآن کاهش 

 رییاثر را تغ نیجهت ا اید و شدت قرار ده تأثیرتحتبر رفتار نوآورانه را  تیخلاق یاثرگذار ریلگر مسیتعد عنوانبه

شکاف  نانه،یکارآفر روحیۀ لگریو نقش تعد تیخلاق یانجینقش م زمانهم یکه بررس دهدینشان م لیتحل نیدهد. ا

 .سازدیروشن م یحسابدار انیدانشجو انهوروآرا در رفتار ن رهایمتغ نیا تیو اهم کندیرا پر م اتیموجود در ادب

 

 پژوهش هایفرضیه

 گردد:میهای پژوهش به شرح زیر ارائه به مباحث ذکر شده فرضیهوجه با ت

 دارد. یحسابدار انینوآورانه دانشجو یبر رفتارها یمثبت و معنادار ریتأث یمال یهانهیزمشیپ -8

 .دارد یحسابدار انیدانشجو نانهیکارآفر روحیۀبر  یدارمثبت و معنا ریتأث یمال یهانهیزمشیپ -6

 دارد. یحسابدار انینوآورانه دانشجو یبر رفتارها یمثبت و معنادار ریتأث نانهیآفرکار روحیۀ -3

 انینوآورانه دانشجو یبر رفتارها یمثبت و معنادار ریتأث نانهیکارآفر روحیۀ قیاز طر یمال یهانهیزمشیپ -1

 دارد. یحسابدار

 یحسابدار انیدانشجو نانهیکارآفر حیۀورو  یمال یهانهیزمشیپ ۀرابطبر  یمثبت و معنادار ریتأث تیخلاق -5

 دارد.

 دارد. یحسابدار انینوآورانه دانشجو یو رفتارها نانهیکارآفر روحیۀ ۀرابطبر  یمثبت و معنادار ریتأث تیخلاق -0

 

 پژوهششناسی روش

اجرا شده  ییاستقرا کردیو رو یقرار دارد و با روش کم  ییگرااثبات کردیدر چارچوب رو ینظر فلسفپژوهش حاضر از 

از  یدانیصورت مها بهاست. داده یشیمایپ - یفیها، توصداده یگردآور ۀویشو از نظر  یکاربرد قیاست. نوع تحق

 یآورجمع در دسترس گیرینمونهبه روش  استان یزد یحسابدار انیاز دانشجو و یسازیبوم یانامهپرسش قیطر

اعم از  یزداستان  هایدانشگاه در حسابداری دانشجویان سیدر محتوای و آموزشی ساختار که آنجا از. است شده

 به هایافته نسبی تعمیم امکان امر این و است کشور هایدانشگاه سایر مشابه نورامیپدولتی، آزاد، غیرانتفاعی و 

ایی صوری ابتدا رو نمونه در استان یزد انتخاب گردیده است. ،کندمی فراهم را حسابداری دانشجویان تروسیع جمعیت

نفر  810نمونه با استفاده از فرمول کوهن به تعداد  حجم سپس، هشد یبررس تاداناسطبق نظر  سؤالاتو ظاهری 

 پذیرفتنی نامهپرسش 8۹5نهایت در .آماری توزیع گردید جامعۀبین  نامهپرسش 644 اساس این برمحاسبه گردید که 

 افزارنرمو  یحداقل مربعات جزئ کردیو رو یمعادلات ساختار یسازبا استفاده از مدل شدهیآورجمعهای دادهبود. 
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Smart PLS باشدمی (8)مدل مفهومی متغیرهای پژوهش به شکل .انددهیگرد لیتحل. 
 

 

 

 

 
 
 

(6164پوئرتاس و همکاران )-یمانزپژوهش  بر اساس. مدل مفهومی (6)شکل  

 
شناختی و قسمت دوم مربوط به متغیرهای جمعیت قسمت اول از دو قسمت مجزا تشکیل شده که نامهپرسش

 با گویه 84با  کارآفرینانه روحیۀو  گویه 88با  های مالیزمینهپیشگویه،  81با  آورانهر نورفتا است. پژوهش

 (6481)ژانگ و ژو  ۀنامپرسش با ایگویه 85 متغیر خلاقیتو  (6461)و همکاران  پوئرتاس-مانزی ۀنامپرسش

 . دباشیلیکرت م ۀگانپنجاساس طیف برها آنو تفسـیر  یگذارروش نمره. اندهشد گیریاندازه

 .باشدمی (8)شده به شرح جدولبررسی ۀنمونشناسی جمعیت یهایژگیوهمچنین 

 
. خلاصه نتایج توصیفی(6)جدول  

انیاوفر گروه متغیر  درصد 

8/13 11 مرد جنسیت  

۹/50 888 زن  

6/10 ۹4 سال 65کمتر از  سن  

5/31 25 سال 35تا  60ن یب  

6/۹ 81 سال 15تا  30ن یب  

6/0 86 سال 55تا  10ن یب  

تحصیلاتسطح  1/35 0۹ یکارشناس   

8/03 863 ارشدیکارشناس  

5/8 3 یدکتر  

کار ۀسابق 1/24 831 سال 5تا  8   

1/83 62 سال 84تا  0  

2/2 85 سال 85تا  88  

2/2 85 سال 85 یبالا  

1/85 34 حسابدارکمک وضعیت شغلی  

1/54 ۹۹ حسابدار  

1/84 68 یسرپرست حسابدار  

0/1 ۹ یمال ریمد  

2/2 85 حسابرس  

1/84 68 ریسا  

 844 8۹5 جمع
 

مالی هایزمینهپیش  

آفرینانهکار روحیۀ  

 خلاقیت

 رفتار نوآورانه
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 پژوهشهای یافته

همین اساس،  بر .شودمیه ائارها فرضیه ۀنتیجیده و در ادامه توصیفی پژوهش ارائه گرد در این قسمت ابتدا نتایج

 .گرددمیارائه  (6)نتایج میانگین، انحراف معیار و واریانس متغیرهای پژوهش به شرح جدول

 توصیفی متغیرهای پژوهشهای شاخص. (6)جدول

 واریانس انحراف معیار میانگین هاپاسختعداد  متغیر

 55/4 21/4 61/3 8۹5 رفتار نوآورانه

 ۹4/4 ۹5/4 60/3 8۹5 یمال ۀزمینپیش

 11/4 0۹/4 14/3 8۹5 نانهیکارآفر روحیۀ

 04/4 22/4 11/3 8۹5 تیخلاق
 

 
ل بیرونـی )مـدل ن مـدآزمـو بخـش: شـش قالـب یـک مـدل و شـامل در پـژوهش ایـن در استنباطی یهالیتحل

 یابیـزرا ؛(آزمـون مـدل درونـی )مـدل سـاختاری ؛سنجش روایی هایآزمون ؛پایایی سنجش هایآزمون ؛(گیریاندازه

 است: آمده زیر صورت به ترتیب های پژوهش بهآزمون فرضیه برازش و کیفیت مدل و

مورد مطالعه قرار گرفته تا مشـخص شـود  ،تا روایی سازهمدل معادلات ساختاری، ابتدا لازم است  یشناسروشدر 

ار هسـتند. بـرای ایـن منظـور از متغیرهای مورد نظر خود از دقت لازم برخورد گیریاندازهشده برای انتخابهای گویه

 tقـدار . به این شکل که بار عاملی هـر گویـه بـا متغیـر خـود دارای مشودمی(، استفاده CFA) یدییتأتحلیل عاملی 

آن سازه یـا  گیریاندازهباشد. در این صورت این گویه از دقت لازم برای  45/4از  ترکوچک Pو مقادیر  ۹0/8تر از یشب

 هر متغیر آورده شده است. یهاهیگومقادیر بار عاملی برای  (3)در جدول .ر استمتغیر مکنون برخوردا

 برای متغیرهای پژوهش تسؤالانتایج بررسی مقادیر بار عاملی  .(7)جدول

 Pمقادیر  t ۀآمار بار عاملی گویه متغیر

Q1 051/4 رفتار نوآورانه  281/83  444/4  

Q2 266/4  120/81  444/4  

Q3 065/4  388/83  444/4  

Q4 14۹/4  582/38  444/4  

Q5 212/4  841/34  444/4  

Q6 216/4  31۹/82  444/4  

Q7 21۹/4  ۹32/60  444/4  

Q8 212/4  121/66  444/4  

Q9 224/4  860/34  444/4  

Q10 060/4  158/88  444/4  

Q11 251/4  511/65  444/4  

Q12 143/4  060/62  444/4  

Q13 100/4  8۹1/16  444/4  

Q14 22۹/4  ۹61/34  444/4  

Q15 11۹/4  ۹00/1  444/4  

Q16 02۹/4  1۹2/80  444/4  

Q17 048/4  311/86  444/4  
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Q18 002/4  515/58  444/4  

Q19 222/4 یمال ۀزمینپیش  132/60  444/4  

Q20 266/4  258/81  444/4  

Q21 118/4  004/15  444/4  

Q22 ۹43/4  114/06  444/4  

Q23 210/4  6۹8/6۹  444/4  

Q24 21۹/4  101/63  444/4  

Q25 184/4  ۹65/35  444/4  

Q26 220/4  531/64  444/4  

Q27 062/4  016/85  444/4  

Q28 128/4  4۹0/82  444/4  

Q29 001/4  64۹/83  444/4  

Q30 223/4 نانهیکارآفر روحیۀ  821/8۹  444/4  

Q31 262/4  316/66  444/4  

Q32 231/4  111/68  444/4  

Q33 226/4  113/65  444/4  

Q34 186/4  586/33  444/4  

Q35 104/4  550/18  444/4  

Q36 180/4  235/31  444/4  

Q37 2۹1/4  258/۹6  444/4  

Q38 382/4  315/66  444/4  

Q39 5۹3/4  022/83  444/4  

Q40 256/4 تیخلاق  348/65  444/4  

Q41 0۹1/4  311/81  444/4  

Q42 221/4  122/61  444/4  

Q43 220/4  1۹4/61  444/4  

Q44 281/4  118/68  444/4  

Q45 221/4  ۹43/65  444/4  

Q46 18۹/4  0۹5/36  444/4  

Q47 2۹4/4  6۹1/56  444/4  

Q48 821/4  111/61  444/4  

Q49 028/4  613/80  444/4  

Q50 2۹6/4  2۹۹/62  444/4  

Q51 181/4  036/60  444/4  

Q52 1۹4/4  ۹55/14  444/4  

Q53 250/4  516/61  444/4  

Q54 242/4  285/82  444/4  

Q55 212/4  434/61  444/4  

Q56 204/4  133/66  444/4  
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 هاهیاز گو کدامچیپس ه ،بودند 45/4کمتر از  یو سطح معنادار ۹0/8مقدار  تر ازبزرگ t ۀآمار یها داراگویه ۀهم

 ی. از طرفشودیممدل پرداخته  یبه بررس، ها )سؤالات( ادامه دادهگویه ۀهمکار را با بنابراین  شوند؛یاز مدل حذف نم

 یشتریسهم ب مربوط ریری متغگیرا داشته باشد، در اندازه یملبار عا نیشتریکه ب یشاخص ،یعامل یاساس بارهابر

 . کندیم فایا مربوط ۀسازگیری رو در اندازه یداشته باشد سهم کمتر یترکوچک بیکه ضرا یدارد و شاخص

 شده داده نشان (1)جدولدر  مرکب پایایی و rho_Aکرونباخ،  آلفای روش: ضرایب سه به پایایی آزمون نتایج

این که  شودمیپایایی مرکب سنجیده  ۀمحاسبپایایی، با  ی مدل یا میزان، هماهنگی درونگیریاندازهاست. در مدل 

تر یشب rho_A و آلفای کرونباخ یمقدارشده است. همچنین  تربزرگ 2/4متغیرها از شاخص معیار  ۀهمشاخص برای 

 .شد تأیید گیریاندازه مدل پایایی نی؛ بنابراباشدمی پذیرفتنی ییاینشانگر پا 2/4از 
 

 

 

 

 

 

 ی سنجش پایاییهاشاخص ریمقاد. (4)جدول

 بپایایی مرک rho_A ضریب آلفای کرونباخ متغیر

۹51/4 خلاقیت  ۹08/4  ۹06/4  

۹11/4 رفتار نوآورانه  ۹1۹/4  ۹58/4  

۹81/4 هکارآفرینان روحیۀ  ۹65/4  ۹36/4  

444/8 خلاقیت× کارآفرینانه  روحیۀ  444/8  444/8  

۹6۹/4 مالی ۀزمینپیش  ۹35/4  ۹14/4  

444/8 خلاقیت× مالی  ۀزمینشپی  444/8  444/8  
 

 

 

 

 

که هرچه این همبسـتگی پردازد می( خود هاشاخصبه بررسی میزان همبستگی هر سازه با سؤالات ) گراهمروایی 

( را بـرای AVEشـده )اسـتخراجمعیار میانگین واریـانس  (8۹18)بیشتر باشد، برازش نیز بیشتر است. فورنل و لارکر 

ین ضریب مقدار ا (5)در جدول. باشدمی 5/4معرفی کرده و اظهار داشتند که مقدار عدد بحرانی  گراهم سنجش روایی

 بنـابراین ؛باشـدمی 5/4از  تریشـب رهـایمتغ ۀهمـ برای AVEمقدار  که آنجا از شده است. ارائه هاسازهبرای هریک از 

 است. هشد تأیید آزمون این در گیریاندازه مدلی گراهمروایی 

 
 (AVEشده )جاستخرامقادیر میانگین . (6)جدول

  شدهاستخراجانس ین واریانگیم متغیر

5۹1/4 خلاقیت  

568/4 رفتار نوآورانه  

52۹/4 کارآفرینانه روحیۀ  

444/8 خلاقیت× کارآفرینانه  روحیۀ  

5۹4/4 مالی ۀزمینپیش  

444/8 خلاقیت× مالی  ۀزمینپیش  
 

واریانس استخراجی موارد جذر  ۀهماست و چون در  شده مشخصو لارکر  نلمقادیر ماتریس فور (0)جدول در

 شود.خود بیشتر است؛ روایی واگرای مدل تأیید می کمتر از)قطر اصلی ماتریس( از اعداد  هاداده
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 اساس معیار فورنل و لارکر. روایی واگرا بر(1)جدول

 
 لیما ۀزمینپیش نهکارآفرینا روحیۀ نوآورانهرفتار  خلاقیت

223/4 خلاقیت  
   

613/4 رفتار نوآورانه  266/4  
  

1۹3/4 کارآفرینانه روحیۀ  036/4  208/4  
 

300/4 مالی ۀزمینپیش  525/4  51۹/4  201/4  

 

 HTMTاخص ترجمه شده است. ش یارزشچند ۀصیخصبه  یارزشتک ۀصیخصبا عنوان نسبت  HTMT شاخص

 اریمع نیا ریهست. اگر مقاد ۹/4تا  15/4 زانمی HTMTر ایعشده است. حد مجاز م لارکر -روش فورنل  نیگزیجا

 ۀهممشخص شده است که  HTMTشاخص  ریمقاد (2)است. در جدول پذیرفتنیواگرا  ییباشد روا ۹/4کمتر از 

 .شودمی دییمدل تأ ییاگرواو  ییروا نیاست؛ بنابرا ۹/4کمتر از  ریمقاد

 
 HTMTاساس معیار (. روایی واگرا بر6)جدول

 کارآفرینانه روحیۀ رفتار نوآورانه یتقخلا  

       خلاقیت

6۹5/4 رفتار نوآورانه      

580/4 کارآفرینانه روحیۀ  00۹/4    

318/4 مالی ۀزمینپیش  5۹5/4  061/4  
 

 

 
شـده بـرای ضـریب هـر محاسـبه tمقدار  ۀمقایسپرداخت. با  هاهیفرضبه بررسی  توانمیدرونی  با استفاده از مدل

گـردد،  ۹0/8از  تـربزرگ t ۀآمـاراگر مقدار قدرمطلق  ساننیبدپژوهش پرداخت.  ۀیفرضیا رد  تأییدبه  وانتمیمسیر 

 نشـانتحقیق در حالت معناداری ضرایب در شکل زیر  . نتایج آزمونمعنادار است %۹5سطح اطمینان ضریب مسیر در 

 است. شده داده

 
 

 

 

 

 

 

 (t_valueاداری ). مدل اصلی در حالت اعداد معن(6) شکل

 
 

 

. برای بررسی معنـادار بـودن ضـرایب باشدمی مسیر هر برای t-value مقدار نشانگر مسیرها روی بر موجود داداع

مسـیر  جزبـه رهایمس ۀکلیبرای  t ۀآمارتحلیل مقدار  این شود. در ۹0/8تر از یشب هر مسیر tر مسیر لازم است تا مقدا
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معنـادار  %۹5بـوده و در نتیجـه در سـطح اطمینـان  ۹0/8تر از یشـدرک شـده، ب یمـداراخلاقبازیابی اطلاعـاتی بـه 

 .باشندمی

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 ر. مدل اصلی در حالت ضرایب مسی(7) شکل

 
 
 

رگرسـیون میـان متغیرهـا اسـت کـه همـان  ۀمعادلواقع ضرایب بتا حاصل از اعداد نوشته شده بر روی خطوط در

آن از  نیبـشیپمدل است که متغیرهای  2Rمقدار ضریب تعیین  ۀدهنداننشضریب مسیر است. اعداد داخل هر دایره 

 . اندشدهطریق فلش به آن دایره وارد 

 بـرای و 101/4 برابر نوآورانه رفتار برای R² مقدار. شد بررسی( R²) تعیین ضریب مدل، تبیین قدرت ارزیابی ایرب

 تـا 12 تقریبـاً مـدل که دهندمی نشان مقادیر این. دارند ارقر متوسط ۀدامن در که بود 116/4 برابر کارآفرینانه روحیۀ

 نسـبتاً تـوان ۀکننـدبینیپیش متغیرهـای گفـت توانمی بنابراین کند؛می تبیین را متغیرها این واریانس از درصد 11

 اثـر ۀانـداز .اسـت اعتمـاد قابل تبیین قدرت نظر از مدل و دارند کارآفرینانه روحیۀ و نوآورانه رفتار توضیح در مناسبی

(F² )کارآفرینانـه روحیـۀ بـر قـوی تا متوسط اثر مالی ۀزمینپیش .شد محاسبه متغیر هر تأثیر شدت بررسی برای نیز 

 روحیـۀ تقویـت در مـالی ۀزمینـپیش اهمیـت ۀدهندنشـان که دارد( 861/4) نوآورانه رفتار بر متوسط اثر و( 356/4)

 دارد( 615/4) نوآورانـه رفتار بر قوی نسبتاً اثر کارآفرینانه حیۀور. است نوآورانه رفتار بر آن ترجزئی تأثیر و کارآفرینانه

 بسـیار نوآورانـه رفتـار بر خلاقیت مستقیم اثر ؛دهدمی نشان( 820/4) کارآفرینانه روحیۀ بر را اثر بیشترین ،خلاقیت و

 و کنـدمی کمـک نوآوری افزایش به انهنیکارآفر روحیۀ تقویت طریق از عمدتاً خلاقیت بنابراین است؛( 442/4) ضعیف

 برابـر SRMR شـاخص. شـد ارزیابی مختلف هایشاخص از استفاده با مدل کلی برازش .است محدود آن مستقیم اثر

 86/4و SRMR < 41/4) دارنـد قـرار پـذیرفتنی ۀمحـدود در دو هـر که بودند 882/4 برابر RMS Theta و 42۹/4

RMS Theta < )، شـاخص. است مدل ۀشدبینیپیش مقادیر و شدهمشاهده هایداده بین مناسب تطابق ۀدهندنشان 

NFI بـرازش کمتر شاخص این نظر از مدل که معنا این به دارد، قرار ۹4/4 متداول معیار از ترکم که بود 042/4 برابر 

. نیسـت مـدل یلـک ضـعف معنـای بـه لزومـاً آن کاهش و است نمونه ۀانداز به حساس شاخص این حال، این با دارد؛

 تأییـد هسـتند، خـوب بـرازش ۀدهندنشـان 30/4 از تریشب مقادیر اینکه به توجه با و بود 568/4 برابر GOF شاخص

 .هستند استناد قابل آن نتایج و است مناسب کلی طوربه مدل که کندمی

 بـرازش و کلیدی متغیرهای اثرگذاری ،پذیرفتنی تبیین توان مدل که دهدمی نشان هاشاخص ارزیابی کلی، طوربه
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 قابـل نقاط ۀدهندنشان موارد این. هستند آلایده معیار از کمتر NFI مانند هاشاخص برخی اگرچه دارد، مناسبی کلی

 اسـاسبر تـوانمی و دهنـدنمی قـرار الشعاعتحت را مدل نتایج کل اما هستند، نتایج یققد تفسیر و تحلیل برای توجه

 .داد انجام مستدل و علمی گیرینتیجه هاآن

( 1)تحقیق به شـرح جـدولهای فرضیهبررسی  خلاصه، شدهارائهشده و نتایج انجامهای آزمونبه  باتوجهنهایت، در

 .استآمده  دستبه
 هاهبررسی فرضی ۀخلاص .(1)جدول

سطح  t p ۀآمار مسیرضریب  هاهفرضی

 معناداری
 نتیجه

رفتار نوآورانه ←مالی  ۀزمینپیش  364/4  0۹4/1  444/4  پذیرش 

کارآفرینانه روحیۀ ←مالی  ۀزمینپیش  104/4  641/1  444/4  پذیرش 

رفتار نوآورانه ←کارآفرینانه  روحیۀ  1۹8/4  308/0  444/4  پذیرش 

رفتار نوآورانه ←کارآفرینانه  روحیۀ ←مالی  ۀزمینپیش  660/4  88۹/5  444/4  پذیرش 

کارآفرینانه روحیۀ ←خلاقیت × مالی  ۀزمینپیش  64۹/4-  183/6  445/4  رد 

رفتار نوآورانه ←خلاقیت × کارآفرینانه  روحیۀ  432/4  125/4  316/4  رد 

 

از  ترکوچـک t ۀآمـارند و اگر مقـدار قـدرمطلق اشدهارزیابی مدل پژوهش های فرضیهمدل،  تأییدپس از بررسی و 

 ۹0/8از مقـدار  تـربزرگ t ۀآمـاررمطلق که مقدار قـد یشود و در صورترفته میگ جهیباشد فرض صفر نت ۹0/8مقدار 

 شود.باشد فرض صفر رد می

 

 گیرینتیجهبحث و 

 است شده روروبه جدیدی فناورانه و اجتماعی اقتصادی، تحولات با حسابداری حرفۀو  عالی آموزش اخیر، هایدهه در

 برای نیز حسابداری دانشجویان. تسا داده افزایش را ایحرفهو  کارآفرین و نوآور خلاق، اینیروه تربیت به نیاز که

 مانند هاییمهارت به تخصصی، دانش از فراتر باید اقتصادی، هایسازیتصمیم و مالی هایفرایند در مؤثر نقش ایفای

 یا شخصی منابع مدیریت ۀتجرب )مانند افراد مالی هایزمینهپیش. باشند مجهز کارآفرینانه نگاه و نوآوری پردازی،ایده

 حال، این با. دهد شکل را هافرصت از برداریبهره و پذیریریسک به آنان نگرش تواندواقعی( می اقتصادی یهافعالیت

 گیردمی قرار یتخلاق و کارآفرینانه روحیۀ چون عواملی تأثیرتحت و نیست خطی نوآوری بر هازمینهپیش این اثر

 مسیرهای شناخت بر علاوه حسابداری، دانشجویان انیم در روابط این ررسی(. ب6461، پوئرتاس و همکاران-یمانز)

 ترکیبی هایمهارت توسعه و آموزشی هایبرنامه در بازنگری برای ایزمینه تواندمی ای،حرفه هایشایستگی پرورش

 .آورد فراهم ایحرفهبرای نهادهای 

 انینوآورانه دانشجو یتارهابر رف یمثبت و معنادار ریتأث یمال یهانهیزمشیاول نشان داد پ فرضیۀ جینتا

 یشتریب ییآشنا یمال یهاو تجربه میخود با مفاه یاحرفه ای یشخص یکه در زندگ یانیدارند. دانشجو یحسابدار

 میمستق طوربهکه  ییهادارند؛ مهارت یریگمیو تصم هانهیگز یابیارز ط،یشرا لیدر تحل یتریشب ییدارند، معمولاً توانا

باعث  گرانیبا د یتعاملات مال ای نه،یدرآمد، کنترل هز تیریمانند مد یمال یهااند. تجربهرتبطبا تفکر نوآورانه م

دارند و  پردازانهدهیو ا یانتقاد یافراد در برخورد با مسائل، نگرش نی. اشودیمحور و خلاق ممسئله یذهن یریگشکل

بستر بروز  ،یدرک مال قیعلاوه بر تعم ،یکردیرو نیچن ن،یهستند. بنابرا دیجد یراهکارها افتنیبه دنبال  شتریب
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 جیبا توجه به نتا دارد. یخوانهم (6461و سرانو ) ویلآمده با پژوهش دستبه جی. نتاسازدیفراهم م زیرا ن تیخلاق

 ییدانشجو یهااز پروژه تیبا هدف حما یمال یمرکز نوآور سیامکان تأس شودیم شنهادیها پآمده، به دانشگاهدستهب

 یبه معاونت پژوهش ن،یهمچن .دشو یبررس یحسابدار ۀحوزنوآورانه در  یهادهیپرورش ا یبرا یبستر جادیو ا

 یارتقا ۀنیزمو صنعت،  انیبا مشارکت دانشجو یمال ینوآور ۀسالان یهاابترق یبا برگزار شودیم هیها توصدانشگاه

ها و کارگاه یاقدامات، برگزار نیکنار ا در در حل مسائل نو فراهم گردد. یاردانش حسابد یو کاربرد عمل زهیانگ

خلاقانه  یبا تفکر نوآورانه، رفتارها یارحسابد یهامهارت قیتلف قیتا از طر شودیم شنهادیپ زین یپردازدهیا یهادوره

 .شود تیتقو انیدانشجو

 انیدانشـجو نانـهیکارآفر روحیـۀبـر  یثبـت و معنـادارم ریتـأث یمـال یهانـهیزمشیدوم نشان داد پ فرضیۀ جینتا

 طیدر شـرا یریگمیتصـم ایـ انیهـا، تعامـل بـا مشـترپرداخت تیریمانند مـد ،یمال ۀساد یهادارد. تجربه یحسابدار

 نیـدارد. ا انیمحور دانشـجوو نگـاه فرصـت یریپذ، انعطافنفساعتمادبه تیدر تقو ینقش مؤثر ،ینگینقد تیمحدود

از  نـهیبه ۀاسـتفاددشوار و  طیحل در شراراه افتنیکه بر توان  شوندیم نانهیکارآفر ینگرش یریگشکل تجارب موجب

و  سـازدیو نـامطمئن آمـاده مـ دهیچیپ یهاتیمواجهه با موقع یافراد را برا یتیذهن نیمنابع موجود استوار است. چن

و  یدرسـ یهابرنامـه یطراحـ ن،ی. بنـابرادهـدیمـ شیافـزا یشـغل یهاطیخلاقانه و فعال را در مح یرفتارها لاحتما

در  نانـهیرش تفکـر کارآفرپـرو یمـؤثر بـرا یبسـتر توانـدیمـ رد،یـرا در بـر گ یواقع یمال یهاکه تجربه ییهاتیفعال

 (6465چـن و همکـاران )و  (8146) همکـارانو  ییپاشـا یهـابـا پژوهش هیفرضـ نیـا جیفراهم کند. نتا انیدانشجو

ها بـه دانشـگاهدانشجویان حسابداری،  ۀنانکارآفری روحیۀهای مالی بر زمینهبا توجه به تأثیر مثبت پیش راستا است.هم

آموزشی این رشـته گنجانـده شـود تـا دانشـجویان ضـمن  ۀبرنامدر « کارآفرینی مالی»شود واحد درسی پیشنهاد می

وکارهای نــوین را کســب نماینــد. همچنــین، ایجــاد انــدازی کســبهــای لازم بــرای راه، مهارتدانــش مــالی یارتقــا

های کارآفرینانـه بـه تواند بستری مناسب برای تبدیل ایـدههای مالی میشجویی با محوریت پروژههای داندهندهشتاب

های مـالی، های نوپـا و اسـتارتاپکتهای کارآموزی در شرفرصت ایجادفراهم آورد. از سوی دیگر، را های اجرایی طرح

حضـور در عـلاوه بـر آن،  .میـان دانشـجویان خواهـد شـدکـارآفرینی در  ۀانگیز یارتقاعملی و  ۀتجربموجب تقویت 

 یحتـ ایـ گـرانیکوچک به د یخدمات مال ۀارائ ،یوخرج شخصدخل تیریمانند فروش، مد مقدماتی یمال یهاتیفعال

 ینـوع انیدر دانشـجو توانـدیمـ ،در طول دوران تحصـیل هانهیهز تیریفاکتور و مد میمثل تنظ یترساده یهاتجربه

کنـد و بسـتر  جـادیا یطـیمح یهـاخلاقانه در برابـر چالش یهاحلراه افتنی یبرا زهیو انگ یینفس، خوداتکابهاعتماد

و دانشـجویان  تادانسـکـه در نظـر گـرفتن ایـن مـوارد بـه ا فـراهم آورد نانـهیکارآفر یپرورش رفتارها یبرا یمناسب

 گردد.میحسابداری توصیه 

 یحسابدار انینوآورانه دانشجو یبر رفتارها یمثبت و معنادار ریتأث نانهیکارآفر روحیۀن داد سوم نشا فرضیۀ جینتا

توقف، از منابع موجود  یجابرخوردارند، معمولاً هنگام مواجهه با مسائل، به یژگیو نیکه از ا یانیدارد. دانشجو

 نیگزیجا یهاحلراه یوجوو جست یگره پرسشب لیتما مسئله،حل  یی. تواناکنندیخلاقانه استفاده م یاوهیشبه

و  دیجد یهاروش ۀتجرب یبرا یآمادگ ن،ی. همچنکنندیم تیهستند که رفتار نوآورانه را تقو ییهایژگیجمله واز

 وجبم هایژگیو نی. اآوردینو فراهم م یهادهیا یریگشکل یبرا یمختلف، بستر مناسب یهادگاهیاز د یریگبهره

 توانیم جه،ی. در نتدینما لیتبد ینوآور یبرا یها را به فرصتمقابله کند، بلکه آن هاتیتنها با محدودفرد نه وندشیم

با  هیفرض نیا جینوآورانه است. نتا یبروز رفتارها سازنهیزم ،یدیعامل کل کیعنوان به نانهیکارآفر روحیۀگفت 

سو هم (8146و همکاران ) یبهمنو  (8146و همکاران ) یسرور، (6464) اوزنورناچ، (6461نو )و سرا ویل یهاپژوهش
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پیشنهاد ها شگاهبه دانهای نوآورانه دانشجویان حسابداری، کارآفرینانه بر رفتار روحیۀتوجه به تأثیر مثبت با  است.

مالی اجرا گردد تا دانشجویان از  ۀحوزبا حضور کارآفرینان موفق در « منتورینگ کارآفرینانه»های شود برنامهمی

نه های نوآوراایده ۀتوسعبرای ثبت و  تالیجید یهابسترمند شوند. همچنین، طراحی تجربیات عملی آنان بهره

حسابداری نیز توصیه  ۀرشت تادانبه اسهای نوآوری باشد. ساز تعامل خلاقانه و رشد مهارتاند زمینهتودانشجویی می

 زمانهمموجب تقویت  ه تادکاوی برای تدریس استفاده نموو افته 8های آموزش مبتنی بر چالشاز روش گرددمی

 .گرددان ویدر بین دانشجکارآفرینی و رفتارهای نوآورانه  روحیۀ

بـر  یمثبـت و معنـادار ریتـأث نانـهیکارآفر روحیـۀ قیـاز طر یمـال یهانـهیزمشیچهارم نشـان داد پ فرضیۀ جینتا

تعامـل بـا  ایـ ،یدرآمـد، بـده تیریماننـد مـد یواقعـ یمال یهادارند. تجربه یحسابدار انینوآورانه دانشجو یرفتارها

 یانانهیکارآفر روحیۀ سازهینگرش، پا نی. اشودیور در دانشجو ممحمسئلهفعال و  ینگرش یریگموجب شکل ان،یمشتر

 طوربـه یاهیـروح نیخلاقانـه تمرکـز دارد. چنـ یهاحلراه یوجوبر جست آل،دهیا طیبه شرا یاست که بدون وابستگ

 افتنیـو منـابع  بیـخـود در ترک ییکـه بـه توانـا یی. دانشـجوکنـدیم لینوآورانه را تسه یبروز رفتارها میرمستقیغ

و  یارشـتهنیبه آزمـون، تفکـر ب تمایل. کندیتر عمل منوآورانه زیباور دارد، در مواجهه با مسائل ن نیگزیجا یرهایمس

منجـر  یبه نوآور یزمان یمال یهانهیزمشیاست. در مجموع، پ یافراد نیچن یهایژگیو گریاز د طیمح قیدق ۀمشاهد

و سـرانو  ویـل یهابا پژوهش هیفرض نیا یهاافتهیباشند.  مراهه نانهیکارآفر ۀروحیانعطاف و  ،یبا خودباورکه  شوندیم

ــه نقــش  ســو اســت.هم (8146و همکــاران ) یبهمنــو  (6461) ــا توجــه ب ــأثیر  روحیــۀ میــانجیب ــه در ت کارآفرینان

درسـی و مـدیران  هایکننـدگان سرفصـلتـدوینبه ویان حسابداری، های مالی بر رفتارهای نوآورانه دانشجهزمینپیش

بنـدی و زمـانای طراحـی گونهبه درسی هایسرفصل ،شودپیشنهاد میهای درسی چارت و چینش ها در طراحیگروه

نـه را بـروز رفتارهـای نوآورا ۀزمینـهای کارآفرینانه، فعالیت شوند که ابتدا دانش مالی را تقویت کرده و سپس از طریق

آمـوزش مـالی و  ای، ماننـدهای یـادگیری مرحلـهاستفاده از مدلگردد که دانشگاه توصیه می تادانبه اسفراهم آورند. 

 سـاختاریافته صـورتبه را مسـیر ایـن جدیـد تخصصـی ۀپروژ ۀارائنهایت و درها سپس تمرین کارآفرینی یا حل پروژه

 زمـانهم ۀتوسـع بـر تمرکـز بـا فـردی رشـد مسـیرهای طراحـی ،همچنین مورد توجه قرار گرفته و و کندمی تقویت

 .نوآوری در دانشجویان منجر شود ارتقاتواند به یم کارآفرینی، و مالی هایمهارت

 روحیـۀ و مـالی هایزمینـهپیش بـین ۀرابطـ بـر منفی اثر خلاقیت که ادد نشان پنجم فرضیۀ به مربوط هاییافته

 دانشـجویان کـه ایگونـهبـه شد؛ رابطه این تضعیف موجب خلاقیت بالاتر سطح اولیه، رانتظا برخلاف. دارد کارآفرینانه

 چنـد از ناشـی توانـدمی موضـوع این. فتندگر بهره کارآفرینانه روحیۀ تقویت در خود مالی هایتجربه از کمتر ترخلاق

 عملـی اقـدام بـه مسـتقیم طوربـه آن که جای به خلاقیت حسابداری، مانند هاییرشته در آن که نخست. باشد عامل

. یابـد سوق ایحرفه رایج هنجارهای از گیریفاصله و بازاندیشی ذهنی، تحلیل سمت به بیشتر است ممکن شود، منجر

 مـالی هایزمینـهپیش شودمی موجب و است تضاد در کارآفرینی محورمیتصم و گرایانهعمل ماهیت با وضعیتی چنین

در بسـیاری از  عـلاوه بـر آن، .باشـند کارآفرینانـه روحیـۀ تقویـت محرک تنهاییبه وانندنت دارند، کاربردی ماهیتی که

شود بلکه گـاه بـا مقاومـت مواجـه اسـت؛ زیـرا تشویق نمی تنهاای حسابداری، خلاقیت نههای آموزشی و حرفهمحیط

نــوآوری و  و نــه دهــای اسـتاندارسـاختارهای مــالی و مقرراتـی موجــود، بیشـتر بــر دقـت، انطبــاق و حفـظ چارچوب

ممکـن اسـت خلاقیـت را  ،مـالی قـوی دارنـد ۀزمینپیشتأکید دارند. در چنین فضایی، دانشجویانی که  پذیریریسک

هـای . همچنین، نبود آموزشتلقی کنند کارآفرینی ۀتوسعنه ابزاری برای  ونوان عامل اختلال در نظم و دقت مالی عبه

                                                           
1. Challenge-Based Learning 
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جای ی مالی و کارآفرینی پرورش دهند، موجب شـده اسـت کـه خلاقیـت بـههاتلفیقی که خلاقیت را در کنار مهارت

 سـتیراسـتا نهم (6463اتروپ و همکاران )با پژوهش  هیفرض نیا جیانت .کارآفرینی، آن را تضعیف کند روحیۀتقویت 

های با توجه به یافتهباشد. بل توجیه میفرهنگی و ساختاری آموزش قا یهاتفاوتآماری و  جامعۀکه با در نظر گرفتن 

کارآفرینانـه دانشـجویان  روحیـۀهای مـالی و زمینـهپیش بـین ۀرابطـپنجم که نشان داد خلاقیت اثر منفی بر  فرضیۀ

 حرفـۀدر شـرایط فعلـی  ضـروری اسـت. آموزش و پرورش خلاقیت در بستر مـالی ۀنحوبازنگری در حسابداری دارد، 

کـه ایـن  دشـوهای استاندارد تلقی میثباتی یا خروج از چارچوبعنوان عامل بیلاقیت اغلب بهحسابداری در ایران، خ

شـود پیشـنهاد می هادانشـگاه اندتابـه اسـکارآفرینی گـردد. بنـابراین،  روحیۀافزایی آن با تواند مانع از همنگرش می

هـای های مـالی واقعـی و در چارچوبمسـئلهکه خلاقیت را در قالب حل  دتدریس گردای گونههای آموزشی بهبرنامه

کـه در آن دانشـجویان  های آموزش مبتنی بر سناریوهای چندوجهیای هدایت کنند. همچنین، استفاده از روشحرفه

تر خلاقیت در فضای کـارآفرینی شـود. از تواند موجب درک کاربردیشوند، میهای پیچیده مالی مواجه میبا موقعیت

عنوان سازی صورت گیرد تا خلاقیت نـه بـهفرهنگای، های دانشگاهی و حرفهدر محیط گرددیم پیشنهادسوی دیگر، 

ها و ایجـاد پیونـد تواند به اصلاح نگرشآفرینی مالی شناخته شود. این رویکرد میارزش ارتقاعنوان ابزار تهدید، بلکه به

 .مؤثر میان دانش مالی، خلاقیت و کارآفرینی منجر گردد

 رفتـار و کارآفرینانـه روحیـۀ میـان ۀرابطـ بر معناداری اثر قیتخلا که داد نشان ششم فرضیۀ به مربوط یهایافته

 حسـابداری، ۀحـوز در کـه باشـد ایـن ۀدهندنشـان توانـدمی معناداری عدم این. ندارد حسابداری دانشجویان ۀنوآوران

 در خلاقیـت بـه نسـبت تریپررنـگ نقـش مـالی یلتحل توانایی و ایحرفه استانداردهای به پایبندی فنی، هایمهارت

 همچـون دیگر فردی متغیرهای که دارد احتمال همچنین. کنندمی ایفا نوآورانه رفتار و کارآفرینانه روحیۀ گیریشکل

 کمرنـگ را خلاقیـت اثـر و باشـند رابطـه ایـن در تریقوی هایواسطه درونی، انگیزش یا خودکارآمدی پذیری،ریسک

ای و آموزشی حسابداری در در تضاد با مبانی نظری رایج است، اما با توجه به شرایط حرفهنتایج هرچند  در کل .ندساز

هـای مـالی و صورت مستقل و بدون پیونـد بـا مهارتایران قابل تبیین است. در بسیاری از مراکز آموزشی، خلاقیت به

رنگ گـردد. از کارآفرینی و رفتارهای نوآورانه کم یۀروحآن بر شود تأثیر شود که موجب میکارآفرینی آموزش داده می

و ایـن  ای حسابداری در ایران بیشتر بر انطباق بـا اسـتانداردها و کـاهش ریسـک تأکیـد داردسوی دیگر، فضای حرفه

عـی های واقبود فرصتخلاقیت در قالب رفتارهای نوآورانه شود. همچنین، نتواند مانع از بروز کارانه میرویکرد محافظه

صورت نظری باقی بمانـد ای، موجب شده است که خلاقیت بههای آموزشی و حرفهسازی خلاقانه در محیطبرای تجربه

روم ستیانینگهای یافته با پژوهش این نتایج همسویی عدم برای تبیینی تواندمی موارد این .و در عمل تأثیرگذار نباشد

آموزشـی  هایکننـدگان سرفصـلتدوینو  هادانشگاهبه نابراین، ب باشد. (8148اوتادی و همکاران )و  (6646و معافی )

های مالی و کـارآفرینی ای طراحی شوند که خلاقیت در تعامل با مهارتگونهبه آموزشی هایسرفصلشود پیشنهاد می

گردد که برای تدریس دروس حسـابداری حسابداری پیشنهاد می ۀرشت تاداناسبه . پرورش یابد صورت جداگانههنه ب و

که در آن دانشجویان حسابداری با مسـائل  شوداستفاده  ایرشتههای بینپروژهتدوین های یادگیری مبتنی بر روشاز 

، ایجـاد فضـای بـاز ساز کاربرد عملی خلاقیت باشد. همچنـینینهتواند زممیاین روش  وکار مواجه شوند،واقعی کسب

توانـد بـه های کارآفرینانـه، میهای خلاقانه در قالب طرحهای آموزشی، و حمایت از ایدهبرای آزمون و خطا در محیط

 .منجر شودبداری در بین دانشجویان حساکارآفرینی  روحیۀرفتارهای نوآورانه و  ۀتوسعنقش خلاقیت در  یارتقا

 بنیـادی، عامـل عنوانبـه حسـابداری دانشجویان مالی هایزمینهپیش که دهدمی نشان حاضر هایتحلیلدر کل، 

 تقویـت غیرمسـتقیم صـورت بـه کارآفرینانـه روحیۀ افزایش طریق از همچنین و مستقیم طوربه را آنان نوآورانه رفتار
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 افـزایش را فـرد نـهنوآورا هایتوانمنـدی تنهـانـه مـالی هـایمهارت و منابع که است آن از حاکی هایافته این. کندمی

 بررسـی. سـازندمی تسـهیل را نـوآوری فرایند ترتیب این به و کنندمی تقویت نیز را کارآفرینانه ۀانگیز بلکه دهند،می

 کارآفرینانـه روحیـۀ و مـالی ۀزمینـپیش ۀرابط بر منفی یتعدیلگر اثر ،متغیر این که داد نشان خلاقیت تعدیلگر نقش

 خلاقیـت، کـه اسـت آن بیانگر الگو این. ندارد معناداری تأثیر نوآورانه رفتار و کارآفرینانه روحیۀ بین مسیر در اما دارد،

 حتـی و پیچیـده اثـر اسـت ممکـن مـالی عمنـاب بـا تعامـل در باشـد، کننـدهتقویت شـرایط برخی در تواندمی گرچه

 . باشد داشته محدودکننده

به  یآمار جامعۀدر دسترس و محدود بودن  یریگونهپژوهش، استفاده از نم نیا یهاتیاز محدود یکی ن،یهمچن

و  یآموزش ،یگفرهن یهایژگیو تأثیرتحتممکن است  جیکه نتا یاگونهبود؛ به زدیاستان  یحسابدار انیدانشجو

در  رو باشد.روبه تیبا محدود یلیتحص یهارشته ایها استان ریآن به سا میمنطقه قرار گرفته و تعم نیخاص ا یطیمح

 روحیۀ یو ارتقا تیخلاق تیعوامل مؤثر بر تقو ییبا تمرکز بر شناسا یآت یهاپژوهش شودیم شنهادیراستا، پ نیهم

و  سهیگوناگون انجام شوند تا امکان مقا یآموزش یهاطیمختلف و در مح یهارشته انیدانشجو انیدر م نانهیکارآفر

 هم گردد.فرا نهرفتار نوآورا ۀتوسع یبرا یکاربرد یراهکارها ۀارائ
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