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  رهیمدئتیه استقلال نی ب رابطه بر رعاملیمد فهیوظ  یدوگانگ ی لیتعد اثر یررسب

 ی داخل کنترل تیف یک و
 

 
 1حمید رضا حبیبی 25/09/1404تاريخ پذيرش:  25/07/1404تاريخ دريافت: 

 
 

 

 چكیده

، هدف تحقیق   یکنترل داخل تیفیو ک  رهیمد ئتیاستقلال ه نیبر رابطه ب رعامل یمد فهیوظ یدوگانگ یلیاثر تعد

سپس اثر    پرداخته شد،شرکت ها    یداخل  رلکنت  تیفیو ک  رهیمد  ئتیاستقلال ه  نیرابطه ب  ی. ابتدا به بررساست

  ره، ی مد  ئتیاندازه حسابرس، اندازه ه  یرها یاثر متغ  ن،یارتباط. هم چن  نیبر ا  رعاملیمد  فهیوظ  یدوگانگ  یلیتعد

   شرکت 153کنترل شد.  یونیدر مدل رگرس یو سودآور یشرکت، اندازه شرکت، اهرم مال انیسهامداران خرد، ز

شرکت رابطه    یکنترل داخل  تیفیو ک  ره یمد  ئتیاستقلال ه  نیب  :کهیجه اینقرار گرفتند. نت  لیو تحل  هیتجز  مورد

کنترل    ت یفیو ک  رهیمد  ئتیاستقلال ه  نیبر رابطه ب  یلیاثر تعد  یدارا   عامل  ریمد  فهیوظ  یدوگانگ  و  وجود دارد

 .ت است شرک  یداخل

ی، مدل رگرسیون، بورس  کنترل داخل  تی فیک  ره،یمد ئتیاستقلال ه  عامل، ریمد  فهیوظ  یدوگانگ  هاي كلیدي:واژه 

 اوراق بهادار. 

 JEL : l22    ،M42  ،M41طبقه بندي 
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 مقدمه   -1

کیفیت کنترل های داخلی تأثیر مثبتی بر تصمیم گیری های مدیریت دارد، زیرا از طریق فراهم سازی اطلاعات  

به موقع از وضعیت مالی شرکت و حذف موانع بین چرخه های حسابداری، تصمیم گیری مدیران را بهبود می 

شود که این یک عامل اساسی شود از این واقعیت ناشی میاهمیتی که به کیفیت کنترل داخلی  داده می   بخشد.

(. کیفیت کنترل داخلی می تواند کیفیت  1399برای دستیابی به کیفیت گزارشگری مالی خوب است )قربانی،  

تصمیم های مرتبط با مالیات را افزایش داده و با کاهش عدم تقارن اطلاعاتی، هماهنگی اطلاعات را بین واحدهای  

ت باعث کارآمدی برنامه های شرکت شده و به شرکت در راستای عملکرد بهتر  تجاری مختلف بهبود دهد و در نهای

(. همچنین کیفیت کنترل داخلی میتواند تحت تأثیر ویژگیهای شرکت،  1399کمک کند )بجستان زاده و همکاران، 

ارتقای   به  منجر  در شرکتها  داخلی  کنترل  مناسب  استقرار سیستم  باشد.  نظارت شرکتها  و  کیفیت حسابرسی 

همچنین شرکتها برای گزارشگری کنترل داخلی انگیزه اقتصادی دارند و   اسخگویی و شفافیت مالی خواهد شد.پ

دهد. این یافته ها بر این فرض مبتنی مطالعات نشان داده که کنترل داخلی هزینه های نمایندگی را کاهش می

ر نماینده )مدیریت( عدم تقارن اطلاعاتی و  است که تهیه اطلاعات اضافی برای کارگمار )سهامداران( در مورد رفتا

شود  ریسک سرمایه گذار را کاهش و محافظه کاری را افزایش داده و این خود منجر به کاهش هزینه سرمایه می

(. اعضای هیأت مدیره عناصر اصلی حاکمیت شرکتی هستند که مسئول نظارت بر کیفیت،  1399)طاهری و دولتی،  

یکپارچگی گزارشات مالی و کنترل مدیران ارشد به عنوان نماینده سهامداران، هستند در این ارتباط استقلال هیأت  

شرکتی موثر است هیأت مدیره به عنوان یکی از ارکان    مدیره بعنوان عامل مهمی بر توانایی آنها بر نظارت مدیران

فع سهامدارن قلمداد  حاکمیت شرکتی، مهمترین عامل در کنترل و نظارت بر مدیریت شرکت و محافظت از منا

  (.1،2019شود )خلیف و ساماها  می

 :باشدر می ن، مساله مهمی که در این پژوهش بدان پرداخته شده است بررسی سوالات زیبنابرای

 آیا بین استقلال هیئت مدیره و کیفیت کنترل داخلی شرکت رابطه معناداری وجود دارد؟  •

آیا دوگانگی وظیفه مدیرعامل دارای اثر تعدیلی بر رابطه بین استقلال هیئت مدیره و کیفیت کنترل داخلی   •

 باشد؟ شرکت می 

 

   . مبانی نظري۲

تا   باشند یکدیگر مکمل  یا جایگزین است ممکن ابعاد  از یک  هستند. هر بعدی چند شرکتی حاکمیت ساختارهای

 شرکتی حاکمیت مطالعات جریان . یک(2011،  و همکاران  2)چن لین  دهند شکل  را مطلوبی حاکمیتی ساختار

 سود، اطلاعاتی محتوای عملکرد، مانند عوامل  سایر  با رابطه حصول برای را شرکتی حاکمیت بعدی چند هایاندازه

 حاکمیت ویژگی دوازده از جامعی ( مجموعه 2005)  3دی  مثال،  عنوان به . برندمی کار  به  و ارائه تجدید سود،  مدیریت 

 
1 Khlif & Samaha 
2Lin  
3 De 
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 ترکیب که دهد می نشان  او نتایج و داد  قرار  مطالعه  شرکتی مورد حاکمیت مختلف ابعاد گیری اندازه برای را  شرکتی

 اعتبار با داریمعنی طور به عامل مدیر وظیفه و دوگانگی حسابرسی کمیته کارایی  مدیره،  تأهی اعضای  کارکرد و

 (. 1،2021. )روحیاتی و سوریپتو دارد بالا رابطه نمایندگی هایهزینه با  هایشرکت در مالی گزارشگری

قابلیت   از سهامداران درك بر  رودمی انتظار که دهدمی نشان را ویژگی چند شرکتی حاکمیت ادبیات  بر مروری

:  عبارتند از مذکور ویژگیهای .بگذارد  اثر مالی گزارشگری فرآیند درستی افزایش در آنها نقش دلیل به سودها اتکای

حسابرسی،   کمیته صلاحیت و  استقلال نهادی،  مالکیت  مدیره، تأهی استقلال  بدهی،  بر  اتکای  مالکیت،  تمرکز

وظیفه   دوگانگی مدیره، تأهی اندازه عامل، مدیر نفوذ مدیره، تأهی غیرموظف اعضای مالکیت و مدیریت مالکیت

همچنین در اصول منتشر شده   (.1400)حسینی و گواه، مدیره  تأهی در  مدیرعامل تصدی  زمان مدت و  عامل  مدیر

مدیره آمده   تأمدیره توسط سازمان همکاریهای اقتصادی و توسعه در مورد استقلال هی تأهای هیدر مورد ویژگی

هایی که امکان بالقوه  که بتوانند در زمینه  شودمدیره منصوب   تأکافی اعضای غیرموظف در هی  تعداداست: باید به  

های کلیدی عبارتند از تضمین  هایی از چنین مسئولیتد. مثالنتضاد منافع وجود دارد قضاوت مستقل ارائه کن

  ت أ سلامت گزارشگری مالی و غیر مالی، بررسی معاملات با اشخاص غیر وابسته، معرفی نامزدهای عضویت در هی

امروزه   (.1400)دومهری و مهدوی،    مدیره  تأگیری در مورد حق الزحمه هیتصمیم  مدیره و مدیران اجرایی اصلی و

های منتسب به آنان شامل اندازه،  ها را باید در ترکیب آنان و ویژگی یکی از مهمترین علل اثربخشی هیئت مدیره 

رکیب  ها، ساختار جنسیتی ترکیب هیئت مدیره، متوسط سنی تاستقلال اعضاء، تعداد عضویت اعضاء در سایر تیم

توانایی هیئت مدیره به عنوان یک   .(2003)  2و مواردی از این قبیل جستجو نمود. از منظر ون دروالت و اینگلی

مکانیسم نظارتی اثربخش به استقلال آن از مدیریت بستگی دارد. منظور از استقلال هیئت مدیره، تعداد مدیران  

ندارند به جز نقش مدیر. یک مدیر غیراجرایی به عنوان مدیری تعریف   با شرکت  ارتباطی  غیراجرایی است که 

های تجاری شرکت استخدام نشده است و نقش آن کمک به افراد برون سازمانی و نظارت بر  شود که در فعالیت می

انتظار می  رود مدیر غیر اجرایی که کاملا مستقل از مدیریت است، در نظارت بر مدیریت،  هیئت مدیران است. 

(. بنابراین از دیدگاه تئوری نمایندگی،  2005و همکاران،    3بیشترین حمایت را از سهامداران ایفا کند )دیویدسون

ها و عملکرد نظارتی آنها به عنوان افرادی  حضور مدیران غیرموظف )غیر اجرایی( مستقل در هیئت مدیره شرکت 

مستقل به کاهش تضاد منافع موجود میان سهامداران و مدیران شرکت در جلسات هیئت مدیره، کمک شایان  

های مدیران  توجهی کند. مدیران غیرموظف )غیر اجرایی( با دیدگاهی حرفه ای و بی طرفانه در مورد تصمیم گیری 

نشینند. بدین ترتیب، هیئت مدیره شرکت با دارا بودن تخصص، استقلال و قدرت قانونی لازم،  مذکور به قضاوت می 

 (.2004و همکاران،    4آید )ماراچی یک سازو کار بالقوه توانمند شرکت به حساب می 

تر از  استقلال هیئت مدیره بر این فرض بنیانگذاری شده است که مدیران خارج سازمان بسیار هوشیارتر و حساس 

 مدیران داخلی هستند زیرا: 

 
1 Rohyati & Suripto 
2. Van Der Walt & Ingley 
3 Davidsona 
4 Marrakchi 
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 باشد. کنند که جزء اصلی و مرکزی نظارت می مدیران خارج سازمان بر روی عملکرد مالی تمرکز می  ➢

 کنند. مدیران خارج سازمان بیشتر از مدیران داخلی مدیرعامل را بخاطر عملکرد ضعیف منفصل می ➢

های شخصی به عنوان مدیران مستقل از  مدیران خارج سازمان، انگیزه ای برای حفظ شهرت و معروفیت  ➢

 (. 1398طریق مدیریت نظارتی هوشیارانه دارند)پورفلاح و ابراهیمی،  

شود و  توان بیان نمود که استقلال هیئت مدیره یکی از ساز و کارهای مهم حاکمیت شرکتی تلقی میبنابراین می 

کند. هیئت مدیره  های مختلف مالی و عملیاتی شرکت و افزایش پاسخگویی ایفا میدر بهبود شاخصنقش مهمی 

توانند با درك درست نقش نظارتی خود، سلامت مالی را به ارمغان آورده و مانع تضاد منافع بین بازیگران  مستقل می

کنترل داخلی یکی از ارکان سازمانهای امروزی است و شناخت متقابل کارکردها و   نظام حاکمیت شرکتی شوند. 

نیازهای کارکنان کنترل داخلی و مدیران سطوح مختلف سازمان از یکدیگر سازمان را در رسیدن به اهدافش یاری  

مدیران هنوز به کنترل داخلی به صورت سنتی نگاه کرده و اطمینان چندانی به نقش و اهمیت    کند. بسیاری ازمی

آمده   به وجود  و نقش سازمانی کنترل داخلی  زیادی در کارکردها  ندارند در حالی که تحولات  آن در سازمان 

هر یک از قسمتهای یک سازمان در جهت اثربخشی و کارائی نیاز به ویژگی هائی   (.2019)خلیف و ساماها ،است 

ای حسابرسان داخلی، به عنوان یکی از قسمتهای مهم سازمان،  در محیط فعالیت خود دارد. تعاملات و روابط حرفه 

با سایر مدیران، عامل مهمی در جهت نیل به اهداف کنترل داخلی و در مرحله بعد بهره مند شدن سازمان از آن  

ختلف سازمان باید به دقت از وظائف و کارکردها و منافع متقابل  است. حسابرسان داخلی و مدیران قسمتهای م

عمل کرده و همواره در حفظ    آگاهی داشته باشند. حسابرسان داخلی باید منطبق با استانداردهای حرفه  همدیگر

طرفی خود بکوشند. محدوده فعالیتها، روشها و وظایف کنترل داخلی در سازمان و چگونگی  استقلال نسبی و بی

گزارشگری آن باید به روشنی مشخص بوده و افراد و گروه های ذیصلاح دائما عملکرد کنترل داخلی را مورد ارزیابی  

هبود سازمان و اصلاح عملکردها  قرار دهند. مدیران سازمان نیز باید از نتایج فعالیت های کنترل داخلی در جهت ب 

این وظیفه جدید در کنار همان کارکرد قدیمی یعنی جست جو و کشف   (.2020و همکاران،    1استفاده کنند )ملکی 

گیرد. به عبارتی دیگر، دامنة فعالیت آنها به مراتب از فضای کنترل مالی و نقش مباشرتی سنتی تقلب، صورت می 

فراتر رفته است. از این زمان حسابرسان داخلی هم موقعیت موجود را درك کرده و تصمیم گرفتند از نقش حمایتی 

ارائه دهند.  خود فراتر رفته و نقش پویاتر و اساسی تری در ساختار مدیریت داشته باشند و خدمات متنوعی را 

مدیریت نیز به گسترش خدمات ارائه شده از سوی آنها واکنش خوبی نشان داد و حسابرسان داخلی نقش و اهمیت  

توان نتیجه گرفت که مدیران باید از بیشتری در بهبود عملیات سازمان پیدا کردند. باتوجه به مطالب فوق می

ن آگاهی داشته باشند تا خواستها و نیازهای مختلف اجرائی و اطلاعاتی خود  کارکردهای قسمتهای مختلف سازما 

را از آنها مطالبه کرده و قسمتها را مورد ارزیابی قرار دهند. کنترل داخلی یکی از ارکان مهم هر سازمان پیشروئی 

(.  2021،  2خواهد در محیط تجاری رقابتی و رو به گسترش امروزی با موفقیت به پیش برود)پانگ است که می

کنترل داخلی دارای کارکردهای زیادی است و دستیابی آن به اهدافش و به بیان دیگر، برخورداری از یک کنترل  

 
1 Maleki 
2 Pang 
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داخلی اثربخش، کمک شایانی است به سازمان در راه دستیابی به اهداف خود. کنترل داخلی به عنوان یکی از  

ارکان سازمان بوده و در چارچوب تعریف شده جدید خود برای اثر بخشی دارای ویژگی هائی است که شناخت این  

کند و از طرف دیگر، حسابرسان داخلی ویژگیها از یک طرف به مدیران در راه ایجاد یک تعامل سازنده کمک می

سازد. کنترل داخلی باید از جایگاه سازمانی متناسب با انتظارات  را متوجه وظائف و حدود و اختیارات خود می

مدیریت که تامین کننده استقلال و بی طرفی آن باشد، برخوردار بوده و عملیات خود را بدون جانبداری و اغماض  

(.اهداف و شرح کاری و محدوده عملیات کنترل داخلی باید توسط مدیریت ارشد و با  2021انجام دهد)پانگ ،  

توجه نوع فعالیت های سایر قسمتهای سازمان تعیین و به کلیه قسمتهای سازمان معرفی و ارائه شود. آنها باید  

ت و اصلاح سیستم ها  افرادی با تجربه و دانش کافی بوده به صورتی که قابلیت بالائی در درك فرایندها و شناخ

داشته باشند. حمایت کافی مدیران باید پشتوانه محکمی برای ضمانت اجرائی گزارشها، پیشنهادها و نتایج حاصل  

از رسیدگی باشد. مدیران سطوح مختلف و حسابرسان داخلی باید با درك متقابل وظائف یکدیگر در ایجاد شناخت  

خواهند کنترل داخلی اثربخشی در اختیار داشته باشند  مدیرانی که میمتقابل و روابط کاری صمیمانه تلاش کنند.  

باید همواره نسبت به ارزیابی قسمت کنترل داخلی حساس بوده و در جهت تقویت آن و بر طرف ساختن نقاط  

 (.1391)دستورالعمل سازمان بورس اوراق بهادار تهران،    ضعفش اقدام کنند

 

 .پیشینه تحقیق 3

( به بررسی تاثیر کیفیت کنترل داخلی بر خطای ارزشیابی سهام پرداختند. در نهایت نتایج 1399طاهری و دولتی )

 .نشان داد که کیفیت کنترل داخلی بر خطای ارزشیابی سهام تاثیر معناداری نداشته است 

نوروزی) و  بررسی1399امینی  به  مدیره  تاثیر  (    وظیفه   دوگانگی  نقش  با  حسابرس  الزحمه  حق  بر  هیئت 

  نسبت  بین  ارتباط  بر  مدیرعامل  وظیفه  که دوگانگی  است  آن  از  حاکی  تحقیق  اول   فرضیه  نتایج  مدیرعامل پرداختند.

  آن   دهنده  نشان  دوم  فرضیه   نتایج  همچنین.  است  حسابرسی تاثیرگذار  الزحمه  حق  بر  مدیره  هیئت  مستقل  اعضای

 حسابرسی  الزحمه  حق  بر  مدیره  هیئت  مستقل  اعضای  نسبت  ارتباط بین  بر  حسابرسی  کمیته   اثربخشی  که  است

 . است  تاثیرگذار

عامل و ضعف کنترل    ری مد  یدوگانگ  ران،یرابطه پاداش مد  ی( به بررس1400و شمس )  ینعمت  ،یجام  نایم

 تمیلگار  نیب  ینشان داده که رابطه مثبت و معنا دار  خیپرداختند. تار  یبر  حق الزحمه حسابرس  یسازمان  یداخل

نقش    نیب  یرابطه معنادار  گریدشرکت وجود دارد و از طرف    یو سطح حق الزحمه حسابرس  رانیپاداش مد  یعیطب

 وجود ندارد.   یحق الزحمه حسابرس  زانیبا م  یداخل  یعامل و ضعف گنترل ها  ری مد  یدوگانگ

( به بررسی ارتباط پویا بین دوگانگی وظیفه مدیرعامل و عملکرد شرکت: نقش  1398پورفلاح و ابراهیمی )

تعدیل گر استقلال هیئت مدیره در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج به دست  

امل و عملکرد شرکتی منفی است. علاوه بر  آمده در این پژوهش نشان داد ارتباط پویا بین دوگانگی وظیفه مدیرع 

 .این، تعامل دوگانگی وظیفه مدیرعامل و استقلال هیئت مدیره به طور مثبت با عملکرد شرکت در ارتباط است 
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( به بررسی رابطه میان دوگانگی وظیفه مدیر عامل، استقلال هیئت مدیره و مالکیت  1396اسکندری و ناظمی )

دهد  نهادی سهام )کارهای راهبری شرکتی( با مضیقه مالی در شرکتهای با فن آوری بالا پرداختند. نتایج نشان می

 .که راهبری شرکتی بر مضیقه مالی پیش از ورشکستگی در شرکتهای مدرن تاثیر مستقیم و معنی داری دارد

( به بررسی رابطه استقلال هیئت مدیره، سهامداران نهادی، دوگانگی وظیفه مدیرعامل  1396سرایی و ایمنی )

و حق الزحمه خدمات حسابرسی پرداختند. نتایج بیانگر آن است که بین درصد استقلال هیئت مدیره و سهامداران  

ارد. همچنین نتایج نشان داد که بین  نهادی با حق الزحمه خدمات حسابرسی رابطه منفی و معناداری وجود د

 .دوگانگی وظیفه مدیرعامل و حق الزحمه خدمات حسابرسی رابطه منفی و معناداری وجود دارد

  بودن  مربوط بر مدیرعامل وظیفه دوگانگی و  مدیره هیئت اندازه تاثیر ( به بررسی1396رضایی و غلامرضاپور)

پرداختند.   اطلاعات  ارزش  و  مدیره   هیئت  اندازه  بین  که  است  آن  از  حاکی  آمده  بدست  های  یافته  حسابداری 

 ندارد.   وجود  معناداری  رابطه  حسابداری  اطلاعات  ارزش  بودن  مربوط  با  مدیرعامل  وظیفه  دوگانگی

( به بررسی اثر تعدیلی دوگانگی وظیفه مدیرعامل بر رابطه بین استقلال هیئت مدیره  2019خلیف و ساماها )

الی   2007برای این منظور شرکتهای مصری در دوره زمانی بین سال های    .و کیفیت کنترل داخلی پرداختند

دهد که استقلال هیئت مدیره دارای اثر  مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. یافته های این مطالعه نشان می 2010

نمی باشد. اما زمانی که اثر تعدیلی دوگانگی وظیفه مدیرعامل    هامثبت و معناداری بر کیفیت کنترل داخلی شرکت

آنها نتیجه گرفتند که دوگانگی  ارتباط مورد سنجش قرار گرفت، این ارتباط مثبت و معنادار شد. در نهایت  بر این 

تواند موجب تضعیف در ارتباط بین استقلال هیئت مدیره و می  رای نقش حاکمیتی بوده ووظیفه مدیرعامل دا

 .داخلی شرکتهای مصری شود  کیفیت کنترل

استقلال هیئت مدیره بر عملکرد شرکت پرداخت. این مطالعه مشارکت در زمینه   ( به بررسی  2018رشید )

فعالیت ها و افزایش دانش در سطح شرکت های مختلف در زمینه فعالیت های اقتصادی در بازار را مورد بررسی  

شرکت لیست شده نتایج نشان داد استقلال هیئت مدیره بر عملکرد    135دهد با استفاده از داده هایی از  قرار می 

 شرکت تاثیر ندارد. 

پرداختند. نتایج نشان داد   CFO( به بررسی تاثیر کیفیت کنترل داخلی در گردش مالی2017)  1وانگ و هوانگ 

همچنین،   که شرکت های با کنترل داخلی کمتر برای پایان دادن به ریز فعالیتهای مالی خود مستعدتر هستند.

 شرکت های با کنترل داخلی کمتر، سود با کیفیت پایین تری خواهند داشت.

  با  متقلبانه  مالی  گزارشگری و داخلی یها کنترل  ضعف بین ( به بررسی ارتباط2016) 2سیمپسون و گلاسون

 مالی  گزارشگری  و  داخلی  یهاکنترل    ضعف  بین  که   میدهد  نشان  نتایج  حسابرسی پرداختند.  کیفیت  بر  تأکید

  ضعف  بین  ارتباط  بر  تاثیری  گونه  هیچ  حسابرسی  کیفیت  ولی  دارد  وجود  معناداری   و  مستقیم  ارتباط  متقلبانه

 . ندارد  متقلبانه  مالی   گزارشگری  و  داخلی  یهاکنترل  

 
1 Wang & Huang 
2 Simpson & Gleason 
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هیرشمن و شاخص لرنر    -(در مورد رقابت بازار محصول بر اساس شاخص هیرفندال1401علی کرلو، شاه ولی زاده)

تعدیل شده بر کیفیت کنترل داخلی پرداختند و آنرا به اثبات رسانند، نقش اجتماعی هیئت مدیره بر اساس ویژگی 

 داخلی تأثیر دارد.  استقلال هیئت مدیره و دوگانگی وظیفه مدیر عامل بر کیفیت کنترل

بررسی2015و همکاران)  1کامارودین  به  سود    کیفیت   و  داخلی  کنترل  اطلاعات  افشای  سطح  بین  ارتباط  ( 

  کیفیت  و  داخلی  کنترل  اطلاعات  افشای  سطح  بین  دهدمی  نشان  داده ها  تحلیل  و  تجزیه  از  حاصل  پرداختند. نتایج

 .دارد  وجود(  مستقیم)  مثبت  ارتباط  سود

  ی اسیارتباطات س  ر یتأث  یو ارائه الگو   ی( به  بررس1400) یمحمد خدامراد  واعظ و  یدعلیو س  یذوالفقار   یمهد 

داشت که    انیپژوهش ب  یها  افتهیپرداختند.    یمال  یبروز بحرانها  طیبر عملکرد بانکها در شرا  یشرکت  تیو حاکم

و    یمنف  ریتأث  ،نمونه   یبانکها   نیوتوبیو نسبت ک  هائیبر نرخ بازده دارا  یاسیارتباطات س  ی،مال  یبحرانها   طیدر شرا

  ریتأث،  نمونه  یبانکها   نیوتوبیو نسبت ک  ها ئیبر نرخ بازده دارا  یشرکت  تیحاکمی،  مال  یبحرانها   طیمعنادار و در شرا

 .دارد  یمثبت و معنادار 

در    نیکارآفر  ی( نقش واسطه گر 1399)یمجید اشرف  و  یو روح اله سمیع  یسعیدیان و پرویز سعید   مسعود

بر عملکرد شرکتها به    یشرکت  تینشان داد حاکم  جنتایکردند.    یرا بررس  یو بهبود عملکرد مال   یشرکت  یحکمران

  ی و نقش واسطه گر   یشرکت  تیحاکم  نیب  یرابطه مثبت و معنادار  نیمثبت بوده است. همچن  یطور معنادار

 .شده است   دییتأ  یر یپذ  سکینوآورانه و ر  تیدر قالب فعال  ینیکارآفر

و    رانیمد  ینانیاطم  شیقدرت و ب   نی( ارتباط ب1400)یحیذب  یعل  ،یماکران  یخسرو فغان  ،یدی فلاح حم  یحام

قدرت    نیاز آن بود که ب   یپژوهش حاک  یها  هیحاصل از آزمون فرض  جیکردند. نتا  یمتقلبانه را بررس  یگزارشگر 

  ی و گزارشگر   رانیمد  ینانیاطم  شیب  نی حال ب  نیوجود ندارد. با ا  یمتقلبانه رابطه معنادار   یو گزارشگر  رانیمد

 مشاهده شد.   یمتقلبانه رابطه معنادار

 

 هاي تحقیق. فرضیه 4

 بین استقلال هیئت مدیره و کیفیت کنترل داخلی شرکت رابطه معناداری وجود دارد. 

دوگانگی وظیفه مدیرعامل دارای اثر تعدیلی بر رابطه بین استقلال هیئت مدیره و کیفیت کنترل داخلی شرکت  

 باشد. می

 

 روش شناسی  . 5

  های های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برای دوره زمانی سال جامعه مطالعاتی تحقیق شامل کلیه شرکت 

با استفاده از روش غربالگری و با حذف سیستماتیک شرکت هایی که فاقد  ، حجم نمونه  می باشد1399تا    1394

 د. انشرکت باقیمانده برای انجام آزمون انتخاب شده   153در نهایت  ، بدست آمد  شرایط زیر باشند

 
1 Kamarudin 
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 وارد شدند.   ایاز بورس حذف    1394که بعد از سال    یتعداد شرکت ها  (1

 ماهه داشتند.  3  یتوقف معاملات  1399-1394بازه    یکه ط  ییشرکت ها  تعداد (2

 و... بوده اند.   نگیو بانک ها و هلد  مهیو ب  یو خدمات  یکه عضو بخش مال   ییشرکت ها  تعداد (3

 نبوده است.  29/12به    یآن ها منته  یسال مال   انیکه پا  ییشرکت ها  تعداد (4

 ناقص بوده است.   ایدر دسترس نبوده    یآنها در بازه زمان  ازیکه اطلاعات مورد ن  ییشرکت ها  تعداد (5

 

 گرسیونی هاي رمتغیرها و مدل . 6

 اولمدل آزمون فرضیه  . 6-1

در فرضیه اول پژوهش به بررسی رابطه بین استقلال هیئت مدیره و کیفیت کنترل داخلی شرکتهای پذیرفته شده  

(  2017در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است که برای بررسی این فرضیه و به پیروی از خلیف و ساماها )

توان  ( در این مدل معنادار باشد می ریب  )از مدل رگرسیونی لجستیکی بهره گرفته شده است. در صورتی که ض

 :باشدمتغیرهای به شرح زیر می نتیجه گرفت که فرضیه اول پژوهش مورد تایید قرار گرفته است و  

 (ICQمتغیر وابسته: كیفیت كنترل داخلی )

شود که اگر شرکت در دوره جاری دارای ضعف  برای اندازه گیری کیفیت کنترل داخلی متغیر دوگانه تعریف می

 شود. در کنترلهای داخلی نباشد عدد یک و در غیر این صورت صفر در نظر گرفته می

 (INDمتغیر مستقل: استقلال هیئت مدیره )

متغیر مستقل در پژوهش حاضر استقلال هیئت مدیره شرکتهاست که برای اندازه گیری آن و به پیروی از خلیف  

( از نسبت مدیران غیرموظف به کل اعضای هیئت مدیره شرکت در پایان سال مالی استفاده شده  2017و ساماها )

 است.  

 ( DUALمتغیر تعدیل گر: دوگانگی وظیفه مدیرعامل )

متغیر تعدیل گر در پژوهش حاضر دوگانگی وظیفه مدیرعامل شرکتهاست که برای اندازه گیری آن و به پیروی از  

( از متغیر دوگانه استفاده شده است. به این ترتیب که اگر مدیرعامل عضو هیئت مدیره  2017خلیف و ساماها )

 شود.  باشد عدد یک و در غیر این صورت صفر در نظر گرفته می

 متغیرهاي كنترلی:

( اثر برخی از ویژگی های مالی و حسابداری در مدل های رگرسیونی کنترل  2017به پیروی از خلیف و ساماها )  

 شود: شده است که در ادامه به تعریف آنها پرداخته می 

➢ ( حسابرس  شرکتهای  ASIZEاندازه  یا  حسابرسی  سازمان  سوی  از  شرکت  وقتی  که  دوگانه  متغیر   :)

 شود. حسابرسی معتمد بورس که رتبه الف دارند، شود عدد یک و در غیر این صورت صفر در نظر گرفته می 

 برابر است با تعداد کل اعضای هیئت مدیره شرکت در پایان سال مالی.   :(BSIZEاندازه هیئت مدیره ) ➢
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(: برابر است با نسبت سهام تحت تملک سهامداران خرد به کل سهام شرکت در پایان  FFسهامداران خرد ) ➢

 شود. سال مالی که برای اندازه گیری آن از قسمت سایر سهامداران یادداشت های توضیحی استفاده می 

(: متغیر دوگانه که وقتی شرکت در دوره جاری گزارش زیان کرده باشد عدد یک و  LOSSزیان شرکت ) ➢

 شود. در غیر این صورت صفر در نظر گرفته می

نامه ای کل دارایی های شرکت در پایان   (: برابر است با لگاریتم طبیعی ارزش ترازSIZEاندازه شرکت ) ➢

 سال مالی 

(: برابر است با نسبت کل بدهی های دفتری به ارزش ترازنامه ای کل دارایی های شرکت  LEVاهرم مالی ) ➢

 در پایان سال مالی. 

نامه ای کل دارایی های شرکت در پایان   برابر است با نسبت سود خالص به ارزش تراز   :(ROAسودآوری ) ➢

 سال مالی. 

 

 دوم  مدل آزمون فرضیه . 6-۲

اثر تعدیلی دوگانگی وظیفه مدیرعامل بر رابطه بین استقلال هیئت مدیره و   در فرضیه دوم پژوهش به بررسی 

کیفیت کنترل داخلی شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است که برای بررسی این  

یکی دیگری بهره گرفته شده است. در  ( از مدل رگرسیونی لجست2017فرضیه و به پیروی از خلیف و ساماها )

توان نتیجه گرفت که فرضیه دوم پژوهش نیز مورد تایید  ( در این مدل معنادار باشد می صورتی که ضریب )

 قرار گرفته است.  

 

 اده ها تجزیه و تحلیل د. 7

 آمار توصیفی . 1- 7

  نکهیدهد. با توجه به انشان میرا  بررسی    های توصیفی متغیرهای تحقیق در طی دوره مورد  ، آماره1شماره  جدول  

نتایج .  قرار گرفت  لیو تحل   هیمورد تجز  1398  یال  1393  یسال ها   نیساله ب  6  یشرکت در دوره زمان  153تعداد  

درصد شرکت های نمونه در دوره بررسی دارای    81به دست آمده در بخش آمار توصیفی نشان می دهند که  

درصد اعضای هیئت مدیره    58کیفیت کنترل داخلی بوده اند. هم چنین، استقلال هیئت مدیره نشان می دهد که  

درصد هم رسیده است. ضمن اینکه دوگانگی    100شرکت ها را مدیران غیرموظف تشکیل می دهند که این رقم به  

درصد شرکت های نمونه در دوره بررسی وجود داشته است. اما یافته های مربوط به    6  وظیفه مدیرعامل در حدود

درصد شرکت های نمونه در دوره بررسی از خدمات سازمان حسابرسی  69متغیرهای کنترلی نشان می دهند که 

دارای رتبه الف بوده اند، بهره گرفته اند. اندازه هیئت مدیره شرکت ها  با شرکت های حسابرسی معتمد بورس که 

نفر در پایین ترین مقدار رسیده است. علاوه بر   3نفر در بالاترین مقدار و  7نفر است که به  5نیز به طور متوسط 

درصد هم   89از  درصد سهام شرکت ها را در اختیار دارند که این رقم به بیش    33این، سهامداران خرد بیش از  
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1404زمستان /  73پیاپی /  19 ۀدور

درصد آنها در دوره بررسی گزارش زیان داشته اند و اندازه شرکت    9رسیده است. از بین شرکت های نمونه بیش از  

می   11و    20می باشد که بزرگ ترین و کوچک ترین شرکت ها به ترتیب دارای اندازه های    14ها دارای متوسط  

د کل دارایی های ترازنامه ای خود بدهی درص  53باشند. اهرم مالی نشان می دهد که شرکت ها به طور متوسط  

درصد بوده که نشان از ریسک بالای شرکت دارد. ضمن اینکه    98دارند که بالاترین رقم به دست آمده بیش از  

نامه ای را نشان می دهد. در نهایت، سودآوری   حداقل این متغیر تنها یک درصد بدهی نسبت به کل دارایی های تراز

نامه ای آنها بوده که بالاترین مقدار به   درصد کل دارایی های تراز  12سی به طور میانگین  شرکت ها در دوره برر

نامه ای شرکت را   درصدی نسبت به کل دارای های تراز  29درصد و پایین ترین آن زیان  60دست آمده بیش از 

 نشان می دهد. به این ترتیب داریم:
 

 پژوهش متغیرهاي توصیفی آمار -1جدول 

 انحراف معیار  حداقل حداكثر میانه میانگین  نماد متغیر

 ICQ 810458/0 000000/1 000000/1 000000/0 392153/0 کیفیت کنترل داخلی 

 IND 585040/0 600000/0 000000/1 200000/0 179517/0 استقلال هیئت مدیره 

 DUAL 059913/0 000000/0 000000/1 000000/0 237455/0 دوگانگی وظیفه مدیرعامل 

 ASIZE 694989/0 000000/1 000000/1 000000/0 460663/0 اندازه حسابرس 

 BSIZE 018519/5 000000/5 000000/7 000000/3 235102/0 اندازه هیئت مدیره 

 FF 338308/0 312300/0 896600/0 000100/0 193685/0 سهامداران خرد 

 LOSS 091503/0 000000/0 000000/1 000000/0 288481/0 زیان شرکت 

 SIZE 55191/14 41287/14 18339/20 11602/11 508696/1 اندازه شرکت 

 LEV 535673/0 544519/0 986760/0 012733/0 191669/0 اهرم مالی 

 ROA 123157/0 102658/0 603493/0 297729/0 - 130059/0 سودآوری

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

کنترل    تیفیک  یدارا   ینمونه در دوره بررس  یشرکت ها   ٪81  یفیدر بخش آمار توصنشان می دهد    1جدول  

 هستند.   یداخل
 

 .آمار استنباطی ۲- 7

 مانایی متغیرهاي پژوهش  . 1.۲- 7

که در   ( استفاده شده استشری)نوع ف افتهی میفولر تعم یکیاز آزمون د قیتحق یرها یمتغ ییمانا  یبه منظور بررس

 آمده است:   2جدول  
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1404زمستان /  73پیاپی /  19 ۀدور

 ي پژوهشرهایمتغ یینتایج آزمون مانا -۲جدول  

 سطح معناداري آماره دیكی فولر نماد متغیر

 ICQ 94779/23 - 0000/0 کیفیت کنترل داخلی 

 IND 53324/17 - 0000/0 استقلال هیئت مدیره 

 DUAL 15647/12 - 0000/0 دوگانگی وظیفه مدیرعامل 

 ASIZE 63821/12 - 0000/0 اندازه حسابرس 

 BSIZE 786266/8 - 0000/0 اندازه هیئت مدیره 

 FF 62491/27 - 0000/0 سهامداران خرد 

 LOSS 01905/14 - 0000/0 زیان شرکت 

 SIZE 71666/11 - 0000/0 اندازه شرکت 

 LEV 65345/10 - 0000/0 اهرم مالی 

 ROA 19167/15 - 0000/0 سودآوری

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 این نتایج نشاندهنده این است که متغیرهای پژوهش دارای مانائی بودند   2جدول  

 

 اول آزمون فرضیه . ۲.۲- 7

به منظور آزمون این فرضیه اول پژوهش از برازش مدل های رگرسیون لجستیک استفاده شده است. در این مدل متغیر  

وجهی ظاهر می گردد و تاثیر هر یک از متغیرهای مستقل بر روی بخت کیفیت    وابسته )کیفیت کنترل داخلی( به صورت دو 

کنترل داخلی شرکت ها محاسبه می گردد. از آن جا که تخمین مدل های رگرسیون لجستیک فارغ از ماهیت داده ها انجام  

( نتایج برازش این مدل را نشان می  3می گیرد، انجام آزمون های تشخیصی چاو و هاسمن ضرورت نیافته است. جدول ) 

  درصد شرکت های نمونه   0/ 81دهد. بایستی توجه شود که همان طور که در بخش آمار توصیفی نیز تشریح شد بیش از  

 به این ترتیب داریم: .  شرکت را می دهند   - سال   605دارای کیفیت کنترل داخلی بوده اند که در مجموع تشکیل  

 
   فرضیه اولنتایج تخمین مدل رگرسیون  -3جدول 

 معناداري  آماره آزمون انحراف استاندارد  ضریب تاثیر نماد متغیر

 C 127843/0 009337/0 69151/13 0000/0 ضریب ثابت 

 IND 055558/0 021528/0 580770/2 0099/0 استقلال هیئت مدیره 

 ASIZE 132864/0 008615/0 42285/15 0000/0 اندازه حسابرس 

 BSIZE 141528/0 - 016359/0 651120/8 - 0000/0 اندازه هیئت مدیره 

 FF 835622/0 - 196261/0 257703/4 - 0000/0 سهامداران خرد 

 LOSS 062731/0 015148/0 141223/4 0000/0 زیان شرکت 
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 معناداري  آماره آزمون انحراف استاندارد  ضریب تاثیر نماد متغیر

 SIZE 016790/0 002327/0 165771/6 0000/0 اندازه شرکت 

 LEV 826064/0 - 252678/0 269235/3 - 0011/0 اهرم مالی 

 ROA 046495/0 040540/0 146635/1 2516/0 سودآوری

 447450/0 ضریب مک فادن 

 30140/72 آماره نسبت درستنمایی 

 000000/0 احتمال معناداری نسبت درستنمایی 

 0661/3 آماره هاسمر لمشو 

 9301/0 احتمال معناداری هاسمر لمشو 

 88/70 درصد پیش بینی صحیح مدل 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 فرضیه اول رد نمی شود.   3با توجه به سطح معنا داری جدول    1نتایج آزمون فرضیه    3جدول  

( پایین تر  INDبا توجه به اینکه سطح معناداری به دست آمده برای متغیر مستقل استقلال هیئت مدیره شرکت )

می باشد، بنابراین می توان نتیجه گرفت بین استقلال هیئت مدیره و کیفیت کنترل داخلی شرکت    05/0از خطای  

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معناداری وجود دارد. بیشتر اینکه ضریب به دست آمده برای  

هیئت مدیره و کیفیت کنترل  متغیر مستقل استقلال هیئت مدیره مثبت است که نشان می دهد بین استقلال  

 ید فرضیه اول پژوهش(. ئداخلی رابطه مستقیمی وجود دارد )تا 

نتایج به دست آمده برای متغیرهای کنترلی نشان می دهند که بین اندازه حسابرس، زیان شرکت و اندازه  

شرکت با کیفیت کنترل داخلی رابطه مثبت و معنادار و بین اندازه هیئت مدیره، سهامداران خرد و اهرم مالی با  

بطه ای بین سودآوری و کیفیت کنترل  کیفیت کنترل داخلی رابطه منفی و معناداری وجود دارد. هم چنین، را

 داخلی شرکت ها به دست نیامد. 

 

 دوم آزمون فرضیه . 3.۲- 7

به منظور آزمون این فرضیه دوم پژوهش از برازش مدل های رگرسیون لجستیک استفاده شده است. در این مدل  

وجهی ظاهر می گردد و تاثیر هر یک از متغیرهای مستقل بر   متغیر وابسته )کیفیت کنترل داخلی( به صورت دو

روی بخت کیفیت کنترل داخلی شرکت ها محاسبه می گردد. از آن جا که تخمین مدل های رگرسیون لجستیک  

(  4فارغ از ماهیت داده ها انجام می گیرد، انجام آزمون های تشخیصی چاو و هاسمن ضرورت نیافته است. جدول )

نتایج برازش این مدل را نشان می دهد. بایستی توجه شود که همان طور که در بخش آمار توصیفی نیز تشریح 

 - سال   605درصد شرکت های نمونه دارای کیفیت کنترل داخلی بوده اند که در مجموع تشکیل    81/0شد بیش از  

اری مدل رگرسیونی پژوهش  اما، با توجه به اینکه نتایج آزمون نسبت درستنمایی مدل که معناد.  شرکت را می دهند
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از خطای   تر  معناداری کوچک  از سطح  نشان  آزماید،  معناداری کلی مدل رگرسیون    05/0را می  نتیجه،  و در 

 لجستیک پژوهش دارد. از این رو نتایج این مدل قابل استناد بوده است.  
 

 فرضیه دوم  مدل رگرسیونی نتایج تخمین -4جدول 

 ضریب تاثیر نماد متغیر
انحراف  

 استاندارد 
 معناداري  آماره آزمون

 C 128429/0 009311/0 79386/13 0000/0 ضریب ثابت 

 IND 044437/0 021446/0 072037/2 0383/0 استقلال هیئت مدیره 

 DUAL 247817/0 - 043525/0 693720/5 - 0000/0 دوگانگی وظیفه مدیرعامل 

 IND*DUAL 615500/0 - 078123/0 878607/7 - 0000/0 استقلال هیئت مدیره* دوگانگی وظیفه مدیرعامل

 ASIZE 129675/0 008589/0 09843/15 0000/0 اندازه حسابرس 

 BSIZE 148688/0 - 016316/0 113281/9 - 0000/0 اندازه هیئت مدیره 

 FF 925711/0 - 195756/0 728893/4 - 0000/0 سهامداران خرد 

 LOSS 061252/0 015091/0 058764/4 0000/0 زیان شرکت 

 SIZE 017184/0 002715/0 330344/6 0000/0 اندازه شرکت 

 LEV 653704/0 - 253365/0 580085/2 - 0099/0 اهرم مالی 

 ROA 041847/0 040416/0 035418/1 3005/0 سودآوری

 454027/0 ضریب مک فادن 

 16423/78 آماره نسبت درستنمایی 

 000000/0 احتمال معناداری نسبت درستنمایی 

 1365/9 آماره هاسمر لمشو 

 3309/0 احتمال معناداری هاسمر لمشو 

 07/71 درصد پیش بینی صحیح مدل 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 می باشد.   2نتایج جدول نشاندهنده عدم رد  فرضیه    4جدول  

استقلال هیئت مدیره تعدیل گر  متغیر  برای  آمده  به دست  معناداری  اینکه سطح  به  دوگانگی وظیفه    با توجه 

( از خطای  INDمدیرعامل شرکت  تر  پایین  نتیجه گرفت دوگانگی وظیفه    05/0(  توان  بنابراین می  باشد،  می 

مدیرعامل دارای اثر معناداری بر رابطه بین استقلال هیئت مدیره و کیفیت کنترل داخلی شرکت های پذیرفته  

شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشد. بیشتر اینکه ضریب به دست آمده برای متغیر تعدیل گر استقلال هیئت  

دوگانگی وظیفه مدیرعامل منفی است که نشان می دهد اثر دوگانگی وظیفه مدیرعامل بر رابطه بین استقلال    مدیره

 ید فرضیه دوم پژوهش(. ئداخلی شرکت ها معکوس است )تا   هیئت مدیره و کیفیت کنترل
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نتایج به دست آمده برای متغیرهای کنترلی نشان می دهند که بین اندازه حسابرس، زیان شرکت و اندازه شرکت  

با کیفیت کنترل داخلی رابطه مثبت و معنادار و بین اندازه هیئت مدیره، سهامداران خرد و اهرم مالی با کیفیت  

بطه ای بین سودآوری و کیفیت کنترل داخلی کنترل داخلی رابطه منفی و معناداری وجود دارد. هم چنین، را

 شرکت ها به دست نیامد. 
 

 دهاها و پیشنهاگیري، محدودیت نتیجه. 8

 :هدهد کج به دست آمده برای فرضیه ها نشان مینتای

 بین استقلال هیئت مدیره و کیفیت کنترل داخلی شرکت رابطه معناداری وجود دارد.  فرضیه اول: 

در ارتباط با یافته های مربوط به فرضیه اول پژوهش می توان این استدلال را ارایه داد که مدیران غیرموظف  

عضو هیئت مدیره شرکت ها دارای ویژگی های خاصی هستند که می تواند بر فعالیت های عملیاتی و گزارشگری  

رای دسترسی به منابع مالی خارجی بالاتری  مالی شرکت ها اثرگذار باشند. به طور نمونه این گروه از مدیران دا

هستند که می تواند ریسک تامین مالی خارجی شرکت ها را کاهش داده و با کم کردن هزینه های تامین مالی 

خارجی و هزینه سرمایه سهام، به مدیران برای سرمایه گذاری در پروژه های مختلف اطمینان لازم را ارایه دهد. از 

یرموظف عضو هیئت مدیره شرکت ها دارای دسترسی بالاتری به منابع اطلاعاتی بوده و دانش  سوی دیگر، مدیران غ

لازم و کافی برای کنترل فعالیت های شرکت ها از جمله فعالیت های گزارشگری مالی را دارا هستند. در نتیجه، با  

های شرکت ها شده و در    افزایش درصد مدیران غیرموظف در هیئت مدیره، نظارت و کنترل بیشتری بر فعالیت

  خلیف و ساماها  نتیجه کیفیت کنترل داخلی شرکت ها بهبود پیدا می کند. این یافته ها سازگار با نتایج پژوهش

 ( است. 2019)

دوگانگی وظیفه مدیرعامل دارای اثر تعدیلی بر رابطه بین استقلال هیئت مدیره و کیفیت کنترل  فرضیه دوم:  

   باشد.داخلی شرکت می 
در ارتباط با یافته های مربوط به فرضیه دوم پژوهش بایستی اشاره شود که دوگانگی وظیفه مدیرعامل دارای  

ویژگی های متفاوتی است. به طور نمونه با افزایش دوگانگی وظیفه مدیرعامل، کنترل مدیران عامل بر فعالیت های  

تا تصمیمات شخصی بیشتری اتخاذ کنند که   شرکت ها بیشتر می شود و در نتیجه آنها احتمالا تلاش می کنند

این موضوع همراه با کاهش افشای اطلاعات و افزایش عدم تقارن اطلاعاتی است. در واقع مدیران از این افزایش  

عدم تقارن اطلاعاتی برای بهره گیری منافع شخصی بهره می گیرند که این امر در نهایت منجر به افزایش خطاهای  

کنترل داخلی شرکت ها می شود. از سوی دیگر، با افزایش قدرت مدیران، آنها می توانند    آنها و کاهش کیفیت

نظارت بیشتری بر فعالیت های گزارشگری مالی اتخاذ نمایند و با دستکاری صورت های مالی به اهداف شخصی  

اخلی شرکت ها  خود دست پیدا کنند که تمامی این موارد در نهایت می تواند منجر به کاهش کیفیت کنترل د

 ( است. 2019)  خلیف و ساماها  شود. این یافته ها سازگار با نتایج پژوهش

پژوهش های علمی و تجربی غالبا با محدودیت هایی مواجه است که به ثبات و روایی یافته های پژوهش    

لطمه می زند و تعمیم پذیری آن را دچار مشکل می سازد. توجه به این محدودیت ها می تواند ذهن خواننده را  



 369 /... و  رهیمدئتیاستقلال ه  نیبر رابطه ب رعاملیمد فهیوظ یدوگانگ یلیاثر تعد یبررس  /ی بیرضا حب دیحم 

 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1404زمستان /  73پیاپی /  19 ۀدور

در برداشت از نتایج و تعمیم آن به نتایج مشابه، آماده سازد. پژوهش حاضر نیز از این موارد مستثنی نبوده و از  

 جمله محدودیت های حاکم بر آن می توان به موارد زیر اشاره نمود: 
از جمله محدودیت هایی که می تواند بر نتایج پژوهش حاضر اثرگذار باشد می توان به اثر صنعت بر ارتباط   ➢

بین متغیرها اشاره کرد. با توجه به اینکه تفاوت صنایع در مدل های پژوهش مورد سنجش قرار نگرفته  

 د.  است، بنابراین نتایج پژوهش در صورت ورود متغیر صنعت می تواند متفاوت باش

علاوه بر این، وجود تورم سبب می شود تا اطلاعات صورت های مالی نتوانند وضعیت مالی و نتایج عملکرد   ➢

بنابراین با در نظر گرفتن اثر تورم ممکن است نتایج متفاوتی به   ،شرکت ها را به نحو درستی نشان دهند

 دست آید. 

با توجه به نتیجه به دست آمده برای فرضیه اول پژوهش پیشنهاد می شود سرمایه گذاران، تحلیل   (1

گران و کلیه استفاده کنندگان از نتایج پژوهش حاضر در بررسی وضعیت کیفیت کنترل داخلی شرکت  

نمایند  ها به نقش اعضای غیرموظف و اثر مثبتی که آنها بر کیفیت کنترل داخلی دارند، توجه بیشتری  

 و آن را در تحلیل های خود لحاظ نمایند.

با توجه به نتیجه به دست آمده برای فرضیه دوم پژوهش پیشنهاد می شود شرکت ها به منظور بهبود   (2

در کیفیت کنترل داخلی تلاش نمایند تا جایی که امکان دارد از مدیرانی با نقش های دوگانه در  

 هیئت مدیره خودداری کنند و برای پست های مربوطه از دو مدیر بهره گیرند. 

 

 فهرست منابع 

( بررسی رابطه میان دوگانگی وظیفه مدیر عامل، استقلال هیئت مدیره  1396)  اسکندری، هادی، ناظمی اردکانی

و مالکیت نهادی سهام )کارهای راهبری شرکتی( با مضیقه مالی در شرکت های با فن آوری بالا، هفتمین  

 کنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین،تهران. 

  ی، و بهبود عملکرد مال   یشرکت  یدر حکمران  نیکارآفر  ی( نقش واسطه گر1399)یاشرف  ی،سعید   ،مسعود سعیدیان

 .190تا    171،صفحه    1399/ بهار    50سال چهاردهم / شماره    ،یفصلنامـه اقتصاد مال

هادی هیئت(  1399)  نوروزی  ،امینی،  تاثیر  وظیفه    بررسی  دوگانگی  نقش  با  حسابرس  الزحمه  حق  بر  مدیره 

  ششمین همایش ملی پژوهش های نوین در حوزه علوم انسانی ، اقتصاد و حسابداری ایران، ،  مدیرعامل 

 . تهران

( آیا یکپارچگی شرکت باعث افزایش کیفیت کنترل داخلی 1399)  بجستان زاده، اعظم،  محمودی، فیل سرائی

میشود. اولین کنفرانس بین المللی چالش ها و راهکارهای نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری،  

 ساری. 

( ارتباط پویا بین دوگانگی وظیفه مدیرعامل و عملکرد شرکت: نقش تعدیل گر  1398)  پورفلاح، هاشم، ابراهیمی

استقلال هیئت مدیره در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. چهارمین کنفرانس ملی  

 در مدیریت،حسابدار و اقتصاد با تاکید بر بازاریابی منطقه ای و جهانی،تهران.
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دومین کنفرانس  .بررسی رابطه بین حاکمیت شرکتی و ویژگی های حسابرسی(  1400)  گواه،  حسینی، سید رسول 

 . بین المللی چالش ها و راهکارهای نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری،دامغان

تاثیر مولفه های حاکمیت شرکتی بر هزینه نمایندگی مدیران و تیمهای مدیریتی (  1400)  مهدوی،  دومهری، محمد 

هشتمین کنفرانس بین المللی ترفندهای مدرن  .در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 . مدیریت، حسابداری، اقتصاد و بانکداری با رویکرد رشد کسب و کارها

  مربوط   بر  مدیرعامل  وظیفه  دوگانگی  و  مدیره  هیئت  اندازه  تاثیر  ( بررسی1396)  یاسر، غلامرضاپور  نویی،پیته  رضایی

 حسابداری، اهواز.   و   اقتصاد، مدیریت  سالانه  کنفرانس  حسابداری. دومین  اطلاعات  ارزش  بودن

( بررسی رابطه استقلال هیات مدیره، سهامداران نهادی، دوگانگی وظیفه مدیرعامل و  1396)  سرایی، علی، ایمنی

حق الزحمه خدمات حسابرسی. همایش ملی پژوهش های حسابداری و مدیریت با رویکرد کسب و کارهای  

 نوین،تنکابن. 

( بررسی تاثیر کیفیت کنترل داخلی بر خطای ارزشیابی سهام. اولین کنفرانس  1399)  طاهری عابد، رضا، دولتی

 بین المللی چالش ها و راهکارهای نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری،ساری. 

( بررسی تأثیر ساختار مالکیت بر کیفیت کنترل های داخلی شرکت های پذیرفته شده در  1399)  قربانی، رضا

علوم   نوین حسابداری، مدیریت و  پژوهشهای  المللی  بین  پنجمین کنفرانس  تهران.  بهادار  اوراق  بورس 

 انسانی در هزاره سوم،کرج. 

الگو   یبررس  (  1400)یواعظ و محمد خدامراد   یدعلیو س  یذوالفقار   یمهد  ارائه  و    یاسیارتباطات س  ریتأث  یو 

سال پانزدهم /   ،یفصلنامـه اقتصاد مال ی،مال یبروز بحرانها طیبر عملکرد بانکها در شرا یشرکت تیحاکم

 .215تا    191،صفحه  1400/ تابستان    55شماره  

ارتباط ب1400)یحیذب  ، یماکران  یفغان  ،ید یفلاح حم  یحام ب  نی(  و    ی و گزارشگر   رانیمد  ینانیاطم  شیقدرت 

 . 400تا  379، صفحه  1400/ بهار    54سال پانزدهم / شماره    ،یفصلنامـه اقتصاد مال،  متقلبانه

( تأثیر رقابت بازار محصول بر کیفیت داخلی با تأکید بر نقش اجتماعی هیئت مدیره.  1401)علی کرلو، شاه ولی زاده

 .  122-147، ص  64، شماره  1401، مهرماه  5فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت، دوره  
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Abstract 
The purpose of the research is the moderating effect of dual duties of the CEO on the relationship 

between the independence of the board of directors and the quality of internal control  .First, the 

relationship between the independence of the board of directors and the quality of the internal control 

of the companies was examined, then the moderating effect of the dual role of the CEO on this 

relationship. Also the effect of auditor size, board size, minority shareholders, company loss, company 

size  financial leverage and profitability variables were controlled in the regression model.153 

companies were analyzed. result is that:  There is relationship between the independence of the board 

of directors and the quality of the company's internal control.  The duality of the role of the CEO has 

and effect on the relationship between the independence of the board of directors and the quality of the 

company's internal control .                               

Key words: Dual duty of the CEO, independence of the board of directors, quality of internal control, 

regression model, stock exchange. 
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