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 چكيده

باورها   رانیمد دل  یقو  ینید  یبا  به  است  مسئول  یاخلاق   یهاارزش  لیممکن  بر    یمبتن  یری پذتیو 

تما به گزارشگر  تیبه شفاف  یشتر یب  لیاعتقاداتشان،  تعهد  ز  یاجتماع  ت یمسئول  یو    ن ی ا  راینشان دهند، 

در  یتیجنس نوعت گر،ید یراستا هستند. از سوها اغلب با اصول عدالت، انصاف و خدمت به جامعه همارزش 

به    تیحساس  یوارد کند و با ارتقا  هایریگم یرا به تصم  یترمتنوع   یهادگاه ید  تواندی م  یتیریمد  یهامیت

  یبیرا بهبود بخشد. ترکی  اجتماع  تیمسئول  یهاگزارش   تیو جامع  تیفیک  ،یطیمحست یو ز  یمسائل اجتماع

ا م  نیاز  عامل  تقو  تواندی دو  افزا  یفرهنگ سازمان  تیبه  و    ی هابه گزارش   نفعانی ذ  عتمادا  شی مسئولانه 

و تنوع    رانیمد  یندارینقش دپایه این استدلال، هدف از پژوهش حاضر    . لذا برمنجر شود  یاجتماع  تیمسئول

بوده و از بعد    یپژوهش از لحاظ هدف، کاربرد  نیای است.   اجتماع  تیمسئول   یگزارشگر   یبر افشا  یتیجنس

پژوهش بورس اوراق بهادار    ی. جامعه آمار باشدیم  یفیتوص  قاتیو در زمره تحق  یهمبستگ  ،ییروش شناسا

ساله    9  یدر بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمان  شدهرفتهی شرکت پذ  167تهران است و نمونه پژوهش  

به ی م  1403تا    1395  یهاسال   نیب آزمون فرضباشد.  از رگرس  یهاه یمنظور  با    رهیچند متغ  ونی پژوهش 

  رانیکه مذهب مد  دهدی پژوهش نشان م  یهاافتهی  جینتا.  شده استاستفاده   وزیویافزار او نرم   یبیترک  یهاداده 

اخلاق  تیرعا  قیاز طر افزا  یمسائل  م  یاجتماع   تیمسئول  یافشا   شیباعث  تنوع   ن ی. همچنشودیشرکت 

  شود ی م  یاجتماع  تی اطلاعات از جمله مسئول  یافشا  یبالا  تیباعث شفاف  رهیمدئت یه  یدر اعضا   یتیجنس

 .کندی م  دییرا تا  یاجتماع  تیبر مسئول  یتیتنوع جنس  ریکه تاث

 ی. اجتماع  تیمسئول  یگزارشگر   یافشای،  تیتنوع جنس  ،رانیمد  یندارید  های کليدی:واژه 

 
 F.azizi@iau.ac.ir . گروه حسابداری، واحد شهرقدس، دانشگاه آزاد اسلامی، شهرقدس، ایران )نویسنده مسئول(. 1
 Alaee.fatemehh@iau.ir.گروه حسابداری، واحد شهرقدس، دانشگاه آزاد اسلامی، شهرقدس، ایران .  2



  و همکاران ي زيفرهاد عز /    یاجتماع تیمسئول يگزارشگر  يبر افشا یتیو تنوع جنس  رانيمد يندارينقش د      168

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپی /17 ۀدور

 مقدمه   -1

  انیدانشگاه  ران،یگذاران، مدقانون   ی از سو   یار یتوجه بس   یشرکت  یاجتماع  تی در طول دو دهه گذشته، مسئول

  ی اجتماع  تی و عملکرد مسئول  رانیمد  یندار ید  نیب  ینظر   اتی و جامعه را به خود جلب کرده است. مطابق با ادب

،  1نائم و همکاران شده است )  پرداختهمسئله    نیمحققان به ا  یوجود دارد که توسط برخ  یشرکت رابطه معنادار 

  ی اعضا   ی تیباورند که تنوع جنس  نیپژوهشگران بر ا  یبرخ  ن ی(. همچن2520،  2جونایدی و همکاران؛  2025

صورت    یهای (. با بررس1403دانشمندی و زارع،  است )  رگذاریتاث  یاجتماع  تیبر عملکرد مسئول  رهیمدئتیه

  کنندهنیی)مذهب( به عنوان عامل تع  یاجتماع  یهاپژوهش همچنان هنجارها و ارزش   یظرن  اتیگرفته در ادب

خلاء    کیگرفته شده است و به عنوان    دهیشرکت ناد  یاجتماع  ت یمربوط به مسئول  یهات یبر فعال  رانیرفتار مد

کردند که شدت   ستدلال( ا2025)   علیراستا،    ن یوجود دارد. در هم  یو مال   یحسابدار   اتیدر ادب  یقاتیتحق

  یسازمان  یهاطیها و محآن( در فرهنگ  یامدها یو پ  رییتغ   ییو چرا  ی)چگونگ  یاجتماع  تیمسئول  یهاتیفعال

کشورها از    رینسبت به سا  یترفینسبتاً ضع  یهات یحما  نکهیبا توجه به ا  رانی مختلف متفاوت است. در کشور ا

  ن یهمچن  رانی. کشور ابرندیرنج م یو اخلاق  یشرکت  تیها از مسائل حاکملذا شرکت   شود؛ی م  گذارانهیسرما

  ر یتاث  ن،ی. بنابراتهمراه اس  ی نیو اعتقادات د  یمذهب  راثیم  نیتریبا غن  ییایآس  یاز کشورها   یکیبه عنوان  

افراد    نیب  یاجتماع  یر یپذت یحس مسئول  تیو نقش آن در تقو  یمذهب و مظاهر آن در حفظ نظام اجتماع

مطالعات    یآن را به عنوان هسته مرکز  یشناسان بومو جامعه   یاجتماع  ی از علما  یاریباعث شده است که بس

 خود قرار دهند.

افراد به    یو اجتماع  یفرد   یهاو استحکام ارزش   تیتقو  ی برا  یبه عنوان عامل  ینید  یو باورها   یندارید

  نیبه افراد ا ینید یو باورها نیوجود د گر،یخواهد شد. به عبارت د تیکه منجر به وحدت بشر  دیآی شمار م

)خوشبخت و همکاران،    محبت بدارند  گریکدیمغرورانه خود را کنار بگذارد و به    لاتیفرصت را خواهد داد که تما

و بهبود آن   تیبه تقو  تواندیم  نیکه د  یی هابخش  نیتریاظهار داشت که از اصل  توانیم  نی. بنابرا(1401

جهت،    ن یشرکت است که در هم  یاجتماع  تیمسئول  د،ینما  را مستحکم  یاجتماع   یوندها یو روابط و پ  انجامدیب

. در  (2025،  3)عبدالخالک   افراد است  نی ب  ماددهنده اعتسازمان   یابزارها  نیتربه عنوان مهم   رانیمد  یندارید

  گذاران، ه یسرما  ره،یمدئتیه  یرا با اعضا   دیروابط موثر و مف  یامکان برقرار  ران،یمد  ینداریواقع مذهب و د

.  سازدی افراد برقرار م  نیاعتماد را در سطح جامعه ب  یکه به تبع آن نوع  آوردی فراهم م  نفعانی جامعه و ذ

  یی بسزا  ریتاث  نیاست که د  یاصل  یها از شاخص   یکیبشردوستانه    یهاتیدر فعال  یمشارکت اجتماع  نیبنابرا

  تواند ی م  رانیمذهب مد  ران،یا  طی. در مح(1403؛ نقی امیری و بنافی،  1402)فیلی و همکاران،    گذاردی بر آن م

 ژهیوبه  ریتأث  نیعمل کند. ا  یدر حسابدار   تیو شفاف  ییفرهنگ پاسخگو  جیترو  یمحرکه برا   یروین  کیعنوان  به
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انتظارات    کیخود را با اهداف استراتژ  ینید  یهابتوانند ارزش   رانیتر است که مدبرجسته  یزمان سازمان و 

و نقش   یدر سطح جهان مسئولیت اجتماعی گزارشگری روزافزون تیراستا کنند. با توجه به اهمهم نفعانی ذ

تنها به بهبود  نه   ،یاز اصول اسلام  یریگبا بهره   توانندیم  رانیدر ا  ندارید  رانیها، مدسازمان   یدار ی آن در پا

  ی جهان  یهادر چارچوب   رانیا  گاهیجا   تیکمک کنند، بلکه به تقو  یاجتماع  تیعملکرد سازمان در حوزه مسئول

و    یرانیا  یهابه سازمان   یالمللنیاعتماد ب  شیبه افزا  تواندیامر م  نیرسانند. ا  یاری  زین  یدار یاپ  یگزارشگر 

فوق، در پژوهش حاضر درصدد    یهالذا با توجه به استدلال .  مسئولانه منجر شود  یهای گذار ه یجذب سرما

است    رگذاریشرکت تاث  یاجتماع  تیمسئول  یبر افشا  رانیمد  یندار ید  ایبود که آ  میموضوع خواه  نیا  یبررس

  یاعضا   یتیتنوع جنس  نیب  نیرابطه به چه شکل است. همچن  عدر صورت مثبت بودن پاسخ فوق، نو  ر؟یخ  ای

 . وجود دارد  یاشرکت چه رابطه   یاجتماع  تی مسئول  یبا افشا   رهیمدئتیه

 

 پيشينه پژوهش مبانی نظری و  -2

ها در سراسر جهان دارد و  افراد، جوامع و سازمان   یهاها و ارزش انتخاب  ،یبر زندگ  یاگسترده  ریمذهب تأث

  راتیتأث  ژه،یومستند شده است. به  ریدر مطالعات اخ  زین  یشرکت  جیو نتا  هایریگمیآن بر تصم  ریشواهد تأث

از    یداده شده که رفتار سازمان  نها نشاشرکت   رانیمد  یشخص  یمذهب  یاز جامعه و باورها  یخارج  یمذهب

. با توجه به  (1397)جعفری و همکاران، دهندی سود را شکل م تیریگرفته تا کاهش مد یر یپذسک یکاهش ر

مرتبط است، ممکن است شرکت را    ی زیگرسکیو ر  شتریب  یمدار قانون   ،یاخلاق  یهابا ارزش   یندارید  نکهیا

در مورد   ییهادستورالعمل  یجهان همگ یاصل انیسوق دهد. اد یاجتماع  رتریپذت یمسئول یبه سمت رفتارها 

ها  دستورالعمل  نیبه ا  یبا اصول وفادار   یها تا حدآن   روانی و پ  دهندیخود ارائه م  روانیپ  یبرا  یرفتار اخلاق

)خدایاری    کند  بیرا ترغ  رییتغ   یاصل  ریدو مس  قیاز طر  تواندیم  نیبه د  یبندیاز پا  یناش  ریآشنا هستند. تأث

  ق یرا از طر  یاخلاق شخص  یحس قو  توانندیوضوح مبه  یمذهب  ی. نخست، باورها(1391فرد و همکاران،  

شواهد مربوط    حال،    نیمنجر شوند. با ا  یشفقت و فروتن  ه،یریکنند و به امور خ  تیوجدان و احساس گناه تقو

 ریتحت تأث  تواندیرابطه م  نیو ا  ستین  یبه طور قطع  یفرد  تیبر اخلاق و معنو  یمذهب  یباورها  ریبه تأث

  یجهان  انی. دوم، اد(2025،  1)یودها و همکاران   ردیقرار گ  لات یسن و تحص  ت،یمانند جنس  یشخص  یهایژگیو

  ها است یها، سها، نگرش ارزش   دهدیها اجازه م برخوردارند که به آن  یتوجهقابل   یو قدرت نهاد  یاز اقتدار اخلاق

  ی مذهب  یکه باورها   دهندی م  شیرا افزا  نیدر کنار هم احتمال ا  ر یدو مس  نیرا شکل دهند. ا  یو مقررات عموم

 راستا کنندهم  بخشت یبا اصول مشروع  زیرا ن  یبگذارند، بلکه رفتار سازمان  ریتأث  یرمذهبیغ  یا تنها بر نهادهنه

 . (2019،  2)هارجاتو و راسی
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  ی اجتماع   تیممکن است بر مسئول  یمذهب  یهاو ارزش   ینداریچرا د  نکهیدرباره ا  ینظر   یهااستدلال 

  نفعان ی ها، ذسازمان  نیب  ایکه روابط پو  شوندی استخراج م  گریکدیمرتبط با    هیبگذارند، از سه نظر  ریها تأثشرکت 

درباره ارتباط    یسازهیفرض  یبرا   یا زه ینگا  هاهینظر  ن یا  ،ی. به طور کلکنندیم  فیها را توصو جوامع اطراف آن 

که    تیمشروع  هی. نخست، نظرکنندیها فراهم م شرکت   یاجتماع  تیو مشارکت در مسئول  یندارید  نیمثبت ب

  ی اجتماع  یبا هنجارها  دیشرکت با  کیکه اقدامات    کندیم  انیب  افته، ی( توسعه  2025)  1باتماز و همکاران توسط  

استدلال کرد که ابتکارات    توانیم  ن،یدر جامعه خود را حفظ کند. بنابرا  تیسازگار باشد تا بتواند حق فعال

  ت یشهرت و کسب مشروع  جادیا  یها برا از تلاش شرکت   یناش  توانندیها مشرکت   یاجتماع  تیمرتبط با مسئول

ها  شرکت   یاجتماع  تیکه مشارکت در مسئول  دهدی نشان م  زین  نیباشند، که ا  شانی اجتماع  طیدر چارچوب مح

 نهیموجود در زم  اتیادب  ن،ی. علاوه بر اردیجامعه قرار گ  تیمورد حما  یمذهب  یهاارزش  ر یاست تحت تأث  ممکن

  ی ناش  یممکن است تا حد   یکه رفتار مسئولانه اجتماع  کندی ادعا م  یها به طور کلشرکت   یاجتماع  تیمسئول

از اخلاق    یهر دو به ادراک عموم  هاکت شر  یاجتماع  تیو مسئول  ینداریباشد. از آنجا که د   تیبه مشروع  ازیاز ن

  سازند، ی م  یانتظارات اجتماع  زهیرا با انگ  یمذهب  یعموم  ریکه به طور آگاهانه تصو  ییهامرتبط هستند، شرکت

ب استانداردها   شتریاحتمالاً  رو  یاخلاق   یبا  مسئول  ییهاهیو  تشکشرکت   یاجتماع   تیکه  را    دهند،یم  لیها 

 . (1405زاده،  )نظری پور و زکی  راستا خواهند شدهم

  ف یتوص  شتریرا ب  تیکسب مشروع  یبرا   یسازمانن یو ب  یسازماندرون  ییبه همنوا  لیتما  ینهاد   هینظر  دوم،

مثال،    کندیم عنوان  و همکاران )به  و همکاران2025،  2رافدینال  ا2025،  3؛ هاددود  به   ژهیوبه  هینظر  نی(. 

  ییندهایمطالعه فرآ یبرا  تواندیو م  شودی ممربوط  یبر رفتار سازمان یاجتماع یساختارها  زی اقتدارآم راتیتأث

  توان ی م  ،یندارید  نهیاستفاده شود. در زم  گذارند،یم  ریها تأث بر شرکت   شدهتیتثب  یها هنجارهاآن  قیکه از طر

 نیا  یدهسازمان   قیاز طر  ت،یحیمس  ژهیوو به  ،یجهان به طور کل  یاصل  انیاستدلال کرد که از آنجا که اد

. به  ردیگی قرار م  ینهاد   هیدر حوزه نظر  ماًیشرکت مستق  کی  یندارید  کنند،ی عمل م  یاجتماع  یساختارها 

به عنوان    دهند،یم  لیرا تشک  هاشرکت  یاجتماع  تیکه مسئول  یعمل  یو استانداردها  یطور مشابه، اصول اخلاق

  ن، ی(. بنابرا2025،  4راسیدی و همکاران اند )شده   نهیدر جامعه نهاد  یاز عملکرد شرکت  یاشده تیتثب  یهاروش 

از نظر    یتربه طور مسئولانه   زین  تری مذهب  یهاشرکت   شودی ها باعث مآن   یطیمح  یکه سازگار   میما معتقد

 عمل کنند.  یاجتماع

  نفعان ی انتظارات ذ  تیریآن در مد  ییشرکت به توانا  کی  تیموفق  ؛ نفعانی ذ  هینظربر اساس    ت،ینها  در

مشتر کارکنان،  از جمله  حت  کنندگان،نیتأم  ان،یمختلف،  و  است  یجامعه گسترده  وابسته  و    دولت،  )پانی 
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4 Rosyidi et al 
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ها  شرکت   یاجتماع  تیکه مشارکت در مسئول  کردفرض    توانیم  نفعان،ی ذ  هیبر نظر  هی. با تک(2024،  1همکاران

با    شتریکه ب  یرانیاند، مد( استدلال کرده 2025)  راسیدی و همکارانطور که  مرتبط است. همان   یندار یبا د

که لزوماً    یاضاف  یبه انتظارات اجتماع  یهماهنگ هستند، به طور منطق  نفعانی مختلف ذ   یهاگروه   ی ازهاین

  ش ی به افزا  یتوجهطور قابل امر به  نیها قرار ندارند، پاسخگوتر خواهند بود. اشرکت   یت اجتماعی در حوزه مسئول

نشان  نیهمچن نفعانیذ هیحال، نظر نی. با اشودیمنجر م تریخاص شرکت در جوامع مذهب ینداریدرجه د

  نفعان ی توجه ذنفوذ بالقوه قابل   ریخاص شرکت تحت تأث  ینداریو د  یامنطقه  یندار ید  نیب  رتباطکه ا  دهدیم

 . شودی مخدوش م  ،ینهاد  گذارانه یمانند سرما  ،یا رمنطقه یغ

اخلاق  کندی م  شنهادیپ  یتیجنس  شدنی اجتماع  هینظر رفتار  اخلاق و  معمولاً  مردان  و  زنان  به    یکه  را 

( در اخلاق مراقبت خود  1982)  گانیلیطور که گاستدلال کرد، همان   توان ی . منگرندی م  یمتفاوت  یهاوه یش

  ص یدارند. اخلاق مراقبت تشخ  یو اخلاق  یمراقبت  یبه رفتارها  لیاز مردان تما  شی که زنان ب  کند،ی مطرح م

زن از   کیاند و  )عمدتاً مادران( وابسته   نیخود به والد  یزندگ  هیاول  یهاها حداقل در سال که انسان  دهدیم

توسعه روابط    یربنایوجود دارند که ز  یاتیح  یاخلاق  یهاکه جنبه  آموزدی نقش خود به عنوان مادر م  قیطر

 نیاخلاق مراقبت همچن  هی. نظردهندیم  شرفتیو پ  یها امکان زندگو به انسان  دهند یم  لیرا تشک  یمراقبت

را بهتر برآورده    گرانید  یازهایتا ن  سازدی با مردان قادر م  سهیها را در مقازنان آن  یکه رشد اخلاق  دهدی نشان م

و عملکرد    رهیمدئتیزنان در ه  حضور  نیب  یموجود رابطه مثبت  ی(. مطالعات تجرب2024پانی و همکاران،  کنند )

لذا مطابق با مطالعات تجربی پژوهش  (.  2025هاددود و همکاران،  )  دهندینشان مها  شرکت   یاجتماع  تیمسئول

  ک یاز آن،    رتشرکت رابطه مثبت دارد. مهم   کیها  شرکت   یاجتماع  تیمسئول   یبندزن با رتبه  رانیتعداد مد

  ی اجتماع  تیبا عملکرد بالاتر مسئول  رهیمدئتیکه حضور زنان در اتاق ه  دهدینشان م  ریاخ  زیمطالعه متاآنال

 ها رابطه مثبت دارد. شرکت 

 

 پيشينه تجربی  -3

گیری بازار و قابلیت تغییر بر عملکرد بانکداری شرعی  ( در پژوهشی به بررسی جهت2025راسیدی و همکاران )

  یی بازارگرادهنده آن است که  ها نشان کننده دینداری مدیران پرداختند. یافتهدر کشور اندونزی با نقش تعدیل

  ی قابل توجهطور به  یعملکرد سازمان  لیکند، که منجر به تعدیم  نییقابل توجه تع  رییتغ  یسازمان را برا  ییتوانا

گذارد و در  یم  ریتأث  رییتغ  نهیبر زم  رییتغ  یندهایفرآ  قیاز طر  یسازمان  ی ر یادگیشود. در  ی م  ینداریتوسط د

  ی اسلام  یندارید   ریتاث  ی( به بررس2024رجب و همکاران )-ابو.  گذاردیم  ریتأث  یبر عملکرد سازمان  تینها

  ن یاز آن است که ب  یحاک  هاافتهی  جیپرداختند. نتا  یخانوادگ یهادر شرکت   یاتیمال  یبر رفتار تهاجم  رانیمد

ج ینتا  ن،یابر وجود دارد. علاوه   یرابطه منف  یاتیمال  یرفتار تهاجم  زانیعامل و م  رانیمد  یاسلام  یندار ید  زانیم

 
1Puni et al 
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  ی رفتار تهاجم  زانی عامل و م  ری مد  یندارید  نیب  یارتباط منف  رعامل،یمد  تی سهام مالک  شیکه افزا  دهدی نشان م

عامل در پرداخت زکات نشان داده شده است که ارتباط    ریمشارکت مد  ت،ی. در نهاکندی م  تیرا تقو  یاتی مال

(  2024و همکاران )  وگلویآر. دهدیم  اهشرا ک یاتی مال  یرفتار تهاجم زانیعامل و م ریمد یندار ید نیب یمنف

د عنوان  تحت  خود  پژوهش  مد  یندار یدر  ک  رانیزادگاه  نتا  یمال  یگزارشگر  تیفیو   هاافتهی  جیپرداختند. 

شرکت نشان  که  است  آن  رؤسا  ییهادهنده  ک  یمال  یهاگزارش   یمذهب  یهازادگاه   یبا  تول  تیفیبا    د یبالا 

  دییرا تا  یاصل  جیابزار، استحکام نتا  ریمتغ  ونی مانند مدل انتخاب هکمن و رگرس  ،یاضاف  یها. تستکنندیم

. دهدیبه دست م  یاصل  جیرا با نتا  یمنسجم  یهاافته ی  رعامل،یشهر زادگاه مد  ینداری. کنترل سطح دکنندیم

نها م  یاضاف  جینتا  ت،یدر  مهم  رانیزادگاه مد  ی نداریدهد که سطوح د  ینشان  افزا  ینقش    ت یفیک  شیدر 

  ی ( در پژوهش1405)  زادهیو زک  پوری نظر .  دارد  فیضع  یشرکت  تیبا حاکم  ییها  تدر شرک  یمال  یگزارشگر 

حسابرس    205نمونه متشکل از    کی بر قضاوت حسابرسان با استفاده از    یاسلام   یدرون  یندارید  ریتاث  یبه بررس

بالاتر و کمتر تفاوت    یاسلام  یدرون  یندار ینمره د  یقضاوت حسابرسان دارا   ن یکه  ب  افتندیدست    جه ینت  نیبه ا

برقرار   شتر،یب  یاسلام  یدرون  یندارینمره د  یحسابرسان دارا  کهین معنیوجود دارد. بد  یمعنادار    ی ضمن 

در پژوهش    نیدارند. همچن  یشتریآنان اعتماد ب  یتر با صاحبکاران، به مستندات ارائه شده از سوتعامل راحت 

الوصول  مطالبات مشکوک  رهیذخ تی کفا یابیدرخصوص ارز ییویسنجش قضاوت حسابرسان سنار یحاضر برا 

  ریمطالعه شده تنها سه متغ  ریمتغ  11از    ینریو با  یبیترت  یونیرگرس  ی هامدل   جی. طبق نتادیگرد  یراحط

د نمره  و  تجربه  ذخیاسلام  یدرون  یدارنی)سن،  مبلغ  بر  برا  یشنهادیپ  رهی(  مطالبات    یحسابرسان 

بنابر  مشکوک  هستند.  اثرگذار  ارزش  یهاافتهیالوصول  و  اعتقادات  حاضر  قبول    یماسلا  یهاپژوهش  مورد 

  ی به بررس  ی( در پژوهش1403و همکاران )  یباغ  کهی  یمحمود .  حسابرسان بر قضاوت آنان اثرگذار هستند

با استفاده    رهیمدئتیه  یتیتنوع جنس  یکنندگل یشرکت:نقش تعد  یاجتماع  یر یپذ  تیلحن و مسئول  تیریمد

 ی تینشان داد تنوع جنس جیپرداختند. نتا 1400تا  1394 یهاسال  یشرکت ط 112نمونه متشکل از  کیاز 

با گزارش   رهیمدئتیه تیسال قبل و لحن گزارش فعال یرعادیلحن غ ،ی رعاد یغ حنل نیرابطه ب رهیمدئتیه

سال    رهیمدئتیه  تیگزارش فعال  یرعادیلحن غ  نیب  ن،یهمچن.  دنماییم  لیرا تعد  یاجتماع  یر پذی­ تیمسئول

( در  1403و همکاران )  یبهبود.  وجود دارد  داریی معن  یرابطه منف  یاجتماع  یری پذت یمسئول  قبل و گزارش 

و   یشغل  تیرضا  ،یدر رابطه تعهد حرفه ا  یراخلاقیرفتار غ  یانجینقش م  یپژوهش خود تحت عنوان  بررس

  ی حسابرس  یهانفر از حسابرسان موسسه   256نمونه متشکل از    کیبا استفاده از    یحسابرس  تیفیبا ک  یندارید

  ی حسابرس  تیفیبر ک  ینداریو د  یشغل   تیرضا  ،یکه تعهد سازمان  افتندیدست    جهینت  نیدر کشور عراق به ا

تاث عراق  در  همچن  ی معنادار   ریحسابرسان  م  ن یدارد.  ب  یاخلاق  ریغ  یرفتارها  یانجینقش  اثرات    نیدر 

 .  شد  دییتا  یحسابرسان عراق  یحسابرس  تیفیبر ک  یندار یو د  یشغل  تیرضا  ،یتعهدسازمان
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 های پژوهش فرضيه  -4

 . شرکت را بهبود بخشد  یاجتماع  تیعملکرد مسئول  تواندیدر سطح شرکت م  رانی مد  یندار یدفرضیه اول:  

 .دهدی م  شیشرکت را افزا  یاجتماع  تیعملکرد مسئول  ران،یمد  یتیتنوع جنس  فرضیه دوم:

 

 شناسی پژوهش روش  -5

  یتجرب  یمه ن  یقاتها از نوع تحقداده  یگردآور  یوهو ازنظر ش  یکاربرد  ی نظر هدف، پژوهش  حاضر از  یقتحق

تحلیل اطلاعات گذشته انجام  و ، یعنی بر مبنای تجزیهاست  یحسابدار   یاثبات   یقاتدر حوزه تحق  یدادیروپس 

یرا پژوهش حاضر در پی یافتن رابطه بین  تحقیق همبستگی است، ز  یزها نتحلیل داده. ازنظر روش  گرفته است

  و  بورس اوراق بهادار تهران  ینترنتیا  یگاهپژوهش از پا  یها. داده متغیرهای پژوهش در یک جامعه آماری است

ایویوز نسخه سیزدهم و   افزار نرم ها، از  یت، با توجه به حجم نمونه د. درنهایگرد  یگردآور   ینآورد نوافزار ره نرم 

های  شرکت   یهپژوهش شامل کل  ینموردمطالعه در ا  یآمار جامعه ها استفاده شد.  تحلیل داده  و استاتا برای تجزیه  

پژوهش در جدول    ینمونه انتخاب  است.  1403  تا  1395  هایسال   طیدر بورس اوراق بهادار تهران    شدهیرفته  پذ

   ( خلاصه شده است.1)

عنوان نمونه  به   شرکت(-مشاهده )سال  1503و    شرکت  167تعداد    اعمال شده  هاییت از اعمال محدود  پس

 د. پژوهش انتخاب شدن

 
 ها بر اساس صنعت (: فرآیند انتخاب نمونه و پراکندگی شرکت1جدول )

 بخش )الف( فرآیند انتخاب نمونه 

 شرکت مشاهده محدودیت اعمال شده  ردیف 

1 
2 
3 
4 
5 

 1402ها تا پایان سال شرکتتعداد کل  

 اند.هایی که تغییر سال مالی یا فعالیت داشتهشرکت

 اند. هایی که طی دوره پژوهش دارای فعالیت نبوده یا از بورس خارج شدهشرکت

 گری، بانک و بیمه های عضو گروه مالی، واسطهشرکت

 اسفندماه نیست.  29ها منتهی به هایی که پایان سال مالی آنشرکت

 نمونه نهایی

5067 

(756 ) 

(954 ) 

(801 ) 

(1053 ) 

1503 

563 

(84 ) 

(106 ) 

(89 ) 

(117 ) 

167 

 ها بر اساس نوع صنعت بخش )ب( پراکندگی شرکت

1 
2 
3 
4 
5 

 خودرو و ساخت قطعات 

 فلزات اساسی و محصولات فلزی 

 مواد و محصولات دارویی 

 شیمیایی، لاستیک و پلاستیک های نفتی، پتروشیمی، فرآورده

 محصولات کانی، غیرفلزی و سایر معادن 

27 

20 

20 

18 

17 

16% 

12% 

12% 

11% 

10% 
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6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

 

 مواد غذایی )شامل قند و شکر( 

 سیمان، آهک و گچ 

 های برقیآلات، تجهیزات و دستگاهماشین

 کاشی و سرامیک 

 محصولات کاغذی 

 حمل و نقل، انبارداری و ارتباطات 

 رایانه 

 زراعت و خدمات وابسته 

 سایر 
 جمع

15 

15 

14 

6 

4 

3 

2 

2 

4 

167 

9% 

9% 

8% 

4% 

3% 

2% 

1% 

1% 

2% 

100% 

 وهشگر ژپ ی هاافتهیمنبع: 
 

 هاگيری آن متغيرهای پژوهش و نحوه اندازه  -6

 متغير مستقل: مذهب 

کند بینی میمتغیرهای مستقل در این پژوهش مذهب است که با توجه به نظریه هنجار اجتماعی که پیش 

بینی گذارند، تنظیم گردیده است. نظریه هنجارهای اجتماعی پیش هنجارهای اجتماعی بر رفتار افراد تأثیر می 

داری مدیران متأثر از هنجارهای مذهبی و دینی در یک منطقه جغرافیایی محلی خواهد بود،  کند که دینمی

باشد که مدیران در آن  به این دلیل که هنجارهای اجتماعی دینی مردم محلی یک عنصر مهم محیطی می

اند. اهمیت هنجارهای اجتماعی دینی در یک جامعه نقش مهمی کنند و به کار و فعالیت مشغول زندگی می

 (.   1395کند)سپاسی و حسنی،  در پایبندی افراد به یک هنجار اجتماعی را ایفا می 

هایی  داری بالا که در مناطقی از فضای مذهبی قرار دارند نسبت به شرکتهایی با سطح دینمدیران شرکت 

داری بالاتری هستند. در پژوهش حاضر با توجه به پژوهش  اند دارای سطح دینکه در این ناحیه قرار نگرفته

شده در  های ثبت( با استفاده از فاصله بین شرکت2016( و لی و کائی )2014(، دو و همکاران )2013دو )

اداره ثبت با مساجد مذهبی به بررسی این موضوع خواهیم پرداخت که تا چه میزان ریسک سقوط قیمت سهام  

صورت است که ابتدا  گیری مذهب در پژوهش حاضر بدین گیرند. روش اندازه تحت تأثیر مسائل دینی قرار می

شده را مشخص کرده و سپس موقعیت  های ثبت ایی شرکت با استفاده از گوگل ارث، طول و عرض جغرافی

داده و درنهایت منجر به    ها با مساجد اطراف موردسنجش قرارجغرافیایی هر شرکت را با توجه به فاصله آن

هایی که دارای  ازآن فاصله هر شرکت را با مکان معیاری برای طول و عرض جغرافیایی شرکت شده و پس

باشند با توجه به طول و عرض جغرافیایی )طول قوس جزی در سرتاسر سطح زمین(  های مذهبی می فعالیت

می  بهبررسی  فواصل مشخصگردد.  از  استفاده  با  مذهب  و  طورکلی شاخص  مرکزی شرکت  دفتر  بین  شده 
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شده موردسنجش قرار خواهد گرفت. بدین  های ثبتکیلومتری آدرس شرکت   100مساجد اطراف آن در شعاع  

گیرند و مطابق با پژوهش لی و  معنی که هرچه این فاصله زیاد باشد مدیران کمتر تحت تأثیر مذهب قرار می

کیلومتری در اطراف شرکت قرارگرفته باشند، کمتر    100( هرچه فاصله مساجدی که در شعاع  2016کائی )

دیگر مدیران نسبت به مسائل دینی اهمیت زیادی قائل هستند. عبارتیداری مدیران بیشتر است یا بهباشد، دین

 گردد:های ذیل مطرح می ( رابطه 2016بنابراین طبق پژوهش لی و کائی )

 (: 5رابطه )
cos 𝜃 = sin 𝑙𝑎𝑡𝑟 × sin 𝑙𝑎𝑡𝑓 + cos 𝑙𝑎𝑡𝑟 × cos 𝑙𝑎𝑡𝑓 × cos⁡(𝑙𝑜𝑛𝑟 − 𝑙𝑜𝑛𝑓) 

 (: 6رابطه )  
𝑟𝑎𝑑 = (40075.04/360) ×⁡(180/𝜋) 

 (:  7رابطه )

𝑑 = rad ×⁡(
𝜋

2
− 𝑎𝑟𝑐𝑡𝑎𝑛𝑔(cos 𝜃 /√1 − 𝑐𝑜𝑠2𝜃) 

 

 𝑙𝑎𝑡𝑓  ،𝑙𝑜𝑛𝑓و  𝑙𝑜𝑛𝑟    ، 𝑙𝑎𝑡𝑟باشد وشده شرکت با مساجد اطراف شرکت می( فاصله بین آدرس ثبتdکه در آن )

 به ترتیب طول و عرض فاصله جغرافیایی است

 

 متغير مستقل: تنوع جنسيتی مدیران 

پژوهش   متغیر مستقل  تنوع جنسیتی هیئتدومین  زنان در  حاضر  تعداد  به صورت نسبت  است که  مدیره 

 شود. مدیره به کل اعضای هیئت مدیره محاسبه میهیئت

 

 متغير وابسته: مسئوليت اجتماعی شرکت 

افشای اطلاعات زیست  از سه شاخص،  وابسته پژوهش مسئولیت اجتماعی شرکت است که  محیطی،  متغیر 

های جامعه و شاخص افشای اطلاعات محصولات بر  افشای اطلاعات منابع انسانی، افشای اطلاعات مسئولیت 

(  1402( و گیوکی و همکاران )1402(، سام دلیری و همکاران )1401اساس پژوهش رشیدی و همکاران )

لیست تهیه و بر اساس آن امتیازهای  استفاده شده است. بدین صورت که برای رعایت هر کدام از موارد فوق چک 

را می اجتماعی شرکت  امتیازها، شاخص مسئولیت  به مجموع  از متن  کسب شده  مربوطه  اطلاعات  رساند. 

 گردد.های مالی استخراج می های همراه صورت یادداشت 

 

 متغيرهای کنترلی 

ترین متغیرهایی که بر مبنای مطالعات قبلی به عنوان عوامل موثر بر مسئولیت  در این پژوهش برخی از مهم 

 اند، به عنوان متغیرهای کنترلی مدنظر قرارگرفتندکه عبارتند از: اجتماعی شرکت و مذهب شناخته شده 
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( اندازه شرکت  2025( و کامارودین و همکاران )2025الهالیم و همکاران )-اندازه شرکت: بر اساس پژوهش عبد

 شود. گیری می های شرکت اندازه از طریق از لگاریتم کل دارایی

( اهرم مالی از تقسیم مجموع بدهی بر ارزش دفتری  2025اهرم مالی: بر اساس پژوهش علی و همکاران )

 شود.  های شرکت محاسبه می دارایی 

است و احتمال بیشتری وجود    ترنوسان  پر  هاآن  سهام  های با فرصت رشد بالا بازدههای رشد: شرکت فرصت

ها است )راسی  گونه شرکت پذیری بالا در این ریسک های بزرگی را تجربه کنند که این حاکی از  دارد که زیان

(. بنابراین، در این پژوهش نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام به عنوان  2025و همکاران،  

 های رشد و یکی دیگر از متغیرهای کنترلی لحاظ شده است. معیار فرصت 

دارایی به مجموع  با نسبت سود خالص  برابر است  متغیر حاضر  دارایی:  بازده  ابتدای دوره شرکت  نرخ  های 

 (. 2019هارجاتو و همکاران،  -)آگوس

 

 مدل رگرسيونی پژوهش 

های  های رگرسیونی زیر جهت برازش فرضیه( از رابطه2019هارجاتو و همکاران )-مطابق با پژوهش آگوس

 مطرح شده استفاده شده است.  

 های پژوهش (: آزمون فرضیه1مدل )

 
𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑅𝑒𝑙𝑖𝑔𝑖𝑜𝑛𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐹𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡

+ 𝜀𝑖,𝑡 
 

 که در آن:   

𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡:  شرکت    مسئولیت اجتماعیi  در سالt  (؛  وابسته  ریمتغ)𝑅𝑒𝑙𝑖𝑔𝑖𝑜𝑛𝑖,𝑡:  شرکت    مذهب مدیرانi  در سالt 

اهرم   :𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡(؛    مستقل ریمتغ) tدر سال iمدیره شرکت : تنوع جنسیتی اعضای هیئت𝐹𝐷𝑖,𝑡(؛ مستقل ریمتغ)

)متغیر کنترلی(؛     tدر سال  iشرکت    رشد  نسبت  :𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡)متغیر کنترلی(؛    tدر سال  iشرکت    یمال

𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡اندازه شرکت  :  i  در سالt    ؛  (یکنترل  ری)متغ𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡بازده دارایی شرکت  ری)متغ    tدر سال  i  : نرخ 

 (یکنترل

 

 های پژوهش یافته   -7

 های توصيفییافته -1- 7

باشد را  های مرکزی و پراکندگی می (، آمار توصیفی متغیرهای مورد آزمون که شامل برخی شاخص 2جدول )

 دهد.نشان می 
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 . اطلاعات آمار توصيفی2جدول  

 ميانه ميانگين  فاصله  نماد متغير متغير
انحراف  

 معيار 
 کمينه  بيشينه

 مذهب 

 تنوع جنسیتی 

 اجتماعیمسئولیت 

 نرخ بازده دارایی 

 اندازه شرکت 

 اهرم مالی 

 های رشد فرصت

RELIGION 
FD 

CSR 
ROA 
SIZE 
LEV 

GROWTH 

 کیلومتر   100

 ---- 

 ---- 

 ---- 

 ---- 

 ---- 

 ---- 

633/38 

018/0 

310/12 

124/0 

139/15 

525/0 

583/11 

077/40 

000/0 

506/11 

087/0 

853/14 

531/0 

813/7 

302/10 

057/0 

689/1 

053/0 

442/1 

208/0 

732/2 

493/73 

200/0 

000/17 

292/2 

183/20 

084/1 

394/99 

376/1 

000/0 

000/8 

672/0 - 

031/12 

113/0 

307/9 

 وهشگر ژپ ی هاافتهیمنبع: 

 

های مرکزی و  دهد که شامل برخی شاخص ( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان می 2جدول شماره )

کیلومتری این مطلب را    100مذهب در فاصله   مقادیر میانگین  که  دهندی نشان م  هاافتهی  پراکندگی است.  

کیلومتر    633/38ها دارای  ترین مسجد تا دفتر مرکزی شرکت طور متوسط فاصله بین نزدیککند که بهبیان می

  مذهبی  اعتقادات باشد، کمتر مساجد از نمونه هایشرکت فاصله میزان چه  هر دهدمی باشد که این نشانمی

است. فلذا کمترین میزان فاصله بین مسجد و دفتری اصلی شرکت در تهران به میزان    بیشتر  هاآن  مدیران

اکثر های نمونه حاکی از آن است که در  ت اجتماعی شرکت همچنین میانگین مسئولیباشد.  کیلومتر می  37/1

اندازه شرکت با مقدار    ریمتغ  قرار دارند  ینسبتا خوب  تیدر وضع  یاجتماع  تی مسئول  یها از نظر افشا شرکت 

استفاده    یرها یمتغ  اریانحراف مع  نیبرخوردار است. همچن  یکمتر  یترو دامنه گسترده  اریاز انحراف مع  442/1

ها اختلاف  آن  انهیمشاهدات و م نی انگیمدنظر را در مدل وارد کرد. م یرها یمتغ توانیلذا م ست،یشده صفر ن

 نرمال برخوردارند.   عیها از توزکه داده  کندی مشخص م  انهیو م  نیانگیم  ریبودن مقاد  کیدارند. نزد  یاندک
 

 

 استنباطی( های های پژوهش )یافته آزمون فرضيه  -8

 آزمون مانایی و انتخاب نوع مدل -8-1

( و آیم،  1960)  1آزمون مانایی لوین، لین و چو برای بررسی ایستایی )مانایی( متغیرهای پژوهش از آزمون  

 ( ارائه شده است.  3استفاده گردیده است که نتایج آن در جدول )(  2003)  2پسران و شین 

 
1 Levin, Lin, and Chu 
2 Im, Pesaran & Shin 
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 . آزمون بررسی مانایی متغيرهای پژوهش3جدول 

 مذهب  ريمتغ
تنوع 

 جنسيتی 

مسئوليت  

 اجتماعی 
 رشد شرکت اهرم مالی  اندازه شرکت

 CI FD CSR SIZE LEV GROWTH نماد متغیر

 - 77/1 - 35/2 - 55/1 - 64/2 - 25/3 - 74/4 ن یپسران و ش م، یآ آماره 

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 سطح معناداری 

 I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) نتیجه آزمون 

 سطح مانایی 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

 - 06/2 - 54/1 - 86/3 - 14/3 - 71/2 - 36/3 و چو  نیل  ن،ی لو  آماره 

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 سطح معناداری 

 I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) نتیجه آزمون 

 سطح مانایی 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

 پژوهشگر  ی هاافتهیمنبع: 

 

آن   یدرجه انباشتگ( قابل مشاهده است، هر یک از متغیرهای پژوهش در سطح  3طور که در جدول )همان

باشد.  است که حاکی از ساختگی نبودن روابط موجود در رگرسیون و معنادار بودن متغیرها می   I(0)  صفر  ریمتغ

گیری متغیر ( بدون تفاضل2003)  ن یپسران و ش  م،یآی در آماره  اجتماع  سئولیت عملکرد مبه طورنمونه؛ متغیر  

  ن، یلودهنده ساختگی نبودن روابط موجود این متغیر در مدل است. همچنین در آماره  باشد و نشان معنادار می 

باشد.  ( حاکی از تایید عدم ساختگی این متغیر در مدل پژوهش می 00/0( با توجه به عدد )1960)  و چو نیل

توان به صورت فوق تفسیر ( کلیه متغیرهای پژوهش را می3بنابراین، با توجه به نتایج بدست آمده در جدول )

( و آماره مانایی لوین، لین و چو  2003کرد که نتایج کلیه متغیرها در دو آماره مانایی آیم، پسران و شین )

ز  توان اظهار داشت که متغیرهای این پژوهش در مدل حاضر ا ( می00/0( با توجه به سطح معناداری ) 1960)

 عدم ساختگی در مدل )به عبارت دیگر عدم رگرسیون ساختگی( برخوردار هستند.

 

 های تشخيص مدل و فروض کلاسيک آزمون   -9

های ترکیبی و همچنین آزمون فروض کلاسیک رگرسیون  های تعیین نوع داده ( نتایج مربوط به آزمون 4جدول )

های ترکیبی،  این پژوهش برای تعیین نوع داده را برای هر دو مدل پژوهش به تفکیک نشان داده است. در  
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های اف  های پنل، تشخیص خودهمبستگی و تشخیص همسانی واریانس به ترتیب از آزمون تعیین نوع داده

براش هاسمن،  )-لیمر،  پوی  و  ویگینز  و  بررسی  6، ص  2003گادفری  برای  است. همچنین  استفاده شده   )

( قابل مشاهده است،  4طور که در جدول )کمک گرفته شده است. همان   1همخطی از معیار عامل تورم واریانس 

باشد و آزمون هاسمن  یی میاز نوع تابلو  یب یترکهای مورد آزمون به صورت  آزمون لیمر بیانگر آن است که داده

 است.    از نوع اثرات ثابت   ییتابلودهنده  نشان 

 
 های ترکيبی و فروض کلاسيک رگرسيون های تعيين نوع داده. نتایج آزمون4جدول 

 آماره آزمون نام آزمون موضوع آزمون
معناداری 

 آماره
 نتيجه

 های ترکیبی تعیین نوع داده

 های تابلویی تعیین نوع داده

F  لیمر 

 هاسمن 

308/1 

567/17 

034/0 

005/0 

 ترکیبی از نوع تابلویی 

 تابلویی از نوع اثرات ثابت 

 خودهمبستگی مرتبه اول 
 گادفری -براش 

 گادفری -براش 

634/8 :2Chi 

147/9 F= 

003/0 

001/0 

 خودهمبستگی مرتبه اول 

 خودهمبستگی مرتبه اول 

 ناهمسانی واریانس  2Chi 000/0: 235/498 ( 2003ویگینز و پوی ) همسانی واریانس 

 پژوهشگر  یهاافتهیمنبع:  
 

 های پژوهش تخمين نهایی مربوط به فرضيه - 10

 
 های پژوهشآزمون آماری فرضيه جینتا. 5جدول 

 متغيرها

𝑪𝑺𝑹𝒊,𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑹𝒆𝒍𝒊𝒈𝒊𝒐𝒏𝒊,𝒕 + 𝜷𝟐𝑭𝑫𝒊,𝒕 + 𝜷𝟐𝑳𝑬𝑽𝒊,𝒕 + 𝜷𝟑𝑮𝑹𝑶𝑾𝑻𝑯𝒊,𝒕

+ 𝜷𝟒𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊,𝒕 + 𝜷𝟓𝑹𝑶𝑨𝒊,𝒕 + 𝜺𝒊,𝒕 
 شرکتمتغير وابسته: مسئوليت اجتماعی 

 عامل تورم واریانس  معناداریسطح  tآماره  ضریب

 ---  002/0 068/3 100/0 ضریب ثابت 

 38/1 022/0 279/2 296/0 مذهب 

 68/1 003/0 218/3 168/0 تنوع جنسیتی 

 87/1 001/0 914/3 008/0 اهرم مالی 

 24/3 0026/0 415/3 286/2 رشد شرکت 

 59/1 008/0 668/3 705/0 اندازه شرکت 

 78/2 008/0 631/2 323/0 نرخ بازده دارایی 

 
1 Variance Inflation Factor (VIF) 
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 متغيرها

𝑪𝑺𝑹𝒊,𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑹𝒆𝒍𝒊𝒈𝒊𝒐𝒏𝒊,𝒕 + 𝜷𝟐𝑭𝑫𝒊,𝒕 + 𝜷𝟐𝑳𝑬𝑽𝒊,𝒕 + 𝜷𝟑𝑮𝑹𝑶𝑾𝑻𝑯𝒊,𝒕

+ 𝜷𝟒𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊,𝒕 + 𝜷𝟓𝑹𝑶𝑨𝒊,𝒕 + 𝜺𝒊,𝒕 
 شرکتمتغير وابسته: مسئوليت اجتماعی 
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 پژوهشگر  ی هاافتهیمنبع: 
 

های ترکیبی، به بررسی مفروضات الگوهای  های پژوهش، ضمن تعیین روش تخمین دادهپیش از تخمین مدل 

های ترکیبی  های صورت گرفته حاکی از روش اثرات ثابت برای تخمین داده رگرسیونی پرداخته شد. آزمون 

( بیانگر رگرسیون برازش شده در  5( آورده شده است. جدول )3پژوهش حمایت کرد که نتایج آن در جدول )

درصد است. با توجه به جدول فوق، بر اساس مدل اول از آنجایی که سطح معناداری کمتر از   5سطح خطای 

باشد. بنابراین،  توان نتیجه گرفت که مذهب بر مسئولیت اجتماعی شرکت تاثیرگذار می است، لذا می   05/0

می  که  اینگونه  کرد  استنباط  می توان  مدیران  ارزش توادینداری  بر  تأثیر  از طریق  تصمیمند  و  های  گیری ها 

نفعان  های مشروعیت، نهادی و ذی ارتباط داشته باشد. نظریه  هاها، با مسئولیت اجتماعی شرکت اخلاقی آن

توانند  دهند که باورهای مذهبی مدیران، با تقویت حس اخلاقی، وجدان و تعهد به خیر عمومی، می نشان می 

های اخلاقی،  ویژه، ادیان جهانی با ارائه دستورالعمل رفتارهای مسئولانه اجتماعی را در شرکت ترویج کنند. به

تنها به سودآوری، بلکه به بهبود شرایط کارکنان،  دهند که نههایی سوق می گیری مدیران را به سمت تصمیم

هبی قوی دارند، از طریق  های مذویژه در جوامعی که ارزش زیست نیز توجه دارد. این ارتباط بهجامعه و محیط 

تر ممکن است به دلیل پایبندی به  شود، و مدیران مذهبیفشارهای اجتماعی و هنجارهای نهادی تقویت می 

های  . همچنین بر اساس یافتهاولویت دهند هامسئولیت اجتماعی شرکت  اصول اخلاقی دینی، بیشتر به ابتکارات

توان  پژوهش، بین تنوع جنسیتی و مسئولیت اجتماعی تاثیر معناداری وجود دارد که نتیجه بدست آمده را می 

و  هادگاهیبر د ریتأث قیاز طر تواندیم  رهیمدئتی در ه یتیتنوع جنس ،یاز منظر نظراینگونه استدلال کرد که 

و اخلاق    یتیجنس  شدنی اجتماع  هی نظر  .ارتباط داشته باشدها  شرکت   یاجتماع  تیبا مسئول  ،یاخلاق  یهات یاولو

  ی اغلب به مسائل اجتماع  ،محورو اخلاق   یمراقبت  یبه رفتارها  لیتما  لیکه زنان به دل  دهندی مراقبت نشان م

  ی های ریگمیتصم  تواندیم  رهیمدئتی . حضور زنان در هدهندینشان م  یشتریب  تیحساس  یطیمحستیو ز

  نفعان یذ  یازهایها ممکن است به نآن  رایکند، ز  تیشرکت هدا  یاجتماع  تیشرکت را به سمت ابتکارات مسئول

  نفعان ی ذ  هینظر  ن،یا. علاوه بر دداشته باشن  یشتر یتوجه ب  ست،یزطیمختلف، از جمله کارکنان، جامعه و مح

شرکت،    تیو بهبود مشروع  یبه انتظارات اجتماع  تیحساس  شیبا افزا  تواندیم  ی تیکه تنوع جنس  کند یم  دیتأک
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  ی اجتماع  یهاکه تنوع و شمول ارزش   ییهاطیدر مح  ژهیوکند، به  تیشرکت را تقو  یاجتماع  تیعملکرد مسئول

 . هستند  یابرجسته 

 

 های پژوهش گيری و پيشنهادنتيجه  -11

ها  مدیره بر مسئولیت اجتماعی شرکت مذهب و تنوع جنسیتی اعضای هیئتنقش  این پژوهش با هدف بررسی  

به انجام رسیده است. بر اساس نتایج فرضیه اول پژوهش، مذهب مدیران بر افشای مسئولیت اجتماعی تاثیرگذار  

نیز چارچوبی برای  نظریه نهادی  های نظری مورد بررسی قرار داد که  توان از جنبهاست که این مطلب را می

بر   اجتماعی شرکت درک تأثیر دینداری مدیران  این راستا، دینداری مدیران  ارائه میها  مسئولیت  دهد. در 

های  های شرکت را به سمت انطباق با ارزش گیریتواند به عنوان یک عامل نهادی عمل کند که تصمیممی

به توانایی آن در مدیریت  شرکت    موفقیتنفعان  همچنین بر اساس نظریه ذی   دهد.  اخلاقی و اجتماعی سوق می

داند. مدیران مذهبی، که اغلب به  نفعان مختلف، از جمله کارکنان، مشتریان و جامعه، وابسته میانتظارات ذی 

های اخلاقی مانند مراقبت از دیگران و عدالت اجتماعی پایبند هستند، ممکن است حساسیت بیشتری  ارزش 

تنها هایی منجر شود که نهگیری تواند به تصمیمنفعان نشان دهند. این حساسیت می نسبت به نیازهای ذی 

گیرند، و در نتیجه مشارکت  محیطی آن را نیز در نظر می زیست   منافع مالی شرکت، بلکه تأثیرات اجتماعی و

  ی گزارشگر  یدر افشا ینقش مهم تواند ی م رانی مذهب مد. کندرا تقویت میها مسئولیت اجتماعی شرکت در 

  ی اسلام یهاو ارزش  ینیبا توجه به فرهنگ د ژهیوکند، به  فایا رانیا یحسابدار طیدر مح ی اجتماع  تیمسئول

صداقت،    ،یداراسلام مانند امانت   یاصول اخلاق   ریتحت تأث  ،یقو  یمذهب  ی با باورها  رانیکشور. مد  نیغالب در ا

تما  یر یپذت یولو مسئ قبال جامعه،  افشا  یشتریب  لیدر  به مسئول  یبه  مربوط  اطلاعات  و جامع    ت یشفاف 

 ینید  یهاارزش  رایمنجر شود، ز  یرمال یو غ  یمال  یگزارشگر  تیفیبه بهبود ک  تواندی امر م  نیدارند. ا  یاجتماع

مد تصم  رانیاغلب  به سمت  ماخلاق   یهای ریگمیرا  گزارشگر  دهندی محور سوق  اهداف  با    ت یمسئول  یکه 

راستاست. در  هم  نفعان،ی حقوق ذ   تیو رعا  ،یکمک به جوامع محل  ست،یزط یاز مح  تی، مانند حمای اجتماع

  ی مذهب-یو انتظارات فرهنگ یداخل نیقوان ریتحت تأث یو گزارشگر  یحسابدار یکه استانداردها ییجا ران،یا

  ت ی مسئول  یگزارشگر  یهاگزارش   ،ییو پاسخگو  تیبر شفاف  دیممکن است با تأک  ندارید  رانیقرار دارند، مد

را جلب کند. علاوه بر    ینظارت  یو نهادها  انیمشتر  گذاران،هیارائه دهند که اعتماد سرما  یترقیدق  ی اجتماع

بهره  رانیمد  نیا  ن،یا با  است  اسلام  یریگممکن  اصول  خ  یاز  و  زکات  و    یاجتماع  یهاپروژه   رات،یمانند 

  ش یسازمان در جامعه و افزا  گاهیجا  تیامر به تقو  نیتر کنند، که اخود برجسته   یهارا در گزارش   یطیمحستیز

  ی بند یمانند سطح پا  یمثبت ممکن است به عوامل  ریتأث  نیحال، ا  نی. با اکندیآن کمک م  یاجتماع  تیمشروع

باشد. نقش مذهب مد  یبستگ  یو فرهنگ سازمان  ،ینظارت  ینهادها   یفشارها  ر،یمد  یمذهب در    رانیداشته 

است    یچندوجه  یموضوع  ران،یا  طی در مح  ژهیوبه  ،ی در حوزه حسابدار  ی اجتماع  تیمسئول  یگزارشگر   یافشا 

اسلام    ن یکه د  ییجا  ران،یقرار دارد. در ا  یو انتظارات اجتماع  یاسلام  یهاارزش  ،ینی فرهنگ د  ر یکه تحت تأث
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  توانند ی م  رانی مد  یمذهب  یباورها   کند،ی عمل م  یاجتماع  یادر فرهنگ و هنجاره  یمحور   یروین  کیعنوان  به

  ی فراهم کنند. اصول اسلام  یرمالیو غ   یمال  یدر گزارشگر  ییو پاسخگو  تیشفاف  یارتقا  یبرا  یقو  یا زه یانگ

  کند ی م  تیمحور هدااخلاق   یهای ریگمیرا به سمت تصم  ندارید  رانیو عدالت، مد  یدارمانند صداقت، امانت 

  یاز جوامع محل تیحما ،یطیمحستی، از جمله توجه به مسائل زیاجتماع تی مسئول یکه با اهداف گزارشگر

 ل یتما  ،ینید  یهاتعهد به ارزش  لیممکن است به دل  رانیمد  نیراستاست. اهم  نفعان،ی حقوق ذ  تیو رعا

سازمان داشته باشند،    یاجتماع  تی مسئول  یهاتیجامع و صادقانه در مورد فعال  یهابه ارائه گزارش   یشتریب

 سازمان در جامعه منجر شود.   تیو مشروع  یاعتماد عموم  شیبه افزا  تواندی م  مرا  نیکه ا

  ، ی اجتماع  راتیارائه اطلاعات شفاف در مورد تأث   یبه معنا  یاجتماع  تیمسئول  یافشا   ،یمنظر حسابدار   از

تنها  نوع افشا را نه  نیممکن است ا  ندارید  رانیمد  ران،یسازمان است. در ا  ی هات یفعال  یو اقتصاد  یطیمحستیز

  ی میمثال، مفاه  یکنند. برا   یتلق  ینیو د  یلاقاخ   فهیوظ  کیعنوان  بلکه به   ،یاحرفه   ای  یالزام قانون  کیعنوان  به

خ زکات،  اسلام  راتیمانند  فرهنگ  در  وقف  انگبه  توانندی م  یو  تا   رانیمد  یبرا  ییهازه ی عنوان  کنند  عمل 

  ی گزارشگر   یهاها را در گزارشآن  ج یدنبال کرده و نتا  یشتریب  تیرا با جد  یطیمحستیو ز  یاجتماع  یهاپروژه 

  ی که تحت نظارت نهادها  ییهادر سازمان  ژهیوامر به  نیاصورت شفاف منعکس کنند.  به  یاجتماع  تیمسئول

  گذاران، ه یاز جمله سرما  نفعان،یو جلب اعتماد ذ  یگزارشگر   تیفیبه بهبود ک  تواندی هستند، م  یعموم  ای  یدولت

  ی ها برا از سازمان   یکه انتظارات اجتماع  رانیا  طیدر مح  ن،یکمک کند. علاوه بر ا  ،ینظارت  یو نهادها  انیمشتر

  ها تیفعال  نیبر ا  دیممکن است با تأک  ندارید  رانیو مسئولانه بالاست، مد  رخواهانهیخ  یهات یدر فعال  ارکتمش

 کنند.  تیسازمان را تقو  یرقابت  گاهیخود، جا  یهادر گزارش 

ممکن است به عوامل    یاجتماع  تیمسئول  یگزارشگر   یبر افشا  رانیمثبت مذهب مد  ریحال، تأث  نیا  با

  ی خارج  یو فشارها   ،یفرهنگ سازمان  ر،یمد  یمذهب  یبندیمثال، سطح پا  یداشته باشد. برا   یبستگ  یمختلف

ممکن    رانیموارد، مد  یکنند. در برخ  لیرا تعد  ریتأث  نیا  توانندی انتظارات سهامداران م  ای  یمانند الزامات قانون

دل به  به  ،یرقابت  یفشارها  ای  یمال  یهات یمحدود  لیاست  ارزش نتوانند  کامل  در   ینید  یهاطور  را  خود 

  ی حسابدار   یاستانداردها   ران،یا  طیدر مح  ن،یمنعکس کنند. همچن  یاجتماع  تیمسئول  یگزارشگر   یگزارشگر 

راستا  هم  یاجتماع  تیمسئول  یگزارشگر   یالمللن یب  یهاطور کامل با چارچوب ممکن است هنوز به  یو گزارشگر 

  ن یکند. با وجود ا  جادیجامع ا  یهادر ارائه گزارش   رانیمد  یبرا  ییهاچالش   تواندی ن موضوع مینباشند، که ا

و    یگزارشگر  تیفیبهبود ک  یبرا  زوریکاتال  کیعنوان  به   تواندی م  رانیمد  یمذهب  یمثبت باورها   ریموانع، تأث

  تواند یم  رانیمذهب مد  ران،یا  طیدر مح  ت،ینها  در  ها در قبال جامعه عمل کند.سازمان   یر یپذت یمسئول  تیتقو

 ژهیوبه  ریتأث  نیعمل کند. ا  یدر حسابدار   تیو شفاف  ییفرهنگ پاسخگو  جیترو  یمحرکه برا   یروین  کیعنوان  به

انتظارات    کیخود را با اهداف استراتژ  ینید  یهابتوانند ارزش   رانیتر است که مدبرجسته  یزمان سازمان و 

و نقش   یدر سطح جهان یاجتماع تی مسئول یروزافزون گزارشگر تیکنند. با توجه به اهم اراستهم نفعانی ذ

تنها به بهبود  نه   ،یاز اصول اسلام  یریگبا بهره   توانندیم  رانیدر ا  ندارید  رانیها، مدسازمان   یدار ی آن در پا
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  ی جهان  یهادر چارچوب   رانیا  گاهیجا   تیکمک کنند، بلکه به تقو  یاجتماع  تیعملکرد سازمان در حوزه مسئول

و    یرانیا  یهابه سازمان   یالمللنیاعتماد ب  شیبه افزا  تواندیامر م  نیرسانند. ا  یاری  زین  یدار یپا  یگزارشگر 

 . مسئولانه منجر شود  یهای گذار ه یجذب سرما

اعضای هیئت تنوع جنسیتی  پژوهش،  نتایج فرضیه دوم  اساس  اجتماعی  بر  افشای مسئولیت  بر  مدیره 

با    یهاره یمدئتیهتوان اینگونه مورد استدلال قرار داد که های فرضیه دوم را می شرکت تاثیرگذار است. یافته 

  ره یمدئتی. زنان در هکنندیاتخاذ م  یاجتماع تیمسئول  یتر به افشاجامع   یکرد یبالا اغلب رو  یتیتنوع جنس

  ش یبه افزا  تواندی م  تیحساس  نیتر هستند و احساس   یطیمحستیو ز  یاجتماع  ،یمعمولاً به مسائل اخلاق

حضور    ن،یکمک کند. علاوه بر اها  مسئولیت اجتماعی شرکت و جامع    قیدق  یهاتعهد شرکت به انتشار گزارش 

  ی کند، که منجر به افشا جادیا نفعانی به انتظارات ذ ییپاسخگو یبرا  تی ریبر مد یشتر یفشار ب تواندی زنان م

با درصد   ییهاشرکت   دهندیها نشان م. پژوهش شودیمتبط با آن  مر  یهاسکیو کاهش ر  ترتیفیاطلاعات با ک

تنوع    .دهندی ارائه م  یترمعتبرتر و شفاف ها  مسئولیت اجتماعی شرکت   یهاگزارش   ره،یمدئت یبالاتر زنان در ه

  ی اجتماع  تیمسئول  یگزارشگر  یبر افشا  یتوجهمثبت و قابل  ریتأث  تواندیها مسازمان   رهیمدئتیدر ه   یتیجنس

  ند یرا به فرآ  یمتنوع  یهادگاه ید  ره،یمدئت یداشته باشد. حضور زنان و مردان در ه  رانیدر ا  یدر حوزه حسابدار 

دهد.    شیرا افزا  یو اخلاق  یطیمحستیز  ،ی اجتماع  مسائلبه    تیحساس  تواند یکه م  کندیوارد م  یریگمیتصم

  کنند،یم  فایا  یرفتار سازمان  یدهدر شکل  ینقش مهم  یکه فرهنگ و انتظارات اجتماع  ییجا  ران،یا  طیدر مح

اغلب    رهیمدئتیمنجر شود. زنان در ه  یاجتماع  تیمسئول  یگزارشگر   تیفیبه بهبود ک  تواندیم  یتیتنوع جنس

تر اطلاعات  و جامع  ترقیدق یممکن است بر افشا  ،یاجتماع یهابر ارزش مرکزو ت تیبه شفاف لیتما  لیبه دل

ا  دیتأک  یاجتماع  تیمرتبط با مسئول   یی و پاسخگو  تیکه بر شفاف  یحسابدار   یامر با استانداردها   نیکنند. 

از    ت کند.یرا تقو  ان،یو مشتر  گذارانهیاز جمله سرما  نفعان،ی اعتماد ذ  تواندی راستاست و مدارند، هم  دیتأک

سازمان بر جامعه،    راتیدر مورد تأث  قیشامل ارائه اطلاعات دق  یاجتماع  تیمسئول  یافشا  ،ی منظر حسابدار

ا  ستیزطیمح اقتصاد است. در    ی هایریگمیبه کاهش تصم  تواندیم   رهیمدئتیدر ه  ی تیتنوع جنس  ران،یو 

ممکن است به    رهیمدئتیمثال، حضور زنان در ه  یمنجر شود. برا   یدر گزارشگر   تیجامع  شی و افزا  جانبهکی

ب موضوعات  شتریتوجه  برابر  یبه  ن  یتیجنس  یمانند  محل  تیکار، حما  یرویدر  جوامع  اثرات    یاز  کاهش  و 

ا  یطیمحستیز که  شود،  گزارش  نیمنجر  در  برجسته به  یاجتماع  تیمسئول  یهاموارد  منعکس    یترطور 

  ی هادگاهید  رایکمک کند، ز  یسابدار در ح  ینظارت  یندهایبه بهبود فرآ  تواند یم  ن یتنوع همچن  نی. اشوندیم

به شناسا رعا  یهاسک ییر  ییمختلف  با عدم  م  یاجتماع  یهات یمسئول  تیمرتبط  نتکنندی کمک    جه،ی. در 

سازمان    گاهیجا  توانندی م  ،یالمللنیب  یبالاتر و مطابق با استانداردها   تیفیبا ک  یاجتماع  تیمسئول  یهاگزارش 

 کنند.   تیتقو  رانیا  یرا در بازار رقابت

  ی به انتظارات فرهنگ  ییبه پاسخگو تواندیم رهیمدئتیدر ه یتیتنوع جنس ران،یا طیدر مح ن،یبر ا علاوه

اجتماع افزا  یو  به  توجه  با  کند.  اجتماع  یعموم  یآگاه  شیکمک  مسائل  به  ز  ینسبت    ،یطیمحست یو 
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انتظارات پاسخ دهند    نیادارند، ممکن است بهتر بتوانند به   یتیبا تنوع جنس  یا رهیمدئتیکه ه  ییهاسازمان 

 یی هادر بخش  ژهیوامر به  نیخود را ارتقا دهند. ا  یاجتماع  تیشفاف و مسئولانه، مشروع  یهاگزارش   قیو از طر

  ت یهستند، اهم  یقانون  ینهادها   قی که تحت نظارت دق  یدولت  یهاو شرکت  ید یتول  عیصنا  ،یمانند بانکدار 

  ره،یمدئتیه  یاعضا  لاتیمانند سطح تحص  یاست به عوامل  ممکن  یتیمثبت تنوع جنس  ریحال، تأث  نیدارد. با ا

  ی هاموارد، مقاومت   یداشته باشد. در برخ  یبستگ  یتیجنس  یاز برابر   یقانون   یهات یو حما  یفرهنگ سازمان

  ی تیتنوع جنس  ت،ینها  در  شود.  یتیتنوع جنس  لیممکن است مانع از تحقق کامل پتانس  یسازمان  ای  یفرهنگ

  ران یدر ا  یاجتماع  تیمسئول  یگزارشگر  تیفیبهبود ک  یبرا  زوریکاتال  ک یعنوان  به   تواندی م  رهیمدئتیدر ه

ا افزاتنوع نه   نیعمل کند.  به    تواندی بلکه م  کند،ی کمک م  یدر حسابدار  ییو پاسخگو  تیشفاف  شیتنها به 

  ت یشدن و اهم  یمنجر شود. با توجه به روند جهان  یو خارج  یخلدا  نفعانی ها در برابر ذسازمان   گاهیجا  تیتقو

بهره    رهیمدئتیدر سطح ه   یتیکه از تنوع جنس  یرانیا  یها، سازمان یاجتماع  تیمسئول  یروزافزون گزارشگر 

  یهای گذار هیکسب کنند و به جذب سرما  یرقابت  تیو جامع، مز  قیدق  ی هابا ارائه گزارش   توانندی م  برند،یم

  ی المللن یو ب  یدر سطح مل  یسازمان  ریو بهبود تصو  داری به توسعه پا  تیامر در نها   نیمسئولانه کمک کنند. ا

(  2025( و رافدینال و همکاران )2025) های پژوهش حاضر با هاددود و همکارانلذا یافته کمک خواهد کرد.

 باشد.  ( همسو می2019و هارجاتو و همکاران )
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Abstract 
Managers with strong religious beliefs may exhibit a greater inclination toward transparency and 

commitment to corporate social responsibility (CSR) reporting due to their ethical values and sense 

of responsibility rooted in their faith, which often align with principles of justice, fairness, and 

service to society. On the other hand, gender diversity in management teams can introduce a broader 

range of perspectives into decision-making processes, enhancing sensitivity to social and 

environmental issues and thereby improving the quality and comprehensiveness of CSR reports. 

The combination of these two factors can foster a responsible organizational culture and increase 

stakeholders' trust in CSR disclosures. Based on this rationale, the present study aims to investigate 

the role of managers' religiosity and gender diversity in CSR disclosure. This research is applied in 

purpose, correlational in method, and falls within the category of descriptive studies. The statistical 

population consists of companies listed on the Tehran Stock Exchange, with a sample of 167 

companies over a 9-year period from 2016 to 2024. To test the research hypotheses, multivariate 

regression with panel data and EViews software were utilized. The findings indicate that managers' 

religiosity, through adherence to ethical principles, enhances CSR disclosure. Additionally, gender 

diversity among board members leads to greater transparency in information disclosure, including 

CSR, confirming the positive impact of gender diversity on social responsibility reporting.  

Keywords: Managers' Religiosity, Gender Diversity, Corporate Social Responsibility Disclosure. 
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